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CODUL DE ETICA SI DEONTOLOGIE UNIVERSITARA

Capitolul I
Art. 1. Obiective

Prezentul Cod are drept scop ghidarea conduitei tuturor membrilor comunitatii universitare, in
interiorul universitatii si n relatia cu aceasta.
Codul de eticd functioneaza ca un contract moral Intre membrii comunitd{ii universitare $i comunitatea
universitard ca intreg, contribuind la coeziunea membrilor, la crearea unui climat bazat pe cooperare si
competitie, la cresterea prestigiului Universitdtii Nationale de Arte.
Nici o dispozitie a prezentului Cod nu trebuie interpretatd in sensul restrangerii unor drepturi conferite
expres prin lege sau prin contractul colectiv de munca.
Membrii comunitatii academice si studentii sunt obligati sd respecte codurile deontologice, Legea
educatiei nationale, Codul muncii si toate celelalte dispozitii care reglementeaza activitatea educativa

profesionald si de cercetare.

Capitolul IT
Art. 2. Principii generale

Universitatea Nationald de Arte din Bucuresti este o institutie ale cdrei scopuri, valabile pentru
fiecare membru al sau, includ dezvoltarea si afirmarea profesionald, evolutia cunoasterii si cercetarii
in conditiile respectdrii statului de drept si a drepturilor omului. Universitatea respectd demnitatea
fiecaruia dintre membrii sdi §i promoveaza integritatea academicd. Membrii sdi se angajeaza sa
contribuie la dezvoltarea democratica si la prosperitatea societatii. Valorile si principiile pe care
le promovam Tn mod deosebit si a cdror realizare efectivd incercdm sa o asiguram sunt: libertatea
academicd, autonomia personald, dreptatea si echitatea, meritul, profesionalismul si competenta,
integritatea, transparenta, respectul si toleranta, colegialitatea, loialitatea, bundvointa si grija, respon-
sabilitatea, transparenta decizionald si asumarea raspunderii publice, evitarea situatiilor de incompati-
bilitate si conflicte de interese, asigurarea dreptului de proprietate intelectuald, corelat cu rdspunderea
publicd pentru prejudiciile create tertilor prin exploatarea ilegala si imorala a acestui drept, principiul
raspunderii in solidar a autorilor si indrumatorilor lucrarilor de licentd, disertatie, teze de doctorat pen-
tru inexactitdtile ce afecteaza continutul stiintific, precum si pentru fapte de plagiat si comercializare a
continuturilor cdtre terti interesati in elaborarea acestor genuri de lucrdri, principiul raspunderii individuale
a autorilor de studii, articole, monografii, tratate, ghiduri, lucrari cu continut didactic etc., pentru calitatea
stiintifica, exactitatea datelor si originalitatea continuturilor, in conditiile legii.

Universitatea Nationala de Arte din Bucuresti sanctioneaza plagiatul, precum si incredintarea de catre
orice autor a produselor stiintifice publicate, catre o altd persoand, spre a fi republicatad sub alte nume

decat cel al autorului (autorilor) primar(i). Fapta de acest tip reprezintd complicitate la plagiat.



Art. 3. Libertatea academica

Libertatea academicd presupune dreptul oricarui membru al universitatii de a-si exprima
deschis opiniile stiintifice si profesionale in cadrul cursurilor, seminariilor, conferintelor, dezbaterilor si al
lucrarilor elaborate si sustinute sau publicate.
Orice membru al universitatii isi poate exprima Tn mod liber, Tn interiorul sau in exteriorul universitatii,
opiniile bazate pe competenta sa profesionald, fara a putea fi cenzurat. Sunt incurajate abordarea critica,
parteneriatul intelectual si cooperarea, indiferent de opiniile politice sau convingerile religioase.
Libertatea academica implicd, in acelasi timp, respectul libertdtii celuilalt in toate componentele sale.
Obiectivitatea stiintificd este mai presus de orice presiune rezultatd din interese personale sau de grup.
Libertatea academica va fi pastratd inclusiv in conditiile in care finantarea anumitor activitati provine
din fonduri extrabugetare sau private.
Libertatea academica nu poate fi ingradita decat in conditiile legii. Se interzic manipularea, indoc-
trinarea, educarea dogmatica in interiorul spatiului universitar si prin aceasta incdlcarea dreptului
studentilor, al cadrelor didactice sau cercetdtorilor la libertate de géndire si la formarea cultural-
stiintifica.
Membrii comunitatii academice au libertate in selectarea si discutarea subiectelor relevante, in
examinarea critica a valorilor, normelor si practicilor sociale in spiritul onestitatii intelectuale si al
responsabilitatii pentru producerea si raspandirea cunoasterii.
Denaturarea continutului stiintific al cursurilor, fabricarea rezultatelor cercetdrii in sensul dependentei
de grupdri politice, religioase, economice s.a. se sanctioneaza.

Nu se nscriu 1n cadrul libertatii academice si nu Tsi gdsesc locul 1n spatiul universitar:

a. Propaganda cu caracter politic desfasurata in interiorul sau in legaturd cu actiuni ale universitatii;
b. Prozelitismul religios;

c. Promovarea unor doctrine sau idei cu caracter rasist, xenofob, nationalist, fascist, comunist;

d. Defadimarea universitatii de catre membrii comunitatii academice;

e. Atacurile personale sau afirmatiile defdimatoare la adresa altor membri ai comunitdtii academice.

Art. 4. Autonomia personala

Universitatea Nationald de Arte din Bucuresti promoveaza un mediu propice exercitdrii autono-
miei personale. In acest scop, asigurdm exercitarea consimtimantului informat in privinta programelor,
concursurilor si oportunitatilor de studiu si cercetare si oferim oportunitati pentru ca fiecare membru al
universitatii sd poata lua si aplica decizii Tn privinta propriei cariere academice si profesionale.
Membrii personalului universitatii care au acces la documente si informatii trebuie sd mentina
caracterul confidential si privat al unor astfel de informatii si sa protejeze persoanele care nu doresc
ca aceste informatii si devind publice. Incdlcarea confidentialititii se sanctioneazi. Personalul didac-

tic si administrativ are obligatia sa respecte confidentialitatea in problemele care tin de viata privata a
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studentilor si nu va da informatii decat cu autorizatia decanatului sau rectoratului si numai cand exista
motive Indreptdtite. Aceastd reglementare ramane valabild si Tn privinta statutului marital, a orientarii

sexuale sau dizabilitatilor, a domiciliului, apartenentei politice, religioase etc.

Art. 5. Dreptatea si echitatea

Membrii Universitatii Nationale de Arte din Bucuresti vor fi tratati drept, corect si echitabil.

Nu se inscriu 1n principiile academice:

a. Discriminarea sau exploatarea, indiferent ca acestea sunt directe sau indirecte; comunitatea
universitard aderd la ideea ca dreptatea se bazeaza pe Tmpartirea corecta g1 echitabild a puterii si

prevenirea abuzului de putere.

b. Se interzice orice tratament inegal al unei persoane, care urmareste sau conduce la Incalcarea ori
limitarea drepturilor persoanei respective pe baza rasei, varstei, dizabilitdtii, orientdrii sexuale, a

nationalitatii, etniei, religiei, categoriei sociale, starii materiale sau mediului de provenienta.

¢. Membrii comunitdtii universitare trebuie sa promoveze nediscriminarea si egalitatea de sanse
privind accesul la studii, angajare si la programe, pentru eliminarea conflictelor de interese, pentru

prevenirea §i combaterea oricdrei forme de coruptie, favoritism gi nepotism.

d. Nici o femeie nu poate fi defavorizatd pe motiv ca este insdrcinatd, ca are copii in ingrijire, ca este

mama singurd, ca este necdsatoritd sau cd este divortata.

e. Membrii comunitdtii universitare vor evita si elimina conflictele de interese care decurg din
intersectarea mai multor tipuri de relatii sau pozitii, de naturd sd afecteze judecdtile si evaludrile

corecte, precum s§i obiectivitatea actiunilor membrilor comunitatii.

f. Orice relatie de natura financiara sau comerciald directa sau prin intermediul unor persoane juridice
de specialitate apartinand comunitdtii universitare, a celorlalti angajati sau studentilor ori familiilor
acestora va putea fi angajatd numai in interesul universitdtii si numai cu acordul acesteia. Se interzice
orice activitate de investitie a persoanelor sus-mentionate Tn obiective Tn care universitatea apare ca

investitor individual sau colectiv.

g. Intreaga comunitate academici, angajatii si studentii au obligatia morali de a aduce la cunostinta
rectoratului orice caz, act sau fenomen de coruptie individuala sau institutionalizatd legat de activitatea

din Universitatea Nationala de Arte.

h. Universitatea Nationald de Arte din Bucuresti adoptd mdsuri ferme pentru nediscriminare si
egalitate de sanse in acces la studii, angajare si la programe, pentru eliminarea conflictelor de interese,

pentru prevenirea si combaterea oricdrei forme de coruptie, favoritism si nepotism.



Se considerd forme grave de coruptie, fiind interzise, urmdtoarele practici:

a. Traficarea examenelor de orice fel (admitere, absolvire, examene la discipline, doctorat);

b. Vinzarea, cumpararea sau substituirea de lucrdri scrise, proiecte etc. contra bani, obiecte sau

servicii;

c. Solicitarea de catre membrii personalului universitar de bani sau cadouri, tentativa de mituire sau

mituirea acestora, precum $i cointeresarea sub orice alte forme;

d. Adunarea de fonduri de la studenti pentru cadouri sau pentru acoperirea costului meselor si a
bauturilor oferite cadrelor didactice care participa la examenele de licentd, la evaluarea lucrdrilor de

diploma, a disertatiilor, referatelor in cadrul pregatirii doctoratului etc.;

e. Solicitarea unor servicii personale, de orice tip, de la persoane care sunt sau urmeazd sa fie Tn
proces de evaluare, angajare sau promovare, precum si oferirea unor astfel de servicii in schimbul

bunavointei;

f. Oferirea serviciilor educationale si/sau administrative acoperite de sarcinile persoanei respective, ca

membru al institutiei de Tnvatamant superior;

g. Favoritismul in procesul de evaluare, angajare sau promovare, de Tmpartire a sarcinilor didactice ori

administrative. Favoritismul nu trebuie confundat cu preferinta pe baze de competente.

Se interzice oricdrui angajat al Universitatii Nationale de Arte din Bucuresti, precum si oricarei alte
persoane aflate in raport de invatdmant cu universitatea sa administreze, sa foloseasca sau sa ex-
ploateze in interes propriu sau in interesul altei persoane fizice sau juridice baza materiald sau de date a

universitatii.

Art. 6. Meritul

Universitatea Nationald de Arte din Bucuresti asigura recunoasterea, cultivarea si recompensarea
meritelor personale si colective care conduc la implinirea menirii sale institutionale. Printre acestea se
numard dedicarea fatd de profesie si studiu, fatd de institutie si membrii comunitatii academice, crea-
tivitatea si talentul, eficienta si performanta.

Pentru studenti, meritul se stabileste Tn contextul unor criterii de evaluare a performantelor la cursuri,
seminarii si ateliere, la concursuri profesionale, la examene de licenta si sustinere de disertatii, Tn im-
plicarea in viata asociativa, actiuni civice etc.

Pentru cadre didactice si cercetdtori, meritul se stabileste dupa implicarea in dezvoltarea cunoasterii si
in democratizarea societatii, prestigiul adus institutiei si specialitatii Tn care lucreazd, calitatea si actu-
alitatea cursurilor, a seminariilor si lucrdrilor practice/artistice, a activitatii de indrumare a studentilor,
calitatea publicatiilor stiintifice, castigarea de granturi de dezvoltare si cercetare individuala si

institutionald, implicarea in dezvoltarea facultatii, evaluarea facutd de cdtre studenti, programul de
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studiu, rezolvarea problemelor studentilor, atitudinea fatd de progresul personal etc.

Pentru personalul didactic auxiliar si personalul administrativ, meritul se stabileste in functie de gradul,
complexitatea si calitatea indeplinirii atributiilor de serviciu rezultate din fisa postului.

Pentru membrii structurilor de conducere, criteriile se referd mai ales la managementul eficient al
resurselor, crearea si mentinerea standardelor profesionale si morale ridicate 1n institutie, aplicarea

cu rigurozitate a reglementdrilor legale institutionale si a normelor etice, evaluarea facuta de catre

reprezentantii studentilor, subordonati, conducerea de la nivel superior etc.

Art. 7. Competenta si profesionalism

Universitatea cultivd un mediu propice pentru competenta, profesionalism si competitivitate.
Universitatea sustine dezvoltarea de programe academice la standarde inalte, capabile sa conduca la
evolutia cunoasterii, la formarea specialistilor de varf si cresterea prestigiului in cercetare.
Universitatea sustine si recompenseaza excelenta stiintificd, artistica, profesionald, pedagogica,
manageriald si administrativa.

Fiecare membru al comunitatii academice asuma, la nivelul sau, rdspunderea pentru calitatea procesu-
lui educational.

Orice cadru didactic trebuie sa stadpaneascd in detaliu disciplina pe care o preda, asigurandu-se ca Tn-
tregul continut al cursului este actualizat, reprezentativ si adecvat nivelului la care se situeaza disci-
plina in planul de fnvitimant. In acest sens, fiecare cadru didactic trebuie si se informeze si cu privire
la continutul cursurilor cuprinse in curriculum inainte sau dupa cursul sdu si care se leaga de acesta.
Dezacordurile de natura profesionald intre cadrele didactice din universitate nu trebuie sa afecteze
pregdtirea si rezultatele studentilor.

Orice cadru didactic trebuie sa acorde o atentie deosebitd pregatirii si sustinerii cursurilor la
orele prevazute, elaborarii, pregatirii sau asigurdrii materialului didactic necesar studentilor
pentru curs, seminar sau laborator, tinerii orelor de consultatii prevazute, urmaririi si indrumarii
activitdtii de redactare de lucrdri (proiecte, lucrdri de diploma sau disertatie) de catre studenti,
notdrii §i comunicdrii rezultatelor la momentul prevazut.

Sub aspect pedagogic, competenta presupune alegerea celor mai adecvate modalitati de tratare a
fiecarei teme din cadrul programei, comunicarea obiectivelor cursului, alegerea unor modalitati de
examinare in concordantd cu aceste obiective.

Este, de asemenea, importantd adaptarea stilului de predare la nevoile si nivelul cursului.

Constituie Tncalcdri ale principiului competentei si profesionalismului:
a. Incredintarea de cursuri, seminarii sau lucrdri de laborator spre a fi sustinute de catre persoane care

nu detin nivelul de cunostinte adecvat;

b. Consacrarea unei parti importante din timpul alocat cursului sau seminarului unor discutii fara

legaturd cu tematica acestuia;

c. Interpretarea intentionat eronata a rezultatelor unei cercetdri in vederea fundamentdrii unei teorii pe

care cel Tn cauza o sustine;



d. Obligarea studentilor de a-si insusi exclusiv punctul de vedere al cadrului didactic sau refuzul de a

lua n discutie, pe baza de argumente, alte puncte de vedere exprimate in aceeasi chestiune;

e. Faptul de a nu da studentului ocazia de a se antrena pentru obtinerea competentelor cerute de

obiectivul cursului g1 verificate de examenul final.

Art. 8. Integritatea

Integritatea membrilor comunitdtii academice este esentiald pentru desfasurarea in conditii
optime a activitdtii didactice si de cercetare. Fiecare membru al comunitatii academice este dator sd
se preocupe de evitarea oricdror situatii susceptibile de a crea indoieli cu privire la integritatea sa, in
primul rand a conflictelor de interese.

Exista un conflict de interese atunci cand interesele personale ale unui membru al comunitatii aca-
demice (cadru didactic, student, membru al personalului administrativ) intra Tn conflict cu obligatiile
decurgand din statutul sau ori sunt de naturd sa afecteze independenta si impartialitatea necesara
indeplinirii acestor obligatii.

in sfera relatiilor cadru didactic — student constituie incalcdri ale obligatiei de integritate:

a. Pretinderea sau acceptarea de favoruri de orice naturd, inclusiv sexuald;
b. Pretinderea sau acceptarea de cadouri sau alte foloase materiale.
In activitatea de cercetare stiintifica, integritatea presupune:

a. Acceptarea g1 mentionarea ca autori ai unei opere doar a persoanelor care au participat efectiv la

elaborarea ei;

b. Indicarea sursei din care a fost preluata o idee, o expresie, un rezultat al unei cercetari anterioare,
indiferent dacd acestea au fost sau nu publicate. Aceasta regula priveste si elementele preluate din
lucrari de orice natura ale studentilor sau doctoranzilor si utilizate ulterior de un cadru didactic in

propriile cercetart;

c. Recunoasterea explicitd a contributiei oricdrei persoane care a participat in mod real la o activitate
de cercetare. In situatia in care contributia a constat doar intr-o activitate de supervizare sau consiliere,
nu este necesarad o recunoastere formald a contributiei. In aceste cazuri insa se recomanda includerea

unei formule de multumire;

d. Respectarea riguroasa a destinatiei fondurilor alocate unui proiect de cercetare. Sursele de finantare
care au stat la baza unei cercetari vor fi mentionate in publicatiile in care s-au materializat rezultatele

cercetarii.
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Constituie Incalcari ale eticii Tn materia cercetarii:

a. Plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori;

b. Omisiunea recunoasterii, fie prin mentionare ca autor al unei opere, fie prin indicarea sursei, a

contributiei unor terti la elaborarea unei opere;
c. Introducerea de informatii false Tn solicitarile de granturi sau finantare;
d. Confectionarea de rezultate sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive;

e. Obligarea autorilor unei opere de a mentiona ca autori si persoane care nu au participat la elaborarea

acesteia;

f. Orientarea activitatii de cercetare a studentilor, masteranzilor, doctoranzilor in scopul obtinerii unui
avantaj personal de cdtre Tndrumator. Asa se Tntdmpld atunci cand un cadru didactic impune una sau
mai multe teme de cercetare ce urmeaza a-i servi la un proiect de cercetare personal, la pregatirea unei

conferinte sau a unui articol ori urmeaza a fi valorificat Tn folosul unei intreprinderi private.
In activitatea administrativd, integritatea presupune:

a. Desfasurarea corectd a tuturor procedurilor de selectie, alegere sau numire a personalului care
asuma responsabilitati de ordin administrativ. Este interzisa primirea, acceptarea, cererea, darea sau
oferirea de bani, bunuri sau orice alte foloase ori favoruri in schimbul sprijinirii ocupdrii unei poziii

administrative;

b. Indeplinirea cu buni-credint si in folosul universititii a oricarei responsabilititi administrative.
Utilizarea unei pozitii administrative in scopul obtinerii de foloase personale de orice natura constituie
o Incdlcare a obligatiei de integritate; in momentul transferului unei responsabilitati administrative,
fostul titular pune la dispozitia noului titular toate instrumentele, informatiile si elementele, aduse la zi,

necesare preludrii de indata a acestei responsabilitat;

c. Atunci cand, din orice motiv, o persoand nu mai poate sa 1si indeplineascd in mod corespunzator

atributiile administrative incredintate, ea are obligatia de a aduce acest lucru la cunostinta superiorilor.

d. In orice situatie de conflict de interese, persoana in cauza are obligatia de a-1 incunostinta, de
preferintd in scris, pe superiorul ierarhic cu privire la existenta conflictului de interese si de a se abtine
de la implicarea in luarea oricarei decizii in care ar avea sau ar putea crea aparenta cd are un interes

personal.



Art. 9. Transparenta

Universitatea Nationald de Arte din Bucuresti respectd principiul transparentei tuturor catego-
riilor de informatii care intereseaza membrii comunitdtii universitare, potentialii candidati, absolventii,
institutiile cu care colaboreaza si publicul larg, asigurand o informare consistenta si corecta. Prin
aceasta facilitam egalitatea de sanse Tn competitie si asiguram accesul echitabil la resursele universi-
tare. Universitatea Nationala de Arte din Bucuresti interzice ascunderea, falsificarea sau denaturarea

informatiilor la care au dreptul membrii sdi si publicul larg.

Art. 10. Respectul si toleranta

Universitatea Nationald de Arte din Bucuresti promoveaza existenta unei comunitati academice
si rezidentiale Tn cadrul cdreia este respectatd demnitatea fiecdruia dintre membrii ei.
Tipuri de comportament inacceptabil in relatia cadru didactic-student

Neindeplinirea obligatiilor didactice include:

a. Refuzul arbitrar de a avea o conduitd profesionald didactica adecvata;

b. Incalcarea regulilor de comportament la cursuri, in restul programului si/sau nerespectarea

programadrii studentilor la diferite activitati;
c. Evaluarea studentilor prin alte criterii decat cele de performantd;
d. Intarzieri nejustificate in evaluarea studentilor si comunicarea rezultatelor;

e. Discriminarea, incluzand hdrtuirea unui student pe motive politice sau pe motive de rasa, religie,
sex, orientare sexuald, origine nationald, statut marital, handicap si/sau conditie medicala, varsta,

cetdtenie sau alte motive arbitrare sau personale;

f. Uzul pozitiei sau abuzul de putere a cadrului didactic pentru a influenta rationamentele sau
constiinta unui student din motive arbitrare sau personale. Universitatea Nationald de Arte din
Bucuresti adera la valoarea tolerantei fatd de diferentele intre oameni, Intre opinii, credinte si preferinte

intelectuale.
Sunt interzise Tn incinta spatiilor de tnvatamant, ciminelor, birourilor:

a. Distrugerea, incendierea, efectuarea unor lucrdri fard autorizatii sau orice alte modificdri aduse

clddirilor, instalatiilor, utilajelor, aparatelor de laborator, atelierelor de creatie;
b. Consumul de substante psihotrope sau alcool;
c¢. Organizarea jocurilor de noroc sau/si a pariurilor;

d. Intretinerea de raporturi sexuale organizate sau sporadice, ca si detinerea de materiale pornografice.
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Art. 11. Colegialitatea

Activitatea Tn comunitatea academica presupune colaborarea membrilor acesteia, in spirit de
colegialitate si respect reciproc.

Colegialitatea implica:

a. Curtoazie si respect datorate fiecarui membru al comunitatii academice. Incalcarea acestei obligatii

de catre o persoand nu conferd In nici un caz dreptul celui lezat de a adopta o conduita similara;
b. Obligatia de asistentd intre membrii comunitagii academice, materializata in suplinirea colegiald,
acordarea de sprijin in activitatea didacticd si administrativa, cooperarea cu buna-credintd in cadrul

proiectelor ce implica participarea mai multor persoane;

c. Respectarea mutuald a diferentelor de ordin lingvistic, religios, social intre membrii comunitatii

academice;

d. Intelegere, respect si sprijin pentru persoanele cu nevoi speciale;

e. Obligatia de confidentialitate in privinta datelor si informatiilor transmise de un membru al
comunititii academice unui alt membru, cu titlu privat. In privinta situatiei scolare a unui student,
obligatia de confidentialitate opereaza in limitele stabilite prin hotdrare a Senatului, in conditiile Legii
privind protectia datelor cu caracter personal.

Constituie Tncdlcdri ale principiului colegialitatii:

a. Discriminarea, hartuirea de gen, etnica sau sub orice alta forma, folosirea violentei fizice sau
psihice, limbajul ofensator ori abuzul de autoritate la adresa unui membru al comunitatii academice,
indiferent de pozitia ocupatd de acesta in cadrul universitatii (student, cadru didactic, membru al

conducerii universitdtii, membru al personalului administrativ);

b. Promovarea sau tolerarea unor comportamente dintre cele descrise Tn acest articol de catre

conducerile facultdtilor, departamentelor, catedrelor sau compartimentelor administrative;
c. Discreditarea in mod injust a ideilor, ipotezelor sau rezultatelor cercetdrilor unui coleg;

d. Formularea in fata studentilor a unor comentarii lipsite de curtoazie la adresa pregatirii

profesionale, a tinutei morale sau a unor aspecte ce tin de viata privatd a unui coleg;
e. Sfatuirea studentilor sa nu urmeze un curs al unui coleg, din antipatie fata de acesta;
f. Formularea repetatd de plangeri sau sesizari vadit neintemeiate la adresa unui coleg;

g. Utilizarea si dezvaluirea in activitatea didactica sau de cercetare a informatiilor transmise cu titlu



confidential de un alt coleg (date personale, experiente trdite etc.);
h. Discutarea cu alti studenti a situatiei scolare, sociale, medicale a unui student.

i. In materia speciali a examindrii studentilor, colegialitatea presupune o informare prealabili si
detaliata a studentilor cu privire la obiectivele si cerintele cursului, la modalitatile si perioadele de

evaluare.

Art. 12. Loialitatea

Loialitatea fatd de universitate presupune obligatia fiecarui membru al comunitatii academice
de a actiona in interesul universitdtii, de a sustine obiectivele, strategiile si politicile acesteia, in scopul
realizarii misiunii §i cresterii competitivitatii ei.

Constituie Tncdlcdri ale obligatiei de loialitate:

a. Desfdsurarea de actiuni menite sd ducad la pierderea unor drepturi patrimoniale sau nepatrimoniale

dobandite Tn mod legal de catre universitate;

b. Desfasurarea, in alte universitd{i sau institutii, a unor activitati didactice sau de cercetare care le

concureaza pe cele organizate de catre universitate;

c. Sfatuirea in cadrul activitdtilor didactice a studentilor sa abandoneze cursurile universitatii in

favoarea unei alte institutii de invatdmant;

d. Angajarea in afara universitatii a unor activitdti care afecteaza In mod semnificativ timpul consacrat

obligatiilor didactice si de cercetare Tn universitate ale persoanei in cauzd;

e. Desfdsurarea de actiuni menite sa discrediteze universitatea sau sa afecteze in mod grav imaginea si

prestigiul acesteia.

Art. 13. Bunavointa si grija

Universitatea Nationald de Arte din Bucuresti consideri dezirabile bunivointa si grija. In acest sens,
incurajeaza aprecierea, mandria si recunostinta fatd de cei merituosi, empatia, compasiunea, sprijinul faga
de cei aflati in nevoie, amabilitatea, politetea, altruismul, intelegerea, solidaritatea, solicitudinea, prompti-
tudinea si optimismul fata de toti membrii comunitatii academice. Totodatd, sunt descurajate si socotite ca

indezirabile comportamentele care denota invidie, cinism, vanitate, lipsa de amabilitate, dezinteres.
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Art. 14. Responsabilitatea

Réspunderea pentru respectarea dispozitiilor prezentului Cod revine in primul rand fiecarui membru al
comunitatii academice.

Statutul de membru al comunitatii academice impune fiecarui membru asumarea raspunderii pentru
actiunile sau omisiunile sale.

Incilcarea dispozitiilor prezentului Cod atrage rispunderea disciplinard in conditiile Legii nr. 1/2011, Codu-

lui muncii si reglementarilor interne ale universitatii.

Capitolul I1I

Onestitatea academica si corectitudinea intelectuala

Art. 15. Universitatea Nationala de Arte apara dreptul de proprietate intelectuala

Proprietatea intelectuald include inventiile, inovatiile si drepturile de autor pentru diferite categorii de

lucrari, cu caracter stiintific, de cercetare, pedagogic sau didactic.

a. Cadrele didactice si de cercetare au obligatia sa respecte dreptul la calitatea de autor al operei
pe care o utilizeaza in realizarea oricarei lucrari de creatie intelectuald prin citarea corectd si/sau

indicarea sursei de documentare;

b. Studentii de la programele de studii universitare de licentad si de masterat, precum si
doctoranzii au obligatia sd respecte dreptul la calitatea de autor al operei pe care o utilizeazd in
realizarea articolelor, referatelor, lucrarilor de diploma, lucrarilor artistice, de disertatie si de

doctorat prin citarea corecta si/sau indicarea sursei de documentare;

c. Indrumitorii lucririlor de diplomi, de disertatie si de doctorat rispund in solidar cu autorii

acestora de asigurarea originalitdtii continutului acestora;
d. Membrii comunitdtii academice care au participat la diferite stagii de cercetare vor fi

mentionati atunci cind rezultatele cercetdrii devin publice, in spiritul onestitdtii profesionale, al

recunoasterii meritelor acestora.

Art. 16. In Universitatea Nagionalﬁ de Arte sunt interzise:

a. Comercializarea de lucrari stiintifice in vederea facilitarii falsificarii de catre cumparator a

calitatii de autor al unei lucrari de licentd, de diploma, de disertatie sau de doctorat si a altor lucrari;
b. Plagiatul;

c. Incredintarea de citre orice autor a produselor stiintifice publicate citre o altd persoani spre a fi

republicate sub alt nume decét cel al autorului sau autorilor primari;



d. Tnsusirea fird drept a calititii de autor al unei opere de creatie;
e. Includerea unor date false in documentatiile elaborate pentru participarea la competitiile de granturi
si contracte nationale/internationale, in dosarul pentru participarea la concursurile privind ocuparea

posturilor didactice/de cercetare ori in dosarul de angajare;

f. Orientarea activitdtii de cercetare a studentilor, masteranzilor, doctoranzilor in scopul obtinerii unui

folos material sau personal nepatrimonial de catre cadrul didactic indrumator;

g. Orice altd forma de frauda intelectuald precum copiatul in cadrul examenelor sau concursurilor,

»fabricarea® rezultatelor cercetdrilor, substituirea lucrarilor sau a identitatii persoanelor examinate;
h. Comercializarea lucrarilor de diploma coordonate anterior;

1. Conditionarea studentilor de intrarea la examene sau de promovarea acestora prin cumpararea unor

lucrari sau cdrti ale cadrelor didactice;

J- Folosirea in mod abuziv a Tnsemnelor Universitatii Nationale de Arte si/sau falsificarea semnaturilor

tuturor cadrelor didactice titulare si/sau didactice auxiliare.

Art. 17. Constituie plagiat insusirea ideilor, metodelor, procedurilor, rezultatelor stiintifice, indiferent
de calea prin care acestea au fost obtinute, precum si preluarea integrald sau partiald a unui material

realizat de un alt autor, fard a se indica sursa §i prezentat drept creatie personala.

Art. 18. O acuzatie de plagiat, pentru a fi valida, trebuie insotita de dovada clara a plagierii, prin
indicarea textului sau textelor din care se presupune ca s-a plagiat si a depunerii intregii documentatii

asupra lucrarii ce urmeaza a fi analizata.

Capitolul IV

Art. 19. Incompatibilititi si conflicte de interese

Incompatibilitatea reprezinta interdictia de a exista raporturi ierarhice directe intre personalul didactic,
de cercetare sau auxiliar care ocupd o functie de conducere si sotii, afinii sau rudele pand la gradul al

III-lea inclusiv ai acestora.

a. Conflictul de interese reprezintd o situatie, concretd sau aparentd, in care un cadru didactic, de
cercetare sau didactic auxiliar ori o societate, la care acesta este asociat sau actionar, are interese
personale ori patrimoniale contrare sau neloiale universitatii, exercitate astfel incét sd influenteze
negativ realizarea obiectiva a atributiilor functiei ocupate sau sd afecteze votul in cadrul organelor

colegiale de conducere;
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b. Personalul didactic, de cercetare si didactic auxiliar, care detine o functie de conducere sau o
calitate in cadrul unui organ colegial de conducere si este ales pentru exercitarea unui mandat pe o altd
functie de conducere, are obligatia ca in termen de 30 de zile sd opteze pentru una dintre cele doua

functii;

c. Nu pot candida la alegeri pentru ocuparea unei functii de conducere persoanele care au avut
calitatea de titulari ai universitatii si au pierdut aceasta calitate, indiferent de forma in care au

pierdut-o;

d. Personalul didactic, de cercetare si didactic auxiliar titular este in conflict de interese dacd se afla
in una dintre urmatoarele situatii cu privire la persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter

patrimonial:

1. Participd in cadrul aceleiagi comisii sau al aceluiasi organ colegial de conducere, constituit conform
legii, cu alte cadre didactice, de cercetare sau didactice auxiliare care au calitatea de sot, afin sau ruda

pana la gradul al III-lea inclusiv;

il. Interesele sale patrimoniale, ale sotului, afinilor sau rudelor sale pana la gradul al III-lea inclusiv

pot influenta deciziile pe care trebuie sa le ia in exercitarea functiei;

iii. Detine parti sociale sau actiuni la societati comerciale si aceste persoane juridice de drept
privat realizeaza activitdti in domeniul educational sau de formare continuad ori conexe domeniului

invatamant;

iv. Desfagoara activitati ce presupun o conduitd neconforma cu etica si deontologia profesionala ori
aduc prejudicii de imagine universitatii, prin propaganda de destructurare institutionald, campanii de

dezinformare in mass-media ori alte activitati care pot afecta realizarea misiunii institutiei;

v. Detin functia de presedinte al unui partid politic la nivel local sau national;

e. In cazul existentei unui conflict de interese, personalul didactic, de cercetare sau didactic auxiliar,
de conducere ori de executie este obligat sd se abtind de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau
participarea la luarea unei decizii si sa-1 informeze de indatd pe seful ierarhic cadruia i este subordonat
direct sau sa informeze presedintele organului colegial de conducere despre abtinerea sa;

f. Orice persoand poate sesiza existenta situatiilor de incompatibilitate si conflicte de interese;

g. Persoanele care se afld in una dintre situatiile de incompatibilitate sau conflict de interese au la

dispozitie zece zile, pentru a iesi din aceastd situatie juridica;

h. Raspunderea publica pentru rezolvarea situatiilor de incompatibilitate si de conflicte de interese

incumbd rectorului si Senatului universitar;



i. Incdlcarea dispozitiilor referitoare la cazurile de incompatibilitate si conflicte de interese atrage, dupi

caz, raspunderea etica disciplinard, administrativa, potrivit legii;

J- Pe perioada in care se dezbate problema unde potential exista conflict de interese, persoana in cauza

nu participa la dezbatert;
k. Nu pot detine sau candida pentru ocuparea unei functii de conducere:

1. Persoanele care au varsta legald de pensionare la data alegerilor sau indeplinesc conditiile de

pensionare in timpul mandatului;

ii. Persoanele trimise in judecata pentru fapte Tn legatura cu serviciul sau pentru care institutia a

introdus plangere penald;
iii. Persoanele condamnate definitiv pentru o infractiune savarsita cu intentie;

iv. Persoanele care au desfdsurat activitate de politie politica.

Capitolul V
Art. 20. Reguli procedurale

a. Organul insdrcinat cu supravegherea aplicarii dispozitiilor prezentului Cod este Comisia de etica a

Universitdtii Nationale de Arte ce se constituie si functioneazd in subordinea Senatului;

b. Comisia de etica este numita de catre rector cu aprobarea Senatului, alcatuita din trei membri cu

drept de vot si un secretar;

¢. Membrii Comisiei de etica sunt cadre didactice cu functie didactica cel putin egala cu a celui
ce a savarsit abaterea. Nu pot fi membri ai Comisiei de eticd si deontologie universitard persoanele
care ocupa una dintre urmdtoarele functiile: rector, prorector, decan, prodecan, director general

administrativ, director de departament sau de unitate de cercetare-dezvoltare.

Art. 21. Atribugiile comisiei

a. Cerceteaza si solutioneazd abaterile de la etica universitard, pe baza sesizdrilor sau prin

autosesizare, conform Codului de etica si deontologie universitara;

b. Realizeaza un raport anual referitor la situatia respectdrii eticii universitare si a eticii activitatilor de

cercetare, care se prezintd rectorului, Senatului universitar si constituie un document public;
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c. Contribuie la elaborarea Codului de eticd si deontologie universitard, care se propune Senatului

universitar pentru adoptare si includere in Carta universitara;

d. Exercita atributiile cuprinse in Legea nr. 206/2004, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Art. 22. Hotarérile Comisiei de eticd universitard sunt avizate de consilierul juridic al universitatii.

Raspunderea juridica pentru hotararile si activitatea Comisiei de etica universitard revine universitatii.

Art. 23. Comisia poate fi sesizatd in scris de orice persoand fizicd, organ sau organism care a constatat
incalcarea normelor de etica de cdtre un membru al comunitatii academice. Comisia se poate sesiza si

din oficiu.

Art. 24, Comisia trebuie sesizatd in termen de 30 de zile de la savarsirea faptei considerate a reprezenta

abatere de la prevederile prezentului cod.

Art. 25. Sesizarea va indica in mod explicit numele persoanei care se face vinovatd de incélcare,

numele celui care face sesizarea si faptele imputate acestuia.

Art. 26. Sesizdrile se inregistreaza la registratura universitatii.

Art. 27. Comisia poate decide sa nu ia in considerare sesizarile anonime. In urma unei sesizari,

Comisia de eticd universitard demareaza procedurile de solutionare a sesizarii.

Art. 28. Partea invinuita va fi notificata despre primirea sesizarii, in scopul de a formula o pozitie
scrisd cu privire la faptele imputate sau/si de a se prezenta In fata comisiei. In notificarea adresata partii

invinuite, comisia va preciza continutul sesizdrii $i natura informatiilor solicitate.

Art. 29. Lipsa de cooperare a partii invinuite nu va impiedica derularea procedurilor ulterioare.

Art. 30. Pentru constatarea naturii faptelor imputate i a masurii in care acestea constituie abateri
sau acte discutabile in sensul Codului de etica si deontologie universitard, comisia va desfdgura o

investigatie, inclusiv prin intervievarea martorilor.

Art. 31. Comisia poate decide si citeze pentru audiere, la cererea partilor sau din oficiu, orice
persoana ce detine informatii necesare solutionarii cauzei, a carei identitate va fi pastrata in mod

confidential, la cererea ei.

Art. 32. Dupd colectarea informatiilor relevante, comisia va putea solicita audierea separatd a



fiecareia dintre pdrti pentru a comunica informatiile obtinute in urma investigatiilor, pentru a le verifica
si pentru a obtine pozitia partilor cu privire la acestea. Audierile au loc Tn sedintd secretd, iar membrii

comisiei sunt tinuti sd pastreze secretul audierilor si deliberarilor pand la redactarea raportului final.

Art. 33. Dacd apreciaza ca este necesara pentru solutionarea cazului, comisia poate propune
confruntarea directa a pdrtilor. Confruntarea partilor are loc dupa audierea separatd a acestora si numai

daca ambele 1si exprima consimtdmantul in acest sens.

Art. 34. In cazul in care comisia giseste o incilcare a Codului de etici si deontologie universitard,
va fnainta un raport final de caz partilor, precum si organismelor cu prerogative sd aplice sanctiunile
indicate de acesta. In cazul in care comisia consider ca natura problemei permite sau necesit
concilierea Intre pdrti pe cale amiabild, iar incalcarea eticii academice este minora (de exemplu,

neglijente minore, lipsa de amabilitate sau impolitetea etc.), aceastd solutie va fi propusa partilor.
Art. 35. Raspunderea patrimoniald a comunitétii academice se stabileste conform legislatiei muncii.
Art. 36. Constituie abateri de la etica si deontologia universitara:

a. Propaganda cu caracter politic desfdsurata in interiorul sau Tn legatura cu actiuni ale universitatii;

b. Desfasurarea in spatiul academic a unor activitati ofensatoare cultelor care functioneaza in mod legal in

Romania;

c. Solicitarea de cdtre membrii comunitatii academice de bani, cadouri sau alte foloase materiale, a unor
servicii personale, de orice tip, de la persoane care sunt sau urmeaza sa fie in proces de evaluare, angajare sau
promovare, precum si oferirea acestora In schimbul indulgentei sau favoritismului;

d. Traficarea clientelara a examenelor de admitere, a examenelor din sesiuni i a examenelor de
absolvire sau a concursurilor pentru ocuparea posturilor ori pentru promovare, inclusiv practicarea

interventiilor ierarhice sau colegiale;

e. Comercializarea de lucrdri stiintifice in vederea facilitarii falsificarii de cdtre cumparator a calitagii

de autor al unei lucrari de licentd, de diplomd, de disertatie sau de doctorat;
f. Plagiatul;

g. Incredintarea de citre orice autor a produselor stiintifice publicate citre o alti persoani spre a fi

republicate sub alt nume decét cel al autorului/autorilor primari;
h. Insusirea fard drept a calititii de autor al unei opere de creatie intelectuali;

1. Includerea unor date false in documentatiile elaborate pentru participarea la competitiile de granturi

si contracte nationale/internationale, in dosarul pentru participarea la concursurile privind ocuparea
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posturilor didactice/de cercetare ori in dosarul de angajare;

J- Orientarea activitdtii de cercetare a studentilor, masteranzilor, doctoranzilor in scopul obtinerii unui

folos material sau personal nepatrimonial de catre cadrul didactic indrumator;

k. Orice forma de frauda intelectuald precum copiatul in cadrul examenelor sau concursurilor,

modificarea rezultatelor cercetarilor, substituirea lucrdrilor sau a identitdtii persoanelor examinate;
1. Orice manifestare sau comportament cu caracter misogin, nationalist-sovin, de instigare la ura
rasiald sau nationald, orice tratament discriminatoriu pe motiv de orientare sau apartenenta politica,

convingeri religioase, etnie, handicap sau origine sociald, precum si orice forma de hartuire;

m. Adresarea de injurii $i jigniri celorlal{i membri ai comunitdtii academice, indiferent de raporturile

ierarhice;

n. Orice alt comportament ce aduce atingere demnitdtii sau creeaza o atmosfera intimidantd, ostila,

degradantd, umilitoare sau ofensatoare indreptata Tmpotriva unei persoane sau a unui grup de persoane;
0. Abuzul de autoritate la adresa unui membru al comunitatii academice, indiferent de pozitia ocupata
de acesta in cadrul universitatii (student, cadru didactic, membru al conducerii universitatii, membru al
personalului administrativ);

p. Discreditarea in mod injust a ideilor, ipotezelor sau rezultatelor cercetarilor unui coleg;

g. Formularea in fata studentilor a unor comentarii la adresa pregatirii profesionale, a tinutei morale

sau a unor aspecte ce tin de viata privatd a unui coleg;

r. Sfatuirea studentilor sa nu urmeze un curs al unui coleg, din antipatie fatd de acesta;

s. Formularea repetatd de plangeri sau sesizari vadit neintemeiate la adresa unui coleg;

t. Desfasurarea de actiuni menite sa ducd la pierderea unor drepturi patrimoniale sau nepatrimoniale

dobandite Tn mod legal de catre universitate;

u. Sfdtuirea studentilor, Tn cadrul activitdtilor didactice, sa abandoneze cursurile universitdtii Tn

favoarea unei alte institutii de invatdmant;

v. Angajarea In afara universitdtii a unor activitagi care afecteaza in mod semnificativ timpul consacrat

obligatiilor didactice si de cercetare Tn universitate ale persoanei in cauzd;

w. Desfasurarea de actiuni menite sa discrediteze universitatea sau s afecteze in mod grav imaginea i

prestigiul acesteia;



x. Participarea la activitdti didactice si manifestdri stiintifice sub influenta alcoolului, a drogurilor ori a

altor substante halucinogene sau Tndeplinirea atributiilor de serviciu sub influenta acestora;

y. Distrugerea, alterarea sau falsificarea documentelor si a bazelor de date ale universitatii, ca si

utilizarea lor in scopuri ilicite;

z. Confectionarea de rezultate sau Tnlocuirea rezultatelor cu date fictive.

Art. 37. Sanctiunile care se pot aplica personalului ce face parte din comunitatea academica, de catre
Comisia de eticd si deontologie universitard, conform art. 318-319 din Legea 1/2011, pentru incalcarea

eticii universitare sau abateri de la buna conduita sunt urmatoarele:

a. Avertisment Scris;

b. Diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de

indrumare si de control;

c. Suspendarea, pe o perioada determinatd de timp, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocupa
rea unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, de indrumare si de control, ca
membru Tn comisii de doctorat, de master sau de licenta;

d. Destituirea din functia de conducere din Tnvatadmant;

e. Desfacerea disciplinard a contractului de munca.

Art. 38. Sanctiunile care se pot aplica de citre comisia de etica universitara studentilor si studentilor

doctoranzi pentru incdlcarea eticii universitare sunt urmatoarele:

a. Avertisment scris;

b. Exmatriculare;

c. Suspendarea burseli.

Art. 39. Rectorul poate anula, cu aprobarea Senatului, un certificat sau o diploma de studii atunci
cand se dovedeste cd s-a obtinut prin mijloace frauduloase sau prin incalcarea prevederilor prezentului
cod. De asemenea, decanul facultatii poate anula rezultatele unui examen sau unei evaluari, in temeiul
prevederilor din Carta universitard, atunci cdnd se dovedeste cd au fost obtinute in mod fraudulos sau

prin incdlcarea prezentului cod.
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Art. 40. Sunt de natura sa atraga excluderea din universitate a oricarui membru al comunitatii

academice:

a. Condamnarea prin hotdrare judecdtoreasca ramasa definitiva si irevocabild pentru o infractiune de

coruptie In legdturd cu activitatea desfasuratad in universitate;
b. Plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autort;
c¢. Introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare;

d. Comercializarea de lucrari stiintifice in vederea facilitdrii falsificdrii de catre cumpadrator a calitatii

de autor al unei lucrari de licentd, de diplomd, de disertatie sau de doctorat.

Art. 41. Se interzice ocuparea posturilor didactice i de cercetare de catre persoane cu privire la care s-a

dovedit ca au realizat abateri grave de la buna conduitd in cercetarea stiintificd i activitatea universitard, stabilite
conform legii. Se anuleaza concursul pentru un post didactic sau de cercetare ocupat, iar contractul de munca

cu universitatea nceteaza de drept, indiferent de momentul la care s-a dovedit ca o persoand a realizat abateri
grave de la buna conduita Tn cercetarea stiinifica si activitatea universitard. Constatarea abaterilor se face de catre

Consiliul National de Etica a Cercetarii stiinifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii, conform legii.

Capitolul VI

Dispozitii finale

Art. 42. in cazul abaterilor de la buna conduiti in cercetarea stiintifica, Comisia de etica universitara
stabileste, conform Legii nr. 206/2004, cu modificarile si completdrile ulterioare, Codului de etica si

deontologie profesionald, una sau mai multe din sanctiunile prevazute mai sus (art. 318-319 Legea 1/2011).

Art. 43. Consiliul National de Etica a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii analizeaza
cazurile referitoare la incdlcarea regulilor de bund conduita in cercetare-dezvoltare, in urma sesizarilor sau
prin autosesizare, si emite hotdrari prin care se stabileste vinovatia ori nevinovatia persoanei sau persoanelor
in cauza; in cazurile hotdrarilor privind vinovatia, hotdrarile stabilesc si sanctiunile ce urmeaza a fi aplicate,

conform legii.

Art. 44. Pentru abaterile de la buna conduita in cercetare-dezvoltare ale personalului din cadrul institutiilor
de Invatamant superior, constatate si dovedite, Consiliul National de Eticd a Cercetarii Stiintifice,

Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii stabileste aplicarea uneia sau mai multora din urmatoarele sanctiuni:



a. Avertisment Scris;

b. Retragerea si/sau corectarea tuturor lucrarilor publicate prin incdlcarea regulilor de buna conduita;
c. Retragerea calitdtii de conducator de doctorat sau a atestatului de abilitare;

d. Retragerea titlului de doctor;

e. Retragerea titlului didactic universitar sau a gradului de cercetare ori retrogradarea;

f. Destituirea din functia de conducere din institutia de Tnvatdmant superior;

g. Desfacerea disciplinara a contractului de munci;

h. Interzicerea, pentru o perioada determinata, a accesului la finantarea din fonduri publice destinate

cercetarii-dezvoltarii.

Art. 45. Prezentul Ccd intrd Tn vigoare la data aprobdrii sale de cétre Senatul universitar. Pe aceeasi datd se

abroga orice dispozitii contrare continute in reglementdri ale universitatii.

Art. 46. Votat in sedinta Senatului din data de 13 Octombrie 2011.

Art. 47. Aprobat prin adresa MECTS 4669 bis/28.09.2011.
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