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CODUL DE ETIC A S| DEONTOLOGIE PROFESIONAL A UNIVERSITAR A

CAPITOLUL |

PRINCIPIl GENERALE

Art. 1

(1) Universitatea Valahia din Targate este o institie ale @rei scopuri, valabile pentru
flecare membru alasl, includ dezvoltareg afirmarea profesiona) evoluia cunoaterii si cercedirii
n condiiile respecirii statului de drepsi a drepturilor omului;

(2) Universitatea Valahia din Targetw respecét demnitatea fieruia dintre membrii &
si promoveai integritatea acadendic

(3) Codul de etig si aplicarea sa nu exclugd nu inlocuiesc drepturilgi obligaiile legale
care revin membrilor universii;

(4) Codul de etig universitaii este unul institional. Nu se poate substitui codurilor pentru
cercetareatiintifica de profilsi nici nu le suplingte pe acestea.

Art. 2

Normelesi principiile de eti@ si deontologie universitar promovate prin actualul Cod, sunt
circumscrise sistemului de valori universal-acceptde comunittile academice in conglle
internaionalizarii informatiei, globalizirii si fundamendrii societtii cunoaterii. Sistemul de valori
astfel definite, se ragete in normele de condajtavand o trigl fungionalitate: promovarea
personaliitii si consolidarea statusului individual, promovarealtwii organizaionale si
consolidarea statusului profesional, asumargspunderii individualesi institutionale in baza
interesului public.

Art. 3

Valorile si principiile promovatssi dezirabile in instittia noasti sunt: libertatea acadenijc
autonomia personal dreptateai echitatea, meritul, profesionalismul, onestitageaorectitudinea
intelectuad, transparega, respectui tolerana, responsabilitatea, biwointasi grija.



CAPITOLUL Il
VALORI ALE CONDUITEI ETICE UNIVERSITARE

2.1. Libertatea academiéa

Art. 4

Universitatea ,Valahia” din Targoste este o institie apolitia in care este promowvat
libertatea academidn condiiile statului de drepgi a respedirii drepturilor omului.

Art. 5

(1) Universitatea este un spaliber de ingerige, presiunkgi constrangeri politice, religioase
si de putere economigexceptand constrangerile de natiiintifica, legah si etica.

(2) Credinele religioase, agamentele politice, alte categorii de cradirsau convingeri
sunt, in spgul universitar laic, o problemprivati a membrilor comunitii academice. Ele nu pot
sa fie impuse altora, prin abuz de putgrautoritate.

(3) Aparteneta la comunitatea universitanu ingédeste in nici un mod activitile politice
ale membrilor ei, ca persoane particulare, in aspagului Universittii.

(4) Afilierea unui membru al comuaiti universitare la un partid politic este otyme strict
personal si nu angajeazcu nimic instityia sau o subdiviziune a acesteia.

Art. 6

(1) Membrii comuniitii academice au libertate in selectargadiscutarea subiectelor
relevante, in examinarea criti@ valorilor, normelor, instittilor si practicilor sociale in spiritul
onestititii intelectualesi al responsabiliitii pentru producereg raspandirea cungeerii.

(2) Membrii comuniitii academice sunt protejdata de cenzut, manipuidiri, persectii, in
condiiile respecirii standardelostiintifice si responsabiliétilor profesionale.

Art. 7

Orice membru al comuriifii universitare trebuieasevite lezarea libeitii celorlali, pe baza
respectului pentru difergm In acelsi timp, sunt incurajate: abordarea -ctiticparteneriatul
intelectualsi cooperarea, indiferent de opiniile politice sauadedinele religioase.

2.2. Autonomia personai

Art. 8

Universitatea ,Valahia” din Targoste promoveax un mediu propice exeréiii autonomiei
personale.

Art. 9

(1) Autonomia personal in spaiul universitar presupune posibilitatea de a alege
individual, in cunetinta de cauZ, programele de studii cercetare, traseele de cafi@cademig,
oportunititile si nivelul de excelefi la care o persodndorete si accead. In acest sens, toate
informaiile de importam pentru membrii comuritii academice sunt puse la dispgituturor
celor interest si publicate pe paginile web ale univeiigit

(2) Universitatea asigdr condiile necesare in vederea exefdit unui consimamant
informat referitor la programe, concursuyrioportunitdi de studiusi cercetaresi ofera fiecarui
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membru al université posibilitatea de a lugi aplica decizii n priviga propriei cariere academice
si profesionale.

2.3. Dreptateasi echitatea

Art. 10

(1) Membrii comuniitii universitare trebuieasfie tratgi drept, corecgi echitabil,

(2) Universitatea ,Valahia” din Targate promoveaz principiul potrivit ciruia dreptateai
echitatea se bazeape Tmprtirea corect si echitabik a puteriisi prevenirea abuzului de putere;

(3) Singurele forme de autoritate admise sunt #atea legiisi autoritatea epistemic

Art. 11

Realizarea deplina valorilor morale de dreptageechitate in mediul universitar presupune,
n special:

a) nediscriminareai egalitateganselor;

b) prevenireai eliminarea conflictelor de interese;

C) preveniregi combaterea coruiei.

Art. 12

(1) Tn Universitatea ,Valahia” din Targaste nu sunt admise discrindin pe criterii de
varst, etnie, sex, origine socialorientare politie sau religioas orientare sexualsau alte tipuri
de discriminare, cu excgp masurilor afirmative preizute de lege;

(2) Universitatea asigiregalitatea desansesi de tratament cu privire la dezvoltarea
personal a tuturor membrilor comuriifii academice;

(3) Membrii comuniitii universitare sunt obligasa examinezai sa aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competenprofesionale, excluzand orice fatme tratament discriminator;

(4) Politica de nediscriminare acopdaoate domeniile activitii universitaresi in special:
admitereai Tnmatricularea studegitor, evaluarea lor acadeniicangajareai evaluarea personalului
didactic, didactic-auxiliar sau nedidactic, prom@vgrofesiond, promovarea in organisme sau
fundii de conducere, accesul la drepturile oferite det&Universitat.

(5) Membrilor comuniitii universitare le sunt interzise practici precumvdritismul,
nepotismul, aplicarea unor standarde duble in avelu

Art. 13

Universitatea ,Valahia” din Targoste ia nasuri pentru a eliminai sangiona orice forn
de corupie, cum ar fi. luarea sau darea de amiprimirea de foloase necuvenite, traficarea
clientelai a examenelor de admitere, a examenelor din segianéxamenelor de absolvire sau a
concursurilor pentru ocuparea posturilor, ori penfiromovare, inclusiv practicarea ,pilelor”
ierarhice sau colegiale.

2.4. Meritul

Art.14

(1) Singura ierarhizare calitativacceptat in Universitatea ,Valahia” din Targate este
cea a meritului;



(2) Universitatea ,Valahia” din Targage asigui recunogterea, cultivarea si
recompensarea meritelor persorgleolective care conduc la implinirea menirii sestituionale.
Printre acestea se ndra dedicarea fa de profesiesi studiu, fai de instityie si membrii
comunititii academice, creativitateai talentul, eficiema si performana, vizibilitatea Tn plan
naional si interngional,

(3) Evaluarea meritului se face in exclusivitatpadrezultate. In Universitatea Valahia din
Targovite se urrreste cultivarea unui mediu propice pentru cercesammpetitivitate. Tn acest
scop, sunt promovate programe academice la stamdaadte, capabile sd conduca la evialu
cunoaterii, la formarea speciatilor competitivisi la cresterea prestigiului nostru in cercetare.

(4) In cazul cadrelor didacticg al cerceitorilor, meritul se stabilge, In principal, Tn
functie de: calitatea cursurilor, a seminariilor, a\atiiii de indrumare a studgior, a publicaiilor
stiintifice, cgtigarea de granturi de dezvoltagiecercetare individuélsi institugionali, rezultatele
evaluirii colegialesi cea ficuta de dtre studefi, implicarea in dezvoltarea faciii, a programului
de studiu, al domeniului propriu, in rezolvarealyemelor studegiior, atitudinea fgi de progresul
personal, prestigiul adus instiii;

(5) In cazul studeiior, meritul se stabilge in contextul unor criterii de evaluare a
performanelor la cursuri, seminarisi laboratoare, la concursuri profesionale, la gseside
comunicri stiintifice studenesti, la licene si disertaii, implicarea n viga asociati#, agiuni civice
etc;

Art. 15

(1) Universitatea culti¥ un mediu propice pentru compegensi competitivitate.
Universitatea suge dezvoltarea de programe academice la standiaatie, capabileascondua
la evolyia cunoaterii, la formarea speciatilor de varfsi cresterea prestigiului in cercetare.

(2) Universitatea sume si recompenseazexcelema stiintifica, profesional, pedagogig,

managerial si administrati.

Art. 16

(1) Fiecare membru al comuaii academicesi asuné la nivelul $iu, raispunderea pentru
calitatea procesului eduganal.

(2) Orice cadru didactic trebuiea sstipaneast in detaliu disciplina pe care o péed
asigurandu-seacintregul cominut al cursului este actualizat, reprezentatiadecvat nivelului la
care se situeaaisciplina in planul de Trigamant. In acest sens, fiecare cadru didactic tresiuse
informezesi cu privire la coginutul cursurilor cuprinse in curriculum Tnainteusdu cursul &u si
care se leagde acesta.

(3) Dezacordurile de natatiintifica intre cadrele didactice din Universitate nu trebsii
afecteze pretireasi rezultatele studeitor.

Art. 17

Orice cadru didactic trebuié acorde o atgie deosebit preditirii si suginerii cursurilor la
orele previzute, elabadirii, pregitirii sau asigudrii materialului didactic necesar studigor pentru
curs, seminar sau laboratginerii orelor de consulta prevazute, urnaririi si Tndrumarii activitatii
de redactare de luar (proiecte, luciiri de diplond sau disertge) de détre studefi, notarii si
comunicirii rezultatelor la termenul prézut.

Art. 18

(1) Sub aspect pedagogic, compesepresupune alegerea celor mai adecvate madlalé
tratare a fie@rei teme din cadrul programei, comunicarea obiettiv cursului, alegerea unor
modaliiti de examinare in concordarcu aceste obiective.

(2) De asemenea este importaatiaptarea stilului de predare la nevsileivelul cursului.
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Art. 19
Constituie indlcari ale principiului competemi:

* incredinarea de cursuri, seminarii sau Arcrde laborator spre a fi susute de d&tre
persoane care nufitenivelul de cungtinte adecvat;

 consacrarea uneiapi importante din timpul alocat cursului sau semirar unor disctii
fara legatura cu tematica acestuia;

* interpretarea intgionat eronat a rezultatelor unei ceréet in vederea fundameirti unei
teorii pe care cel in ca@ip susine;

» obligarea studeitor de asi inswi exclusiv punctul de vedere al cadrului didactau s
refuzul de a lua in disge, pe baz de argumente, alte puncte de vedere exprimatedaaa
chestiune;

» abordarea deatre cadrul didactic titular al unui curs fundamérdaar a unei firti din
materie, respectiv doar a aspectelor care il inéax® personal,

* alegerea unor modalit de examinare n dezacord cu obiectivele curgsjpie exemplu,
formularea unor subiecte care solicdoar memorarea unor date in caqildi in care obiectivul
cursului este aimerea abiliftilor necesare rezadvii unor probleme);

« faptul de a nu da studentului ocazia de a seaatpentru aiinerea competealor cerute
de obiectivul cursului verificate de examenul final;

* nerespectarea obligiéor prevazute in art. 16 — 18.

2.5. Onestitatea academitsi corectitudinea intelectuah
Art. 20
(1) Universitatea ,Valahia” din Targayte apira dreptul de proprietatea intelectial

(2) Proprietatea intelectuainclude invemile, inovaiile si drepturile de autor pentru diferite
categorii de luairi, cu caractestiintific, psihopedagogic sau didactic;

(3) Cadrele didacticgl de cercetare au obliga si respecte dreptul la calitatea de autor al
operei pe care o0 utilizeain realizarea orirei lucriri de crede intelectual prin citarea coreét
si/sau indicarea sursei de documentare;

(4) Studeni de la programele de studii universitare de ligesi de masterat, precumi
doctoranzii au obligé&a s respecte dreptul la calitatea de autor al opesecgre o utilizeazin
realizarea articolelor, referatelor, ladfor de diplona, de disertge si de doctorat prin citarea
corect si/sau indicarea sursei de documentare;

(5) Indrumitorii lucrarilor de licens, de diploni, de disertge si de doctorat #spund Tn
solidar cu studegn / masteranzii / doctoranzii acestora de asigeaaoriginalifitii continutului
acestora;

(6) Membrii comuniitii academice care au participat la diferite stalgii cercetare vor fi
merntionai atunci cand rezultatele cerget devin publice, in spiritul onestiii profesionale, al
recunoaterii meritelor acestora.

Art. 21

In Universitatea ,Valahia” din Targogte sunt interzise:



a) comercializarea de luar stiintifice in vederea faciliirii falsificarii de citre cumprator
a califitii de autor al unei luéri de licena, de diplona, de disertde sau de doctorai a altor
lucrari;

b) plagiatul;

c) Tincredinarea de dtre orice autor a produselgtiintifice publicate &tre o alt persoaa
spre a fi republicate sub alt nume decat cel araiui / autorilor primari;

d) Tnsuirea fara drept a calittii de autor al unei opere de ctieaintelectual Tn alte situgi
care nu intk sub incidera prevederilor art. 18 lit. a) — ¢) din prezentoldC

e) includerea de date false in documéiléaelaborate pentru participarea la comgoiéi
de granturisi contracte ngonale / interngonale, in dosarul pentru participarea la conculesur
privind ocuparea posturilor didactice / de cereetar in dosarul de angajare;

f) orientarea activiitii de cercetare a studdor, masteranzilor, doctoranzilor in scopul
obtinerii unui folos material sau personal nepatrinabde étre cadrul didactic indrustor;

g) orice alt forma de fraud intelectuai precum: copiatul in cadrul examenelor sau
concursurilor, fabricarea” rezultatelor ceradbr, substituirea lucrilor sau a identitii
persoanelor examinate.

h) comercializarea luérilor de diploni coordonate anterior;

i) condtionarea studeitor de intrarea la examene sau de promovarea @eegirin
cumgpirarea unor luciri sau é@rti ale cadrelor didactice.

Art. 22

(1) Universitatea Valahia din Targowe apéard dreptul la proprietate intelectuala.
Beneficiilesi recompensele vor fi acordate dieaintelectuale. Tp cei care au participat la diferite
stadii ale cercetarii ale carei rezultate devin ligebtrebuie metionai, in spiritul onestitéi
profesionale, al recungirii si recunatintei;

(2) Este interzisa orice forma de frauda intelectuplagiatul total sau paal, copiatul in
cadrul examenelor sau concursurilor, “fabricares?uitatelor cercetérilor, substituirea lucrarilor
sau a identit@i persoanelor examinate, preluarea lucrérilor decblegi sau profesori, cs
tentativele de corupegefrauda;

(3) Constituie plagiat insuea ideilor, metodelor, procedurilor, rezultatelgintifice
tehnologice, rezultatelor cerdgt stiintifice realizate de un alt autor, indiferent de eapgin care
acestea au fost phute precunsi preluarea integralsau patala a unui material realizat de un alt
autor, fira a se indica sursa prezentat drept cre@ie persond;

(4) O acuzae de plagiat, pentru a fi validtrebuie Tnstta de dovada clara plagierii, prin
indicarea textului sau textelor din care se presapd s-a plagiatsi a depunerii ntregii
documentgi asupra lucirii ce urmeai a fi analizai.

2.6. Transparernta
Art. 23

(1) Universitatea ,Valahia” din Targoste respect principiul transparegei tuturor
categoriilor de inform@ care interesedgizmembrii comunitii universitare, potemalii candidai,
absolvei, institutile cu care colaboreézsi publicul larg, asigurand o informare consistesit
corect.

(2) Transpareta este asiguratin toate activittile care privesc admiterea, evaluarea,
angajarea, promovargautilizarea resurselor universiti. Toate aceste inforniasunt publicate pe
pagina web a institiei.

(3) Angajareasi promovarea personalului academgi@dministrativ se fac pe baza meritelor
relevante ale candigdbor pentru postul respectiv, respectandu-se ppiilei nediscrimirrii si
egalititii de sanse. Universitatea acardandidailor pentru admitere, angajare, promovare, giada
salariali, premiere, un tratament corgcegalsi cultiva diversitatea in mediul academic priasuri



pozitive adresate categoriilor defavorizate saurequiezentate, afa nclcarea principiului
meritului. La performae egale este prefefighersoana din categoria defavorizat

(4) Studenii au dreptul la acces n priwen informaiilor despre criteriile de evaluare la
examene, colocvii etc., iade la Tnceputul fiegwui curs (seminar, laborator etc. inclusiv cele de
licenta, disertaie, doctorat), precur la explicgii privind notele olinute.

(5) Criteriile de selege pentru angajarg promovare trebuieasfie definite cu claritatgi sa
corespund viitoarelor atribgiuni ale persoanei evaluate. Scoaterea postulcoiaurs va respecta
prevederile legale.

(6) Interviurile sau examenele de promovare nu treBueorina intrekri privind relaiile
personalesi viata privat a candidglor, statutul civil, sau istoriile personale (cxcepgia celor
privind strict parcursul academic sau parcursulfggional). Organismele de evaluare vor oferi
informaii clare pentru tg candidaii privind particularititile pozkiei scoase la concurs, inclusiv
programul special necesar exetgitpostului, necesitatea unor depiagrecventes.a.m.d.

Art. 24

(1) Fondurile puse la dispg® pentru in@tamant, cercetare, administrare, détre
universitate sau deite teti (institugii publice naionalesi interngionale, fundéi, personae fizice,
firme etc.) trebuie utilizate n strictonformitate cu scopurilg regulile in fun¢ie de care au fost
acordate.

(2) Universitatea solicit membrilor ei, (in special cadrelor didactigecercettorilor) ca in
cerceirile si publicaiile lor si mertioneze, Th mod expres, sprijinul material acordatdiversitate
sau de alte organitig institutii, firme sau persoane fizice pentru realizare@eirii sau publicaei
respective.

2.7. Responsabilitatea personadlsi profesionalia
Art. 25

(1) Universitatea incurajeaaplicarea principiului responsabilii personalesi profesionale
care impune evitarea comportamentelor de Aaduprovoca au unei alte persoang, totodat,
adoptarea unui comportament respectuos in scopukimegi unui climat adecvat mediului
academic.

(2) Membrii comuniitii universitare trebuie a se disting prin implicare actig n
problemele profesionalgi publice, prin colegialitatesi atitudine civié, precumsi printr-un
comportament respectuos in scopukten@ prestigiului institgiei.

(3) Responsabilitatea se manifestta de studen, fata de subordong de angajg; ca
responsabilitate colegiglresponsabilitate fa de persoanelg institutiile cu care universitatea are
relaii, precumsi fata de comunitatea mai latglocah, regionaid, internaionak.

(4) Atitudinile critice, dezacordul fa de valorile sau anile unei persoane sau grup, care
nu sunt insgite de comportamente care pot fi considerate agressiu insufitoare, in sensul definit
de etica universitédr sunt acceptatg incurajate in scopul progresului indlegere, cunateresi
dezvoltare.

(5) Membrii comuniitii universitare au dreptul moral la criigi insubordonare, exprimate
public, dad au argumentegi probe @ sunt indlcate standardelgiintifice, pedagogice, etice sau
legale. Tn acest context, prin ,public’tédegem: in cadrujedintelor de departamest de consiliu,
al organizdilor si intrunirilor studemesti, in Senatul universitii si, daa la aceste niveluri
problemele intemeiat criticate nu primesc @spuns adecvat sau o sidy membrii comuniitii
academice au dreptul moral externalizeze criticile afa si suporte represali persectii.
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(6) Fac excegie de la etapizarea de mai sus: cominili, conferinele, cerceirile care au
ca scop analiza fugionarii universititilor si programelor de studii. Acestea sunt, prin nalora
publice Tn sens larg. Ele nu scutesc autorii dpaesabilitate fe de veridicitategi corectitudinea
informatiilor si de sanguni pentru denigrareaspandirea de inforngiafalse si calomnii.

(7) Membrii personalului didactic, Tn calitate dsfageni particulari, au dreptul la comentarii
publice. Dag aceste comentarii nu fac parte din aria lor deediga profesional, ei trebuie &
precizeze clarzfac aceste comentarii in nume personal.

(8) Sunt supuse samanarii: dezinformarea, calomnierea, denigrarea padbdigprogramelor
si persoanelor din propria instite si din alte instityii universitare, de &@re membrii propriei
comunititii academice.

2.8. Respectuki toleranta
Art. 26

(1) Universitatea Valahia din Targgte promoveaz un mediu academic adecvat studiului
si cercetrii, deschis in egalmasuri tuturor membrilor comunitii universitare. Mediul academic
cultiva valorile rgionalitatii si schimbului de argumente, ale autonomgieesponsabilittii
individuale. Rstrarea unui mediu academic adecvat presupunectagogroc, tolerag si
cooperare intre tomembri comuniitii academice, precumi intre acetia si colaboratorii lor
externi.

(2) Respectul fia de ceilafi se demonstredzprin aceea & disputele se rezadvprin
argumente ngonale si nu prin utilizarea unor tipuri de limbaj trividau aguni care repreziit
atacuri la persoan

(3) Studerii au obliggia si respecte autoritatea personalului didactic, deetare si
nedidactic, precursi autoritatea organismelor de conducere ale Unitagiissi ale faculstilor.

(4) Universitatea cultiv spiritul de tolerati fata de diferemele intre oameni, intre opini,
credinesi preferine intelectuale.

Art. 27
in Universitatea ,Valahia” din Targoste sunt interzisgi supuse sanionarii:

a) orice manifestare sau comportament cu caractergmismizantrop, ngonalist -sovin,
de instigare la drrasiak sau ngonali, orice tratament discriminator pe motiv de oriemtaau
apartenetd politica, convingeri religioase, etnie, handicap sau oegsociai, precumsi orice
forma de Hirtuire;

b) adresarea de injurii jigniri celorlalii membri ai comuniitii academice indiferent de
raporturile ierarhice;

c) orice alt comportament ce aduce atingere deiiirsau creeazo atmosfet intimidans,
ostila, degradarit umilitoare sau ofensatoare indreptate impotriva persoane sau a unui grup de
persoane.

Art. 28

Universitatea Valahia din Targg#e nu ingduie nici o forna de hartuire in mediul
academic.

(1) Hartuirea reprezirit comportamentul degradant, intimidant sau umiltare urmireste
sau conduce la afectarea gravcapacittii unei persoane de @-desfisura in mod firesc actiitile
profesionalssi de studiu, sau de s-exercita drepturile. kftuirea const, de regul, ntr-un
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comportament repetat (ametdin fizice si verbale, critici umilitoare, avansuri sexuale.gtdar
poate constai din acte singulare, atunci cand acestea au agaatwesiv (de obicei de natar
fizica).

(2) Hartuirea poate fi indreptaimpotriva unei persoane anume, sau poate conatzén
care creeazun mediu academic ostil, conducand la afectaraa gr capacitii membrilor unui
grup (de obicei femeile, minoritarii etnici sauiedis persoane cu disabiii, persoanele cu
orientare sexualdiferita de cea a majo#itii, minoritatile religioase) de i desfsura activittile
academice sau de g &xercita drepturile individuale.

(3) Atunci cand este exercitatle étre persoane cu futicierarhic superioare victimei,
atunci cand este exercidate profesori asupra studeor, sau de evaluatori asupra persoanelor
evaluate, hArtuirea presupune abuzul de putere, care constitdi€@mstargi agravan.

(4) Hartuirea este safionat cu masuri administrative, care pot varia in ftieade
gravitate.

(5) Comisia de etit preia cazurile dedntuire sexual si coopereaz cu un specialist.
Universitatea face publice modéatite de adresarg de rezolvare a unor astfel de plangeri.

(6) Membrilor Comisiei de eticnu li se permiteasdez\aluie aspecte cu privire la cazurile
analizate, cu exc@p situaiei in care s-a produs o lezare fisica sau psiggnnificatii, ca urmare
a hartuirii, fara permisiunea exprés persoaneidtimate.

2.9. Bumvointa si grija
Art. 29

(1) Universitatea incurajeazca dezirabile actele de biwointa si grija fata de membrii
comunitii academicesi fata de orice persoane sau grupuri aflate in nevoieaBunta si grija nu
trebuie & submineze impaalitatea in evaluarg nu pot 4 fie folosite ca pretext pentruiginiri.

(2) Bumavointa si grija au un rol major in formarea unui mediu poep dezvolirii
personalai profesionale.

(3) Pot s fie sangionate: indifereta sistematit fata de cererile studeitor si cadrelor
didactice, nefsarea, in cazurile in care aceasta afegtemajor desfsurarea procesului de
Tnvatamant sau cercetare etc.

2.10. Colegialitatea
Art. 30

Activitatea Tn comunitatea acadegjresupune colaborarea membrilor acesteia, it slairi
colegialitatesi respect reciproc.

Art. 31
Colegialitatea implig, in special:

a) curtoaziesi respect datorat figicui membru al comunitii academice, Tndcarea acestei
obligaii de citre o persoahnu confedi in nici un caz dreptul celui lezat de a adoptaondaiti
similara;

b) obligaia de asistei intre membrii comunitii academice, materializafin suplinirea
colegiak la nevoie, acordarea de sprijin in activitateaadidi si administrativi, cooperarea cu
bura credina n cadrul proiectelor ce impHl@articiparea mai multor persoane;

c) intelegere, respest sprijin pentru persoanele cu nevoi speciale;
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d) obligaia de confidetialitate in privina datelori informatiilor transmise de un membru
al comunititii academice unui alt membru, cu titlu privat. ivinta situaiei scolare a unui student
obligaia de confidetialitate opereaz in limitele stabilite prin harare a Senatului, in conile
Legii privind prote¢ia datelor cu caracter personal.

Art. 32
Constituie inélcari ale principiului colegialdtii:

a) abuzul de autoritate la adresa unui membru al cd#iiracademice, indiferent de
pozitia ocupai de acesta in cadrul Univetsit (student, cadru didactic, membru al conducerii
universiatii, membru al personalului administrativ);

b) discreditarea in mod injust a ideilor, ipotezelaun sezultatelor cercailor unui coleg;

c) formularea in fea studefilor a unor comentarii la adresa piiigi profesionale, ginutei
morale sau a unor aspectegicede viga privati a unui coleg;

d) sfatuirea studetilor sa nu urmeze un curs al unui coleg, din antipati& d& acesta;
e) formularea repetatde plangeri sau sediz vadit neintemeiate la adresa unui coleg;
f) denunurile anonime la adresa actiit oricarei persoane din Universitate.

2.11. Loialitatea

Art. 33

Loialitatea faa de Universitate presupune obliga fiecirui membru al comunitii
academice de a th@na in interesul univerdifi, de a sugne obiectivele, strategiilgi politicile
acesteia, in scopul realid misiunii si cresterii competitiviatii ei.

Art. 34
Constituie indlcari ale obligaiei de loialitate:

a) desfisurarea de amwni menite § duc la pierderea unor drepturi patrimoniale sau
nepatrimoniale dobandite in mod legal dee Universitate;

b) sfiatuirea studefilor, in cadrul activiitilor didactice, & abandoneze cursurile
Universittii in favoarea unei alte instiiude Tnvatamant;

Cc) angajarea in afara univeisit a unor activiiti care, in condiile legii, constituie
concurera neloiak;

d) desfisurarea de gmni menite & discrediteze Universitatea sauafecteze in mod grav
imagineasi prestigiul acesteia.

2.12. Confidenialitatea
Art. 35

(1) Personalul didactigi administrativ are obligea $i respecte confidemlitatea in
problemele cargin de viga privat a studetilor, si nu dea informgi decat cu consultarea
persoanelor imputernicitg numai cand exigtmotive indrepitite.
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(2) Aceasi regub este valab#l, de asemenea, in privincererilor personale referitoare la
pastrarea confidagralitatii in privinta statusului marital, oriefrii sexuale sau dizabititilor
ascunse, domiciliului, apartertenpolitice, religioase etc.

(3) Membrii personalului care au acces la documantmformaii trebuie $ menina
caracterul confidgral si privat al unor astfel de informiasi sa protejeze persoanele care nu doresc
ca aceste informia sa devira publice. Membrii universitii trebuie & mertina caracterul privat al
solicitarilor de confidemalitate. Dosarele personale sunt configke.
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CAPITOLUL I
INCOMPATIBILIT ATI SI CONFLICTE DE INTERESE
Art. 36

(1) Incompatibilitatea reprezintinterdigia de a exista raporturi ierarhice directe intre
personalul didactic, de cercetare sau auxiliar cargi o fungie de conducerei saii, afinii sau
rudele paa la gradul al lll-lea inclusiv ai acestora.

(2) Conflictul de interese reprezinb situaie, concret sau apare#f in care un cadru
didactic, de cercetare sau didactic auxiliar aooietate, la care acesta este asociat gaunag are
interese personale ori patrimoniale contrare sdoiate universidtii, exercitate astfel incatas
influenteze negativ realizarea obiedctia atribuiilor functiei ocupate sauasafecteze votul in cadrul
organelor colegiale de conducere.

Art. 37

(1) Funaiile din Universitate, aflate intr-o pa@ direct de conducere, control, autoritate
sau evaluare instifionaki, se affi in relgie deincompatibilitate, in sensul art. 295 alind#) Legea
Educaiei Nationale nr.1/201%i nu pot fi ocupate concomitent détie sai, afini si rude de pamla
gradul al lll-lea inclusiv, dupcum urmeaz

a) praedintele Senatului universiti cu rectorul, prorectorii, pgedintele consiliului de
administraie Tn cazul institgilor de Tnvatamant particularei confesionale particulare, directorul
general administrativ, membrii consiliului de admstrgie, directorii de departamente, conéahacii
scolilor doctorale, conduitorii unitatilor institutiei de Tnvitamant superior, condatorii structurilor
permanente sau temporare aflate in subordineatdieeprgedintelui Senatului universiii si,
acolo unde exigt condudtorii liniilor/sectiilor de studiu Tn limbi ale minoditilor naionale;

b) rectorul cu prorectorii, pgsedintele consiliului de administia in cazul insttilor de
Tnvatamant superior particularg confesionale, directorul Consiliului pentru stileluniversitare de
doctorat, decanii, prodecanii, directorul genedahaistrativ, membrii consiliului de administi@,
directorii de departamente, condtarii scolilor doctorale, conduitorii unitatilor institutiei de
Tnvatamant superiorsi, acolo unde exigt condudtorii liniilor/sectiilor de studiu in limbi ale
minoritatilor nationale;

c) prorectorulsi directorul Consiliului pentru studiile universieade doctorat cu decanii,
prodecanii, prgedintele consiliului de administia in cazul institgiilor de Tnvatamant superior
particularesi confesionale, directorul general administrativembrii consiliului de administtee,
directorii de departamente, condtarii scolilor doctorale, condutorii unitatilor aflate n
subordonarea prorectorului sau directorului respesi, acolo unde exi& condudtorii
liniilor/sectilor de studiu in limbi ale minodtilor najionale subordonate prorectorului sau
directorului respectiv;

d) membrii consiliului de administti@ cu decanii, prodecanii, pexintele consiliului de
administraie Tn cazul instittilor de Tnvatamant superior particulargi confesionale, directorul
general administrativ, directorii de departamerdendudtorii scolilor doctorale, condutorii
unitatilor institutiei de Tnvatamant superiosi, acolo unde exigt condudtorii liniilor/sectiilor de
studiu n limbi ale minorittilor naiionale;

e) directorul general administrativ cu decanii, qa@canii, prgedintele consiliului de
administraie in cazul instittiilor de Tnvatamant superior particularg confesionale, persoanele cu
fundii de conducere in cadrul departamentului/seracitehnico-administrativgi cu personalul
aflat in subordine;

f) decanul cu prodecanii facafii respective, directorii de departamente din chthoultatii
respective, conddtorii scolilor doctorale subordonate facitit respective, conduitorii unitatilor
subordonate facuitii respective,si, acolo unde exigt condudtorii liniilor/sectiilor de studiu n
limbi ale minorigtilor nationale din cadrul facudtii respective;
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g) prodecanul cu directorii de departamente dinrudafdcultitii respective, conduitorii
scolilor doctorale subordonate faciii respective, condudorii unitatilor subordonate facuifii
respectivegsi, acolo unde exidt condudtorii liniilor/sectiilor de studiu in limbi ale minoditilor
naionale din cadrul facultii respective;

h) directorul de departament cu constodi unititilor subordonate departamentului
respectiv,si, acolo unde exidt condudtorii liniilor/sectiilor de studiu n limbi ale minofitilor
naionale din cadrul departamentului respectiv;

i) conduatorul scolii doctorale cu conddtorii unitatilor subordonatescolii doctorale
respective;

j) condudtorul de doctorat cu studgindoctoranzi condgi de acesta;

(2) Orice persoanse afi in incompatibilitatea cu calitatea de membru @ntemisie de
evaluare, de contesta, de concurs sau de promovare avand ca obiedtiagea activiitii
profesionalssi/saustiintifice a unui angajat al instifiei de Tn\vitamant superior cu care seafh
relaie de s@, afini si rude pad la gradul al lll-lea inclusiv.

(3) Prezera ca membru in uritoarele structuri colective de conducere nu gerérea
incompatibiliiti in sensul art. 295 alin. (4) din Legea edigagionale nr. 1/2011:

a) senatul universitar;

b) consiliul facultii;

c) consiliul departamentului;

d) consiliul pentru studiile universitare de doetor

e) consiliulscolii doctorale.

(4) In cadrul unui departament, definit conform. 433 din Legea edugai naionale nr.
1/2011, se ail in relgie de incompatibilitate Tn sensul art. 295 alin) (#n Legea edugeei
naionale nr. 1/2011si nu pot fi ocupate concomitent de persoane carefl§eunul/una fga de
celilalt/cealalt intr-o poziie de conducere, control sau autoritate sau ealuaatitgionaki direct
la orice nivel, fungile didactice de profesor, confeter, lectoréef de luchri, asistent care
destisoai activitati didactice aferente acelgiaiscipline sau uniiti didactice (curs) din planul de
Tnvatamant al unui program de studii universitare sawrali program postuniversitar, respectiv
cursuri, seminarii/lucri de laborator asociate disciplinelor din planel ithatamant gestionat de
acelai departament.

(5) Potrivit art. 7 din Metodologia-cadru de corgpentru ocuparea posturilor didactigte
de cercetare vacante din iitmantul superior, adoptaprin Hotrarea Guvernului nr. 457/2011, in
situgia Tn care, In urma efigarii unui concurs deatre un candidat, una sau mai multe persoane din
institutia de Tndtamant superior urmeaza se afle intr-o situge de incompatibilitate conform art.
295 alin. (4) din Legea edugai naionale nr. 1/2011 precizlor (dispoziiilor) de la punctele
2)-5), numirea pe post acordarea titlului universitar deitece institgia de Tndtamant superior sau
a gradului profesional de cercetare-dezvoltaregpaata loc numai ddgsoluionarea situgei sau a
situgiilor de incompatibiliate. Modalitatea de spbanare a situgei de incompatibilitate se
comunié@ Ministerului Educéei, Cerceidrii, Tineretului si Sportului in termen de déuzile
lucratoare de la solibnare.

(6) Admiterea la studii universitare la doctorate aloc cu respectarea regimului
incompatibilitilor precizate la punctele 2)-5) din prezentaanot

(7) Fungia de rector este incompatibitu ocuparea unei fuficde conducere sau demnitate
publici sau de conducere in cadrul unui partid politicripidtart. 215 alin. (3)si (4) din Legea
educaiei naionale nr. 1/2011.
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(8) Persoanele care ocufungia de rector intr-o institie de indtamant superiogi sunt
numite sau alese intr-o fuie de conducere sau de demnitate példigu de conducere Tn cadrul
unui partid politic pot opta pentru una din cela@éungii in termen de 30 de zile de la numirea
sau alegerea in futia de conducere sau demnitate pubBau de conducere in cadrul unui partid
politic. In cazul in care funia de rector se vacantéazse organizedzconcurs public sau alegeri
pattiale pentru aceasta, potrivit art. 209 din Legeacegtei ngionale nr. 1/2011.

(9) Persoanele care ocup funaie de conducere sau de demnitate példeu de conducere
in cadrul unui partid politigi sunt desemnate in fugie de rector intr-o institie de Tndtamant
superior, pot opta pentru una din cele @dtunaii in termen de 15 zile de la numirea sau alegirea
functia de rector. In cazul in care persoana nu rgnimacest termen la futia sau fungile de
conducere sau de demnitate pubbau de conducere in cadrul unui partid politiocfia de rector
nu se ocupsi se organizedizconcurs public sau alegeri gale pentru aceasta, potrivit art. 209 din
Legea eduagei naionale nr. 1/2011. in acest caz, modalitatea derdeare a noului rector este
aceeg cu modalitatea de desemnare a persoanei deseiimnategia de rector care nu a ocupat
aceast funaie ca urmare a incompatibiiti si nu se organizedazun nou referendum pentru
stabilirea modaliitii de desemnare a rectorului.

(10) Fungiile de conducere sau de demnitate pubtie pot cumula cu fugide didactice
si/sau de cercetare, potrivit art. 215 alin (5) deagea eduagei naionale nr. 1/2011.
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CAPITOLUL IV
COMISIA DE ETIC A
Art. 38
(1) La nivelul Universiiti functioneaz comisia de eticuniversitas.

(2) Structurasi componera comisiei de etica universitara este propusa dwsilod de
administraie, avizata de senatul universitaraprobata de rector. Membrii comisiei sunt pergoan
cu prestigiu profesionadi autoritate morala. Nu pot fi membri ai comisie® dtica universitara
persoanele care ocupa vreuna dintre filac rector, prorector, decan, prodecan, diregfeneral
administrativ, director de departament sau de tenitde cercetare-dezvoltare, proiectare,
microprodudge.

(3) Acoperirea cheltuielilor presupuse de fiimgarea Comisiei se realizeadin fondurile
Universittii “Valahia” din Targovite, prin decizia Rectorului. Aceste cheltuieli senpun din:

a) resursele necesare pentru alocarea unui sediurconimui programsi a unui spgau de

depozitare sigur;

b) resursele necesare remummemembrilor Comisiei.

(4) Comisia de etica universiitii este format din 9 persoane, ddgum urmeaz

a) 4 cadre didactice de niveluri diferite (dar care sunt cuprinse in structuri de
conducere), reprezentand celtipudow facultiti sau departamente distincte ale
universiatii; alternativ, una dintre persoane poate fi un raemmarcant al comurakii
locale, al unei organizianeguvernamentale din domeniul &gymantului sau drepturilor
omului, sau al unei asogiigprofesionale din domeniul edugsi.

b) O persoaadin randul personalului administrativ / secretaria

c) 3 studen, indiferent de forma de Tayamant (zi, distati) si nivelul de studii
(universitar, post-universitar - studii aprofundateaster, doctorat cu frecuéh cu
condiia ca acgtia i reprezinte cel pin dou niveluri de studiisi cel puin dou
facultiti sau departamente ale univeigif alternativ, una dintre persoane poate fi
alumnA al/a universttii.

d) un/o secretad/ care tine evidema documentelor comisiei, asigucontactelesi nu
dispune de drept de vot la luarea deciziilor Coenjsi

(5) Comisia de etica universitara are @roarele atribtii:

a) cerceteaizsi soluioneaz abaterile de la etica universiiape baza sesimlor sau prin
autosesizare, conform Codului de #g§cdeontologie universitar

b) realizeaz un raport anual referitor la sitign respedirii eticii universitaresi a eticii
activitatilor de cercetare, care se prezirgctorului, senatului universitar constituie un document
public;

c) contribuie la elaborarea Codului de etitadeontologie universitédr care se propune
senatului universitar pentru adoptaréencludere in Carta universitgr

d) exerciti atribuiile cuprinse in Legea nr. 206/2004, cu modifie si completrile
ulterioare;

e) exercil alte atribtii prevazute de lege sau stabilite in Carta univeraitar
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(6) Remunerarea membrilor Comisiei de la punctelesi( (b) se poate realiza fie prin
includere in f§a postului / norma didacticde ore, fie prin procedurile adiacente referitdarerele
suplimentare.

Remunerarea membrilor studehalumni ai Comisiei se poate realiza fie priemfea unei
burse, fie prin ait forma contractual pentru plata serviciilor.

Remunerarea secretarului / ei se poate realizarfie includere in fia postului / norma
didactic / administrativi de ore sau oferirea unei burse @laceast persoai este studeai fie prin
procedurile adiacente referitoare la orele supliiaen

Art. 39

(1) Orice persoana, din universitate sau din afaraeusigitii, poate sesiza Comisiei de
eticd universitara abaterigarsite de membri ai comuriifii universitare.

(2) Sub jurisdigia Comisiei inté toate persoanele care fac parte din sau atii @launiversitatea:

a. studeni (la toate nivelelai formele de studiu, inclusiv doctoranzii);

b. membri ai corpului administrativ;

c. membri ai corpului de conducere;

d. cadre didactice titulare, asogjaonsultam, invitati;

e. parteneri instittionali.

Sub jurisdigia Comisiei de etit intra atat actele petrecute Tn interiorul univeudiitsi campusului
universitar, casi cele desfsurate In afara acestora, risara in care implicmembrii propriei comuniti
universitaresi ai personalului aferent.

(3) Comisia trebuie sesizain termen de 30 de zile de lavarirea faptei consideratca
reprezind abatere de la prevederile prezentului Cod.

(4) Sesizrile se formuleax in scrissi contin cat mai multe date relevante privind identitatea
celei sau celui care reclanfinclusiv datele de contact), identitateatp acuzate de abatere, faptele
imputate, loculsi data d@varirii acestora, eventualii martori, orice alte infexii considerate
relevante.

(5) Sesizrile se primesc la biroul Comisiei, Tn plic inclissunt inregistrate de secretarul
acesteia.

(6) Sesizarea este lddn calcul numai daceste semnat

(7) Comisia de eticuniversita#i pastreaz confideniala identitatea autorului sedizi.
(8) Comisia #ispunde autorului segiai in termen de 30 de zile de la primirea s&giz
Art. 40

(1) Comisia de intrunge semestrial, Tn lunile ianuageiunie, Tnsedina ordinag, si ori de
cate ori este nevoie, in intalniri extraordinare;

(2) Cvorumul Comisiei este constituit din jatate plus unu din membri, dintre care
obligatoriu un membru de sex femeiesc, un membrisede larbatesc, un membru student, un
membru cadru didactic;

(3) Comisia se reunte insedine extraordinare in cel mult 15 zile de la depuneneai
sesizri / reclamaii.

(4) Tn cazul sesirilor / reclamaiilor urgente, cel ptin un membru al Comisiei va trebdi s
preia cazul in regim de urgén La primirea sesigii/reclamgiei, coordonatorul comisiei va
desemna persoana/ persoanele respoasali preluarea cazului.
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(5) Deciziile Comisiei, inclusiv alegerea membrilor gor de analizare a cazurilor,
aprobarea rapoartelor de gaa sangunilor, se iau cu majoritate sindptle voturi.

(6) Evaluarea sesirzilor / reclamaiilor, efectuarea ancheteler audierilor se realizeé@zde
catre echipe de cel pm trei membri numi de Comisie insedinele acesteia. Dintre membri, cel
pugin unul este de sex feminin, respectiv masculini este studentj unul este cadru didactic.

(7) Raportul de cazgi propunerile de saicni sunt realizate de membrii echipei de arializ
a cazuluisi se aprob in cadrul cvorumului.

(8) Raportul final va cofine luirile de poziie ale celorlai membri ai Comisiei, dac
acestea exist fie individuale, fie sub forma unei pgizicomune.

(9) Nici unul din membrii Comisiei nu poate fi impiedics faci parte din cvorum sau din
echipele de anchi&tcu excepa situaiei in care cazul anchetat il/o pune intr-un cabflie interese
evident.

Art. 41

(1) In urma unei sesizi, comisia de etit universitai demareax procedurile de
soluionare a sesiii.

(2) Pe parcursul investigi cazului, partea reclamatva fi notificai despre primirea
sesizrii / reclamaiei, In scopul de a formula o pe& scrigi cu privire la faptele imputate. n
notificarea adresatpartii reclamate, Comisia va preciza ¢omtul sesizrii / reclamaiei, natura
informaiilor solicitate si 0 va invita pe aceasta-si exprime eventualele obigiccu privire la
capacitatea membrilor Comisiei de a judeca respdataz (conflicte de interese etc.);

(3) Lipsa unei pozii scrisesi, In general, lipsa de cooperare a reclamatuluileivor
Tmpiedica derularea procedurilor ulterioare;

(4) Tn cazul in care partea reclamagcunoagte faptele care i-au fost imputate in sesizare /
reclamaie, Comisia poate lua o decizie pe baza $asiz reclamaiei si pozitiei scrise a frtii
reclamate.

(5) Pentru constatarea naturii faptelor imputate masurii in care acestea constituie abateri
sau acte discutabile Tn sensul Codului deag@omisia va desfura o investigge, inclusiv prin
intervievarea martorilor, audieregi, da@ este necesagi, daG partea wtamat 1isi da
consimamantul, confruntareaapilor

(6) Dupa colectarea informalor relevante, Comisia va solicita audierea sefiara
fiecareia dintre @rti pentru a comunica inforngde obtinute in urma investigalor, pentru a le
verificasi pentru a obine poziia partilor cu privire la acestea. in cazul in care Int@srea nu este
posibili, Comisia va comunica inforrtide n scrissi va solicita f@rtilor o poziie scrigi.

(7) Dupa audierea sepatata pirtilor, Comisia poate propune confruntarea dieat
acestora. Confruntaredrglor are loc numai dacse oljine consinamantul grtii vatamatesi in
cazul in care se considera aceasta este necespentru evoltia analizei cazului respectiv.

(8) Pe tot parcursul investigai, Comisia poate solicitaagilor, in scris sau verbal,
informatii sau Emuriri cu privire la detaliile cazului.

(9) Tn cazul in care Comisia considezi natura problemei permite sau necesitncilierea
intre @rti, pe cale amiabil iar inclcarea eticii academice este miasceasi soluie va fi propusd
partilor iar comisia va lua act de Triigarea acestora. Irigarea conduce la stingerea litigiului dintre
parti

(10)Comisia va intocmi raportul, pe baza datelor caliecti a audierilor/confruridirii
partilor, Tn decursul unei perioade de maximum 60 die @e la data accejrti formale a inceperii
investigirii cazului, cu excegpa situaiilor de urgena.

Inainte de comunicarea raportuluite Senatul universiti, o copie a acestuia va fi
transmig fiecareia dintre prti.

Raportul de caz va c@ne o constatare cu privire la natgraveridicitatea faptelor imputate
si a altor fapte relevante. Constatarea va fi maiiye baza probelor ghute de Comisie in urma
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investigaiilor si audierilor. Pe baza acesteia, Comisia va luaaizgecu privire la misura in care
faptele imputate constituie sau nu oainare a Codului de etic

in cazul In care Comisiaigete o inélcare a codului de etic va Tnainta raportul
organismelor cu prerogativé aplice sangunile indicate de acesta

(11)Drepturile reclamantului/ei

- de a beneficia de confidgalitate. Dad, in decursul deratii procedurilor, dezduirea
identitatii reclamantului/ei 8tre tei este absolut necegarreclamantului/ei i se va cere
permisiunea in acest sens. Baeclamantul/a refuzsi isi dea permisiunea, se va proceda in
continuare 4ra dez\iluirea identifitii acestuia/acesteia, inagura in care acest lucru este
posibil. Da@ ancheta nu poate continuaardf dezwluirea identiditii, iar
reclamantul/reclamanta refug isi dea permisiunea, cazul va fi clasat;

- de a fi consiliafl cu privire la depunerea unei sasiZ reclamaii corect intocmite;

- de a primi un nuir de nregistrare pentru sesizarea / reclartepus;

- de a aprea in fga Comisiei, Ins@/a, daé dorete, de un/o reprezentaht(avocati,
colegh, tutore legal etc.);

- de a cunagie componeta echipei de cag de a contesta, inainte de demararea anchetei,
capacitatea membrilor acesteia de a lua o decirect;

- de a depune paiiin scrissi a avea intrevederi cu membrii Comisiei privitolreaz;

- de a primi o copie dupraportul final ;

- de a face recurs la decizia Comisiailterior, la hoirarea Senatului.

(12) Drepturile péii reclamate

- de a aprea in faa Comisiei, ins@t/a, daé dorete, de un/o reprezentant(avocati,
colegh, tutore legal, martoi/etc.);

- de a i se comunica compomarechipei de cazi de a contesta, inainte de demararea
anchetei, capacitatea membrilor acesteia de a tlegiaie coredt,

- de a depune pagiin scrissi a avea intrevederi cu membrii Comisiei privitoleaz;

- de a primi o copie dupraportul final.

- de a face recurs la decizia Comisiailterior, la hofirarea Senatului.

Art. 42

(1) Hotararile Comisiei de etic cu privire la soltionarea sesizilor se vor adopta cu
majoritatea simpla a voturilor membrilor.

(2) Hotaréarile comisiei de etica universitara sunt avizate consilierul juridic al
universiatii. Raspunderea juridica pentru Bdirile si activitatea comisiei de etica universitar
revine universitii.

Art. 43

(1) PFartile pot contesta hatarea Comisiei, in termen de maximum 15 de zilelale
comunicarea acesteia la Senatul UnivagisifValahia” din Targovite.

(2) Comisia va acorda Senatului tot sprijindusinclusiv prin punerea la dispgei a
raportului, a documentelor in bazarara acesta a fost intocmgt a oriciror alte documente
relevante aflate Tn posesia sa.

(3) Hotararea Senatului este definitiv
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Art. 44

(1) Secretarul/a Comisiei este responsaluill gistrarea tuturor datelor colectate in dosarele
de caz, fie £ acestea au fost sglonate sau nu.

(2) Comisia va pstra dosarele pe o dukate 10 ani, intr-un sgia adecvat pus la dispa&
acesteia de conducerea ingtéude Tnvitamant superior.

Art. 45

(1) In cazul In care partea reclamaswu partea reclangasoliciti excluderea(recuzarea)
unui/unei membru/e a Comisiei de la judecageanchetarea cazului din cauza unui conflict de
interese, acestuia/acesteia i se va permiitee setrag de la investigarea sesii / reclamaiei.

(2) In caz contrar, Comisia va decide prin vot, cu m&jte simpf, cu privire la
capacitatea acestuia/acesteia de a jugiemacheta cazul. In sittia recuzrii, membrul/a Comisiei
recuzati nu va participa la echipa de caza votarea raportului de caz.
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CAPITOLUL V
SANCTIUNI
Art. 46
Constituie abateri de la etiggdeontologia universitar

a) propaganda cu caracter politic dgsfat in interiorul sau in legura cu agiuni ale
Universittii;

b) deshsurarea in spaul academic a unor activi ofensatoare cultelor care furaneaz
n mod legal in Romania,;

c) solicitarea de are membrii comuniitii academice de bani, cadouri sau altor foloase
materiale, a unor servicii personale, de orice digp,la persoane care sunt sau urriesizfie in
proces de evaluare, angajare, sau promovare, prgicafarirea acestora in schimbul indulgen
sau favoritismului

d) traficarea clientelar a examenelor de admitere, a examenelor din sesiur
examenelor de absolvire sau a concursurilor peotuwparea posturilor, ori pentru promovare,
inclusiv practicarea intervailor ierarhice sau colegiale;

e) comercializarea de luini stiintifice in vederea faciliirii falsificarii de citre cumprator
a califitii de autor al unei ludri de licena, de diplona, de disertae sau de doctorat;

f) plagiatul;

g) Iincredinarea de dtre orice autor a produselgtiintifice publicate &tre o alt persoaa
spre a fi republicate sub alt nume decat cel araiui / autorilor primari;

h) includerea unor date false in documeiiaelaborate pentru participarea la comyiéi
de granturisi contracte ngonale / interngonale, in dosarul pentru participarea la conculesur
privind ocuparea posturilor didactice / de cereetar in dosarul de angajare;

i) orientarea activittii de cercetare a stud@or, masteranzilor, doctoranzilor in scopul
obtinerii unui folos material sau personal nepatrinabde étre cadrul didactic indrustor.

j) orice formi de fraud intelectuadi precum: copiatul in cadrul examenelor sau
concursurilor, modificarea rezultatelor cedcagodr, substituirea lucrrilor sau a identitii
persoanelor examinate.

k) orice manifestare sau comportament cu caracter gmisagionalist - sovin, de
instigare la ut rasiah sau ndonak, orice tratament discriminator pe motiv de orieatsau
apartenetd politica, convingeri religioase, etnie, handicap sau oegsociai, precumsi orice
forma de Hirtuire;

[) adresarea de injurdi jigniri celorlalti membri ai comuniitii academice indiferent de
raporturile ierarhice;

m) orice alt comportament ce aduce atingere deiinisau creeax 0 atmosfer
intimidant, ostila, degradarit umilitoare sau ofensatoare indreptate impotriva persoane sau a
unui grup de persoane.

n) abuzul de autoritate la adresa unui membru al ot academice, indiferent de
pozitia ocupai de acesta in cadrul Univetsit (student, cadru didactic, membru al conducerii
universigtii, membru al personalului administrativ);

0) discreditarea in mod injust a ideilor, ipotezelan sezultatelor cercailor unui coleg;

p) formularea in fea studenlor a unor comentarii la adresa piggi profesionale, a
tinutei morale sau a unor aspectginale viga privati a unui coleg;

gq) sfatuirea studegilor sia nu urmeze un curs al unui coleg, din antipati die acesta;

r) formularea repetatde plangeri sau sesiz vadit neintemeiate la adresa unui coleg;

s) deshisurarea de awni menite § duc la pierderea unor drepturi patrimoniale sau
nepatrimoniale dobandite in mod legal dee Universitate;

t) sfatuirea studemlor, in cadrul activiitilor didactice, § abandoneze cursurile
Universittii in favoarea unei alte instiiude Tnvatamant;
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u) angajarea in afara univeisit a unor activiiti care afecteazin mod semnificativ
timpul consacrat obligalor didacticesi de cercetare in Universitate ale persoanei iaaau

v) desfisurarea de ani menite & discrediteze Universitatea sauiagecteze ih mod grav
imagineasi prestigiul acesteia.

w) participarea la activiti didacticesi manifestri stiintifice sub influemga alcoolului, a
drogurilor ori a altor substam halucinogene sau indeplinirea attilor de serviciu sub influga
acestora;

X) distrugerea, alterarea sau falsificarea documengetobazelor de date ale Univessit
casi utilizarea lor in scopuiri ilicite;

y) confegionarea de rezultate sau inlocuirea rezultatelatata fictive.

z) vanzarea dre studefi de cursuri si alte materiale destinate fnsucontinutului unei
discipline n afara likdiriei Universigtii;

aa) condtionarea studegiior de intrarea la examene sau de promovarea aeegtin
cumpirarea unor luciri sau érti ale cadrelor didactice.

Art. 47

In cazul abaterilor de la prevederile Codului deaafi deontologie profesionala, comisia de
etica universitara stabiee una sau mai multe dintre s@onile previzute in Legea Edugdai
Nationale nr. 1/2011.

Art. 48

Sangiunile care se pot aplica personalului didagtide cercetargi personalului didactigi
de cercetare auxiliar deitce comisia de etica universiiagpentru inélcarea eticii universitare sau
pentru abateri de la buna conduit cercetarestiintifica sunt urnitoarele:

a) avertisment scris;

b) diminuarea salariului de bgzzumulat, cand este cazul, cu indemtiizde conducere, de
ndrumaresi de control;

C) suspendarea, pe o peridatkterminat de timp, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei fuiadidactice superioare ori a unei funece conducere, de indrumagiede
control, ca membru in comisii de doctorat, de nrasda de liceta;

d) destituirea din fun@ de conducere din Universitate;

e) desfacerea discipliraa contractului de munca.

Art. 49

Sangiunile care se pot aplica déte comisia de eticuniversitaéi studemnilor si studenilor-
doctoranzi pentru Tratcarea eticii universitare sunt ufitoarele:

a) avertisment scris;

b) suspendarea bursei;
c) exmatricularea.

Art. 50

Sunt de natdr i atradg excluderea din universitate a dngi membru al comunitii
academice:

a) condamnarea prin hofire judedtoreasd ramagsi definitiva si irevocabik pentru o
infractiune de corufpe n legditura cu activitatea desfurat in Universitate ;

b) plagierea rezultatelor sau publidar altor autori;
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c) introducerea de inforniafalse in solicitirile de granturi sau de fingare;

d) comercializarea de luani stiintifice in vederea faciliirii falsificarii de catre cumprator a
calitatii de autor al unei ludri de licena, de diplona, de disertge sau de doctorat;

Art. 51

Se interzice ocuparea posturilor didacticde cercetare deitre persoane cu privire la care
s-a dovedit ca au realizat abateri grave de la lmeamaluita in cercetarediintifica si activitatea
universitara, stabilite conform legii. Se anukeanncursul pentru un post didactic sau de cercetare
ocupat, iar contractul de munca cu universitateatea de drept, indiferent de momentul la care
s-a dovedit ca 0 persoana a realizat abateri giavia buna conduita in cercetasgintifica si
activitatea universitara. Constatarea abaterilorfag® de &tre Consiliul Naional de Etid a
Cercetrii stiintifice, Dezvoltrii Tehnologicesi Inovarii, conform legii.
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CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE
Art. 52

Pe data in#irii Tn vigoare a prezentului Cod se abiagice prevedere contiar

Art. 53

Prezentul Cod a fost discutat aprobat insedina Senatului universitar din data de
05.08.2011

Art. 54

Codul de etig si deontologie universitarpoate fi modificai completat. Orice modificare
sau completare ultericaa Codului va trebuiasaiba in vedere eventualele mod#icintervenite in

legislaia specifi@ domeniului de activitate ale univetsit, precum si necesiitile interne ale
institutiei.
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