CODUL DE ETICA SI DEONTOLOGIE PROFESIONALA
AL
UNIVERSITATII DIN ORADEA

Preambul

Prezentul cod reprezinta un contract asumat prin liber consimfamant de
catre membrii comunitatii academice ai Universitatii din Oradea (personalul
didactic angajat §i colaboratori, studenti, personalul nedidactic, doctoranzi,
persoane fizice si juridice cu care exista contracte de colaborare sau de
parteneriat) prin care acestia se angajeaza sa respecte principiile morale care
stau la baza unei conduite profesionale in acord cu valorile etice.

Codul  cuprinde  ansamblul  standardelor — morale  generale,
responsabilitatilor si regulilor practicii universitare obligatorii care privesc
activitatea desfasurata de membrii comunitatii academice indiferent de pozitia
ocupata de acestia in ierarhia institutionalda si urmareste responsabilizarea
morala a acestora in vederea cresterii calitatii serviciilor educationale si de
cercetare oferite publicului.

Universitatea din Oradea considera prezentul cod mai degraba ca pe un
instrument de promovare a unei conduite dezirabile, in scopul prevenirii
incalcarii normelor eticii academice, decat ca pe unul de constrdangere.

Principiile generale si normele particulare enuntate in cod pot face
obiectul unor revizuiri ulterioare.

Libertatea academica

Art. 1. In Universitatea din Oradea nu sunt permise presiunile si constrangerile
de natura politica, economica sau religioasa.

Art. 2. Membrii comunitatii academice se vor abtine de la actiuni care lezeaza
libertatea si dreptul la opinie si exprimare al celorlalti. In acest sens
universitatea ofera un cadru in care sd se poatd manifesta dialogul critic,
parteneriatul intelectual si cooperarea, indiferent de opiniile politice, credintele
religioase sau orientarile sexuale impartasite.

Art. 3. Este strict interzisd desfasurarea oricaror actiuni educative in spiritul
indoctrinarii, dogmatismului sau manipularii cat si actiunile care incalca dreptul
la dezvoltarea personalda neingradita si la obiectivitate in cunoasterea si
formarea educationala.



Integritatea si loialitatea

Art. 4. Membrii comunitatii academice sunt protejati de ingerintele externe
asupra sferei de valori pe care institutia din care fac parte le promoveaza:
respectul autonomiei personale, profesionalismul, onestitatea si corectitudinea
intelectuala, responsabilitatea profesionalda si sociald, dezvoltarea personala.
Astfel Universitatea deruleazd programe academice la standarde inalte si
actioneaza impotriva  imposturii, amatorismului, superficialitafii i
dezinteresului profesional.

Art. 5. Membrii comunitatii academice vor dovedi in orice imprejurare
loialitate i vor promova prestigiul institutiei si nu vor Intreprinde actiuni sau
fapte care ar putea prejudicia imaginea sau interesele acesteia. Membrilor
comunitatii academice nu le este permis sa exprime in public aprecieri
neconforme cu realitatea in legdtura cu activitatea desfasurata, sa faca aprecieri
neautorizate in legaturda cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
universitatea are calitatea de parte.

Onestitatea intelectuala

Art. 6. Membrii comunitdtii universitare respectd dreptul de proprietate
intelectuala, fiind interzise orice forme de frauda in acest domeniu.

Art. 7. Sunt interzise si sanctionate actiunile de preluare a unor materiale
(partiale sau integrale) realizate de alti autori si prezentarea acestora ca rezultate
ale propriei activitati de cercetare (plagiat). In aceeasta categorie se incadreazi
si folosirea gresitd a sistemului de citare, sau omiterea indicarii sursei unor idei,
rezultate ale cercetadrii sau alte tipuri de materiale.

Art. 8. In spiritul onestititii si corectitudinii sunt interzise urmitoarele actiuni:

- folosirea in cadrul examenelor si concursurilor a oricaror surse de
informare nepermise de catre examinatori

- realizarea si publicarea unor cercetari bazate pe rezultate confectionate
sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive
introducerea de informatii false 1n solicitarile de granturi sau de finatare
substituirea lucrarilor sau a identitdtii persoanelor examinate
inselaciunea si facilitarea ingelaciunii
orice tentative de corupere in vederea fraudei



Respectul si toleranta

Art. 9. Respectul demnitatii este un drept si in acelasi timp o datorie pentru
fiecare membru al comunitatii universitare, fiind astfel excluse orice
manifestare sau forma de exploatare, umilire, dispret, amenintare sau intimidare.

Art. 10. In dezbaterile intelectuale care au loc in cadrul Universitatii singurele
instrumente admise sunt argumentele rationale, fiind interzisa utilizarea
limbajului ofensator, atacul la persoand, precum si comportamentul insultator.

Nediscriminarea si egalitatea de sanse.

Art. 11. Fiecarui membru al comunitatii academice i se asigurd egalitatea de
sanse si tratamentul nediscriminatoriu 1n ceea ce priveste atat activitatile
desfasurate cat si dezvoltarea sa personala.

Art. 12. Membrii comunitatii academice vor exclude orice forma de favoritism
si discriminare si sunt obligati sd examineze si sa aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competentei profesionale,

In acest sens este interzisa discriminarea prin utilizarea de citre
Universitate a unor practici care dezavantajeaza persoanele de un anumit sex
sau etnie, in legatura cu relatiile sociale si profesionale, referitoare la:

- anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia
candidatilor pentru ocuparea posturilor vacante;

- incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic
de munca ori de serviciu;

- stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

- stabilirea remuneratiei si a recompenselor sau a beneficiilor, altele decat
cele de natura salariala;
informarea si consilierea profesionala, dezvoltarea profesionala;
evaluarea performantelor individuale;
promovarea profesionald; aplicarea masurilor disciplinare;
dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta.

Art. 13. Membrii comunitatii academice nu vor permite nici o forma de hartuire
in mediul academic. Se interzice astfel orice comportament care poate conduce
la degradare, umilire sau intimidare si care poate afecta autonomia si capacitatea
unei persoane de a-si indeplini in mod firesc responsabilitdtile profesionale si de
studiu, sau de a-si exercita drepturile.

Art. 14. In spatiul universitar sunt interzise cu desavarsire si sanctionate orice
forme de manifestare care pot fi asociate cu misoginismul, sexismul, rasismul,
sovinismul, xenofobia, homofobia, hartuirea in privinta apartenentei la o religie,



etnie sau formatiune politicd. Sunt de asemenea interzise orice tentative si acte
de corupere sexuala.

Transparenta

Art. 15. Universitatea din Oradea respectd principiul transparentei tuturor
categoriilor de informatii care intereseazd membrii comunitatii universitare,
potentialii candidati, absolventii, institutiile cu care colaboreaza si publicul larg,
asigurand o informare corecta.

Art. 16. Transparenta este asiguratd in toate activitatile care privesc admiterea,
evaluarea, organizarea concursurilor pentru angajare sau promovare si utilizarea
resurselor universitatii. Toate aceste informatii sunt publicate pe pagina web a
institutiel sau sunt puse la dispozitie de purtatorul de cuvant al conducerii
universitatii.

Art. 17. In cazul realizarii unor cercetdri sau al publicarii unor lucrari cu resurse
materiale acordate de universitate sau de alte organizatii, firme, persoane fizice
autorii acestora sunt obligati sa mentioneze expres acest sprijin.

Art. 18. Cadrele didactice care organizeaza activitati de evaluare (examene
obignuite sau competifii §i concursuri) sunt obligate sa informeze din timp si in
detaliu conditiile desfasurarii unei examindri (sarcinile obligatorii pentru
accesul la examen, tematica, bibliografia, forma si criteriile examindrii). La
cererea studentului cadrul didactic va oferi o motivatie explicitd a notei sau
calificativului acordate.

Conflictul de interese

Art. 19. Membrii comunitatii academice carora le revin responsabilititi de
conducere si coordonare a diferitelor structuri ale universitatii, de evaluare sau
de examinare vor lua masuri pentru a evita sau solutiona adecvat situatiile care
pot conduce la conflicte de interese, adica la situatii in care interesul personal se
intersecteaza si intrd in dezacord cu interesul public, astfel incat poate fi pusa
sub semnul indoielii corectitudinea judecatilor si a evaluarilor.

Art. 20. Sunt interzise practici precum favoritismul, nepotismul, aplicarea unor
standarde duble in evaluare, ori acte de persecutie sau razbunare.

Nu este permis ca membrii comunitdtii academice care se afla in relatie
de soti, afini si rude pana la gradul III inclusiv sau care au relatii de natura
personald ce pot sd le influenteze conduita fatda de alfi colegi sa ocupe
concomitent functii care i pot plasa intr-o pozitie de conducere, control,
autoritate sau evaluare institutionald la orice nivel in aceeasi universitate. De



asemenea, membrii comunitatii academice din situatia descrisd mai sus nu pot fi
numiti in comisii de doctorat, comisii de evaluare sau comisii de concurs ale
caror decizii 1i afecteaza pe soti, afini, rudele pana la gradul III inclusiv sau pe
colegii cu care au relatii de natura personald care ar putea sa le influenteze
conduita.

De asemenea, vor fi evitate situatiile Tn care persoanele care detin roluri
multiple in universitate pot lua decizii partinitoare. In toate situatiile de acest
gen persoanele in cauza se vor recuza din respectivele roluri si functii.

Art. 21. Orice forme de coruptie si/sau inselaciune vor fi respinse cu fermitate
si sanctionate. Printre acestea: traficarea examenelor de admitere si absolvire,
solicitarea de catre membrii universitatii de bani sau cadouri, tentativele de
mituire, solicitarea unor servicii personale, precum si favoritisme de orice
natura, inclusiv sexuala.

Incompatibilitati

Art. 22. Nu sunt permise urmatoarele incompatibilitati:

a) detinerea mai mult de doud mandate consecutive a functiilor de rector,
decan, presedinte al comisiei de etica

b) cumularea urmatoarelor functii: rector, prorector, secretar stiintific al
senatului, decan, prodecan, secretar stiintific al consiliului facultatii,
director de departament, director de unitate de cercetare, proiectare,
microproductie.

¢) detinerea unei functii de conducere sau a calitatii de membru in structurile
de conducere de catre persoanele care au suferit o condamnare penala
definitiva, care au fost agenti sau colaboratori ai organelor de securitate,
ca politie politica

d) functia de lider de sindicat este incompatibild cu orice functie de
conducere din cadrul universitatii

Nu pot fi exercitate urmatoarele functii daca persoanele care le exercitd au
calitatea de sot/sotie sau ruda pana la gradul III inclusiv:

a) rector si functiile de director general administrativ, seful serviciului de
resurse umane, contabil sef, secretarul sef al universitdtii, prorector,
secretar stiintific al Senatului, decan

b) membrii biroului consiliului facultatii

¢) membrii biroului consiliului facultdtii/departamentului si secretara sefa a
facultatii/departamentului

d) nu pot fi detinute functiile de sef de catedrad si calitatea de membru al
consiliului facultatii daca intre persoanele care le exercitd existd calitatea
de sot/sotie sau ruda de gradul I



Comisia de etica universitara

Art. 23. Codul de etica universitard nu se substituie celorlalte regulamente in
vigoare ale Universititii din Oradea. In vederea coordonirii si controlului
aplicarii normelor prevazute de prezentul cod se constituie Comisia de etica
universitara care are urmatoarele atributii:
a. Promoveaza in comunitatea academica continutul codului de etica si ia
masuri in vederea aplicarii prevederilor acestuia.
b. analizeaza si solutioneaza reclamatii si sesizari referitoare la abaterile de
la etica universitard; constatd si stabileste masura in care faptele analizate
constituie abateri de la conduita academica
c. intocmeste un raport anual cu privire la situatia universitatii din
perspectiva respectarii principiilor §i prevederilor codului de eticd; in raport
vor fi nominalizate toate persoanecle ale cdror fapte constituie incdlcari ale
eticii si deontologiei universitare si, dacd e cazul, finalizate prin sanctiuni
aplicate de senat sau consiliul facultdtii, in functie de gravitatea faptei.

In cazul in care cel sanctionat disciplinar nu a mai savarsit de la aplicarea
sanctiunii alte abateri disciplinare intr-o perioada stabilitd in functie de
gravitatea faptei, imbunatatindu-si activitatea si comportamentul, autoritatea
care a aplicat sanctiunea disciplinara poate dispune ridicarea si radierea
sanctiunii, facaindu-se mentiunea corespunzatoare in statul personal de serviciu
al celui 1n cauza.

d. propune si promoveaza eventuale modificari sau amendamente ale
codului etic.

e. notificd conducerca executivd a Universitatii din Oradea in ceea ce
priveste cazurile care fac subiectul legii penale si pune la dispozitia acestora
toate informatiile pe care le detine cu privire la cazurile respective.

Art. 24. In vederea aplicarii prevederilor din cod, comisia se auto-sesizeaza si
primeste sesizari privind incalcarea prevederilor prezentului cod de conduita,
formuleaza catre conducerea universitatii recomandari de solutionare a cazurilor
de incdlcare a codului, elaboreaza studii si cercetari cu privire la aspectele eticii
universitare.

Art. 25. Sub jurisdictia comisiei de etica universitara intra toate persoanele care
fac parte sau au relatii cu universitatea: studenti, doctoranzi, membrii ai corpului
personalului nedidactic, ai corpului de conducere, cadre didactice titulare sau
colaboratoare, precum si parteneri institutionali. Sub jurisdictia comisiei intra
atat actele petrecute in interiorul universitatii si campusului universitar, cat si
cele desfasurate in afara acestora in masura in care implica membrii comunitatii
academice.



Art. 26. Orice sesizare privind incalcarea prevederilor prezentului cod va fi
analizata si dacd comisia constatd abateri va Inainta Senatului concluziile
cercetdrii. In functie de natura si gravitatea abaterilor dovedite comisia poate
propune sau aplica sanctiuni, cum ar fi:

avertismente scrise pentru incdlcarile de gravitate redusa

retragerea unor drepturi pentru o perioadd determinatd (suspendarea
dreptului de inscriere la un concurs de avansare, sau de ocuparea a
unei functii de conducere, suspendarea dreptului de a fi premiat sau
distins, retragerea dreptului de a participa la o competitie pentru
obtinerea gradatiei de merit, s.a.)

diminuarea drepturilor salariale

pentru plagiat sau alte forme de frauda intelectuald, cu sanctiunile
administrative aplicate, persoanele a caror fapte vor fi dovedite nu vor
mai putea publica lucrari in nici o publicatie editata de universitate si
nu vor putea participa la manifestarile stiintifice organizate sub egida
acesteia pentru o perioada in functie de gravitatea faptei. De asemenea,
in functie de situatie, vor fi retrase din functiile de conducere si li se va
suspenda temporar dreptul la avansare

pentru plagierea unor lucrari studentii vor fi sanctionati, in functie de
situatie prin pierderea examenului si suspendarea pentru o anumita
perioada a dreptului de a se prezenta la examenul de licenta

pentru copiat sau facilitarea copierii, in functie de situatie, se vor lua
masuri care, daca actiunea de copiere se repetd, conduc la
exmatriculare.

Sanctiunile stabilte de comisia de etica sunt puse in aplicare de catre
decan sau rector, conform prevederilor legale.

Art. 27. Hotararile comisiei de eticd se i1au cu votul majoritdfii membrilor
prezenti, dacd numarul lor reprezinta cel putin 2/3 din numadrul total al
membrilor. Membrii acestei entitdti au drept de vot deliberativ egal. Votul este
nominal, poate fi deschis sau secret, dupa caz.

Prezentul codul este elaborat in conformitate cu LEN si cu Carta UQO si este in
acord cu regulamentele in vigoare.

Aprobat in Sedinta Comisiei de Etica din 07.01.2011

Aprobat in Sedinta Senatului Universitatii din Oradea Nr. 157 din 17.01.2011



