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CODUL DE ETICA SI DEONTOLOGIE UNIVERSITARA

I. INTRODUCERE

Art.1. (1) Universitatea ,,Petru Maior”, o universitate pentru comunitate, este o institutie de
stat pentru educatie superioard si cercetare, acreditatdi de Ministerul Educatiei, Cercetrii,
Tineretului $i Sportului care se angajeazi si satisfaca nevoile de formare ale tuturor categoriilor
de cetdteni, in conditiile respectarii statului de drept si a drepturilor omului.

(2) Codul de eticd gi deontologie universitard reglementeazid normele de conduitd
profesionali §i cuprinde un ansamblu de standarde morale generale, responsabilitati si reguli ale
practicii universitare care privesc activitatea desfisurati de membrii comunitafii academice a
Universititit ,,Petru Maior” din Tg.-Mures.

(3) Normele de eticd si deontologie universitard previdzute de prezentul cod sunt
obligatorii pentru toti membrii comunititii academice a Universitatii ,,Petru Maior™.

Art.2. (1) Obiectivele prezentului cod urméresc sd asigure responsabilitatea morald a cadrelor
didactice, a personalului nedidactic, studentilor §i tuturor categoriilor de cetiteni care se afld in
relatii directe si indirecte cu universitatea, precum si sd contribuie la cresterea calititii serviciilor
educationale si de cercetare oferite publicului.

(2) Universitatea ,,Petru Maior” respectd demnitatea fieciruia dintre membrii séi si
promoveazid integritatea academicd. Membrii sdi se angajeazd s conftribuie la dezvoltarea
societitii. Pentru aceasta, Codul de eticd §i deontologie universitard urmdreste:

a. reglementarea normelor de eticd si deontologie universitard necesare realizdrii
unor raporturi sociale si profesionale corespunzétoare credrii §i menfinerii la
nivel inalt a prestigiului Universititii ,,Petru Maior™;

b. informarea tuturor celor interesati cu privire la etica si deontologia universitarad
la care sunt indreptititi si se astepte din partea membrilor comunitétii noastre
academice in desfdsurarea activitdfilor educationale §i de cercetare;

c. crearea unui climat de incredere, respect si demnitate Intre membrii comunitatii
academice, precum si intre membrii comunititii academice si publicul larg.

Termeni
Art.3. In intelesul Codului de eticd si deontologie universitard, urmétorii termeni se definesc

astfel:

a. membru al comunitdfii academice — personalul didactic angajat i colaboratori,
personalul nedidactic angajat si colaboratori, studenti, masteranzi, doctoranzi,
persoane fizice §i juridice cu care existd contracte de colaborare sau de
parteneriat. '

b. interes public — acel interes care implicd garantarea si respectarea libertatilor si
intereselor legitime ale cetdtenilor, recunoscute §i garantate de Constitutie,
legislatia internd si tratatele internationale la care Romadnia este parte;
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¢. interes personal — orice avantaj material sau de altd naturd, urmérit sau obtinut
pentru sine ori pentru altii de céitre membrii comunititii academice prin folosirea
reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care au acces ca
urmare a desfasurdrii de activititi in Universitatea ,,Petru Maior”;

d. conflict de interese — contlict care decurge in situatia in care interesul personal
contravine interesului public, de naturd s& afecteze judecatile si evaludrile
corecte si actiunile membrilor comunititii academice;

e. hdrtuire — comportament degradant, intimidant sau umilitor care urmiregte sau
conduce la afectarea capacititii unei persoane de a desfisura in mod firesc
activitatile profesionale si de studiu, sau de a-si exercita drepturile;

f.  plagiat - preluarea integrali sau parfiald a unui material realizat de un alt autor si
prezentarea acestuia ca aparfinind propriei persoane. Plagiatul poate fi voluntar
(propriu-zis) sau involuntar (folosirea gregitd a sistemului de citare sau
neindicarea sursei unui material).

II. NORME GENERALE DE ETICA SI DEONTOLOGIE UNIVERSITARA

Integritatea gi loialitatea academica
Art.d. Universitatea ,,Petru Maior” promoveazi calitatea procesului educational. Membrii

comunitatii academice vor face tot ce este posibil pentru dezvoltarea competentelor profesionale
si a serviciilor interne si externe oferite de Universitatea ,,Petru Maior”. De asemenea, institutia
are obligatia de a oferi conditii optime de muncd pentru a contribui la dezvoltarea personald a
membrilor sii.

Art.5. Membrilor universitatii le sunt solicitate dedicarea faté de profesie si studiu, creativitate gi
talent, eficientd si eficacitate in activitdtile desfigurate, precum gi respect faféd de institutie si
membrii comunititii academice.

Art.6. Universitatea ,,Petru Maior” asigura recunoasgterea si recompensarea meritelor personale si
colective care contribuie la implinirea misiunii sale institutionale. In acest scop, cultivim
curiozitatea stiintificd si cdutarea adevirului, dezvoltdim programe academice la standarde nalte
si actionim impotriva imposturii, amatorismului, superficialititii si dezinteresului profesional.

Art.7. Membrii universititii au obligatia de a apédra in mod loial prestigiul institutiei in care isi
desfasoard activitatea si se vor abtine de la orice act sau fapte care ar putea produce prejudicii
imaginii sau intereselor acesteia. Membrilor universititii le este interzis si exprime in public
aprecieri neconforme cu realitatea 1n legiturd cu activitatea desfasuratd, si facd aprecieri
neautorizate In legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionmare §i in care universitatea are
calitatea de parte, si acorde consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de
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actiuni juridice ori de altd naturd impotriva Universitatii ,Petru Maior”.




Libertatea academica
Art.8. Universitatea ,,Petru Maior” promoveazi libertatea academicad in conditiile statului de

drept si a respectrii drepturilor omului. Obiectivitatea stiintifici este mai presus de orice
presiuni rezultate din interese personale sau de grup.

Art.9. Membrii comunititii academice nu vor ceda presiunilor §i constringerilor de naturd
politic3, religioasi, economicd si mediaticd. Universitatea ,,Petru Maior” va promova mentinerea
standardelor stiinfifice si a responsabilititilor profesionale.

Art.10. Orice membru al comunititii academice trebuie sd evite lezarea libertatii celorlalti, pe
baza respectului pentru diferente. Universitatea ,,Petru Maior” Incurajeazéd aborddrile critice,
dialogul, parteneriatul intelectual si cooperarea, indiferent de opiniile politice, credintele
religioase sau orientérile sexuale.

Art.11. Nimeni nu are dreptul sd manipuleze, indoctrineze §i s educe dogmatic in cadrul
spatiului universitar i, prin aceasta, si incalce dreptul membrilor universitétii la obiectivitate in

cunoagterea si formarea educationala.

Nediscriminarea si egalitatea de sanse
Art.12. In Universitatea ,,Petru Maior” exist3 obligatia asiguririi egalitdtii de sanse si tratament
cu privire la dezvoltarea personald a tuturor membrilor comunititii academice.

Art.13. Membrii universitatii sunt obligati s3 examineze si s aplice cu obiectivitate criteriile de
evaluare a competentei profesionale, excluzind orice formd de favoritism, accesul si tratamentul
discriminator. In acest scop este interzisi discriminarea prin utilizarea de citre Universitatea
,.Petru Maior” a unor practici care dezavantajeazi persoanele de un anumit sex, in legéturd cu
relatiile sociale si profesionale, referitoare la: anuntarea, organizarea concursurilor sau
examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea posturilor vacante; incheierea, suspendarea,
modificarea si/sau incetarea raportului juridic de muncd ori de serviciu; stabilirea sau
modificarea atribuiilor din fisa postului; stabilirea remuneratiei §i a recompenselor sau a
beneficiilor, altele decit cele de naturd salariald; informarea si consilierea profesionald,
dezvoltarea profesionald; evaluarea performantelor individuale; promovarea profesionald;
aplicarea misurilor disciplinare; dreptul de aderare la sindicat §i accesul la facilititile acordate de

acesta.

Art.14. Membrii universitatii nu vor permite nicio formi de hirtuire in mediul academic. in
Universitatea ,,Petru Maior” sunt interzise cu desdvérgire forme de hdrtuire, precum:
misoginismul, sexismul, rasismul, sovinismul, xenofobia, homofobia, hirfuirea in privinta
apartenentei la o religie, etnie sau formatiune politicd. Universitatea interzice orice formi de
hirtuire, in mod particular pe cea sexuald. Sunt sanctionate $i comportamentele prin care
membrii universitifii sunt supusi unor tentative de corupere sexuali.




Conflictul de interese
Art.15. (1) Conflictul de interese este situatia in care o persoand are sau ar putea avea un interes
personal de naturd patrimoniald sau nepatrimoniald, care ar putea influenfa indeplinirea cu
obiectivitate i impartialitate a atributiilor care ii revin.

(2) Universitatea ,,Petru Maior” ia misurile necesare in scopul de a evita sau solutiona
adecvat situatiile care pot conduce la conflicte de interese care ar putea si compromiti, direct sau
indirect, indeplinirea indatoririlor sale.

Art.16. (1) Membrilor universititii le sunt interzise practici imorale, precum: favoritismul,
nepotismul, aplicarea unor standarde duble in evaluare ori acte de persecutie sau rizbunare.
Trebuie evitate cazurile in care un cadru didactic isi evalueaza rudele pand la gradul 111, inclusiv,
sau orice alte persoane cu care are relatii personale de naturd si le influenteze conduita academici.
De asemenea, vor fi evitate situatiile in care persoane detin roluri multiple in universitate.

(2) Persoanele care se afld in relatie de soti, afini sau rude pana la gradul III, inclusiv,
nu pot ocupa concomitent functii astfel incat unul/ una si se afle fatd de celalalt/ cealaltd intr-o
pozitie de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionald la orice nivel si nu pot fi
numiti in Comisii de doctorat, de evaluare sau alte comisii a ciror decizii afecteazi sotii, rudele
sau afinii pani la gradul al Il-lea, inclusiv.

(3) Se considerd decizii sau acte adoptate ori incheiate in conditii de conflict de interese
si cele ale structurilor deliberative la care cel putin unul dintre membri se afli in conflict de
interese §i nu s-a abtinut de la vot ori de la dezbateri.

(4) In cazul in care o persoana se afl3 in situatia unui conflict de interese, aceasta are
obligatia s informeze in scris, de Indatd, structura deliberativa sau persoana care ocupi o functie
executiva superioard ierarhic.

(5) Persoanele care au fost notificate cu privire la existenta unui conflict de interese sunt
obligate si ia mésurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiei, in termen de
cel mult trei zile de la data ludrii la cunostinti.

(6) Daci intr-o perioadd de gase luni, o persoand este nevoitd si se abtind de cel putin
trei ori de la adoptarea deciziei ori incheierea unor acte din cauza iminenfei unui conflict de
interese, Comisia de etici si deontologie universitari recurge, la solicitarea rectorului, la
verificarea incompatibilitifii §i a altor interdictii prevazute de lege.

(7) Persoanele care ocupd o functie de conducere sau de demnitate publicd sau o functie
de conducere in cadrul unui partid politic nu pot exercita functia de rector pe perioada
indeplinirii mandatului.

(8) Daca la data desemndrii ca rector persoana respectivi este membru In exercitiu al
senatului universitar al UPM, aceasta se suspendi de drept din calitatea de senator pe perioada
exercitdrii functiei de rector,

Art.17. Universitatea ,,Petru Maior” ia mésuri pentru a elimina si sanctiona orice formi de
coruptie, cum ar fi: traficarea examenelor de admitere si absolvire, solicitarea de citre membrii
universitdfii de bani sau cadouri, tentativele de mituire, solicitarea unor servicii personale,
precum si favoritisme de orice natura.




Onestitatea intelectuali

Art.18. Universitatea ,,Petru Maior” este recunoscitoare fatd de toti membrii comunitiii
academice care contribuie prin activitdiile desfisurate la indeplinirea misiunii sale, crearea si
mentinerea la nivel inalt a prestigiului acesteia.

Art.19. Institutia noastrd ap#rd dreptul la proprietate intelectuald. Membrii comunitatii
academice, care au participat la diferite stadii de cercetare, vor fi mentionati atunci cénd
rezultatele cercetdrii devin publice, Tn spiritul onestitdtii profesionale, al recunoagterii si
recunostintei.

Art.20. (1) Sunt interzise toate formele de frauda intelectuald: plagiatul, copiatul in cadrul
examenelor sau concursurilor, cercetéri improvizate care au rezultate false, substituirea lucrérilor
sau a identitdtii persoanelor examinate, ngeliciunea si facilitarea Inseldciunii, precum si
tentativele de corupere spre frauda.

(2) Comisia de eticd universitara, ca responsabild din partea Senatului, va promova
masurile educationale, administrative $1 tehnice care si garanteze originalitatea lucrdrilor de
licentd, master, doctorat, a articolelor stiinfifice sau a altor asemenea lucrari, precum si

sanctiunile aferente.

Art.21. (1) Constituie abateri grave de la buna conduiti in activitatea profesionald si stiintifics si
se sanctioneazi conform legislatiei in vigoare:

a. plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori;

b. confectionarea de rezultate stiintifice sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive;

c. introducerea de informatii false in solicitirile de granturi sau de finantare,
precum §i in orice document oficial;

d. comercializarea de lucrari stiintifice In vederea facilitirii falsificdrii de cétre
cumparator a calitdtii de autor;

e. ocuparea posturilor didactice si de cercetare de citre persoane despre care existd
dovezi cd au realizat abateri grave de la buna conduitd in cercetarea stiintifica si
activitatea universitara, stabilite conform legii.

(2) Indrumatorii lucrarilor de licents, de disertatie si de doctorat rispund in mod solidar
cu autorii de asigurarea originalitdtii continutului acestora.

Respectul si toleranta
Art.22. Universitatea ,,Petru Maior” este o institutie academici antreprenoriald deschisa studiului

si cercetdrii. In acest scop, institufia noastrd respectd demnitatea fiecdruia dintre membri, intr-un
climat liber de orice manifestare si formd de exploatare, umilire, dispret, amenintare sau
intimidare.

Art.23. Membrii comunitifii academice sunt obligafi s adere la valorile toleranfei fati de
diferentele dintre oameni, intre opinii, credinte §i preferinfe intelectuale.




Art.24. Dezbaterea intelectuald in cadrul Universitdtii ,,Petru Maior” se desfiigoard prin
argumente rationale, fiind interzisa utilizarea unui limbaj ofensator, atacul la persoand, precum si
comportamentul insultitor.

Transparenta

Art.25, Universitatea noastrd respectd principiul transparentei tuturor categoriilor de informatii
care intereseazd membrii comunititii universitare, potentialii candidati, absolventii, institutiile cu
care colaboreazi si publicul larg, asigurdnd o informare corecta.

Art.26. Transparenfa este asiguratd in toate activititile care privesc admiterea, evaluarea,
angajarea, promovarea §i utilizarea resurselor universititii. Toate aceste informatii sunt publicate
pe pagina web a institutiei.

Art.27. In cazul unui sprijin material acordat de Universitatea ,,Petru Maior” sau de alte
organizatii, firme, persoane fizice pentru desfisurarea unor cercetdri sau publicarea unor lucriri,
membrii universitatii sunt obligati si mentioneze expres acest sprijin.

III. COMISIA DE ETICA UNIVERSITARA

Art.28. Comisia de eticd universitard aleasd nominal de Senatul universititii coordoneazi §i
controleazi aplicarea normelor previzute de prezentul Cod de eticd §i deontologie universitard,

avand urmdtoarele atributii:

a. analizeazi si solutioneazi abaterile de la etica universitard, pe baza sesizirilor
sau prin autosesizare, conform Codului de eticd §i deontologie universitard,

b. ia mésuri pentru aplicarea Codului de eticd §i deontologie universitard;

¢. intocmeste un raport anual cu privire la situatia universititit din perspectiva
respectarii principiilor si prevederilor Codului de eticd i deontologie
universitard,

d. propune si promoveazd eventuale modificiri sau amendamente ale Codului de
eticd §i deontologie universitard (atributiile stabilite de Legea nr. 206/2004, cu
modificirile §i completirile ulterioare, alte atributii prevézute de prezenta lege
sau stabilite conform Carfei universitare, conform legii);

e. notificd conducerii universitatii cazurile care fac subiectul legii penale si pune la
dispozitia acesteia toate informatiile pe care le define cu privire la cazurile
respective;

f.  Senatul va analiza si va decide asupra fiecirui caz semnalat de Comisia de etici
universitara.




Art.29. (1) La nivelul fiecarei universitati, functioneazi Comisia de eticd universitara.

(2) In structura si componenta Comisiei de etic universitars sunt propuse de Consiliul
de administratie, avizate de Senatul universitar $i aprobate de rector persoane cu prestigiu
profesional §i autoritate morald. Nu pot fi membri ai Comisiei de eticd universitard persoanele
care ocupd vreuna dintre functiile: rector, prorector, decan, prodecan, director administrativ,
director de departament sau de unitate de cercetare-dezvoltare, proiectare, microproductie.

Art.30. (1) Orice persoand din universitate sau din afara universitifii poate sesiza Comisiei de
eticd universitard abateri sdvarsite de membri ai comunititii universitare.

(2) Comisia de eticd universitard pastreazi confidentiald identitatea autorului sesizérii.

(3) Sesizarile anonime nu se iau in considerare.

Art.31. (1) In urma unei sesiziri, Comisia de etica universitard demareazi procedurile stabilite
de Codul de eticd §i deontologie universitard, respectiv de Legea nr. 206/2004, cu modificérile si
completirile ulterioare. Comisia raspunde autorului sesizdrii in termen de 30 de zile de la
primirea sesizérii si i comunica acestuia rezultatul procedurilor, dupa incheierea acestora.

(2) Comisia de eticd universitard are obligatii nu doar fatd de cel care a ficut sesizarea,
ci si fatd de cel impotriva ciruia s-a fdcut sesizarea i trebuie sd-i asigure persoanei ,,incriminate”
toate drepturile previzute de legislatia in vigoare.

Art.32. Comisia de eticd universitard, in termen de maxim 30 de zile de la constituirea sa,
verificd si constatd incompatibilititile survenite in urma validarii mandatelor tuturor membrilor
structurilor de conducere si tuturor functiilor de conducere §i semnaleazd cazurile de
incompatibilitate Senatului universitar;

Art.33. Fiecare membru al Comisiei de etici universitari trebuie s isi formuleze in scris pozitia
fatd de problema in cauzi.

Art.34. (1) Persoancle aflate intr-o situatie de incompatibilitate trebuie si rezolve acest lucru in
termen de 30 de zile de la data notificarii de citre Comisia de eticd universitara.

(2) Neindeplinirea acestei obligatii se constatd de cétre seful ierarhic superior, care
dispune Incetarea raporturilor ierarhice directe dintre persoanele aflate In incompatibilitate.

(3) Falsul in declaratiile de interese se asimileaz3 faptelor de coruptie si se sanctioneazi
conform legii penale in vigoare.

Art.35. Sanctiunile care se pot aplica personalului didactic §i de cercetare si personalului
didactic si de cercetare auxiliar de citre Comisia de eticd universitard pentru incélcarea eticii
universitare sau pentru abateri de la buna conduitd in cercetarea stiintificd sunt cele previzute in
lege, dupd cum urmeaza:
a. avertisment scris;
b. diminuarea salariului de bazi, cumulat, c¢dnd este cazul, cu indemnizatia de
conducere, de indrumare si de control;




¢. suspendarea, pe o perioadd determinatd de timp, a dreptului de inscriere la un
concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de
conducere, de indrumare si de control, ca membru in comisii de doctorat, de
master sau de licents;

d. destituirea din functia de conducere din invatamant;

e. desfacerea disciplinard a contractulut de munci;

Art.36. Sanctiunile care se pot aplica de citre Comisia de etici universitari studentilor sau
studentilor-doctoranzi pentru Incdlcarea eticii universitare sunt urmétoarele:

a. avertisment scris;

b. exmatricularea;

c. alte sanctiuni previzute de Codul de eticd §i deontologie universitard,

Art.37. Sanctiunile stabilite de Comisia de etica universitard sunt puse In aplicare de cétre decan
sau rector, dupd caz, in termen de 30 de zile de la comunicarea scrisé a acestora.

Art.38. In vederea aplicarii normelor Codului, Comisia de etici universitari se autosesizeazi si

primeste sesiziri privind incilcarea prevederilor prezentului Cod de conduitd, formuleazi cétre
conducerea universititii recomandiri de solutionare a cazurilor de incélcare a codului, elaboreaza
studii gi cercetéri cu privire la aspectele eticii universitare.

Art.39. Sub jurisdictia Comisiei de eticd universitars intrd toate persoanele care fac parte sau au
relatii cu universitatea: studenti, studenti-masteranzi sau doctoranzi, membri ai corpului
personalului nedidactic si ai corpului de conducere, cadre didactice titulare sau cadre asociate,
colaboratori, precum si parteneri institutionali. Sub jurisdictia Comisiei intrd atét actele petrecute
in interiorul universitatii i campusului universitar, cit si cele desfasurate in afara acesteia in
méisura in care implicd membrii comunititii academice.

Prezentul Cod a fost aprobat prin Hotdrdrea Senatului Universitdtii ,, Petru Maior”,
nt. 11 din data de 15.06.2011.

Rector,




