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Principii generale

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard a Banatului este o institutie
ale carei scopuri, valabile pentru fiecare membru al sdu, includ formarea de specialisti,
dezvoltarea si afirmarea profesionald, evolutia cunoasterii §i cercetarii, in conditiile respectarii
statului de drept si a drepturilor omului. Universitatea respectd demnitatea fiecaruia dintre
membrii sdi §i promoveaza integritatea academicad. Membrii sdi se angajeaza sd contribuie la
dezvoltarea democraticd si la prosperitatea societatii, in conditiile respectdrii Cartei
Universitare a USAMVB.

Codul de eticd universitarda cuprinde formularea explicitd a idealurilor comune, a
principiilor si normelor morale pe care comunitatea academica consimte sa le respecte si sa le
urmeze $i sanctiunile care se pot aplica in cazul incélcarii acestora.

Codul de eticd functioneazi ca un contract moral intre membrii comunitatii
universitare si comunitatea universitara ca intreg, contribuind la coeziunea membrilor si la
formarea unui climat bazat pe cooperare §i competitie, dupa reguli cunoscute si corecte, la
cresterea prestigiului Universitatii.

Codul nu se substituie legilor si regulamentelor interioare si nici nu contravine
acestora; codul de eticd completeazd Carta Universitara a USAMVB, in spiritul Ordinului
MEC nr. 4492/2005. Respectarea prevederilor Codului de eticd universitarda este obligatorie
pentru toti membrii comunitatii universitare. Medicii veterinari, care sunt membrii Colegiului
Medicilor Veterinari, sunt obligati sa respecte si Codul de deontologie medicala veterinara,
elaborat in temeiul Legii pentru organizarea si exercitarea profesiunii de medic veterinar nr.
160/1998.

Codul de eticd universitard al USAMVB reglementeazad si promoveaza, in mod
deosebit, urmatoarele valori morale: libertatea academicd; autonomia personali;
dreptatea si echitatea; meritul; profesionalismul; onestitatea si corectitudinea
intelectuald; transparenta; respectul si toleranta; responsabilitatea, bunivointa si grija.

1. Libertatea academica

Universitatea este un spatiu liber de ingerinte, presiuni §i constrngeri politice,
religioase si de putere economica, exceptdnd constrangerile de naturd stiintifica, juridica si
eticd. Membrii Universitatii sunt protejati fatd de cenzurd, manipuldri, persecutii, in conditiile
respectarii standardelor stiintifice si a responsabilitatilor profesionale.
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Orice membru al comunitatii universitare trebuie sd evite lezarea libertatii celorlalti,
pe baza respectului pentru diferente. Este incurajata abordarea critica, parteneriatul intelectual
si cooperarea, indiferent de opiniile politice sau de credintele religioase.

Obiectivitatea stiintificd este mai presus de orice presiuni rezultate din interese
personale sau de grup. Faptul ca o parte mare din resursele Universitatii vin de la bugetul de
stat nu trebuie sa intimideze membrii comunitatii universitare §i sa ii transforme in persoane
obediente. Bugetul rezultd din banii contribuabililor, nu ai membrilor cabinetelor aflate
vremelnic la putere. Chiar daca banii vin din surse private, universitatile nu au dreptul moral
sa cedeze in privinta standardelor stiintifice si etice si s fabrice rezultate sau cunoastere
denaturata.

Libertatea academica nu se manifestd in context ideal. Ea poate sa fie Ingradita prin
existenta unor valori culturale si reguli general Impartasite. Abordarea potrivita a unor astfel
de situatii este deliberarea rationala si democratica.

Credinta religioasd, atagamentul politic, alte categorii de credinte sunt, in spatiul
universitar , o problema privata a membrilor comunitétii academice. Ele nu pot s fie impuse
altora, prin abuz de putere si autoritate.

Nimeni nu are dreptul s manipuleze, indoctrineze si sd educe dogmatic in interiorul
spatiului universitar si, prin aceasta, sd incalce dreptul studentilor, cadrelor didactice sau
cercetatorilor la obiectivitate in cunoastere si la formare stiintificd adecvatd domeniului de
studii.

Membrii comunitatii academice au libertate in selectarea si discutarea subiectelor
relevante, in examinarea critica a valorilor, normelor, institutiilor si practicilor sociale in
spiritul onestitatii intelectuale si al responsabilitatii pentru producerea si raspandirea
cunoasterii.

Denaturarea continutului stiintific al cursurilor, fabricarea rezultatelor cercetarii in
sensul obedientei fatd de grupari politice, religioase, economice etc. trebuie pedepsita, in
functie de gravitate, de la atentionare si avertisment, pana la excluderea din universitate.

2. Autonomia personali

Universitatea promoveazi un mediu propice exercitirii autonomiei personale. In acest
scop, se asigurd exercitarea consimtdmantului informat in privinta programelor, concursurilor
si oportunitatilor de studiu si de cercetare. Fiecarui membru al comunitatii universitare i se
garanteazd dreptul si oportunitatea de a lua si aplica decizii in privinta propriei cariere
academice si profesionale.

Personalul didactic si administrativ are obligatia sd respecte confidentialitatea in
problemele care tin de viata privata a studentilor, sa nu dea informatii decat cu autorizatia
decanatului sau rectoratului si numai cand existd motive Indreptatite. Aceastd reguld este
valabila, de asemenea, in privinta status-ului marital, orientdrii sexuale sau disabilitatilor
ascunse, domiciliului, apartenentei politice, religioase etc. Membrii personalului care au acces
la documente §i informatii trebuie sd aiba grija sa mentina caracterul confidential si privat al
unor astfel de informatii si sd protejeze persoanele care nu doresc ca aceste informatii sa
devina publice. Incilcarea confidentialitatii se sanctioneaza.

3. Dreptatea si echitatea

Membrii Universitatii vor fi tratati drept, corect si echitabil, fara discriminare.
Discriminarea in mediul academic reprezinta tratamentul inegal al unei persoane, tratament
care urmdreste sau conduce la incalcarea ori limitarea drepturilor persoanei respective pe baza
rasei, varstei, disabilitatii, orientarii sexuale, a nationalitatii, etniei, religiei, categoriei sociale,
starii materiale sau mediului de provenientd. Discriminarea §i exploatarea nu sunt permise,



indiferent ca acestea sunt directe sau indirecte. Dreptatea trebuie sa se bazeze pe exercitarea
corectd si echitabila a puterii si prevenirea abuzului de putere.

Toti membrii comunitdtii universitare trebuie sd promoveze nediscriminarea si
egalitatea de sanse 1n acces la studii, angajare si la programe, pentru eliminarea conflictelor de
interese, pentru prevenirea si combaterea oricarei forme de coruptie, favoritism si nepotism.

In contextul nici unui fel de examen sau concurs o femeie nu poate sa fie defavorizati
fiindca este insdrcinatd, are copii in Ingrijire sau este mama singurd. Discriminarea directa se
sanctioneaza potrivit legii. Discriminarile indirecte sunt sanctionate institutional, in functie de
gravitate.

Toti membrii comunitatii universitare trebuie s tinda spre evitarea si eliminarea
conflictelor de interese care ar putea compromite, direct sau indirect, indeplinirea
indatoririlor. Conflictele de interese decurg din intersectarea mai multor tipuri de relatii sau
pozitii, de naturd si afecteze judecidtile si evaluarile corecte si actiunile membrilor
comunitatii. Ele pot duce la practici precum favoritismul si nepotismul, la aplicarea unor
standarde duble in apreciere sau evaluare, ori la acte de persecutie sau razbunare, pe care
Universitatea trebuie sa le respinga.

Conlflictele de interese decurg din relatiile personale, din rolurile multiple exercitate de
catre anumite persoane, din interese materiale sau din colabordrile externe sau alte
angajamente.

Urmatoarele situatii constituie incilcari ale eticii universitare:

e cazurile in care din comisiile de evaluare (la examene de admitere, licentd, disertatii,
doctorat etc.) precum si la acordari de granturi, angajare sau promovare, evaluarea
performantei academice $i manageriale, audit etc. fac parte persoane aflate intr-o
relatie de rudenie de gradul I si II cu candidatii sau persoanele ce urmeaza a fi
evaluate;

e cazurile in care cadrele didactice isi supervizeaza (indrumd) in mod direct rudele de
gradul I si II, in vederea examenelor de licentd, master, doctorat, sau orice alte forme
de studii;

e cazurile 1n care un cadru didactic isi evalueaza rudele sau alte persoane cu care are
relatii personale de naturd sd le influenteze conduita academica (de ex. conflicte
prezente sau trecute, relatii erotice sau obligatii profesionale sau personale de alte
naturd);

e cazurile in care la aceeasi disciplind sunt rude de gradul I si II;

e cazurile in care din organismele de evaluare (la examene de admitere, acordari de
granturi, angajare sau promovare, salarizare, premiere etc.) fac parte persoane care pot
fi influentate de orice alte relatii personale, inclusiv de naturd financiara, cu candidatii
(meditatii private, relatii de afaceri, obligatii din trecut).

Persoana aflatd in conflict de interese trebuie sd se autorecuze din comisia de evaluare
sau supervizare in cazul respectiv, iar daca refuza, sa fie recuzatd de catre ceilalti membri ai
comisiei, respectiv sef catedrd sau decan.

Pentru evitarea conflictelor ce decurg din interese materiale, se recomanda ca membrii
comunitatii universitare sd nu desfagoare activitati profesionale de libera practica, care se afla
in concurenta cu cele ale unitatilor de profil din Universitate.

Activitatea de libera practicd in clinicile veterinare din municipiul Timisoara,
proprietate a cadrelor didactice care deservesc si Clinicile Facultatii de Medicind Veterinara,
se afld in conflict de interese, din care motiv se interzice.

Angajarea studentilor, cu remuneratie sau pentru diversele forme de practica
profesionald, intr-o societate comerciald sau asociatie de orice tip, In care cadrele didactice
evaluatoare detin un interes material, personal sau profesional nu trebuie sa afecteze evaluarea
performantelor academice ale celor dintai.

Vicierea climatului universitar poate avea drept sursd principald coruptia. Aceasta
genereaza tratament inechitabil, nedreptati si favoritisme, submineaza aplicarea principiului
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meritului si creeazd suspiciune si neincredere in valoarea diplomelor si competenta
profesionald a absolventilor. Coruptia slabeste sentimentul dreptatii si apartenentei.

Prin coruptie nesanctionatd, devenitd endemicd, se poate ajunge la o culturd
institutionala corupta. De aceea, Universitatea trebuie sd contracareze acest fenomen si sa
pedepseasca pe cei care il promoveaza.

Universitatea se angajeazd sa sanctioneze sever din punct de vedere institutional atat
actele evidente de coruptie: mita si tentativa de mituire (in bani, obiecte sau servicii), cat si pe
cele mai putin evidente, dar la fel de nocive: traficarea clientelara (cumpararea si vanzarea in
bani sau contraservicii) a examenelor sau concursurilor pentru ocuparea posturilor, inclusiv
practicarea “pilelor” ierarhice sau colegiale etc.

Se considera forme grave de coruptie, fiind interzise, urmatoarele practici:

o traficarea examenelor de orice fel (admitere, de absolvire, examene la discipline,
doctorat, vanzarea, cumpararea sau substituirea de lucrari scrise, proiecte, contra
bani, obiecte sau servicii) ;

e solicitarea de catre membrii personalului universitar de bani sau cadouri precum si
tentative de mituire sau mituirea acestora, precum si cointeresarea in alte forme;

e adunarea de fonduri de la studenti pentru cadouri sau pentru acoperirea costului
meselor si a bauturilor oferite cadrelor didactice care participa la examenele de
licentd, la evaluarea lucrdrilor de diploma, a disertatiilor, referatelor in cadrul
pregatirii doctoratului etc.;

e solicitarea unor servicii personale, de orice tip, de la persoane care sunt sau
urmeaza sa fie in proces de evaluare, angajare, sau promovare, precum §i oferirea
unor astfel de servicii in schimbul indulgentei.

Astfel de actiuni sunt deosebit de grave, mai ales atunci cand de satisfacerea lor se

conditioneaza, in mod explicit sau implicit:

e oferirea serviciilor educationale si/sau administrative, acoperite de sarcinile
persoanei respective, ca membru al institutiei de invatdmant superior;

e favoritismul in procesul de evaluare, angajare sau promovare, sau la impartirea
sarcinilor didactice ori administrative.

Acceptarea de cadouri simbolice de citre personalul universitar este legitima doar
atunci cand este evident cd nu este de naturd sd influenteze direct sau indirect procesul
educational, de evaluare, de angajare, sau de promovare.

Constituie abateri sanctionabile de la etica universitara faptul de a oferi bani,
cadouri sau servicii personale membrilor personalului universitar, atunci cind
acceptarea acestor cadouri / servicii are drept scop, in mod explicit sau implicit:

o furnizarea serviciilor deja prevazute in fisa postului unui angajat si persoana care
ofera “darul” are deja dreptul sa le primeasca;
e influentarea procesului de evaluare, angajare sau promovare.

Este interzis favoritismul, indiferent de criterii (prietenie, rudenie, afaceri, afiliere de
orice tip etc.) in procesul de evaluare, angajare sau promovare, salarizare sau la impartirea
sarcinilor didactice sau administrative. Favoritismul nu trebuie confundat cu preferinta pe
baze de competente demonstrate (de exemplu, cazuri de angajare pe motive de competenta
deosebita sau de excelentd profesionald recunoscute de catre comunitatea specialistilor in
domeniu).

Toate aceste cazuri vor fi sanctionate, de la avertisment pand la eliminarea din
Universitate.

4. Meritul

Singura ierarhizare calitativa acceptabila intr-o universitate este cea a meritului. Acest
tip de ierarhizare este definit de catre Comisiile sau Departamentul de Asigurare a Calitatii in
colaborare cu catedrele, consiliile si Senatul Universitatii.



in cazul studentilor, de exemplu, meritul se stabileste in contextul unor criterii de
evaluare a performantelor la cursuri, seminarelor si laboratoare, la concursuri profesionale, la
licente si disertatii, in implicarea in viata asociativd, actiuni civice etc. In cazul cadrelor
didactice si cercetdtorilor, meritul se stabileste de obicei dupa: calitatea cursurilor,
seminarelor, a activitatii de indrumare a studentilor, publicatiilor stiintifice, castigarii de
granturi de dezvoltare si cercetare individuald §i institutionald, evaluarea facutd de catre
studenti, implicarea in dezvoltarea facultatii, programului de studiu, al domeniului propriu, in
rezolvarea problemelor studentilor, in atitudinea fata de progresul personal, in prestigiul adus
institutiei §i specialitatii In care lucreaza, in implicarea in dezvoltarea cunoasterii si
democratizarii in societate etc.

Pentru conduceri, criteriile se referd mai ales la managementul eficient al resurselor,
crearea i mentinerea standardelor profesionale si morale ridicate in institutie, evaluarea
facuta de catre reprezentantii studentilor, subordonati si conducerea de la nivel superior etc.

Universitatea asigurd recunoasterea, cultivarea si recompensarea meritelor personale
si colective, care conduc la implinirea menirii sale institutionale. Evaluarea meritului nu se
face dupa promisiuni sau relatii, ci dupa rezultate.

5. Profesionalismul

Profesionalismul este caracterizat prin:

a) Competenta in exercitarea profesiei (autoritate epistemicd);

b) Credinta n autonomia deciziilor profesionale si a exercitarii profesiei,

¢) Dedicatia pentru o lunga parte a vietii fata de profesia aleasa;

d) Obligatia morald de a lucra in serviciul clientului, evitand implicarea emotionala
excesiva (dar nu si empatia), arbitrarul si tratamentul preferential nejustificat prin politicile
domeniului;

e) Credinta in capacitatea de autoreglare si mentinerea colegiald a standardelor

profesionale.

incilcarea cerintelor in aplicarea principiului profesionalismului denatureaza
producerea cunoasterii, formarea studentilor in acest tip de valori, lezeaza comunitatea
stiintifica si scade prestigiul profesiei universitare.

Universitatea se angajeazd sda cultive un mediu propice pentru cercetare si
competitivitate. In acest scop, dezvoltd programe academice la standarde inalte, capabile si
conducd la evolutia cunoasterii, la formarea specialistilor competitivi si la cresterea
prestigiului in cercetare. Se Incurajeazd si se recompenseaza orientarea spre calitatea
stiintifica, pedagogica, in mod deosebit spre excelentd, a cadrelor didactice, cercetitorilor,
studentilor si a programelor de studii si cercetare; se promoveazd spiritul de initiativa,
curiozitatea stiintificd, eficienta §i excelenta profesionald si la nivel managerial si
administrativ. Membrii comunitdtii universitare actioneazd Impotriva imposturii,
amatorismului, superficialitatii, dezinteresului si plafonarii.

Cadrele didactice si doctoranzii au obligatia sa facd cercetare si sa publice rezultatele
acesteia, la fel ca si cercetdtorii, cercetarea definindu-se ca o activitate sustinutd in scopul
dezvoltarii cunoasterii.

6. Onestitatea si corectitudinea intelectuala

Universitatea apara dreptul la proprietate intelectuala.

Beneficiile si platile trebuie acordate celor care se afla la originea proprietatii
intelectuale. Toti cei care au participat la diferite stadii ale cercetarii, ale carei rezultate devin
publice, trebuie mentionati, in spiritul onestitatii profesionale, al recunoasterii si recunostintei.

Este interzisa orice forma de frauda intelectuald: plagiatul voluntar, total sau partial,
copiatul in cadrul examenelor sau concursurilor, “fabricarea” rezultatelor cercetirilor,



substituirea lucrarilor sau a identitatii persoanelor examinate, preluarea lucrarilor de la colegi
sau profesori, ca si tentativele de corupere spre frauda.
Constituie plagiat:
e compilatia de fragmente din mai multe surse/autori, fara referinte clare la
textele sursa;
e intrepatrunderea dintre fragmentele de texte furate si munca proprie;
e preluarea unui text fara referinte clare, cu modificarea unor expresii din text,
si/sau inversarea unor paragrafe/propozitii/capitole;
e omiterea marcajelor clare de citare in text, $i mentionarea lucrarii sursa (carte,
articol, alt referat, resursa web etc.) in bibliografia finala;
e prezentarea aceleiasi lucrari la mai multe manifestari — acest tip de plagiat
poartd numele de autoplagiat. Tema poate sa fie repetata, continutul tratarii nu.

In unele cazuri se practicd ceea ce se numeste plagiatul minor:

e utilizarea gresita si involuntara a materialelor, citatelor, din ignoranta si lipsit de

intentie, mai ales de cétre studentii din primul an;

e utilizarea excesiva a surselor, insotitd de o cantitate neglijabild de munca proprie;

e situatia in care este plagiatd o foarte micd parte din lucrare si cand partea

respectiva nu este determinanta in evaluare.

De obicei sanctionarea plagiatului minor este problema titularului de curs sau seminar,
care este indreptdtit sa intreprinda cercetarea si demonstrarea cazului si sd sanctioneze,
potrivit regulilor acceptate de catre Universitate. La primul caz minor studentul primeste de
obicei atentionare si scadere de nota si este sfatuit cum sa procedeze in viitor. Cazurile minore
sunt notate in dosarul personal, pentru evidenta si pentru prevenirea repetarii acestora.

Cazurile semnificative de plagiat sunt fie cazuri de repetare a plagiatului minor, fie
formele extinse de plagiat precum si plagiatul total. Nota studentului va fi scazutd
proportional, pani la anularea examenului. in cazul in care este vorba despre un examen
important, sanctiunea poate merge pand la eliminarea din facultate cu sau fara reinscriere cu
taxa in acelasi an.

Plagierea lucrarilor de diplomd sau a disertatiilor de master se sanctioneazd cu
anularea examenului. In cazul in care plagiatul este total, persoana respectiva nu are drept de
reinscriere la examen.

Toate tipurile de cazuri sunt notate in dosarul personal al studentului, dar nu in
suplimentul de diploma.

Plagiatul in cazul doctoranzilor si al cadrelor didactice este si mai grav. In aceste
cazuri se presupune cd persoana este academic formatd si gradul de ignorantd in privinta
regulilor, precum si gradul de inocentd sunt foarte scazute. Din acest motiv, analiza cazului
trebuie facutd de catre specialisti in colaborare cu Comisia de etica. Persoana care comite
plagiat minor sau involuntar primeste direct avertisment, nu atentionare. In cazul plagiatului
semnificativ, a celui major extins, pedepsele merg pana la retragerea dreptului de practicd sau
exmatricularea de la doctorat.

Plagiatul ca frauda intelectuald poate lua proportii grave, devenind ,,furt intelectual
deliberat”. Forma agravanta este cea de a clddi o cariera universitara i de cercetare pe baza
unor publicatii care sunt rezultat al fraudei.

Conform dispozitiilor legale In materie, sunt permise limitativ, fard consimtdmantul
autorului si fard plata vreunei remuneratii, utilizari ale unei opere aduse anterior la cunostinta
publicd, cu conditia ca acestea sd nu contravind exploatarii normale a operei §i sd nu
prejudicieze in vreun fel pe autor sau pe titularii drepturilor de utilizare:

e reproducerea unei opere in cadrul procedurilor judiciare, administrative ori pentru

scopuri de sigurantd publicd;



o utilizarea de scurte citate dintr-o opera, in scop de analizd, comentariu sau critica
ori cu titlu de exemplificare, in masura in care folosirea lor justificd intinderea
citatului;

o utilizarea de articole izolate sau de scurte extrase din opere in publicatii, emisiuni
de radio sau de televiziune, ori in inregistrari sonore sau audiovizuale, destinate
exclusiv invatdmantului, precum si reproducerea pentru invatamant, in cadrul
institutiilor de invatdmant sau de ocrotire sociala, de articole izolate sau de scurte
extrase din opere, in masura justificatd de scopul urmarit;

e reproducerea pentru informare si cercetare de scurte extrase din opere, in cadrul
bibliotecilor, muzeelor, fonotecilor, arhivelor culturale sau stiintifice, care
functioneaza fara scop lucrativ;

e reproducerea integrald a exemplarului unei opere este permisd, pentru inlocuirea
acestuia, in cazul distrugerii, al deteriorarii grave sau al pierderii exemplarului unic
din colectia permanenta a bibliotecii sau a arhivei respective;

o reproducerile specifice realizate de catre biblioteci accesibile publicului, de catre
institutii de invatimant, care nu sunt realizate in scopul obtinerii unui avantaj
comercial sau economic, direct ori indirect;

e reproducerea, cu excluderea oricaror mijloace care vin 1n contact direct cu opera,
distribuirea sau comunicarea catre public a imaginii unei opere de arhitectura, arta
plastica, fotografica sau artd aplicatd, amplasatd permanent in locuri publice, in
afara cazurilor in care imaginea operei este subiectul principal al unei astfel de
reproduceri, distribuiri sau comunicari si daca este utilizatd in scopuri comerciale;

e reprezentarea si executarea unei opere in cadrul activitatilor institutiilor de
invatamant, exclusiv in scopuri specifice si cu conditia ca atat reprezentarea sau
executarea, cat §i accesul publicului sa fie fara plata;

o utilizarea operelor in timpul celebrarilor religioase sau al ceremoniilor oficiale
organizate de o autoritate publica;

e utilizarea, in scopuri publicitare, a imaginilor operelor prezentate in cadrul
expozitiilor cu acces public sau cu vanzare, al targurilor, licitatiilor publice de
opere de artd, ca mijloc de promovare a evenimentului, excluzand orice utilizare
comerciala.

La fiecare utilizare a unei opere sau a unui fragment dintr-o opera, dispozitiile legale si
normele de eticd impun ca sursa si numele autorului sd fie mentionate in mod expres, cu
exceptia cazului in care acest lucru se dovedeste a fi imposibil.

Nu constituie o incdlcare a dreptului de autor reproducerea unei opere, fara
consimtdmantul autorului, pentru uz personal sau familial, cu conditia ca opera sa fi fost
adusa anterior la cunostinta publica, iar reproducerea sa nu contravind utilizarii normale a
operei si sa nu il prejudicieze pe autor sau pe titularul drepturilor de utilizare

Universitatea incurajeazd schimburile academice s§i se mandreste cu profesorii
solicitati ca specialisti de excelentd in alte universitati si institutii, cat timp aceasta nu incalca
dreptul studentilor de a beneficia de activitati didactice de calitate. Universitatea descurajeaza
»turismul sub acoperire”, folosirea sa ca simpla sinecura de titlu si status.

7. Transparenta

Universitatea respectd principiul transparentei tuturor categoriilor de informatii care
intereseazd membrii comunitatii universitare, potentialii candidati, absolventii, institutiile cu
care colaboreaza si publicul larg, asigurand o informare consistentd §i corecta. Prin aceasta
este facilitatd egalitatea de sanse Tn competitie si asigurarea accesului echitabil la resursele
universitare. Este interzisd ascunderea, falsificarea sau denaturarea informatiilor la care au
dreptul membrii comunitatii universitare si publicul larg.



Studentii au dreptul la informatii clare despre criteriile de evaluare la examene,
colocvii etc., inca de la Inceputul fiecarui curs (seminar, laborator etc. inclusiv cele de licenta,
disertatie, doctorat), precum si la explicatii privind notele obtinute.

Fondurile puse la dispozitie pentru invitimant, cercetare, administrare, de cétre
universitate sau de catre terti (institutii publice nationale si internationale, fundatii,
persoane fizice, firme etc.) trebuie utilizate in strictd conformitate cu scopurile si regulile
in functie de care au fost acordate.

8. Responsabilitatea profesionala si sociala

USAMVB isi incurajeazd membrii sd se distingd prin activism si implicare in
problemele profesionale si publice, prin colegialitate si atitudine civicd responsabila.
Programele si activititile universitare trebuie orientate citre nevoile societatii. Atunci cand
membrii sdi reprezintd public Universitatea, trebuie sa respecte standardele etice si
profesionale.

USAMVB garanteaza membrilor Universitatii dreptul de a critica public, intemeiat si
argumentat ncélcarile standardelor profesionale si de calitate, ale drepturilor membrilor
comunitatii universitare si colaboratorilor.

Nu sunt permise: dezinformarea, calomnierea, denigrarea publicd a programelor si
persoanelor din institutie de cdtre membrii propriei comunitatii academice.

9. Respectul si toleranta

Universitatea promoveaza respectul demnitatii fiecarui membru intr-un climat liber de
orice hartuire, exploatare, umilire, dispret, amenintare sau intimidare. Universitatea adera la
valoarea tolerantei fatd de diferentele intre oameni, intre opinii, credinte si preferinte
intelectuale. Nu sunt permise manifestarile misogine, rasiste, sovine, xenofobe, homofobe si
hartuirea sexuala.

Interviurile sau examenele de promovare nu trebuie sd contind intrebari privind
relatiile personale si viata privatd a candidatilor, statutul civil sau istoriile personale (cu
exceptia celor privind strict parcursul academic sau parcursul profesional).

Atitudinile critice, dezacordul fatd de valorile sau actiunile unei persoane sau grup,
care nu sunt insotite de comportamente care pot fi considerate agresive sau insultatoare, in
sensul definit de etica universitard, sunt acceptate si incurajate in scopul progresului in
intelegere, cunoastere si dezvoltare.

Hartuirea reprezintd comportamentul degradant, intimidant sau umilitor care urmareste
sau conduce la afectarea grava a capacititii unei persoane de a isi desfasura in mod firesc
activitatile profesionale si de studiu, sau de a isi exercita drepturile. Hartuirea constd, de
reguld, intr-un comportament repetat (amenintari fizice si verbale, critici umilitoare, avansuri
sexuale etc.), dar poate consta si din acte singulare, atunci cand acestea au o natura agresiva
(de obicei de natura fizica).

Avand in vedere faptul cd multe dintre actiunile de hartuire (de exemplu urmariri,
telefoane insistente) au loc in afara universitatii, faptul ca acestea nu au avut loc in spatiul
universitar nu poate constitui un motiv pentru care s-ar situa in afara prevederilor prezentului
Cod de etica.

Hartuirea poate fi indreptatd Impotriva unei persoane anume, sau poate consta in acte
care creeazd un mediu academic ostil, conducéand la afectarea grava a capacititii membrilor
unui grup (de obicei femeile, minoritarii etnici sau rasiali, persoane cu disabilititi, persoanele
cu orientare sexuald diferitd de cea a majoritdtii, minorittile religioase) de a isi desfasura
activitatile academice sau de a 1si exercita drepturile individuale.



Atunci cand este exercitata de catre persoane cu functii ierarhic superioare victimei,
atunci cand este exercitatd de profesori asupra studentilor, sau de evaluatori asupra
persoanelor evaluate, hartuirea presupune abuzul de putere, care constituie o circumstantd
agravanta.

Hartuirea ca act singular, la prima abatere, poate fi sanctionatd cu avertisment si
oferirea de scuze scrise persoanei sau grupului hartuit. La a doua abatere, fie ca s-a adresat
aceleiasi persoane sau aceluiasi grup sau alteia/altuia, hartuirea trebuie sanctionatd cu masuri
administrative, care pot varia in functie de gravitate de la sanctiuni de tipul retinerii din
salariu/bursd (daca este vorba despre persoane remunerate sau studenti bursieri), pana la
eliminarea din comunitatea universitara respectiva.

10. Responsabilitatea, bunavointa si grija

Universitatea considerd dezirabile responsabilitatea, bunivointa si grija. In acest sens,
incurajeaza aprecierea, mandria si recunostinta fatd de cei merituosi, empatia, compasiunea,
sprijinul fatd de cei aflati in nevoie, amabilitatea, politetea, altruismul, intelegerea,
solidaritatea, solicitudinea, promptitudinea si optimismul fatd de toti membrii comunitatii
academice. Totodatd, sunt descurajate si considerate indezirabile comportamentele care
denota invidie, cinism, vanitate, lipsa de amabilitate, dezinteres. Este sanctionabila indiferenta
sistematica fata de cererile studentilor si cadrelor didactice, nepasarea in cazuri in care aceasta
afecteaza major desfasurarea procesului de invatamant sau cercetare etc.

Atitudinea fatd de animale, in mod deosebit fatd de vertebratele superioare, constituie
un indicator relevant al nivelului de civilizatie §i constiintd pentru individ, dar si pentru
colectivitate. Ocrotirea animalelor de cruzime si rele tratamente este in stransa legaturda cu
respectarea oamenilor intre ei si corespunde demnitatii umane. Respectarea prevederilor
legale privind experimentarea pe animale si evitarea folosirii abuzive a animalelor apte de
suferintd in scopuri didactice, prin dezvoltarea si utilizarea preferentialda a tehnicilor
alternative de Invatare si de cercetare, reprezintd actiuni dezirabile, in acord cu valorile etice
si cu legislatia 1n vigoare.

Universitatea, prin activitdtile desfasurate de membrii comunitdtii universitare,
promoveazd ideea de protectie a naturii, recunoscutd ca o necesitate stiintifica, economica,
sociala, etica si educativa. Protejarea naturii constituie o datorie etica, aceea de a conserva cat
mai multd naturd intactd, bogitia ei in toate componentele inanimate, dar mai ales in cele
animate, plante si animale, precum si ansamblul peisagistic Sunt sanctionate acele activitati
desfasurate de catre membrii comunitdtii universitare prin care se incalcd legislatia privind
ocrotirea naturii i protectia mediului.

Prezentul cod de etica universitara a fost aprobat in sedinta Senatului Universitatii din
data de 29.11.2005 si intrd in vigoare la data aprobarii.

Modificarea codului de eticd universitard se poate face din initiativa conducerii
USAMVBT sau a membrilor comisiei, modificarile urmand a fi aprobate de Senat.

RECTOR,

Prof. dr. Alexandru Moisuc



