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CODUL DE ETICA SI DEONTOLOGIE PROFESIONALA
AL ACADEMIEI DE POLITIE ,,Alexandru Ioan Cuza”

Prezentul Cod are drept scop ghidarea conduitei tuturor membrilor comunitatii
universitare, in interiorul Academiei de Politie ,,Alexandru Ioan Cuza” si in relatia cu
aceasta.

Academia de Politie ,,Alexandru Ioan Cuza” (denumitd in continuare Academia)
din Bucuresti este o comunitate profesionald (institutie) de Tnvatamant superior, de stat,
cu traditie universitara si cu o buna reputatie in mediul universitar.

Academia ofera servicii de educatie universitara, de cercetare si alte servicii bazate
pe cunoastere si realizari stiintifice.

Codul de etica universitard functioneazd ca un contract moral intre persoanele
implicate in activitatea Academiei (studenti, personal didactic si de cercetare si personal
didactic si de cercetare auxiliar) si institutie. Acesta contribuie la cresterea prestigiului
si a capitalului moral ale institutiei, la adancirea si consolidarea coeziunii membrilor ei,
la formarea unui climat universitar bazat pe cooperare (profesionala si sociald) si
competitie dupa reguli corecte.

Parte integrantd a mecanismelor de asigurare a calitdtii institutionale, Codul etic al
Academiei are menirea de a contribui la optimizarea continua a procesului de formare
profesionald, morala si civica, la punerea in act a unor atitudini si comportamente cat
mai aproape de exemplaritate, in temeiul integritatii academice.

In vederea consolidarii prestigiului universitar si asigurarii afirmarii si dezvoltarii
profesionale a fiecdrui membru al sdu, comunitatea universitarda a Academiei se
angajeaza sa promoveze valori si principii in concordantd cu exigentele evolutiei
cunoasterii, in conditiile respectarii statului de drept si a drepturilor omului.

Nici o dispozitie a prezentului Cod nu trebuie interpretatd in sensul restrangerii
unor drepturi conferite expres prin lege sau prin alte acte normative.

Capitolul |
PREAMBUL

Art. 1. - (1) Codul de etica universitara este elaborat in temeiul prevederilor art.
306, alin.(3), lit ,,c” din Legea educatiei nationale nr. 1/2011 si ale Legii nr. 206/2004
privind buna conduita in cercetarea stiinfifica, dezvoltarea tehnologica si inovare.

(2) Codul de eticd universitara respecta Constitutia tarii, prevederile Legii
educatiei nationale si ale Regulamentelor de ordine interna, fiind inclus in Carta
Universitara a Academiei de Politie.

(3) Codul de etica universitard exprima idealurile, principiile si regulile de etica
profesionald pe care membrii comunitdtii universitare din Academie consimt sa le
respecte si sa le urmeze n activitatea lor profesionald, stabileste standardele de etica si
sanctiunile morale la care se expun cei care le Incalca.

Art. 2. - (1) Scopul Codului de etica universitara este de: a identifica valorile
fundamentale care stau la baza misiunii invatamantului universitar, in general, si a celui
juridic, 1n particular; a stabili un pachet de standarde de conduita profesionald; a aduce
mai multa claritate in privinta responsabilitatilor si actiunilor persoanelor implicate in
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cererea si oferta de servicii educationale, de cercetare stiintifica dar si de alte servicii
bazate pe stiinta.

(2) Prin aderarea la acest cod, comunitatea universitara din Academie (studenti,
personal didactic si de cercetare si personal didactic si de cercetare auxiliar) participa la
aplicarea lui si va lua masuri eficiente pentru a descuraja, a preveni, semnala si corecta
eventualele comportamente lipsite de etica.

(3) Prin adoptarea acestui cod, comunitatea universitara din Academie urmareste
pastrarea si consolidarea imaginii universitare moderne cu o buna reputatie in mediul
educational si de integritate academica.

Capitolul 11
CONTINUTUL CODULUI ETIC

Art. 3. - (1) Academia este o institutie care a acumulat un capital moral de-a
lungul existentei sale.

(2) In prezent, dincolo de valorile societitii democratice si de cadrul legal, se
contureazd un spatiu al initiativei morale si al comportamentului etic pentru toti
membrii acestei institutii: studenti, personal didactic si de cercetare si personal didactic
si de cercetare auxiliar.

Art. 4. - (1) Dimensiunea etica reprezinta o conditie indispensabila atat pentru
comportamentul profesional, cat si pentru viata cotidiand a membrilor comunitatii
noastre academice si stiintifice. Fundamentul etic al Academiei isi are sursa In valorile
primare ale proiectului democratic si, Tn egala masurd, in modelele exemplare propuse
st impuse de traditia noastra interna.

Art. 5. - (1) Prin prezentul Cod etic se identifica wvalorile, principiile si
responsabilitatile curente ale tuturor celor implicati in viata acestei institutii, cu intentia
expresd de a nu moraliza, ci de a responsabiliza.

(2) Valorile si principiile constitutive ale profilului nostru etic sunt esentiale:
libertatea academica, dreptatea si echitatea, meritul, profesionalismul, onestitatea si
corectitudinea intelectuald, transparenta, respectul si toleranta, responsabilitatea
profesionald si civica, integritatea morald, bundvointa si grija,.

Libertatea academica

Art. 6. - (1) Libertatea academica presupune dreptul oricirui membru al
comunitatii universitare din Academie de a-si exprima deschis opiniile stiintifice si
profesionale in cadrul cursurilor, seminariilor, conferintelor, dezbaterilor dar si al
lucrarilor elaborate si sustinute sau publicate.

(2) Academia este un spatiu liber de ingerinte, presiuni si constrangeri politice,
religioase si de putere economica, exceptand constrangerile de natura stiintifica, legala
si etica.

(3) Membrii Academiei sunt protejati fatd de cenzurd, manipuldri, persecutii in
conditiile respectarii standardelor stiintifice si a responsabilitatilor profesionale.



(4) Credintele religioase, atagsamentele politice, alte categorii de credinte sunt, in
spatiul universitar laic, o problema privata a membrilor comunitatii academice. Ele nu
pot fi impuse altora prin abuz de putere si autoritate.

(5) Nimeni nu are dreptul sd manipuleze, indoctrineze si sa educe dogmatic, in
interiorul spatiului universitar si, prin aceasta sa incalce dreptul studentilor si al cadrelor
didactice la obiectivitate In cunoastere si la formare stiintifica adecvata domeniului de
studii.

(6) Membrii comunitatii universitare din Academie au libertate in selectarea si
discutarea subiectelor relevante, in examinarea critica a valorilor, normelor, institutiilor
si practicilor sociale, in spiritul onestitatii si al responsabilitatii intelectuale.

(7) Denaturarea continutului stiintific al cursurilor, fabricarea rezultatelor cercetarii
in sensul obedientei fatd de grupari politice, religioase, economice, etc., trebuie
pedepsitd, in functie de gravitate, de la atentionare si avertisment, pana la excluderea
din Academie.

(8) Libertatea personala se reflecta si in protejarea dreptului la confidentialitate.
Astfel, personalul didactic si de cercetare si personalul didactic si de cercetare auxiliar
au obligatia sd respecte confidentialitatea in problemele care tin de viata privatd a
studentilor, s nu dea informatii decat cu aprobarea decanatului sau rectoratului si
numai cand existd motive indreptatite. Aceeasi regula este valabila si in privinta
cererilor personale referitoare la pastrarea confidentialitatii in privinta statusului
marital, orientdrii sexuale sau disabilitatilor ascunse, domiciliului, apartenentei politice,
religioase, etc.

Totodata, dosarele personale sunt confidentiale, iar incalcarea confidentialitatii se
sanctioneaza, potrivit reglementarilor in vigoare aplicabile.

Dreptatea si echitatea

Art. 7. - (1) Toti membrii comunitdtii noastre academice sunt si vor fi tratati, in
orice imprejurare, in mod echitabil, drept si corect.

(2) Dreptatea ca valoare se bazeazd, in ceea ce priveste institutia noastra, pe o
impartire corectd si echitabild a obligatiilor si drepturilor, a beneficiilor si a puterii si,
de asemenea, pe crearea unor mecanisme menite sa prevind abuzul de putere.

(3) Discriminarea in mediul academic reprezinta tratamentul inegal al unei
persoane, tratament care urmareste sau conduce la incédlcarea sau limitarea drepturilor
persoanei respective pe baza genului, rasei, varstei, disabilitatii, orientarii sexuale, a
nationalitatii, etniei, religiei, categoriei sociale, starii materiale sau mediului de
provenienta.

(4) Academia adoptd masuri ferme pentru nediscriminare si egalitate de sanse in
acces la studii, angajare si programe, pentru eliminarea conflictelor de interese, pentru
prevenirea si combaterea oricarei forme de coruptie, favoritism si nepotism.

(5) Conflictele de interese decurg din intersectarea mai multor tipuri de relatii sau
pozitii de natura sa afecteze judecatile si evaluarile corecte si actiunile membrilor
Academiei. Ele pot duce la practici precum: favoritismul si nepotismul, la aplicarea
unor standarde duble in apreciere sau evaluare, ori la acte de persecutie sau razbunare



(6) Membrii comunitatii academice se afld in situatie de incompatibilitate/conflict
de interese si nu pot participa la urmatoarele activitati care implica sotul/sotia sau rude
pana la gradul IV, inclusiv, sau un afin pana la gradul III, inclusiv:

a) concursuri de admitere;

b) activitati de evaluare a studentilor (comisii de examene);

¢) indrumarea lucrarilor de licenta si a dizertatiilor;

d) conducerea doctoratelor;

e) activitati de evaluare a personalului didactic si de cercetare si a
personalului didactic si de cercetare auxiliar;

f) concursuri pentru ocuparea posturilor;

g) comisii de analizd si receptie a lucrarilor din contractele de cercetare
stiintifica;

h) comisii de cercetare disciplinard, de etica si control;

1) comisii de atribuire de burse, premii, recompense, titluri si grade onorifice;

J) comisii de achizitii;

K) alte situatii prevazute de lege.

(7) Persoana aflatd in situatie de incompatibilitate/conflict de interese trebuie sa se
abtina de la a face parte din comisia de evaluare sau supervizare in cazul respectiv, iar
daca refuza va fi recuzata de catre ceilalti membrii ai comisiel.

(8) Academia sanctioneazd sever, din punct de vedere institutional, faptele de
coruptie deoarece acestea viciaza climatul universitar, genereaza tratament inechitabil si
nedreptati, submineazd aplicarea principiului meritului, creeaza suspiciune si
neincredere in actul didactic si slabeste sentimentul dreptatii.

(9) Academia accepta recomandarile asumate de catre profesionisti competenti si
corecti in privinta meritelor unei persoane, dar respinge orice recomandari informale
sau presiuni legate de admitereca si evaluarea unei persoane aflate sub standardele
solicitate si care nu poate intra onest in competitie.

(10) Printre cele mai grave forme de coruptie, in mediul academic, se numara:

a) traficarea examenului de admitere si absolvire (vanzarea, cumpararea sau
substituirea de lucrari contra bani, servicii sau contraservicii);

b) solicitarea, de catre membrii personalului universitar, de bani sau cadouri,
precum si tentativele de mituire sau mituirea acestora cat si cointeresarea in alte forme;

c) solicitarea unor servicii personale, de orice tip, de la persoane care sunt sau
urmeaza sa fie in proces de evaluare, angajare sau promovare, precum si oferirea unor
asemenea servicii in schimbul indulgentei.

(11) Constituie abateri de la etica universitara si se sanctioneaza de la avertisment
pand la excluderea din Academie oferirea de bani, cadouri sau servicii personale
membrilor personalului universitar, atunci cand acceptarea acestor cadouri sau servicii
are drept scop, in mod implicit sau explicit:

a) furnizarea serviciilor la care este obligat, conform prevederilor fisei
postului, in schimbul unor foloase pe care considera ca este indreptatit sa le primeasca.
b) influentarea procesului de evaluare, angajare sau promovare.

Meritul



Art. 8. - (1) Academia asigura recunoasterea, cultivarea §i recompensarea
meritelor personale si colective care conduc la implinirea menirii sale profesionale.
Printre acestea se numara: dedicarea fatd de profesie si studiu, fatd de institutie si
membrii comunitatii universitare academice, creativitatea si talentul, eficienta si
performanta.

(2) In cazul studentilor meritul se stabileste in contextul unor criterii de evaluare a
performantelor la cursuri, seminarii §i lucrari practice, la concursuri profesionale, la
licente si disertatii, in implicarea in viata asociativa, actiuni civice etc.

(3) In cazul cadrelor didactice meritul se stabileste dupa calitatea cursurilor,
seminariilor, activitatii de indrumare a studentilor, publicatiilor stiintifice, castigarii de
granturi de dezvoltare si cercetare individuala si institutionald, evaluarea facutd de
catre studenti, implicarea in dezvoltarea Academiei, in rezolvarea problemelor
studentilor, in atitudinea fatd de progresul personal, in prestigiul adus institutiei si
specialitatii in care lucreaza.

(4) Pentru conducerea Academiei meritul se stabileste dupa calitatea si eficienta
managementului resurselor, crearea si mentinerea standardelor profesionale si morale
ridicate in institutie, evaluarea facuta de cétre reprezentantii studentilor.

(5) Responsabilitatea fatd de standardele de evaluare a meritului revine conducerii
departamentelor, consiliilor facultatilor, decanatelor si rectoratului.

Profesionalismul

Art. 9. - (1) Academia cultiva un mediu propice pentru educare, instruire, cercetare
si competitivitate.
(2) In acest scop Academia:

a) va dezvolta programe academice la standarde inalte, capabile sa conduca la
evolutia cunoasterii, la formarea specialistilor competitivi si la cresterea prestigiului in
cercetare;

b) va incuraja si recompensa orientarea spre calitate stiintifica si pedagogica,
in mod deosebit spre excelentd, a profesorilor, cercetdtorilor, studentilor si a
programelor de studii §i cercetare;

c) va cultiva inifiativa si curiozitatea stiintifica;

d) va incuraja si recompensa eficienta, calitatea si excelenta profesionala la
nivel managerial si administrativ;

€) va actiona Impotriva imposturii, amatorismului, superficialitatii,
dezinteresului si plafonarii.

(3) Profesionalismul universitar se concretizeaza prin:

a) competenta in exercitarea profesiei;

b) credinta in autonomia deciziilor profesionale si a exercitarii profesiei
(protejarea de amatorism, diletantism si imposturd);

c) dedicarea fata de cariera academica pentru o parte semnificativa a vietii
(prestigiul se capatd in timp dar nu depinde decisiv de vechime);

d) obligatia morald de a lucra in serviciul studentilor evitand implicarea
emotionala excesiva, arbitrarul si tratamentul preferential nejustificat.



Onestitatea si corectitudinea intelectuala

Art. 10. - (1) In Academie onestitatea si corectitudinea intelectuala sunt obligatorii
pentru intreaga comunitate universitard din Academie (studenti, personal didactic si de
cercetare si personal didactic si de cercetare auxiliar). In acest sens, va fi aparat dreptul
la proprietatea intelectuala, iar beneficiile si recompensele vor fi acordate strict
profesional celor care au merite dovedite si recunoscute de mediul academic.

(2) Este interzisda 1insusirea ideilor, metodelor, procedurilor, tehnologiilor,
rezultatelor sau textelor unei persoane, indiferent de calea prin care acestea au fost
obtinute, prezentandu-le drept creatie personala (plagiatul), masluirea materialelor de
cercetare, a echipamentelor, proceselor sau rezultatelor; omiterea unor date sau
rezultate de natura a deforma rezultatele cercetarii (falsificarea), copiatul la examene
sau concursuri, declaratia falsa deliberata, inselarea, precum si orice altd forma de
comportament intelectual inadecvat sau de furt al gandirii.

(3) In Academie este interzisi dezinformarea, falsificarea sau denaturarea
informatiilor la care au dreptul atdt membrii acesteia, céat si publicul larg, precum si
orice forma de ascundere/manipulare a informatiilor si a faptelor relevante.

(4) Meritul profesional si stiintific este gestionat institutional, intrucat constituie
temelia morald si condifia elementara care amplifica credibilitatea publicd a Academiei.

Transparenta

Art. 11. - (1) Academia respecta principiul transparentei tuturor categoriilor de
informatii care intereseazd membrii comunitdfii universitare, potentialii candidati,
absolventii, institutiile cu care colaboreaza si publicul larg, asigurand o informare
consistenta si corecta. Prin aceasta se faciliteaza egalitatea de sanse in competitie si se
asigura accesul echitabil la resursele universitare. Academia interzice ascunderea,
falsificarea sau denaturarea informatiilor la care au dreptul membrii sai si publicul larg.

(2) Transparenta presupune accesul la informatii atat in ceea ce priveste admiterea,
evaluarea, angajarea si promovarea, cat si criteriile dupa care se iau deciziile
institutionale in Academie. Toate aceste informatii sunt publicate pe pagina web a
Academieli.

(3) Angajarea si promovarea personalului didactic si de cercetare si personalului
didactic si de cercetare auxiliar se face pe baza meritelor relevante ale candidatilor
pentru postul respectiv, respectandu-se principiile nediscrimindrii si egalitafii de sanse.

(4) Academia se angajeazd sda acorde candidatilor pentru admitere, angajare,
promovare, gradatie salariala, premiere, un tratament corect si egal, sd cultive
diversitatea in mediul academic fard incalcarea principiului meritului.

(5) Studentii au dreptul la acces la informatiile despre criteriile de evaluare la
examene, colocvii etc., inca de la inceputul fiecarui curs (seminar, lucrare practica,
inclusiv cele de licentd, disertatie, doctorat), precum si la explicatii privind notele
obtinute.

(6) Criteriile de selectie pentru angajare si promovare trebuie definite cu claritate.
Scoaterea posturilor la concurs se va face cu respectarea prevederilor legale n vigoare.

7



(7) Interviurile sau examenele de promovare nu trebuie sa confind intrebari privind
relatiile personale si viata privata a candidatilor, statutul civil sau istoriile personale (cu
exceptia celor privind strict parcursul academic sau profesional).

Respectul si toleranta

Art. 12. - (1) Respectul si toleranta sunt, de asemenea, conditii pentru asigurarea
unui climat de intelegere intre toti membrii comunitatii universitare din Academie,
indiferent de diferentele de opinii, de preferintele intelectuale sau de credinta religioasa.

(2) In Academie nu sunt permise fenomene precum sovinismul, rasismul,
xenofobia, etnofobia, misoginismul, hartuirea morala si sexuali. In acelasi sens, nu este
permis prozelitismul religios si nu este permisa nici propaganda politica.

(3) Academia apreciaza ca valori importante grija fatd de ceilalti si atitudinea de
bundvointd. Tocmai de aceea trebuie incurajate fenomene precum: recunostinta fatd de
cei merituosi, politetea, amabilitatea, altruismul si compasiunea fatd de cei aflati in
dificultate.

(4) Sunt inacceptabile si indezirabile comportamentele care dovedesc egoism
brutal, cinism, resentimente, invidie, orgoliu §i vanitate.

(5) Respectul fatd de ceilalti se demonstreaza prin aceea ca disputele se rezolva
prin argumente rationale si nu prin utilizarea unor tipuri de limbaj (cuvinte, etichetari,
stil si ton) sau actiuni care reprezintd atacuri la persoana.

(6) Intimitatea si harfuirea conduc la crearea unui mediu ostil, care ingradesc
optiunile participantilor la viata comunitatii.

(7) Hartuirea sexuala este definitd drept avansuri sexuale nedorite, cerere de
favoruri sexuale si alte manifestari verbale sau fizice de naturd sexuala in cadrul carora
un asemenea comportament:

a) au legdturd cu condifionarea instruirii, evaluarii, angajdrii, promovarii sau
participarii la activitatea universitara;

b) afecteaza prin intimidare, ostilitate, ofensd, munca oricarei persoane,
performanta sa academica, conditiile de viata, mediul de desfasurare a activitatii

(8) Hartuirea reprezintd comportamentul degradant, intimidator sau umilitor care
urmareste sau conduce la afectarea grava a capacitatii unei persoane de a-si desfasura,
in mod fizic, activitatile profesionale si de studiu.

(9) Hartuirea consta, de regula, intr-un comportament repetat (amenintari fizice si
verbale, critici umilitoare, avansuri sexuale etc.) dar poate consta si in acte singulare,
atunci cand acestea au o naturd agresiva ) de obicei de natura fizica.

(10) Atunci cand este exercitatd de catre persoane cu functii ierarhic superioare
victimei, cand este exercitatd de profesori asupra studentilor sau de evaluatori asupra
persoanclor evaluate, hartuirea presupune abuzul de putere, aspect care constituie 0
circumstantd agravanta.

(11) Ca act singular, la prima abatere, hartuirea poate fi sanctionata cu avertisment
si oferirea de scuze scrise persoanei sau grupului hartuit. La a doua abatere, hartuirea va
fi sanctionatd cu masuri administrative, care pot varia, in functie de gravitate, de la
sanctiuni pecuniare pana la eliminarea din comunitatea academica.



(12) Sunt exemple de hartuire sexuala:

a) insistenta de a fi acceptat erotic sau sexual prin scrisori, telefoane sau
acostarea practicatd de o persoanad fata de alta, atunci cand cea din urma a precizat clar
ca nu doreste acest lucru;

b) conditionarea notdrii sau a promovarii unor examene de propunerea /
intalnirea in privat cu un cadru didactic;

c¢) incercarea de abordare a unor persoane, desfasuratd de catre grupuri de
studenti, in mod sistematic, in locuri comune (camine §i cantine studentesti) care are
drept consecintd evitarea locului respectiv de catre cei pentru care asemeneca
comportamente sunt indezirabile si ofensatoare;

d) repetarea, In mod sistematic, a unor enunfuri cu caracter sexual, a unor
glume cu conotatii sexuale sau povestirea unor fantezii sexuale, atunci cand cei din
preajma nu accepta acest lucru si protesteaza impotriva acestui fapt;

e) trimiterea, catre alte persoane, fara a avea acordul acestora, a unor
materiale pornografice si obscene;

f) atingerea fizica, cu conotafii erotico-sexuale, a unei persoane fara
consimtamantul acesteia.

Responsabilitatea profesionala si civica

Art. 13.- (1) Membrii comunitatii universitare din Academie nu au doar obligatii
st drepturi, ci si responsabilitdti profesionale, publice si civice. Ei sunt responsabili — ca
individualitati, grupuri si comunitate academica, fatd de studenti, carora le datoreaza
dreptul la accesul liber, nediscriminatoriu, la toate beneficiile si oportunitatile
educationale existente, intr-un mediu eliberat de invidie, hartuire, nepotism, avaritie,
favoritisme sau intimidare.

(2) Membrilor comunitatii universitare din Academie 1i se garanteaza dreptul de a
critica public, prin argumente Intemeiate, atat incalcarile standardelor profesionale si de
calitate, cat si orice alt fel de nesocotiri ale legalitatii si/sau ale moralitatii elementare.

(3) Profesionalismul este incurajat ca sursa temeinica si indubitabild de prestigiu.

(4) Se incurajeaza si recompenseaza eficienta, calitatea si excelenta profesionala la
nivel managerial si administrativ, actionandu-se concomitent impotriva plafonarii,
superficialitatii, amatorismului, dezinteresului si imposturii.

(5) Toate ipostazele si formulele responsabilitatii profesionale si morale presupun
si angajeaza autonomia personala si drepturilor omului.

(6) Nu sunt permise calomnierea, denigrarea publicd a persoanelor din institutie si
nici a rezultatelor profesionale si stiintifice ale membrilor comunitatii academice.

(7) Nu se ingaduie folosirea numelui/imaginii Academiei in scopuri publicitare sau
pentru cresterea prestigiului personal. Fiecare membru al comunitatii academice are
obligatia de a specifica/preciza cand vorbeste in numele Academiei si cand anume in
numele propriei persoane.

Integritatea morala

Art. 14. - (1) Comunitatea academica si stiintificd a fost si trebuie sa ramana
mereu un model de consecventd, coerentd si demnitate morala. Imaginea publicd a
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Academiei depinde de verticalitatea morala a tuturor celor care alcatuiesc aceasta
comunitate, precum si de gestionarea instituionala a acestui capital moral.

(2) Academia stimuleazd munca intelectuald, educatia responsabild, studiul si
instruirea scolard, cercetarea si creatia stiintifica, activitatile colegiale si toate obligatiile
profesionale liber asumate. De aceea, fiecare trebuie sd actioneze sincer, corect, fard a
ingela, rdspunzand direct pentru obligatiile ce-i revin in si prin pozitia ocupata.

(3) Menirea comunitatii academice este de a cduta si transmite adevarul sub
semnul stiintel si moralitatii, iar aceastd menire §i imaginea publica a Academiei sunt
direct amenintate de impostura si de toate actele constiente de inselaciune, indiferent de
forma in care, de nivelul la care si de intensitatea cu care acestea se manifesta.

Bunavointa si grija

Art. 15. - (1) Academia considera dezirabile bunavointa si grija fatd de membrii
comunitdtii academice si fata de orice persoane sau grupuri de persoane aflate in
nevoie.

(2) In acest sens se incurajeaza aprecierea si recunostinta fata de cei merituosi,
empatia, compasiunea, sprijinul fatd de cei aflati in nevoie, amabilitatea, politetea,
altruismul, intelegerea, solidaritatea, solicitudinea si promptitudinea fatd de toti
membrii comunitatii universitare.

(3) Academia va descuraja si va socoti indezirabile comportamentele care denota
invidie, cinism, vanitate, lipsd de amabilitate, dezinteres.

(4) In spiritul realizirii celor doua valori dezirabile in comunitatea academica vor
fi sanctionate:

a) indiferenta sistematica fata de cererile studentilor si cadrelor didactice;
b) nepasarea, in cazurile 1Tn care acestea afecteazd major desfasurarea
procesului de invatamant.

Capitolul 111
DISPOZITII FINALE

Art. 16 - (1) Comunitatea din Academia de Politie considerda prezentul cod de
eticd ca un instrument de educare a membrilor sdi in sensul prevenirii incalcarii
normelor eticii universitare i nu ca pe un instrument de constrangere.

(2) Prezentul Cod de etica se aplica tuturor membrilor comunitatii academice din
Academia de Politie, indiferent de pozitia pe care o ocupa acestia in ierarhia institutiei.

(3) Conducerea Academiei de Politie va urmari ca asupra persoanelor care fac
parte din comisia de etica sa nu fi planat acuzatii de orice fel privind respectarea
normelor morale si universitare, sd nu existe 2 sau mai multe persoane din aceiasi
familie sau aflate in grad de rudenie de orice fel, persoane care au fost cercetate de
organele abilitate cu privire la savarsirea unor fapte care ar fi putut aduce atingere
onoarei sau demnitatii universitare.

Art. 17 - Conducerea Academiei stabileste si respectd intocmai obligatia ca, in
cadrul comisiilor de examene, incadrari, promovari, acordari de distinctii etc., sa nu fie
incluse persoane care sunt in conflict de interese, ascendenti sau descendenti si,
colateral, pana la rudele de gradul doi.
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Art. 18. - (1) Codul de etica poate fi revizuit periodic, eventualele modificari
devenind prevederi regulamentare in urma aprobarii lor cu majoritate simpla de cétre
membrii Senatului Academiei de Politie din Bucuresti.

(2) Codul Etic se completeaza cu alte reglementari legale in vigoare.

Art. 19. - Monitorizarea aplicdrii Codului Etic se realizeaza de Comisia de Etica
Universitara. Comisia are §i competenta de a analiza incalcarile principiilor si valorilor
Codului Etic in Academie.
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