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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. - Carta Academiei de Politie ,,Alexandru Ioan Cuza” reprezinta documentul
fundamental care cuprinde principiile, drepturile/obligatiile si normele care reglementeaza
viata comunitatii universitare in spatiul propriu, fiind adoptatd de Senatul universitar, in
conditiile legii.

Art. 2. - (1) Academia de Politie “Alexandru Ioan Cuza” (denumitd in continuare
Academia), infiintata prin Hotararea Guvernului nr. 137/1991 este organizata si functioneaza
conform Hotararii Guvernului nr. 294/2007 privind organizarea si functionarea Academiei
din cadrul Ministerului Administratiei si Internelor, fiind o institutie publica de Invatamant
superior acreditatd din reteaua de Invatamant de stat, cu personalitate juridica, si autonomie
universitard, parte integrantd a sistemului national al studiilor universitare.

(2) Academia, functioneazd pe baza prevederilor Constitutiei Romaniei, cadrului
legislativ national si european din domeniu, ordinelor ministrului administratiei si internelor,
ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului precum si pe baza principiilor legale
ale autonomiei universitare si a hotararilor Senatului universitar.

Art. 3. - (1) Identitatea institutiei este definitd prin:

a) Denumire: Academia de Politie “Alexandru loan Cuza”;

b) Sediul principal: Aleea Privighetorilor, nr. 1A, sector 1, Bucuresti, cod postal

014031, fax. 021.317.55.17, telefon 021.317.55.23;

c) Pagina de internet: www.academiadepolitie.ro;

d) E-mail: secretar@academiadepolitie.ro;

e) Insemne si simboluri: drapel, insemn heraldic, sigiliu, stampild, imn, uniforma,

insigna si ecuson;

f) Zi aniversara: 25 februarie;

g) Deviza: ,, Per Scientiam Pro Patria” (prin stiinta pentru patrie).

(2) Ca institutie de invatamant superior a Ministerului Administratiei si Internelor
(denumit in continuare M.A.L.), Academia se individualizeazd prin misiuni $i obiective
specifice.

CAPITOLUL 1l
MISIUNE, OBIECTIVE SI PRINCIPII

Sectiunea 1
Misiune

Art. 4. - In raport cu statutul si competentele sale, Academia are, urmatoarele
misiuni principale:

a) formarea de specialisti cu pregatire universitara pentru structurile M.A.L. si alti
beneficiari, prin programe profesionale initiale si continue, in vederea dobandirii
competentelor necesare pentru fiecare specializare;

b) asigurarea identitatii de ofiter de politie, jandarmi, pompieri, penitenciare sub
aspectul formarii personalului si al prestigiului profesional;

c) formarea prin studii universitare de masterat si de doctorat, a specialistilor civili si
militari in domeniile pentru care este abilitata;

d) formarea prin studii postuniversitare in domeniul afacerilor interne a specialistilor
civili si militari;
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e) efectuarea cercetarii stiintifice in domeniile pentru care este abilitata, promovarea
colaborarii stiintifice, multidisciplinare cu parteneri din tard si/sau strdinatate;

f) asigura cadrul institutional la nivel national si strategic pentru formarea in
domeniul afacerilor interne, precum si pentru formarea continua a personalului M.A.L si a
altor categorii de personal din tara si din strdinatate.

Sectiunea a 2-a
Obiective

Art. 5. - Obiectivele Academiei sunt, in principal, urmatoarele:

a) formarea capacitatilor si competentelor profesionale necesare absolventilor
pentru desfasurarea activitdtilor specifice functiilor pe care le vor ocupa dupd finalizarea
studiilor;

b) asigurarea pregatirii in domeniile politie, politie de frontierd, jandarmi,
pompieri, penitenciare si arhivistica la nivelul standardelor specifice invatamantului
universitar;

C) asigurarea unui nivel calitativ inalt pentru invatamantul universitar (licenta,
masterat si doctorat) si postuniversitar, In concordantd cu cerintele Agentiei Romane de
Asigurare a Calititii in Invitimantul Superior (A.R.A.C.I.S.), cu necesititile practicii
profesionale, precum si cu evolutiile stiintei si tehnicii contemporane;

d) asigurarea cadrului universitar institutional de nivel national si strategic pentru
studierea integrata in domeniul afacerilor interne, in scopul formarii continue a ofiterilor de
conducere de nivel superior si a expertilor din M.A.L., precum si a altor actori sociali cu
nevoi de pregatire in spatiul de interes mentionat;

e) cunoasterea si adaptarea practicilor comunitare-europene si adaptarea lor la
domeniile pentru care Academia este abilitata;

f) formarea si dezvoltarea personalitdtii membrilor comunitatii universitare in
spiritul unei Tnalte educatii culturale, stiintifice, patriotice, morale si civice, corespunzatoare
statutului de politist/cadru militar/functionar public;

g) sprijinirea prin cercetare stiintifica proprie a nevoilor M.A.L. si a sistemului
social-economic si juridic national;

h) afirmarea constantd si progresivi a Academiei ca un forum al stiintei si
constiintei civice, al cooperarii i colaborarii internationale;

1) 1incadrarea in prevederile legislatiei nationale privind evaluarea si acreditarea
academica;

J) asigurarea transparentei procesului de invatamant si cercetarii stiintifice, prin
promovarea cdilor de comunicare cu publicul si mass-media, in limitele legii;

k) participarea libera la viata comunitatii academice, reprezentarea in organismele
nationale care coordoneaza invatamantul superior din Romania si dezvoltarea parteneriatelor
cu institutii de invatamant superior si cercetare stiintifica, din tara si strainatate;

I) dezvoltarea relatiilor de colaborare cu institutii de iInvatamant superior si
cercetare stiintificd din tard si din strainatate, in scopul cresterii eficientei activitatii si
prestigiului universitatii.



Sectiunea a 3-a
Principii

Art. 6. — Academia, ca institutie de invatamant superior, are la baza urmatoarele
principii:

a) principiul autonomiei universitare - dreptul comunitatii universitare sa 1isi
stabileascd misiunea proprie, strategia institutionald, structura, activitatile, organizarea si
functionarea proprie, gestionarea resurselor materiale s1 umane, cu respectarea stricta a
legislatiei in vigoare;

b) principiul libertatii academice - dreptul comunitatii universitare de a se conduce si
de a exercita libertatile academice fara nici un fel de ingerinte ideologice, politice si
religioase, de a-si asuma un ansamblu de competente si obligatii in concordanta cu misiunile
si obiectivele sale, cu optiunile si orientdrile strategiei nationale privind dezvoltarea
invatamantului superior,

¢) principiul raspunderii publice — obligatia Academiei de a respecta legislatia 1n
vigoare, carta proprie si politicile nationale si europene in domeniul invatdmantului superior
si de a raspunde, potrivit legii, pentru activitdtile desfasurate, in fata beneficiarilor, a
factorilor de control si a societatii civile;

d) principiul asigurarii calitatii - ansamblu de actiuni de dezvoltare a capacitatii
institutionale de elaborare, planificare si implementare de programe de studiu, prin care se
formeaza increderea beneficiarilor ca organizatia furnizoare de educatie indeplineste
standardele de calitate, inclusiv capacitatea Academiei de a oferi programe de educatie in
conformitate cu standardele anuntate;

e) principiul echitatii - realizarea accesului la Invatare fara discriminare;

f) principiul transparentei - asigurarea vizibilitatii totale a deciziei si a rezultatelor,
prin comunicarea periodica si adecvata a acestora;

g) principiul eficientei manageriale si financiare - asigurarea eficientei manageriale, a
utilizarii resurselor si a cheltuirii fondurilor obtinute;

h) principiul respectarii drepturilor si libertatilor studentilor si ale personalului
academic — asigurarea respectarii drepturilor si libertatilor studentilor si ale personalului
academic care decurg din legislatia in vigoare, regulamentele specifice si
contractele/angajamentele incheiate;

i) principiul independentei de ideologii, religii si doctrine politice — asigurarea
cadrului de manifestare liberd a ideologiilor, confesiunii religioase specifice fiecarui cult
recunoscut si a opiniilor politice, cu respectarea legii;

j) principiul libertatii de mobilitate nationala si internationald a studentilor, a cadrelor
didactice si a cercetdtorilor — sprijinirea accesului studentilor si personalului Academiei la
programe de mobilitati nationale, comunitare §i extra-comunitare, precum si la activitatea de
cercetare stiintifica nationala si internationala;

k) principiul consultarii partenerilor sociali in luarea deciziilor — dezbaterea si
consultarea partenerilor in deciziile relevante pentru comunitatea academica;

1) principiul centrarii educatiei pe student - procesul de Invatdmant are ca principal
obiectiv studentul pentru formarea competentelor, deprinderilor/abilitatilor si aptitudinilor.



CAPITOLUL 111
STRATEGIA EDUCATIONALA

Art.7. — Principalele scopuri ale strategiei educationale a Academiei sunt:

a) perfectionarea mecanismelor de management intern prin realizarea unei
constructii institutionale performante similare cu cele din Uniunea Europeana (U.E.) sau alte
tari cu rezultate notabile in Tnvatdmantul superior, in domeniile de studiu aprofundate de
Academie;

b) transformarea institutiei intr-un organism puternic si flexibil capabil sa
gestioneze, pe principii moderne, sarcinile care 1i revin in domeniul formarii profesionale a
personalului M.A L, in raport cu nevoile ministerului si ale altor beneficiari;

C) imbunatatirea prestatici profesionale a personalului Academiei pentru a
raspunde cat mai adecvat necesitatilor structurilor din cadrul M.A.l. unde sunt repartizati
absolventii;

d) asigurarea unei corelatii mai stranse intre nevoile muncii operative si formarea
profesionala teoretica si practica asigurata in cadrul Academiei,

e) asigurarea calitatii si dezvoltarea programelor specifice fiecarui ciclu de studii,
in vederea imbunatdtirii capacitatii facultatilor de a furniza calificiri §1 competente
superioare relevante pentru cerintele M.A.L;

f) consolidarea relatiei Academiei cu mediul extern si sectorul de cercetare-
dezvoltare in vederea imbunatatirii capacititii de raspuns a educatiei universitare la
schimbarile care au loc la nivelul societatii, inclusiv pentru stimularea si sustinerea

Art. 8. — Principalele prioritati ale Academiei sunt:

a) consolidarea si ridicarea prestigiului national si international al Academiei,

b) modernizarea sistemului de calitate in procesul educational, in scopul asigurarii
previzionare §i reactie;

c)adoptarea unei strategii manageriale care sd atragd resurse financiare
complementare (granturi/proiecte de cercetare/proiecte finantate din fonduri nerambursabile
etc.) si realizarea de proiecte pentru asistentd financiara nerambursabild acordatd din
fondurile europene si/sau din bugetul de stat;

d) consolidarea unei atmosfere stimulative de munca bazata pe responsabilitate,
intelegere, seriozitate si colaborare la nivelul tuturor structurilor Academiei;

e) modernizarea si eficientizarea procesului de invatamant prin asigurarea unei
inalte calitatii a prestatiei didactice, precum si evaluarea mai exigenta a rezultatelor invatarii
ale studentilor/cursantilor;

f) constituirea si gestionarea unei bibliotecii virtuale a Academiei, integrata in
sistemul national al bibliotecilor universitare virtuale;

g) promovarea unei dimensiuni europene in educatia universitara, cu privire
particulard asupra cooperdrii institutionale, a schemelor de mobilitate si a programelor
integrate de studii si cercetare;

h) realizarea de studii in domeniul muncii operative, cu echipe de specialisti
proprii sau in colaborare cu alte institutii/autoritdti publice/private, necesare
elaborarii/actualizarii planurilor de invatdmant si a fiselor disciplinare;

1) intensificarea colaborarii stiintifice interne si internationale orientata catre
problematica dreptului european, a practicilor moderne in prevenirea si combaterea noilor



forme ale criminalitatii organizate, prevenirea si gestionarea situatiilor de urgentd,
promovarea principiilor statului de drept si a respectarii drepturilor omului.

Art. 9. — In baza prezentelor dispozitii Senatul Academiei aproba Strategia si Planul
de actiune specific cu respectarea normelor legale in vigoare.

CAPITOLUL IV
AUTONOMIA UNIVERSITARA, COMUNITATEA ACADEMICA
SI ETICA UNIVERSITARA

Sectiunea 1
Autonomia universitara

Art. 10. - (1) Academia functioneaza pe baza autonomiei universitare, Inteleasa ca
modalitate specifica de autoconducere in cadrul legal definit de Constitutia Roméaniei si
reglementarile in vigoare privind Tnvatdmantul superior, organizarea si functionarea M.A.L.,
Statutul personalului didactic, Statutul politistului si Statutul cadrelor militare.

(2) Autonomia universitara a Academiei consta in dreptul comunitatii universitare de
a se conduce si de a exercita libertatile academice fara nici un fel de ingerinte ideologice,
politice si religioase, de a-si asuma un ansamblu de competente si obligatii in concordanta cu
misiunile si obiectivele sale, cu optiunile si orientdrile strategiei nationale privind
dezvoltarea invatamantului superior.

(3) Autonomia universitara se exercita prin atributii si competente specifice la nivelul
institutiei, facultatilor, departamentelor si, dupa caz, altor structuri, sub conditia asumarii
raspunderii publice.

(4) Autonomia Academiei este de naturd organizatoricd, functionald, didactica,
stiintifica, financiar-administrativa si jurisdictionala.

Art. 11. — (1) Autonomia organizatorica se manifesta cu scopul de a adapta structural
institutia si componentele sale la cerintele comunitatii universitare si ale mediului social-
economic si juridic in care actioneaza.

(2) Autonomia organizatorica presupune:

a) dreptul de a propune, stabili si modifica propriile structuri, cu aprobareca
conducerii M.A.L si potrivit Legii nr. 1/2011;

b) dreptul de a alege, prin vot secret, organele de conducere, potrivit prezentei Carte
si reglementarilor legale in vigoare;

c) dreptul de a elabora reglementari proprii pentru aplicarea legislatiei in vigoare;

d) dreptul de a selecta, valida si promova cadrele didactice, studentii, cursantii,
personalul didactic auxiliar si administrativ, conform legii;

e) dreptul de a programa, organiza, desfasura si perfectiona procesul de invatamant si
cercetarea stiintificd universitara.

Art. 12. - Autonomia functionald se concretizeaza in mobilizarea resurselor umane si
materiale in vederea indeplinirii misiunilor si obiectivelor academice si presupune:

a) elaborarea si actualizarea planurilor de invatamant, in acord cu standardele
nationale si europene si cu cerintele beneficiarilor, pe baza experientei proprii si a altor
institutii similare de invatdmant din tara si strainatate;

b) orientarea cercetarii stiintifice si stabilirea criteriilor de apreciere si evaluare a
rezultatelor acestei activitati;

C) acordarea titlurilor didactice, stiintifice si onorifice;



d) initierea si dezvoltarea cooperarii si schimburilor universitare pe plan intern si
extern;

e) reglementarea si evaluarea conduitei membrilor comunitatii universitare;

f) dreptul de a intocmi state de functii §i personal didactic in raport cu dispozitiile
legale, cu resursele umane si financiare de care dispune institutia si cu prevederile planurilor
de Invatamant;

g) cooptarea de specialisti si cadre universitare cu expertiza in domeniu in procesul
de invatamant si de cercetare stiintifica.

Art. 13. — (1) Autonomia didactica se manifestd in stabilirea orientarii, obiectului si
continutului corespunzator procesului de invatdmant, in acord cu misiunile si obiectivele
academice.

(2)Autonomia didactica consta in:

a) organizarea si desfasurarea concursului de admitere;

b) dreptul de a stabili si aplica standarde specifice de evaluare a nivelului de
desfasurare a invatdmantului si cercetarii stiintifice, in concordantd cu cele practicate in
invatimantul superior european;

C) elaborarea figelor disciplinare in raport de planurile de invatamant;

d) organizarea si desfasurarea examenului de licentd/diploma/disertatic si a altor
forme de finalizare a studiilor, prevazute de lege;

e) propunerea si organizarea activitatilor de perfectionare si specializare prin studii
universitare de masterat si de doctorat si cursuri postuniversitare;

) organizarea activitatii de instruire permanentd si de perfectionare a formarii
profesionale a personalului propriu;

g) eliberarea actelor de studii pentru absolventii tuturor ciclurilor de studii.

Art. 14. — (1) Autonomia stiintifica reprezinta un atribut al Academiei care se
exercitd cu scopul de a orienta capacitatea creativd a membrilor comunitdfii universitare
pentru realizarea obiectivelor si programelor proprii de cercetare stiintifica.

(2) Autonomia stiintifica presupune:

a) stabilirea directiilor, obiectivelor si programelor de cercetare stiintifica si aducerea
lor la indeplinire;

b) antrenarea unui numar cat mai mare de cadre si studenti/cursanti pentru realizarca
de activitati creative si solutionarea programelor de cercetare;

C) elaborarea si editarea publicatiilor stiintifice proprii;

d) realizarea si difuzarea de materiale documentare in domeniile si profilurile
invatamantului si cercetarii stiintifice de interes (brosuri, filme, casete video, albume etc.);

e) initierea §i organizarea de manifestari stiintifice nationale si internationale;

f) incheierea de conventii de cooperare stiintifica cu institutii din tara si strainatate;

g) participarea la activitatile de cercetare fundamentala sau aplicativa initiate de
comunitdfi universitare i organizatii stiintifice nationale si internationale;

h) evaluarea activitatii de cercetare stiintifica pe baza unor criterii proprii si
adoptarea de masuri corespunzatoare;

I) incurajarea si stimularea activitatilor de cercetare stiintificd, de proiectare,
expertiza si consultanta, finantate prin mijloace extrabugetare (contracte incheiate cu agenti
economici, alte institugii si organisme din tara si strainatate);

J) participarea la competitii pentru obtinerea granturilor de cercetare.

Art. 15. - (1) Autonomia financiar-administrativa consta in atributul Academiei, in
calitate de ordonator tertiar de credite, de a dispune asupra modului de folosire a resurselor
financiare si tehnico-materiale alocate de M.A.L. sau obtinute din resurse extrabugetare in
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raport cu misiunile, obiectivele si perspectivele de dezvoltare proprii.

(2) Autonomia financiar-administrativa consta in:

a) stabilirea necesitatilor bugetare si materiale ale Academiei;

b) gestionarea, potrivit legii si in concordantd cu prioritatile stabilite de Senatul
Academiei, a bugetului alocat de M.A L si a altor resurse financiare de care dispune;

C) stabilirea si incasarea de taxe in conformitate cu normele legale si cu hotararile
Senatului Academiei;

d) efectuarea de operatii financiar-contabile cu alte organizatii si institutii, in functie
de propriile necesitati materiale, in conditiile legii si potrivit reglementarilor M.A.L;

e) utilizarea veniturilor proprii realizate din cercetare stiintifica, taxe si alte activitati,
pentru modernizarea bazei de invatamant si cercetare si pentru stimularea desfasurarii unor
activitati cu acest scop;

f) primirea de donatii sau sponsorizari, in conditiile legii si a reglementarilor
prevazute in ordinele §i instructiunile M.A.L;

g) acordarea burselor potrivit criteriilor stabilite prin Regulamentul privind
activitatea profesionala a studentilor si a Metodologiei privind acordarea burselor studentilor
din Academie;

h) administrarea spatiului universitar si intregul patrimoniu, potrivit legii.

(3) Academia beneficiaza de finantare de la bugetul statului, venituri extrabugetare si
din alte surse de venituri, dobandite in conditiile legii, ca: venituri proprii, dobanzi, donatii,
sponsorizari, taxe de la persoane fizice si juridice pentru prestarea de servicii universitare si
din alte surse legale.

(4) Veniturile obtinute din alte surse decat cele bugetare se gestioneaza de Academie
in calitate de ordonator tertiar de credite respectand legile si criteriile de oportunitate si
eficienta.

(5) Veniturile Academiei se pot compune si din sume alocate de la bugetul
Ministerului  Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului (denumit in continuare
M.E.C.T.S.), pe baza de contract, pentru finantarea de baza, finantarea complementara si
finantarea suplimentara, realizarea de obiective de investitii, fonduri alocate pe baza
competitionala pentru dezvoltare institutionala, fonduri alocate pe bazd competitionald
pentru incluziune, burse si protectia sociala a studentilor.

(6) Academia, structurile sale, precum si membrii comunitatii academice pot fi
sponsorizati in activitatea lor, iar sumele sau bunurile obtinute prin sponsorizari intrd in
bugetul sau patrimoniul propriu, conform normelor legale.

(7) Executia bugetara anuald a Academiei se face publica.

(8) Patrimoniul Academiei este alcatuit din elementele de activ ce constituie baza
materiala a invatdmantului si care sunt evidentiate ca atare in inventarul institutiei.

(9) Spatiul universitar cuprinde edificiile, terenurile si dotarile aflate in proprietatea sa
ori puse la dispozitia comunitatii academice pentru desfasurarea procesului de invatamant si
de cercetare, pentru locuintd, masa si studiu, pentru desfasurarea de activitati culturale si
sportive, inclusiv cladirile destinate serviciilor administrative.

(10) Gestionarea si schimbarea destinatiei spatiilor se face de catre Academie numai
cu aprobarea Senatului,potrivit legii.

(11) In limita fondurilor disponibile, Academia asiguri executarea de lucriri de
Investitii si reparatii capitale, cu respectarea tuturor prevederilor legale. Executarea lucrarilor
de intretinere si reparatii curente se face prin forte proprii sau cu unitati specializate,
respectand legislatia in vigoare.



(12) Orice distrugere materiald 1n spatiile institugiei se recupereaza de la cei vinovati,
in conditiile legii.

Art. 16. - (1) Autonomia jurisdictionala constd in dreptul Academiei de a decide,
prin organele proprii de conducere, asupra modului de aplicare a prezentei Carte, precum §i
in toate domeniile care tin de competenta sa, in conditiile legii.

(2) Prerogativele care decurg din autonomia jurisdictionald a Academiei nu pot fi
delegate unor organisme din afara sa.

(3) Autonomia jurisdictionald presupune:

a) elaborarea si aplicarea reglementarilor proprii cu privire la activitatea din spatiul
universitar in conformitate cu statutul sau;

b) stabilirea criteriilor proprii de selectionare a personalului didactic, complementare
celor stabilite prin Legea nr. 1/2011, in raport si de ordine/instructiuni ale M.A.L. si
M.E.C.T.S;

C) stabilirea, prin fisa postului si prin reglementari interne, a competentelor si
atributiilor diferitelor categorii de personal,

d) dreptul si autoritatea organelor de conducere de a reprezenta Academia in
raporturile cu alte institutii si cu organismele nationale si internationale;

e) dreptul Academiei de a adera si de a se afilia la organizatii/organisme
profesionale, stiintifice si culturale din tara si din strdinatate.

Art. 17. - (1) Spatiul universitar este inviolabil, in conditiile legii. Accesul membrilor
comunitdfii academice in spatiul universitar se face potrivit regulamentelor in vigoare si
deciziilor Rectorului.

(2) In spatiul universitar si in vecinitatea acestuia, cadrul didactic este protejat
impotriva oricarei persoane sau grup de persoane care aduce atingere demnitatii umane §i
profesionale a cadrului didactic sau care impiedicd exercitarea drepturilor si a obligatiilor
sale.

(3) Protectia se asigura de catre autoritatile responsabile cu ordinea publicd ori de
persoanele autorizate prin reglementarile interne, in conditiile legii, la solicitarea rectorului
Academiei sau a persoanei desemnate/autorizate in acest sens.

(4) Accesul liber al membrilor comunitatii academice in spatiul universitar nu poate fi
Interzis sau limitat decat in cazurile si in conditiile stipulate de lege.

Sectiunea a 2-a
Comunitatea academica

Art. 18. - (1) Comunitatea Academica este constituita din intregul personal care
desfasoara activitati didactice (personal didactic si de cercetare, inclusiv auxiliar), de
conducere, de organizare, indrumare si control a activitatii de Invatdmant, administrative, de
cercetare-proiectare, precum si din studentii/cursantii care studiaza in institutie.

(2) Personalul de cercetare-proiectare cuprinde, dupa caz, personal didactic si de
cercetare si personal didactic si de cercetare auxiliar, specialisti, colaboratori externi, precum
si studenti/cursanti care desfasoara aceasta activitate potrivit planurilor de cercetare
stiintifica.

(3) Din comunitatea universitara fac parte si persoane carora li s-a conferit calitatea de
membru al comunitatii universitare, prin hotarare a Senatului Academiei.

(4) Membrilor comunitatii universitare le este garantata libertatea academica in baza
careia isi pot exprima liber opiniile academice in spatiul universitar si au libertatea de
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predare, de cercetare si de creatie, in conformitate cu criteriile de calitate academica.

(5) Pentru incélcarea indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de
muncad, statutului de personal care 11 reglementeaza profesia, precum si pentru incélcarea
normelor de comportare care dauneaza interesului invatamantului i prestigiului institutiei,
membrii comunitdtii academice raspund penal, contraventional, material sau disciplinar,
dupa caz.

(6) Raspunderea disciplinara a membrilor comunitdtii academice se angajeaza in
conditiile legii, faptele fiind analizate de comisii de analizd numite de rector, cu aprobarea
Senatului sau, dupa caz, de M.E.C.T.S. pentru personalul de conducere al Academiei si
pentru rezolvarea contestatiilor privind deciziile Senatului.

Art. 19. - (1) Personalul didactic este format din cadrele didactice titulare si asociate,
potrivit legii.

(2) Personalul didactic este titular si asociat si poate fi format din politisti, cadre
militare s1 personal contractual.

(3) In Academie ocuparea posturilor didactice se face numai prin concurs. Iincadrarea
in posturi didactice, evaluarea, motivarea, formarea continud si concedierea/incetarea
raporturilor de serviciu ale personalului didactic si de cercetare sunt de competenta
Academiei si se fac 1In conditiile stabilite de Legea nr. 1/2011, de
metodologiile/regulamentele proprii si de alte reglementari legale aplicabile statutului de
personal.

(4) Personalul didactic si de cercetare are dreptul de a publica studii, articole, volume
sau opere de artd, de a candida la obtinerea de proiecte de cercetare si de granturi nationale si
internationale, fara restrictii ale libertatii academice.

(5) Personalul didactic si de cercetare are dreptul sa facd parte din asociatii si
organizatii sindicale, profesionale si culturale, nationale §i internationale, precum si din
organizatii politice legal constituite, in conformitate cu prevederile legii si cu respectarea

(6) Cadrele didactice titulare din Academie au dreptul de rezervare a postului didactic
in cazurile si in conditiile prevazute de Legea nr. 1/2011.

Art. 20. - (1) Personalul didactic auxiliar este format din bibliotecari, secretari,
informaticieni, laboranti, precum si alte categorii de personal cu sarcini in domeniul
procesului instructiv-educativ, potrivit nomenclatorului general de functii didactice si de
cercetare auxiliare din Tnvatdmantul superior stabilite in conditiile legii.

(2) Modul de ocupare a posturilor, drepturile, obligatiile si indatoririle acestora sunt
stabilite prin lege, regulamente interne, contracte si fisa postului.

Art. 21. - (1) Instructorii militari si de ordine si securitate publicd functioneaza in
cadrul structurilor de pregatire generald/de specialitate si in structuri de conducere a
formatiunilor de studenti, avand drepturile si obligatiile conferite de legislatia specifica.

(2) Conditiile de ocupare a functiilor, normele, competentele si responsabilitatile
acestora se stabilesc prin ordine/instructiuni ale M. A.1L.

Art. 22. — Personalul administrativ este compus din functionari publici cu statut
special — politisti, cadre militare si personal contractual.

Art. 23. - (1) Personalul care face parte din comunitatea academica are drepturile,
obligatiile si indatoririle prevazute in Legea nr. 1/2011, ordinele si instructiunile M.A.L si
M.E.C.T.S., regulamentele/metodologiile interne, hotararile Senatului si ale conducerii
Academieli.
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(2) In raport de statut si de competentele functionale, personalul Academiei are si
urmatoarele drepturi:

a) de perfectionare si dezvoltare profesionala;

b) de desfasurare a activitatilor de cercetare stiintifica, in conformitate cu libertatea
academica si cu respectarea deontologiei specifice;

) de libera comunicare a rezultatelor cercetarilor in cadrul Academiei si in afara
acesteia, cu respectarea reglementarilor privind protectia informatiilor;

d) de participare la activitatile structurii din care face parte;

e) de a alege si de a fi ales in functii de conducere, cu respectarea prevederilor legale;

f) de a contesta o decizie considerata injusta, pe cale ierarhica, precum si la instantele
judecatoresti, potrivit legii;

g) de a se constitui in asociatii, societati profesionale, stiintifice si culturale, nationale
sau internationale si de a activa in cadrul acestora in concordantd cu misiunile si obiectivele
Academiei, cu respectarea reglementarilor in vigoare.

(3) In raport de statut si de competentele functionale, personalul didactic are si
urmatoarele Indatoriri:

a) de a-si perfectiona pregatirea stiintifica;

b) de a respecta prevederile actelor normative, regulamentelor si reglementarilor
interne ale Academiei, atat in spatiul universitar cat si in afara acestuia;

) de a respecta in toate imprejurarile etica si deontologia profesionala;

d) de a respecta Carta universitara;

e) de a reprezenta cu demnitate si la un nivel stiintific ridicat Academia, in tara si in
strainatate;

f) de a apara prestigiul Academiei si de a promova imaginea Academiei;

g) de a manifesta preocupare fata de problematica umana, de valorile moral-civice si
a respectului pentru natura si mediul inconjurdtor natural, social si cultural.

(4) Personalul Academiei nu poate fi ingradit in exercitarea drepturilor pe baza unor
discrimindri care t{in cont de conditia materiald, sociala, sex, rasd, nationalitate, religie,
cetatenie.

Art. 24. - Studentii/cursantii Academiei sunt studentii Tnvatdmantului cu frecventa si
frecventda redusa, precum si cei ce urmeaza studii postuniversitare, studii universitare de
masterat si doctorat, cursurile Colegiului National de Afaceri Interne (denumit in continuare
C.N.A.L) ori ale Scolii Nationale de Perfectionare Arhivistica ,,Aurelian Sarcedoteanu”
(denumita in continuare S.N.P.A.).

Art. 25. — Studentii/cursantii obtin aceasta calitate ca urmare a rezultatelor
concursurilor de admitere organizate si desfasurate de Academie, potrivit regulamentului de
admitere propriu aprobat de Senat.

Art. 26. - Pe toata durata studiilor, studentii/cursantii beneficiaza de drepturile
generale ale membrilor comunitatii universitare, precum si de drepturi si obligatii specifice.

Art. 27. — (1) Desfasurarea de catre membrii Academiei a unor activitati care aduc
prejudicii materiale/morale este incompatibila cu calitatea de membru al comunitatii
academice.

(2) Constatarea si sanctionarea faptelor care se incadreaza la alin. (1) se face in
conditiile stipulate de legislatia in vigoare aplicabild fiecadrei categorii de personal si poate
conduce la pierderea calitdtii de membru al comunitétii academice.

Art. 28. - In cadrul Academiei sunt interzise organizatiile, activitatile si actiunile
politice de orice fel.
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Sectiunea a 3-a
Etica universitara

Art. 29. — (1) Etica universitara are drept scop stabilirea unui set de reguli pentru
ghidarea conduitei tuturor membrilor comunitatii universitare, in interiorul Academiei si in
relatia cu aceasta.

(2) Codul de eticd universitard functioneaza ca un contract moral intre persoanele
implicate 1n activitatea Academiei — corp profesoral, studenti, personal administrativ —
contribuind la cresterea prestigiului §i a capitalului moral ale institutiei, consolidarea
coeziunii membrilor ei, la formarea unui climat universitar bazat pe cooperare (profesionala
si sociald) si competitie dupa reguli corecte.

Art. 30. — (1) In vederea consolidarii prestigiului universitar si asigurarii afirmarii si
dezvoltarii profesionale a fiecarui membru al sdu, comunitatea Academiei se angajeazd sa
promoveze valori si principii in concordantad cu exigentele evolutiei cunoasterii, in conditiile
respectarii statului de drept si a drepturilor omului.

(2) Nici o dispozitie a prezentului Cod nu va fi interpretata in sensul restrangerii unor
drepturi conferite expres prin lege sau prin alte acte normative.

Art. 31. — Codul de etica si deontologie profesionald universitara este prevazut in anexa
nr. 1 la prezenta Carta.

Sectiunea a 3-a
Activitatea profesionala a studentilor/cursantilor

Art. 32. — (1) Activitatea, drepturile, obligatiile si indatoririle studentilor, precum si
alte aspecte privind statutul de student sunt reglementate prin Regulamentul privind
activitatea profesionald a studentilor si Codul drepturilor si obligatiilor studentului, in
conditiile Legii educatiei nationale.

(2) Activitatea, drepturile si indatoririle cursantilor sunt prevazute in contracte si acte
normative/regulamente.

(3) Prezenta la activitatile de invatamant, nivelul performantelor realizate in
activitatea de invatare si comportamentul, constituie criterii de baza ale promovabilitatii.

Art. 33. - (1) Studentilor le este asigurat dreptul la libera alegere a cursurilor si
specializarilor, in conformitate cu normele legale in vigoare si cu planurile de Tnvatdmant.

(2) Frecventa la cursuri a studentilor Academiei este obligatorie in cadrul ciclului
studiilor universitare de licenta si masterat.

(3) Studentii si cursantii, care au absentat peste 25% din orele prevazute in planul de
invatamant pe an universitar/modul din motive temeinic justificate (de exemplu:
imbolnaviri, cazuri de forta majora), se pot prezenta la testele de verificare numai cu avizul
decanului facultatii/directorului C.N.A.I. si aprobarea rectorului Academiei.

(4) Studentii care urmeaza cursuri universitare in sistemul ,,cu taxa” se pot prezenta
la sustinerea examenelor de semestru, respectiv de absolvire, numai daca au achitat, in
prealabil, taxele stabilite de Senatul Academiei in acest sens.

Art. 34, - (1) Intr-un an de invitamant se poate promova un singur an de studii.

(2) Promovarea in anul urmator de studii de licenta se poate face cu obtinerea unui
numar de cel putin 60 de credite de studiu transferabile (E.C.T.S.), pe baza mediei anuale de
absolvire, studentul avand obligatia sa obtina numarul total de credite prevazut in programul
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de studiu, pand la Inceperea anului universitar urmator de studiu sau, dupa caz, pana la
examenul de licenta, pentru cei din anul terminal.

(3) In cazul masteratului pentru promovarea modulului este necesar si se obtind un
numar de cel putin 30 de credite de studiu transferabile (E.C.T.S.), cursantul avand obligatia
sa obtina numarul total de credite prevazut in programul de studiu, pana la inceperea
modulului urmator sau, dupa caz, pana la examenul de disertatie, pentru cei din anul
terminal.

(4) Incheierea situatiei la invatiturd a studentilor/cursantilor se definitiveaza dupi
ultima sesiune de examene, inainte de inceperea noului an de invatamant/modul, respectiv
inainte de Inceperea examenului de licentd/dizertatie, pentru cei din anul terminal.

Art. 35. - (1) Studentii care, din motive justificate (de exemplu: imbolnaviri, cazuri
de forta majora), dupa ultima sesiune nu promoveaza maximum doua examene, ca urmare a
neprezentarii, le pot sustine, cu aprobarea Senatului, o singura data, in termen de 15 zile de
la inceputul noului an universitar in Academie.

(2) Studentii din anul de invatamant final, aflati in situatiile prevazute la alin. (1), pot
sustine examenele si verificarile restante si examenul de licenta, intr-0 alta sesiune.

(3) Masteranzii si doctoranzii aflati in misiune/la post si la studii in strainatate, pentru
0 perioada de un an sau mai mult, pot sustine, cu aprobarea Senatului, unele probe de
evaluare in sistem on-line, dar nu mai mult de o sesiune de examene la studii universitare de
masterat si de doua rapoarte /referate de cercetare stiintifica la studii universitare de doctorat.

Art. 36. — (1) Sunt declarati promovati in anul de invatamant urmator sau pentru
sustinerea examenelor (colocviilor) de atestare a studiilor absolvite, studentii/cursantii care,
la incheierea situatiei la invatamant, au obtinut media anuala, respectiv a cursului, de cel
putin 5,00.

(2) Senatul Academiei aprobda metodologia de examinare care are in vedere
asigurarea calitatii si respectarea prevederilor Codului de etica si deontologie universitara.

Art. 37. - (1) Pot fi exmatriculati, in cursul sau la sfargitul anului universitar,
studentii/cursantii care:

a) nu au promovat anul universitar sau ciclul de masterat;

b) incearca sa promoveze examenele sau alte forme de verificare prin frauda;

c) 1n alte conditii prevazute de reglementarile interne aplicabile.

(2) Exmatricularea studentilor/cursantilor, care se inscriu in una din situatiile
mentionate la alin. (1), se efectueaza la propunerea Consiliului facultatii (similar), pe baza
hotararii Senatului si a deciziei rectorului.

(3) Studentii/cursantii exmatriculati pot relua cursurile numai dupa ce participa la un
nou concurs de admitere si sunt declarati admisi, cu respectarea procedurilor prevazute de
reglementdrile legale in domeniu.

Art. 38. — (1) Repetarea anilor de studii se face in conditiile stabilite de Hotararea
Guvernului nr. 294/2007 si1 a celorlalte documente emise in aplicarea acesteia.

(2) Masurile mentionate la alin. (1), se dispun la propunerea Consiliului facultatii
(similar), pe baza hotararii Senatului si a deciziei rectorului.

Art. 39. — (1) Studentul/cursantul care repeta un an de studii va Indeplini toate
obligatiile de promovare, prevazute in planul de invatamant si programele analitice.

(2) In situatia in care, la unele discipline de invatimant a obtinut rezultate pozitive la
formele de evaluare, iar numarul de credite repartizat acestora prin planul de invatamant nu
s-a modificat, poate beneficia de acestea cu avizul Consiliului facultatii (similar).

Art. 40. — In cadrul Academiei se poate urma o a doua specializare in conditiile
prevazute de lege si a urmatoarelor criterii:
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a) sa fie declarat ,,admis” la concursul de admitere;

b) sa participe la toate activitatile didactice prevazute in programul de studii;

c) sa promoveze toate formele de evaluare prevazute in programele de studii, in
conditiile stabilite pentru ceilalti studenti, cu exceptia celor care pot fi echivalate, pe baza
numarului de credite obtinute pe timpul studiilor din specializarea anterioara.

Art. 41. — (1) Studentii au dreptul sa infiinteze ateliere, cluburi, cercuri, cenacluri,
formatii artistice si sportive, organizatii, precum si publicatii, conform legii.

(2) Studentii sunt alesi in mod democratic, prin vot universal, direct si secret, la
nivelul diverselor formatii, programe sau cicluri de studiu, atat in cadrul facultatilor, cat si al
universitatii. Ei sunt, de drept, reprezentanti legitimi ai intereselor studentilor, la nivelul
comunitatii academice.

(3) Conducerea Academiei nu se implica in organizarea procesului de alegere a
reprezentantilor studentilor.

Art. 42. — (1) Studentii pot participa la actiuni de voluntariat, fara a afecta procesul de
invatamant, astfel incét sa nu intre in incompatibilitate cu statutul profesional.

(2) Pentru activitatea desfasurata la alin. (1) studentii pot primi un numar de credite de
studii transferabile.

CAPITOLUL V
ORGANIZAREA INVATAMANTULUI SI
CERCETARII STIINTIFICE

Sectiune 1
Organizarea invatamantului

Art. 43. - (1) Activitatea academica din universitate se intemeiaza pe principiul
integrarii Tnvatamantului si cercetarii stiintifice cu practica, potrivit cerintelor M.A.L.

(2) Actul educational se realizeaza aplicand principii si metodologii didactice
moderne, deschise celor mai noi realizari stiintifice in domeniu.

Art. 44. - (1) Planurile de invatamant sunt elaborate pe principiul sistemului european
de credite transferabile si cuprind discipline fundamentale, discipline de specialitate in
domeniu si discipline complementare, grupate la randul lor in discipline obligatorii,
optionale si facultative, in conformitate cu cerintele normativelor stabilite la nivel national.

(2) Sistemul de credite transferabile, intra i interuniversitare, permite realizarea unui
invatamant deschis si mobil, inclusiv studentilor din alte state, membre ale Organizatiei
Tratatului Atlanticuluide Nord — N.A.T.O. sau partenere.

(3) Academia poate pregati personal militar si civil, din tard si din strdinatate, in
conditiile stabilite prin acorduri si protocoale de colaborare, potrivit legii.

(4) Absolventii studiilor de licenta ai Academiei sunt repartizati in functii/posturi, in
raport cu nevoile M. AL, respectiv ale celorlalti beneficiari, potrivit legii.

(5) Titlurile stiintifice obtinute si actele de studii care atestd absolvirea cursurilor
Academiei, prevad competentele profesionale dobandite si confera titularilor dreptul de a fi
incadrati in functii, in conditiile legii.

Art. 45. - In cadrul Academiei functioneaza:

a) Facultatea de Politie - pregateste ofiteri de politie si ofiteri de politie de frontiera
prin studii universitare de licentd in domeniul fundamental “Stiinte juridice”, domeniul
pentru studii universitare de licentd “Drept”, specializarea “Drept” si ofiteri de politie,
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ofiteri de politie de frontiera, ofiteri de penitenciare si ofiteri jandarmi prin studii
universitare de licentd In domeniul fundamental “Stiinte militare, informatii si ordine
publica”, domeniul pentru studii universitare de licentd “Ordine publicd si siguranta
nationala”, specializarea “Ordine publicd si siguranta nationala”;

b) Facultatea de Pompieri - pregateste ofiteri specialisti - inginer in domeniul
fundamental “Stiinte ingineresti”, domeniul de studii “Ingineria instalatiilor”, programul de
studii “Instalatii pentru constructii - pompieri’;

c) Facultatea de Arhivisticd - pregateste specialisti, licentiati in domeniul
fundamental “Stiinte umaniste”, domeniul pentru studii universitare de licentd “Istorie”,
specializarea “Arhivistica”;

d) Scoala de Studii Doctorale si Cercetare Stiintificda (denumita in continuare
S.S.D.C.S));

e)Colegiul National de Afaceri Interne, infiintat prin Hotararea Guvernului nr.
1239/2008;

) Scoala Nationala de Perfectionare Arhivistica ,,Aurelian Sarcedoteanu”.

Art. 46. - In raport de cerintele M.A.I. sau ale altor beneficiari, in conformitate cu
prevederile legale, in cadrul Academiei se pot infiinta/ desfiinta facultd{i, departamente si
alte componente organizatorice, cu respectarea dispozitiilor Legii educatiei nationale.

Art. 47. - Structurile cu atributii universitare ale Academiei se supun evaluarii
academice periodice, pe baza criteriilor si standardelor prevazute de Legea nr. 87/2006
pentru aprobarea Ordonantei de Urgentd nr. 75/12 tulie 2005 privind asigurarea calitdtii
educatiei, Legea educatiei nationale nr. 1/2011 si a celorlalte acte normative emise in
aplicare.

Art. 48. — (1) Academia poate organiza, pentru punerea in valoare a potentialului
stiinific, in limita resurselor avute la dispozitie, programe postdoctorale si postuniversitare
de formare si dezvoltare profesionald continud, studii universitare de masterat si studii
universitare de doctorat in aceleasi specializari si domenii de contact cu cele de licenta,
relevante pentru formarea profesionala.

(2) Academia desfasoara si alte cursuri de formare/perfectionare/specializare, conform
cerintelor Tnvatdmantului superior.

(3) In raport cu nevoile proprii si ale altor beneficiari, Academia organizeaza si
desfasoard pregatirea unor cadre didactice prin cursuri postuniversitare de perfectionare a
pregatirii de specialitate, conform normelor stabilite de M.E.C.T.S. si M.A.L

Art. 49. - Procesul de invatamant si cercetarea stiinfificd se organizeaza si se
desfasoard in conformitate cu principiile autonomiei universitare, cerintelor sistemului
national de Tnvatamant superior si necesitatilor M.A.I.

Art. 50. - Studiile universitare de licentd corespund unui numar de credite de studii
transferabile cuprins intre minimum 180 si maximum 240, conform Sistemului european de
credite transferabile, astfel:

a) La Facultatea de Politie:

- invatdmant de zi, 3 sau 4 ani, 180, respectiv 240 de credite de studii transferabile;

- invatamant cu frecventa redusa, 3 sau 4 ani, 180, respectiv 240 de credite de studii
transferabile.

b) La Facultatea de Pompieri:

— invatamant de zi, 4 ani, 240 de credite de studii transferabile.

c) La Facultatea de Arhivistica:

— invatamant de zi, 3 ani, 180 de credite de studii transferabile.
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Art. 51. — Studiile universitare de masterat, au durata cursurilor de 1-2 ani si
corespund unui numadr de credite transferabile, cuprins Intre 60 si 120.

Art. 52. — (1) Durata programului de studii universitare de doctorat este, de regula, de
3 ani.

(2) Senatul Academiei poate aproba, in situatii speciale, prelungirea duratei
programului de studii universitare de doctorat cu 1-2 ani.

(3) Punerea in aplicarea a dispozitiilor alin. (2) se face la propunerea conducatorului
de doctorat cu Incadrarea in limita fondurilor disponibile si cu respectarea dispozitiilor legale
in domeniu.

Art. 53. — Organizarea si desfasurarea studiilor de masterat, respectiv doctorat se
face pe baza unor metodologii specifice aprobate de catre Senatul Academiei.

Art. 54. - (1) Studiile universitare de masterat profesional se desfasoara cu
personalul din cadrul M.A.L si colaboratori, in sistemul Tnvatdmantului cu frecventa redusa,
cu exceptia specializdarilor propuse de Academie, avizate de beneficiari §i aprobate de
M.E.C.T.S., care se desfasoara la forma de invatamant cu frecventa sau cu frecventa redusa.

(2) Studiile universitare de masterat juridic pot fi urmate si de persoane care nu sunt
angajate 1n sistemul de ordine publicd si siguranta nationala.

Art. 55. — (1) S.S.D.C.S. organizeaza studiile universitare de doctorat, gestioneaza
programele de mobilitati de tip ERASMUS, organizeaza/coordoneaza cercetarea stiintifica,
inclusiv cea finantatd pe baza de contracte de cercetare si implementeaza proiectele cu
finantare nerambursabila.

(2) In domeniul studiilor universitare de doctorat S.S.D.C.S. dispune de sisteme
proprii si specifice de conducere si administrare a programelor de studii si cercetare
stiintifica, inclusiv organisme de conducere (consiliu).

(3) Functionarea si activitatea S.S.D.C.S. in domeniul studiilor universitare de
doctorat se desfdsoara pe baza codului studiilor universitare de doctorat si a legislatiei
specifice domeniului.

Art. 56. — (1) C.N.A.L. organizeaza cursuri postuniversitare de formare si dezvoltare
continua in domeniul afacerilor interne, conform Hotararii Guvernului nr. 1239/2008.

(2) Durata cursurilor este de pand la 1 an si corespunde unui numar de credite
transferabile cuprins intre 15 si 60.

Art. 57. — S.N.P.A. organizeaza cursuri de formare initiald si continuda in
perfectionarea arhivistica si paleografie pentru personalul din Arhivele Nationale si pentru
alti creatori si detinatori de documente.

Art. 58. — (1) Analiza contestatiilor depuse de candidatii la admitere, de studentii
examinati, de absolventi in cursul examenelor de finalizare a studiilor este in exclusivitate de
competenta Academiei 1n conditiile, termenele si modul de solutionare stipulate de
metodologiile si regulamente institutionale specifice.

(2)  Contestatiille se depun pe formulare tip la  secretariatele
facultatilor/S.S.D.C.S./C.N.A.I./S.N.P.A., care vor organiza evidenta, analiza si solutionarea
acestora in termenul legal.

(3) Contestatiile se rezolva, la nivelul facultatilor/S.S.D.C.S./C.N.A.I./S.N.P.A. de
catre persoanele/comisiile cu atributii in acest sens.

(4) Rezultatul se consemneaza in documente specifice si se comunica celor in cauza.
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Sectiunea a 2-a
Structura universitara

Art. 59. — (1) Structura organizatorica a Academiei este determinata de misiunile si
obiectivele acesteia si cuprinde facultati, departamente, centre sau laboratoare, studiouri,
centre pentru formarea continud a resurselor umane, precum si alte componente
organizatorice prevazute de lege necesare desfasurarii in conditii optime a activitatii.

(2) In structura Academiei functioneazi si servicii tehnico-administrative.

(3) Structura organizatorica a Academiei si numarul de posturi se aproba prin ordin al
ministrului administratiei i internelor.

Art. 60. - (1) Facultatea elaboreaza si gestioneaza programe de studii, organizeaza si
conduce procesul de invatdmant/cercetare stiintifica si poate avea in compunere unul sau mai
multe departamente, scoli postuniversitare §i extensii universitare care raspund de
organizarea programelor de studii pe tipuri si cicluri de studii universitare.

(2) In conditiile stipulate de prezenta Carti si de legislatia in vigoare, facultatea
beneficiaza de autonomie universitara in domeniile didactic si stiintific.

(3) Structurile/functiile de conducere ale facultatii sunt: Consiliul facultatii, decanul
s1 prodecanul.

Art. 61. - (1) Ca institutie organizatoare de studii universitare de doctorat, Academia
are in componentd S.S.D.C.S. care este organizata si functioneaza in conditiile Codului
studiilor universitare de doctorat.

(2) S.S.D.C.S. colaboreaza cu facultatile din cadrul Academiei, pentru desfasurarea
studiilor universitare de doctorat, gestionarea programelor de mobilitdti de tip ERASMUS,
organizarea/coordonarea cercetarii stiintifice si implementarea proiectelor cu finantare
nerambursabila.

(3) S.S.D.C.S. beneficiazd de autonomie universitarda in domeniile didactic si
stiintific, potrivit prezentei Carte si legislatiei Tn vigoare, pentru activitatile pe care le
desfasoara.

(4) S.S.D.C.S. este condus de Consiliul S.S.D.C.S., respectiv de directorul acesteia.

(5) Directorul S.S.D.C.S. este numit conform procedurii prevazutd de Codul studiilor
universitare de doctorat.

(6) La nivelul S.S.D.C.S. se pot infiinta/dezvolta centre de cercetare-dezvoltare si
alte structuri, in conditiile legii.

Art. 62. - (1) C.N.A.L. organizeaza studii postuniversitare in domeniul afacerilor
interne, pregatind personalul propriu al M. A L si din alte entitati nationale si internationale.

(2) Misiunea Colegiului include trei componente complementare, care se sustin
reciproc, astfel:

a) cercetarea, de pe palierul strategic, a domeniului afacerilor interne din perspectiva
integratoare a atributiilor ce revin M.A.L. privind administratia publica, ordinea si siguranta
publica;

b) formarea personalului propriu al M.A.I. si al altor entitdti nationale si
internationale pentru intelegerea si cunoasterea problematicii afacerilor interne pentru a fi,
astfel, capabil sa functioneze/relationeze organizat, coerent, sistematic si oportun in
circumstante ce presupun asumarea de decizii si desfasurarea de actiuni in sfera afacerilor
interne;
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c) cooperarea interinstitutionald in plan intern si international privind formarea
profesionala in domeniul afacerilor interne.

(3) Colegiul este condus de Consiliul C.N.A.IL, prezidat de catre directorul acestuia.

Art. 63. — S.N.P.A., in colaborare cu Arhivele Nationale si alte structuri ale M.A.L.,
organizeaza si desfasoard activititile de formare profesionald, potrivit graficului anual de
formare initiald si continud a personalului responsabil cu munca de arhive in Arhivele
Nationale si in arhivele din unitatile aflate in structurile M.A.l., Ministerul Apararii
Nationale, precum si alti creatori si detindtori de documente.

Art. 64. - (1) Departamentul este unitatea academica functionald care asigura
producerea, transmiterea si valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de
specialitate.

(2) Un departament poate avea In componentd centre sau laboratoare de cercetare,
ateliere artistice, extensii universitare §i alte structuri, potrivit legii.

(3) Departamentul se infiinteaza, se organizeaza, se divizeaza, se comaseaza sau se
desfiinteaza prin hotdrare a Senatului Academiei, la propunerea Consiliului facultatilor in
care functioneaza.

Art. 65. - Celelalte structuri tehnico-administrative ale Academiei sunt organizate pe
baza cerintelor universitare, activitatea acestora fiind stabilita prin ordine, regulamente,
instructiuni si dispozitii.

Art. 66. - (1) In structurile Academiei pot functiona pe posturi distincte si personal de
cercetare, personal de cercetare asociat, inclusiv studenti din toate cele 3 cicluri, precum si
alte categorii de personal, potrivit legii.

(2) Angajarea persoanelor mentionate la alin. (1) se face potrivit reglementarilor
legale aplicabile.

Sectiunea a 3-a
Activitatea de cercetare stiintifica

Art. 67. — (1) Cercetarea stiintifica in Academie se realizeaza de catre cadre didactice
si studenti, pentru dezvoltarea cunoasterii universale si este orientatd in sprijinul
invatamantului si practicii, prin teme cu caracter fundamental si aplicativ care raspund
nevoilor profesionale ale M.A I si creatiei stiintifice in general.

(2) Cercetarea se desfagsoara in baza unei strategii, care cuprinde obiectivele,
proiectele si rezultatele cercetarii, precum si resursele de realizare.

(3) Academia face parte din Sistemul national de cercetare-dezvoltare, ca institugie de
invatamant superior acreditatd punand accent deosebit pe activitatea de cercetare stiintifica
universitard din perspectiva cercetarii fundamentale si aplicative.

(4) Academia este inscrisd in Carta Alba a Cercetdrii Stiintifice din Invatamantul
Superior (varianta in limba roméana si limba engleza).

(5) Cercetarea stiintifica se organizeaza si se desfdsoard pe baza normelor legale
existente la nivel national si a celor elaborate de M.A.I. referitoare la etica si deontologia
cercetdrii stiintifice.

(6) In activitatea de cercetare stiintifici universitard este cuprins tot personalul
Academiei, potrivit competentelor, pregatirii si aptitudinilor profesionale.

(7) Structurile de invatdmant (facultatile, S.S.D.C.S., C.N.A.L. etc.) elaboreaza si
aprobd 1n organismele de conducere proprii, planuri anuale de cercetare si rapoarte
anuale/situatii statistice privind stadiul dezvoltarii cercetarii stiintifice.

Art. 68. - In principal, activitatea de cercetare se canalizeazi spre urmitoarele directii:
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a) dezvoltarea componentelor organizatorice de cercetare (institute, centre,
laboratoare etc.) la standarde U.E. prin antrenarea participarii institutiilor de specialitate din
domeniul ordinii publice si a altor universitati de profil din tara si striinatate;

b) incadrarea in retelele europene de excelenta in cercetare care sa permita accesul la
finantarile U.E.;

C) abordarea unor tematici de cercetare multianuale care sia permitd integrarea
cercetarii stiintifice desfasurate de catre doctoranzii Academiei de Polifie in obiectivele
generale de dezvoltare a cercetarii stiintifice in M.A.L;

d) implicarea studentilor/cursantilor/doctoranzilor 1in activitagile de cercetare
stiintifica desfasurate in Academia de Politie;

e) atragerea de fonduri necesare dotarii si functionarii componentelor organizatorice
didactice si de cercetare ale Academiei de Politie, din surse publice, private sau prin
implementarea de proiecte de cercetare stiintifica finantate din fonduri nerambursabile
nationale si europene;

f) fructificarea rezultatelor cercetarii prin obtinerca de brevete, organizarea unor
conferinte/seminarii/colocvii etc. cu participare nationald si internationald, precum si prin
publicarea de studii/articole/tratate si monografii specifice in edituri de prestigiu;

g) stimularea si  acordarea  asistentei necesare cadrelor didactice i
studentilor/cursantilor/doctoranzilor pentru accesarea unor burse de cercetare in tarda si
straindtate ori pentru realizarea unor teze de doctorat sau a unor cercetdri cu parteneri
multipli nationali si/sau internationali;

h) editarea unor publicatii de specialitate proprii care sa cuprinda si sd promoveze
rezultatele activitatii de cercetare stiintifica in domeniile de interes;

1) participarea cadrelor didactice si a studentilor/cursantilor Academiei in cadrul
programelor de mobilitdti de tip ERASMUS, destinate activitatilor didactice si de cercetare
aldturi de parteneri europeni, in domeniile de interes pentru M.A.L

Art. 69. — (1) In baza unui contract de parteneriat, cu aprobarea Senatului si in
conditiile legislatiei 1n vigoare, Academia poate participa, in consorfii universitare
nationale/internationale impreund cu alfi factori educationali de prestigiu din domeniile
Stiintelor de ordine si sigurantd publica, Drept, Managementul Situatiilor de Urgenta sau
Istorie, inclusiv cu unititile de cercetare-dezvoltare.

(2) Cu aprobarea Senatului si in conditiile legii, Academia poate infiinta, singura sau
prin asociere, fundatii sau asociatii, cu conditia ca acestea sd contribuie la cresterea
performantelor institutiei si sa nu influenteze negativ in niciun fel activitatile de invatamant
si cercetare.

Art. 70. - (1) In Academie este asiguratd libertatea cercetirii in ceea ce priveste
stabilirea temelor, alegerea metodelor, procedeelor si valorificarea rezultatelor, cu
respectarea legislatiei specifice precum si a eticii si deontologiei cercetdrii stiintifice.

(3) Personalul Academiei poate desfasura activitate de cercetare stiintifica
universitard, in cadrul unor centre de cercetare stiintifica interne sau externe, constituite pe
domenii de cercetare pe baza unor contracte/conventii, in conditiile legii.

(4) Studentii si cursantii Academiei participa la programele de cercetare stiintifica
universitard, prin rezolvarea unor teme, elaborarea si prezentarea unor referate, participarea
la schimburi de experienta, simpozioane, conferinte, seminarii etc., in mod individual sau in
cadrul unor grupuri de cercetare.

(5) Activitatea de cercetare stiingifica este gestionatd de catre Consiliul Stiintific al
Cercetarii, organism care isi desfagoara activitatea pe baza reglementarilor proprii, aprobate
de Senatul Academiei.

20



Art. 71. — (1) Activitatile din granturi sau contractele de cercetare se remunereaza
conform deciziei directorului de proiect, potrivit legii, pe baza conventiilor incheiate intre
beneficiar si directorul de grant (similar), cu respectarea dispozitiilor legale iIn domeniul

(2) Contractul de cercetare stabileste atit modalitatea de platd efectiva, cat si
cuantumul sumelor platite.

Art. 72. — Sursele de finantare pentru activitatea stiintifica si de cercetare se constituie
din fonduri proprii, de la bugetul de stat sau din alte fonduri constituite conform legii.

CAPITOLUL VI
ALEGEREA ORGANISMELOR DE CONDUCERE

Sectiunea 1
Dispozitii comune

Art. 73. - Structurile de conducere in Academie sunt: Senatul universitar, Consiliul
de administratie, Consiliile facultatilor, Consiliul departamentului, Consiliile S.S.D.C.S. si
C.N.ALIL

Art. 74. - Functiile de conducere in Academie sunt: rectorul, prorectorii, directorul
general administrativ, decanii, prodecanul si directorul de departament/ S.S.D.C.S./S.N.P.A.,
directorul si directorul adjunct al /C.N.A.l.

Art. 75. — (1) Structurile si functiile didactice de conducere sunt desemnate in
conditiile prezentei Carte, potrivit metodologiei elaborate si aprobate de Senatul Academiei.

(2) Structurile si functiile didactice de conducere indeplinesc atributiile si sarcinile
prevazute de reglementdrile in vigoare, prezenta Cartd si, dupd caz, hotararile/deciziile
organelor de conducere universitare si/sau fisa postului.

Art. 76. — (1) Functiile de conducere de rector, de prorector, de decan, de prodecan,
de director de departament sau de unitate de cercetare-dezvoltare nu se cumuleaza.

(2) In timpul unui mandat aceeasi persoani nu poate exercita in cadrul Academiei si
in afara ei decat una din urmadtoarele functii: rector, prorector, director general
administrativ, decan, prodecan, director departament/S.S.D.C.S./S.N.P.A., presedinte Senat,
director sau director adjunct C.N.A.I.

Art. 77. — Rectorul, decanii facultatilor, directorii departamentelor/S.S.D.C.S./
C.N.A.L/S.N.P.A. si raspund in fata Senatului pentru buna desfasurare a concursurilor de
ocupare a posturilor, in conditiile respectarii normelor de calitate, de etica universitara si a
legislatiei in vigoare.

Art. 78. - (1) Membrii comunitatii academice au dreptul de a lua parte la conducerea
activitafii institutiei si de a alege organele sale de conducere, in conditiile reglementarilor
legale.

(2) Alegerea unei persoane Intr-un organism de conducere se face numai cu
consimtamantul acesteia, in baza candidaturii depuse, cu respectarea procedurilor specifice.

Art. 79. - In structurile de conducere se aleg persoane cu prestigiu stiintific, didactic
sau profesional, cu autoritate morald, cu reale aptitudini manageriale si care indeplinesc
conditiile/criteriile legale.

Art. 80. — (1) Alegerile pentru functiile elective sunt organizate de conducerile in
exercitiu de la nivelul respectiv si se desfasoara in conformitate cu calendarul stabilit la
nivelul fiecarei structuri.

(2) Alegerile se fac prin vot direct si secret pentru fiecare functie in parte, fiecare
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elector avand dreptul la un singur vot.

(3) Adunarile pentru alegeri sunt legal constituite in prezenta a cel putin 2/3 din
numarul total al membrilor colectivelor respective.

(4) Hotararile Senatului, ale Consiliilor facultatilor, ale departamentelor si
Consiliului S.S.D.C.S./C.N.A.L se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti, daca numarul
celor prezenti reprezinta cel putin doud treimi din numarul total al membrilor. Membrii
acestor structuri de conducere au drept de vot deliberativ egal.

(5) Se declara alese in structurile de conducere, in ordinea descrescatoare a numarului
de voturi “pentru”, persoanele care au obtinut majoritatea conform reglementarilor specifice.

Art. 81. - Durata mandatului organelor/functiilor de conducere este, de regula, 4 ani,
cu exceptia situatiei in care este prevazuta altd perioadad sau a functiilor care se ocupa prin
numire/desemnare/concurs.

Art. 82. - (1) Studentii sunt alesi in Consiliile facultatilor si in Senatul Academiei
potrivit dispozitiilor legale specifice.

(2) Reprezentantii studentilor in organismele de conducere trebuie sa aiba rezultate
foarte bune 1n pregdtirea profesionald si o comportare ireprosabila.

Art. 83. (1) Persoanele alese in structurile si functiile de conducere trebuie sd fie
membri cu drepturi depline ai comunitatii universitare.

(2) Calitatea de membru in organele de conducere se pierde ca urmare a incetarii
raporturilor de muncéd/serviciu cu Academia, demisie, la cerere etc., iar locurile ramase
vacante se ocupa prin aceeasi procedura. Mandatul persoanelor nou alese este temporar,
pana la incheierea de drept a perioadei mandatului structurii respective.

Art. 84. - Normele de reprezentare in organismele de conducere se stabilesc in
conformitate cu reglementarile in vigoare si nevoile specifice comunitatii universitare,
conform prezentei Carte.

Art. 85. — (1) In cazul in care se constatd incilciri ale actelor normative in vigoare
si/sau reglementdrilor specifice privind alegerea/constituirea unui organism de
conducere/ocuparea unei functii de conducere, Senatul Academiei si Consiliul facultatii/
S.S.D.C.S./C.N.A.L. sunt Tmputernicite sa analizeze/invalideze rezultatele alegerilor si sa
hotarasca, dupa caz, organizarea de noi alegeri in termenele legale, dar nu mai mult de 3 luni
de la invalidare.

(2) In cazul vacantarii unui loc in functiile de conducere universitare, se procedeazi la
alegeri partiale, in cazul directorului de departament, sau se organizeaza concurs public,
potrivit prezentei Carte, in termen de maximum 3 luni de la data vacantarii.

Art. 86. — Hotararea de suspendare a persoanelor care ocupa functii de conducere
universitare se face prin aceeasi procedurd ca la alegeri si n raport de competentele de
numire Tn functie, pentru motive care sunt comunicate in organismele de conducere
competente.

Art. 87. — (1) Structurile de conducere si persoanele care ocupa functii de conducere
exercitd si atributiile/competentele prevazute de actele normative referitoare la Tnvatdmantul
superior §i a celor specifice M.A.IL., precum si cele din fisa postului.

(2) Persoanele care ocupa functii de conducere au drepturile, obligatiile si indatoririle
prevazute de Legea educatiei nationale nr. 1/2011 si statutul de personal aplicabil.

Art. 88. — Structurile de conducere ale Academiei informeaza si colaboreaza cu
asociatiile/organizatiile profesionale, sindicatele si organizatiile studentesti legal constituite
pentru stabilirea si punerea in aplicare a unor decizii/masuri care influenteazd comunitatea
academica participand ca invitat permanent, cu rol consultativ, la sedintele structurilor de
conducere.
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Art. 89. — (1) Dupa implinirea varstei de pensionare, ocuparea oricarei functii de
conducere in Academie este interzisa, cu exceptia mandatelor in exercifiu la data intrarii n
vigoare a Legii educatiei nationale.

(2) Persoanele care exercitd o functie de conducere sau de demnitate publica au
dreptul de a li se rezerva postul din sistemul educational, potrivit legii.

(3) Persoanele care ocupa o functie de conducere sau de demnitate publicd nu pot
exercita functia de rector pe perioada indeplinirii mandatului.

(4) Functiile de conducere sau de demnitate publicd se pot cumula cu functiile
didactice si/sau de cercetare.

(5) In Academie se interzice ocuparea oricarei functii de conducere sau de
administrare, la orice nivel al universitdtii, dupd pensionare. Mandatele celor care detin
functii de conducere sau de administrare, la orice nivel al Academiei, inceteaza de drept in
cazul persoanelor care au implinit varsta de pensionare.

(6) In baza criteriilor de performanti profesionald si a situatiei financiare, Senatul
Academiei, poate decide continuarea activitatii unui cadru didactic sau de cercetare dupa
pensionare, in baza unui contract pe perioadd determinata de un an, cu posibilitatea de
prelungire anuala, fara limita de varsta. Cadrele didactice pensionate pot fi platite in regim
de plata cu ora.

Sectiunea a 2-a
Senatul Academiei

Art. 90. - (1) Senatul reprezintd comunitatea academica universitara, este cel mai
inalt for de decizie si deliberare la nivelul Academiei, fiind compus din 75% personal
didactic si de cercetare si din 25% reprezentanti ai studentilor.

(2) Toti membri Senatului Academiei, fard exceptie, sunt stabiliti prin votul universal,
direct si secret al tuturor cadrelor didactice si cercetatorilor titulari, respectiv al tuturor
studentilor.

(3) Senatul universitar isi alege, prin vot secret, un presedinte care conduce sedintele
Senatului si il reprezintd in raporturile cu rectorul.

(4) Senatul stabileste comisii de specialitate prin care controleaza activitatea
conducerii executive a Academiei si a Consiliului de administratie. Rapoartele de
monitorizare si de control sunt prezentate periodic si discutate in Senatul Academiei, stand la
baza rezolutiilor Senatului.

(5) Mandatul Senatului este de 4 ani. Durata mandatului unui membru al Senatului
Academiei este de 4 ani, cu posibilitatea innoirii succesive de maximum doua ori.

(6) Senatul poate fi convocat de rector sau la cererea a cel putin o treime dintre
membrii acestuia.

(7) In situatii temeinic justificate, cu acordul a cel putin o treime dintre membrii
Senatului, Presedintele Senatului poate convoca Senatul Academiei in sedinta extraordinara.

Art. 91. - (1) Membrii Senatului sunt cadre didactice cu functii de conducere, cadre
didactice, cercetatori stiintifici, studenti din Academie, precum si personalitdti ale vietii
universitare §i cultural-stiintifice din afara Academiei in calitate de invitati, care pot
contribui, prin experienta si prestigiul lor, la realizarea idealului educational.

(2) Senatul Academiei nu poate depasi 25 de membri cu drept de vot, astfel incat sa
se asigure eficienta decizionala §i reprezentativitatea comunitatii academice.

(3) In Senat sunt alesi cadre didactice si cercetitori stiintifici cu norma de bazi in
Academie prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si cercetatorilor
titulari, respectiv al tuturor studentilor.
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(4) Fiecare facultate va avea reprezentanti in Senatul Academiei pe o cotd parte de
reprezentare de 1 membru la 8 cadre didactice /didactice auxiliare/cercetatori, repartizate
astfel: 14 de la Facultatea de Politie, 2 de la Facultatea de Pompieri si 1 de la Facultatea de
Arhivistica. Totodatd, prin exceptie, S.S.D.C.S. si C.N.A.L. vor avea cate un reprezentant
ales in conditiile prezentei Carte.

(5) In Senat sunt alesi reprezentantii studentilor prin votul tuturor studentilor din
randul celor cu rezultate foarte bune la invatatura si cu o comportare exemplara. Numarul de
reprezentanti ai studentilor in Senat este de 25% din numarul membrilor Senatului
Academiei repartizati astfel: 4 de la Facultatea de Politie, 1 de la Facultatea de Pompieri si 1
de la Facultatea de Arhivisticd. Mandatul reprezentantilor studentilor inceteaza la revocarea
acestora (prin votul tuturor studentilor) sau la pierderea calitdtii de student.

(6) La sedintele Senatului participd in calitate de membri de onoare, fard drept de
vot, Secretarul de Stat (Sef al Departamentului Ordine si Sigurantd Publicd), Secretarul
General al M.A.L, inspectorii generali (similari) ai inspectoratelor de arma beneficiare,
precum si alte persoane din cadrul Academiei sau reprezentanti ai structurilor din M. AL

Art. 92. — (1) Senatul are urmatoarele atributii:

a) garanteaza libertatea academica si autonomia universitara;

b) elaboreazd si adoptd, in urma dezbaterii cu comunitatea universitard, Carta
universitara;

c) aproba planul strategic de dezvoltare institutionald si planurile operationale, la
propunerea rectorului;

d) aproba, la propunerea rectorului si cu respectarea legislatiei in vigoare, structura,
organizarea si functionarea Academiei,

e) aproba proiectul de buget si executia bugetara;

f) elaboreaza si aprobd Codul de asigurare a calitdtii si Codul de eticd si deontologie
profesionala universitara;

g) adopta Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului, cu respectarea
prevederilor legale;

h) aproba metodologiile si regulamentele privind organizarea si functionarea
universitatii;

1) incheie contractul de management cu rectorul;

j) controleazd activitatea rectorului si a Consiliului de administratie prin comisii
specializate constituite Tn acest sens de catre Senat;

k) valideaza concursurile publice pentru functiile din Consiliul de administratie;

1) aproba metodologia de concurs si rezultatele concursurilor pentru angajarea
personalului didactic si de cercetare si evalueaza periodic resursa umana;

m) aprobd, la propunerea rectorului, sanctionarea personalului cu performante
profesionale slabe, in baza unei metodologii proprii si a legislatiei in vigoare.

(2) Senatul Academiei are competente cu privire la:

a) exercitarea atributiilor prevazute de actele normative referitoare la invatamantul
superior §i a celor specifice M.A.L;

b) stabilirea orientarii generale a invatamantului si prioritatile cercetarii stiintifice in
Academie;

C) analizarea modului de desfasurare a procesului de invatamant si activitatii de
cercetare, inclusiv stabilirea unor masuri de crestere a calitatii in domeniu;

d) avizarea planurilor de invatamant propuse de Consiliile facultatilor si Consiliile
S.S.D.CS/C.N.A.L,;
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e) aprobarea planurilor de cercetare stiintifica si planurilor activitatilor cultural-
educative si sportive propuse de Consiliile facultatilor si Consiliile S.S.D.C.S./C.N.A.L;

f) aprobarea statelor de functii didactice intocmite de departamente si avizarea
propunerilor Consiliilor facultatilor privind infiintarea, comasarea ori desfiintarea de
departamente;

g) propunerea si aprobarea infiintarii de facultati, departamente sau alte componente
organizatorice, cu respectarea normelor legale;

h) initierea, in conditiile legii, a relatiilor internationale pe plan stiintific si didactic si
aprobarea conventiilor de cooperare internationala;

1) validarea alegerilor pentru functiile de conducere din Academie;

J) intocmirea/aprobarea/validarea /transmiterea documentatiei specifice metodologiei
de concurs pentru ocuparea posturilor didactice;

K) validarea propunerilor facultatilor referitoare la conducatorii de doctorat si
specializarile la care se organizeaza doctorat, masterat §i cursuri postuniversitare;

I) validarea constituirii Colegiului de Etica si a Colegiului de Onoare si decide, pe
baza recomandarilor acestora, In litigii privind activitatea cadrelor didactice si a
cercetatorilor;

m) aprobarea criteriilor de acordare a burselor studentilor;

n) analizarea modului de organizare si desfasurare a alegerilor si confirmarea
legalitatii acestora;

0) acordarea titlurilor de Doctor Honoris Causa, Profesor Honoris Causa si Membru
de Onoare al Senatului;

p) aprobarea mentinerii in activitate a unor profesori, peste limita varstei de
pensionare, in conditiile legii.

Art. 93. — In conditiile constatirii unor grave nereguli de la metodologia proprie care
reglementeaza desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice, Senatul poate
aplica sanctiuni, mergand pana la demiterea decanilor sau a rectorului.

Art. 94. — Sustinerea de catre personalul titular de activitati de predare si cercetare in
alte institutii de invatamant superior sau de cercetare se poate face doar cu acordul scris al
Senatului Academiei.

Art. 95. - (1) In raport cu necesitatile proprii, Senatul Academiei poate aproba, pe o
duratd determinata, invitarea in cadrul institutiei de invatdmant superior a unor cadre
didactice universitare si a altor specialisti cu valoare recunoscutd in domeniu, din tara sau
din strainatate, in calitate de cadre didactice universitare asociate invitate.

(2) In cazul specialistilor fara grad didactic universitar recunoscut in tard, Senatul
aprobd, prin evaluare, gradul didactic corespunzator performantei, in conformitate cu
standardele nationale.

Art. 96. - Hotararile Senatului se adopta cu votul majoritatii membrilor prezenti, daca
numadrul acestora reprezinta cel putin 2/3 din totalul membrilor sai.

Art. 97. - Senatul se considera dizolvat in ziua validarii noului Senat.

Sectiunea a 3-a
Consiliul de administratie al Academiei

Art. 98. - (1) Consiliul de administratie al Academiei este format din rector,
prorectori, decani, directorul general administrativ si un reprezentant al studentilor.

(2) Consiliul de administratic al Academiei asigura, sub conducerea rectorului,
conducerea operativa a universitatii si aplica deciziile strategice ale Senatului Academiei.
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(3) Consiliul de administratie al Academiei isi poate desfasura activitatea si in
sedinte largite cu participarea unor persoane, din Academie sau din afara acesteia, invitate de
rector, acestea avand rol consultativ, fara drept de decizie.

Art. 99. — (1) Consiliul de administratie al Academiei:

a) stabileste in termeni operationali bugetul institutional,

b) aproba executia bugetara si bilantul anual;

c) aproba propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare;

d) avizeaza propunerile de programe noi de studii si formuleaza propuneri citre Senatul
Academiei de finalizare a acelor programe de studii care nu se mai incadreaza in misiunea
universitatii sau care sunt ineficiente academic si financiar;

) aproba operatiunile financiare care depasesc plafoanele stabilite de Senat;

f) propune Senatului strategii pe termen lung si mediu si politici pe domenii de interes ale
institutiei;

g) propune Senatului componenta Comisiel de etica universitara.

(2) Consiliul de administratie al Academiei informeaza comunitatea academica despre
deciziile proprii.
Sectiunea a 4-a
Consiliul facultatii

Art. 100. — (1) Consiliul facultatii reprezinta organismul decizional si deliberativ al
facultatii, fiind prezidat de decan.
(2) Consiliul facultatii are urmatoarele atributii:
a) aproba, la propunerea decanului, structura, organizarea si functionarea facultatii;
b) aproba programele de studii gestionate de facultate;
c¢) controleaza activitatea decanului i aproba rapoartele anuale ale acestuia privind starea
generald a facultatii, asigurarea calitatii si respectarea eticii universitare la nivelul facultatii.
d) indeplineste alte atributii, aprobate de Senatul Academiei, in conformitate cu legislatia
in vigoare.
(3) De asemenea, Consiliul facultatii:
a) exercita atributiile prevazute de actele normative referitoare la invatamantul superior
si a celor specifice M.A.L;
b) propune Senatului universitar infiintarea sau desfiintarea de specializari;
c) valideaza cel putin 2 candidati pentru functia de decan;
d) analizeaza si avizeaza planurile de invatamant;
e) intocmeste rapoartele de autoevaluare pentru obtinerea autorizarii de functionare si
pentru acreditare;
f) intocmeste documentele de evaluare a facultatii, conform legii;
g) stabileste criterii si standarde pentru evaluarea periodica a personalului didactic;
h) evalueaza periodic activitatea didactica si de cercetare din cadrul facultatii;
1) intocmeste/aproba/valideaza/transmite, dupa caz, documentatia  specifica
metodologiei de concurs pentru ocuparea posturilor didactice, potrivit competentei legale;
J) stabileste structura functionala a departamentelofr;
K) avizeaza statele de functii si personal didactic ale departamentelor;
I) aproba propunerile directorilor de departament referitoare la cadrele didactice ce
desfasoard activitdfi de invatamant prin cumul sau plata cu ora;
m) propune conditiile specifice de admitere la toate nivelurile de studii si organizeaza
concursurile de admitere;
n) stabileste lista studentilor care beneficiaza de burse de studiu si de merit;
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0) alege organismele de conducere din facultate potrivit competentei /criteriilor stabilite
de M.E.C.T.S. si metodologiei elaborate de Academie;

p) organizeaza manifestari stiintifice;

q) propune infiintarea sau desfiintarea de programe de studii universitare de masterat;

r) propune comisiile de admitere la masterat si aproba programul de pregatire a
masteranzilor,

s) stabileste numarul de locuri pentru studiile universitare de masterat;

t) analizeaza si avizeaza planurile de invatamant la studiile universitare de masterat;

u) propune conditiile specifice de admitere la studiile universitare de masterat si
organizeaza concursurile de admitere;

V) propune indepartarea ori exmatricularea studentilor/masteranzilor;

W) organizeaza, asigurd si indruma activitatea de integrare a invatamantului si
cercetarii stiintifice cu practica;

X)analizeaza modul de organizare si desfasurare a alegerilor la nivelul departamentului
si confirma legalitatea acestora;

y) stabileste criteriile si conditiile de desfasurare a mobilitatii cadrelor didactice din
cadrul departamentelor.

Art. 101. - (1) Componenta membrilor Consiliului facultatii este de maximum 75%
cadre didactice si de cercetare, respectiv minimum 25% studenti.

(2) Reprezentantii cadrelor didactice si de cercetare in Consiliul facultatii sunt alesi
prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din
facultate, iar reprezentantii studentilor sunt alesi prin vot universal, direct si secret de catre
studentii facultatii.

(3) Numarul membrilor Consiliului facultatii trebuie sa fie impar si se aproba de catre
Senat, iar numadrul reprezentantilor departamentelor se stabileste de catre Consiliul in
functiune la data organizarii alegerilor, asigurindu-se o reprezentare proportionald cu
numadrul posturilor didactice din compunerea departamentelor.

(4) Numarul total al membrilor Consiliului facultatii se asigurd pe baza
reprezentativitdfii fiecarui departament, avand in vedere un raport de 1 membru la 10 cadre
didactice, dar nu mai putin de 5.

Art. 102. - Hotararile Consiliului facultétii se iau cu majoritatea membrilor prezenti,
cu conditia ca numarul acestora sa reprezinte cel putin 2/3 din totalul membrilor.

Art. 103. - Consiliul facultatii se considera dizolvat in ziua validarii noului Consiliu
de catre Senatul Academiei.

Sectiunea a 5-a
Consiliul departamentului

Art. 104. - (1) Conducerea operativa a departamentului este asigurata de Consiliul
departamentului compus dintr-un numar impar de membri, alesi din randul personalului
didactic.

(2) Din Consiliul departamentului face parte directorul de departament si cel putin 2
membri.

(3) La nivelul departamentului, directorul de departament si membrii consiliului
departamentului sunt alesi prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si
de cercetare titulare.

(4) Consiliul departamentului are urmatoarele competente:

a) face propuneri pentru planurile de invatamant pentru specializari, pe niveluri de
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pregatire;

b) evalueaza programele analitice ale disciplinelor de studiu;

c) stabileste criteriile specifice de evaluare a studentilor si cursantilor, in acord cu
normele generale aprobate de Consiliul facultatii;

d) propune Consiliului facultatii statul de functii pentru personalul didactic si de
cercetare;

e) evalueaza activitatea personalului didactic si de cercetare din departament;

f) asigura indeplinirea obligatiilor profesionale de catre personalul didactic si de
cercetare din departament;

g) propune Consiliului facultatii scoaterea la concurs a posturilor didactice si de
cercetare vacante;

h) coordoneaza activitatea de cercetare stiintifica din departament;

1) coordoneaza activitatea de formare profesionald continud, in domeniul de
competenta;

J) intocmeste si transmite Consiliului facultatii, dupa caz, documentatia specifica
metodologiei de concurs pentru ocuparea posturilor didactice, potrivit competentei legale;

K) propune Consiliului facultatii personalul didactic asociat, precum si cererile de
prelungire a activitdtii, peste limita varstei de pensionare;

I) propune Consiliului facultatii acordarea de recompense si aplicarea de sanctiuni
personalului didactic si de cercetare din departament.

Art. 105. - Hotararile Consiliului departamentului se iau cu majoritatea membrilor
prezenti, cu condifia ca numarul acestora sa reprezinte cel putin 2/3 din totalul membrilor.

Art. 106. - Consiliul departamentului se considera dizolvat in ziua validarii noului
Consiliu de catre Consiliul facultatii.

Sectiunea a 6-a
Consiliul Scolii de Studii Doctorale si Cercetare Stiintifica (S.S.D.C.S.)

Art. 107. - (1) S.S.D.C.S. este condus de consiliu, prezidat de director si compus
dintr-un numar impar de membri, alesi din randul personalului acestuia.
(2) Din Consiliul S.S.D.C.S. fac parte directorul si cel putin 4 membri.
Art. 108. - S.S.D.C.S., in domeniul sdu de activitate, are urmatoarele competente
principale:
a) defineste misiunea si obiectivele sale;
b) analizeaza si avizeaza planurile de invatamant propuse de scoala doctorala;
C) avizeaza proiectele de cercetare stiintificd in vederea compatibilizarii acestora cu
strategia Academiei in domeniu;
d) evalueaza periodic activitatea din cadrul S.S.D.C.S.;
e) avizeaza propunerile de conducidtor stiintific de doctorat si domeniile la care se
organizeazd doctoratul;
f) avizeaza conditiile specifice de admitere la doctorat si coordoneaza admiterea la
doctorat;
g) aproba comisiile de admitere la doctorat si planul individual de pregatire a
doctoranzilor;
h) propune exmatricularea doctoranzilor;
1) analizeaza si avizeaza planurile de invatamant pentru programele de pregatire in
domeniul drepturilor omului;
J) aproba documentatiile inaintate de Academie pentru obtinerea de finantare
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nerambursabila;
K) asigura resursele financiare necesare cofinantarilor;
I) monitorizeaza desfasurarea pregatirii in domeniul drepturilor omului;
M) avizeaza strategia si planurile de cercetare stiintifica ale Academiei;
n) asigura infrastructura necesara desfasurarii cercetarii stiintifice;
0) organizeaza, asigura si indruma activitatea de integrare a invatamantului cu practica
si cercetarea stiintifica.
Art. 109. - Hotararile Consiliului S.S.D.C.S. se iau cu votul majoritdtii membrilor
prezenti, daca numarul lor reprezinta cel putin 2/3 din numarul total al membrilor.
Art. 110. - Consiliul S.S.D.C.S. se considera dizolvat in ziua validarii noului
Consiliu de catre Senatul Academiei.

Sectiunea a 7-a
Consiliul Colegiului National de Afaceri Interne (C.N.A.L)

Art. 111. — (1) C.N.A.l. este condus de Consiliul colegiului care este prezidat de
catre director si este compus dintr-un numar impar de membri, alesi din randul personalului
acestuia.

(2) Din Consiliul C.N.A.IL fac parte directorul si cel putin 2 membri.

(3) Consiliul are in principal urmatoarele atributii:

a) defineste misiunea si obiectivele C.N.A.L;

b) propune infiintarea sau desfiintarea de programe de studii in cadrul C.N.A.L;

) propune conditiile specifice si numarul de locuri pentru admitere si organizeaza
concursurile de admitere;

d) propune comisiile de admitere si aproba programul de pregatire a cursantilor;

e) analizeaza si avizeaza planurile de invatamant;

f) evalueaza periodic activitatea didactica si de cercetare din cadrul C.N.A.L;

g) propune indepartarea ori exmatricularea cursantilor;

h) organizeaza, asigura si indruma activitatea de integrare a invatamantului cu practica
si cercetarea stiintifica;

1) initiaza si dezvolta parteneriate cu institutii de invatamant civile si militare din tara
si strainatate.

Art. 112. - Hotararile Consiliului C.N.A.l. se iau cu votul majoritatii membrilor
prezenti, daca numarul lor reprezinta cel putin 2/3 din numarul total al membrilor.

Art. 113. - Consiliul C.N.A.L se considera dizolvat in ziua validarii noului Consiliu
de catre Senatul Academiei.

Sectiunea a 8-a
Comisia de etica

Art. 114. - (1) La nivelul Academiei functioneazd Comisia de etica universitara.

(2) Comisia de etica universitard este un organ consultativ, iar structura si componenta
acesteia este propusa de Consiliul de administratie, avizatd de Senatul Academiei si aprobata
de rector.

(3) Membrii comisiei sunt persoane cu prestigiu profesional si autoritate morala. Nu
pot fi membri ai Comisiei de etica universitard persoanele care ocupa vreuna dintre functiile:
rector, prorectori, decani, prodecan, director general administrativ, director S.S.D.C.S.,
director/director adjunct C.N.A.l. sau director de departament.
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(4) Comisia de etica universitara are urmatoarele atributii:

a) analizeaza si solutioneaza abaterile de la etica universitara, pe baza sesizarilor sau
prin autosesizare, conform Codului de etica si deontologie universitara;

b) realizeaza un raport anual referitor la situatia respectdrii eticii universitare si a
eticii activitatilor de cercetare, care se prezinta rectorului, senatului universitar si constituie
un document public;

c) contribuie la elaborarea Codului de etica si deontologie universitara;

d) exercita atributiile stabilite de Legea nr. 206/2004 privind buna conduita in
cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si inovare, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(5) De asemenea, Comisia de Etica:

a) elaboreaza recomandari privind etica universitara,

b) elaboreaza norme privind deontologia profesionala si a cercetarii stiintifice;

c) face propuneri cu privire la politica egalitatii de sanse in Academie;

d) face recomandari privind armonizarea intereselor diferitelor grupuri ale
comunitatii academice;

e) cerceteaza, analizeaza si propune solutii in litigiile care 1i sunt date spre
solutionare;

f) face recomandari privind alte activitati legate de activitatea de invatamant.

Art. 115. — (1) Hotararile Comisiei de etica universitara sunt avizate de consilierul
juridic al Academiei.

(2) Raspunderea juridica pentru hotararile si activitatea Comisiei de etica universitara
revin Academiei.

Art. 116. — (1) Orice persoand, din Academie sau din afara acesteia, poate sesiza
Comisiei de etica universitara abateri savarsite de membri ai comunitatii universitare.

(2) Comisia de etica universitara pastreaza confidentiala identitatea autorului sesizarii.

Art. 117. — (1) In urma unei sesiziri, comisia de eticd universitard din Academie
demareaza procedurile stabilite de Codul de etica si deontologie universitara, respectiv de
Legea nr. 206/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Comisia raspunde autorului sesizarii in termen de 30 de zile de la primirea sesizarii
si 11 comunica acestuia rezultatul procedurilor, dupa incheierea acestora.

Art. 118. — Constituie abateri grave de la buna conduitd in cercetarea stiintifica si
activitatea universitara:

a) plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori;
b) confectionarea de rezultate sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive;
¢) introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare.

Art. 119. — (1) Raspunderea disciplinara a membrilor comunitatii academice pentru
incdlcarea eticii universitare sau pentru abateri de la buna conduita in cercetarea stiintifica si
activitatea universitara se angajeaza in conditiile Legii nr. 1/2011, faptele fiind analizate de
comisia de eticd universitard, potrivit reglementarilor legale in vigoare.

(2) Statutul comisiei de eticd universitara este prevazut in anexa nr. 2 la prezenta Carta.

Sectiunea a 9-a
Rectorul

Art. 120. — (1) Rectorul realizeaza managementul si conducerea operativda/executiva a
universitatii, fiind reprezentantul legal al Academiei in relatiile cu tertii. Rectorul este
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ordonatorul de credite al universitatii.

(2) Rectorul are urmatoarele atributii:

a) realizeazd managementul si conducerea operativa a universitatii, pe baza
contractului de management;

b) negociaza si semneaza contractul institutional cu M.E.C.T.S.;

¢) incheie contractul de management cu Senatul Academiei;

d) propune spre aprobare Senatului structura si reglementdrile de functionare ale
universitatii;

e) propune spre aprobare Senatului proiectul de buget si raportul privind executia
bugetara;

f) prezintd Senatului, in luna aprilie a fiecarui an, raportul prevazut la art. 130 alin.
(2) din Legea nr. 1/2011;

g) conduce sedintele Consiliul de administratie;

h) propune, pune aplicare si dispune, dupa caz, sanctiuni disciplinare, potrivit
competentei si in conformitate cu prevederile legale, ordinele M.A.I. st M.E.C.T.S.;

1) indeplineste alte atributii in conformitate cu contractul de management si legislatia
in vigoare.

(3) Rectorul are si urmatoarele competente:

a)conduce si raspunde de intreaga activitate a Academiei astfel incat sa se desfasoare
in conformitate cu prevederile legilor si ale regulamentelor in vigoare;

b) organizeaza si conduce procesul de invatamant si cercetarea stiintifica din
Academie;

c)numeste prorectorii dupa confirmarea de ministrul educatiei, cercetarii, tineretului
si sportului, pe baza consultarii Senatului Academiei;

d) numeste si elibereaza din functie personalul didactic, tehnic si administrativ,
potrivit competentelor legale;

e)aproba inmatricularea si exmatricularea studentilor;

f) acorda grade studentilor potrivit competentelor stabilite prin ordine si instructiuni
ale M.A.L,, precum si prin regulamentele proprii;

g) confera diplome si certificate de studii, in urma indeplinirii procedurilor legale in
vigoare;

h) coordoneaza si raspunde de utilizarea resurselor materiale si financiare ale
Academiel.

(4) Rectorul poate delega o parte din competentele sale unor persoane din cadrul
Academiei, potrivit prevederilor legale.

Art. 121. — (1) Durata mandatului de rector este de 4 ani. Mandatul poate fi innoit cel
mult o data, in conditiile legii.

(2) O persoana nu poate fi rector al aceleiasi institutii de invatdmant superior pentru
mai mult de 8 ani, indiferent de perioada in care s-au derulat mandatele si de intreruperile
acestora.

(3) Functia de rector este incompatibild cu detinerea de functii de conducere in cadrul
unui partid politic, pe perioada exercitdrii mandatului.

Art. 122. — (1) Rectorul este raspunzator de activitatea sa in fata Senatului si a
conducerii M.A.l., respectiv M.E.C.T.S.

(2) Rectorul raspunde in fata Senatului Academiei pentru buna desfasurare a
concursurilor de ocupare a posturilor, in conditiile respectarii normelor de calitate, de etica
universitara si a legislatiei in vigoare.
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(3) Rectorul are drepturile, obligatiile si indatoririle prevazute de Legea educatiei
nationale nr. 1/2011 si statutul de personal.

Art. 123. - (1) Rectorul Academiei se desemneaza prin votul universal, direct si secret
al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din cadrul universitatii si al
reprezentantilor studentilor din Senatul Academiei si din Consiliile facultétilor.

(2) Modalitatea de desemnare a rectorului, dintre cele prevazute de Legea nr. 1/2011,
se stabileste cu minimum 6 luni inainte de fiecare desemnare a rectorului, prin votul
universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din cadrul
universitatii si al reprezentantilor studentilor din senatul Academiei si din Consiliile
facultatilor, potrivit metodologiei elaborate in acest sens.

(3) In cazul in care modalitatea aleasd pentru desemnarea rectorului este cea pe baza
unui concurs public, procedura de desemnare, conditiile de ocupare a functiei si alte cerinte
sunt prevazute de Legea educatiei nationale nr. 1/2011.

(4) In situatia in care desemnarea rectorului se face pe baza votului comunitatii
academice, alegerea se face in baza unei metodologii aprobate de Senatul Academiei.

(5) Candidaturile la functia de rector se aproba de ministrul administratiei si
internelor.

Art. 124. - (1) Rectorul, desemnat, este confirmat prin ordin al ministrului educatiei,
cercetarii, tineretului si sportului, in termen de 30 de zile de la data selectiei.

(2) Dupa emiterea ordinului de confirmare, rectorul poate semna acte oficiale,
inscrisuri, acte financiare/contabile, diplome si certificate.

(3) Rectorul confirmat de ministrul educatiei, cercetarii, tineretului si sportului
incheie cu Senatul Academiei un contract de management, cuprinzand criteriile si indicatorii
de performanta manageriald, drepturile si obligatiile partilor contractuale.

Art. 125. - (1) Rectorul confirmat incheie un contract institutional cu ministrul
educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului.

(2) Rectorul poate demisiona din functie prin prezentarea unui raport scris catre Senat
s1 ministrul administratiei i internelor.

(3) Rectorul poate fi demis de catre senatul Academiei:

a) n conditiile specificate prin contractul de management/institutional;

b) prin procedura folosita pentru alegere, la initiativa a cel putin 1/3 din numarul total
al electorilor cu audierea obligatorie a rectorului. Hotararea de revocare din functie se ia cu
majoritatea a doud treimi din numarul total al electorilor;

¢) in conditiile constatarii unor nereguli privind buna desfasurare a concursurilor de
ocupare a posturilor pe baza sanctiunii aplicate de Senatul Academiei, potrivit metodologiei
proprii de conferire a titlurilor si de ocupare a posturilor didactice si de cercetare;

d) ca sanctiune disciplinara, in conditiile legii.

Art. 126. — Ministrul educatiei, cercetarii, tineretului si sportului poate revoca din
functie rectorul in baza propunerii Consiliului de eticd si management universitar, cu
consultarea senatului Academiei, In conditiile art. 125 din Legea educatiei nationale nr.
1/2011.

Sectiunea a 10-a
Prorectorii

Art. 127. — (1) Rectorul confirmat de ministrul educatiei, cercetarii, tineretului si
sportului, pe baza consultirii Senatului Academiei, numeste din cadrul comunitatii
academice prorectorii (in cota de reprezentare de 1 la 1.000 de studenti).
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(2) Prorectorii fac parte din Consiliul de administratie al Academiei si indeplineste
atributiile specifice.

(3) Durata mandatului prorectorului este de 4 ani, cu posibilitatea prelungirii cu inca
4 ani, in conditiile numirii de catre rector.

(4) Pe durata mandatului rectorul poate elibera din functie prorectorii cu
obligativitatea informarii Senatului Academiei despre motivele care au stat la baza
demersului.

(5) Prorectorii pot demisiona din functie prin prezentarea unui raport scris catre
rectorul Academiei.

Art. 128. — (1) Prorectorii au in principal urmatoarele atributii:

a) 1in baza desemndrii Senatului Academiei, reprezintd universitatea si devine
ordonator de credite, de la data revocarii din functie a rectorului pana la confirmarea unui
nou rector de catre ministrul educatiei, cercetarii, tineretului si sportului;

b) exercita atributiile delegate de rectorul Academiei;

C) impreuna cu rectorul, pune in aplicare si indeplineste prevederile contratului de
management si a celui institutional;

d) coordoneaza activitatea structurilor Academiei potrivit competentei functionale
stabilite de reglementarile interne;

e) desfasoara activitati specifice in Consiliul de administratie al Academiei;

f) reprezintd Academia in limitele si conditiile mandatului incredintat de rector.

Sectiunea a 11-a
Directorul general administrativ

Art. 129. — (1) Structura administrativa a universitatii este condusa de catre un
director administrativ, potrivit legii.

(2) Postul de director general administrativ se ocupa prin concurs organizat de
Consiliul de administratie al Academiei.

(3) Presedintele comisiei de concurs este rectorul institutiei, iar din comisie face parte,
in mod obligatoriu, un reprezentant al M.C.E.T.S. si cel putin un reprezentant al M.A.I.

(4) Validarea concursului se face de catre Senatul Academiei, iar numirea pe post, de
catre rector.

(5) Mentinerea in functie a directorului general administrativ se face pe baza acordului
scris al acestuia de sustinere executiva a planului managerial al noului rector.

Art. 130. — (1) Directorul general administrativ face parte din Consiliul de

administratie al Academiei si indeplineste atributiile specifice.

(5) Directorul general administrativ poate demisiona din functie prin prezentarea unui
raport scris catre rectorul Academiei, care informeaza Senatul.

Art. 131. — (1) Directorul general administrativ are in principal urmatoarele atributii:

a) organizeaza activitatea administrativa, stabilind atribugii si sarcini concrete
repartizate echilibrat pe serviciile, birourile si compartimentele subordonate, in raport cu
structura organizatorica si nevoile muncii;

b) exercita atributiile delegate de rectorul Academiei;

C) impreund cu rectorul, pune in aplicare si indeplineste prevederile contratului de
management si a celui institutional;

d) raspunde de modul de intocmire a planurilor de aprovizionare tehnico — materiala;

e) organizeazd, controleaza si indruma executarea inventarierii periodice a bunurilor
materiale;
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f) raspunde de aplicarea prevederilor legale in desfasurarea activitatii de achizitii
(licitatii, analize de oferte etc.) de bunuri si servicii de resortul intendentd, patrimoniu
imobiliar, tehnic;

g) raspunde de activitatea de cazare si hranire a efectivelor de studenti.

h) coordoneaza activitatea structurilor Academiei potrivit competentei functionale
stabilite de reglementarile interne;

1) desfasoara activitati specifice in Consiliul de administratie al Academiei;

J) reprezinta Academia in limitele si conditiile mandatului incredintat de rector.

Sectiunea a 12-a
Presedintele Senatului

Art. 132. - (1) Presedintele Senatului Academiei asigura conducerea operativa a
acestuia, conduce sedintele si il reprezinta in raporturile cu rectorul.

(2) Presedintele Senatului este ales, prin vot secret de catre Senatul Academiei.

Art. 133. - (1) Presedintele Senatului este ales din randul membrilor comunitatii
academice cu abilitdfi manageriale, care se bucura de inalta probitate morala si recunoastere
la nivelul Academiei.

(2) Candidatii la functia de Presedinte al Senatului prezinta in mod obligatoriu, in fata
Senatului, un plan managerial pe care il aduc la cunostinta comunitatii academice prin
afisare cu cel putin 15 zile inainte de desfasurarea procedurii de alegere.

(3) Presedintele este ales cu votul a cel putin 2/3 din numarul membrilor Senatului.

(4) In cazul in care nu se intruneste procentul prevazut la alin. (3) se organizeazi un
nou proces de votare n aceeasi zi, la care participd primii doi candidati care au Intrunit cel
mai mare numar de voturi.

(5) In situatia mentionati la alin. (4) alegerea Presedintelui se face cu votul majoritatii
simple.

Art. 134. — (1) Presedinte Senatul are urmatoarele atributii principale:

a) coordoneaza activitatile desfasurate pentru buna pregatire a sedintelor Senatului,
precum si pentru cunoasterea si indeplinirea deciziilor adoptate;

b) coordoneaza infiintarea comisiilor de specialitate prin care controleaza activitatea
conducerii executive a institutiei de Tnvatamant superior si a consiliului de administratie.

C) coordoneaza activitatea de intocmire a contractului de management incheiat cu
rectorul Academiei;

d) evaluecaza modul de respectare de catre rector a criteriilor si indicatorilor de
performantd manageriald, precum si drepturile si obligatiile partilor contractuale rezultate
din contractul de management;

e) avizeaza rapoartele de monitorizare si de control intocmite de comisii, ce sunt
prezentate si discutate in Senatul Academiei;

f) coordoneaza elaborarea documentelor care urmeaza a fi dezbatute in Senat si
verifica legalitatea acestora prin comisiile de specialitate;

g) intocmeste ordinea de zi a sedintelor Senatului;

h) coordoneaza intocmirea documentelor necesare pentru materializarea deciziilor
Senatului, le prezintd spre aprobare si actioneaza pentru cunoasterea si indeplinirea lor de
catre comunitatea universitara;

1) asigura functionarea statutara a Senatului;

J) coordoneaza si urmareste activitatea de cercetare stiintifica si activitatea de
publicatii stiintifice a comunitatii academice;
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K) raspunde de Indeplinirea hotararilor Senatului.

Art. 135. - (1) Presedintele Senatului poate demisiona din functie prin prezentarea
unui raport scris catre Senatul Academiei.

(2) Presedintele Senatului poate fi demis de catre Senat prin procedura folosita pentru
alegere, la initiativa a cel putin 1/3 din numarul total al electorilor cu audierea obligatorie a
Sa.

(3) In cazul vacantirii functiei de Presedinte al Senatului se procedeazi la alegeri
partiale in termen de maximum o (una) luna de la data vacantarii.

Sectiunea a 13-a
Decanii

Art. 136. — (1) Decanii exercitd conducerea operativda a facultatilor, raspund de
managementul si conducerea acestora si o reprezintd in relatiile cu alte organizatii.

(2) Decanii sunt selectati prin concurs public organizat de catre rectorul Academiei la
nivelul facultatilor.

(3) La concurs pot participa persoane din cadrul universitatii sau din orice facultate de
profil din tard ori din strainatate care, pe baza audierii in plenul Consiliului facultatii, au
primit avizul acestuia de participare la concurs. Consiliul facultatii are obligatia de a aviza
minimum 2 candidati.

Art. 137. — (1) Decanii au urmatoarele atributii principale:

a) conduc activitatea curenta a facultatii;

b) prezinta anual un raport Consiliului facultatii privind starea facultatii;

¢) conduc sedintele Consiliului facultatii si aplica hotararile rectorului, Consiliului de
administratie s1 Senatului Academiei;

d) propun structura, organizarea si functionarea facultatii;

e) isi desemneaza prodecanul dupa numirea sa de catre rector, potrivit prezentei
Carte;

f) intocmesc rapoarte anuale privind starea generala a facultatii, asigurarea calitatii si
respectarea eticii universitare la nivelul facultatii;

g) raspund de seclectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si
incetarea relatiilor contractuale de munca ale personalului, potrivit competentei;

h) avizeaza atributiile personalului didactic auxiliar si nedidactic stabilite in fisa
individuala a postului;

1) propun sau pun in aplicare sanctiuni disciplinare, conform legii,

J) anuleaza rezultatele unui examen sau ale unei evaluari, atunci cand se dovedeste ca
acestea au fost obtinute 1n mod fraudulos sau prin incédlcarea prevederilor Codului de etica si
deontologie universitara si poate dispune reorganizarea examenului;

K) desfasoara activitati specifice in Consiliul de administratie al Academiei;

I) coordoneaza elaborarea planurilor de invatamant si le supune analizei Consiliului
facultatii;

m) raspund de organizarea si desfasurarea procesului de invatamant si educativ al
studentilor, precum si de desfasurarea eficientd a cercetarii stiintifice la nivelul facultatii;

n) asigurd aducerea la indeplinire a hotararilor Consiliului facultatii, ale Senatului
Academiei si ale Consiliului de administratie al Academiei;

0) organizeaza si coordoneaza concursul de admitere in facultate/masterat, examenul
de licentd/diplomd pe facultate si examenele de finalizare a studiilor universitare de
masterat;
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p) organizeaza si controleaza activitatea Secretariatului facultatii;

q) dispun masuri pentru buna utilizare a spatiului in care facultatea isi desfasoara
activitatea si pentru utilizarea patrimoniului acesteia in conditiile legii,

r) raspund de pregatirea i perfectionarea pregatirii profesionale a cadrelor didactice.

(3) Decanii facultatilor raspund in fata Senatului Academiei pentru buna

desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor, in conditiile respectarii normelor de
calitate, de etica universitara si a legislatiei in vigoare.

Art. 138. — (1) Decanii pot demisiona din functie prin prezentarea unui raport scris
catre rectorul Academiei, avizat de Consiliul facultatii.

(2) Decanii pot fi eliberati din functie:

a) In conditiile constatarii unor nereguli privind buna desfasurare a concursurilor de
ocupare a posturilor pe baza sanctiunii aplicate de Senatul Academiei;

b) ca sanctiune disciplinard, in conditiile legii.

Sectiunea a 14-a
Prodecanul

Art. 139. — (1) In cadrul facultatii decanul numeste, din cadrul comunitatii
academice, un prodecan (in cota de reprezentare de 1 la 1.500 de studenti).

(2) Pe durata mandatului decanul poate elibera din functie prodecanul cu
obligativitatea informarii Consiliului facultatii despre motivele care au stat la baza
demersului.

Art. 140. — (1) Prodecanul facultatii exercitd atributiile si competentele delegate de
catre decan.

(2) Prodecanul are in principal urmatoarele atributii:

a) coordoneaza activitatea structurilor facultatii potrivit competentei functionale
stabilite de reglementarile interne;

b) reprezinta facultatea in limitele si conditiile mandatului incredintat de decan;

€) coordoneaza elaborarea documentelor care urmeaza sa fie dezbatute in Consiliul
facultatii;

d) wverifica legalitatea actelor aprobate in Consiliul facultatii;

e) asigura legatura cu A.R.A.C.LS. in toate problemele de interes stiintific ale
facultatii;

f) coordoneaza activitatea de cercetare stiintifica din facultate, activitatea cercurilor
stiintifice studentesti si concursurile stiintifice studentesti;

g) face parte din comitetele de organizare ale manifestarilor stiintifice organizate la
nivelul facultatii;

h) informeaza si sprijind cadrele didactice privind participarea la manifestari
stiinfifice organizate de alte institutii cu acelasi profil sau cu profil asemanator din tara si din
strainatate;

1) intocmeste si supune aprobarii celor in drept Planurile de cercetare stiintifica si de
structura a anului universitar;

J) coordoneaza editarea brosurilor si a materialelor de prezentare a facultatii;

K) organizeaza activitatea de finalizare a studiilor universitare de licenta si poate
participa in comisiile constituite in acest sens;

I) raspunde de organizarea si desfasurarea in bune conditii a practicii profesionale a
studentilor.
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Art. 141. — (1) Mandatul prodecanului inceteaza la data vacantarii functiei
decanului care I-a desemnat.
(2) Prodecanul poate demisiona din functie prin prezentarea unui raport scris catre
decan, care informeaza Consiliul facultatii.

Sectiunea a 15-a
Directorul de departament

Art. 142. — (1) Directorul de departament realizeazd managementul si conducerea
operativi a departamentului. In exercitarea acestei functii, el este ajutat de Consiliul
departamentului.

(2) Directorul de departament este ales prin votul universal, direct si secret al tuturor
cadrelor didactice s1 de cercetare titulare.

Art. 143. — (1) Directorul de departament are urmatoarele atributii principale:

a) propune norma didactica a personalului didactic care nu desfasoara activitati de
cercetare stiintifica sau echivalente acestora in conditiile reglementate de lege;

b) conduce activitatea departamentului si raspunde de indeplinirea sarcinilor didactice
care revin membrilor departamentului;

C) reprezinta departamentul in Consiliul facultatii si in afara institutiei, cand 1i sunt
delegate competente;

d) elaboreaza planurile de activitate semestriale si anuale ale departamentului si
urmareste indeplinirea acestora;

e) formuleazd propuneri pentru elaborarea Planurilor de invatamant si le supune
dezbaterii Consiliului departamentului si al facultatii;

f) verifica, avizeaza si raspunde pentru toate documentele de invatamant emise la
nivelul departamentului (programe analitice, fisele disciplinelor etc.);

g) organizeaza, coordoneaza si raspunde de buna desfasurare a sesiunilor de examene
si colocvii;

h) propune acordarea de recompense si aplicarea de sanctiuni pentru personalul
didactic si de cercetare;

1) organizeaza, asigura si indruma activitatea de integrare a invatamantului cu practica
si cercetarea stiintifica;

j) elaboreaza si prezinta informari sau evidente cerute de conducerea facultatii si a
Academiei referitoare la activitatile didactice desfasurate la nivelul departamentului;
K) conduce activitatea de pregatire profesionald continua a membrilor departamentului.
(2) Directorul de departament raspunde pentru:

a) planurile de invatamant, managementul cercetarii si al calitatii si managementul
financiar al departamentului;

b) corectitudinea intocmirii Statului de functii de personal didactic al
departamentului;

C) buna desfasurare a procesului de invatamant si de modul cum 1isi indeplinesc
sarcinile didactice cadrele didactice titulare, profesorii si specialistii colaboratori, in cadrul
departamentului;

d) selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea relatiilor
contractuale de munca ale personalului.

Art. 144. - (1) Directorul de departament poate demisiona din functie prin prezentarea
unui raport scris catre decanul facultatii, care informeaza Consiliul departamentului.
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(2) Directorul de departament poate fi demis de catre Consiliul departamentului prin
procedura folosita pentru alegere, la initiativa a cel putin 1/3 din numarul total al electorilor
cu audierea obligatorie a sa. Hotararea de revocare din functie se ia cu majoritatea a doud
treimi din numarul total al electorilor.

Sectiunea a 16-a
Directorul S.S.D.C.S.

Art. 145. — Directorul S.S.D.C.S. asigura conducerea operativd a structurii, il
reprezinta in relatiile cu alte organizatii si are urmatoarele competente principale:

a) conduce activitatea curenta a structurii,

b) conduce activitatea Consiliului S.S.D.C.S;

C) organizeaza si controleaza desfasurarea procesului de invatamant si cercetare
stiintifica;

d) organizeaza si coordoneaza concursul de admitere la studiile universitare de
doctorat;

e) organizeaza si coordoneaza examencle de finalizare a studiilor universitare de
doctorat;

f) ia masuri pentru buna utilizare a spatiului in care isi desfasoara activitatea si
pentru utilizarea patrimoniului acestuia in conditiile legii,

g) coordoneaza activitatea de cercetare stiintifica si programe europene ale
Academiei.

Sectiunea a 17-a
Directorul C.N.A.l.

Art. 146. - (1) Directorul C.N.A.l. asigura conducerea operativa a colegiului, il

reprezinta 1n relatiile cu alte organizatii si are urmatoarele atributii principale:

a) conduce activitatea curentd a colegiului;

b) conduce activitatea Consiliului colegiulut;

C) coordoneaza elaborarea planurilor de invatamant si le supune discutiei
Consiliului colegiului;

d) organizeaza si controleaza desfasurarea procesului de invatamant in cadrul
colegiului;

e) organizeaza si coordoneaza concursul de admitere la colegiu;

f)  organizeaza si coordoneaza examenele de finalizare a studiilor in cadrul
colegiului;

g) ia masuri pentru buna utilizare a spatiului in care 1si desfasoara activitatea
colegiul si utilizarea patrimoniului acestuia in conditiile legii;

h) coordoneaza activitatea de cercetare stiintifica in cadrul colegiului;

I)  organizeaza activitatile de pregatire continua a personalului propriu;

J)  asigura selectionarea, promovarea si evaluarea activitatii personalului propriu si
creeazd condifii de perfectionare prin studii universitare sau prin cooperarea cu alte
institutii acreditate;

K) organizeaza activitatea culturald si sportivd pentru personalul Colegiului si
pentru cursanti.

(2) In activitatea sa directorul C.N.A.I. este ajutat de un director adjunct care

indeplineste atributiile stabilite prin reglementarile specifice.
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Sectiunea a 18-a
Directorul S.N.P.A.

Art. 147. - Directorul S.N.P.A. asigura conducerea operativa a institutiei, o reprezinta
in relatiile cu tertii si are urmatoarele atributii principale:

a) raspunde de aplicarea normelor legale emise de M.A.l. si M.E.C.T.S. privind
initierea si perfectionarea personalului cu atributii In administrarea documentelor care fac
parte din Fondul Arhivistic National;

b) elaboreaza, sub indrumarea structurilor cu atributii in domeniu din M.A.L si in
colaborare cu Arhivele Nationale, proiectul graficului anual de formare initiald si continua a
personalului responsabil cu munca de arhivare in Arhivele Nationale ale Romaniei si in
arhivele din unitatile aflate in structurile M.A.L. si M.A.N. precum si la alfi creatori si
detinatori de documente;

C) urmareste buna organizare si desfasurare a evaluarii finale la absolvirea stagiului
de pregatire in vederea obtinerii de catre cursanti a Certificatului de absolvire.

CAPITOLUL VIl
ASIGURAREA CALITATII INVATAMANTULUI

Sectiunea 1
Dispozitii generale

Art. 148. — (1) Academia are ca prioritate permanentd Tmbundtitirea continud a
calitatii tuturor serviciilor educationale oferite ca institutie de Invatamant superior din
Roménia.

(2) Politica in domeniul calitatii este parte componentd a politicii Academiei, fiind
conceputa si elaborata astfel Incat sa asigure compatibilitatea cu celelalte politici de calitate
a structurilor M.A.L., a celorlalte institutii de invatamant superior, precum si cu politicile
sectoriale din domeniu.

(3) La nivelul institutiei si al facultatilor se creeaza cadrul institutional pentru
dezvoltarea si monitorizarea efectiva a calitatii si pentru imbunatdtirea continud a
standardelor de calitate.

(4) Senatul Academiei analizeaza si aproba ,,Manualul de Asigurarea a Calitatii” si
,Regulamentul privind evaluarea si asigurarea calitatii educatiei In Academia de Politie”.

Art. 149. — (1) Conducerea Academiei asigura implementarea performantd si
imbunatatirea continud a Sistemului de Management al Calitatii, pentru realizarea celor
propuse, urmarindu-se crearea unei mentalitati adecvate in randul personalului academiei in
ceea ce priveste competenta, responsabilitatea si respectul fata de cerintele beneficiarului.

(2) Sistemul de management al calitatii utilizat de institutie indeplineste si respecta
normativele, normele s§i instructiunile in vigoare legate de standardele SR EN ISO
9001:2008, ale caror cerinte devin obligatorii pentru Academie, precum si in acord cu
standardele A.R.A.C.I.S., M.E.C.T.S. si M.A.L.

(3) Sistemul de Management al Calitatii din Academie este structurat si adaptat
particularitatilor sale si se bazeaza pe derularea procesului continuu, al carui obiectiv este
acela de a furniza servicii conforme cu necesitatile fiecaruia din beneficiarii nostri.

Art. 150. — (1) Academia dispune de structuri, politici, strategii, comisii de calitate si
procedee concrete pentru managementul si asigurarea calitatii activitatilor de predare,
invatare si cercetare in scopul dezvoltarii unei structuri proprii a calitatii.
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(2) Organismele si comisiile calitdfii din Academie, urmdaresc ca rezultatele
evaludrilor periodice sa intre intr-un proces de ameliorare continud, dovedind astfel si
capacitatea institutionald de a raspunde la schimbari relativ rapide ale sistemului.

(3) Academia are o organigramd si un sistem de conducere universitard coerent,
integrat §i transparent care se bazeazd pe o administratie eficace si eficientd, adaptata
misiunii $1 obiectivelor stabilite prin Carta universitara si prin Regulamentul de organizare si
functionare, care respecta reglementarile legale in vigoare.

Sectiunea a 2-a
Principiile sistemului de management al calitatii

Art. 151. — (1) In baza Manualului Managementului Calitatii, structurile institutiei,
trebuie sad asigure aplicarea urmatoarelor principii de baza:

a) mbunatatirea continud a calitatii serviciilor;

b) imbunatatirea continud a proceselor, astfel incat sa poata fi satisfacute in
permanenta nevoile beneficiarilor (clientilor);

C) acordarea increderii conducerii institutiei si personalului ca cerintele referitoare la
calitate sunt satisfacute in mod constant i ca se urmareste imbunatatirea calitatii;

d) acordarea increderii beneficiarilor si partenerilor ca cerintele referitoare la calitate
sunt sau vor fi satisfacute.

Sectiunea a 3-a
Politica in domeniul calitatii

Art. 152. — (1) Politica in domeniul calitatii in cadrul Academiei de Politie este
definitd si documentatd la inceputul fiecdrui an in Declaratia de Politicd in Domeniul
Calitatii, fiind adecvata permanent scopului si obiectivelor institutiei.

(2) Toate politicile si strategiile institutionale au fost centrate pe calitate, avand stabilite
pentru fiecare din acestea si mijloacele concrete de realizare, precum si masuri §i termene
precise.

(3) Politica in domeniul calitatii se referd, in principal, la urméatoarele aspecte:

a) realizarea unor inalte standarde academice;

b) cresterea volumului si a calitatii activitatii de cercetare stiintifica;

¢) realizarea unui sistem de comunicatii care sa faciliteze performanta;

d) prezenta unei preocupdri permanente pentru crearea unei culturi a calitatii, cu
participarea intregului personal al academiei;

e) crearea unui climat institutional adecvat vietii academice;

f) promovarea unor factori motivationali ai resurselor umane;

g) realizarea unui proces de perfectionare continud a personalului;

h) asigurarea promptitudinii serviciilor;

1) asigurarea unui sistem eficient de control;

J) aplicarea unui management institutional modern;

K) promovarea actiunilor de cooperare inter-universitara pe plan national si
international.

Art. 153. — Pentru realizarea standardelor de calitate, Academia are in vedere
urmatoarele repere strategice:

a) orientarea spre satisfacerea cerintelor si asteptarilor studentilor, beneficiarilor
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(M.A.L si Ministerul Justitiei) si celorlalte parti interesate;
b) atitudinea pro-activa a conducerii institutiei in problema calitatii, care consta in
crearea unui mediu adecvat performantei pe toate dimensiunile activitatii;
C) abordarea problemei calitatii in termeni strategici: misiune, valori, principii,
politici, strategii, obiective;
d) mentinerea sub control si imbunatatirea continua a proceselor din institutie;
e) implicarea si responsabilizarea personalului in ceea ce priveste asigurarea calitatii
programelor de studii si in activitatile curente;
f) preocuparea pentru crearea unei culturi a calitatii, cu participarea tuturor partilor
interesate;
g) identificarea unor indicatori relevanti ai calitatii si introducereca de mecanisme de
evaluare internd a acestora.
Art. 154, — In vederea realizirii unui invatamant de calitate, Academia isi propune
indeplinirea urmatoarelor criterii:
a) demonstrarea capacitatilor de realizare a obiectivelor de formare a ofiterilor si
arhivistilor;
b) satisfacerea exigentelor si asteptarilor beneficiarilor directi;
C) garantarea respectarii standardelor de calitate;
d) aspirareca in mod consecvent la Tmbunatatirca calitatii si la realizarea unor
indicatori de excelenta.
Art. 155. — (1) In Academia de Politie managementul calititii trebuie si aibd in
vedere:
a) Calitatea procesului de invatamant;
b) Calitatea cercetarii stiintifice;
c) Calitatea ca dimensiune a propriei organizatii.
(2) Calitatea procesului de invatamant este asigurata prin:

a) definirea unui domeniu coerent de pregatire pentru fiecare facultate si armonizarea
acestor domenii in cadrul ofertei Academiei;

b) intocmirea unor planuri de invatamant si programe analitice adecvate;

Cc) identificarea oportunitatii programelor de studii (specializarilor) si adaptarea
structurala a ofertei Academiei;

d) identificarea cerintelor si asteptarilor reale ale pietei muncii privind competentele
absolventilor fiecarui program de studiu (specializdri), corelarea acestora cu experienta
Academiei si cu practica internationald (europeana);

e) identificarea si aplicareca celor mai bune practici de monitorizare si imbunatatire
continud a procesului de invataimant (predare-invatare, urmarire i sprijinire a progresului
realizat de studenti, evaluare a cunostintelor si abilitatilor dobandite de acestia);

f) introducerea unor criterii si proceduri de evaluare a calitatii pe toate segmentele
procesului de invatamant;

g) introducerea unui feed-back de la studenti, absolventi si angajatori, privind structura
si calitatea prestatiei educationale si, dupa caz, imbunatatirea acesteia In consecinta.

(2) Calitatea cercetarii stiintifice presupune stabilirea unor criterii si proceduri de
evaluare a rezultatelor cercetarii care sd motiveze performanta.
(3) Calitatea ca dimensiune a propriei organizatii se realizeaza prin:

a) identificarea si implementarea unei structuri organizatorice optime pentru sistemul
calitatii;

b) delegarea de responsabilitate si autoritate la toate nivelurile relevante;

C) realizarea unui echilibru intre decizia manageriald si consultarea partilor interesate
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(beneficiari, personalul si studentii academiei);
d) evitarea unei birocratii a calitatii, centralizate la nivelul universitatii;
e) politica privind resursele umane;
f) definirea clara a standardelor de performanta, a criteriilor de evaluare si recunoastere
g) crearea unui climat care sa incurajeze responsabilitatea si initiativa;
h) promovarea instruirii si perfectionarii continue;
1) evaluarea periodica a contributiei individuale la realizarea obiectivelor institutiei;
J) crearea si dezvoltarea unui sistem informational de sprijin pentru sistemul calitatii.

(4) Pentru desfasurarea activitatii la nivel calitativ superior Academia are in vedere
toate etapele procesului de invatdmant ce se desfasoara in institutie: admitere; predare si
invatare; evaluarea studentilor; cercetarea stiintifica; relatiile cu societatea; serviciile pentru
studenti; relatiile inter-universitare si relatiile internationale.

Art. 156. — (1) Prin motivare, inovare, creativitate, responsabilitatea profesionala a
cadrelor didactice si a studentilor, intreaga comunitate academicd trebuie sa isi aduca
contributia la imbunatatirea calitatii procesului de invatamant din institutie.

(2) Controlul calitatii activitatilor desfasurate la toate structurile interne permite
identificarea din timp a neconformitatilor si initierea prompta a actiunilor corective,
asigurandu-se astfel mentinerea intregii activitati in parametrii de calitate doriti.

Sectiunea a 4 —a
Asigurarea calitatii corpului profesoral

Art. 157. — Cresterea continud a calitatii corpului profesoral este un considerent
fundamental al Academiei care se realizeaza prin:

a) selectia exigenta a personalului la incadrare conform actelor normative specifice
M.A.L in domeniu si in acord cu prevederile legale din domeniul invatamantului, dar si celor
emise de M.E.C.T.S.;

b) cresterea exigentei (mai ales la gradele didactice de asistent si lector universitar) la
promovarea personalului didactic prin aplicarea unor criterii mai inalte de performanta;

C) imbunatatirea permanenta a activitatii didactice, in vederea asigurarii unui nivel
inalt de educare si instruire, conceput pe termen mediu si lung, in corelatiile cu cerintele
beneficiarilor;

d) cresterea potentialului de cercetare stiintifica;

e) asigurarea conditiilor de perfectionare a pregatirii, inclusiv prin stagiu in unitatile
operative;

f) deontologia profesionala a fiecarei persoane din corpul profesoral;

g) compensarea baneasca in functie de calitatea muncii si standardele de performanta;

h) indepartarea cadrelor didactice care nu indeplinesc criteriilor de performanta ale
Academiei.

Art. 158. — (1) Aprecierea calitatii fiecarui membru a corpului profesoral se realizeaza
pe baza:

a) autoevaluarii,

b) aprecierii colegiale,

c) evaluarii studentilor,

d) evaludrii conducerii departamentului sau sefului direct.

(2) Pentru evaluarea cat mai obiectiva a personalului didactic se foloseste un set de
documente, prin care sunt identificate si furnizate informatii din surse diferite (persoana
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insasi, studenti, colegi, seful direct), astfel:

a) Fisa de autoevaluare (FAE) - priveste activitatea persoanei, in viziune proprie,
evidentiind punctele tari §i cele slabe din activitate;

b) Fisa de evaluare de catre studenti (FES) — reflecta imaginea cadrului didactic in
randul studentilor;

c) Fisa de evaluare de catre colegi (FEC) - reliefeaza imaginea cadrului didactic in
colectivul departamentului, facultatii etc.;

d) Fisa de evaluare de catre seful direct (FESD) - reflecta a imaginii cadrului didactic
in fata conducerii.

(3) Criteriile avute in vedere la efectuarea autoevaluarii si a evaluarilor se refera la:

a) cunostintele de specialitate;

b) activitatea cu studentii;

C) potentialul de cercetare stiintifica;

d) deontologia profesionala;

e) implicarea personala in relatiile Academiei cu institutii similare.

(4) Aprecierea cunostintelor de specialitate se realizeaza de colective de cadre didactice
numite de Consiliile facultdtilor care includ conducerea departamentului si membri ai
comisiilor profesionale ale consiliilor.

(5) Aprecierea se bazeaza pe analiza anuald a programelor analitice, urmarindu-se
adaptarea confinutului lor la necesitatile specifice de instruire a studentilor, corelarea cu
nivelul acumuldrilor stiintifice si tehnologice, preocuparea pentru asigurarea unor
competente certe.

CAPITOLUL VIII
DISPOZITII FINALE

Art. 159. — (1) In temeiul prevederilor Cartei universitare Academia va elabora,
modifica, completa, dupd caz, toate regulamentele si metodologiile prevazute in Legea
educatiei nationale nr. 1/2011 si in alte acte normative specifice in domeniu, astfel incat sa
se asigure conditiile desfasurarii unui invatdmant orientat pe valori, creativitate, capacitati
cognitive, capacitati volitive si capacitati actionale, cunostinte fundamentale si cunostinge,
competente si abilitati de utilitate directa, in profesie si In societate.

(2) Senatul Academiei poate aproba masuri tranzitorii de aplicare a prevederilor
prezentei Carte, cu respectarea prevederilor legale.

Art. 160. — Dispozitiile prezentei Carte universitare urmaresc sa asigure dezvoltarea
libera, integrald si armonioasa a individualitatii umane, formarea personalitdtii autonome si
asumarea unui sistem de valori care sunt necesare pentru Tmplinirea si dezvoltarea
profesionala, participare cetateneasca activa in societate si incluziune sociala.

Art. 161. - Modificarea Cartei se poate face la initiativa a cel putin 1/3 din numarul
membrilor Senatului sau cand este necesara actualizarea sa in conformitate cu reglementarile
legale nou aparute.

Art. 162. - (1) Prezenta Carta a fost elaborata si adoptata de catre Senatul Academiei,
dupa dezbaterea cu comunitatea universitara.

(2) Prezenta Cartd universitard intra in vigoare numai dupd rezolutia pozitivd a
Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului privind avizul de legalitate.
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Art. 163. — Structurile si functiile de conducere prevazute in prezenta Cartd devin
operationale de la data infiintarii in structura organizatorica a Academiei.

Art. 164. — La data intrarii in vigoare a prezentei carte se abrogd Carta universitard a
Academiei de Politie “Alexandru Ioan Cuza” inregistrata cu nr. 9523 din 06.06.2007.

IMPUTERNICIT
RECTORUL ACADEMIEI
Comisar sef de politie

dr. loan-Liviu TAUT

Carta universitara a fost discutata si aprobata de Senatul Academiei
de Politie ,,Alexandru Ioan Cuza”, in sedinta din 29.06.2011 si 08.09.2011.

AVIZAT PENTRU LEGALITATE
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