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Capitolul 1
Dispozitii generale

Art. 1. (1) Prezenta carta universitard este elaborata pe baza prevederilor Constitutiei Romaniet,
ale Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011 si ale celorlalte acte normative din domeniul educatiei si
cercetarii stiintifice.
(2) Prezenta cartd universitard reglementeaza misiunea, structura, organizarea si functionarea
Universitatii de Vest din Timisoara (denumita in continuare UVT).
(3) Prezenta cartd universitard prezinta optiunile majore ale comunitatii universitare si se aplica
in tot spatiul universitar al UVT.
(4) Prezenta cartd asigurd cadrul necesar desfasurarii, in cadrul UVT, a unui invatamant orientat
spre valoare, creativitate, formarea capacitatilor cognitive, capacitatilor volitive si capacitatilor
actionale, dobandirea unor cunostinte fundamentale si cunostinte, competente si abilitati de
utilitate directa, in profesie si Tn societate.
Art. 2. Principiile care guverneaza organizarea si functionarea UVT sunt urmatoarele:
a) principiul autonomiei universitare;
b) principiul libertatii academice;
€) principiul raspunderii publice;
d) principiul asigurarii calitatii;
e) principiul centrarii educatiei pe student;
f) principiul echitatii;
g) principiul eficientei manageriale si financiare;
h) principiul transparentei;
i) principiul respectarii drepturilor si libertatilor studentilor si ale personalului academic;
J) principiul libertatii de gandire si al independentei fata de ideologii, dogme religioase si
doctrine politice;
K) principiul libertatii de mobilitate nationala si internationala a studentilor, a cadrelor
didactice si a cercetatorilor;
I) principiul fundamentarii deciziilor pe dialogul si consultarea cu toti partenerii sociali;
m) principiul respectarii dreptului la opinie al studentului ca beneficiar direct al
invatdmantului superior;
n) principiul sprijinirii invatarii de-a lungul Tntregii vieti;
0) principiul incluziunii sociale.

Capitolul 2
Statutul juridic si elementele de identificare ale UVT

Art. 3. UVT a fost infiintatd in baza Decretului-Lege Regal nr. 660 din 30 decembrie 1944, a
Hotararii Consiliului de Ministri nr. 999 din 27 septembrie 1962 si a Hotararii Guvernului nr.
458 din 29 iulie 1994 si functioneaza cu respectarea Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011 si a
dispozitiilor legale privind acreditarea.

Art. 4. (1) UVT este institutie de invatamant superior de stat, cu personalitate juridicd, parte a
sistemului national de invatamant superior din Romania.

(2) UVT este institutie de interes public, are caracter nonprofit si este apolitica.

(3) UVT este organizata si functioneaza in conditiile interdictiei oricaror ingerinte ideologice,
activitati de natura politica si prozelitism religios.

Art. 5. (1) Elementele de identificare ale UVT sunt urmatoarele: a) denumirea: Universitatea de
Vest din Timisoara; b) sediul central: Timisoara, Bulevardul Vasile Parvan nr. 4, 300223, judetul
Timis, Romania; c¢) emblema, sigiliul si drapelul, stabilite de Senatul universitar; d) Ziua



Universitatii, sarbatorita anual in data de 21 mai; e) culorile reprezentative: galben si albastru. f)
pagina web: www.uvt.ro.

(2) Denumirea oficiala a Universitatii de Vest din Timisoara in limba englezd este \West
University of Timisoara.

(3) Denumirea oficiala a Universitatii de Vest din Timigoara in limba latina este Universitas
Occidentalis Timisiensis.

(4) Deviza academica a Universitatii de Vest din Timigoara este Scientiae et artes. Doctrina et
disciplina.

Capitolul 3
Misiunea si obiectivele strategice ale UVT

Art. 6. (1) UVT 1si asumd misiunea generala de cercetare stiintifica avansatd si educatie,
generand si transferand cunoastere catre societate prin:

a) cercetare stiintifica, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic, prin creatie individuald si
colectiva, in domeniul stiintelor, al stiintelor ingineresti, al literelor, al artelor, prin asigurarea
performantelor si dezvoltarii fizice §i sportive, precum si valorificarea si diseminarea rezultatelor
acestora;

b) formare initiald si continud, la nivel universitar, in scopul dezvoltarii personale, al insertiei
profesionale a individului si al satisfacerii nevoilor de competente ale mediului socio-economic.
(2) UVT isi asuma misiunea proprie de catalizator al dezvoltarii societatii roméanesti prin crearea
unui mediu inovativ si participativ de cercetare stiintifica, de invatare si de creatie cultural-
artistica, transferand spre comunitate competente si cunostinte prin serviciile de educatie,
cercetare si de consultanta pe care le ofera partenerilor din mediul economic si socio-cultural.
Art. 7. Realizarea misiunii UVT se concretizeaza in:

a) promovarea cercetarii stiintifice, a creatiei literar-artistice si a performantei sportive;

b) formarea initiala si continud a resurselor umane calificate si inalt calificate;

c) dezvoltarea gandirii critice si a potentialului creativ al membrilor comunitatii
universitare;

d) crearea, tezaurizarea si raspandirea valorilor culturii si civilizatiei umane;

e) promovarea interferentelor multiculturale, plurilingvistice si interconfesionale;

f) afirmarea culturii si stiintei romanesti in circuitul mondial de valori;

g) dezvoltarea societatii romanesti in cadrul unui stat de drept, liber si democrat.

Art. 8. Pentru Tndeplinirea misiunii sale, UVT isi propune realizarea urmatoarelor obiective:

a) organizarea si desfasurarea cercetarii stiintifice la un nivel avansat si competitiv pe plan
national §i international;

b) stimularea si sustinerea cercetdrilor avansate ale caror rezultate sunt diseminate prin
articole publicate in revistele de cercetare stiintifica de prestigiu, a creatiei universitare
ale cérei rezultate sunt diseminate in reviste reputate de artd si cultura, precum si a
performantei sportive obtinute la concursuri nationale si internationale de referint;

C) proiectarea, desfasurareca si dezvoltarea programelor de studii universitare conform
prevederilor sistemului european al calificarilor din invatamantul superior;

d) organizarea si desfagsurarea unor programe postuniversitare de specializare, perfectionare,
de formare continud, de conversie §i reconversie profesionald a specialistilor cu studii
universitare, care sa le asigure noi competente, capabilitati, precum si dezvoltarea
personala;

e) crearea unui mediu de invatare si cercetare care sda asigure membrilor comunitatii
universitare dobandirea cunostintelor si capabilitatilor necesare desfasurdrii activitatii de
catre specialistii cu studii superioare din educatie, cercetare, mediul economico-social,
cultura, arte si sport;



f) editarea de reviste periodice, publicatii neperiodice, monografii, incluse in schimburile
nationale §i internationale cu alte biblioteci, organizarea de congrese, conferinte,
simpozioane, colocvii, expozitii, spectacole si concursuri nationale si internationale, Tn
scopul cresterii vizibilitatii si consolidarii prestigiului stiintific, cultural, artistic si sportiv
al UVT in plan national si international;

g) promovarea relatiilor de cooperare internationald si integrarea in spatiul european al
invatamantului superior si al cercetarii din punct de vedere structural si calitativ;

h) asumarea si promovarea principiului calitdtii in toate activitatile desfasurate, prin
dezvoltarea si aplicarea procedurilor de evaluare a acestor activitati;

I) asigurarea bazei materiale corespunzatoare pentru desfasurarea activitatii si a conditiilor
de munca si viatd adecvate tuturor membrilor comunitatii universitare;

J) asigurarea conditiilor de manifestare a libertatii de gandire, de constiintd, de exprimare,
de asociere stiintifica i profesionald a tuturor membrilor comunitdtii universitare;

K) asigurarea accesului neingradit la informatiile de interes public pentru toti membrii
comunitatii universitare;

[) promovarea manifestarii pluralismului ideilor si optiunilor academice, si a dialogului
intre toti membrii comunitdtii universitare;

m) apararea cadrului democratic intemeiat pe respectarea drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului Tntr-un stat de drept;

n) promovarea manifestarii unui comportament responsabil din punct de vedere social al
universitatii ca organizatie si al tuturor membrilor comunitatii universitare;

0) dezvoltarea sustenabila a UVT in ansamblul sdu si a tuturor componentelor sale
organizatorice.

Capitolul 4
Autonomia universitara si raspunderea publica a UVT

4.1. Autonomia universitara

Art. 9. (1) UVT functioneaza si este condusd pe baza principiului autonomiei universitare, in
conditiile respectarii legii i a reglementarilor proprii.

(2) Carta UVT cuprinde aspectele fundamentale ale manifestarii autonomiei universitare in
UVT, in concordanta strictd cu legislatia in vigoare.

(3) Autonomia universitard se exercitd in UVT simultan cu asumarea raspunderii publice.
(4) Autonomia universitard consfinteste dreptul comunitatii universitare de a-si stabili misiunea
proprie, strategia institutionala, structura, activititile pe care le desfasoara, modul si regulile de
organizare si functionare, modul de gestionare a resurselor umane si materiale, modul de a se
conduce si de a-si exercita libertatea academica, in conditiile legii.

(5) Autonomia universitara se manifesta in activitatile de cercetare stiintifica, educatie, creatie
artisticd, performantd sportiva si in relatiile cu autoritdtile si institutiile din tara si din strdinatate,
fiind interzise ingerintele ideologice, activitatile de natura politica si prozelitismul religios.

(6) UVT recunoaste si aplica principiile Declaratiei privind Libertatea Academica si Autonomia
Institutiilor de Invatamant Superior (Lima, 1988).

(7) Autonomia universitara se manifesta in UVT prin: autonomia organizatorica si functionala;
autonomia stiintifica si didactica; autonomia financiara si administrativa.

(8) Autonomia universitard se exercitd In UVT prin competentele specifice acordate senatului
universitar, consiliului pentru studii universitare de doctorat, presedintelui senatului, rectorului,
consiliului de administratie, prorectorilor, directorului consiliului pentru studii universitare de
doctorat, directorului general administrativ, precum si consiliillor facultétilor, consiliilor



departamentelor, consiliilor scolilor doctorale, decanilor, prodecanilor, directorilor de
departamente si directorilor scolilor doctorale.

Art. 10. Libertatea academica consacra si protejeaza dreptul comunititii academice in ansamblu
si al fiecarui membru al acesteia de a participa, in conformitate cu strategia UVT, la activitatile
de cercetare stiintificd, didactice, de creatie artistica si performantd sportiva ale Universitatii,
precum si la organizarea si conducerea acestor activitati, potrivit propriilor convingeri si optiuni,
Tmbinénd libertatea de gandire, de explorare, de exprimare, de mobilitate, dreptul de informare,
de intrunire si de asociere, in absenta oricdrei discriminari sau constrangeri, in conditiile legii.
Art. 11. Autonomia organizatorica a UVT se manifesta prin:

a) libertatea academica de a-si asuma un ansamblu de competente si obligatii, in
concordantd cu optiunile si orientdrile strategice nationale §i europene privind
dezvoltarea Invatamantului superior si cu strategia de dezvoltare proprie, in conditiile
legii §i cu interzicerea oricdror ingerinte ideologice, activitdti de naturd politica si
prozelitism religios;

b) infiintarea, organizarea si reorganizarea componentelor didactice, de cercetare stiintifica,
creatie universitara si tehnico-administrative ale structurii organizationale a UVT, astfel
incat sa se asigure realizarea misiunii si obiectivelor stabilite, in conditiile legii;

C) elaborarea reglementarilor proprii, in conditiile legii;

d) alegerea organelor de conducere, in conditiile legii;

e) selectia personalului didactic, de cercetare si tehnico-administrativ, in conformitate cu
Criterii proprii, stabilite in conditiile legii;

f) cooperarea stiintifica, didacticd si administrativa cu institutii similare din tara si
strainatate;

g) participarea si afilierea la organizatii academice si stiintifice, nationale si internationale,
la infiintarea de fundatii si constituirea de asociatii, in conditiile legii;

h) gestionarea relatiilor cu comunitatile virtuale constituite Tn jurul UVT.

Art. 12. Autonomia functionala a UVT se manifesta prin:

a) definirea misiunii si a obiectivelor UVT, a propriilor strategii de dezvoltare, in consens
cu politicile si orientarile strategice nationale, europene si internationale;

b) stabilirea standardelor de excelentd academica, a obiectivelor instruirii, a modalitatilor de
predare, invatare si evaluare a performantelor studentilor, ale cadrelor didactice si ale
cercetatorilor;

C) orientarea cercetarii stiintifice in conformitate cu strategia proprie, nationald si
europeana;

d) elaborarea programelor de studii, tindnd cont de stadiul de dezvoltare a stiintei, de
rezultatele cercetdrii si de dinamica practicii in mediul profesional;

e) valorificarea rezultatelor cercetarii stiintifice si creatiei universitare, in conditiile
respectarii drepturilor de proprietate intelectuala,

f) elaborarea statelor de functii ale personalului didactic si de cercetare pe baza strategiei de
dezvoltare a UVT, a planurilor de invatamant, a formatiilor de studiu, a resurselor umane
st financiare, in conditiile respectarii standardelor stabilite de Agentia Romana pentru
Asigurarea Calitatii in Invatimantul Superior;

g) conferirea titlurilor didactice si stiintifice, in conditiile legii;

h) stabilirea metodologiilor proprii privind concursul de admitere, inmatricularea studentilor
si Incheierea de contracte de studii, evaluarea pe parcurs a studentilor, desfasurarea
examenelor de finalizare a studiilor universitare de licentd, master si doctorat, in
conditiile legii;

1) eliberarea diplomelor de studii, in conditiile legii;

J) organizarea si desfasurarea activitatilor de formare continud si de perfectionare a
membrilor comunitatii universitare;



K)

editarea de publicatii, infiintarea §i administrarea de edituri, tipografii, studiouri de radio
si televiziune, pagini web.

Art. 13. (1) Autonomia stiintifica, a creatiei artistice si a performantei sportive in UVT se
manifesta prin:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)
h)

elaborarea regulamentelor proprii de desfasurare a activitatii de cercetare stiintifica, de
creatie artisticd si de performanta sportiva, in conditiile legii;

infiintarea de institute §i centre de cercetare stiintificd, de creatie artistica si de
performantd sportiva, in conditiile legii;

libertatea cercetarii in ceea ce priveste stabilirea temelor, alegerea metodelor, procedeelor
si valorificarea rezultatelor, conform legii;

desfasurarea de programe de cercetare stiintifica, de creatie artisticd si de performanta
sportiva proprii sau In colaborare cu institutii din tard si din strdinatate, finantate din
fonduri proprii sau din alte surse;

organizarea de programe postdoctorale de cercetare avansata;

participarea la competitii pentru obtinerea granturilor de cercetare, organizate de
Consiliul National al Cercetdrii Stiintifice, precum si de alte institutii nationale si
internationale care asigura mijloace de finantare a cercetarii;

stabilirea standardelor proprii de evaluare a activitatii de cercetare stiintifica, de creatie
artistica si de performanta sportiva, in conditiile legii;

utilizarea veniturilor obtinute din programele de cercetare stiintifica, de creatie artistica si
de performanta sportiva, precum si din activitdtile de proiectare, consultanta si expertiza,
pentru dezvoltarea bazei materiale proprii si pentru remunerarea personalului care
desfagoara aceste activitati.

(2) In UVT este interzisa periclitarea, sub orice forma, a dreptului la exprimarea libera a opiniilor
stiintifice si artistice.
Art. 14. Autonomia didactica a UVT se manifesta prin:

a)
b)
c)

d)
e)

f)
9)
h)

elaborarea regulamentelor proprii de desfasurare a activitatii didactice, in conditiile legii;
organizarea de programe de studii universitare de licentd, master, doctorat si
postdoctorat, pe baza planurilor de invatamant si a fiselor disciplinelor, in acord cu
standardele nationale si europene, in conditiile legii;

organizarea de programe postuniversitare de formare i dezvoltare profesionald continua,
in conditiile legii;

stabilirea standardelor proprii de evaluare a activitatii didactice, in conditiile legii;
stabilirea criteriilor si a procedurilor de alocare a creditelor de studii transferabile si de
promovare a unui an universitar;

stabilirea conditiilor de recunoastere si echivalare a studiilor sau a perioadelor de studii
efectuate 1n tara sau in strainatate;

stabilirea criteriilor si a procedurilor de evaluare pe parcurs a studentilor si de organizare
a examenelor de finalizare a studiilor, in conditiile legii;

participarea la programe de invatamant organizate si desfasurate in consortii nationale si
internationale.

Art. 15. Autonomia financiara si administrativa a UVT Se manifesta prin:

a)
b)

stabilirea prioritdtilor de dezvoltare si a necesarului de investitii;

gestionarea, in conditiile legii, a resurselor financiare alocate de la bugetul statului sau
provenite din alte surse, inclusiv a veniturilor realizate din taxele de studii, pe baza
prioritdtilor si deciziilor proprii, cu respectarea disciplinei financiare, si utilizarea
integrald la nivelul institutiei a veniturilor extrabugetare, fard a efectua varsaminte la
bugetul statului si fard a fi afectate alocatiile de la bugetul statului;

stabilirea cuantumului taxelor de studii si a altor taxe, precum si a conditiilor de acordare
a scutirilor sau a reducerilor de taxe, in conditiile legii;

8



d)

f)
9)

h)

)
K)

1)

vy

desfasurarea de activitdti in scopul realizarii unor venituri suplimentare, prin organizarea
de centre de proiectare, consultantd sau expertiza, unitati de microproductie si prestari de
servicii;

stabilirea criteriilor specifice de acordare a burselor de performanta, de merit, de studiu si
de ajutor social, in limitele fondurilor alocate si pe baza criteriilor generale de acordare a
burselor, stabilite de lege;

acordarea, din fonduri proprii, de burse sociale, burse de excelenta, de cercetare stiintifica
si creatie universitara, distincte de cele alocate din surse bugetare, in conditiile legii;
crearea si administrarea unui fond pentru sustinerea activitatilor de cercetare stiintifica si
creatie universitara, precum si pentru recompensarea rezultatelor cercetarii si ale creatiei
universitare;

promovarea descentralizarii deciziilor financiare §i administrative la nivelul
departamentelor, in conditiile legii;

primirea si gestionarea de fonduri de investitii pentru obiective noi si dotdri cu
echipamente, alocate in functie de priorititile strategice ale dezvoltarii activitatii
didactice, de cercetare stiintifica, creatie artistica si performanta sportiva,

dreptul de a primi donatii, legate, subventii si sponsorizari de la persoane fizice si
juridice;

administrarea spatiului universitar si a dotarilor in conditii de rentabilitate si cu
asigurarea dezvoltarii bazei materiale a UVT, a facultatilor si departamentelor, in
conditiile legii;

valorificarea bunurilor disponibile care exced necesitatilor proprii, in conditiile legii;

m) efectuarea de operatiuni financiar-bancare, in functie de necesitatile proprii, in conditiile

legii.

4.2. Raspunderea publica

Art. 16. (1) Autonomia universitard se exercitd in conditiile raspunderii publice, care obliga

UVT:
a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
)
)

sa respecte legislatia in vigoare, carta universitara proprie si politicile nationale si
europene in domeniul invatamantului superior;

sa aplice si sa se supuna reglementarilor in vigoare referitoare la asigurarea si evaluarea
calitatii in invatamantul superior;

sa furnizeze Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului datele solicitate
de acesta, cu respectarea prevederilor legale;

sa organizeze programe de studii doar la acele forme de invatamant pentru care a obtinut
acreditarea sau autorizarea provizorie;

sa nu admita in programele de studii pe care le organizeaza mai multi Studenti decat
capacitatea sa de scolarizare, aprobata in conditiile legii;

sd respecte libertatea academica a personalului didactic, didactic auxiliar si de cercetare,
precum si drepturile si libertatile studentilor;

sa asigure transparenta tuturor deciziilor i activitdtilor sale, conform legislatiei in
vigoare;

sa asigure transparenta informatiilor publice privind rezultatele evaluarilor universitatii,
departamentelor, programelor de studii si a cadrelor didactice;

sa asigure eficienta manageriala si eficienta utilizarii resurselor si a cheltuirii fondurilor
din surse publice, conform contractului institutional,

sa comunice cuantumul taxelor stabilite anual tuturor celor interesati, inclusiv pe pagina
web a universitatii;



k) sa respecte politicile de echitate si eticd universitard, cuprinse in Codul de etica si
deontologie profesionala aprobat de senatul universitar;
I) sa instituie un sistem de aplicare si monitorizare a respectarii prevederilor Codului
drepturilor si obligatiilor studentului;
m) sa realizeze evaluarea interna si clasificarea departamentelor, Tn conditiile legii;
n) sa elibereze actele de finalizare a studiilor emise in conformitate cu prevederile legale n
vigoare.
(2) Rectorul UVT, prin contractul institutional incheiat cu Ministerul Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului, este direct responsabil de alocarea resurselor UVT prioritar spre
departamentele si structurile cele mai performante.
(3) Rectorul UVT are obligatia sa prezinte anual, cel tirziu pana in prima zi lucratoare a lunii
aprilie, un raport privind starea universitatii, facut public pe site-ul universitatii si transmis
tuturor partilor interesate, care include cel putin urmatoarele:
a) situatia financiara a universitatii, pe surse de finantare si tipuri de cheltuieli;
b) situatia fiecarui program de studii;
c) situatia personalului institutiei;
d) rezultatele activitatilor de cercetare stiintifica si de creatie universitara,
e) situatia asigurarii calitatii activitatilor din cadrul universitatii;
f) situatia respectarii eticii universitare si a eticii activitatilor de cercetare stiintifica si de
creatie universitara,
g) situatia posturilor vacante;
h) situatia insertiei profesionale a absolventilor din promotiile precedente.

Capitolul 5
Organizarea studiilor universitare si postuniversitare

5.1. Organizarea studiilor universitare

Art. 17. UVT organizeaza programe de studii universitare pe cicluri de licentd, master si
doctorat.
Art. 18. (1) Formele de organizare a programelor de studii universitare pot fi:

a) pentru studiile universitare de licenta: cu frecventd, cu frecventa redusa si la distanta;

b) pentru studiile universitare de master: cu frecventa si cu frecventa redusa;

c) pentru studiile universitare de doctorat: cu frecventa.
(2) UVT poate organiza, in Roménia sau in alte state, in comun cu institutii de Tnvatamant
superior din strainatate, programe de studii finalizate prin acordarea unor diplome duble,
multiple sau comune, recunoscute ca atare de statele de origine ale institutiilor respective. In
cazul in care aceste programe se organizeaza in strainatate, trebuie sa respecte reglementarile
legale n vigoare atat in Romania, cét si in statele respective.
(3) UVT poate organiza studii universitare de doctorat in cotuteld, in conditiile legii, ale Codului
studiilor universitare de doctorat si ale regulamentului institutional de organizare si desfasurare a
studiilor universitare de doctorat. Tn acest caz, studentul-doctorand Tsi desfasoara activitatea sub
indrumarea concomitentd a unui conducator de doctorat din UVT si a unui conducator de
doctorat dintr-o alta institutie din Roméania sau din strainatate, pe baza unui acord intre institutiile
organizatoare implicate, ori sub indrumarea concomitenta a doi conducatori de doctorat din UVT
care au specializari sau domenii diferite de studiu ori care au aceeasi specializare sau domeniu de
studiu, unul dintre acestia atingand varsta de pensionare.
Art. 19. (1) Anul universitar incepe, de regula, in prima zi lucratoare a lunii octombrie si include
doua semestre, avand fiecare, de reguld, o durata de 14 saptamani de activitati didactice urmate,
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de reguld, de minimum 3 siptimani de examene. In atribuirea creditelor de studii transferabile
dintr-un semestru se are in vedere o perioada de minimum 17 saptamani.

(2) Senatul UVT aproba anual, cu cel putin 3 luni inainte de Tnceperea anului universitar,
regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor, precum si calendarul activitatilor
educationale specifice semestrelor academice de studiu.

Art. 20. In UVT, invatimantul este gratuit pentru cifra de scolarizare aprobati anual de Guvern
si cu taxd. Cuantumul taxei de studii este stabilit anual de catre senatul universitar si comunicat
tuturor celor interesati, inclusiv pe site-ul www.uvt.ro, conform legii.

Art. 21. (1) In vederea testirii cunostintelor si a capacitatilor cognitive, respectiv artistice sau
sportive, si a admiterii intr-un program de studii de licenta, master ori doctorat, UVT organizeaza
examene de admitere pentru fiecare program si ciclu de studiu.

(2) Admiterea in programele de studii universitare se face in baza unui regulament aprobat de
senatul universitar, in conditiile legii.

(3) Numarul locurilor pentru fiecare program de studiu si specializare se stabileste de catre
senatul universitar, in functiec de capacitatea de scolarizare rezultatd in urma evaluarii
programelor de studiu si de locurile finantate de la bugetul de stat.

(4) Candidatii care au obtinut performante recunoscute la concursuri internationale si nationale
pot fi Tnmatriculati fard admitere.

(5) O persoana poate fi admisa si inmatriculatad ca student concomitent la cel mult doud programe
de studii, dintre care doar la unul pe locuri finantate de la bugetul statului, indiferent de
institutiile de invatamant care le ofera.

(6) Analiza contestatiilor depuse de candidatii la admitere este de competenta facultatilor si a
departamentelor.

Art. 22. (1) Fiecare domeniu de studiu de licentd si master cuprinde una sau mai multe
specializari, individualizate prin documentele curriculare ale programului de studiu (planurile de
invatamant si fisele disciplinelor), care, prin competentele oferite, raspund nevoilor si cerintelor
manifestate pe piata muncii si aspiratiilor intelectuale, de cercetare stiintifica si creatie
universitara ale absolventilor.

(2) Pentru fiecare ciclu de studii universitare, senatul universitar aproba un regulament propriu
de organizare si functionare, in acord cu standardele de calitate nationale si internationale.

(3) Planul de invatamant al unui program de studii universitare se elaboreaza tinandu-se seama
de competentele care trebuie dobandite in cadrul ciclului de studii, prin raportare la standardele
universitatilor de prestigiu, la nevoile si cerintele manifestate pe piata muncii, in concordanta cu
profilul calificarii definit in Cadrul National al Calificarilor, si se aproba de catre senatul
universitar.

(4) Structura documentelor curriculare este stabilita prin regulamente si metodologii specifice,
adoptate prin hotdrare a senatului universitar, in conditiile legii.

(5) Studentii sunt organizati in cadrul facultatilor, al programelor de studii si al specializarilor pe
ani de studii, serii de curs, grupe de seminar si subgrupe de laborator.

(6) Structura anului universitar se aproba anual de catre senatul universitar, cu cel putin 3 luni
Tnainte de Tnceperea unui nou an universitar, in conditiile legii.

Art. 23. (1) Tn UVT se aplica Sistemul European de Credite Transferabile (ECTS), in conditiile
legii si in conformitate cu acordurile internationale.

(2) Numarul de credite de studii transferabile aferent fiecarui program de studii, conditiile
privind obtinerea acestora, inclusiv pentru activitatile de voluntariat, conditiile de recunoastere si
echivalare a studiilor sau a perioadelor de studii efectuate in tard sau in straindtate si criteriile de
promovare a anului de studii se stabilesc prin regulamente aprobate de senatul universitar.

Art. 24. (1) Performanta academica a unui student pe parcursul unui program de studii este
determinata prin evaluarea continud si prin evaludri sumative de tip examen, colocviu, verificare
sau proiect.
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(2) Rezultatele unui examen sau ale unei alte forme de evaluare pot fi anulate, in conditiile legii,
de cétre decanul facultatii, atunci cand se dovedeste ca acestea au fost obtinute in mod fraudulos
sau prin incélcarea prevederilor Codului de etica si deontologie profesionala al UVT, decanul
putand dispune reorganizarea examenului.

(3) Analiza contestatiilor depuse de studentii examinati este atributia departamentelor si a
facultatilor.

(4) Subiectele evaludrilor sumative si bibliografia pentru evaluare sunt facute publice la finele
semestrului pe pagina web a facultatii.

Art. 25. (1) Studiile universitare se finalizeaza, in conditiile legii, prin:

a) examen de licentd, pentru ciclul de studii universitare de licent;

b) examen de disertatie, pentru ciclul de studii universitare de master;

¢) examen de sustinere publica a tezei de doctorat, pentru ciclul de studii universitare de
doctorat.

(2) Analiza contestatiilor depuse de studenti in cursul examenelor de finalizare a studiilor este
atributia departamentelor si a facultatilor.

(3) Subiectele examenelor de finalizare a studiilor si bibliografia pentru examen sunt facute
publice la finele anului universitar pe pagina web a acesteia.

Art. 26. (1) Calificarile dobandite de absolventii programelor de studii desfasurate in UVT sunt
atestate prin diplome, prin certificate si prin alte acte de studii eliberate de UVT ca institutie de
invatdmant superior acreditata.

(2) Diplomele eliberate de UVT corespunzator programelor de studii universitare sunt inscrisuri
oficiale si nu pot fi emise decat pentru programele si formele de studii acreditate sau autorizate
provizoriu.

Art. 27. (1) UVT acordad urmatoarele tipuri de acte de studii: diploma de licentd, diploma de
master, diploma de doctor, alte diplome, certificate si atestate, in conditiile legii.

(2) In cazul programelor de studii organizate in cooperare cu o alti universitate, actele de studii
se elibereaza in conformitate cu prevederile acordurilor interinstitutionale, In conditiile legii.

(3) Rectorul UVT poate anula, cu aprobarea Senatului UVT, o diploma sau un certificat de studii
atunci cand se dovedeste ca s-a obtinut prin mijloace frauduloase sau prin incédlcarea prevederilor
Codului de etica si deontologie profesionald al UVT.

Art. 28. (1) Regimul actelor de studii emise de UVT este cel stabilit prin ordin al ministrului
educatiei, cercetarii, tineretului i sportului.

(2) Continutul si formatul actelor de studii utilizate de UVT sunt cele stabilite prin hotdrare a
Guvernului, initiatd de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.

Art. 29. (1) Programele de studii sunt supuse evaluarii periodice academice interne si externe, in
conditiile legii.

(2) In cazul unor performante academice nesatisficitoare, Senatul UVT, la propunerea
rectorului, pe baza evaluarii interne, poate dispune reorganizarea sau desfiintarea programelor de
studii sau a departamentelor neperformante, fara a prejudicia studentii.

5.2. Organizarea studiilor postuniversitare

Art. 30. (1) UVT organizeaza urmatoarele programe de studii postuniversitare: a) programe
postdoctorale de cercetare stiintifica avansata; b) programe postuniversitare de formare si
dezvoltare profesionala continua.

(2) Formele de organizare si conditiile de desfasurare a programelor de studii postuniversitare
sunt stabilite prin regulamente si metodologii proprii, adoptate de Senatul UVT, in conditiile
legii.

Art. 31. (1) Programele postdoctorale de cercetare stiintifica avansata:
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a) sunt programe destinate persoanelor care au obtinut o diploma de doctor in stiinte cu cel
mult 5 ani Tnainte de admiterea in programul postdoctoral si care doresc sa se
perfectioneze in cadrul unei alte institutii decat cea in care au obtinut titlul de doctor;

b) asigura cadrul institutional pentru dezvoltarea cercetarilor dupa finalizarea studiilor
universitare de doctorat;

C) au o durata de minimum un an;

d) se pot finanta de catre institutii publice sau de catre operatori economici;

e) se desfasoara in cadrul unei scoli doctorale a UVT, pe baza planului de cercetare
stiintifica si creatie universitara propus de cercetatorul postdoctoral si aprobat de scoala
doctorala.

(2) Tn cadrul UVT, programele postdoctorale pot fi organizate doar in cadrul scolilor doctorale
acreditate pentru organizarea de programe de studii universitare de doctorat, precum si in cadrul
unitatilor de cercetare-dezvoltare.

(3) Admiterea la programe postdoctorale se face pe baza metodologiei elaborate de UVT, in
conformitate cu legislatia Tn vigoare.

(4) Cercetatorii postdoctorali sunt incadrati de catre UVT cu contract de munca pe perioada
determinata. Cercetatorii postdoctorali sunt incadrati, de regula, pe functia de cercetator stiintific
sau cercetator stiintific gradul I1l, dar pot fi Tncadrati si pe functii de cercetare superioare
acestora, in functie de indeplinirea conditiilor necesare.

(5) La finalizarea programului postdoctoral, 10SUD-UVT acorda un atestat de studii
postdoctorale.

Art. 32. (1) Programele postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala continud se
organizeaza doar pentru acele domenii in care este acreditat cel putin un program de studii
universitare de licenta.

(2) Programele postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala ale UVT se desfasoara pe
baza unui regulament propriu de organizare si desfasurare, aprobat de Senatul UVT, cu
respectarea reglementarilor in vigoare.

(3) Programele postuniversitare pot utiliza ECTS/SECT si se finalizeaza cu un examen de
certificare a competentelor profesionale asimilate de cursanti pe parcursul programului.
(4) Programele postuniversitare se pot organiza in regim cu taxa sau cu finantare din alte surse.
(5) Au dreptul sa participe la studii postuniversitare absolventii care au absolvit cel putin studii
universitare cu diploma de licenta sau echivalenta.

(6) La finalizarea programelor postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala, UVT
elibereaza un certificat de atestare a competentelor profesionale specifice programului
postuniversitar, alte diplome, certificate si atestate, in conditiile legii.

Capitolul 6
Organizarea cercetarii stiintifice si a creatiei universitare

Art. 33. (1) Activitatea de cercetare stiintifica si creatie universitara cuprinde: a) cercetarea
stiintifica; b) dezvoltarea si inovarea; c) creatia artistica; d) performanta sportiva.

Art. 34. Activitatile de cercetare stiintifica se pot desfasura in mod individual sau colectiv, de
catre personalul didactic si de cercetare titular si asociat, studenti, studenti doctoranzi, cercetdtori
postdoctorali, Tn cadrul UVT sau in colaborare cu universitati si institute de cercetare nationale si
internationale.

Art. 35. (1) Tn UVT, activititile de cercetare stiintific si creatie universitard se desfasoara n
cadrul departamentelor, institutelor/centrelor/laboratoarelor de cercetare stiintifica, centrelor/
atelierelor/studiourilor de creatie artistica si/sau performanta sportiva, unitatilor de productie
teatrala §i cinematograficd, unitdtilor de proiectare, centrelor de consultantd si expertiza,
unitatilor de microproductie si prestdri de servicii.
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(2) Unitatile functionale care desfasoara activitati de cercetare stiintifica sunt infiintate prin
hotdrare a senatului universitar, in conditiile legii, si functioneazd in baza unui regulament
aprobat de senatul universitar.

(3) Senatul UVT poate aproba infiintarea unitatilor de cercetare stiintifica si creatie universitara,
la propunerea consiliilor facultatilor, pe baza recomandarii comisiei de cercetare stiintifica si
creatie universitara a senatului, in urma rezultatelor evaluarii activitatii stiintifice anterioare a
membrilor unitatii respective.

(4) Unitatile functionale care desfasoara activitati de cercetare stiintifica si creatie universitara
pot angaja personal tehnic si administrativ, pe perioadd determinatid sau nedeterminatd, in
limitele resurselor financiare disponibile si cu specificarea expresa a sursei acestor resurse.

Art. 36. (1) Strategia cercetarii stiintifice a UVT este aprobata de Senatul UVT, la propunerea
consiliului de administratie, pe baza avizului comisiei de cercetare stiintifica si creatie
universitara a senatului universitar, si cuprinde activitatile de cercetare stiintifica si creatie
universitara care contribuie la realizarea misiunii UVT ca institutie de cercetare stiintifica
avansata si de educatie.

(2) Consiliile departamentelor, ale scolilor doctorale, ale facultatilor si ale unitatilor functionale
care desfasoara activitati de cercetare stiintifica si creatie universitara propun planurile anuale de
cercetare stiintifica si creatie universitara si le supun avizarii de catre consiliul de administratie si
aprobarii senatului universitar.

(3) Strategia cercetarii stiintifice si a creatiei universitare, precum si planurile de cercetare/creatie
universitara trebuie sd asigure organizarea unei cercetari avansate competitive, prin dezvoltarea
unor scoli stiintifice si directii de cercetare fundamentala si aplicata, prin participarea la proiecte
stiintifice de interes national si international si prin integrarea institutelor si centrelor de cercetare
in retelele nationale si internationale de excelenta.

Art. 37. (1) UVT, asumandu-si prin misiunea sa cercetarea stiintifica avansata, creeaza structuri
tehnico-administrative care faciliteaza managementul activitatilor de cercetare si al proiectelor
de cercetare-dezvoltare derulate de personalul institutiei.

(2) Personalul implicat in activitati de cercetare n institute, laboratoare sau centre de cercetare
ale UVT dispune, in limita proiectelor de cercetare pe care le coordoneaza, de autonomie,
delegata de ordonatorul de credite, in realizarea achizitiilor publice si a gestionarii resurselor
umane necesare deruldrii proiectelor, conform reglementarilor legale in vigoare si verificatd prin
control financiar intern.

Art. 38. (1) Nivelul maxim al regiei pentru granturile si contractele de cercetare este stabilit de
finantator sau de autoritatea contractantd si nu poate fi modificat pe perioada deruldrii acestora.
(2) La sfarsitul fiecarui an bugetar, conducerea UVT prezintd Senatului UVT un raport referitor
la cuantumul regiei pentru granturile de cercetare si la modul in care regia a fost cheltuita.

Art. 39. (1) Unitatile functionale care desfigoard activitati de cercetare stiintificd au buget
propriu.

(2) Finantarea cercetdrii stiintifice Tn UVT se poate realiza in urmatoarele modalitati: a) pe baza
de contracte/granturi incheiate cu Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului,
Consiliul National al Cercetarii Stiintifice, Autoritatea Nationald pentru Cercetare Stiintifica,
Academia Roména sau alte autoritati si institutii nationale, regionale sau locale specializate in
finantarea cercetarii stiintifice si creatiei universitare; b) pe baza de contracte cu organisme
specializate internationale, in special programe finantate de Uniunea Europeana, cu universitati,
institute de cercetare si agenti economici din tard si/sau din strainatate; ¢) pe baza unor granturi
acordate, din fondul propriu de cercetare al UVT, prin competitie internd, in conditiile legii si pe
baza unui regulament propriu aprobat de Senatul UVT.

(3) Activitatile din granturile sau contractele de cercetare ale personalului didactic si de cercetare
se remunereaza conform deciziei directorului de grant sau a directorului de departament, dupa
caz, In conditiile legii.
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(4) Titularul grantului raspunde public, conform contractului Semnat cu autoritatea contractanta,
de modul de gestionare a grantului.

Art. 40. (1) Tn UVT, cercetarea stiintificd si creatia universitard stau la baza procesului de
invatdmant superior si reprezintd o obligatie profesionala a fiecarui cadru didactic si de cercetare.
(2) Activitatea individuala de cercetare stiintifica si creatie universitara reprezintd un criteriu
fundamental de evaluare a membrilor comunitatii academice.

(3) Activitatea de cercetare stiintifica si creatie universitara este evidentiatd in rapoartele de
evaluare academica pentru ocuparea functiilor didactice si de cercetare, constituind criteriul
principal de apreciere a personalului didactic sau de cercetare, in conditiile stabilite prin
regulamentul de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare in UVT.

Art. 41. Membrii comunitatii universitare trebuie sa respecte in activitatea de cercetare stiintifica
si creatie universitara dispozitiile Codului de etica si deontologie profesionala al UVT.

Capitolul 7
Promovarea calitatii in procesul de invatamant,
n cercetarea stiintifica si creatia universitara

Art. 42, Membrii comunitatii academice si studentii sunt implicati, in calitate de parteneri, in
procesul de asigurare a calitatii activitatii de invatamant, cercetare stiintifica si creatie
universitara.

Art. 43. Departamentul de Management al Calitatii are atributii si responsabilitati in procesul de
asigurare a calitatii, prin aplicarea standardelor de calitate si evaluarea calitatii in cadrul UVT, in
conditiile legii, ale prezentei Carte si ale regulamentului de organizare si functionare.

Art. 44. (1) UVT realizeaza, la intervale de maximum 5 ani, evaluarea interna si clasificarea
departamentelor pe 5 niveluri de performanta Tn cercetare, ale carei rezultate sunt publice.

(2) Senatul UVT, la propunerea rectorului, pe baza rezultatelor evaluarii interne, poate dispune
reorganizarea sau desfiintarea departamentelor ori institutelor neperformante, fara a aduce
prejudicii studentilor.

Capitolul 8
Structura organizatorica a UVT

Art. 45. (1) Pentru indeplinirea obiectivelor ce decurg din misiunea asumatd, structura
organizatorica a UVT cuprinde urmatoarele componente: facultati; departamente; scoli
doctorale; institute, centre si laboratoare de cercetare si/sau de proiectare; centre de consultanta;
studiouri si ateliere artistice; editura; cluburi sportive; centre pentru formarea continud a
resurselor umane; unitati de microproductie si prestari servicii; statiuni experimentale; alte
entitati pentru activitati de productie si transfer de cunoastere si tehnologie; servicii tehnico-
administrative.

(2) UVT poate infiinta, pe perioada determinata si pe proiecte, unitati de cercetare distincte sub
raportul bugetului de venituri si cheltuieli, care au autonomie si statute proprii, aprobate de
Senatul UVT.

(3) Componentele organizatorice prevazute la alin. (1) si (2) sunt organizate de UVT astfel incéat
institutia sa isi realizeze misiunea, sa asigure criteriile i standardele de calitate, sa gestioneze in
mod eficient activitatile de invatamant, cercetare, productie si/sau transfer cognitiv si tehnologic
si sa asigure sprijinul administrativ adecvat membrilor comunitatii universitare.

(4) Toate componentele organizatorice ale UVT se infiinteaza prin hotarare a Senatului UVT si
sunt organizate in baza unui regulament aprobat de catre acesta, cu respectarea legislatiei Tn
vigoare.
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Art. 46. (1) UVT este Institutie Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat (denumita in
continuare IOSUD-UVT).

(2) 10SUD-UVT functioneaza in baza regulamentului institutional privind organizarea si
desfasurarea studiilor universitare de doctorat in UVT care este aprobat de catre Senatul UVT, in
conditiile legii si ale Codului studiilor universitare de doctorat.

8.1. Componentele organizatorice ale UVT care desfisoara
activitati didactice, de cercetare stiintifica si creatie universitara

Art. 47. (1) Facultatea reprezinta unitatea functionald de bazd a UVT care elaboreaza si
gestioneaza programele de studii. Facultatea corespunde unuia sau mai multor domenii ale
stiintelor, artelor sau sportului.

(2) Facultatile se infiinteaza, se organizeaza sau se desfiinteaza la propunerea si cu aprobarea
Senatului UVT, prin hotarare a Guvernului privind structura institutiilor de Invatdmant superior,
initiata anual de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.

(3) O facultate poate include unul sau mai multe departamente, scoli doctorale, scoli
postuniversitare si extensii universitare care sunt responsabile de organizarea programelor de
studii pe tipuri si cicluri de studii universitare.

Art. 48. (1) Departamentul este unitatea academicad functionald care asigurd producerea,
transmiterea si valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de specialitate.

(2) Departamentul pentru Formare Profesionald Continud functioneaza in structura UVT. Toate
celelalte departamente academice functioneaza in structura facultatilor.

(3) Departamentul se infiinteaza, se organizeaza, se divizeaza, se comaseaza sau se desfiinteaza
prin hotarare a Senatului UVT, la propunerea consiliului facultatii in care functioneaza.

(4) Departamentul poate avea in componentd centre sau laboratoare de cercetare, centre de
consultanta si expertiza, ateliere artistice, centre de performanta sportiva, scoli postuniversitare si
extensii universitare.

(5) Departamentul poate organiza centre sau laboratoare de cercetare, care functioneaza ca
unitdti de venituri si cheltuieli in cadrul UVT.

Art. 49. (1) Scoala doctorala este unitatea academica functionala care organizeaza si desfasoara
programele de studii universitare de doctorat.

(2) Scoala doctorala este asimilata din punct de vedere functional unui departament.

(3) Scoala doctorala poate organiza centre sau laboratoare de cercetare care functioneaza ca
unitati de venituri si cheltuieli Tn cadrul universitatii.

(4) Scoala doctorala functioneaza in structura IOSUD-UVT, pe baza unui regulament aprobat in
conformitate cu prevederile legii, ale Codului studiilor universitare de doctorat si ale
regulamentului institutional de organizare i desfasurare a programelor de studii universitare de
doctorat.

Art. 50. Departamentul de Formare Profesionald Continua este unitatea academica functionald a
UVT in cadrul cdreia se asigurd formarea continud a cadrelor didactice din invatamantul
preuniversitar, prin urmatoarele programe de dezvoltare profesionald si evolutie n cariera
didactica: a) programe de perfectionare a pregatirii stiintifice, psiho-pedagogice si didactice; b)
programe de formare In domeniile conducerii, Indrumarii si evaludrii invatamantului
preuniversitar; c¢) cursuri de pregatire pentru examenele de obtinere a gradelor didactice si
organizarea acestor examene; d) programe de conversie profesionala.

Art. 51. (1) Institutul de cercetare stiintificd/creatie universitara este unitatea academica
functionald care desfasoara activitate de cercetare stiintifica/creatie universitara in unul sau mai
multe domenii de specialitate.

(2) Centrul de cercetare stiintifica/creatic universitara este unitatea academica functionald
formata din cercetatori si cadre didactice care realizeaza activitati de cercetare stiintificd/creatie
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universitara si participa la competitiile nationale si internationale pentru obtinerea unor granturi
pentru proiectele de cercetare stiintifica/creatie universitara, constituita cu scopul unei mai bune
utilizari a potentialului de cercetare stiintificd/creatie universitard artisticd si al cresterii
(3) Laboratorul de cercetare este unitatea academica functionald prevazutd cu dotari speciale
(echipamente, aparate si instrumente) pentru desfasurarea activitatilor de cercetare stiintifica/
creatie universitara si a lucrarilor practice.

Art. 52. Centrul/atelierul/studioul de creatie artistica este unitatea academica functionald formata
din cercetatori, cadre didactice si artisti, care au preocupari comune in domeniul creatiei artistice,
constituitd cu scopul unei mai bune utilizari a potentialului de creatie si performanta artistica si al
Art. 53. Clubul sportiv este unitatea functionald formata din cadre didactice, personal nedidactic
si sportivi care desfasoara activitati specifice si participa la competitii sportive, asigurand
implicarea UVT in viata comunitatii locale, regionale si nationale, precum si cresterea
Art. 54. (1) Centrul de consultanta si expertiza este unitatea functionala constituita, in conditii de
autofinantare, in scopul asigurarii cadrului de desfasurare a activitatilor practice de catre studenti
si doctoranzi, precum si al obtinerii de venituri suplimentare prin valorificarea potentialului
profesional al membrilor comunitatii academice.

(2) Centrul de consultanta si expertiza poate fi organizat la nivelul UVT sau la nivelul
facultatilor.

Art. 55. (1) Unitatea de microproductie este unitatea functionala constituitd in conditii de
autofinantare, in cadrul careia se desfisoara activitdti de practica, de cercetare si de transfer
tehnologic al rezultatelor cercetdrii prin activitdti economice de microproductie si prestiri de
servicii, in scopul asigurarii parteneriatului intre cercetare si productie si al transferului
rezultatelor cercetarii catre societate.

(2) Unitatea de microproductie poate fi organizata la nivelul UVT sau la nivelul facultatilor.

8.2. Componentele organizatorice ale UVT
care asigura servicii administrative

Art. 56. Structura administrativdi a UVT este organizata pe directii.

Art. 57. In subordinea directdi a rectorului sunt organizate si functioneazi: a) Cabinetul
Rectorului; b) Compartimentul Secretariat General al UVT; c) Secretariatul Rectoratului; d)
Departamentul de Management al Calitatii; e) Departamentul de Resurse Umane; f)
Compartimentul Juridic; g) Compartimentul de Audit Intern; h) Compartimentul de Relatii
Publice si Imagine Universitara; i) Editura UVT.

Art. 58. (1) Directia Generalda Economico-Administrativd cuprinde: a) Departamentul
Economic-Financiar; b) Departamentul de Informatizare si Comunicatii; c¢) Departamentul
Social-Administrativ; d) Serviciul de Achizitii Publice; e) Serviciul Tehnic; f) Tipografia UVT.
(2) Directia Generalda Economico-Administrativa este condusd de directorul general
administrativ.

Art. 59. La nivelul UVT, in subordinea prorectorilor de resort, functioneaza urmatoarele unitati
functionale administrative: a) Departamentul de Relatii Internationale; b) Departamentul de
Management al Proiectelor; ¢) Departamentul de Educatie Continua, Invitimant la Distanti si cu
Frecventa Redusa; d) Centrul de Consiliere Psihologica si de Orientare in Cariera; e) Centrul de
Asistenta si Integrare Psihopedagogica.

Art. 60. Departamentul de Management al Calitatii este unitatea functionald administrativa care
asigurd aplicarea standardelor de calitate in cadrul UVT, face propuneri privind imbunatatirea
activitatii de evaluare si asigurare a calitdtii In concordantd cu standardele nationale si europene,
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deruleaza programe de audit al calitatii la nivelul UVT, al facultatilor si al departamentelor,
furnizeaza informatiile necesare pentru evaluarea calitatii in UVT si publicd rapoarte privind
asigurarea calitatii In UVT.

Art. 61. Departamentul de Relatii Internationale este unitatea functionala administrativa care
asigurd: a) suportul organizational, informational si logistic necesar derularii programelor de
cooperare europeand si internationald, finantate de Guvernul Romaéniei, de Uniunea Europeana
sau din alte surse, precum si deruldrii acordurilor bilaterale cu universitati din strdinatate; b)
accesul oricarei persoane la informatiile de interes public privind aceste programe.

Art. 62. Departamentul de Management al Proiectelor este unitatea functionala administrativa
care asigura: a) suportul organizational, informational si logistic necesar elaborarii,
implementarii si gestiondrii proiectelor de cercetare stiintifica, creatie artistica si performanta
sportiva in vederea integrarii in retele si structuri de cercetare nationale si internationale; b) ofera
asistentd de specialitate, consiliere si suport tehnic membrilor comunitatii academice in
gestionarea si managementul proiectelor.

Art. 63. Departamentul de Educatie Continua, Invatimént la Distantd si cu Frecventd Redusa
este unitatea functionala administrativd care asigura managementul si suportul tehnic pentru
derularea programelor de educatie continua, de invataimant la distanta si de invatamant cu
frecventa redusa.

Art. 64. Centrul de Consiliere Psihologica si de Orientare in Cariera ofera servicii de consiliere
psihologicd si orientare in cariera studentilor si absolventilor UVT, precum si altor membri ai
comunitatii academice.

Art. 65. Centrul de Asistentd si Integrare Psihopedagogica oferd servicii de consiliere
psihologica si integrare in comunitatea universitard a studentilor care apartin unor grupuri cu
cerinte educationale speciale.

Art. 66. Cabinetul Rectorului si Secretariatul Rectoratului asigura suportul organizational,
informational si logistic necesar desfasurdrii, de catre rector, a activitatilor de management si de
reprezentare a UVT in relatia cu tertii.

Art. 67. (1) Compartimentul Secretariat General al UVT cuprinde in structura sa: Secretariatele
prorectorilor; Secretariatul acte de studii; Secretariatul registratura si curierat; Arhiva.

(2) Secretariatul fiecarei facultati se subordoneaza ierarhic decanului si are relatii functionale cu
Compartimentul Secretariat General al UVT.

Art. 68. Departamentul de Resurse Umane este unitatea tehnico-administrativa functionala care
indeplineste atributii de executie privind recrutarea, selectia, promovarea, dezvoltarea si
instruirea personalului administrativ si auxiliar al UVT, asigurarea legalitatii intocmirii statelor
de functii, a grilelor de salarizare, a aplicarii masurilor de recompensare si sanctionare a
membrilor comunitatii academice si a personalului tehnico-administrativ.

Art. 69. Departamentul Economico-Financiar este unitatea tehnico-administrativa functionala
care indeplineste atributii de executie privind alocarea i gestionarea resurselor materiale si
financiare, organizarea si desfagurarea activitatilor specializate de natura financiara, de evidenta
si de raportare contabila ale UVT.

Art. 70. Departamentul de Informatizare si Comunicatii este unitatea tehnico-administrativa
functionald care: a) administreaza sistemul informatic integrat de gestionare a procesului de
educatie si de cercetare, a informatiilor specifice activitatilor desfasurate Tn cadrul tuturor
componentelor organizatorice ale UVT; b) asigurd functionarea sistemului de comunicatii prin
Internet pentru membrii comunitatii universitare; c¢) asigurd informatiile publice privind
programele academice si facilitatile educationale ale UVT.

Art. 71. Departamentul Social-Administrativ este unitatea tehnico-administrativa functionala
care Indeplineste atributii executive cu privire la: a) gestionarea, conservarea, paza si securitatea
spatiilor de invatamant, de cercetare stiintifica, creatie universitard si administrative; b)
realizarea serviciilor social-administrative pentru membrii comunitatii universitare.
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Art. 72. (1) Editura UVT este unitatea tehnico-administrativa functionala care, in regim de
autofinantare, desfasoara activitati specifice procesului de editare de carti, manuale si publicatii
periodice ale UVT si ale membrilor comunitatii academice.

(2) Tipografia UVT este unitatea tehnico-administrativa functionala care, in regim de
autofinantare, desfasoara activitati de tiparire de: a) carti, manuale si publicatii periodice ale
membrilor comunitatii academice; b) materiale publicitare si de informare privind activitatea
UVT.

Art. 73. (1) In structura facultitilor pot fi constituite, cu aprobarea Senatului UVT, in limita
resurselor financiare disponibile ce pot fi alocate de cétre facultate in acest sens, diverse
compartimente administrative corespondente celor de la nivelul UVT. Aceste compartimente
sunt asimilate componentei structural-administrative birou sau serviciu, in functie de numarul de
angajati.

(2) Aceste compartimente se subordoneaza ierarhic decanului si au relatii functionale cu
compartimentele corespondente de la nivelul UVT.

Capitolul 9
Conducerea universitatii

Art. 74. (1) Structurile de conducere in UVT sunt: a) senatul universitar si consiliul de
administratie, la nivelul universitatii; b) consiliul facultatii; ¢) consiliul departamentului.

(2) Structura de conducere a IOSUD-UVT este Consiliul pentru Studii Universitare de Doctorat
al UVT (CSUD-UVT).

Art. 75. (1) Functiile de conducere in UVT sunt urmatoarele: a) rectorul, prorectorii si directorul
general administrativ, la nivelul universitétii; b) decanul si prodecanii, la nivelul facultétii; c)
directorul de departament, la nivelul departamentului.

(2) Functia de conducere a IOSUD-UVT este directorul consiliului pentru studii universitare de
doctorat.

Art. 76. (1) Mandatele de reprezentare in structurile de conducere ale UVT si ale IOSUD-UVT,
mandatul in functia de rector si mandatul in functia de director de departament se obtin printr-un
proces de alegeri desfasurat conform regulamentului de alegeri al UVT.

(2) Mandatele in functia de director al consiliului pentru studii universitare de doctorat CSUD-
UVT si de decan se obtin in urma unui concurs organizat de noul rector, in conditiile legii.

(3) Prorectorii sunt desemnati de catre rector, iar prodecanii fiecarei facultati sunt desemnati de
catre decanii facultatilor respective.

(4) Directorii scolilor doctorale sunt numiti de catre Consiliul pentru Studii Universitare de
Doctorat.

(5) Procesul de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul
universitatii, al facultatilor si departamentelor respecta principiul reprezentativitatii pe facultati,
departamente si domenii/programe de studii.

Art. 77. (1) Hotararile senatului universitar, ale consiliilor facultatilor si ale consiliilor
departamentelor se iau cu votul majoritdtii membrilor prezenti, dacd numarul celor prezenti
reprezinta cel putin doua treimi din numarul total al membrilor.

(2) Membrii acestor structuri de conducere au drept de vot deliberativ egal.

Art. 78. Mentinerea n functie a directorului general administrativ se face pe baza acordului scris
al acestuia de sustinere executivi a planului managerial al noului rector. In caz contrar, consiliul
de administratie al UVT organizeaza concursul pentru ocuparea functiei de director general
administrativ, in conditiile legii.

Art. 79. Regulamentul cuprinzand metodologia de alegere a structurilor si functiilor de
conducere in UVT prevede obligatia candidatilor de a depune o declaratie publica pe propria
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raspundere in care vor mentiona dacd au avut sau nu calitatea de lucrator al Securitétii sau de
colaborator al acesteia.

9.1. Structurile de conducere la nivelul UVT

9.1.1. Senatul universitar

Art. 80. (1) Senatul universitar reprezinta comunitatea universitara si este cel mai Tnalt for de
decizie si deliberare la nivelul UVT.
(2) Senatul UVT are urmatoarele atributii:

a)
b)
c)

d)
e)

f)
9)
h)

)

garanteaza libertatea academica si autonomia universitara;

elaboreaza si adopta, in urma dezbaterii cu comunitatea universitara, Carta universitara;
elaboreaza si aproba Codul de asigurare a calitatii si Codul de etica si deontologie
profesionala al UVT,;

adopta Codul UVT al drepturilor si obligatiilor studentului;

aprobd regulamentele cuprinzdnd metodologiile privind organizarea si functionarea
universitatii si a componentelor sale organizatorice;

aprobd planul strategic de dezvoltare institutionalda si planurile operationale, la
propunerea rectorului;

aproba structura, organizarea si functionarea universitdtii, la propunerea rectorului si cu
respectarea legislatiei in vigoare;

aproba infiintarea, divizarea, comasarea si desfiintarea componentelor organizatorice
didactice, de cercetare si tehnico-administrative ale UVT;

aproba proiectul de buget si executia bugetara;

incheie contractul de management cu rectorul;

controleazd activitatea rectorului si a consiliului de administratie prin comisii
specializate;

valideaza concursurile publice de selectie pentru functiile de director al consiliului pentru
studii universitare de doctorat si de decan;

aproba metodologia de concurs, standardele UVT de ocupare a posturilor didactice si
rezultatele concursurilor pentru angajarea personalului didactic si de cercetare;

aproba statele de functii ale personalului didactic si de cercetare §i numarul posturilor
pentru personalul didactic si de cercetare auxiliar;

hotaraste in privinta salarizarii personalului didactic si de cercetare, in conditiile legii;
stabileste norma didactica efectiva in mod diferentiat, in functie de domeniu, de
specializare, de ponderea disciplinelor in pregdtirea de specialitate a studentilor si de
dimensiunea formatiunilor de studiu;

poate decide, prin regulament, marirea normei didactice sdptdmanale minime, cu
respectarea standardelor de asigurare a calitdtii, fara a depasi limita maxima prevazuta de
lege, precum si reducerea normei didactice cu cel mult 30% pentru personalul care
exercitd o functie de conducere in cadrul UVT sau de indrumare si control in cadrul
ministerului de resort;

aprobd, in baza criteriilor de performantd profesionald §i a situatiei financiare,
continuarea activitatii unui cadru didactic sau de cercetare dupd pensionare, in baza unui
contract pe perioada determinatd de un an, in conditiile legii;

aproba metodologia de evaluare periodica a rezultatelor si performantelor activitatilor
didactice si de cercetare ale personalului didactic si de cercetare si evalueaza periodic
rezultatele si performantele acestuia;

aproba, la propunerea rectorului, sanctionarea personalului cu performante profesionale
reduse, in baza unei metodologii proprii si a legislatiei in vigoare;
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u) aproba anual, cu cel putin trei luni inainte de Inceperea anului universitar, structura anului
universitar si calendarul activitatilor educationale;

V) aproba, in conditiile legii, programele de studii universitare, planurile de invatamant
aferente acestora, regulamentele de organizare si functionare aferente fiecdrui ciclu
universitar, regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor si regulamentele
de organizare si functionare a programelor postuniversitare de formare si dezvoltare
profesionald continua;

w) aproba numarul si dimensiunile formatiilor de studiu, cu respectarea standardelor de
calitate, conform legii;

X) aproba regulamentul UVT de organizare a admiterii, metodologia de evaluare pe parcurs
a studentilor, metodologia privind recunoasterea si echivalarea studiilor sau a perioadelor
de studii efectuate in tard sau in strdindtate si regulamentul privind organizarea si
desfasurarea examenelor de finalizare a studiilor;

y) aproba atributiile studentilor-doctoranzi incadrati ca asistenti de cercetare sau asistenti
universitari pe o perioada determinata si, in situatii speciale, la propunerea
conducatorului de doctorat si in limita fondurilor disponibile, prelungirea cu 1-2 ani a
duratei programului de studii universitare de doctorat;

z) aproba regulamentul de elaborare a acordurilor si de desfasurare a programelor de
cooperare nationala si internationala ale UVT;

aa) aproba, pe baza propunerilor consiliului de administratie, sustinerea de activitati de
predare si cercetare 1n alte institutii de invatamant superior sau de cercetare de caitre
personalul titular al UVT, respectiv invitarea pe o duratd determinatd in cadrul UVT a
unor cadre didactice universitare si a altor specialisti cu valoare recunoscuta in domeniu,
din tara sau din strainatate, in calitate de cadre didactice universitare invitate cu statut de
asociat, in conditiile legii;

bb) aproba acordarea anului sabatic, conform legii;

cc) aproba acordarea titlurilor si distinctiilor onorifice;

dd) aproba comisiile de analiza propuse de rector pentru investigarea abaterilor disciplinare
savarsite de membrii comunitatii universitare;

ee) stabileste sanctiunile disciplinare date in competenta sa prin lege;

ff) stabileste plafoane privind cheltuielile care pot fi aprobate de catre rector;

gg) valideaza raportul anual al rectorului privind starea UVT, in baza referatelor realizate de
comisiile sale de specialitate;

hh) aproba infiintarea de spin-off-uri si start-up-uri, societati comerciale, fundatii sau
asociatii, si acordarea, prin contract, a dreptului de administrare si folosinta asupra
activelor patrimoniale;

i) aproba anularea de catre rector a certificatelor sau diplomelor de studii, atunci cand se
dovedeste ca acestea s-au obtinut prin mijloace frauduloase sau prin incélcarea
prevederilor codului de etica si deontologie profesionala universitara al UVT;

JJ) stabileste numarul membrilor si componenta Biroului electoral al UVT si al comisiilor
electorale desemnate sa coordoneze procesul de alegeri pentru structurile si functiile de
conducere ale UVT,

kk) in cazul revocarii din functie a rectorului de catre minister, desemneaza un prorector care
reprezintd Universitatea si care devine ordonator de credite si finalizeaza, conform legii,
procedurile de desemnare a unui nou rector;

II) valideaza rezultatele alegerilor pentru structurile si functiile de conducere de la nivelul
universitatii, al IOSUD-UVT, al facultatilor, al departamentelor si al scolilor doctorale;
mm) valideaza rezultatele concursurilor pentru functiile de decan si director al

consiliului pentru studii universitare de doctorat;

nn) indeplineste orice alte atributii date in competenta sa prin lege.
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(3) Senatul universitar este compus din 53 de membri, din care 39 de reprezentanti ai
personalului didactic si de cercetare stiintifica si 14 reprezentanti ai studentilor.

(4) Repartizarea membrilor senatului universitar pe facultati se stabileste prin regulamentul
cuprinzand metodologia cu privire la alegerea structurilor si functiilor de conducere universitara,
cu respectarea principiului reprezentdrii in senat a personalului didactic si de cercetare stiintifica,
respectiv a studentilor fiecarei facultati.

(5) Numarul de reprezentanti ai facultatilor in senat care depaseste numarul de membri ai
senatului rezultat din aplicarea, In prima etapa, a principiului reprezentarii fiecdrei facultati, se
stabileste intr-o a doua etapa prin aplicarea criteriului ponderii personalului didactic si de
cercetare titular al facultatii in totalul personalului didactic si de cercetare titular in UVT, in
proportie de doud treimi, si, intr-o a treia etapd, a criteriului aportului facultatii la rezultatele
cercetarii stiintifice ale UVT, in proportie de o treime.

(6) Numarul de reprezentanti ai studentilor in senat care excede numarului de membri ai
senatului rezultat din aplicarea principiului reprezentarii fiecarei facultati se repartizeaza astfel: 2
locuri organizatiei studentesti reprezentative 1a nivel de UVT si 1 loc facultatii care are cel mai
mare numar de studenti.

(7) Structura stabilita a Senatului UVT este cea prevazuta in anexele nr. 1 si 2 ale prezenteli
Carte.

(8) Au calitatea de invitati permanenti la sedintele Senatului UVT membrii consiliului de
administratie si un delegat al sindicatului reprezentativ la nivel de UVT.

(9) Durata unui mandat de reprezentare a cadrelor didactice si de cercetare in Senatul UVT este
de 4 ani, cu posibilitatea innoirii succesive de maximum doua ori.

(10) Durata unui mandat de reprezentare a studentilor in Senatul UVT este de 1 an.

(11) Reprezentantii personalului didactic si de cercetare pot fi membri ai Senatului UVT cét timp
au incheiat un contract de munca cu UVT.

(12) Reprezentantii studentilor pot fi membri ai Senatului UVT cat timp isi pastreaza statutul de
student reprezentant detinut la data alegerii lor.

(13) Reprezentantii personalului didactic si de cercetare in Senatul UVT sunt alesi prin votul
universal, direct, secret, egal si liber exprimat al tuturor cadrelor didactice si cercetatorilor
titulari, cu respectarea normei de reprezentare a fiecarei facultati si departament.

(14) Reprezentantii personalului didactic si de cercetare in Senatul UVT pot fi revocati din
aceasta calitate in cazul incalcarii legislatiei sau a Codului de etica si deontologie profesionala al
UVT, la cererea a cel putin unei treimi din numarul total al cadrelor didactice si de cercetare
titulare in UVT, in conditiile de cvorum si majoritate cerute pentru alegerea in functie.

(15) Reprezentantii studentilor Tn Senatul UVT sunt alesi prin votul universal, direct, secret, egal
si liber exprimat al tuturor studentilor din cadrul universitatii.

(16) Senatul in exercitiu are obligatia sa organizeze cu minimum sase luni Tnainte de expirarea
mandatului sdu referendumul privind alegerea modalitatii de desemnare a rectorului si sd aprobe
regulamentul cuprinzand metodologia privind alegerea structurilor universitare de conducere si
ocuparea functiilor de conducere in UVT.

(17) Procedurile de alegeri trebuie finalizate Tnainte de expirarea mandatului Tn curs al senatului
universitar.

(18) Senatul se considera dizolvat in ziua intrunirii noului senat.

(19) Senatul universitar isi alege, prin vot universal, direct, secret, egal si liber exprimat, un
presedinte care conduce sedintele senatului universitar si reprezintd senatul universitar in
raporturile cu rectorul.

(20) Senatul universitar se intruneste in sedinte ordinare, lunar, si in sedinte extraordinare.

(21) Senatul universitar poate fi convocat de rector sau la cererea a cel putin unei treimi dintre
membrii senatului universitar.
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(22) Senatul universitar elaboreaza si aproba un regulament propriu privind organizarea si
functionarea sa.

(23) Senatul universitar constituie comisii de Specialitate prin care controleaza activitatea
conducerii executive a UVT si a consiliului de administratie. Rapoartele de monitorizare si de
control sunt prezentate periodic si discutate in senatul universitar, stind la baza rezolutiilor
senatului universitar.

9.1.2. Consiliul de administratie al UVT

Art. 81. (1) Consiliul de administratie al UVT asigurd, sub conducerea rectorului, conducerea
operativa a universitatii si aplica deciziile strategice ale senatului universitar.
(2) Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

9)
h)

)
K)
1)

propune senatului universitar strategii ale universitatii pe termen lung si mediu, precum si
politici pe domenii de interes ale universitatii;

propune senatului universitar infiintarea, divizarea, comasarea si/sau desfiintarea
componentelor organizatorice de Tnvatamant si cercetare ale universitatii;

elaboreaza si inainteaza spre aprobare senatului regulamentele si metodologiile privind
organizarea si functionarea universitatii si a tuturor componentelor sale organizatorice;
stabileste in termeni operationali bugetul institutional;

aproba executia bugetara si bilantul anual,

avizeaza propunerile de programe noi de studii i formuleaza propuneri catre senatul
universitar de desfiintare a celor care nu se mai Incadreazd in misiunea universitatii sau
care sunt nesustenabile din punct de vedere academic si financiar;

analizeazd si inainteazd senatului universitar spre aprobare planurile de invatdmant
aferente programelor de studii universitare;

propune senatului formatiile de studiu si dimensiunile acestora, cu respectarea
standardelor de calitate;

propune senatului regulamentul de organizare a admiterii, metodologia de evaluare pe
parcurs a studentilor, metodologia privind recunoasterea si echivalarea studiilor sau a
perioadelor de studii efectuate in tara sau in strdindtate si regulamentul privind
organizarea si desfasurarea examenelor de finalizare a studiilor;

propune senatului structura anului universitar si calendarul activitatilor educationale;
aproba propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare;

analizeaza statele de functii ale personalului didactic si de cercetare si numarul posturilor
pentru personalul didactic si de cercetare auxiliar;

m) propune senatului aprobarea atributiilor studentilor-doctoranzi incadrati ca asistenti de

0)
p)

Q)

cercetare sau asistenti universitari pe o perioada determinata si, in situatii speciale, la
propunerea conducatorului de doctorat si in limita fondurilor disponibile, Tnainteaza
senatului spre aprobare prelungirea cu 1-2 ani a duratei programului de studii universitare
de doctorat;

propune senatului, in baza criteriilor de performantd profesionald si a situatiei financiare,
aprobarea continudrii activitdtii unui cadru didactic sau de cercetare dupa pensionare, in
baza unui contract pe perioada determinata de un an, in conditiile legii;

aproba operatiunile financiare care depasesc plafoanele stabilite de senatul universitar;
inainteaza senatului universitar spre aprobare cadrul de desfasurare a actiunilor de
cooperare nationald si internationala;

propune senatului stabilirea, diferentiatd, a normei universitare efective, in functie de
domeniu, de specializare, de ponderea disciplinelor in pregatirea de specialitate a
studentilor si de dimensiunea formatiunilor de studiu, si marirea, prin regulament, a
normei didactice saptdmanale minime, cu respectarea standardelor de asigurare a calitatii,
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respectiv sau reducerea normei didactice cu cel mult 30% pentru personalul care exercita
o functie de conducere in cadrul universitatii sau de indrumare si control in cadrul
ministerului de resort;

r) propune senatului aprobarea sustinerii de activitati de predare si cercetare in alte institutii
de invatamant superior sau de cercetare de catre personalul UVT, respectiv invitarea pe o
duratd determinatd in cadrul Universitatii a unor cadre didactice universitare si a altor
specialisti cu valoare recunoscuta in domeniu, din tard sau din strdinatate, in calitate de
cadre didactice universitare asociate invitate;

S) inainteaza senatului propunerile de acordare a anului sabatic;

t) aproba cererile de concediu fard platd ale personalului didactic care solicita sa se
specializeze sau sa participe la programe de cercetare stiintifica si creatie universitara in
tara sau in strainatate;

u) stabileste perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic,
conform legii;

V) elaboreaza si inainteaza senatului universitar metodologia de evaluare periodica a
rezultatelor si performantelor in activitatea de cercetare si didactica ale personalului
didactic si de cercetare si metodologia de sanctionare a personalului cu rezultate
profesionale la un nivel redus;

W) organizeaza concursul pentru ocuparea postului de director general administrativ;

X) propune senatului spre avizare structura si componenta comisiei de etica si deontologie
profesionald a UVT,;

y) propune senatului infiintarea de spin-off-uri si start-up-uri, societati comerciale, fundatii
sau asociatii §i acordarea, prin contract, a dreptului de administrare si folosintd asupra
activelor patrimoniale;

z) indeplineste alte atributii stabilite de senatul universitar, conform legii.

(3) Consiliul de administratie este format din rector, prorectori, decani, directorul general
administrativ si un reprezentant al studentilor, desemnat de organizatia studenteasca
reprezentativa la nivel de UVT.

(4) Studentii au cate un reprezentant in comisiile de etica si deontologie profesionala, de cazari,
de asigurare a calitdtii, precum si in alte comisii cu caracter social.

(5) Un delegat al sindicatului reprezentativ la nivel de UVT are calitatea de invitat la sedintele
consiliului de administratie in cazul in care sunt dezbatute probleme privind raporturile de munca
dintre UVT si salariatii acesteia.

(6) Consiliul de administratie este condus de catre rector.

(7) Consiliul de administratie se intruneste in sedinte ordinare, bilunar, si in sedinte
extraordinare.

(8) Consiliul de administratie poate fi convocat de rector sau la cererea a cel putin unei treimi din
numarul membrilor acestui consiliu.

(9) Consiliul de administratie elaboreazd un regulament propriu privind organizarea si
functionarea sa si 1l supune aprobarii senatului universitar.

9.1.3. Consiliul pentru studii universitare de doctorat

Art. 82. (1) Institutia Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat (IOSUD-UVT) este
condusda de consiliul pentru studiile universitare de doctorat, care constituie o structura
manageriald, administrativa si profesionala distincta.

(2) Consiliul pentru studii universitare de doctorat este condus de un director numit de catre
rector in urma unui concurs. Functia de director al consiliului pentru studiile universitare de
doctorat este asimilata functiei de prorector.
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(3) Consiliul pentru studiile universitare de doctorat functioneaza in baza Codului studiilor
universitare de doctorat si a regulamentului institutional de organizare si desfasurare a studiilor
universitare de doctorat.
(4) Consiliul pentru studiile universitare de doctorat are urmatoarele atributii:
a) stabilirea strategiei IOSUD-UVT;
b) elaborarea regulamentului institutional de organizare si desfasurare a programelor de
studii universitare de doctorat la nivelul IOSUD-UVT;
C) aprobarea deciziilor privind infiintarea si desfiintarea scolilor doctorale din cadrul
IOSUD-UVT;
d) selectarea conducatorilor de doctorat care fac parte dintr-0 scoala doctorala nou infiintata;
e) alte atributii specifice, stabilite prin regulamentul institutional de organizare si
desfasurare a programelor de studii universitare de doctorat, potrivit legii.
(5) Membrii consiliului pentru studiile universitare de doctorat sunt desemnati in conformitate cu
metodologia propusa de catre rectorul UVT si este aprobata de catre Senatul UVT, in conditiile
legii si ale Codului studiilor universitare de doctorat.
(6) Mandatul membrilor consiliului pentru studiile universitare de doctorat este de 4 ani.
(7) Membrii consiliului pentru studiile universitare de doctorat care au fost alesi de catre
conducdtorii de doctorat din cadrul IOSUD-UVT pot fi revocati din aceastd calitate in cazul
incalcarii legislatiei sau a normelor de etica si deontologie profesionald al UVT, la cererea a cel
putin 0 treime din numarul total al conducatorilor de doctorat ai UVT, in conditiile de cvorum si
majoritate cerute pentru alegerea in functie.
(8) Consiliul pentru studiile universitare de doctorat se intruneste in sedinte la cererea
directorului consiliului sau a cel putin unei treimi a numarului membrilor sai.

9.1.4. Consiliul facultatii

Art. 83. (1) Consiliul facultatii reprezinta organismul decizional si deliberativ al facultatii.
(2) Consiliul facultatii are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza si adopta strategii si politici pe domenii de interes ale facultatii;

b) aproba, la propunerea decanului, structura, organizarea si functionarea facultatii;

C) propune consiliului de administratie infiintarea, divizarea, comasarea sau desfiintarea
departamentelor;

d) aproba programele de studii gestionate de facultate;

e) avizeaza propunerile de programe noi de studii si formuleaza propuneri cétre consiliul de
administratie de desfiintare a celor care nu se mai incadreaza in misiunea universitatii sau
care sunt ineficiente academic si financiar;

f) analizeaza si inainteaza consiliului de administratie, spre avizare, planurile de invatamant
ale programelor de studii universitare;

g) avizeaza statele de functii ale personalului didactic si de cercetare din cadrul
departamentelor facultatii si le inainteaza Senatului UVT pentru aprobare;

h) decide, la propunerea directorului de departament, marirea normei didactice a
personalului didactic care nu desfagoara activitati de cercetare stiintifica/creatie
universitara sau echivalente acestora, precum si, in cazuri de exceptie, diminuarea normei
didactice minime si completarea acesteia cu activitati de cercetare stiintifica/creatie
universitara, in conditiile legii;

I) avizeaza propunerile departamentelor de scoatere la concurs a posturilor didactice si de
cercetare;

J) avizeaza angajarea specialistilor cu valoare stiintificd recunoscuta in domeniu in calitate
de cadre didactice si cercetatori invitati cu Statut de asociat, in conditiile legii;
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K) controleaza activitatea decanului, prodecanilor si directorilor de departamente si aproba
rapoartele anuale privind starea generala a facultatii, asigurarea calitatii si respectarea
eticii universitare la nivelul facultatii;

I) avizeaza rezultatele alegerilor efectuale la nivelul departamentelor facultatii;

m) aproba parcurgerea de catre studenti a 2 ani de studii intr-un singur an, in conditiile legii;

n) aproba comisiile de evaluare si reevaluare a activitatii didactice si stiintifice a cadrelor
didactice si de cercetare ale facultatii;

0) avizeaza candidatii pentru concursul de selectie privind ocuparea functiei de decan,
conform legii;

p) propune rectorului revocarea din functie a decanului facultatii, cand constata incalcarea
de catre acesta a dispozitiilor legale in vigoare si a Codului de etica si deontologie
profesionala al UVT,;

q) stabileste sanctiunile disciplinare date in competenta sa prin lege;

r) 1indeplineste alte atributii aprobate de senatul universitar si in conformitate cu legislatia in
vigoare.

(3) Consiliul facultatii poate avea intre 9 si 23 de membri, din care cel mult 75% cadre didactice
si de cercetare, respectiv cel putin 25% studenti.

(4) Numarul membrilor consiliului fiecarei facultati se stabileste prin metodologia cu privire la
alegerea structurilor de conducere universitard, in functie de numarul de departamente si de
marimea comunitatii universitare a facultatii.

(5) Repartizarea membrilor consiliului facultatii pe departamente se stabileste prin regulamentul
cuprinzand metodologia cu privire la alegerea structurilor si functiilor de conducere universitara,
cu respectarea principiului reprezentarii in senat a personalului didactic si de cercetare al fiecarui
departament.

(6) Numarul de reprezentanti ai departamentelor in consiliul facultatii care depaseste numarul de
membri ai consiliului facultatii rezultat, In prima etapa, din aplicarea principiului reprezentarii
fiecarui departament, se stabileste, intr-o a doua etapa, prin aplicarea criteriului ponderii
personalului didactic si de cercetare titular al departamentului in totalul personalului didactic si
de cercetare titular din facultate, in proportie de doud treimi, si, intr-o a treia etapd, a criteriului
aportului departamentului la rezultatele cercetdrii stiintifice a facultatii, in proportie de o treime.
(7) Structura stabilita a consiliilor facultatilor din UVT este cea prevazuta in anexele nr. 3 si 4
ale prezentei carte.

(8) Reprezentantii cadrelor didactice si de cercetare in consiliul facultatii sunt alesi prin votul
universal, direct, secret, egal si liber exprimat al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare
din facultate, iar reprezentantii studentilor sunt alesi prin vot universal, direct, secret, egal si liber
exprimat de catre toti studentii facultatii.

(9) Reprezentantii personalului didactic si de cercetare in consiliul facultitii pot fi revocati din
aceastd calitate Tn cazul incdlcarii legislatiei sau a normelor de eticd si deontologie profesionald
al UVT, la cererea a cel putin unei treimi din numarul total al cadrelor didactice si de cercetare
titulare In UVT care isi desfasoara activitatea in cadrul facultdtii, in conditiile de cvorum si
majoritate cerute pentru alegerea in functie.

(10) Reprezentantii personalului didactic si de cercetare pot fi membri ai consiliului facultatii cét
timp au incheiat un contract de munca cu UVT.

(11) Reprezentantii studentilor pot fi membri ai consiliului facultatii cat timp isi pastreaza
statutul detinut la data alegerii lor.

(12) Consiliul facultatii nou ales este validat de catre senatul universitar cu majoritate simpla.
(13) Sedintele consiliului facultatii sunt convocate de citre decan sau la cererea a cel putin unei
treimi a numarului membrilor consiliului.

(14) Sedintele consiliului facultatii sunt conduse de decan.

(15) Consiliul facultatii se intruneste in sedinte ordinare, lunar, si in sedinte extraordinare.
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(16) Prodecanii facultatii si directorii departamentelor din cadrul facultatii au calitatea de invitati
permanenti la sedintele consiliului facultatii.

(17) Are calitatea de invitat la sedintele consiliului facultatii un delegat al sindicatului
reprezentativ la nivel de UVT, avand calitatea de cadru didactic al facultatii respective, in cazul
n care sunt dezbatute probleme privind raporturile de munca dintre UVT si personalul didactic
si de cercetare al facultatii.

9.1.5. Consiliul departamentului

Art. 84. (1) Consiliul departamentului asigurd, sub coordonarea directorului acestuia,
conducerea operativa a departamentului.
(2) Consiliul departamentului are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza si adopta strategii si politici pe domenii de interes ale departamentului;

b) elaboreaza planul anual de cercetare stiintifica/creatie universitara al departamentulut;

€) propune consiliului facultatii modificari in structura departamentului;

d) initiaza propunerile de programe noi de studii si formuleazd propuneri catre consiliul
facultatii de renuntare la cele care nu se mai Incadreaza in misiunea universitatii, care nu
mai Tndeplinesc standardele de acreditare si/sau care sunt nesustenabile din punct de
vedere academic si financiar;

e) analizeaza si inainteaza consiliului facultatii planurile de invatamant ale programelor de
studii universitare;

f) intocmeste, sub conducerea directorului departamentului, statele de functii ale
personalului didactic si de cercetare din cadrul departamentului, cu consultarea
membrilor acestuia, si le inainteaza consiliului facultatii pentru avizare;

g) avizeaza propunerile directorului de departament privind marirea normei didactice a
personalului didactic care nu desfasoara activitati de cercetare stiintifica/creatie
universitara sau echivalente acestora, precum si, in cazuri de exceptie, diminuarea normei
didactice minime si completarea acesteia cu activitati de cercetare stiintifica/creatie
universitard, in conditiile legii;

h) initiaza propuneri de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare;

I) avizeaza angajarea specialistilor cu valoare stiintifica recunoscuta in domeniu in calitate
de cadre didactice sau cercetatori invitati cu Statut de asociat, in conditiile legii;

J) avizeaza parcurgerea de catre studenti a 2 ani de studii intr-un singur an, in conditiile
legii;

K) initiaza propunerile pentru comisiile de evaluare si reevaluare a activitatii didactice si
stiintifice a cadrelor didactice si de cercetare ale departamentului;

I) indeplineste alte atributii aprobate de senatul universitar si in conformitate cu legislatia in
vigoare.

(3) Consiliul departamentului poate avea intre 3 si 5 membri, alesi dintre cadrele didactice si de
cercetare titulare ale departamentului.

(4) Numarul membrilor consiliului fiecarui departament si structura acestuia se stabileste prin
metodologia cu privire la alegerea structurilor de conducere universitard, in functie de marimea
si structura comunitatii academice a departamentului.

(5) Structura stabilita a consiliilor departamentelor din UVT este cea prevazuta in anexa nr. 5 a
prezentei carte.

(6) Membrii consiliului departamentului sunt alesi prin votul universal, direct, secret, egal si
liber exprimat al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din departament.

(7) Reprezentantii personalului didactic s1 de cercetare pot fi membri ai consiliului
departamentului cat timp au incheiat un contract de muncd cu UVT.
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(8) Reprezentantii personalului didactic si de cercetare in consiliul departamentului pot fi
revocati din aceasta calitate in cazul incdlcarii legislatiei sau a Codului de etica si deontologie
profesionald al UVT, la cererea a cel putin unei treimi din numarul total al cadrelor didactice si
de cercetare titulare in UVT care isi desfiasoara activitatea Tn departamentul respectiv, in
conditiile de cvorum si majoritate cerute pentru alegerea in functie.

(9) Consiliul departamentului nou ales este validat de catre senatul universitar cu majoritate
simpla.

(10) Sedintele consiliului departamentului sunt convocate si conduse de catre directorul
departamentului.

(11) Consiliul departamentului se intruneste in sedinte ordinare, bilunar, si in sedinte
extraordinare.

9.1.6. Consiliul scolii doctorale

Art. 85. (1) Consiliul scolii doctorale asigura, sub coordonarea directorului acesteia, conducerea
operativa a scolii doctorale, in conformitate cu regulamentul institutional de organizare si
desfasurare a studiilor universitare de doctorat.

(2) Consiliul scolii doctorale este asimilat consiliului departamentului.

(3) Consiliul scolii doctorale are urmatoarele atributii:

a) elaborarea regulamentului scolii doctorale;

b) acordarea sau revocarea calitatii de membru al scolii doctorale unor conducatori de
doctorat, precum si stabilirea de standarde minimale de performanta stiintifica in vederea
aplicarii obiective a acestor proceduri;

C) inmatricularea si exmatricularea studentilor-doctoranzi la propunerea conducatorilor de
doctorat membri ai scolii doctorale;

d) avizarea statului de functii al personalului didactic si de cercetare afiliat scolii doctorale,
sub conducerea directorului scolii doctorale;

e) asistarea evaluatorului extern in procesul de evaluare in vederea acreditarii/reacreditarii
sau a autorizarii provizorii a scolii doctorale;

f) alte atributii conferite de lege sau regulamentul institutional de organizare si desfasurare
a studiilor universitare de doctorat.

(4) Consiliul scolii doctorale se alege prin votul universal, direct, secret, egal si liber exprimat al
conducdtorilor de doctorat din scoala doctorala respectiva.

(5) Consiliul scolii doctorale este format din 3-5 membri.

(6) Din consiliul scolii doctorale fac parte conducatori de doctorat din cadrul scolii doctorale n
proportie de maximum 50%, studenti-doctoranzi in proportie de 20%, rotunjit n plus daca este
cazul, restul fiind completat cu membri din afara scolii doctorale alesi dintre personalitati
stiintifice a caror activitate stiintifica/de creatie universitara are 0 recunoastere internationala
semnificativa si/sau personalitati din sectoarele industriale si socio-economice relevante pentru
domeniile scolilor doctorale din IOSUD-UVT.

(7) Durata unui mandat de membru in consiliul scolii doctorale este de 5 ani.

(8) Sedintele consiliului scolii doctorale sunt convocate si conduse de catre directorul scolii
doctorale.

(9) Consiliul scolii doctorale se intruneste in sedinte, de cel putin trei ori pe an, la cererea
directorului scolii doctorale sau a cel putin unei treimi din numarul membrilor sai.

(10) Membrii consiliului scolii doctorale care au fost alesi de catre conducatorii de doctorat pot fi
revocati din aceasta calitate in cazul incalcarii legislatiei sau a Codului de etica si deontologie
profesionald al UVT, la cererea a cel putin unei treimi din numarul total al conducatorilor de
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doctorat din cadrul scolii doctorale respective, in conditiile de cvorum si majoritate cerute pentru
alegerea in functie.

9.2. Functiile de conducere la nivelul UVT

9.2.1. Rectorul

Art. 86. (1) Rectorul reprezinta legal UVT in relatiile cu tertii si conduce operativ UVT.
(2) Rectorul este ordonatorul de credite al UVT.
(3) Rectorul are urmatoarele atributii:

a)

b)
c)

d)
e)

f)
9)
h)

)

K)

1)
n)

P)

Q)

realizeaza managementul si conducerea operativi a UVT, pe baza contractului de
management;

negociazd si semneazd contractul institutional cu Ministerul Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului;

propune spre aprobare senatului structura si reglementarile de functionare ale UVT;
propune spre aprobare senatului proiectul de buget si raportul privind executia bugetara;
asigurd conditiile pentru aplicarea prevederilor regulamentelor si a metodologiilor UVT,
ale Codului de etica si deontologie profesionala, precum si ale celorlalte reglementari
interne ale UVT;

conduce consiliul de administratie;

convoaca senatul universitar;

organizeaza concursul public pentru selectarea decanilor facultatilor si a directorului
consiliului pentru studii universitare de doctorat si emite deciziile de numire a acestora;
raspunde de buna desfasurare a concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare, in conditiile respectarii standardelor de calitate 1n mediul universitar, de etica
si deontologie profesionala universitara si legislatia in vigoare;

raspunde de buna gestionare a patrimoniului i de corecta gestiune financiard a UVT,;
propune senatului universitar, pe baza evaludrii interne, reorganizarea sau desfiintarea
departamentelor sau a celorlalte unitati functionale neperformante, fard a prejudicia
studentii;

semneaza actele de studii emise de Universitate;

emite decizii in legatura cu Inmatricularea studentilor;

emite decizii privind Incheierea, modificarea si Incetarea raporturilor de munca ale
membrilor comunitatii academice si pune In aplicare sanctiunile disciplinare, in
conditiile legii;

aproba atributiile personalului didactic si de cercetare, precum si ale personalului
didactic auxiliar si nedidactic, stabilite in fisa individuala a postului;

anuleaza, cu aprobarea senatului universitar, un certificat sau o diploma de studii atunci
cand se dovedeste ca a fost obtinuta prin mijloace frauduloase sau prin incélcarea
prevederilor codului de etica si deontologie profesionala si deontologie universitara;
aprobd structura si componenta comisiei de etica si deontologie profesionala si
deontologie universitard propusd de catre consiliul de administratie §i avizata de catre
senatul universitar;

prezideaza comisia de concurs pentru desemnarea directorului general administrativ si il
numeste pe acesta pe post, in conditiile legii;

prezintd senatului universitar rapoarte privind indeplinirea misiunii $i a obiectivelor
strategice ale Universitatii;

asigura publicarea newsletter-ului UVT,;
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u) indeplineste alte atributii stabilite de senatul universitar, in conformitate cu contractul de
management, Carta universitara si legislatia in vigoare.
(4) In virtutea raspunderii publice, rectorul:
a) prezinta senatului universitar, in luna martie a fiecarui an, raportul privind starea UVT;
b) face publice deciziile sale si pe cele ale consiliului de administratie, inclusiv prin
intermediul newsletter-lui UVT;
c) face publica, prin declaratie pe propria raspundere, oferta anuala de scolarizare a UVT, in
conformitate cu legea.
(5) Rectorul UVT poate fi desemnat in una dintre urmatoarele modalititi: a) pe baza unui
concurs public, in baza unei metodologii aprobate de senatul universitar nou-ales; sau b) prin
votul universal, direct, secret, egal si liber exprimat al tuturor cadrelor didactice si de cercetare
titulare din cadrul UVT si al reprezentantilor studentilor din senatul universitar si din consiliile
facultatilor.
(6) Modalitatea de desemnare a rectorului se stabileste cu minimum 6 luni inainte de fiecare
desemnare a rectorului, prin votul universal, direct, secret, egal si liber exprimat al tuturor
cadrelor didactice si de cercetare titulare din cadrul universitétii si al reprezentantilor studentilor
din senatul universitar si din consiliile facultatilor.
(7) Pentru mandatul 2012-2016, modalitatca de desemnare a rectorului, stabilita prin
referendumul din 27.06.2011 si ale carui rezultate au fost validate prin hotararea Senatului UVT
din 30.06.2011, este cea prin votul universal, direct, secret, egal si liber exprimat al tuturor
cadrelor didactice si de cercetare titulare din cadrul Universitatii si al reprezentantilor studentilor
din senatul universitar si din consiliile facultétilor.
(8) Rectorul desemnat este confirmat prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si
sportului, n termen de 30 de zile de la data alegerii sale. Dupa emiterea ordinului de confirmare,
rectorul poate semna acte oficiale, Tnscrisuri, acte financiare/contabile, diplome si certificate.
(9) Rectorul confirmat al universitatii incheie un contract institutional cu ministrul educatiei,
cercetarii, tineretului si sportului.
(10) Rectorul confirmat de ministrul educatiei, cercetarii, tineretului si sportului incheie cu
senatul universitar un contract de management, cuprinzand criteriile si indicatorii de performanta
manageriald, drepturile si obligatiile partilor contractuale.
(11) Durata mandatului de rector este de 4 ani. Mandatul poate fi innoit cel mult o data. O
persoana nu poate fi rector al UVT pentru mai mult de 8 ani, indiferent de perioada in care s-au
derulat mandatele si de intreruperile acestora.
(12) Rectorul poate fi demis de catre senatul universitar, in conditiile specificate de Legea
Educatiei Nationale nr.1/2011, ale prezentei Carte universitare si ale contractului de
management, cand este constatatd una dintre urmatoarele situatii:
a) neindeplinirea indicatorilor de performantd manageriald asumati prin contractul de
management;
b) nerespectarea celorlalte obligatii specificate in contractul de management;
c) Iincélcarea legislatiei sau a normelor de etica si deontologie profesionala universitara;
d) o incompatibilitate prevazuta de lege pentru functia de rector.
(13) Rectorul poate fi revocat de catre ministrul educatiei, cercetarii, tineretului si sportului in
conditiile legii, dupa consultarea senatului universitar.

9.2.2. Prorectorii

Art. 87. (1) Prorectorii sunt desemnati de catre rector, dintre membrii titulari ai comunitatii
academice a UVT, pe baza consultarii senatului universitar si a exprimarii acordului scris de
sustinere a planului managerial al rectorului.

(2) Numarul prorectorilor Universitatii este de patru, reprezentand facultati diferite.
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(3) Atributiile prorectorilor sunt stabilite de catre rector si privesc: organizarea programelor de
studii universitare de licenta, de masterat si postuniversitare; organizarea cercetarii stiintifice si
asigurarea calitatii; relatiile de cooperare nationald, internationald si imaginea universitara;
strategia financiara, problemele sociale si dezvoltarea patrimoniului; alte domenii.
(4) Durata mandatului de prorector este de patru ani, acesta putand fi innoit cel mult de doua ori.
(5) Prorectorii raspund pentru indeplinirea atributiilor in fata rectorului si a senatului universitar.
(6) Prorectorii pot fi revocati din functie de catre rector, in urma consultarii senatului universitar,
cand este constatatd una dintre urmatoarele situatii:

a) neindeplinirea indicatorilor de performantd manageriald stabiliti in decizia de numire de

catre rector;

b) nerespectarea celorlalte atributii specificate in decizia de numire de catre rector;

C) incalcarea legislatiei sau a normelor de etica si deontologie profesionala universitara,

d) o incompatibilitate prevazuta de lege pentru functia de prorector.

9.2.3. Directorul Consiliului pentru studii universitare de doctorat

Art. 88. (1) Directorul Consiliului pentru studiile universitare de doctorat al IOSUD-UVT
asigurd managementul si conducerea acestuia.
(2) Functia de director al Consiliului pentru studiile universitare de doctorat este asimilata
functiei de prorector.
(3) Directorul CSUD-UVT este numit de catre rector, in urma unui concurs public organizat de
catre UVT.
(4) Directorul CSUD-UVT poate fi revocat din functie de catre rector, in urma consultarii
membrilor CSUD-UVT si a senatului universitar, cand este constatatd una dintre urmatoarele
situatii:
a) neindeplinirea indicatorilor de performantd manageriala stabiliti in decizia de numire de
catre rector;
b) nerespectarea celorlalte atributii specificate in decizia de numire de catre rector;
c) incalcarea legislatiei sau a normelor de etica si deontologie profesionala universitara;
d) o incompatibilitate prevazuta de lege pentru functia de director al consiliului pentru studii
universitare de doctorat.
(5) Metodologia de desfasurare a concursului public trebuie sa respecte prevederile Codului
studiilor universitare de doctorat, este propusa de catre rectorul UVT si este aprobata de catre
Senatul UVT.

9.2.4. Directorul general administrativ

Art. 89. (1) Directorul general administrativ conduce structura administrativd a Universitatii si
raspunde de gestiunea economico-financiard a Universitatii.

(2) Postul de director general administrativ se ocupd prin concurs organizat de consiliul de
administratie al UVT, ale carui rezultate sunt validate de catre senatul universitar.

(3) Presedintele comisiei de concurs este rectorul UVT. Din comisie face parte, in mod
obligatoriu, un reprezentant al Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.

(4) Numirea pe post a directorului general administrativ se face de catre rector, pe baza acordului
scris de sustinere executiva a planului managerial al rectorului.

(5) Mentinerea in functie a directorului general administrativ se face pe baza acordului scris al
acestuia de sustinere executiva a planului managerial al noului rector.

(6) Directorul general administrativ poate fi demis de catre rector, in urma consultarii consiliului
de administratie, cand este constatata una dintre urmatoarele situatii:
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a) neindeplinirea indicatorilor de performantd manageriala stabiliti in decizia de numire de
catre rector;

b) nerespectarea celorlalte atributii specificate in decizia de numire de catre rector;

C) incalcarea legislatiei sau a normelor de etica si deontologie profesionald universitara,

d) o incompatibilitate prevazuta de lege pentru functia de director general administrativ.

9.2.5. Decanul

Art. 90. (1) Decanul reprezinta facultatea si raspunde de managementul si conducerea acesteia.
(2) Decanul conduce sedintele consiliului facultatii si aplica hotararile rectorului, ale consiliului
de administratie si ale senatului universitar.
(3) Decanul are urmatoarele atributii:
a) realizeaza managementul si conducerea facultatii,
b) desemneaza prodecanii si stabileste atributiile acestora;
c) raspunde de politica de resurse umane a facultatii, precum si de selectia, evaluarea
periodica si formarea personalului facultatii, conform legii;
d) asigura buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de cercetare
din facultate in conditiile legii;
e) avizeaza atributiile personalului didactic si de cercetare, precum si ale personalului
didactic auxiliar si nedidactic, stabilite in fisa individuala a postului;
f) semneaza actele de studii emise de UVT pentru absolventii facultatii;
g) propune consiliului facultatii aplicarea de sanctiuni disciplinare, conform legii, si pune in
aplicare sanctiunile disciplinare, in conditiile legii;
h) anuleazd rezultatele evaludrilor obtinute in mod fraudulos sau prin 1incalcarea
prevederilor codului de etica si deontologie profesionala si deontologie universitara;
i) prezintd anual consiliului facultatii, in luna februarie, un raport privind starea facultatii,
facut public pe pagina web a acesteia;
J) prezintd anual rapoarte consiliului de administratie;
k) Tndeplineste alte atributii stabilite de catre consiliul facultatii, consiliul de administratie si
senatul universitar.
(4) Decanii sunt selectati prin concurs public organizat de catre noul rector al UVT la nivelul
facultatii ale carui rezultate sunt validate de senatul universitar.
(5) La concurs pot participa persoane din cadrul universitdtii sau din orice facultate de profil din
tard ori din strainatate care, pe baza audierii In plenul consiliului facultitii, au primit avizul
acestuia de participare la concurs. Consiliul facultatii are obligatia de a aviza minimum 2
candidati.
(6) Decanul numit prin decizie a rectorului devine membru de drept al consiliului de
administratie al UVT pe toatd durata mandatului.
(7) Decanul poate fi revocat din functie de catre rector, in urma consultarii consiliului facultatii
si a senatului universitar, cand este constatata una dintre urmatoarele situatii:
a) neindeplinirea indicatorilor de performantd manageriala stabiliti in decizia de numire de
catre rector;
b) nerespectarea celorlalte atributii specificate in decizia de numire de catre rector;
C) incalcarea legislatiei sau a normelor de etica si deontologie profesionald universitara,
d) o incompatibilitate prevazuta de lege pentru functia de decan.

9.2.6. Prodecanii

Art. 91. (1) Prodecanul este un membru al comunitatii academice a facultatii care are un contract
de munca incheiat cu UVT, desemnat de catre noul decan pe baza consultarii consiliului
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facultatii si a exprimarii acordului scris al acestuia de sustinere a planului managerial al
decanului. Decizia de numire in functie a prodecanilor desemnati de catre decan este emisa de
catre rector.
(2) O facultate poate avea un numar de 1-4 prodecani, stabilit in functie de numarul de studenti
ai facultatii, dupa cum urmeaza:

a) facultatile cu un numar de 301-1250 studenti echivalenti: 1 prodecan;

b) facultatile cu un numar de 1251-2500 studenti echivalenti: 2 prodecani;

c) facultatile cu un numar de 2501-5000 studenti echivalenti: 3 prodecani;

d) facultatile cu un numar de peste 5000 studenti echivalenti: 4 prodecani.
(3) Atributiile prodecanilor sunt stabilite de catre decan si pot privi organizarea programelor de
studii universitare de licenta, de masterat si postuniversitare; organizarea cercetarii stiintifice si
asigurarea calitatii; relatiile de cooperare nationald, internationald §i imaginea universitara;
strategia financiara, problemele sociale si dezvoltarea patrimoniului; alte domentii.
(4) Prodecanul poate fi revocat din functie de catre rector, la propunerea decanului si cu
consultarea consiliului facultatii, cand este constatata una dintre urmatoarele situatii:

a) neindeplinirea indicatorilor de performantd manageriala stabiliti in decizia de numire de

catre rector,

b) nerespectarea celorlalte atributii specificate in decizia de numire de catre decan;

€) incalcarea legislatiei sau a normelor de etica si deontologie profesionald universitara,

d) o incompatibilitate prevazuta de lege pentru functia de prodecan.

9.2.7. Directorul de departament

Art. 92. (1) Directorul de departament academic realizeaza managementul si conducerea
operativa a departamentului.
(2) Directorul de departament raspunde de planurile de invatamant, de statele de functii, de
managementul cercetarii si al calitatii, precum si de managementul financiar al departamentului.
(3) Directorul de departament are urmatoarele atributii:
a) raspunde de elaborarea statului de functii al personalului didactic si de cercetare si de
punerea sa n aplicare;
b) stabileste atributiile personalului didactic si de cercetare, precum si ale personalului
didactic auxiliar si nedidactic, stabilite in fisa individuala a postului;
c) face propuneri de elaborare si implementare a planurilor de invatamant;
d) coordoneaza activitatea de cercetare stiintifica si creatie universitara a membrilor
departamentului;
e) raspunde de managementul calitdtii si de managementul financiar al resurselor atrase ale
departamentului;
f) raspunde de politica de resurse umane a departamentului, precum si de selectia,
motivarea, evaluarea periodica si formarea personalului departamentului, conform legii;
g) raspunde de autoevaluarea periodica a departamentului, conform legii;
h) raspunde pentru buna desfagurare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de
cercetare din cadrul departamentului.
(4) Directorul de departament este ales dintre membrii departamentului, prin votul universal,
direct, secret, egal si liber exprimat al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare ale
departamentului.
(5) In urma validarii rezultatelor alegerilor de citre senatul universitar, directorul de departament
este numit prin decizie a rectorului.
(6) Directorul de departament poate fi revocat din functie de catre rector, la cererea a cel putin
unei treimi din numarul total al cadrelor didactice si de cercetare titulare in UVT care 1si

33



desfasoara activitatea in acel departament, in conditiile de cvorum si majoritate cerute pentru
alegerea in functie, cand este constatata una dintre urmatoarele situatii:

a) neindeplinirea indicatorilor de performantd manageriala stabiliti in decizia de numire de

catre rector;

b) nerespectarea celorlalte atributii specificate in decizia de numire de catre rector;

C) incalcarea legislatiei sau a normelor de etica si deontologie profesionald universitara,

d) o incompatibilitate prevazuta de lege pentru functia de director de departament.
Art. 93. (1) Unitatile de cercetare-dezvoltare, proiectare, microproductie sunt conduse de
directori ai unitatilor respective.
(2) Directorul unitatii de cercetare-dezvoltare este asimilat directorului de departament in ceea ce
priveste statutul, numirea, atributiile, raspunderea si revocarea din functie.

9.2.8. Directorul scolii doctorale

Art. 94. (1) Directorul scolii doctorale conduce scoala doctorala.
(2) Directorul scolii doctorale este asimilat directorului departamentului.
(3) Directorul scolii doctorale este desemnat de catre consiliul pentru studiile universitare de
doctorat dintre conducatorii de doctorat din cadrul scolii doctorale si este membru de drept in
Consiliul scolii doctorale.
(4) Directorul scolii doctorale poate fi revocat din functie de catre rector, la cererea majoritatii
membrilor CSUD-UVT, cand este constatata una dintre urmatoarele situatii:

a) neindeplinirea indicatorilor de performantd manageriala stabiliti in decizia de numire de

catre rector;

b) nerespectarea celorlalte atributii specificate in decizia de numire de catre rector;

c) incalcarea legislatiei sau a normelor de etica si deontologie profesionald universitara,

d) o incompatibilitate prevazuta de lege pentru functia de decan.

9.3. Cumulul de functii de conducere si incompatibilitatile

Art. 95. (1) Functiile de conducere de rector, prorector, director CSUD-UVT, decan, prodecan,
director de departament, director de scoala doctorala, director de unitate de cercetare-dezvoltare,
proiectare, microproductie nu se cumuleaza.

(2) Persoanele care ocupa o functie de conducere de rector, prorector, director CSUD-UVT,
decan, prodecan, director de departament, director de scoald doctorald, director de unitate de
cercetare-dezvoltare, proiectare, microproductie nu pot cumula aceastd functie cu o functie
didacticd intr-o alta institutie de invatdmant superior, cu exceptia cazului in care aceasta institutie
face parte dintr-un consortiu sau o altd forma de asociere sau parteneriat cu Universitatea,
precum i cu exceptia activitatilor de conducere de doctorat si de membru in comisii de doctorat.
(3) Persoanele care ocupa o functie de conducere sau de demnitate publicd nu pot exercita si
functia de rector pe perioada indeplinirii mandatului in respectiva functie.

(4) Functia de rector este incompatibila cu detinerea de functii de conducere in cadrul unui partid
politic, pe perioada exercitdrii mandatului.

(5) Functiile de conducere sau de demnitate publica se pot cumula cu functiile didactice si/sau de
cercetare.

(6) Persoanele care exercitd o functie de conducere sau de demnitate publica au dreptul de a li se
rezerva postul din UVT.

Art. 96. In cazul vacantirii unui loc intr-o functie de conducere, se procedeazi la alegeri partiale,
in cazul directorului de departament, sau se organizeaza concurs public pentru functiile de
director CSUD-UVT si decan, potrivit prezentei carte, in termen de maximum 3 luni de la data
vacantarii.
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9.4. Structurile consultative ale Senatului UVT

Art. 97. (1) Prin hotararea Senatului UVT se constituie urmatoarele structuri consultative care
functioneaza pe langa senat formate din reprezentanti ai mediului economic si personalitati din
mediul academic, cultural si profesional extern:
a) consiliul consultativ academic, format din personalitati din mediul academic, cultural si
profesional;
b) consiliul consultativ economic si social, format din reprezentanti ai mediului economic si
social;
) consiliul consultativ alumni, format din reprezentanti ai absolventilor UVT.
(2) Structurile consultative constituite sunt convocate de catre presedintele senatului si consultate
in probleme care privesc strategiile si politicile In domeniul lor de competenta.

Capitolul 10
Comunitatea universitara

10.1. Structura, drepturile si obligatiile membrilor comunititii universitare

Art. 98. (1) Comunitatea universitara este constituita din: a) studenti; personal didactic si de
cercetare; c¢) personal didactic si de cercetare auxiliar.
(2) Din comunitatea universitara fac parte si persoanele carora li s-a conferit calitatea de membru
al comunitatii universitare, prin hotarare a senatului universitar, precum si comunitatea alumni.
(3) Calitatea de membru al comunitatii universitare este incompatibild cu orice forma de
coruptie, plagiat sau nepotism.
Art. 99. (1) Membrii comunitatii universitare au drepturile si Tndatoririle stabilite prin
reglementarile legale in vigoare si prin prezenta Carta universitara.
(2) Membrii comunitatii universitare se bucurd de libertate de gandire, de constiintd si de
manifestare in activitatea didactica, de cercetare stiintifica, creatie artisticd §i performanta
sportiva.
(3) Membrii comunitatii universitare au urmatoarele drepturi:
a) dreptul la dezvoltare si perfectionare profesionala;
b) dreptul de a ataca deciziile care le incalca drepturile si interesele legitime, in conditiile
legii;
c) dreptul de asociere in sindicate sau asociatii, pentru apararea drepturilor prevazute de
lege.
(4) Drepturile membrilor comunitatii universitare nu pot fi ingradite pe baza unor discriminari
tinand de conditia sociala si materiald, de sex, rasa, nationalitate, apartenentd politicd sau
religioasa.
(5) Membrii comunitdtii universitare au urmatoarele obligatii:
a) obligatia de a respecta prevederile legii, ale prezentei carte si ale regulamentelor
elaborate Tn aplicarea acesteia;
b) obligatia de a indeplini indatoririle profesionale prevazute in fisa postului si in statul de
functii;
C) obligatia de a respecta, in orice imprejurare, etica si deontologia profesionala
universitara.
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10.1.1. Comunitatea academica

Art. 100. (1) Comunitatea academica a UVT, constituitd din personalul didactic si de cercetare,
este deschisd cetatenilor romani si strdini, fard discriminare, in conditiile legii si ale
reglementarilor interne.
(2) Accesul si promovarea in comunitatea academica se face prin concurs, respectiv prin alegere
in structurile de conducere si pentru anumite functii de conducere, in conditiile legii si ale
prezentei Carte universitare, pe baza criteriului de competenta profesionala stiintifica, didactica
si manageriala, dupa caz, precum si pe baza criteriului integritatii morale.
Art. 101. (1) Organizarea si desfasurarea procedurilor de selectie, angajare, evaluare periodica,
formare, modificare si incetare a relatiilor contractuale de munca ale personalului constituie
atributii ale directorului de departament, ale directorului scolii doctorale sau ale decanului, dupa
caz, in conditiile stabilite prin regulamentele si metodologiile aprobate de senatul universitar.
(2) In domeniul selectiei, angajirii, evaluarii periodice, formirii si promovirii membrilor
comunitatii academice, competentele decizionale ale UVT privesc:

a) stabilirea criteriilor de selectie si promovare, in conditiile legii;

b) organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante;

€) acordarea de burse si concedii de studii si de cercetare;

d) elaborarea criteriilor si conditiilor de recompensare si sanctionare;

e) conferirea si retragerea gradelor didactice, in conditiile legii;

f) acordarea si retragerea titlurilor stiintifice de doctor si a titlurilor onorifice.
(3) UVT acorda gradele didactice universitare de asistent universitar, lector universitar/sef de
lucrari, conferentiar universitar si profesor universitar, in conditiile legii §i cu respectarea
standardelor Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor
Universitare.
Art. 102. (1) Functiile didactice din UVT, inscrise in statul de functii al personalului didactic si
de cercetare, in ordine ierarhica, ocupate sau vacante, sunt: asistent universitar; lector
universitar/sef de lucrari; conferentiar universitar; profesor universitar.
(2) Functiile de cercetare din Universitate sunt: asistent cercetare; cercetator stiintific; cercetator
stiintific gradul I11; cercetator stiintific gradul II; cercetator stiintific gradul I.
(3) Tn UVT poate functiona personal didactic asociat pentru functiile de lector universitar/sef de
lucrari, conferentiar universitar §i profesor universitar, pe o durata determinata.
(4) In raport cu necesitatile academice proprii, senatul universitar poate aproba, pe o durati
determinatd, invitarea in cadrul UVT a unor cadre didactice universitare si a altor specialisti cu
valoare recunoscutd in domeniu, din tard sau din strdinatate, in calitate de cadre didactice
universitare asociate cu statut de invitat pentru a desfasura activitati didactice si de cercetare.
(5) Tn cazul specialistilor fara grad didactic universitar recunoscut in tara, Senatul UVT aproba,
prin evaluare, gradul didactic corespunzator performantei, in conformitate cu standardele
nationale.
Art. 103. (1) Statele de functii ale personalului didactic si de cercetare se intocmesc anual, prin
stabilirea normelor universitare didactice si de cercetare, cu cel putin 15 zile inainte de inceperea
fiecarui an universitar si nu se pot modifica in timpul anului universitar.
(2) Statele de functii ale personalului didactic si de cercetare se intocmesc la nivelul
departamentelor si al scolilor doctorale, de catre consiliul departamentului, sub conducerea
directorului de departament, respectiv de catre consiliul scolii doctorale, sub conducerea
directorului scolii doctorale, pe baza consultarii membrilor acestor structuri, ca urmare a
precizarii sarcinilor didactice si de cercetare de catre consiliul facultatii. La departamentele cu
discipline la mai multe facultati, statele de functii se completeaza pe baza notelor de comanda,
avizate de consiliul de administratie.
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(3) Statul de functii al personalului didactic si de cercetare se avizeaza de consiliul facultatii si se
aproba de Senatul UVT.

Art. 104. (1) Angajarea personalului didactic si de cercetare se face potrivit prevederilor legii
privind norma universitara si cuantificarea acesteia.

(2) Norma universitard cuprinde norma didactica si norma de cercetare, incluzand activitati clar
determinate si rezultate cuantificabile, i se cuantificd in ore conventionale, in conditiile legii.

(3) Atributiile didactice si de cercetare, precum si celelalte atributii privind functionarea
departamentului sau a scolii doctorale, sunt stabilite in fisa postului elaborata de directorul de
departament sau directorul scolii doctorale, de comun acord cu cadrul didactic sau de cercetare
ce ocupa postul respectiv, fiind avizata de decan si aprobata de rector.

Art. 105. (1) Membrii comunitatii academice au urmatoarele drepturi:

a) dreptul de a desfasura activitati didactice, de cercetare stiintifica, creatie
universitard/artistica si performanta sportiva, alegand domeniul de interes, in conditiile
libertatii academice si cu respectarea normelor deontologice;

b) dreptul la exprimarea libera a opiniilor academice in spatiul universitar si libertatea de
predare, de cercetare si de creatie, in conformitate cu criteriile de calitate academicd;

c) dreptul de comunicare si publicare a rezultatelor cercetarii stiintifice si creatiei artistice,
in tard si straindtate, de a candida la obtinerea de granturi nationale si internationale, fara
a fi restrictionata manifestarea libertatii academice;

d) dreptul de a alege si de a fi ales in functii de conducere si de reprezentare, la diverse
niveluri, in conditiile legii si ale prezentei carte;

e) dreptul de a infiinta asociatii, societati, fundatii stiintifice, culturale si profesionale,
nationale si internationale, sau de a se afilia la acestea, In conditiile legii si ale prezentei
carte.

Art. 106. (1) In cadrul activitatilor de educatie, de cercetare stiintifica si creatie universitara care
se desfagoara iIn UVT, membrii comunitatii academice pot crea opere care sunt protejate de
dreptul de autor.

(2) Protectia drepturilor de proprietate intelectuala ale membrilor comunitatii academice asupra
creatiei stiintifice, culturale sau artistice este garantatd si se asigurd in conformitate cu legislatia
specificd in vigoare.

Art. 107. (1) Membrii comunitatii academice au urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a sustine misiunea si obiectivele UVT;

b) obligatia de a desfasura activitatile didactice, de cercetare stiintifica si creatie universitara
aferente functiei didactice pe care o detin;

C) obligatia de a reprezenta UVT, in tara si in strdinatate, de a face cunoscute standardele,
realizarile, valorile si traditiile acesteia, de a promova in mod loial interesele UVT si de a
contribui la cresterea prestigiului sau.

Art. 108. (1) In cazul unor abateri grave de la lege sau de la normele de conduiti prevazute n
Codul de etica si deontologie profesionald al UVT savarsite de un membru al UVT, Senatul
UVT poate hotdri declansarea procedurii de rdspundere disciplinara in conditiile legii si ale
regulamentelor interne.

(2) Personalul didactic si de cercetare, personalul didactic si de cercetare auxiliar, precum si cel
de conducere din UVT raspunde disciplinar pentru incalcarea indatoririlor ce ii revin potrivit
legii, prezentei Carte, regulamentelor interne si contractului individual de muncd, precum si
pentru incalcarea normelor de deontologie profesionald universitara care dauneaza interesului
invatamantului superior si prestigiului institutiei.

(3) Propunerea de sanctionare disciplinard se face de catre decan, directorul de departament,
directorul unei alte componente organizatorice, de catre rector sau de cel putin doua treimi din
numarul total al membrilor facultatii, departamentului, ai altei componente organizatorice sau
senatului universitar, dupa caz.
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Art. 109. (1) UVT stimuleaza si recompenseaza excelenta individuala.
(2) Formele de stimulare si sustinere a cadrelor didactice, cercetdtorilor si studentilor cu
performante stiintifice exceptionale includ:

a) acordarea de granturi de studii sau/si de cercetare la universititi din tard ori din
straindtate, acordate din fonduri proprii special constituite in acest scop, pe bazd de
competitie, In conditiile legii;

b) anul sabatic si semestrul de cercetare (prin diminuarea normei didactice in favoarea celei
de cercetare), in functie de fondurile constituite in acest sens si aflate la dispozitie,
conform legii;

c) salarizarea diferentiata a cadrelor didactice si de cercetare cu performante deosebite, in
functie de resursele financiare aflate la dispozitie;

d) finantarea, din fonduri proprii special constituite in acest scop, a participarii la
evenimente stiintifice de prestigiu international, desfasurate in tara si in strdinatate, si
sustinerea publicarii rezultatelor cercetarii stiintifice;

e) acordarea, pe baza de competitie, din fonduri proprii special constituite in acest scop, a
unor granturi pentru efectuarea si finalizarea unor cercetari de valoare deosebita, inclusiv
teze de doctorat;

Art. 110. (1) Criteriile fundamentale de evaluare a pregatirii si performantei profesionale sunt
rezultatele activitatii de cercetare stiintifica si creatie universitara si ale activitatilor didactice.

(2) Evaluarea performantelor activitatilor cu specific vocational, specific definit prin arte literare,
vizuale, arte interpretative instrumentale, vocale si scenice, precum si alte activitati de creatie,
virtuozitate si performantd sportiva sau profesionald, se face prin validarea propriilor productii
artistice, expozitii, evenimente de artd vizuald, recitaluri, spectacole, performante sportive sau
profesionale.

(3) Activitatea didactica si stiintifica a cadrelor didactice si a cercetatorilor se evalueaza periodic,
la intervale de maximum cinci ani, pe baza standardelor stabilite de Agentia Romana pentru
Asigurarea Calitatii in Invataimantul Superior, respectiv de Consiliul National al Cercetarii
Stiintifice, Consiliul National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare,
precum si prin grila si metodologia de evaluare aprobatd de Senatul UVT, potrivit specificului
domeniului si prioritatilor de dezvoltare a departamentului.

(4) Evaluarea de catre studenti a performantei didactice a cadrelor didactice este obligatorie.
Rezultatele evaluarilor sunt informatii publice.

(5) Contractele de munca ale personalului didactic si de cercetare includ asumarea unor
standarde minime ale rezultatelor activitatilor didactice si de cercetare si clauze privind incetarea
contractelor 1n conditiile neindeplinirii acestor standarde minime.

Art. 111. (1) Angajarea personalului didactic si de cercetare auxiliar si a personalului nedidactic
al UVT se face prin concurs organizat de facultate sau de scoala doctorald, potrivit legii.

(2) Atributiile personalului didactic auxiliar §i nedidactic sunt stabilite in fisa individuala a
postului, elaborata de directorul de departament sau, dupa caz, de directorul scolii doctorale,
avizatd, dupa caz, de decan, de directorul departamentului sau de directorul scolii doctorale si
aprobata de rector, constituind anexa la contractul individual de munca.

(3) Numarul posturilor pentru personalul didactic si de cercetare auxiliar se stabileste de Senatul
UVT, in functie de numarul de ore de activitati didactice corespunzator programelor de studii
desfasurate, numarul de ore de cercetare, bugetul si specificul institutiei, al facultatii, al
programului de studii, al departamentului sau al scolii doctorale.

(4) Personalul didactic si de cercetare auxiliar si personalul nedidactic al UVT are dreptul de a se
perfectiona prin programe de cooperare inter-universitara, documentare i schimburi de
experientd la nivel national si international, finantate, in limita fondurilor proprii alocate n acest
scop, din bugetul UVT.
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Art. 112. Salarizarea personalului didactic si de cercetare se face conform legislatiei in vigoare
si hotararilor Senatului UVT.

10.1.2. Studentii

Art. 113. (1) Studentii sunt considerati parteneri ai UVT si membri cu drepturi egale ai
comunitatii universitare.

(2) O persoana dobandeste statutul de student si de membru al comunitatii universitare a UVT
numai in urma admiterii si a inmatricularii sale in UVT.

(3) O persoana poate fi admisa si inmatriculata ca student concomitent la cel mult doud programe
de studii, indiferent de institutiile de invatamant superior care le ofera. Orice subventie financiara
sau bursa din fonduri publice se acorda, conform normelor legale in vigoare, numai intr-0
singura institutie de invatamant superior, pentru un singur program de studii. Tn cazul studentilor
care se transfera intre universitati sau programe de studii, subventiile urmeaza studentul.

(4) In vederea testarii cunostintelor si a capacitatilor cognitive, respectiv artistice sau sportive, si
a admiterii intr-un program de studii pentru licenta, master ori doctorat, UVT organizeaza
examene de admitere pentru fiecare program si ciclu de studiu.

Art. 114. (1) UVT admite si inmatriculeaza intr-un program de studii numai acel numar de
studenti pentru care sunt asigurate conditii optime de calitate academica, de viata si de servicii
sociale n spatiul universitar.

(2) Oferta anuala de scolarizare este facuta publica de catre rectorul UVT prin declaratie pe
propria raspundere, cu respectarea capacitatii de scolarizare stabilite conform legii.

(3) Tn urma admiterii Intr-un program de studii, Tntre student si UVT se incheie un contract in
care se specifica drepturile si obligatiile partilor.

(4) Statutul de student cu taxa se modifica in conditiile stabilite de Senatul UVT.

Art. 115. Principiile care reglementeaza activitatea studentilor in cadrul comunitatii universitare
sunt:

a) principiul nediscriminarii, in baza caruia toti studentii beneficiazd de egalitate de
tratament din partea UVT, orice discriminare, directa sau indirectd, fata de student fiind
interzisa;

b) principiul dreptului la asistenta si la servicii complementare gratuite in UVT, exprimat
prin: consilierea si informarea studentului de catre cadrele didactice, in afara orelor de
Curs, seminar sau laboratoare; consilierea in scopul orientdrii profesionale; consilierea
psihologica; acces la principalele carti de specialitate si publicatii stiintifice; acces la
datele referitoare la situatia scolara personala;

C) principiul participdrii la decizie, in baza caruia deciziile in cadrul UVT sunt luate cu
participarea reprezentantilor studentilor;

d) principiul libertatii de exprimare, in baza caruia studentii au dreptul sa isi exprime liber
opiniile academice in cadrul UVT;

e) principiul transparentei si al accesului la informatii, in baza caruia studentii au dreptul de
acces liber si gratuit la informatii care privesc propriul parcurs educational si viata
comunitatii academice a UVT, in conformitate cu prevederile legii.

Art. 116. Studentii au urmatoarele drepturi pe perioada studiilor, in conditiile legii, ale Codului
universitar privind drepturile si obligatiile studentilor si ale regulamentelor aprobate prin hotarari
ale Senatului UVT:

a) dreptul de alegere a traseului educational in cadrul UVT, fiindu-le asigurat dreptul la
libera alegere a cursurilor si specializarilor, in conformitate cu normele legale in vigoare
si cu planurile de invatamant;

b) dreptul de a li se aproba trasee educationale flexibile care permit accelerarea parcurgerii
studiilor universitare in cazul in care au obtinut, anterior cererii, performante deosebite;
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f)
9)

h)
i)
)
K)
1)

dreptul de participare la activitatile didactice si stiintifice aferente disciplinelor din planul
de invatamant;

dreptul de acces pentru documentare si informare la fondul info-documentar al Bibliotecii
Centrale Universitare ,,Eugen Todoran”;

dreptul la asistentd si la servicii complementare gratuite constand in: consilierea si
informarea studentului de catre cadrele didactice, in afara orelor de curs, seminar sau
laboratoare; consilierea in scopul orientdrii profesionale si consilierea psihologica, prin
accesul la serviciile Centrului de Consiliere Psihologica si Orientare in Cariera;

dreptul de a avea acces la datele referitoare la situatia scolara personal;

dreptul de acces liber si gratuit la informatii care privesc propriul parcurs educational si
viata comunitatii academice din care fac parte, in conformitate cu principiul transparentei
st al accesului la informatii, in conditiile legii;

dreptul de a-si exprima liber opiniile academice in cadrul UVT;

dreptul de a fi reprezentati in structurile de conducere din UVT si de a participa la
deciziile adoptate in UVT, in conditiile legii si ale prezentei carte;

dreptul la recunoasterea si echivalarea studiilor sau a perioadelor de studii efectuate in
tard sau in strainatate;

dreptul la burse de mobilitati studentesti, acordate prin competitie, in conditiile legii;
dreptul la burse sociale, de studii, de performanta si de excelentd, in conditiile legii;

m) dreptul la cazare In caminele studentesti, in limita locurilor disponibile, in functie de

n)
0)
P)
Q)
r
a)

performantele profesionale si de situatia sociala;

dreptul de participare la programe nationale si internationale de cooperare
interuniversitara;

dreptul de acces la programele de practici desfasurate cu parteneri din mediul
socioeconomic si cultural;

dreptul de a infiinta in UVT ateliere, cluburi, cenacluri, formatii artistice si sportive,
organizatii §i publicatii, in conditiile legii;

dreptul de acces la facilitatile oferite pentru petrecerea timpului liber in cadrul cluburilor
studentesti s1 al bazelor sportive proprii;

dreptul de acces la instrumente si mecanisme de facilitare a insertiei profesionale a
absolventilor;

alte drepturi prevdzute de lege, Codul universitar privind drepturile si obligatiile
studentilor si regulamentele aprobate prin hotarari ale Senatului UVT.

Art. 117. Studentii au urmatoarele obligatii pe perioada studiilor, in conditiile legii, ale Codului
universitar privind drepturile si obligatiile studentilor si ale regulamentelor aprobate prin hotarari
ale Senatului UVT:

a)

b)
c)

d)
€)
f)
9)

obligatia de a-si indeplini Indatoririle didactice prevazute in planurile de invatamant si in
programele analitice aferente acestora;

obligatia de a-si verifica situatia scolara la finele fiecarui semestru si an universitar;
obligatia de a respecta etica universitard in relatiile cu colegii, precum si in relatiile cu
personalul didactic si de cercetare si personalul administrativ din UVT;

obligatia de a avea un comportament adecvat in spatiul universitar;

obligatia de a nu prejudicia baza materiala pusa la dispozitie de UVT;

obligatia de a achita in termen taxele datorate catre UVT;

obligatia de a respecta orice alte indatoriri prevazute de lege, Codul universitar privind
drepturile si obligatiile studentilor si regulamentele aprobate prin hotarari ale senatului
universitar.

Art. 118. UVT va institui un sistem de aplicare si monitorizare a respectarii prevederilor Codului
drepturilor si obligatiilor studentului.
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Art. 119. (1) Reprezentantii studentilor sunt alesi in mod democratic, prin vot universal, direct,
secret, egal si liber exprimat, la nivelul diverselor formatii, programe sau cicluri de studiu, atat in
cadrul facultatilor, cat si al universitatii. Ei sunt, de drept, reprezentanti legitimi ai intereselor
studentilor, la fiecare nivel al comunitatii academice. Conducerea UVT nu se implicd in
organizarea procesului de alegere a reprezentantilor studentilor.
(2) Alegerea reprezentantilor studentilor din cele trei cicluri de studii — licenta, master si doctorat
— 1n structurile de conducere ale UVT se face de prin vot universal, direct, secret, egal si liber
exprimat pe baza unor regulamente proprii intocmite de organizatia studentilor reprezentativa,
legal constituita la nivel de universitate si aprobate de majoritatea absolutd a studentilor membri
ai consiliilor facultatilor si ai senatului universitar.
(3) Statutul de student reprezentant nu poate fi conditionat de catre conducerea UVT.
(4) Studentii pot fi reprezentati in toate structurile decizionale si consultative din UVT.
(5) Organizatiile studentesti care reprezinta interesele studentilor la nivelul fiecarei comunitati
universitare pot avea reprezentanti de drept in structurile decizionale si executive ale UVT.
Art. 120. (1) Studentii beneficiaza de asistentd medicala si psihologica gratuitda in cabinete
medicale si psihologice universitare ori Tn policlinici si unitati spitalicesti de stat, conform legii.
(2) Tn timpul anului universitar, studentii beneficiaza de tarif redus cu minimum 50% pe
mijloacele de transport local in comun, transportul intern auto, feroviar si naval. Studentii orfani
sau proveniti din casele de copii beneficiaza de gratuitate pentru categoriile de transport stabilite
prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului.
(3) Studentii beneficiaza de tarife reduse cu 75% pentru accesul la muzee, concerte, spectacole
de teatru, operd, film, la alte manifestari culturale si sportive organizate de institutii publice, Tn
limita bugetelor aprobate.
Art. 121. (1) Studentii etnici roméni din afara granitelor tarii, bursieri ai statului roman,
beneficiaza de gratuitate la toate manifestarile prevazute la art. 120 alin. (3), care se desfasoara
pe teritoriul Romaniei.
(2) UVT poate acorda, in afara cifrei de scolarizare aprobate, cel putin un loc pentru studii
gratuite absolventilor cu diploma de bacalaureat proveniti din centrele de plasament, in conditiile
stabilite de Senatul UVT.
(3) Candidatii proveniti din medii cu risc socioeconomic ridicat sau marginalizate din punct de
vedere social - romi, absolventi ai liceelor din mediul rural sau din orase cu mai putin de 10.000
de locuitori - pot beneficia de un numar de locuri bugetate garantate, in conditiile legii. Aceste
prevederi se aplica si n cazul taberelor de creatie, sportive si de odihna ale studentilor.
(4) Studentii cu dizabilitati fizice au dreptul sa aiba cai de acces adaptate acestora in totalitatea
spatiilor universitare ale UVT, precum si conditii pentru desfasurarea normald a activitatilor
academice, sociale si culturale in cadrul UVT.
Art. 122. (1) Activitatile extracurriculare — stiintifice, tehnice, cultural-artistice si sportive —,
precum si cele pentru studentii capabili de performante sunt finantate de la bugetul statului,
conform normelor stabilite de Ministerul Educatiei, Cercetirii, Tineretului si Sportului. Tn acest
scop UVT poate folosi si alte surse de finantare.
(2) Studentii pot participa la actiuni de voluntariat, pentru care pot primi un numar de credite de
studii transferabile, in urmatoarele conditii:
a) organizatia in cadrul careia se realizeaza actiunile de voluntariat sa fie persoana juridica
legal constituitd;
b) organizatia respectiva sa emita un certificat din care sa rezulte activitatile de voluntariat
la care a participat studentul, precum si perioada in care s-au desfasurat acestea;
¢) acordarea unui punct de credit pentru o luna de activitate de voluntariat;
d) creditele acordate pentru actiunile de voluntariat vor fi inscrise in suplimentul la diploma
cu titlu de credite suplimentare peste cele 60 de credite obligatorii pe an;
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e) creditele pot fi folosite pentru cumularea celor 30 de credite necesare promovarii anului
universitar, in limita a maxim 2 credite.

Art. 123. (1) Cheltuielile de Tntretinere a caminelor si a cantinelor UVT se acopera din veniturile
proprii ale UVT si din subventii de la buget cu aceasta destinatie.
(2) Tarifele practicate de UVT pentru studenti la camine si cantine sunt cel mult egale cu
diferenta dintre costurile de functionare, cuprinzand cheltuielile de personal, cheltuielile cu
utilitatile, cheltuielile cu materiile prime si consumabile si cheltuielile de intretinere curenta si,
respectiv, subventiile de la bugetul de stat.
(3) In vederea asigurarii transparentei, UVT publica periodic balanta de venituri si cheltuieli
pentru fiecare camin studentesc.
(4) UVT poate acorda subventii pentru cazare si studentilor care aleg alta forma de cazare decat
caminele UVT, in limitele fondurilor disponibile si Tn conditiile legii.
Art. 124, UVT asigura, in limita resurselor financiare alocate pentru efectuarea practicii
comasate a studentilor, pe perioada prevazuta in planurile de invatamant, cheltuielile de masa,
cazare si transport, in situatiile in care practica se desfasoard in afara Centrului universitar
Timigoara.
Art. 125. Toate actele de studii eliberate de UVT, precum si cele care atesta statutul de student
(adeverinte, carnete, legitimatii) se elibereaza in mod gratuit.
Art. 126. UVT sprijina asocierea fostilor studenti in asociatii ale absolventilor — alumni — si
organizeazd diverse evenimente pentru stimularea participarii a acestora la viata comunitatii
academice.

10.2. Raspunderea disciplinara

Art. 127. Personalul didactic si de cercetare, personalul didactic si de cercetare auxiliar, precum
si cel de conducere, de indrumare si de control din UVT raspunde disciplinar pentru incalcarea
indatoririlor ce Ti revin potrivit contractului individual de munca, precum si pentru incalcarea
normelor de comportare care dduneaza interesului invatamantului si prestigiului UVT.

Art. 128. Normele de comportament in UVT, fard a aduce atingere dreptului la opinie, libertatii
exprimarii §i libertatii academice, sunt urméatoarele:

a) normele de comportament intrauniversitar, care se refera la comportamentul caracterizat
de respectul reciproc in relatiile dintre membrii comunitatii universitare, acceptarea
exprimarii neingradite a opiniilor si initiativelor, precum si a manifestarii profesionale
individuale si colective;

b) normele de comportament extrauniversitar, care se refera la comportamentul in
raporturile cu diverse organizatii, cu comunitatea in intregul sau sau cu membri ai
acesteia, prin care sd se asigure mentinerea $i consolidarea identitatii, imaginii $i
reputatiei UVT.

Art. 129. Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic si de cercetare sunt
urmatoarele:

a) avertisment scris;

b) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control;

C) suspendarea, pe o perioada determinatd de timp, a dreptului de Tnscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, de
indrumare si de control, ca membru in comisii de doctorat, de master sau de licenta;

d) destituirea din functia de conducere din invatamant;

e) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Art. 130. (1) In UVT, propunerea de sanctionare disciplinard se face de citre directorul de
departament sau de unitate de cercetare, proiectare, microproductie, de catre decan ori rector sau
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de cel putin 2/3 din numarul total al membrilor departamentului, consiliului facultatii sau
senatului universitar, dupd caz. Acestia actioneazd in urma unei sesizdri primite sau se
autosesizeaza in cazul unei abateri constatate direct.

(2) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 129 lit. a) si b) se stabilesc de catre consiliile
facultatilor. Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 129 lit. c) - e) se stabilesc de catre Senatul
UVT.

Art. 131. (1) Decanul sau rectorul, dupa caz, pune in aplicare sanctiunile disciplinare.
(2) In UVT, sanctiunile se comunic, in scris, personalului didactic si de cercetare, precum si
personalului didactic si de cercetare auxiliar din subordine de catre serviciul de resurse umane al
UVT.

(3) Sanctiunea disciplinara se aplicd numai dupa efectuarea cercetarii faptei sesizate, audierea
celui in cauza si verificarea sustinerilor facute de acesta in aparare.

Art. 132. (1) Pentru investigarea abaterilor disciplinare savarsite de personalul didactic,
personalul din cercetare sau personalul administrativ, se constituie comisii de analiza formate din
3-5 membri, cadre didactice care au functia didactica cel putin egald cu a celui care a savarsit
abaterea si un reprezentant al organizatiei sindicale.

(2) Comisiile de analizd sunt numite, dupa caz, de: rector, cu aprobarea Senatului UVT;
Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, pentru personalul de conducere al UVT
si pentru rezolvarea contestatiilor privind deciziile Senatului UVT.

Art. 133. Raspunderea patrimoniala a personalului didactic, de cercetare si didactic auxiliar al
UVT se stabileste potrivit legislatiei muncii. Masurile pentru recuperarea pagubelor si a
prejudiciilor se iau potrivit legislatiei muncii.

Art. 134. In cazul in care cel sanctionat disciplinar nu a mai savarsit abateri disciplinare Tn cursul
unui an de la aplicarea sanctiunii, imbunatatindu-si activitatea si comportamentul, autoritatea
care a aplicat sanctiunea disciplinara poate dispune ridicarea si radierea sanctiunii, facandu-se
mentiunea corespunzatoare in statutul personal de serviciu al celui in cauza.

Art. 135. Orice persoana poate sesiza UVT cu privire la savarsirea unei fapte ce poate constitui
abatere disciplinara. Sesizarea se face in scris si se Inregistreaza la registratura UVT.

Art. 136. Dreptul persoanei sanctionate disciplinar de a se adresa instantelor judecatoresti este
garantat.

10.3. Titluri onorifice si distinctii

Art. 137. (1) UVT confera urmatoarele titluri onorifice: Doctor Honoris Causa Scientiae
(D.H.C.Sc.); Doctor Honoris Causa Artis (D.H.C.Ar.); Profesor Emerit; Doctor Honoris Causa
(D.H.C.); Senator Honoris Causa (S.H.C.), Membrum Honorificum Senatus Universitatis
(M.H.S.U.).

(2) Personalitatile carora li s-a conferit un titlu onorific devin membri ai comunitatii universitare
a UVT.

Art. 138. UVT poate conferi membrilor comunitatii universitare a UVT si personalitatilor
stiintifice, culturale si ale mediului socio-economic diplome, medalii si distinctii de recunoastere
a valorii stiintifice, tehnice, culturale, artistice, sportive si manageriale.
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Capitolul 11
Colaborarea structurilor de conducere ale UVT cu sindicatele
si cu organizatiile studentesti legal constituite

11.1. Colaborarea structurilor de conducere ale UVT cu Sindicatul UVT

Art. 139. Structurile de conducere din UVT colaboreaza cu sindicatele personalului didactic, de
cercetare, tehnic i administrativ pe baza principiilor transparentei, accesului la informatii si
participdrii salariatilor si a studentilor la deciziile adoptate, in conditiile legii si ale prezentei
Carte.

Art. 140. Colaborarea dintre structurile de conducere ale UVT si sindicatele personalului
didactic, de cercetare, tehnic si administrativ se concretizeaza in:

a) participarea, in calitate de invitat, a reprezentantului sindicatului reprezentativ al
personalului didactic, de cercetare, tehnic si administrativ din UVT la sedintele
senatului si ale consiliilor facultatilor, in cazul in care sunt dezbatute probleme
privind raporturile de munca dintre UVT si personalul didactic si de cercetare;

b) informarea sindicatelor legal constituite cu privire la proiectele de dezvoltare
institutionala a UVT si luarea la cunostintd a propunerilor, a observatiilor si
solicitarilor acestora in legatura cu directiile strategice si activitatile curente ale UVT,;

c) elaborarea, in comun, si semnarea contractului colectiv de munca la nivelul UVT, in

conformitate cu prevederile legilor in vigoare.

11.2. Colaborarea structurilor de conducere ale UVT cu organizatiile studentesti

Art. 141. Modalitatile de colaborare dintre structurile de conducere ale UVT si organizatiile
studentesti legal constituite sunt urmatoarele:

a) informarea organizatiilor studentesti legal constituite privind proiectele de dezvoltare
institutionald a UVT si luarea la cunostinta a propunerilor, observatiilor si solicitarilor
acestora in legatura cu directiile strategice si activitatile curente ale UVT;

b) participarea, cel putin a cate unui reprezentant al organizatiilor studentesti legal
constituite, Tn comisiile de etica si deontologie profesionala, de cazari, de asigurare a
calitatii, precum si in alte comisii cu caracter social.

Capitolul 12
Finantarea UVT

12.1. Sursele de finantare a UVT

Art.142. (1) UVT functioneaza ca institutie finantata din venituri proprii, provenite din fondurile
alocate de la bugetul de stat, venituri extrabugetare, taxe de studii si din alte surse, potrivit legii.
(2) Tn UVT, invatimantul universitar de stat este gratuit pentru studentii care se incadreazi in
cifra de scolarizare aprobata anual de Guvern si Cu taxa, in conditiile legii.

(3) Toate resursele de finantare ale UVT sunt venituri proprii.

(4) UVT poate primi donatii i sponsorizari din tard si din strdinatate, in conformitate cu
prevederile legale Tn vigoare.

Art. 143. (1) Veniturile proprii ale UVT se compun din sume alocate de la bugetul Ministerului
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, pe baza de contract institutional, pentru finantarea
de baza, finantarea complementard si finantarea suplimentard, realizarea de obiective de
investitii, fonduri alocate pe baza competitionala pentru dezvoltare institutionala, fonduri alocate
pe baza competitionala pentru incluziune, burse si protectia sociala a studentilor, precum si din
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dobanzi, donatii, sponsorizari, taxe de studiu si alte taxe percepute in conditiile legii de la
persoane fizice si juridice, romane sau straine, si din alte surse.
(2) Aceste venituri sunt utilizate de UVT in conditiile autonomiei universitare, in vederea
realizarii obiectivelor asumate de catre aceasta in cadrul politicii statului din domeniul educatiei
si cercetdrii stiintifice, respectandu-se destinatia fondurilor pe categorii de cheltuieli si
contributia fiecarei facultdti sau unitati functionale la obtinerea veniturilor provenite din
finantarea complementara si finantarea suplimentara care stimuleaza excelenta.
Art. 144, (1) Finantarea Universitatii pentru realizarea obiectivelor educationale, din fonduri
publice, se face pe baza de contract incheiat intre aceasta si Ministerul Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului, dupa cum urmeaza:
a) contract institutional pentru finantarea de baza, pentru fondul de burse si protectie sociala a
studentilor, pentru fondul de dezvoltare institutionala, precum si pentru finantarea de obiective
de investitii;
b) contract complementar pentru finantarea reparatiilor capitale, a dotarilor si a altor cheltuieli de
investitii, precum si subventii pentru cazare si masa.
(2) Contractele institutionale si complementare sunt supuse controlului periodic efectuat de
Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului si Consiliul National pentru Finantarea
Invatamantului Superior (CNFIS).
Art. 145, (1) Finantarea de baza este asiguratd de catre Ministerul Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului prin granturi de studii calculate pe baza costului mediu pe student
echivalent, pe domenii, pe cicluri de studiu si pe limbi de predare.
(2) Granturile de studii vor fi alocate prioritar spre acele domenii care asigura dezvoltarea
sustenabila si competitiva a societatii, iar in interiorul domeniului, prioritar, celor mai bine
situate programe in ierarhia calitatii acestora, numarul de granturi de studii alocate unui program
variind in functie de pozitia programului in aceasta ierarhie.
(3) Finantarea de baza este multianuald, asigurandu-se pe toata durata unui ciclu de studii, In
conditiile legii.
Art. 146. Finantarea suplimentara a UVT se acorda din fonduri publice de catre Ministerul
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, pentru a stimula excelenta in activitatea
desfasurata, precum si de catre alte ministere, pentru pregatirea de specialisti realizatd pe baza de
contract.
Art. 147. Finantarea complementard a UVT se realizeaza de Ministerul Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului prin:
a) subventii pentru cazare si masa;
b) fonduri alocate pe baza de prioritati si norme specifice pentru dotari si alte cheltuieli
de investitii si reparatii capitale;
c) fonduri alocate pe baze competitionale pentru cercetarea stiintifica/creatia
universitara.
Art. 148. Universitatea poate beneficia de finantare preferentiala, acordata conform propunerilor
CNFIS, pentru programele de studii de master si de doctorat in stiinte si tehnologii avansate,
pentru cele care se desfasoara in limbi de circulatie internationala, precum si pentru doctoratele
in cotutela cu universitati de prestigiu din strainatate.
Art. 149. Finantarea cercetarii stiintifice universitare se face conform prevederilor Ordonantei
Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica, aprobatd cu
modificari si completari prin Legea nr. 324/2003, cu modificarile si completarile ulterioare, si
legislatiei specifice domeniului cercetarii-dezvoltarii.
Art. 150. Universitatea beneficiaza, de la bugetul de stat, de urmatoarele fonduri pentru burse si
protectie sociala:
a) fonduri de burse si protectie sociala a studentilor, care se aloca in functie de numarul
de studenti de la invatamantul cu frecventa, fara taxa de studii;
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b) fonduri de burse pentru sprijinirea etnicilor romani din tari invecinate si a etnicilor
romani cu domiciliul in strainatate, care doresc sa studieze in cadrul UVT;
c) fonduri de burse pentru scolarizarea studentilor straini, care se acorda anual, prin
hotarare a Guvernului.

Art. 151. UVT poate fi finantata, in vederea realizarii misiunii sale, si din resurse extrabugetare,
care includ: contracte sau granturi de cercetare stiintificd; alte venituri obtinute din cercetarea
stiintifica si creatie universitara, creatia artistica si performanta sportiva; taxe de studii; activitati
de consultantd sau expertiza; microproductie si prestari de servicii; imprumuturi; ajutoare
externe; donatii; legate; venituri obtinute din punerea in valoare a bunurilor proprii; alte surse.
Art. 152. (1) Taxele se stabilesc de catre Senat, la propunerea consiliilor facultatilor sau ale
unitatilor functionale din structura UVT, 1n baza unui regulament adoptat prin hotirare a
Senatului UVT.
(2) UVT poate percepe taxe pentru: studii, inclusiv ale studentilor straini; depasirea duratei de
scolarizare prevazute de lege; admiteri, Tnmatriculdri, relnmatriculdri; recuperarea de activitati
didactice prevazute in planul de invatamant; repetarea examenelor si a altor forme de verificare,
care depasesc prevederile planului de Invatamant; activitati neincluse in planul de Tnvatimant,
conform metodologiei aprobate de senatul universitar.
(3) UVT, facultatile si unitatile functionale ale acesteia, precum si membrii comunitatii
academice pot beneficia de donatii si sponsorizari Tn activitatea pe care o desfasoara, sumele sau
bunurile obtinute intrdnd in patrimoniul UVT si fiind utilizate conform obiectului donatiei sau
sponsorizarii.
(4) Veniturile extrabugetare obtinute de facultati sau unitati functionale prin autofinantare revin
acestora, cu exceptia unui procent utilizat pentru acoperirea cheltuielilor de sustinere si
dezvoltare a patrimoniului Universitatii, stabilit de catre senatul universitar, cu consultarea
facultatilor si a unitatilor functionale.

12.2. Constituirea, destinatia si utilizarea fondurilor proprii ale UVT

Art. 153. Fondurile proprii pe care UVT le constituie, in conditiile legii, conform destinatiei lor,
sunt:

a) fondul de sustinere a cercetarii stiintifice, a creatiei cultural-artistice si a performantei
sportive de nivel international;

b) fondul de suplimentare, din venituri extrabugetare, a fondului de salarii;

c) fondul de premiere a membrilor comunitatii universitare;

d) fondul de burse de performanta si de merit, pentru stimularea excelentei,

e) fondul de suplimentare a fondului de burse din venituri proprii extrabugetare;

f) fondul pentru sustinerea practicii studentilor;

g) fondul de burse sociale, pentru sustinerea financiara a studentilor cu venituri reduse si
a celor cu dizabilitati;

h) fondul pentru relatii publice si imagine universitara;

i) fondul pentru acordarea de tichete de masa;

J) fondul de deplasari,

k) fondul pentru cheltuieli de transport pentru studenti;

[) fondul pentru investitii;

m) fondul pentru reparatii;

n) fondul pentru achizitionare de materiale;

0) fondul pentru achizitionare de obiecte de inventar;

p) fondul pentru sustinerea mobilitatii nationale si internationale a personalului didactic
si de cercetare al UVT, precum si a personalului didactic si de cercetare cu statut de
invitat provenind din alte universitati cu care UVT are acorduri de cooperare.
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Art. 154. Fondurile proprii ale UVT se constituie In urmatoarele conditii:
a) respectarea normelor legale in vigoare care se aplica utilizarii veniturilor proprii ale
UVT;
b) mentinerea echilibrului financiar al UVT.
Art. 155. Fondurile proprii ale UVT sunt utilizate Tn urmatoarele conditii:
a) respectarea principiului prudentialitatii in alocarea si utilizarea resurselor financiare;
b) alocarea pe facultati si departamente, in functie de numarul de studenti, de costurile
medii anuale pe student, de indicatorii de calitate, de contributia la rezultatele
cercetarii stiintifice si de alte criterii stabilite de senatul universitar, In conditiile legii;
c) alocarea prioritara a resurselor UVT spre departamentele si structurile cele mai
performante;
d) sustinerea, din punct de vedere financiar, a departamentelor cu performante stiintifice
aflate temporar in dificultate, in conditiile aprobate de senatul universitar;
e) alocarea pe facultati a fondurilor pentru bursele si protectia socialda a studentilor in
functie de numarul de studenti de la Tnvatdmantul cu frecventa, fara taxa de studii.

12.3. Executia bugetara

Art. 156. (1) Rectorul este ordonatorul de credite al UVT, propunand spre aprobare Senatului
proiectul de buget si raportul privind executia bugetara.

(2) Rectorul, prin contractul institutional incheiat cu Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului
si Sportului, este direct responsabil de alocarea resurselor UVT, prioritar spre structurile cele mai
performante.

(3) Proiectul de buget si executia bugetara anuala sunt aprobate de catre Senatul UVT.

(4) Executia bugetara anualda a UVT se face publica.

(5) Fondurile ramase la sfarsitul anului din executia bugetului prevazut in contractul institutional
si complementar, precum si fondurile aferente cercetarii stiintifice universitare si veniturile
extrabugetare raman la dispozitia UVT si se cuprind in bugetul de venituri si cheltuieli al
institutiei, fara varsaminte la bugetul de stat si fara afectarea alocatiilor de la bugetul de stat
pentru anul urmator.

Capitolul 13
Patrimoniul UVT

13.1. Drepturile de proprietate ale UVT

Art. 157. (1) UVT are patrimoniu propriu, pe care 1l gestioneaza conform legii.

(2) UVT are drept de proprietate asupra bunurilor existente in patrimoniul sau la data intrarii in
vigoare a Legii Educatiei Nationale nr.1/2011.

(3) UVT poate avea in patrimoniu bunuri mobile si imobile din domeniul public sau din
domeniul privat al statului.

(4) Prin hotdrare a Guvernului, bunurile din domeniul public al statului pot fi trecute Tn domeniul
privat al statului §i transmise 1n  proprietatea UVT, 1n conditiile legii.
(5) Drepturile pe care UVT le are asupra bunurilor din patrimoniul propriu pot fi drepturi reale,
dupa caz, drept de proprietate sau dezmembraminte ale acestuia, uz, uzufruct, servitute si
superficie, potrivit dispozitiilor Codului civil, drept de folosintd dobandit prin inchiriere,
concesiune, comodat si altele asemenea, ori drept de administrare, Tn conditiile legii.
(6) Tn patrimoniul UVT sunt incluse drepturi reale asupra unor bunuri imobile sau mobile,
precum si drepturi de creanta.
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(7) UVT are drept de proprietate asupra tuturor bunurilor imobile sau mobile care, la data intrarii
in vigoare a Legii educatiei nationale nr. 1/2011, se aflau in patrimoniul acesteia, atestat printr-
un certificat de atestare a dreptului de proprietate emis de catre Ministerul Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului.

(8) UVT poate utiliza in activitatea sa bunuri din domeniul privat al statului, asupra carora poate
avea drepturi reale, altele decéat dreptul de proprietate, precum si drepturi de creanta, pe care le
poate exercita in conditiile legii.

(9) Universitatea poate folosi in realizarea misiunii sale bunuri din domeniul public al statului,
asupra carora poate avea si exercita, In conditiile legii, drepturi de administrare, de folosinta, de
concesiune ori de Tnchiriere.

(10) In patrimoniul UVT pot exista si drepturi de creanta izvorate din contracte, conventii sau
hotarari judecatoresti.

(11) Dreptul de proprietate al UVT asupra bunurilor imobile, precum si alte drepturi reale ale
(12) In cazul desfiintarii UVT, bunurile aflate in proprietate, rimase in urma lichidarii, trec in
proprietatea privata a statului.

13.2. Administrarea si protectia patrimoniului UVT

Art. 158. (1) Utilizarea elementelor de activ din patrimoniul UVT este subsumata in
exclusivitate realizaril misiunii acesteia.

(2) Activitatea de gestionare a patrimoniului UVT este in responsabilitatea rectorului, care poate
delega aceasta atributie unui prorector sau directorului general administrativ.

(3) Administrarea bunurilor imobile sau mobile asupra carora UVT are drepturi patrimoniale este
efectuata, in functie de natura bunului si de destinatia acestuia, de facultati sau de unitatile
functionale academice sau administrative din structura UVT.

(4) Spatiile destinate activitatilor didactice si de cercetare sunt alocate facultatilor sau unitatilor
functionale in vederea utilizarii de cétre rector sau persoana delegata cu atributia de gestionare a
patrimoniului UVT. Criteriul avut in vedere este numarul studentilor din formatiile de studiu si
specificul activitatilor desfasurate.

(5) Schimbarea destinatiei spatiilor afectate activitatilor didactice, de cercetare sau
administrative, precum si redistribuirea acestora, se poate face la propunerea consiliului de
administratie, pe baza consultarii si cu acordul facultatii sau al altei unitati functionale care a
utilizat spatiul respectiv.

(6) UVT asigura spatiile si infrastructura necesare pentru derularea activitatilor de cercetare care
ridica vizibilitatea si prestigiul international al institutiei.

Art. 159. (1) Spatiul universitar al UVT cuprinde ansamblul edificiilor, terenurilor, institutelor
de cercetare, statiunilor didactice experimentale, caselor universitare, campusurilor universitare,
dotarilor de orice fel si cu orice destinatie, precum si dotarile aferente, folosite de UVT,
indiferent de titlul juridic sub care aceasta este Indreptatitd sa le utilizeze, pentru desfasurarea
activitatilor didactice, de cercetare stiintificd, de creatie artisticd §i de performanta sportiva,
pentru asigurarea conditiilor de viata si de studiu, precum si pentru activitatile administratiei.

(2) Spatiul universitar al UVT este inviolabil, cu exceptia cazurilor de fortd majora. Organele de
ordine nu pot efectua operatiuni de rutind in spatiul universitar fara aprobarea rectorului.

(3) Libera circulatie a membrilor comunitatii universitare in spatiul universitar nu poate fi
impiedicatd in nici un fel. Dreptul la greva nu poate fi exercitat prin interzicerea sau limitarea
circulatiei in spatiul universitar.

(4) Cadrele didactice si studentii sunt protejati in spatiul universitar de autoritatile responsabile
cu ordinea publicd, la solicitarea persoanei autorizate desemnate de directorul general
administrativ.
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Art. 160. Accesul Tn spatiul universitar este permis numai in urmatoarele conditii:

a) sd nu pericliteze siguranta membrilor comunitatii universitare si integritatea structurala si
functionala a infrastructurii UVT,

b) sa nu afecteze negativ comunitatea universitara a UVT din punctul de vedere al valorilor si
comportamentelor academice, al calitatii comunicarii si relatiilor dintre membrii acesteia.

Art. 161. In spatiul universitar al UVT sunt interzise toate activitatile care incalca normele de
moralitate si orice activitati care pot pune in pericol sdndtatea si integritatea fizica sau psihicad a
studentilor, respectiv a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, precum si activitatile
de natura politica si prozelitismul religios.

13.3. Construirea, detinerea si folosirea bazei materiale a UVT

Art. 162. Modalitatile Tn care se pot construi, detine si folosi elementele aferente bazei materiale
ale UVT necesare educatiei, cercetarii i creatiei universitare, precum si activitatilor de natura
sociald, Tn conformitate cu prevederile legale, sunt urmatoarele:
a) construirea elementelor aferente bazei materiale prin investitii de natura constructiilor-
montaj si investitii de natura dotarilor independente;
b) detinerea elementelor aferente bazei materiale Tn proprietate, administrare si
concesionare;
c) elementele aferente bazei materiale pot fi folosite Tn baza titlului de proprietate al UVT
asupra acestora, in baza unui contract de folosinta gratuita directd, a unui contract de
inchiriere sau de comodat.

Capitolul 14
Relatiile de colaborare si asociere ale UVT in context national si international

Art. 163. UVT respecta standardele nationale si europene in realizarea urmatoarelor categorii de
relatii de colaborare si asociere in context national si international: a) relatia UVT cu alte
universitati; b) relatia UVT cu mediul socio-economic; ¢) internationalizarea activitatilor UVT;
d) implicarea sociala si culturala a UVT.

14.1. Relatiile internationale de colaborare ale UVT

Art. 164. UVT incheie acorduri bilaterale si acorduri multilaterale de cooperare in consortii cu
universitdti din straindtate in vederea desfasurdrii unor: a) programe de studii universitare de
licentd, master si doctorat cu diploma dubla sau multipla, inclusiv doctorat in cotutela; b)
programe comune de cercetare stiintifica; c) programe de mobilitate a studentilor, cadrelor
didactice si de cercetare, precum si a personalului administrativ; d) programe de organizare in
comun a unor conferinte internationale, a unor evenimente stiintifice, culturale, artistice si
sportive; e) programe de organizare a unor vizite reciproce de studii pentru studenti, cadre
didactice, de cercetare si personal administrativ; f) programe de editare in comun a unor
publicatii stiintifice, culturale, artistice si sportive.

Art. 165. (1) Formele cooperarii internationale in domeniul cercetérii stiintifice si al educatiei,
precum si conditiile initierii si derularii de programe de studii se stabilesc printr-un regulament
adoptat de senatul universitar, in conditiile legii.

(2) Cetétenii altor state membre ale Uniunii Europene, ai statelor apartindnd Spatiului Economic
European si ai Confederatiei Elvetiene au dreptul sa participe la programele de studii in UVT in
aceleasi conditii ca si cetatenii romani, iar cetatenii celorlalte state pot participa la programele de
studii In UVT in conditiile legii.
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Art. 166. UVT devine membru si colaboreaza cu organizatiile stiintifice, culturale, artistice si
sportive, europene si internationale, care, prin activitatile desfasurate, asigura integrarea UVT in
spatiul european si global al invatamantului superior, al cercetarii stiintifice, culturii, creatiei
artistice si al performantei sportive.

14.2. Relatiile UVT cu organizatiile culturale

Art. 167. (1) Formele cooperarii UVT cu institutiile si organizatiile sociale si culturale sunt
Urmatoarele:
a) implementarea unor programe de studiu adecvate cerintelor pietei muncii si integrarii
in sistemul educational a personalitatilor de prestigiu;
b) dezvoltarea unor parteneriate Tn vederea desfasurarii in comun a unor proiecte si
evenimente socio-culturale;
C) promovarea relatiilor de comunicare institutionald prin intermediul mass-media
(presa scrisd, audiovizuala si new-media), in conditiile respectdrii dreptului la
informare si a accesului la informatii publice.
Art. 168. (1) Universitatea dezvolta parteneriatul cu Biblioteca Centrala Universitara ,,Eugen
Todoran” Timisoara (BCUT).
(2) BCUT reprezinta principala sursd info-documentara a UVT, membrii comunitatii universitare
avand acces nelimitat la fondurile info-documentare si la serviciile bibliotecii.
(3) Raporturile dintre UVT si BCUT sunt reglementate printr-un protocol incheiat intre cele doua
institutii, aprobat prin hotarare a Senatului UVT, pe baza urmatoarelor reguli generale:

a) accesul membrilor comunitatii universitare la fondul info-documentar si la serviciile
bibliotecii se face cu respectarea Regulamentului de organizare si functionare si a
Regulamentului de ordine interioara ale BCUT,;

b) UVT contribuie, prin propuneri, la elaborarea planului de achizitii de documente (carti,
publicatii periodice, baze de date etc.) al BCUT,;

c) in facultatile si unitatile academice functionale din structura UVT functioneaza biblioteci
- filiale de specialitate ale BCUT a caror activitate de achizitie si de utilizare a fondului
de publicatii de specialitate este coordonatd din punct de vedere academic de facultatea
sau unitatea academica respectiva;

d) BCUT ofera facilitati membrilor comunitatii academice si studentilor de elita ai UVT.

(4) Directorul general al BCUT are calitatea de invitat la sedintele Senatului UVT, daca nu a fost
ales membru al acestuia, in cazul in care se dezbat probleme privind relatia UVT cu BCUT.

(5) Prorectorul responsabil cu activitatea de cercetare stiintifica a UVT din Timisoara este
membru al Consiliului stiintific al BCUT.

(6) Prodecanii responsabili cu activitatea de cercetare stiintifica ai facultatilor din UVT iau parte,
n calitate de invitati, la sedintele Consiliului stiintific al BCUT.

14.3. Asocierea UVT cu diverse organizatii

Art. 169. Pentru indeplinirea misiunii sale, UVT poate constitui, in baza unui contract de
parteneriat, consortii universitare cu alte institutii de invatamant superior, de cercetare, culturale,
artistice si de performanta sportiva, in conditiile stabilite de senatul universitar pentru fiecare caz
n parte, cu respectarea prevederilor legale.

Art. 170. UVT poate stabili parteneriate cu operatori economici, asociatii profesionale si/sau
institutii publice pentru dezvoltarea unor programe de studii universitare de master si
postuniversitare care sa raspunda cerintelor pietei muncii.

Art. 171. UVT poate infiinta, singura sau prin asociere, societati comerciale, fundatii sau
asociatii, cu aprobarea senatului universitar cu conditia ca infiintarea si functionarea acestora sa
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contribuie la cresterea performantelor UVT si sa nu influenteze negativ Tn niciun fel activitatile
de invatamant, de cercetare si consultanta desfasurate de institutie.

Art. 172. (1) La constituirea societatilor comerciale, a fundatiilor sau a asociatiilor, UVT poate
contribui exclusiv cu bani, brevete de inventie si alte drepturi de proprietate industriala. UVT
poate acorda, prin contract, dreptul de administrare si folosinta asupra bunurilor patrimoniale
societatilor comerciale sau asociatiilor in care are calitatea de asociat sau actionar ori fundatiilor
n care are calitatea de fondator, cu aprobarea Senatului UVT.

(2) Dreptul de folosinta si administrare asupra bunurilor proprietate publica nu poate constitui
aport al universitatii la capitalul social al unei societati comerciale, fundatii sau asociatii.

Art. 173. Conditiile Tn care UVT se poate asocia cu alte institutii de invatamant superior sau alte
organizatii similare sunt urmatoarele:

a) sa permita indeplinirea misiunii UVT;

b) sa se realizeze in conditii de transparenta a informatiilor privind conditiile de asociere, natura
activitatilor ce urmeaza a fi desfasurate, resursele puse la dispozitie de partile implicate,
rezultatele asteptate si cele obtinute.

14.4. Contractele cu institutiile publice si cu agentii economici

Art. 174. UVT Iincheie contracte cu institutii publice si cu operatori economici Tn vederea
realizarii unor programe de cercetare fundamentala si aplicativa, programe de formare
profesionald continud, programe de consultanta si de transfer de know-how, in urmatoarele
conditii:

a) valoarea contractelor sd permita acoperirea tuturor cheltuielilor directe ocazionate de
desfasurarea activitatilor prevazute si a cheltuielilor de regie ale UVT;

b) in desfasurarea activitatilor sa se respecte standardele de calitate ale UVT privind
cercetarea, procesul de invatdmant si de consultanta.

Art. 175. Obiectul contractelor incheiate de UVT cu institutiile publice, organizatii non-
guvernamentale si cu agentii economici poate fi constituit din urmatoarele:

a) implementarea unor programe de studiu care: raspund cerintelor pietei muncii,
asigura cresterea nivelului de calificare a specialistilor cu studii universitare si care
asigurd integrarea in sistemul educational a specialistilor de prestigiu;

b) realizarea unor programe de cercetare fundamentala si aplicativa;

C) initierea si derularea de parteneriate public-private in vederea dezvoltarii bazei
materiale a UVT si punerii in valoare a patrimoniului acesteia, in conditiile legii;

d) dezvoltarea si perfectionarea membrilor comunitatii universitare, prin crearea unor
institute si platforme de cercetare stiintifica/creatie universitard pentru personalul
didactic si de cercetare, respectiv de practica pentru studenti;

e) promovarea ofertei educationale a UVT,;

f) desfasurarea practicii de specialitate si a activitatilor aferente modulului pedagogic;

g) stimularea culturii antreprenoriale in formarea profesionala si popularizarea stiintei in
mediul socio-economic;

h) infiintarea de societati comerciale, asociatii si fundatii;

i) crearea de spin-off-uri si start-up-uri.

Capitolul 15
Dispozitii finale

Art. 176. Prezenta Carta, impreuna cu Codul de etica si deontologie profesionala al UVT care
face parte integranta din aceasta, se adopta de catre Senatul UVT numai dupa rezolutia pozitiva a
Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului privind avizul sau de legalitate.
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Art. 177. Carta UVT nu poate contine prevederi contrare legislatiei in vigoare.

Art. 178. (1) Carta poate fi modificata sau revizuita la cererea a cel putin trei facultati sau la
propunerea a cel putin o treime dintre membrii Senatului UVT.

(2) Continutul modificarilor sau al revizuirilor, conforme prevederilor legale, va fi transmis
membrilor senatului universitar cu cel putin o luna inainte ca acestea sa fie supuse la vot.

Art. 179. Facultatile si departamentele, precum si structurile de conducere din cadrul UVT fisi
elaboreaza regulamentele proprii de functionare care respectd prevederile Legii Educatiei
Nationale si ale prezentei carte si le supun spre aprobare Senatului UVT.

Art. 180. Prezenta carta a fost adoptata de catre Senatul UVT, in urma rezolutiei pozitive a

MECTS privind legalitatea sa, in sedinta sa din data de 26.01. 2012, si intra in vigoare de la data
adoptarii sale.
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STRUCTURA SENATULUI UVT

ANEXA 1

Nr.crt.

Facultatea

Numair de locuri in
Senatul UVT

Facultatea de Arte si Design

3

Facultatea de Chimie, Biologie si Geografie

Facultatea de Drept si Stiinte Administrative

Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor

Facultatea de Educatie Fizica si Sport

Facultatea de Fizica

Facultatea de Litere, Istorie si Teologie

Facultatea de Matematica si Informatica

X N|@|g|~ WM

Facultatea de Muzica

Facultatea de Sociologie si Psihologie

e
ol A

Facultatea de Stiinte Politice, Filosofie si Stiinte ale
Comunicarii

NN AROCOIWIN N W W

[EEN
N

Departamentul pentru Formare Profesionald Continua

TOTAL

39
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ANEXA 2

STRUCTURA REPREZENTANTILOR CADRELOR DIDACTICE TN SENATUL UVT
PE FACULTATI S| PE DEPARTAMENTE

Facultatea Numair total al
Nr. reprezentantilor cadrelor
crt. didactice Tn Senat pe
facultiti si departamente,
din care:
1. | Facultatea de Arte si Design 3
1.1. | Departamentul de Arte Vizuale 2
1.2. | Departamentul de Design si Arte Aplicate 1
2. | Facultatea de Chimie, Biologie si Geografie 3
2.1. | Departamentul de Biologie si Chimie 2
2.2 | Departamentul de Geografie 1
3. | Facultatea de Drept si Stiinte Administrative 3
3.1. | Departamentul de Drept Privat 2
3.2. | Departamentul de Drept Public 1
4. | Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor 7
4.1. | Departamentul de Contabilitate si Audit 1
4.2. | Departamentul de Economie si Modelare Economica 1
4.3. | Departamentul de Finante 2
4.4, | Departamentul de Management 1
4.5. | Departamentul de Marketing si Relatii Economice Internationale 1
4.6. | Departamentul de Sistemelor Informationale pentru Afaceri 1
5. | Facultatea de Educatie Fizica si Sport 2
5.1. | Departamentul de Educatie Fizica si Sportiva 1
5.2. | Departamentul de Kineto-Terapie si Motricitate Speciala 1
6. | Facultatea de Fizica 3
6.1. | Departamentul de Fizica 3
7. Facultatea de Litere, Istorie si Teologie 5
7.1. | Departamentul de Studii Romanesti 3
7.2. | Departamentul de Limbi si Literaturi Moderne 2
8. | Facultatea de Matematica si Informatica 4
8.1. | Departamentul de Informatica 2
8.2. | Departamentul de Matematica 2
9. | Facultatea de Muzica 2
9.1. | Departamentul de Muzica si Actorie 2
10. | Facultatea de Sociologie si Psihologie 4
10.1 | Departamentul de Asistenta Sociala 1
10.2 | Departamentul de Psihologie 1
10.3 | Departamentul de Sociologie 1
10.4 | Departamentul de Stiintele Educatiei 1
11. | Facultatea de Stiinte Politice, Filosofie si Stiinte ale 2
Comunicarii
11.1 | Departamentul de Stiinte Politice 1
11.2 | Departamentul de Filosofie si Stiinte ale Comunicarii 1
12. | Departamentul pentru Formare Profesionala Continua 1
TOTAL 39
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ANEXA 3

STRUCTURA PE DEPARTAMENTE A REPREZENTANTILOR CADRELOR DIDACTICE IN

CONSILIILE FACULTATILOR DIN UVT

Nr.

crt.

Facultatea

Numar total al
reprezentantilor cadrelor
didactice Tn consiliul
facultatii, din care:

Facultatea de Arte si Design

11

Departamentul de Arte Vizuale

Departamentul de Design si Arte Aplicate

Facultatea de Chimie, Biologie si Geografie

Departamentul de Biologie si Chimie

Departamentul de Geografie

Facultatea de Drept si Stiinte Administrative

Departamentul de Drept Privat

Departamentul de Drept Public

Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor

Departamentul de Contabilitate si Audit

Departamentul de Economie si Modelare Economica

Departamentul de Finante

Departamentul de Management

Departamentul de Marketing si Relatii Economice Internationale

Departamentul de Sistemelor Informationale pentru Afaceri

Facultatea de Educatie Fizica si Sport

Departamentul de Educatie Fizica si Sportiva

Departamentul de Kineto-Terapie si Motricitate Speciala

Facultatea de Fizica

Departamentul de Fizica

Facultatea de Litere, Istorie si Teologie

Departamentul de Studii Romanesti

Departamentul de Limbi si Literaturi Moderne

Facultatea de Matematica si Informatica

Departamentul de Informatica

Departamentul de Matematica

Facultatea de Muzica

Departamentul de Muzica si Actorie

10.

Facultatea de Sociologie si Psihologie

Departamentul de Asistenta Sociala

Departamentul de Psihologie

Departamentul de Sociologie

Departamentul de Stiintele Educatiei

11.

Facultatea de Stiinte Politice, Filosofie si Stiinte ale
Comunicirii

= I = [N [
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Departamentul de Stiinte Politice

o

Departamentul de Filosofie si Stiinte ale Comunicarii

12.

Departamentul pentru Formare Profesionald Continua
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STRUCTURA CONSILIILOR FACULTATILOR DIN UVT

ANEXA 4

TN FUNCTIE DE NUMARUL DE REPREZENTANTI Al CADRELOR DIDACTICE si

Al STUDENTILOR

Nr.crt. Facultatea Numar total al | Cadre didactice Studenti
membrilor n si de cercetare
consiliul facultatii,
din care:

1. Facultatea de Arte si 15 11 4
Design

2. Facultatea de Chimie, 19 14 5
Biologie si Geografie

3. Facultatea de Drept si 11 8 3
Stiinte Administrative

4. Facultatea de Economie si 23 17 6
de Administrare a
Afacerilor

5. Facultatea de Educatie 11 8 3
Fizica si Sport

6. Facultatea de Fizica 11 8 3

7. Facultatea de Litere, Istorie 19 14 5
si Teologie

8. Facultatea de Matematica 17 12 5
si Informatica

9. Facultatea de Muzica 13 9 4

10. | Facultatea de Sociologie si 17 13 4
Psihologie

11. | Facultatea de Stiinte 13 9 4
Politice, Filosofie si Stiinte
ale Comunicarii

12. Departamentul pentru - - -
Formare Profesionala
Continua
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ANEXA 5

STRUCTURA REPREZENTANTILOR CADRELOR DIDACTICE

TN CONSILIILE DEPARTAMENTELOR

Nr. Facultatea Numir total al membrilor
crt. consiliilor
departamentelor

1. | Facultatea de Arte si Design

1.1. | Departamentul de Arte Vizuale 5

1.2. | Departamentul de Design si Arte Aplicate 5
2. | Facultatea de Chimie, Biologie si Geografie

2.1. | Departamentul de Biologie si Chimie 5
2.2 | Departamentul de Geografie 5
3. | Facultatea de Drept si Stiinte Administrative

3.1. | Departamentul de Drept Privat 3

3.2. | Departamentul de Drept Public 3
4. | Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor

4.1. | Departamentul de Contabilitate si Audit 3

4.2. | Departamentul de Economie si Modelare Economica 3

4.3. | Departamentul de Finante 3

4.4. | Departamentul de Management 3

4.5. | Departamentul de Marketing si Relatii Economice Internationale 3

4.6. | Departamentul de Sistemelor Informationale pentru Afaceri 3
5. | Facultatea de Educatie Fizica si Sport

5.1. | Departamentul de Educatie Fizica si Sportiva 3

5.2. | Departamentul de Kineto-Terapie si Motricitate Speciala 3
6. | Facultatea de Fizica

6.1. | Departamentul de Fizica 3
7. | Facultatea de Litere, Istorie si Teologie

7.1. | Departamentul de Studii Romanesti 5

7.2. | Departamentul de Limbi si Literaturi Moderne 5
8. Facultatea de Matematica si Informatica

8.1. | Departamentul de Informatica &)

8.2. | Departamentul de Matematica &)
9. | Facultatea de Muzica

9.1. | Departamentul de Muzica si Actorie 3
10. | Facultatea de Sociologie si Psihologie

10.1 | Departamentul de Asistenta Sociala 3

10.2 | Departamentul de Psihologie 3

10.3 | Departamentul de Sociologie 3

10.4 | Departamentul de Stiintele Educatiei 3
11. | Facultatea de Stiinte Politice, Filosofie si Stiinte ale

Comunicarii

11.1 | Departamentul de Stiinte Politice 3

11.2 | Departamentul de Filosofie si Stiinte ale Comunicarii 5
12. | Departamentul pentru Formare Profesionala Continua -
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ANEXA 6

STRUCTURA CONSILIILOR SCOLILOR DOCTORALE DIN UVT

Nr.crt. Scoala doctorala Numir total | Conducitori | Studenti- Personalitati
al de doctorat | doctoranzi stiintifice
membrilor si/sau din
n consiliul sectoare
scolii industriale sau
doctoral, socioeconomice
din care: relevante
1. Scoala Doctorald in 5 2 1 2
domeniul Matematica
2. Scoala Doctorala in 5 2 1 2
domeniul Informatica
3. Scoala Doctorala in 5 2 1 2
domeniul Fizica
4, Scoala Doctorala in 5 2 1 2
domeniul Chimie
5. Scoala Doctorala in 5 2 1 2
domeniul Geografie
6. Scoala Doctorala in 5 2 1 2
Stiinte Umaniste
(domeniile Filologie si
Istorie)
7. Scoala Doctorala in 5 2 1 2
domeniile Filosofie si
Sociologie
8. Scoala Doctorala in 5 2 1 2
domeniul Drept
0. Scoala Doctorala in 5 2 1 2
Stiinte Economice (in
domeniile Economie,
Finante, Contabilitate,
Management si
Marketing
10. Scoala Doctorala in Arte 5 2 1 2

(Arte vizuale)
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CODUL DE ETICA SI
DEONTOLOGIE PROFESIONALA UNIVERSITARA AL UVT

1. Dispozitii generale

Art.1. (1) Codul de etica si deontologie profesionala al UVT se constituie n parte integranta a
prezentei Carte.

(2) Prezentul cod de etica si deontologie profesionala al UVT a fost elaborat pe baza prevederilor
Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011 si ale Cartei UVT.

(3) Prezentul Cod de etica si deontologie profesionald al UVT este un ansamblu de principii si
norme etice asumate de comunitatea academica, menit sa impuna un comportament de inalta
tinutd morald, cooperare eficientd, de concurentd constructiva, de fructificare a energiilor si
potentialului profesional si uman. El garanteaza drepturile si indatoririle membrilor comunitatii
academice de a contribui eficient la atingerea standardelor de performanta si excelenta ale UVT,
(4) Prezentul Cod contine principii generale si norme de conduita care se aplici membrilor
comunitatii universitare, in interiorul UVT si in relatia cu aceasta, stabilind standarde de
referinta si sanctiuni.

(5) Codul de etica si deontologie profesionald descrie bunele practici academice, contribuind la
coeziuneca membrilor comunitatii universitare, la crearea unui climat de respect colegial,
cooperare, competitie, apreciere, incredere si responsabilizare, precum si la cresterea prestigiului
UVT.

(6) Codul de etica si deontologie profesionala al UVT cuprinde:

b) masurile educationale si administrative care se iau pentru verificarea originalitatii lucrarilor de
licentd, master, doctorat, lucrarilor stiintifice, precum si sanctiunile aferente.

(7) Nicio dispozitie a prezentului Cod nu trebuie interpretata in sensul restrangerii unor drepturi
conferite expres prin lege sau prin contractul colectiv de munca.

2. Principii fundamentale ale activitatii comunitatii UVT

Art. 2. Prezentul Cod de etica si deontologie profesionala al UVT are la baza urmatoarele
principii fundamentale ale activitatii si comportamentului membrilor comunitatii UVT: a)
principiul libertatii academice; b) principiul autonomiei personale; c) principiul dreptatii si
echitatii; d) principiul onoarei si respectdrii demnitatii umane; e) principiul recunoasterii
meritului personal; f) principiul profesionalismului; g) principiul onestitatii si corectitudinii
intelectuale; h) principiul transparentei; i) principiul responsabilitatii profesionale si sociale; j)
principiul integritatii; k) principiul politetii, respectului reciproc si al tolerantei; 1) principiul
colegialitatii; m) principiul loialitétii fatd de UVT.

2.1. Principiul libertitii academice

Art. 3. (1) Principiul libertatii academice presupune dreptul oricarui membru al comunitatii
academice de a-si exprima liber opiniile atat in spatiul universitar cat si in afara acestuia, precum
si de a desfasura activitatea didactica, de cercetare si creatie, in conformitate cu criteriile de
calitate academica, fara ca prin aceasta sa aduca prejudicii, reputatiei si valorilor UVT.
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(2) Fiecare membru al comunitatii academice 1si poate exprima in mod liber, 1n interiorul sau in
exteriorul UVT, opiniile, fara a fi cenzurat. Fiecare membru al comunitatii academice raspunde
pentru propriile opinii exprimate.

(3) Principiul libertatii academice se concretizeaza in: a) stimularea manifestarii diversitatii de
opinii; b) incurajarea analizei critice constructive a activitatilor, comportamentelor si deciziilor
membrilor comunitatii universitare; ¢) stimularea colaborarii interpersonale.

(4) In UVT sunt interzise: a) ingerintele, presiunile si constrangerile de naturd politicd si
economica; b) prozelitismul religios; c¢) cenzura; d) manipularea; e) persecutia.

(5) Personalul didactic si de cercetare are dreptul de a publica studii, articole, volume sau opere
de artd, de a candida la obtinerea de granturi nationale si internationale, fard niciun fel de
restrictii ale libertatii academice.

(6) Universitatea protejeaza dreptul la viata privatd a membrilor sai.

Art. 4. Constituie Incalcari ale principiului libertatii academice urmatoarele fapte: a) propaganda
cu caracter politic desfasuratd in interiorul sau in legatura cu actiuni ale UVT; b) prozelitismul
religios; c) promovarea unor doctrine sau idei cu caracter extremist rasist, xenofob, nationalist,
fascist, comunist etc.; d) defaiimarea UVT de cdtre membrii comunitatii academice; f) atacurile
personale sau afirmatiile defdimatoare la adresa altor membri ai comunitatii academice; g)
exercitarea abuzivda a drepturilor academice in dauna altor persoane si/sau institutii; h)
promovarea de atitudini $i comportamente care incalca principiile prezentului Cod; i) orice fapte
de natura a aduce atingere sau de a stirbi prestigiul mediului universitar si/sau al membrilor sai.

2.2. Principiul autonomiei personale

Art. 5. Principiul autonomiei personale asigura exercitarea dreptului fiecarui membru al
comunitatii universitare de a lua decizii in privinta propriei cariere academice/profesionale, a

2.3. Principiul dreptatii si echitatii

Art. 6. (1) Membrii universitatii sunt tratati drept, corect si echitabil.
(2) Membrii comunitatii universitare asigura si acceptd: a) alocarea corectd si echitabila a
resurselor; b) prevenirea si eliminarea discriminarii; c) egalitatea de sanse in ceea ce priveste
accesul la studii, angajare si accesul la resurse de orice fel; d) eliminarea conflictelor de interese.
(3) Constituie incdlcari ale acestui principiu: a) discriminarea si exploatarea, directa sau
indirecta; b) abuzul de putere; c) coruptia, favoritismul si nepotismul.

2.4. Principiul recunoasterii meritului

Art. 7. (1) UVT asigura recunoasterea, cultivarea si recompensarea meritului personal si
colectiv.

(2) Meritul se refera la: a) performanta; b) dedicarea fata de profesie si studiu; c) atasamentul
fata de institutie 1 membrii comunitdtii academice.

(3) Meritul studentilor se apreciaza pe baza rezultatelor obtinute la examene, lucrari de control,
teste, la seminarii si lucrari de laborator, la concursuri profesionale, in activitatea de cercetare si
creatie universitara, performanta sportiva, in actiuni de voluntariat etc.

(4) Meritul cadrelor didactice si cercetdtorilor se stabileste in functie de calitatea cursurilor §i
seminariilor, de calitatea lucrarilor publicate, de granturile de cercetare castigate, de aprecierea
studentilor, de aportul la dezvoltarea facultétii, de contributia la sporirea prestigiului institutiei si
specialitatii in care activeazd, de modelul pe care il reprezinta in mediul academic etc.
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(5) Meritul membrilor structurilor de conducere se stabileste in functie de eficienta
managementului academic, de nivelul standardelor profesionale si morale ale institutiei, de
aprecierile studentilor, subordonatilor si forurilor de conducere ierarhic superioare etc.

2.5. Principiul profesionalismului

Art. 8. (1) Membrii comunitatii universitare a UVT contribuie la asigurarea unui mediu
academic de cercetare si de educatie la nivel de excelenta.

(2) Fiecare membru al comunitatii academice raspunde personal pentru calitatea procesului
educational 1n care este implicat.

(3) Fiecare cadru didactic trebuie: a) sa cunoasca la un nivel corespunzator disciplina pe care o
preda, asigurandu-se ca intregul continut al cursului si seminarului este actual si relevant,
adecvat planului de invatamant; b) sa elaboreze materialul didactic necesar pentru desfasurarea
cursului, seminarului si laboratorului; c) sa desfasoare orele de consultatii prevazute; d) sa
indrume si coordoneze elaborarea de catre studenti a proiectelor, lucrarilor de diploma, disertatie
si/sau teze de doctorat; e) sa evalueze si sa comunice rezultatele in timp util.

(4) Constituie incélcari ale principiului profesionalismului: a) impostura; b) superficialitatea; c)
dezinteresul; d) alocarea celei mai mari parti din timpul rezervat orei de curs, seminar si/sau
laborator unor discutii fara legaturd cu tematica acestuia; e) interpretarea intentionat eronata, a
rezultatelor unei cercetari in vederea fundamentarii unei teorii pe care cel in cauza o sustine; f)
obligarea studentilor sa-si insuseasca exclusiv un anumit punct de vedere sau refuzul luarii Tn
considerare a altor puncte de vedere; g) inlocuirea la activitatile didactice de o alta persoana care
nu intruneste conditiile de sustinere a activitatii didactice in universitate; h) utilizarea criterii de
evaluare si metode de examinare care nu sunt in concordanta cu obiectivele cursului.

2.6. Principiul onestitatii si corectitudinii intelectuale

Art. 9. (1) Membrii comunitatii universitare care detin calitatea de autor Tn sensul legii trebuie sa
respecte dreptul de proprietate intelectuala.

(2) La publicarea rezultatelor cercetarilor unei echipe, toate persoanele implicate in proiect
trebuie mentionate, in spiritul onestitdtii profesionale, al recunoasterii dreptului de autor
(protectia operelor literare, artistice, stiintifice si aplicatii informatice) si a dreptului de
proprietate industriala (brevete de inventii, desene si modele industriale, marci de fabrica, de
comert si servicii, indicatii geografice).

(3) Orice frauda intelectuala si/sau contrafacere constituie o incalcare a principiului onestitatii si
corectitudinii intelectuale, indiferent de modul de realizare: a) plagiatul; b) copiatul la examene
si concursuri; ¢) contrafacerea rezultatelor cercetarilor; d) substituirea lucrarilor si/sau a
identitatii persoanelor examinate; ¢) preluarea de catre cadrele didactice a lucrarilor de la colegi
si de la studenti si integrarea acestora intr-o lucrare proprie; f) elaborarea de catre profesor a
lucrarilor studentilor; g) tentativa de corupere in vederea fraudei.

2.7. Principiul transparentei

Art. 10. (1) Membrii comunitatii universitare trebuie sa respecte principiul transparentei
informatiilor publice care privesc comunitatea universitara.

(2) Membrii comunitatii universitare au obligatia de a asigura transparenta informatiilor cu
privire la: a) conditiile si regulile de desfasurare a concursurilor de admitere, de licenta, de
disertatie, de doctorat si a concursurilor de ocupare a posturilor; b) rezultatele evaludrilor
periodice ale angajatilor, ale concursurilor de ocupare a posturilor c) criteriile de evaluare a
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rezultatelor studentilor si de aplicare a acestora; d) sarcinile si obligatiile continute in fisele
posturilor;

(3) Constituie incalcari ale acestui principiu ascunderea, falsificarea si/sau denaturarea
informatiilor la care au dreptul, conform prevederilor legale, membrii comunitatii universitare si
publicul larg.

2.8. Principiul responsabilitatii profesionale si sociale

Art. 11. (1) Membrii comunitatii universitare UVT sunt Tncurajati sa fie activi si sa se implice in
problemele profesionale, economice si sociale ale comunitatii locale si ale societatii, manifestand
atitudini pozitive si un comportament civic responsabil din punct de vedere social.

(2) Membrii comunitatii universitare care reprezinta public UVT trebuie sa respecte prevederile
prezentului Cod, fara a putea emite pareri personale care si angajeze sau sa rezulte ca reprezinta
pozitia oficiala a UVT.

(3) Membrilor UVT le este garantat dreptul de a critica public persoane din mediul universitar,
intemeiat i argumentat incalcari ale prezentului Cod, fara ca acest drept garantat sa fie exercitat
abuziv sau in scop de denigrare.

(4) Constituie incalcari ale principiului responsabilitatii profesionale si sociale: a) dezinformarea;
b) calomnierea; c) denigrarea publicd a programelor de studii UVT si a membrilor comunitatii
universitare; d) exercitarea abuziva a drepturilor.

2.9. Principiul integritatii

Art.12 (1) Integritatea membrilor comunitatii academice este esentiald pentru desfasurarea in
conditii de excelenta a activitatii didactice si de cercetare.

de interese. Ei nu pot savarsi acte sau fapte de coruptie sau de alta naturd susceptibile sa le
afecteze integritatea, sd vicieze climatul universitar si sa aducd prejudicii grave imaginii
institutiei.

Art.13. Conflictul de interese reprezintd situatia 1n care un membru al comunitatii
universitare/un cadru didactic, student, o persoand care face parte din personalul administrativ al
universitatii, are un interes personal, direct sau indirect, contrar interesului pe care, in calitatea
si/sau functia pe care o exercita in UVT, are obligatia legala sau statutara sa-l protejeze, interes
de naturd sd creeze prejudicii de imagine §i sau materiale institutiei sau altor membri din
comunitatea academica.

Art.14. In cazul unui conflict de interese, persoana in cauza are obligatia de a informa in scris
organele competente si de a se abtine de la orice decizie care priveste sotul/sotia, ruda sau afinul
pana la gradul al I1I-lea inclusiv.

Art. 15. Tn cazul in care conflictul de interese apare in activitatea de examinare sau evaluare,
cadrul didactic in cauza are obligatia de a informa organele competente, cerand inlocuirea sa din
comisia de evaluare sau examinare, comisia de doctorat sau comisia de concurs. Daca inlocuirea
sa nu este posibild din cauza lipsei unui cadru didactic care are acelasi domeniu si nivel de
competentd, se va numi un alt cadru didactic, avand o specialitate cat mai apropiata, pentru a-1
asista la examinarea sau evaluarea studentului/candidatului respectiv.

Art.16. (1) Persoanele care se afld intr-0 relatie de soti, afini i rude pana la gradul al III-lea
inclusiv nu pot ocupa concomitent functii astfel incat unul sau una sa se afle fata de celalalt sau
cealalta/cealalta intr-o pozitie de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionald, la
orice nivel in UVT.

(2) Functiile care in UVT se afla in relatie de incompatibilitate sunt urmatoarele:
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a) presedintele Senatului UVT cu: rectorul, prorectorii, directorul Consiliului pentru
studii universitare de doctorat, decanii, prodecanii, directorul general administrativ,
directorii de departamente, conducatorii scolilor doctorale, conducatorii structurilor
permanente sau temporare aflate Tn subordinea directd a presedintelui senatului
universitar;

b) rectorul cu: prorectorii, directorul Consiliului pentru studii universitare de doctorat,
decanii, prodecanii, directorul general administrativ, membrii Consiliului de
administratie, directorii de departamente, conducatorii scolilor doctorale;

¢) prorectorul si directorul Consiliului pentru studii universitare de doctorat cu: decanii,
prodecanii, directorul general administrativ, directorii de departamente, conducatorii
scolilor doctorale, conducatorii unitdtilor aflate in subordinea prorectorului sau
directorului respectiv;

d) directorul general administrativ cu: decanii, prodecanii, persoanele cu functii de
conducere in cadrul departamentelor/serviciilor tehnico-administrative si personalul
aflat in subordine;

e) decanul cu: prodecanii facultatii respective, directorii de departamente din cadrul
facultatii respective, conducatorii scolilor doctorale subordonate facultatii respective,
conducatorii unitatilor subordonate facultatii respective;

f) prodecanul cu: directorii de departamente din cadrul facultatii respective,
conducatorii scolilor doctorale subordonate facultatii respective, conducatorii
unitatilor subordonate facultatii respective;

g) directorul de departament cu: conducatorii unitatilor subordonate departamentului;

h) conducatorul scolii doctorale cu: conducatorii unitatilor subordonate scolii doctorale
respective;

i) conducatorul de doctorat cu studentii-doctoranzi condusi de acesta.

(3) O persoana este incompatibila cu calitatea de membru intr-o comisie de evaluare, de
contestatie, de concurs pentru ocuparea unui post didactic avand ca obiect evaluarea activitatii
profesionale si/sau stiintifice a unui angajat al institutiei cu care se afla in relatie de soti, afini si
rude pana la gradul al III-lea inclusiv.

(4) Tn cadrul unui departament, persoanele care se afla intr-o relatie de soti, afini si rude pani la
gradul al Ill-lea inclusiv sunt incompatibile si nu pot ocupa concomitent una fata de cealalta
pozitii de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala directa la orice nivel. Functiile
didactice de profesor, conferentiar, lector/sef de lucrari, asistent care desfasoara activitati
didactice aferente aceleiasi discipline sau unitati didactice (curs) din planul de invatdmant al unui
program de studii universitare sau al unui program postuniversitar, respectiv cursuri,
seminarii/lucrari de laborator asociate disciplinelor din planul de invatamant gestionat de acelasi
departament sunt incompatibile.

(5) Functia de rector este incompatibild cu ocuparea unei functii de conducere sau de demnitate
publica sau de conducere in cadrul unui partid politic.

(6) Persoanele care se afla in relatie de soti, afini si rude pana la gradul al I1I-lea inclusiv nu pot
ocupa concomitent functii astfel incat unul sau una sa se afle fata de celalalt sau cealaltd intr-0
pozitie de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionald la orice nivel in aceeasi
universitate si nu pot fi numite in comisii de doctorat, comisii de evaluare sau comisii de concurs
ale caror decizii afecteaza sotii, rudele sau afinii pana la gradul al III-lea inclusiv.

Art. 17. In relatia cadru didactic-student, integritatea presupune evaluarea corecti si obiectiva a
performantelor studentului.

Art. 18. Constituie incalcari ale principiului integritatii in relatia cadru didactic—student
urmatoarele fapte: a) pretinderea sau acceptarea de favoruri de orice naturd; b) pretinderea sau
acceptarea de cadouri sau alte foloase materiale; ¢) hartuirea in toate formele sale; d) imprumutul
de bani iIntre cadrul didactic si studenti; e) prestarea de catre cadrul didactic a unor activitati
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remunerate in favoarea studentului, a sotului/sotiei acestuia, a unei rude sau a unui afin, pana la
gradul al Ill-lea inclusiv; f) tolerarea copiatului si orice alta forma de inselaciune care are loc in
timpul examinarii; g) facilitarea plagiatului si oricaror altor forme de inselaciune; h)
conditionarea participarii la orice forma de examinare de cumpararea materialelor bibliografice
ale titularului de disciplina.

Art. 19. n activitatea de cercetare stiintifici si creatie universitara, principiul integrititii

presupune:

a)
b)

f)

acceptarea si mentionarea ca autori ai unei opere doar a persoanelor care au participat
efectiv la elaborarea lucrarii de cercetare stiintifica si creatie universitara;

indicarea sursei din care a fost preluata o idee, o expresie, un rezultat al unei cercetari
anterioare, indiferent daca acestea au fost sau nu publicate. Aceasta regula priveste si
elementele preluate din lucrdri de orice naturd ale studentilor sau doctoranzilor si
utilizate ulterior de un cadru didactic in propriile cercetari.

recunoasterea explicitd a contributiei oricarei persoane care a participat in mod real la
o activitate de cercetare. In situatia in care contributia a constat doar intr-0 activitate
de supervizare, supraveghere sau consiliere, nu este necesara o recunoastere formala
a contributiei. In aceste cazuri, insa, se vor include formule de multumire.

respectarea riguroasa a destinatiei fondurilor alocate unui proiect de cercetare.
Sursele de finantare care Stau la baza unei cercetari S&€ mentioneaza in publicatiile in
care s-au materializat rezultatele cercetarii.

respectarea normelor de etica si deontologie profesionala referitoare la cercetarea
efectuata pe subiecti umani sau prin experimente desfasurate cu ajutorul animalelor si
a oricaror altor elemente ce tin de etica cercetarii;

evaluarea corectd, obiectiva, a performantelor cadrului didactic, fara partinire sau
favoritism, in cadrul examenelor de doctorat, perfectionare a pregatirii profesionale
etc., a concursurilor de ocupare a posturilor, in cadrul evaluarilor periodice, in cadrul
interviurilor si examenelor de promovare.

Art. 20. Constituie incalcari ale principiului integritatii in cercetarea stiintifica si creatia
universitara:

a)

b)
c)
e)
f)

9)
h)

)
K)

plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori, precum si insusirea de catre un
autor a rezultatelor muncii altui autor, indiferent daca este vorba de reproducerea
exactd a unui text sau de reformularea unei idei cu adevarat originale, fard ca acest
din urma autor sd fie mentionat ca sursd a textului sau ideii respective;

confectionarea de rezultate sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive;

inventarea de rezultate prin metodele care nu sunt folosite in cercetare;

introducerea de informatii false In solicitarile de granturi sau de finantare;

inlocuirea datelor obtinute cu date fictive;

interpretarea deliberat distorsionata a rezultatelor si deformarea concluziilor;
neatribuirea, ascunderea sau nerecunoasterea corecta a paternitatii unei lucrari;
utilizarea fondurilor de cercetare in alte scopuri decét cele pentru care ele au fost
alocate;

omisiunea recunoasterii, fie prin mentionare ca autor al unei opere, fie prin indicarea
sursei, a contributiei unor terti la elaborarea unei opere;

obligarea autorilor unei opere de a mentiona ca autori §i persoane care nu au
participat la elaborarea acesteia;

orientarea activitatii de cercetare a studentilor, masteranzilor, doctoranzilor in scopul
obtinerii unui avantaj personal de catre Indrumator;

fapta profesorului coordonator/indrumator si a conducatorului de doctorat de a-si
pune avizul pe o lucrare de licenta/de dizertatie sau pe o teza de doctorat despre care
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a aflat/constatat ca nu respecta conditiile de citare a unui text si regulile cu privire la
intocmirea unei astfel de lucrari.
Art. 21. In activitatea administrativa si manageriala, principiul integritatii presupune:

a) incheierea de acte juridice (contracte, angajamente, parteneriate sau orice alta forma
de colaborare) sau operatiuni in interesul UVT, cu excluderea oricarui conflict de
interes;

b) respectarea tuturor procedurilor de alegere sau numire a structurilor de conducere ale
UVT,

c) respectarea tuturor procedurilor de derulare a examenului, concursului de post a
cadrelor didactice;

d) desfasurarea corecta a procedurilor de selectie si a concursurilor de post a
personalului administrativ.

Art. 22. Constituie Tncalcari ale principiului integritatii in activitatea de conducere §i cea
administrativ-manageriala:

a) fraudarea prin orice mod si cu intentie a procedurilor de organizare a concursurilor
pentru ocuparea posturilor didactice;

b) fraudarea prin orice mod si cu intentic a procedurilor de alegere sau numire a
structurilor de conducere ale universitatii;

€} fraudarea prin orice mod si cu intentie a procedurilor concursurilor pentru ocuparea
posturilor didactice;

d) participarea unui membru al conducerii si administratiei universitatii la negocieri
comerciale cu firme sau organizatii in care are un interes personal, direct sau indirect;

e) incheierea de catre membrii conducerii si/sau administratiei de contracte,
angajamente, parteneriate sau orice altd formd de colaborare externd, in care un
membru al universitatii are un interes personal, direct sau indirect;

f) colabordrile si angajamentele externe ale unor membri ai corpului didactic si
administrativ al UVT care mpiedica indeplinirea in bune conditii a sarcinilor inscrise
in statele de functii si fisele posturilor pe care le ocupd dacd se dovedeste cd prin
aceasta au fost cauzate prejudicii efective institutiei;

g) deciziile sau actele adoptate ori incheiate in conditii de conflict de interese si cele ale
structurilor deliberative la care cel putin unul dintre membri se afla in conflict de
interese si nu s-a abtinut de la vot ori de la dezbateri.

Art. 23. n situatia in care un membru al comunititii universitare se afli in situatia unei

a) sa informeze in scris, de indatd, structura deliberativd sau persoana care ocupa o
functie executiva superioara ierarhic;

b) in termen de cel mult trei zile de la data luarii la cunostintd a situatiei de
incompatibilitate sau/si conflict de interese se iau masurile necesare pentru incetarea
respectivului conflict.

Art. 24. Daca intr-o perioada de sase luni o persoana este nevoitd sa se abtind de cel putin trei ori
de la adoptarea deciziei ori incheierea unor acte din cauza iminentei unui conflict de interese,
Comisia de etica universitard a UVT procedeaza, in urma autosesizarii sau la solicitarea
(2) Daca la data desemnarii ca rector, 0 persoana este membru in exercitiu al Senatului UVT,
aceasta se suspenda de drept din calitatea de senator pe perioada exercitarii functiei de rector. De
asemenea, persoanele care sunt membrii in exercitiu ai Senatului UVT se suspenda de drept din
calitatea de senator pe perioada exercitarii functiei de prorector.
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2.10. Principiul politetii, respectului si tolerantei

Art. 25. (1) Membrii comunitatii universitare UVT trebuie sd respecte demnitatea fiecaruia,
garantandu-se manifestarea personalitatii intr-un climat liber de orice forma de hartuire,
exploatare, umilire, dispret, amenintare sau intimidare.

(2) Membrii comunitatii universitare trebuie sa manifeste tolerantd fatd de diferentele intre
oameni, opinii, credinte, convingeri si preferinte intelectuale.

(3) Constituie incalcari ale principiului politetii, respectului si tolerantei: a) manifestarile
necolegiale; b) lipsa de respect; ¢) manifestarile misogine, misandrice, rasiste, sovine, xenofobe,
homofobe si de hartuire sexuald; d) Incédlcarea dreptului altui membru al comunitétii universitare
de a-si exercita drepturile.

2.11. Principiul colegialitatii

Art. 26. Activitatea desfasurata de comunitatea universitara presupune colaborarea membrilor
acesteia, in spirit de colegialitate si respect reciproc, in scopul crearii §i intretinerii unui climat
favorabil unor relatii armonioase, echilibrate si rationale.

Art. 27. Principiului colegialititii implicd urmatoarele obligatii ale membrilor comunitatii
universitare:

a) respectul datorat fiecirui membru al comunititii academice. Incilcarea acestei
obligatii de catre o persoand nu confera celui lezat dreptul de a adopta o conduita
similara;

b) suplinirea colegiald, acordarea de sprijin in activitatea didactica si administrativa,
cooperarea cu buna credintd in cadrul proiectelor ce implica participarea mai multor
persoane;

C) respectarea mutuala a diferentelor de ordin lingvistic, religios si social existente intre
membrii comunitatii universitare;

d) manifestarea intelegerii, respectului si sprijinului pentru persoanele cu nevoi speciale;

e) confidentialitatea in privinta datelor si informatiilor transmise de un membru al
comunitdtii universitare unui alt membru, cu titlu privat.

Art. 28. Constituie incalcari ale principiului colegialitatii:

a) discriminarea sau tratarea inegald a persoanelor, bazata explicit ori implicit, pe
criterii irelevante de evaluare precum: locul de munca, specializarea sau/si forma de
invatdmant absolvitd; rasa; etnia; sexul; convingerile politice; convingerile religioase
etc.;

b) hartuirea in intelesul ei general de comportament degradant, intimidant sau umilitor
care urmareste sau duce la afectarea gravd a capacitdtii unei persoane de a-gi
desfasura in mod firesc activitdtile profesionale si de studiu sau de a-si exercita
drepturile, indiferent de formele in care s-ar putea manifesta acesta (hartuirea sexuala
sau cea cauzata de rivalitatea pentru putere);

c) comportamentul insultator, manifestat prin expresii injurioase, umilitoare, intimidante
etc.

d) discreditarea unui coleg, a ideilor, ipotezelor sau rezultatelor cercetarilor acestuia;

e) formularea in fata studentilor a unor comentarii deplasate la adresa pregatirii
profesionale, a tinutei morale sau a unor aspecte ce tin de viata privata a unui coleg;

f) sfatuirea studentilor sa nu urmeze un curs al unui coleg;

g) formularea repetata de plangeri sau sesizari vadit neintemeiate la adresa unui coleg;

h) utilizarea §i dezvaluirea in activitatea didacticd sau de cercetare a informatiilor
transmise cu titlu confidential de un alt coleg (date personale, experiente traite etC.).
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2.12. Principiul loialitatii

Art. 29. Loialitatea fatd de UVT inseamna obligatia fiecarui membru al comunitatii universitare
de a actiona in interesul universitatii, de a sustine obiectivele, strategiile si politicile acesteia, in
scopul realizarii misiunii i cresterii performantelor sale.
Art. 30. Constituie incalcari ale principiului loialitatii:
a) savarsirea de acte sau fapte care creeaza prejudicii materiale si morale UVT;
b) desfasurarea, in alte universitdti sau institutii, fard acordul Senatului UVT, a unor
activitati didactice si/sau de cercetare care le concureaza pe cele organizate de catre
UVT.

3. Comisia de etica si deontologie profesionala a UVT

3.1. Constituirea si atributiile comisiei de etica si deontologie profesionala a UVT

Art. 31. (1) Organul insarcinat cu supravegherea aplicarii dispozitiilor prezentului Cod este
Comisia de etica universitarda a UVT.

(2) Aceasta comisie se constituie la propunerea Consiliului de administratie, se avizeaza de
Senatul UVT si se aproba de rector.

(3) Membrii Comisiei de etica si deontologie profesionala sunt persoane cu prestigiu profesional
si autoritate morala.

(4) Nu pot fi membri ai Comisiei de etica si deontologie profesionala a UVT persoanele care
ocupa vreuna din functiile: presedintele Senatului UVT, rector, prorector, director CSUD-UVT,
decan, prodecan, director administrativ, director de departament, director de scoald doctorala,
director de unitate de cercetare-dezvoltare, proiectare, microproductie, sef de birou sau serviciu
administrativ.

(5) Comisia de etica si deontologie profesionalda a UVT este compusa din 7 membri.

(6) Durata mandatului membrilor acestei comisii este de 4 ani.

(7) Comisia de etica si deontologie profesionala a UVT 1si alege, cu majoritate de voturi, un
presedinte pe toata durata mandatului.

Art. 32. Comisia de etica si deontologie profesionald a UVT are urmatoarele atributii:

a) analizeaza si solutioneaza abaterile de la etica si deontologia universitara, pe baza
sesizarilor sau prin autosesizare, conform dispozitiilor prezentului Cod. Tn cazul
abaterilor care vizeaza savarsirea de infractiuni §i contraventii, comisia suspenda
luarea unei decizii pand la pronuntarea unei hotdrari judecatoresti definitive si
irevocabile.

b) realizeazd un raport anual referitor la situatia respectarii eticii si deontologiei
profesionale care se prezinta rectorului, Senatului UVT, constituind un document
public.

c) contribuie la elaborarea, respectiv la completarea Codului de etica si deontologie
profesionald care se propune Senatului UVT pentru adoptare si includerea in Carta
UVT;

d) atributiile stabilite de Legea nr. 206/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

3.2. Functionarea Comisiei de etica si deontologie profesionala

Art. 33. (1) Sesizarea Comisiei de etica si deontologie profesionala se face in scris de catre orice
persoand, fizicd sau juridicd, din UVT sau din afara acesteia. Comisia de etica si deontologie
profesionald a UVT pastreaza confidentiald identitatea autorului sesizarii.

(2) In urma unei sesiziri, Comisia de etici si deontologie profesionaldi a UVT demareazi
procedurile stabilite de Codul de eticd si deontologie profesionala, respectiv de Legea nr.
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206/2004, cu modificarile si completarile ulterioare. Comisia comunica autorului sesizarii
rezultatul procedurilor de evaluare n cel mult termen de 30 de zile de la primire.

(2) Comisia de etica si deontologie profesionala a UVT se sesizeaza si din oficiu.

(3) Sesizarea va cuprinde datele de identificare ale persoanei care face sesizarea, ale persoanei
care face obiectul sesizarii faptele imputate acesteia.

(4) Sesizarile si autosesizarile comisiei se inregistreaza la registratura UVT.

(5) Comisia de etica si deontologie profesionald a UVT nu ia in considerare sesizarile anonime.
(6) O persoana cu functie de conducere din UVT care primeste o sesizare, care nu este anonima,
privind incéalcarea regulilor de etica si deontologie profesionala, are obligatia de a o inregistra la
registratura UVT si de a o inainta Comisiei de etica si deontologie profesionala spre analiza si
solutionare.

(7) In termen de cel mult 5 de zile de la data inregistrarii sesizarii, presedintele Comisiei de
etica si deontologie profesionala va convoca sedinta de analiza a sesizarii.

(8) Comisia de etica si deontologie profesionalda a UVT convoaca pentru audiere atat persoana
fizica sau reprezentantul persoanei juridice ori al entitdtii care a formulat sesizarea, cat si
persoana impotriva céreia s-a formulat sesizarea.

(9) Dreptul la aparare al persoanei impotriva careia s-a facut sesizarea este garantat. Ea se poate
manifesta atat verbal, cat si in scris.

(10) La cererea partii interesate sau din oficiu, Comisia de etica si deontologie profesionala a
UVT poate decide sa convoace pentru audiere orice persoana care detine informatii necesare
solutionarii spetei. Identitatea persoanelor va fi pastratd confidentiald la cererea acestora.
Convocarea se va face cu minimum 3 zile inainte de data stabilita pentru audiere.

(11) Audierile au loc in sedinte care nu sunt publice, iar membrii comisiei sunt obligati sa
pastreze secretul audierilor si deliberarilor pana la redactarea hotararii.

(12) Dupa administrarea tuturor probelor, Comisia de eticd si deontologie profesionala a UVT
va trece la deliberari.

(13) Hotararile Comisiei de etica si deontologie profesionald universitara se adopta cu 2/3 din
numarul de voturi exprimate.

(14) Votul membrilor comisiei este universal, direct, egal, secret si liber exprimat.

(15) Hotararile Comisiei de eticd si deontologie profesionala trebuie sa fie avizate de consilierul
juridic al UVT din punct de vedere al legalitatii.

(16) Tn procesul de deliberare, Comisia de etici si deontologie profesionald a UVT poate
respinge sesizarea ca nefondata sau o poate admite.

(17) Daca admite sesizarea, Comisia de etica si deontologie profesionala a UVT va stabili una
sau mai multe dintre sanctiunile disciplinare prevazute de reglementarile legale in vigoare si de
prezentul Cod.

(18) Hotararile Comisiei de eticd si deontologie profesionald se comunica prin orice mijloc de
comunicare ce asigurd dovada comunicdrii sau prin postd, cu confirmare de primire, atat
persoanei care a formulat sesizarea, cat si persoanei impotriva careia s-a formulat sesizarea.

(19) Sanctiunile stabilite de Comisia de etica si deontologie profesionalda a UVT sunt puse in
aplicare de catre rector, in termen de cel mult 5 de zile de la data stabilirii sanctiunilor.

(20) Dreptul persoanei sanctionate disciplinar pentru 1incdlcarea eticii si deontologiei
profesionale de a se adresa instantei judecatoresti este garantat.

3.3. Sanctiuni privind incalcarea eticii si a deontologiei universitare

Art. 34. (1) Incalcarea eticii si a deontologiei profesionale si abaterea de la buna conduiti in
cercetarea stiintifica si creatia universitard de catre personalul didactic si de cercetare, de catre
studenti si de catre personalul didactic si de cercetare auxiliar, conduc la aplicarea sanctiunilor
prevazute de Codul muncii si de Codul de etica si deontologie profesionala al UVT, dupa caz.
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(2) Comisia stabileste una dintre urmatoarele sanctiuni:

a) avertismentul scris;

b) diminuarea salariului de baza, cumulat cu indemnizatia de conducere, de indrumare si
control, dupa caz;

C) suspendarea, pe o perioada determinata de timp, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii didactice superioare sau a unei functii de conducere, de
indrumare si control, a dreptului de a participa in calitate de membru in comisii de
doctorat, de master sau de licenta;

d) destituirea din functia de conducere sau mandatul de repreprezentare intr-o structura
de conducere in UVT,;

e) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Art. 35. Pentru incalcarea eticii si deontologie profesionald de catre studenti si studentii-
doctoranzi, Comisia de etica universitara a UVT stabileste una dintre urmatoarele sanctiuni:

a) avertismentul scris;

b) exmatricularea.

Art. 36. Sanctiunile stabilite de Comisia de etica si deontologie profesionala a UVT sunt puse in
aplicare de catre rector, in termen de 30 de zile de la stabilirea sanctiunilor.

Art. 37. (1) Tn UVT se interzice ocuparea posturilor didactice si de cercetare de citre persoane
cu privire la care s-a dovedit cd au realizat abateri grave de la buna conduitd in cercetarea
stiintifica si creatia universitara si activitatea universitara, stabilite conform legii.

(2) In UVT se anuleazi concursul pentru un post didactic sau de cercetare ocupat, iar contractul
de munca cu UVT inceteaza de drept, indiferent de momentul la care s-a dovedit ca o persoana a
realizat abateri grave de la buna conduitd in cercetarea stiintifica si creatia universitara si
activitatea universitara.

4. Dispozitii finale si tranzitorii

Art. 38. (1) Raspunderea pentru respectarea dispozitiilor prezentului Cod revine fiecarui
membru al comunitatii universitare.

(2) Statutul de membru al comunitatii universitare impune fiecarui membru al sdu asumarea
raspunderii pentru neindeplinirea si/sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor ce-i
incumba.

(3) Comisia de etica si deontologie profesionala universitara a UVT este obligata sa analizeze si
sa solutioneze sesizarile cu privire la incalcarile prezentului Cod si sa propuna sanctiuni.

(4) Raspunderea juridica pentru hotararile si activitatea comisiei de etica si deontologie
profesionala revine UVT.

Art. 39. Incilcarea dispozitiilor prezentului Cod atrage raspunderea disciplinard in conditiile
Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, ale Codului Muncii si ale reglementarilor interne ale UVT.
Art. 40. Prezentul Cod intra in vigoare la data aprobarii sale de catre Senatul universitar
(26.01.2012). Din aceasi data se abroga orice dispozitii contrare continute in alte reglementari
ale Universitatii de Vest din Timisoara.

69



