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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1.1. Carta Universitatii ,,Dimitrie Cantemir” din Tirgu-Mures, denumita
n continuare ,,Carta”, cuprinde normele care reglementeaza activitatea comunitatii
universitare in spatiul universitar, fiind adoptatd cu respectarea Legii educatiei
nationale nr. 1/2011, ordinii publice si bunelor moravuri.

Art. 1.2. Universitatea ,,Dimitrie Cantemir” din Tirgu-Mures, denumita in
continuare ,,Universitatea”, este institutic de invatamant superior, persoana juridica
de drept privat si de utilitate publica, cu sediul in municipiul Tirgu-Mures, str.
Bodoni Sandor, nr. 3-5, jud. Mures.

Art. 1.3. Universitatea a fost fondata de Fundatia Ecologica ,,Dimitrie
Cantemir” din Tirgu-Mures, persoana juridica de drept privat, cu sediul in
municipiul Tirgu-Mures.

Art. 1.4. Ca institutie de invatamant superior particulara, Universitatea este
parte a sistemului national de invatamant, fiind infiintata prin Legea nr. 136/2005,
publicata in ,,Monitorul Oficial al Romaéniei”, partea I, nr. 434 din 23 mai 2005.

Art. 1.5. (1). Universitatea este o institutie de Invatamant superior particulara
neguvernamentala si apolitica.

(2). Tn activitatea Universitatii sunt respectate ordinea publica, bunele
moravuri, prevederile Cartei si ale altor acte normative interne.

(3). Universitatea are calitatea de furnizor de educatie, in concordanta cu
Legea educatiei nationale nr. 1/2011 si a altor acte normative aplicabile.

(4). Activitatea didactica, stiintifica si educativa se desfasoara in limba in
care sunt autorizate ori acreditate programele de studii.

Art. 1.6. Universitatea se identifica prin denumire, sediu si emblema.

Art. 1.7. (1). Comunitatea universitara este constituitd din studentii, cadrele
didactice si de cercetare si din cadrele didactice si de cercetare auxiliare.

(2). Din comunitatea universitara pot face parte si alte persoane, carora li s-a
conferit aceasta calitate prin hotarare a Senatului.

(3). Membrii comunitatii universitare au drepturile si indatoririle stabilite
prin Carta si alte acte normative.

(4). Eventualele litigii dintre membrii comunitatii universitare sunt
solutionate pe cale amiabila, prin mijlocirea organele abilitate ale Universitatii.

(5). Spatiul universitar este format din edificiile i terenurile proprii sau
inchiriate, precum si din dotarile de orice fel si cu orice destinatie folosite de
comunitatea universitara pentru activitatea didactica, stiintificd, educativa,
culturala si sportiva.



Art. 1.8. Competentele, obligatiile si drepturile personalului administrativ se
stabilesc prin acte normative interne si/sau fisa postului.

Art. 1.9. (1). Spatiul universitar este inviolabil.

(2). Organele de ordine publica au acces in spatiul universitar numai cu
aprobarea Presedintelui Consiliului de Administratie, Rectorului sau a
Tnlocuitorilor acestora si cu respectarea reglementarilor interne ale Universitatii.

(3). In spatiul universitar sunt interzise activititile politice si cele care
contravin ordinii publice si bunelor moravuri.

(4). Constituirea de structuri organizatorice in spatiul universitar, altele decéat
cele din organigrama Universitatii, se poate realiza numai cu aprobarea Consiliului
de Administratie.



CAPITOLUL I
VALORI, VIZIUNE SI OBIECTIVE

Art. 2.1. Universitatea urmareste consolidarea unei identitati distincte in
cadrul Tnvatamantului superior si al cercetarii stiintifice romanesti, promovéand
urmatoarele valori:

a). Creativitate si inovare, prin libertate de gandire si exprimare.
b). Dedicare pentru calitate si profesionalism.

). Receptivitate fatda de nevoile studentilor, angajatorilor si societatii, Tn
general.

d). Orientare catre diversitate si respect mutual, cooperare si comunicare.
e). Sanse egale pentru toti membrii comunitatii universitare.

Art. 2.2. (1). Universitatea actioneaza pentru a deveni liderul institutiilor de
Tnvatamant superior la nivel local si una din universitatile bine cotate n plan
national, cu absolventi competitivi, angajabili pe piata muncii locale, regionale,
nationale si europeane.

(2) Performanta academica si de cercetare stiintifica a Universitatii este
elementul de diferentiere pe piata locala si regionala a serviciilor academice si
vizeaza atragerea celor mai buni studenti, cadre didactice si cercetatori stiintifici.

(3). Angajarea Universitatii Tn dezvoltarea socio-economica durabila a
regiunii tinteste crearea de avantaje competitive pentru sectorul privat si
Tmbunatatirea performantei sectorului public, Tn beneficiul comunitatii locale si
regionale.

Art. 2.3. Misiunea Universitatii este de a contribui semnificativ la progresul
societatii, in plan local, national si european, prin cresterea calitatii serviciilor
educationale si stimularea performantelor intelectuale.

Art. 2.4. Directiile strategice ce decurg din misiunea Universitatii genereaza
obiectivele ei strategice, astfel:

(1). Educatie competitiva, in cadrul de referinta al ,,Procesului Bologna™:

a). Studiile universitare de licenta furnizeaza educatie la nivel universitar de
licenta, Tn concordanta cu cerintele si nevoile studentilor, angajatorilor si pietii
muncii.

b). Studiile universitare de masterat furnizeaza oportunitati educationale

diverse, prin promovarea de programe orientate spre cercetare stiintifica sau
aprofundarea unor domenii de licenta.

c) Furnizarea de programe de studii si servicii conexe asigura formarea de
competente impuse de dinamica pietii muncii.



(2). Stimularea creativitatii si originalitatii Tn cadrul proiectelor de cercetare
stiintifica, identificarea si atragerea de surse de finantare externa pentru sustinerea
cercetarii stiintifice.

(3). Focalizare pe oameni:

a). Acces larg si diversitate prin parcurgerea programelor de studii de catre
un corp de studenti mai humeros, mai divers si mai bine pregatit, competitiv, dupa
absolvire, pe piata muncii locale, regionale, nationale si europene.

b). Asigurarea unei resurse umane de calitate si optimizarea utilizarii
acesteia.

(4). Crearea, consolidarea si amplificarea aliantelor Strategic cu universitati
si comunitati academice si de cercetare din tara si din strainatate, cu institutii de
invatamant din judetul Mures si din regiune, mediul de afaceri, institutii
guvernamentale, comunitati locale si regionale.



CAPITOLUL 111
AUTONOMIA UNIVERSITARA

3.1. (1) Autonomia universitard este garantata prin Constitutie, Legea nr.
1/2011 si alte acte normative.

(2). Universitatea functioneaza independent de orice ingerinta ideologica,
politica sau religioasa.
(3). Autonomia universitara da dreptul comunitatii universitare sa-si

stabileasca misiunea, Strategia, organizarea si functionarea, gestionarea resurselor
umane si materiale, in acord cu ordinea publica si bunele moravuri.

(4). Libertatea cercetarii stiintifice confera membrilor comunitatii
universitare posibilitatea de a stabili temele, metodele, procedeele si modalitatile
de valorificare a rezultatelor, in acord cu misiunea si obiectivele strategice ale
Universitatii.

(5). In Universitate este interzisa obstructionarea sub orice forma a dreptului
membrilor comunitatii universitare de a-si exprima liber opiniile stiintifice.

(6). Studentii au dreptul de a alege liber programele de studii, in acord cu
reglementarile din domeniu si cu oferta educationala a Universitatii.

(7). Universitatea 1si asuma responsabilitatea de a stabili drepturi si obligatii
pentru membrii comunitatii universitare N acord cu optiunile si orientarile
strategice proprii si nationale din domeniul invatamantului superior.

Art. 3.2. (1). Autonomia universitara nu exclude raspunderea personala si
colectiva pentru calitatea activitatii didactice, educative si stiintifice desfasurate de
membrii comunitatii universitare.

(2). Competentele si responsabilitatile care le implica autonomia universitara
sunt reglementate prin prezenta Carta.

Art. 3.3. Autonomia organizatorica si functionala se realizeaza prin:

(1) Stabilirea domeniilor de activitate, a structurii Universitatii, a formelor
de organizare si a programelor de dezvoltare.

(2). Elaborarea actelor normative interne cu respectarea dispozitiilor Cartel,
ordinii publice si a bunelor moravuri.

(3). Selectionarea si promovarea personalului didactic si de cercetare,
precum si a altor categorii de personal.

(4). Acordarea titlurilor didactice, stiintifice si onorifice.
(5). Fundamentarea si adoptarea statelor de functiuni.

(6). Tncheierea de acorduri de colaborare cu institutii de Tnvitimant superior
din tard si din strainatate.



Art. 3.4. Autonomia didactica si stiintifica se realizeaza prin:

(1). Programarea, organizarea, desfasurareca si perfectionarea procesului de
invatamant.

(2). Organizarea de manifestari stiintifice, educative, culturale si sportive.

(3). Stabilirea programelor de studii, a planurilor de invatamant si a
programelor analitice, in acord cu misiunea si obiectivele Universitatii, precum si
cu strategia nationala de dezvoltare a invatamantului superior.

(4). Seclectionarea candidatilor si stabilirea criteriilor de evaluare a
performantelor intelectuale ale studentilor.

(5). Proiectarea, organizarea si stabilirea programelor de studii universitare
de licenta, masterat si postuniversitar.

(6). Stimularea cercetarii stiintifice.

(7). Evaluarea periodica a activitatii personalului didactic si de cercetare
stiintifica si valorificarea datelor obtinute.

(8). Realizarea fondului stiintific documentar, a activitatii de editare si de
tiparire.

(9). Asigurarea ordinii interne si a disciplinei in spatiul universitar.

Art. 3.5. Tn domeniul logistic, autonomia universitara se realizeaza prin:

(1). Stabilirea si asigurarea necesarului de resurse financiare si materiale.

(2). Stabilirea taxelor de scolarizare si a altor taxe corespunzatoare
serviciilor educationale prestate de Universitate;

(3) Identificarea si atragerea unor surse externe de venituri.

(4). Dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a Universitatii.



CAPITOLUL IV
STRUCTURA UNIVERSITATII

4.1. (1). Universitatea este organizata pe facultati, departamente, centre,
consilii si comisii.

(2). Organele de conducere la nivelul Universitatii sunt Consiliul de
Administratie, Senatul si Rectorul.

4.2. (1). Consiliul de Administratic este numit de fondator si are in
componenta sa Presedintele, Directorul General si Rectorul.

(2). Din punct de vedere ierarhic, membrii Consiliului de Administratie sunt
egali, nefiind subordonati unul celuilalt.

(3). Votul fiecarui membru al Consiliului de Administratie este egal.

(4). Consiliul de Administratie adopta hotarari cu votul majoritatii
membrilor sai.

Art. 43. (1). Consiliul de Administratie coordoneaza intreaga activitate
manageriala a Universitatii, elaboreaza Carta, alte acte normative interne si aproba
modificarea acestora.

(2). Consiliul de Administratie asigura conducerea strategica a Universitatii,
indeplinind urmatoarele atributii;

a). Stabileste obligatiile banesti ale studentilor si cursantilor, precum si
modalitatea de plata.

C). Stabileste bugetul Universitatii.

d). Aproba executia bugetara si bilantul anual.

e). Aproba scoaterea la concurs a posturilor didactice si de cercetare.
f). Aproba infiintarea sau lichidarea programelor de studii.

g). Adopta planurile de investitii si decide asupra operatiunilor financiare
curente ale Universitatii.

h). Decide incheierea contractelor individuale si colective de munca cu
personalul Universitatii, precum si a contractelor de achizitii, prestari servicii si
antrepriza cu agenti economici.

1). Aproba statele de functiuni ale facultatilor si  departamentelor
Universitatii.
J). Propune Senatului strategii de dezvoltare a Universitatii.

Art. 4.4. (1). Presedintele Consiliului de Administratie convoaca si
prezideaza sedintele Consiliului de Administratie.



(2). Presedintele Consiliului de Administratie este numit de fondator si are
obligatia de a-si asuma misiunea, obiectivele strategice si valorile Universitatii.

(3). Presedintele Consiliului de Administratie este ordonatorul principal de
credite pentru sumele obtinute de Universitate din taxe si alte surse private.

Art. 4.5. (1). Directorul General al Universitatii face parte de drept din
Consiliul de administratie al Universitatii si este numit de fondator, avand ca
atributii  asigurarea si coordonarea activitatii logistice si a serviciilor
administrative.

(2) Directorul General al Universitatii are urmatoarele competente:

a). Raspunde de intretinerea si utilizarea eficientd a bazei materiale si, Tn
acest scop, este imputernicit sa incheie contracte cu prestatori de servicii.

b). Furnizeaza datele din domeniul sau de activitate, necesare pentru
elaborarea rapoartelor de autoevaluare ale facultatilor si Universitatii

C). Avizeaza angajarea personalului auxiliar si administrativ si eliberarea
acestuia din functie.

d). Raspunde de activitatea de protocol.

e). Reglementeaza si controleaza accesul in spatiul universitar al membrilor
comunitatii, personalului auxiliar i administrativ, precum si a altor persoane.

f). Aproba fisa postului pentru personalul auxiliar si administrativ al
Universitatii.
Art. 4.6. (1) Rectorul Universitatii este desemnat prin alegeri generale.

(2). Rectorul reprezinta Universitatea in relatiile cu tertii, in limitel legii,
Planului sau managerial si mandatului dat de Consiliul de Administratie si Senat.

(3). Rectorul raspunde in fata Senatului si Consiliului de Administratie
pentru conducerea operativa a Universitatii.

(4). In indeplinirea atributiilor sale, Rectorul adopta decizii.

(5) Rectorul are calitatea de ordonator principal de credite pentru sumele
primite de Universitate din fonduri publice.

(6). Rectorul are urmatoarele atributii si competente:

a). Realizeaza managementul si conducerea operativa a Universitatii, pe
baza planului sau managerial, contractului de management, Cartei si altor
reglementari interne.

b). Supune aprobarii Senatului structura si reglementarile interne ale
Universitatii.

C). Supune aprobarii Senatului, pana in luna aprilie a fiecarui an, un raport
privind starea Universitatii.

d). Numeste si demite prorectorii, dupa consultarea Senatului.
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e). Indeplineste alte atributii stabilite de Consiliul de Administratie sau
Senat, in conformitate cu planul sdau managerial si contractul de management,
Carta universitara si legislatia in vigoare.

f). Actioneaza pentru respectarea legii, Cartei, altor reglementari interne ale
Universitatii, hotararilor Consiliului de Administratie si ale Senatului.

g). Aproba planurile de invatamant si statele de functiuni ale programelor de
studii, dupa avizarea acestora de catre Senat.

h). Aproba transferul studentilor.
1). Semneaza actele de studii emise de Universitate.

J). Transmite Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si
Certificatelor Universitare, spre confirmare, rezultatele concursurilor pentru
ocuparea posturilor didactice de profesor si conferentiar universitar.

I). Organizeaza desfasurareca examenele de admitere, de licenta si disertatie
conform legii si reglementarilor interne ale Universitatii.

m). Aproba reexaminarile, inclusiv cele pentru marirea de nota.

n). Aproba inmatricularea si exmatricularea studentilor, in conditiile legii si
reglementarilor interne ale Universitatii.

0). Asigura evidenta activitatilor si rezultatelor obtinute de studenti.

p). Organizeaza activitatea de solutionare a cererilor si petitiilor Tn cadrul
Universitatii.

r). Incheie acorduri de colaborare cu universitati din tard si din striinatate.

s). Utilizeaza stampila Universitatii, conform legii si mandatului primit din
partea Consiliului de Administratie sau Senat.

s). Promoveaza participarea studentilor la viata academica si organizeaza
periodic Tntalniri cu acestia.

t). Coordonecaza activitatea Comisiei pentru Managementul Calitatii din
Universitate.

Art. 4.7. (1). Senatul este organul de conducere academica si reprezinta
comunitatea universitara a Universitatii.

(2). Senatul adopta decizii cu respectarea legii si actelor normative interne
ale Universitatii.

(3). Membrii Senatului aleg, prin vot secret, un presedinte.

(4)., Presedintele reprezenta Senatul in raporturile cu Rectorul si Consiliul
de Administratie.

(5). Presedintele pregateste si conduce reuniunile Senatului.
(6). Senatul are urmatoarele atributiuni si competente:

a). Garanteaza libertatea academica si autonomia universitara.
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b). Adopta Carta Universitatii.

¢). Aproba planul strategic si planurile operationale ale Universitatii.

d). Aproba, la propunerea Rectorului, structura organizatorica si functionala
a Universitatii.

e). Elaboreaza si aproba Codul de asigurare a calitatii si Codul de etica si
deontologie profesionald universitara.

f). Tncheie contractul de management cu Rectorul.

g). Controleaza activitatea Rectorului, a persoanelor si structurilor din
subordinea acestuia.

h). Aproba metodologia de concurs si rezultatele concursurilor pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare stiintifica.

1). Aprobd, la propunerea Rectorului, sanctionarea personalului cu
performante profesionale slabe sau abateri de la deontologia profesionala.

J). Valideaza acordurile de colaborare incheiate de Rector cu alte universitati
sau furnizori de educatie.

I). Aproba planurile de invatamant si statele de functiuni ale programelor de
studii din cadrul Universitatii.

m). Confera calitatea de membru de onoare al Senatului unor personalitati
din afara Universitatii.

n). Propune Consiliului de Administratie infiintarea sau desfiintarea de
programe de studii, facultati, departamente si alte structuri ale Universitatii, n
conditiile legii.

0). Controleaza si indruma activitatea didactica, de cercetare stiintifica, de
evaluare a cadrelor didactice si a studentilor.

p.). Organizeaza manifestarile educative, stiintifice, culturale, sportive si
sociale la nivelul Universitatii.

r). Valideaza rezultatele concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice,
conform legii.

s). Aproba propunerile consiliilor facultatilor privind acordarea titlurilor de
profesor de onoare, asociat sau consultant, dupa caz.

s). Aproba rapoartele de autoevaluare ale facultatilor si departamentelor
Universitatii.
t). Aproba planurile editoriale anuale si strategice.

t). Propune Consiliului de Administratie scoaterea la concurs a posturilor
didactice si aproba comisiile de concurs pentru ocuparea acestora.

u). Aproba Regulamentul pentru organizarea si desfasurarea alegerilor
pentru ocuparea functiilor de conducere.
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(5) Intrunirile Senatului sunt ordinare, organizate lunar, si extraordinare,
organizate la cererea Rectorului sau a cel putin 2/3 din numarul membrilor
acestuia.

(6). Convocarea Senatului are loc cu minim 3 zile calendaristice Thainte de
data stabilita pentru reuniune.

Art. 4.8. Deciziile Senatului sunt adoptate cu majoritatea simpla de voturi a
celor prezenti.

Art. 4.9. Pentru desfasurarea reuniunii Senatului, este necesar sa fie prezenti
cel putin putin 2/3 din totalul membrilor.

Art. 4.10. Lucrarile reuniunilor Senatului sunt consemnate Tn procese-
verbale.

Art. 4.11. La sedintele Senatului participa Rectorul si, daca este cazul,
prorectorii sau alti membri ai echipei manageriale, invitati de Presedinte.

Art. 4.12. Senatul este alcatuit din 75% personal didactic si de cercetare si
25% reprezentanti ai studentilor.

Art. 4.13. Membrii Senatului sunt desemnati prin votul universal, direct si
secret al cadrelor didactice si cercetatorilor cu norma de baza in Universitate,
respectiv al tuturor studentilor.

Art. 4.14. (1). Universitatea are in structura cel putin un prorector.
(2). Prorectorii sunt numiti de Rector si au urmatoarele atributii:

a). Aduc la indeplinire atributiile stabilite de Rector, Senatul Universitar sau
Consiliul de Administratie.

b). Elaboreaza proiectul planului strategic si proiectele planurilor
operationale ale Universitaii.

c). Elaboreaza proiectul Raportului anual privind starea Universitatii.

d). Controleaza desfasurarea activitatii didactice, educative si de cercetare
stiintifica din Universitate si formuleaza propuneri pentru optimizarea acesteia.

e). Asigura elaborarea planurilor strategice si individuale de cercetare
stiintifica, a planurilor de invatamant si programelor analitice ale programelor de
studii din Universitate.

f). Asigurd intocmirea de catre facultati si departamente a sStatelor de
functiuni.

g). Tndeplinesc orice alte atributii stabilite de Rector, Senat sau Consiliul de
Administratie al Universitatii.

(3) Prorectorii raspund in fata Rectorului pentru activitatea desfasurata.

Art. 4.15. (1). Facultatea reprezinta unitatea functionala de bazd a
Universitatii si se individualizeaza prin programele de studii, planurile de
invatamant, programele analitice aferente si statele de functiuni aferente.

13



(2). Activitatea didactica, de cercetare stiintifica si educativa Tn cadrul
facultatii se desfasoara pe ani de studii, serii de predare, grupe si subgrupe.

Art. 4.16. Facultatea cuprinde personal didactic si de cercetare stiintifica,
personal didactic si de cercetare auxiliar si studenti.

Art. 4.17. Activitatea facultatii este condusa de un consiliu, prezidat de
decan.

Art. 4.18. (1). Decanul este desemnat prin concurs public, organizat de
Rectorul Universitatii.

(2). La concursul pentru ocuparea functiei de decan pot participa persoane
care indeplinesc cerintele stabilite de Consiliul de Administratie si au primit avizul
favorabil al consiliului facultatii.

(3). Consiliul facultatii are obligatia de a aviza participarea la concursul
pentru ocuparea functiei de decan a minimum 2 candidati.

Art. 4.19. Numarul prodecanilor din facultatile Universitatii este 0 (zero).

Art. 4.20. (1). Consiliul Facultatii este format din decan, secretarul
consiliului facultatii, din cadre didactice cu norma de baza in Universitate arondate
facultatii si reprezentanti ai studentilor.

(2). Studentii din consiliul facultatii reprezintd cel putin 25% din totalul
membrilor acestuia.

Art. 4.21. Consiliul facultatii are urmatoarele atributii:
a). Propune spre aprobarea Senatului strategia de dezvoltare a Facultatii.

b). Aproba planurile de invatamant, statele de functiuni, planurile
operationale si strategice ale facultatii.

c). Aproba programele analitice ale disciplinelor de studiu.

d). Aproba rapoartele de autoevaluare pentru autorizarea/acreditarea
programelor de studii din domeniul facultatii.

e). Propune Senatului comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor
didactice.

f). Aproba tematica si bibliografia pentru examenul de licenta si disertatie.

g). Propune Senatului incheierea unor acorduri de colaborare cu facultati din
tard sau din strainatate.

h). Indeplineste orice alte atributii prevazute de lege si de reglementirile
interne ale Universitatii.

Art. 4.22. Consiliul facultatii se intruneste lunar si ori de cate ori este nevoie,
fiind convocat de Decan.

Art. 4.23. (1). Hotararile consiliului facultatii se adopta cu majoritatea
simpld a membrilor prezenti
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(2). Pentru desfasurarea reuniunii consiliului facultatii, este necesar sa fie
prezenti cel putin putin 2/3 din totalul membrilor.

Art. 4.24. Presedintele consiliului facultatii este decanul.

Art. 4.25. Decanul reprezinta facultatea in relatiile cu celelalte structuri ale
Universitatii, precum si in relatiile cu persoane fizice si juridice din tara si din
strainatate, in baza si in limitele mandatului dat de Rector.

Art. 4.26. Decanul indeplineste urmatoarele atributii:

a). Aduce la indeplinire dispozitiile Rectorului si hotararile consiliului
facultatii.

b). Raspunde pentru activitatea sa in fata consiliului facultatii si a
Rectorului.

c). Asigura desfasurarea corespunzatoare a activitatii didactice, educative si
stiintifice din facultate.

d). Intocmeste statele de functiuni si personal didactic si le prezintd spre
aprobare Rectorului.

e). Organizeaza desfasurarea sesiunilor de examene si, pe baza rezultatelor
inregistrate, declara studentii promovati, repetenti sau exmatriculati.

f). Organizeaza practica studentilor.

g). Propune consiliului facultatii tematica si bibliografia pentru examenul de
licenta.

h). Analizeaza periodic activitatea studentilor si stabileste masuri pentru
optimizarea acesteia.

1). Asigura Tntocmirea corectd a cataloagelor, centralizatoarelor de note si a
foilor matricole.

Art. 4.27. Secretarul consiliului facultatii are urmatoarele atributii:
a). Aduce la indeplinire dispozitiile decanului si ale consiliului facultatii.

b). Coordoneaza activitatea cercurilor stiintifice studentesti si asigura
organizarea manifestarilor stiintifice la nivelul facultatii.

¢). Elaboreaza proiectul planului strategic si operational anual al facultatii,
precum si planul strategic si anual de cercetare stiintifica.

d). Indeplineste orice alte atributii previzute de lege sau de actele normative
interne ale Universitatii.

Art. 4.28. (1) Directorul General Administrativ al Universitatii este
desemnat prin concurs organizat de Consiliul de Administratie al Universitatii,
conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011.

(2) Postul de Director General Administrativ al Universitatii se ocupa prin
concurs public. Concursul se anunta pe site-ul Universitatii si intr-o publicatie
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locala si consta in prezentarea si susfinerea unui plan administrativ elaborat de
candidat. Concursul este organizat de o comisie de concurs numitd de Senat.

Art. 4.29. Activitatea celorlalte structuri este organizata conform
reglementarilor interne ale Universitatii.
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CAPITOLUL V

MODALITATILE DE DESEMNARE iN FUNCTII SI STRUCTURI DE
CONDUCERE ALE UNIVERSITATII

Art. 5.1. Desemnarea in functii de conducere ori ca membru in structuri de
conducere este atributul exclusiv al comunitatii universitare.

Art. 5.2. In timpul aceluiasi mandat, o persoani nu poate ocupa concomitent
mai multe functii de conducere Th Universitate sau in alte institutii de invatamant.

Art. 5.3. Functiile de conducere pot fi ocupate numai de cadre didactice cu
norma de baza in Universitate, cu exceptiile prevazute de lege.

Art. 5.4. Functia de conducere se pierde prin desfacerea contractului de
munca sau incetarea calitatii care a permis desemnarea.

Art. 5.5, Structura si modul de desemnare a organelor de conducere se
stabileste potrivit legii, Cartei si a altor acte normative interne ale Universitatii.

Art. 5.6. (1) Desemnarea in functii ori Structuri de conducere se face prin
votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare,
pe baza candidaturilor depuse, cu exceptia functiilor de decan si de director
administrativ, care se ocupa prin concurs.

(2). Studentii fac parte din structurile de conducere colective in proportie de
minim 25%, alesi prin vot universal, direct si secret de catre studentii Universitatii.

(3). Tn procesul de desemnare n functiile si structurile de conducere ale
Universitatii,  facultatilor si  departamentelor se  respecta  principiul
reprezentativitatii.

(4). Fiecare facultate are reprezentanti in Senat, in raport cu numarul
cadrelor didactice, cercetatorilor si studentilor din alcatuirea acesteia.

(5). Studentii au cel putin un reprezentant in comisia de etica, de asigurare a
calitatii, precum si in comisiile cu caracter social.

(6). Functiile de conducere de rector, prorector, decan si de director de
departament nu se cumuleaza.

(7) In cazul vacantirii unei functii de conducere, se procedeazi la alegeri
partiale, Tn termen de cel mult 3 luni.

(8). Mandatul Senatului, Rectorului, prorectorilor, decanilor si directorilor
de departamente este de 4 ani.

(9) Mandatul Rectorului poate fi innoit cel mult o singura data. O persoana
nu poate fi Rector al Universitatii pentru mai mult de 8 ani.

5.7. (1). Senatul este alcatuit din 16 membri.
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(2). 12 membri ai Senatului sunt cadre didactice, astfel: 3 de la Facultatea de
Drept; 4 de la Facultatea de Stiinte Economice; 2 de la Facultatea de Psihologie si
Stiinte ale Educatiei; 3 de la Facultatea de Geografie;

(3). 4 membri ai Senatului sunt reprezentanti ai studentilor, cate unul de la
fiecare facultate.
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CAPITOLUL VI
PROCESUL DE INVATAMANT, ACTIVITATEA DIDACTICA
SI DE CERCETARE STIINTIFICA

Art. 6.1. (1). Activitatea de Invatamant se desfasoara pe baza planurilor de
invatamant elaborate de facultati sau departamente, aprobate de Senatul si Rectorul
Universitatii.

(2). Planurile de invatamant cuprind discipline obligatorii, optionale,
facultative, fundamentale, complementare si de specialitate.

(3). Cu aprobarea Senatului si a Rectorului, planurile de invatamant si
programele analitice pot fi concepute si in structurd modulara.

Art. 6.2. Continutul fiecarei discipline este detaliat in programa analitica
claborata de titularul de curs, aprobata de consiliul facultatii sau al
departamentului, dupa caz.

Art. 6.3. (1). Activitatea didactica, educativd si de cercetare stiintifica se
desfasoara de cadre didactice si cercetatori cu norma de baza in Universitate Sau
asociati.

(2). Un cadru didactic sau cercetitor ramane cu norma de bazd in
Universitate atat timp cat poate desfasura in mod corespunzator 0 activitate
didactica ori de cercetare stiintifica la standarde de calitate academica.

(3). Dupa implinirea varstei de 70 ani, Senatul Universitatii poate aproba
anual, la cererea cadrului didactic si propunerea Rectorului, continuarea activitatii
sale. Pana la pensionarea efectiva, cadrul didactic isi pastreaza calitatea de titular
cu norma de baza Tn Universitate, beneficiind de toate drepturile si avand toate
indatoririle ce decurg din aceasta calitate, inclusiv dreptul de a alege si de a fi ales.

Art. 6.4. Anul universitar are doua semestre, perioadele acestora fiind
stabilite prin structura anului universitar.

Art. 6.5. (1). Calitatea de student se obtine prin concurs de admitere,
organizat conform legii si actelor normative interne ale Universitatii.

(2). Absolventii cu diploma de licentd pot urma a doua specializare n
Universitate fara concurs de admitere, cu obligatia sustinerii si promovarii tuturor
probelor de verificare prevazute in planurile de invatamant.

Art. 6.6. Universitatea stimuleaza cercetarea stiintifica, luand Tn considerare
rezultatele obtinute la evaluarea activitatii profesionale a cadrelor didactice.
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CAPITOLUL VII

INDATORIRILE SI DREPTURILE MEMBRILOR COMUNITATII
UNIVERSITARE

Art. 7.1. Membrii comunitatii universitare sunt obligati sa respecte Carta si
celelate acte normative interne ale Universitatii.

Art. 7.2. Abaterile de la deontologia universitara se analizeaza si se
sanctioneaza de structurile abilitate ale Universitatii.

Art. 7.3. In spatiul universitar este asigurati protectia membrilor comunittii
universitare.

Art. 7.4. Cadrele didactice au urmatoarele indatoriri:

(1). Sa fie loiale Universitatii si sa respecte Carta si celelalte acte normative
interne ale acesteia.

(2). Sa desfasoare activitati didactice, educative si stiintifice la nivelul
standardelor universitare de calitate.

(3). Sa se preocupe de perfectionarea si adaptarea programelor de studii, a
planurilor de invatamant si programelor analitice la cerintele pietei muncii si a
standardelor universitare de calitate.

(4). Sa foloseasca metode si tehnici de predare/evaluare moderne, atractive
si participative pentru studenti.

(5). Sa stimuleze interesul studentilor pentru domeniul studiat, inclusiv prin
atragerea acestora la activitatea de cercetare stiintifica.

Art. 7.5. Personalul didactic are urmatoarele drepturi:
(1). Sa fie salarizat pentru activitatea prestata.

(2). Sa participe la concursuri pentru ocuparea unor posturi didactice
corespunzatoare pregatirii $i competentei lor profesionale.

(3). Sa presteze activitati didactice din posturile vacante, in afara celor
cuprinse in norma de baza.

(4). Sa fie sprijiniti de Universitate pentru a participa la diverse manifestari
stiintifice sau forme de perfectionare a pregatirii profesionale.

(5). Sa foloseasca baza materiala a Universitatii in scop didactic, educativ,
de cercetare stiintifica, cultural sau sportiv, dupa caz.

(6). Sa formuleze propuneri organelor de conducere ale Universitatii pentru
imbunatatirea continuda a performantelor procesului didactic, educativ si de
cercetare stiintifica.

(7). Sa aleaga si sa fie alesi in organele de conducere ale Universitatii.

Art. 7.6. Studentii au urmatoarele indatoriri:
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(1). Sa frecventeze activitatile didactice si educative prevazute in planurile
de invatdmant si programele analitice.

(2). Sa aiba un comportament civilizat Tn raporturile cu membrii comunitatii
universitare si persoane din afara Universitatii.

(3). Sa foloseasca cu responsabilitate bunurile puse la dispozitie de
Universitate i sa acopere eventualele pagube produse acesteia.

(4). Sa respecte programul stabilit pentru activitatea de secretariat, decanat si
rectorat.

(5). Sa nu introduca si sa nu Inlesneasca accesul in spatiul universitar a
persoanelor straine, care pot aduce prejudicii materiale si morale Universitatii.

(6). Sa respecte Carta, actele normative interne ale Universitatii, hotararile
Senatului Universitatii si cele ale Consiliului de Administratie.

(7). Comportamentul huliganic si imoral atrage exmatricularea celor n
cauza, prin decizia Rectorului.

Art. 7.7. Studentii au urmatoarele drepturi:

(1). Sa participe la activitatile didactice, stiintifice si cultural-sportive
organizate in Universitate.

(2). Sa foloseasca bunurile puse la dispozitie de Universitate.

(3). Sa participe la concursuri profesionale, manifestari stiintifice si cultural-
sportive la nivel local, national si international.

(4). Sa fie recompensati pentru rezultate deosebite la invatatura, 1n
activitatea de cercetare stiingifica, sportiva sau artistica.

(5). Sa aleaga si sa fie alesi in organele de conducere ale Universitatii.

(6). Sa fie recomandati de Universitate pentru a studia la universitati din tara
si din strainatate.
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CAPITOLUL VI

COLABORAREA DINTRE STRUCTURILE DE CONDUCERE SI
REPREZENTANTII PERSONALULUI DIDACTIC, DE CERCETARE,
TEHNIC SI ADMINISTRATIV SI ORGANIZATIILE STUDENTESTI

LEGAL CONSTITUITE

Art. 8.1. In Universitate este respectat dreptul la libera asociere, fiind

permisa orice forma de organizare a membrilor comunitatii universitare legal
constituita.

Art. 8.2 Colaborarea dintre organele de conducere ale Universitatii si
reprezentantii formelor de organizare prevazute la art. 8.1. se face cu conditia ca
acestea sa fie legal constituite ca persoane juridice si sa reprezinte cel putin 1/3 din
membrii categoriei reprezentate.
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CAPITOLUL IX

REGLEMENTARI REFERITOARE LA ETICA UNIVERSITARA SI
DEONTOLOGIA PROFESIONALA

Art. 9.1 In cadrul Universitatii se adopta, conform legii si reglementirilor
MECTS, un Cod etic si functioneaza Comisia de eticd universitara.

Art. 9.2. Codul etic universitar face parte integranta din Carta si are
urmatoarele obiective:

- identificarea si solutionarea problemele de naturd morala care se pot ivi In
raporturile dintre membrii comunitatii universitare sau dintre acestia si terte
persoane;

- sa armonizeze raporturile dintre membrii comunitatii universitare.

- sa afirme si sa promoveze un mediu educational bazat pe principii morale
si pe libertatea de exprimare a fiecarui membru al comunitaii universitare.

Art. 9.3. (1). Codul etic reprezinta contractul moral intre membrii
comunitdtii universitare, contribuind la coeziunea si solidaritatea acestora.

(2). Codul etic protejeaza membrii comunitagii universitare de
comportamentele nedrepte, necinstite, oportuniste, neloiale si individualiste.

Art. 9.4. In vederea evitirii conflictelor de interese, persoanele care se afla in
relatie de soti, afini si rude pana la gradul al III-lea inclusiv nu pot ocupa
concomitent functii, astfel incat unul sau una sa se afle fata de celdlalt sau cealalta
intr-o pozitie de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionald la orice
nivel, si nu pot fi numiti in comisii de evaluare ori de concurs ale caror decizii le
afecteaza sotii, rudele sau afinii pana la gradul al Il1-lea inclusiv.

Art. 9.5. Nu exista conflict de interese ori incompatibilitate in situatia n care
sotii ori afinii/rudele se afla pe aceeasi scara ierarhica ori cand au putere
decizionala ori drept de vot egal.

Art. 9.6. Comisia de etica si deontologie profesionala poate face propuneri
Consiliului de Administratie, Senatului si Rectorului pentru crearea unui sistem de
masuri educationale, administrative si tehnice menit sa garanteze originalitatea
lucrarilor de licenta si disertatie, a studiilor, inclusiv sanctiunile aplicate in caz de
plagiat.
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CAPITOLUL X

CONSTITUIREA FONDURILOR PROPRII, DESTINATIA SI
CONDITIILE IN CARE POT FI UTILIZATE

Art. 10.1. Fondurile Universitatii sunt constituite din taxele, donatiile si
veniturile obtinute din activitatile educative si de cercetare stiintifica prestate catre
terte persoane.

Art. 10.2. Fondurile sunt utilizate pentru organizarea activitatii didactice,
educative, de cercetare stiintifica, culturale si sportive precum si pentru dezvoltarea
bazei materiale a Universitatii si cresterea calitativa a resursei umane.

Art. 10.3. Este interzisa contractarea de credite bancare si folosirea bunurilor
Universitatii pentru garantarea obligatiilor asumate de aceasta ori de terte persoane.

Art. 10.4. Deciziile privind folosirea resurselor materiale ale Universitatii Se
lau de Consiliul de Administratie la Propunerea Senatului sau a Rectorului.
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CAPITOLUL Xl
MODALITATEA DE GESTIONARE A RESURSELOR UNIVERSITATII

Art. 11.1. Resursele materiale si financiare sunt gestionate cu respectarea
dispozitiilor legale si a actelor normative interne ale Universitatii.

Art. 11.2. Resursele materiale si financiare sunt folosite numai in scopul
pentru realizarea caruia Universitatea este abilitata prin lege sa functioneze.

Art. 11.3. Controlul curent asupra modului in care sunt gestionate resursele
materiale si financiare ale Universitatii se face de catre organele de conducere ale
acesteia.

Art. 11.4. Anual, se organizeaza un audit, care are ca obiectiv si controlul
modului in care sunt gestionate resursele materiale si financiare ale Universitatii.
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CAPITOLUL XIl

CONDITIILE iNC}-IEIERII CONTRACTELOR DE CERCETARE
FUNDAMENTALA ST APLICATIVA CU ENTITATI PUBLICE $I
PRIVATE

Art. 12.1. Universitatea poate fi parte contractanta la conventiile de cercetare
stiintifica incheiate cu entitdti publice ori private.

Art. 12.2. Participarea la proiecte de cercetare stiintifica se face in scopul
optimizarii activitdtii de baza a Universitatii, in concordantd cu obiectivele si
misiunea acesteia.

Art. 12.3. Decizia de a implica Universitatea in asemenea proiecte se ia de

Consiliul de Administratie, care poate delega Rectorul sa negocieze si sa semneze
conventiile de participare.
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CAPITOLUL XIlI1

DISPOZITII REFERITOARE LA REGIMUL JURIDIC AL BUNURILOR
CARE ALCATUIESC PATRIMONIUL UNIVERSITATII

Art. 13.1. Patrimoniul Universitatii cuprinde toate bunurile mobile si imobile
destinate activitatii de invatamant, educative, de cercetare, culturale si sportive.

Art. 13.2. Bunurile Universitatii pot fi folosite de membrii comunitatii
universitare, in scopul organizarii activitatilor didactice, stiintifice, educative,
sportive si artistice.

Art. 13.3. Consiliul de Administratie hotaraste cu privire la planul de
achizitii si investitii, precum §i asupra instrainarii bunurilor care au devenit inutile
pentru Universitate.

Art. 13.4. Tn cazul desfiintarii Universitatii, patrimoniul acesteia revine
fondatorului sau poate fi transferat, in tot sau in parte, prin decizia acestuia, unor
institutii fara scop lucrativ.

Carta a fost adoptata de Senatul Universitatii ,,Dimitrie Cantemir” din Tirgu-
Mures prin Hotararea nr. 467 din 3 noiembrie 2011.

RECTOR,

Conf. univ. dr. ing.
Alexandru Bogdan MURGU
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