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CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Universitatea de Aiitsi Design din Cluj — Napoca este continuatoareaitii@d primei
institutii de Tmvatamént superior artistic din Cluj, infifata in anul 1926, a Institutului de Arte
Plastice “lon Andreescwi a Academiei de Arte Vizuale din Cluj — Napocaggrmsi a tradiiilor
de educge artisti@ existente la Cluj-Napoca iicle la junitatea secolului al XVIII - lea.

Art. 2

(1) UAD funaioneaz in baza Constitiei, legislaiei din domeniul edugeei si a celorlalte norme
legale din Romania din Uniunea European

(2) Denumirea oficidl este: Universitatea de Argi Design din Cluj-Napoca. Denumirea in limba
englez este:University of Art and Design Cluj — Napoca.

(3) A fost reorganizat in baza Hairarii nr. 1137 din 6 noiembrie 1950.

(4) Sediul Piga Unirii nr. 31, Cluj — Napoca.

(5) UAD este instittie de Tndtamant superior de stat, cu personalitate juidearacter nonprofit,
de interes public, apolitic independeratde religiisi ideologii.

(6) UAD este universitate acreditate ARACIS cu calificativuGrad de incredere ridicat.

(7) Sunt inregistrate la OSIM: Denumirea, emblansaglele.

Art. 3

Universitatea de A#it si Design din Cluj-Napoca iniptaseste concepa dezvoltai in Legea
Educaiei Nationale nr.1/2011, dupcare edudé#a si formarea profesionala studefilor si adukilor
au ca finalitate principal dezvoltarea competgzior, nelese ca ansamblu multifuranal si
transferabil de cuntinte, deprinderi / abiliiti si aptitudini, necesare pentru:

a) mplinireasi dezvoltarea persoril prin realizarea propriilor obiective in via conform
intereselosi aspiraiilor fiecaruiasi dorintei de a Tnita pe tot parcursul Vi

b) integrarea sociaki participarea céteneast activa in societate;

) ocuparea unui loc de mung participarea la funtmnareasi dezvoltarea unei economii durabile;
d) formarea unei concegpde viaa, bazate pe valorile umanisfestiintifice, pe cultura ngonali si
universaid si pe stimularea dialogului intercultural,

e) educarea in spiritul demitit, tolerarei si respecirii drepturilor si libertatilor fundamentale ale
omului;

f) cultivarea sensibilittii fata de problematica uménfata de valorile moral-civicgi a respectului
pentru natut si mediul Tnconjuditor natural, sociafi cultural.

Art. 4 Universitatea de Aiitsi Design din Cluj — Napoca nifaseste The Lima Declaration on
Academic Freedom and Authonomy of Institutions of Higher Education (1988)si The Magna
Charta of European Universities (Bologna, 1988}i este afiliali la Liga Europeana Institutelor de
Arta (European League of Institutes of the Arts).



CAPITOLUL II
MISIUNEA S| OBIECTIVELE UNIVERSIT ATII

Art. 5 Universitatea de Aitsi Design din Cluj — Napocaiiasund misiunea de a genegsade a
transfera cunagere Gtre societate prin:

a) formare iniala si continua la nivel universitar, in scopul dezvait personale, al insgei
profesionale a individuluji a satisfacerii nevoii de competém mediului socio-economic;

b) cercetarsstiintifica, dezvoltare, inovargi transfer tehnologic, prin crga individuak si
colectiva, in domeniuktiintelor, artelor, precursi valorificareasi diseminarea rezultatelor acestora.

Art. 6 Universitatea de Aiditsi Design din Cluj — Napoca este o instikude indtamant superior
artistic care promoveazmisiunea proprie didactic de cercetargtiintifica si creaie artisti@ prin
asumarea uratoarelor obiective:

a) formareasi perfecionarea de profesiogti cu Tnalé calificare Tn domeniul artelogi domenii
conexe;

b) tezaurizareai difuzarea valorilor artisticestiintifice, socialesi etice in domeniul artelor vizuale;
c) promovarea spirituluii gandirii critice in randul profesiogtilor din domeniul artelor;

d) Tmburatatirea ofertei curriculargi a mecanismelor de asigurare a @lit

e) afirmareai dezvoltarea identitii scolii de art clujenesi a culturii romangti;

f) dezvoltarea cagtiintei si comportamentului de promovare ale valorilor dtatde drept, precum
si a libergtilor umanesi principiilor democraei.

Art. 7 Universitatea de Aditsi Design din Cluj — Napoca indeplite obiectivele asumate prin:

a) desfisurarea unui proces de edtieda standarde de calitate ridicate;

b) intrainerea unor reld permanentssi eficiente de colaborare cu reprezemigoetei muncii, a
institutiilor culturale si stiintifice din tara si din st@inatate, cu reprezentan studenilor si ai
mediului universitar romanescinterngional,

c) desfisurarea de crei@ artistia de nali valoaresi de activititi culturale complexe;

d) desfisurarea de activiti de cercetare avanddn domeniul artelor, in domenii conexe, preciim
de cercetare avangdtansdisciplinat.

Art. 8

(1) Pentru Tndeplinirea misiungi obiectivelor sale Universitatea de Ari Design din Cluj —
Napoca se poate asocia cu alte ingtitle Tnvitamant superiosi alte organizai in baza condiilor
stabilite de senatul universiii si cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(2) in vederea cegerii performarelor, UAD Cluj-Napoca poate infiia, singuii sau prin asociere,
societiti comerciale, fundd sau asocigi, cu aprobarea senatului universitar.

(3) Deasemenea universitatea poate constitui consoclusiv cu unititile de cercetare-dezvoltare,
in baza unui contract de parteneriat , confornslaggi in vigoare.

(4) In concordati cu sistemul ngonal de Indtamant superior, Universitatea de st Design din
Cluj-Napoca aplig urmatoarele principii:

a) principiul autonomiei universitare;

b) principiul liberttii academice;

c) principiul aspunderii publice;

d) principiul asigurii calitatii;



e) principiul echiitii;

f) principiul eficiertei managerialgi financiare;

g) principiul transpareri;

h) principiul respedtii drepturilorsi libertatilor studenilor si ale personalului academic;

i) principiul independetei de ideologii, religisi doctrine politice;

J) principiul libertitii de mobilitate naonak si interngionak a studetilor, a cadrelor didacticg a
cerceitorilor,;

k) principiul consulirii partenerilor sociali in luarea deciziilor;

[) principiul centérii educaiei pe student;

m) principiul transpareei evaldirii profesionale in domeniul artelor vizuale.

CAPITOLUL Il
AUTONOMIA UNIVERSITAR A S| RASPUNDEREA PUBLICA

Art. 9

(1) Universitatea de Aiatsi Design din Cluj — Napoca furioneaz pe baza autonomiei universitare,
inteleagd ca modalitate speciticde autoconducere, cu un cadru legal format dins@tona
Romaniei, Legea Edugai Nationale, Carta Universitarsi reglemendrile proprii adoptate in baza
acestora.

(2) Autonomia universitérse exercit numai cu condia asurdrii raspunderii publice. Autonomia
universitad consé in dreptul comunitii universitare de a stabilii misiunea proprie,astgia
institutionak, structura, organizaregi functionarea proprie, gestionarea resurselor mategiale
umane, cu respectarea stiatlegislaei in vigoare.

(3) La nivel naional, autonomia Universitii de Arta si Design Cluj-Napoca se realizéaprin
relgia direcik a rectorului cu autotitile publice centrale, cu alte instiiiy precum si prin
participarea reprezentglor universiitii in organismele profesionale, conform legiEa in
vigoare.

(4) La nivelul Universiitii de Arta si Design Cluj-Napoca, autonomia se concretizear
drepturile, competaale si responsabilittile ce Ti revin universiitii in domeniul didactic, artistigi
stiintific, organizatoricsi managerial, administrati financiar.

Art. 10 Autonomia universitar cuprinde: elaborarea Cartei privind organizage&unctionarea
Universittii Tn acord cu Constitin Romanieisi Legea eduagei ngionale; libertatea de cercetare,
de activitate artisticsi de transfer de cugbnte; implementarea ameliorarea propriilor structuri;
acordarea de titluri didactice de cercetare pe baza unor criterii proprii; dteda si adoptarea de
programe de cercetare, regulamente de stgdide publicai stiintifice; acordarea de titluri
stiintifice si academice n concordgncu prevederile legale; alegergiademiterea organelor de
conducere conform procedurilor legale; organizadea manifegiri artistice si stiintifice cu
participare interd si interngionali precumsi stabilirea formelor de cooperare cu alte ingiitu
administrarea resurselor financiase a propriedtilor Universitdii cu respectarea destina
acestora.



Art. 11
Autonomia universitdrse manifegtin urmatoarele domenii:
a) organizareai functionarea universitii;
b) activitatea didactit; de cercetarg cregie artistia;
C) activitatea de gestionare a resurselor;
d) jurisdictional.

Art. 12 Autonomia universitar in domeniul organiii si functionarii Universititii se manifest
prin:

a) dreptul de a alege structugigunctiile de conducere conform legii;

b) dreptul de a decide modalitatea de desemnaet@rului;

c) dreptul de a selecta corpul profesoral, cétogt, personalul tehnico-administrativ studenii
conform legiisi propriilor standarde profesionale;

d) dreptul de a inia si dezvolta coopeiri si schimburi internaonale;

e) dreptul de a se inscrie in orgafizaationalesi interngionale de profil;

f) dreptul de a infiita socieiti comerciale in baza Legii edua ngionale;

g) dreptul de a elabora reglem@&nproprii cu respectarea legigkai in vigoare;

h) dreptul de a imia si realiza, cu aprobarea Senatului, oricé alttivitate conforra cu prevederile
legale.

Art. 13 Autonomia universitarin domeniul didactigi stiintific se manifest prin:

a) dreptul de a organiza programe de studii uniteeesde licer, masteragi doctorat, in condile
legii;

b) dreptul de a stabilii propriile standarde deatamant, cercetargi cregie artistia la toate
nivelurile;

c) dreptul de a organiza actiitde formare continiusi de perfedonare;

d) dreptul de a stabili planurile de #&mant in acord cu experignde referita din tara si
strdinatate;

e) dreptul de a organiza admiterea la programelstdeii pe criterii specifice de aptitudisi
competers profesional;

f) dreptul de a stabili standarde de evaluare alualvi de predare a disciplinelor in conformitate c
experienelestiintifice si artistice de performad

g) dreptul de a participa la programe inteioraale cu caracter didactic, artisgicstiintific;

h) dreptul de a inia si desfisura programe de cercetatentifica si cregie artistic;

i) dreptul de a participa la comp@te pentru oltinerea granturilor de cercetare;

j) dreptul de a atrage fonduri private pentru attile de crede artistic, cercetarstiintifica si
educaie;

k) dreptul de a realiza publigiedidacticesi stiintifice si de a avea edituri proprii;

[) dreptul de a organiza in interiordiusstructuri specifice de cercetgreregie artistic;

m) dreptul de a participa la actisfite organizailor stiintifice ngionalesi interngionale;

n) dreptul de a evalua pe baza propriilor criteditivitatea didactic de crede si cercetare
stiintifica.



Art. 14 Autonomia universitarin domeniul gestiarii resurselor se manifestin condiiile legii,
prin:

a) dreptul de a utiliza conform nevoilor, priétibor si deciziilor proprii, bugetulsi resursele
financiare de care dispune, cu respectarea lggisla vigoare;

b) dreptul de a realiza venituri din actititde credie artistia, produgie culturak si cercetare
stiintifica;

c) dreptul de a utiliza potrivit necestitor resursele financiare rezultate din activitatieacercetare
pe baz de contract;

d) dreptul de a stabi§i percepe taxe;

e) dreptul de a stabili propria polilide dezvoltare a resurselor financiar - administeat

f) dreptul de a primi dona si sponsoriiri;

g) dreptul de a acorda burse sau recompense faraneingajglor, din veniturile proprii ale
universittii, cu respectarea prevederilor legale;

h) dreptul de a administra spa universitarsi intregul patrimoniu, conform propriilor necesit

i) dreptul de a aktui fonduri proprii constituite din activiti care nu aduc atingere prestigiului
universittii si cu respectarea legii eticii universitare.

Art. 15 Autonomia universitar in domeniul jurisdigonal se manifedtprin faptul & prevederile
prezentei carte se aplita nivelul intregului sp@u universitar al Universitii de Arta si Design din
Cluj — Napoca. Autoritatea Tn cadrul univeigitnu poate fi exercitat de nici o ali instituie
guvernamentélsau neguvernameniallecat cu aprobarea senatului univétsjta rectorului sau in
cazuri expres prexute de lege.

Art. 16 Tn baza principiului #spunderii publice, Universitatea de Ast Design Cluj-Napoca:

a) respect legislaia in vigoare, carta proprigi politicile ngionale si europene in domeniul
Tnvatamantului superior;

b) aplia reglementrile in vigoare referitoare la asigurargaevaluarea calitii in Tnvatamantul
superior;

c) resped politicile de echitatesi etica universitasi, cuprinse in Codul de elici deontologie
universitai;

d) asigud eficienta manageridlsi eficienta utilizarii resurselorsi a cheltuirii fondurilor din surse
publice, conform contractului instiional,

e) asigui transpareta tuturor deciziilogi a activititilor sale, conform legisteei in vigoare;

f) respedi libertatea acadentica personalului didactic, didactic auxiligrde cercetare, precusgn
drepturilesi libertatile studemilor.



CAPITOLUL IV
COMUNITATEA UNIVERSITAR A SI SPATIUL UNIVERSITAR

Art. 17

(1) Comunitatea universitareste compusdin tai studenii, de la toate ciclurile de studii, intregul
personal didactigi de cercetare, precugnintregul personal didactit de cercetare auxiliar.

(2) Fac parte, de asemenea, din comunitatea uitarg@ydara a indeplini atribtiuni de conducere
sau prerogative electorale, toate persoftaéitartisticesi stiintifice carora li s-a conferit calitatea
de membru al comuriii prin hotirare a senatului universitar.

(3) Sunt membri cu drepturi decizionaje electorale numai personalul didacticde cercetare
titular, a cum este acest statut definit la art. 291 dinebe®y/2011si studenii inmatriculgi in
universitate.

Art. 18
(1) Spaiul universitar este constituit din totalitatea fegilor, terenurilor, éminelor studentgi,
dotarilor de orice felsi cu orice destinge folosite de Universitatea de Ar§i Design din Cluj —
Napoca, indiferent de titlul juridic sub care ataasste indreptita sa le utilizeze.
(2) Dezvoltarea bazei materiale a Univeigitde Arta si Design din Cluj — Napoca este de
competera structurilor de conducere a univeigit
(3) Spaiul Universititii este format din:
1. Spaiile pentru procesul de ia@mant:

a. spaii de baa: sili de curs, studiouri, laboratoare, biblioteca,

b. spaii pentru cercetargi cregie artistia ;

C. spaii anexe ajuitoare procesului de Ta#mant, case de crge.
2. Spaiile pentru cadrele didacticg pentru personalul didactig de cercetare auxiliarakle
profesorale aferente departamentelor/programeloistddii, laboratoare de cercetagtintifica,
spaii de birouri, cabinete individuale, etc..
3. Spaiile administrativ-gospoidtesti: spaii administrative pentru personalul tehnico-
administrativ, spgi de intrginere (ateliere, garaje, depozite de matergalatilaje), spaii tehnice
(centrale termice pentru i#lzire, centrale de ventilig telefonice).
(4) Spaiul didactic aferent unei facdli sau unui departament nu poate fi goiat fira acordul
respectivei entiiti, exprimat prin votul direct a cel po 2/3 dintre membrii &, cu majoritatea
simph a votanilor. Faculttile si departamentelsaiipot ceda reciproc spa Preluarea se poate face
spre folosima temporad sau prin redistribuire pe dusiatedetermindt cu aprobarea rectorului.

Art. 19

(1) Spaiul universitar al Universiitii de Arta si Design din Cluj — Napoca este inviolabil, cu
excepia cazurilor de fa#i majosi. in cazurile de fai majos si flagrant delict organele de ordine
publica pot interveni in spgaul universitar al universitii cu respectarea prevederilor legale.

(2) Spaiile de cazare dinaminele studetesti, precumsi alte spai cu destinae de locuit din cadrul
spaiului universitar beneficiazde protege legak casi locuintele private.

(3) Accesul in spaul universitarsi administrarea acestuia se face prin regleamemroprii cu
respectarea prevederilor legale in vigoare ref@er#da protega muncii.



(4) Cu excepa cazurilor de fai majofi, accesul membrilor comusiti universitare in spaul
universitar nu poate fi resttionat. Dreptul la grevnu poate fi exercitat prin interzicerea accesului
membrilor comunittii universitare in spaul universitar.

(5) Senatul univerditii sau Consiliul facubliti pot reglementa limitarea accesului in pla
universitar pe perioada vagalor studetesti, a sirbatorilor legale sau pe durata orgairiz unor
activitati care au accesul reglementat.

Art. 20 Universitatea de Aditsi Design din Cluj — Napoca este apolitidn spaiul universitar al
universittii se interzic:

a. creareai functionarea partidelor sau a altor formiuai politice;

b. desfisurarea activitilor de organizargi propagand politica;

c. prozelitismul religios.

CAPITOLUL V_
ORGANIZAREA PROCESULUI DE INV ATAMANT, CERCETARE §I CREATIE
ARTISTIC A. RELATII DE PARTENERIAT NA TIONALE S| INTERNA TIONALE

V.1. ORGANIZAREA PROCESULUI DE INV ATAMANT

Art. 21 Structura anului universitar:

(1) Anul universitar incepe, de reguin prima zi luciitoare a lunii octombrigi include doad
semestre. Un semestru are, de r&guldurai de 14 gptamani de activiiti didactice urmate, de
reguk, de minimum 3 &ptamani de examene. Structura anului universitar sebagle cétre senatul
universitar. Tn atribuirea creditelor de studiinséerabile dintr-un semestru se are in vedere o
perioad de minimum 17 #tamani.

(2) Senatul universitar aprdlanual, cu cel pin 3 luni Thainte de Thceperea anului universitar,
regulamentul privind activitatea profesiofal studetilor, precumsi calendarul activitilor
educaionale specifice semestrelor academice de studiu.

Art. 22 Programe de studii universitare:

(1) Programul de studii universitare repreziah grup de uniti curriculare de predare, imare,
cercetare, apliga practicesi evaluare, planificate astfel incditduci la o calificare universitar
certificat printr-o diplond si printr-un supliment de diplo#n

(2) Curriculumul programului de studii universitaste concordant cu profilul califigi definit Tn
Cadrul naional al califiarilor. Curriculumul unui program de studii univeesie se stabilge astfel
ncat 4 maximizezesansele obinerii calificarii dorite si se aprob de ctre senatul universitii.
Concordara dintre curriculungi calificarea oferii de programul de studii universitare este un
criteriu obligatoriu in evaluarea asigur calitatii.

(3) Programele de studii universitare sunt grupatdomenii de studii organizate pe 3 cicluri de
studiu: licena, master, doctorat.



(4) Pentru fiecare ciclu universitar organizat,aahuniversiitii aproli un regulament propriu de
organizaresi functionare, in acord cu standardeleio@alesi interngionale generalgi specifice de
calitate.

Art. 23

(1) Tn cadrul Universittii de Arti si Design din Cluj — Napoca forma de organizareagmmelor

de studii universitare de licgi master, doctorat este cu freci#ericeasi forma de organizare este
caracterizai prin activiéiti de invitamantsi/sau de cercetarg cregie artistiaé programate pe durata
intregii zile, specifice fiexui ciclu de studii universitare, aproximativ untfio distribuite
saptamanal/zilnic pe parcursul semestriupresupunénd intalnirea nemijlagiin spaul
universitar, a studeitor cu cadrele didacticg de cercetare.

(2) Studiile universitare de licen master, doctorat la forma de #itimant cu frecvetd se pot
organiza in regim de fingare de la bugetul de stat sau in regim ca.tax

Art. 24 Contractul de studii

Universitatea de Aiitsi Design din Cluj-Napoca semneazu fiecare student/student-
doctorand/cursant inmatriculat la un program ddistun contract de studii universitare in
concordari cu prevederile regulamentelor de organizadestisurare a programelor de stugliicu
respectarea legiglai in vigoare. Contractele de studii nu se modifrctimpul anului universitar.

Art. 25 Admiterea in programe de studii

(1) Universitatea de Aitsi Design din Cluj-Napoca elaboreiag aplica propriul regulament de
organizare a admiterii in programele de studiiitde Acest regulament se elaborg&annform
metodologiei-cadru elabotatle Ministerul Educgei Naionale.

(2) Condiiile de admitere, inclusiv cifrele deolarizare trebuieatute publice in fiecare an, cu cel
putin 6 luni inainte de stiserea concursului de admitere.

(3) La admiterea n Tri¢amantul superior, pentru fiecare cigiuprogram de studii universitare,
cetitenii statelor membre ale Uniunii Europene, ai $tatgpatindnd Spaului Economic European
si ai Confedergei Elvetiene pot candida n acekeaondtii prevazute de lege pentru égtnii
romani, inclusiv in ceea ce prite taxele dgcolarizare.

(4) Universitatea de Adtsi Design poate percepe de la candida conformitate cu prevederile
legale in vigoare, taxe de inscriere pentru orgaeei desfisurarea admiterii, in cuantumurile
aprobate de senatul univeiisit Senatul universitii poate 4 prevad, in metodologia proprie de
admitere, scutirea la plata acestor taxe sau recader.

(5) O persoampoate beneficia de fingare de la buget pentru un singur program de icgrentru
un singur program de mastgipentru un singur program de doctorat.

(6) Persoana adndisa un program de studii universitare de ligemaster sau doctorat are calitatea
de student, respectiv student-doctorand, pe rdrpagoad a prezetei sale in cadrul programului
respectiv, de la inmatriculagepani la susinerea examenului de finalizare a studiilor sau
exmatriculare, mai pgin pe perioadele de intrerupere a studiilor.

(7) Universitatea de Adtsi Design are oblig@a s restituie, in cel mult dawzile luciatoare de la
depunerea cerefji necondiionat, fira perceperea unor taxe, dosarele canddtaleclarai respirsi
sau ale celor care renginia locul ohinut prin admitere, dupafisarea rezultatelor finale.
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Art. 26 Examene de finalizare a studiilor
(1) Examenele de finalizare a studiilor sunt:

a) examen de licen) pentru ciclul de studii universitare de liggn

b) examen de disetig, pentru ciclul de studii universitare de master;

c) examen de stiisere publid a tezei de doctorat;

d) examen de selge, care precadexamenul de lica#, in cazul studeilor/absolvenilor care
provin de la institui de invatamant superiosi/sau programe de studii care au intrat in licredar
(2) Examenele prexzute la alin. (1) se organizeéiag se desfsoai pe baza unui regulament
propriu aprobat de senatul Univesgiitde Arta si Design din Cluj-Napocai care respeat
metodologia-cadru, aprolagbrin ordin al ministrului educeei, cerceirii, tineretuluisi sportului.

Art. 27 Examenele de evaluare pe parcurs a studélor
(1) Succesul academic al unui student pe parcursuilprogram de studiu este determinat prin
evaluiri sumative de tip examesprin evaluarea contiril
(2) Universitatea de Aitsi Design din Cluj-Napoca dispune de un Regulamergxaminarsgi
notare a studeitor aprobat de senatul univeisit. care are in vedere asigurarea @agligi
respectarea prevederilor Codului de &gicdeontologie universitar
(3) Rezultatele in iriiyare sunt apreciate la examene:

a) cu note intregi de la 10 la 1, nota 5 deérfd dobandirea competefor minimale aferente
unei disciplinesi promovarea unui examen;

b) cu calificative, dupcaz.
(4) Rezultatele unui examen sau ale unei ewvahot fi anulate deare decanul facuitii, atunci
cand se dovedte ¢ acestea au fost obute Tn mod fraudulos sau prin thcarea prevederilor
Codului de etig si deontologie universitar Decanul poate dispune reorganizarea examenului.
(5) Analiza contestalor depuse de candidala admitere, de stud@nexaminai, de absolvemin
cursul examenelor de finalizare a studiilor estexclusivitate de competenUniversitii de Arta
si Design din Cluj-Napoca, conform propriilor regoiante.

Art. 28 Diplome

(1) Recunostereasi echivalarea studiilor sau a perioadelor de stef@ictuate nara sau in
strainatate se realizeézpe baza metodologiei specifice aprabde senatul Universitii de Arta si
Design din Cluj — Napoca. Aceashetodologie este elaboligie baza normelor europene, ale
sistemului european de acumulgirgransfer al creditelor de studiicu respectarea metodologiei-
cadru stabilite prin ordin al ministrului eddiea, cerceirii, tineretuluisi sportului.

(2) Studiile efectuate in cadrul programului dedstintrerupt ca urmare a exmatrigui datorate
Tncalcarii prevederilor Codului de eticsi deontologie universitdamu pot fi recunoscute in cazul
unei noi inmatricuri.

(3) In cazul unor programe de studii organizatedmun de doiisau mai multe universii, actele
de studii se elibereain concordati cu reglemeritile naionalesi cu prevederile acordurilor
interinstituionale.

Art. 29 Credite de studii

(1) Programele de studii universitare plari§corganizeaz volumul de mung specific
activitatilor de predare, iritare, aplicare practigi examinare in concordgincu ECTS/SECT,
exprimandu-l in termenii creditelor de studii triamabile. Un credit de studiu transferabil carist
cantitatea de muidntelectuai dirijata si independerit necesat pentru finalizarea individualde
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catre student a unei ugitt componente a unui curs din cadrul unui prograrstddii universitare,
completad cu validarea rezultatelor Tawrii.

(2) Munca intelectudlimpus si individuala a unui student nu poate fi mai raidecat cea
corespunitoare unui nurir anual de 60 de credite de studiu transferabile.

(3) Numarul minim de credite necesar proniov anului universitar se stabiee prin regulamentul
de credite transferabile aprobat de senatul untigrs

(4) Durata total cumulad a ciclului de studii universitare de lig@igi de master corespunde
obtinerii a cel ptin 300 de credite de studii transferabile.

(5) Numirul de credite de studii transferabile aferentéutuc de studii universitare de doctorat se
stabilste de senatul universiti la propunerea Consiligcolii doctorale.

(6) Numarul creditelor de studii transferabile constituiereentul de referid pe care universitatea
1l poate utiliza in recungterea unor studii sau perioade de studii univeesitegale efectuate
anterior Tn aceka domeniu fundamental in scopul echiralsi transfedrii creditelor de studiu
transferabilei a eventualei contirini a studiilor dintr-un program de studii.

Art. 30 Ciclul I - Studii universitare de licenta

A. Organizarea
(1) Tn domeniul arte vizuale studiile universitaielicena corespund unui nuim de minimum 180
de credite de studii transferabile, conform ECT®&$ki se finalizeaz prin nivelul 6 din
EQF/CEC.
(2) La Universitatea de Ati Design din Cluj-Napoca, durata studiilor univéase de licet este
de 3 anki corespunde unui nuinde minimum 60 de credite de studii transferapéatru un an de
studii.
(3) Practica studeitor la Universitatea de Adtsi Design din Cluj — Napoca se dagiai in
spdiile special amenajate, in casele de geeale institgiei sau Tn alte loaa stabilite pe baz de
parteneriat instituonal.

B. Admiterea
(1) Pot participa la admiterea in ciclul | de stushiversitare absolvemde liceu cu diplom de
bacalaureat sau diplanechivaleni.
(2) Tn cadrul metodologiei proprii se pot stabétflitati sau condii speciale referitoare la
admiterea candiditor la programe de studii universitare de liggrrare au ofinut in perioada
studiilor liceale distingi la olimpiadelescolaresi/sau la alte concursuri tianale sau interrtenale.

C. Diploma
(1) Diploma conferit dupa promovarea unui program de studii universitaréadsta se numegte
diploma de licena.
(2) Pe diploma de licefhn se merioneaz toate informéile necesare pentru a descrie programul de
studii absolvit, inclusiv forma de Tatimant urmat si titlul obtinut. Diploma de licetd este insgta
de suplimentul la diplothcare se elibereazgratuit, in limba roméansi intr-o limba de circulaie
interngionak.

Art. 31 Ciclul Il - Studii universitare de master

A. Organizarea
(1) Programele de studii universitare de mastaempt al Il-lea ciclu de studii universitagese
finalizeaz prin nivelul 7 din EQF/CEGI din Cadrul Ngional al Calificirilor. Tn cadrul
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Universittii de Arta si Design din Cluj — Napoca, studiile universitagerdaster au o dugatle 2
anisi corespund unui nuéin minim de 120 de credite de studii transferabile.

(2) In cadrul domeniului acreditat sau autorizavioriu pentru studii universitare de master,
programele de studii promovate sunt stabilite adeatitre senatul universitgr comunicate
Ministerului Educaei, Cerceirii, Tineretuluisi Sportului pad la data de 1 februarie a fiai an,
pentru a fi publicate centralizat.

(3) Universitatea de Aitsi Design din Cluj-Napoca poate stabili partener@teperatori

economici, asocta profesionalesi/sau institdii publice pentru dezvoltarea unor programe deistud
universitare de master carergspund cerirtelor pigei muncii.

B. Admiterea
Pot candida la programe de studii universitare detem absolveii cu diploma de licena sau
echivaleni.

C. Diploma
Diploma conferii dupi promovarea unui program de studii universitarendstersi suginerea cu
succes a ludrii de disertdie se numge diploni de mastesi cuprinde toate inforntale necesare
pentru a descrie programul de studii absolvit,usisl forma de instamant. Aceasta este inga de
suplimentul la diplora care se elibereagratuit, in limba roméansi o limba de circulaie
interngionak.

Art. 32 Ciclul Il - Studii universitare de doctorat

A. Organizarea
(1) Studiile universitare de doctorat reprezial I1l-lea ciclu de studii universitage permit
dobandirea unei califici de nivelul 8 din EQF/CEGI din Cadrul Naional al Calificrilor.
(2) Universitatea de Adtsi Design este institie organizatoare de studii universitare de doctorat
(IOSUD). Scoala doctoral din cadrul Universiitii de Arta si Design este acreditagi organizeaz
studii universitare de doctorat in domeniul artesptesi decorative.
(3) Programul de studii universitare de doctoradesfisoati in cadrulscolii doctorale sub
coordonarea unui conditor de doctoragi cuprinde:

a) un program de pritiye bazat pe studii universitare avansate, inudadolii doctorale;

b) un program individual de cercetatintifica sau crege artistic.
(4) Durata programului de studii universitare detdeat este, de regylde 3 ani. in situd
speciale, durata programului de studii universit@eloctorat poate fi prelungitu 1-2 ani, cu
aprobarea senatului univeesit, la propunerea condarului de doctoragi in limita fondurilor
disponibile.
(5) Studiile universitare de doctorat se pot infperdin motive temeinice, in cofide stabilite prin
regulamentul de organizagedestsurare a studiilor universitare de doctorat al Ursi#tii de Arta
si Design din Cluj-Napoca. Durata acestor studpssungate, in consecig, cu perioadele
cumulate ale intreruperilor aprobate.
(6) Curriculumul de pregire si programul de cercetare sunt stabilite de coattual de doctoragi
descoala doctoral
(7) Studiile universitare de doctorat se organizearfinanare de la bugetul de stat, in regim cu
taxa sau din alte surse legal constituite.
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(8) Doctoratul se poate dagfira in limba romai in limba minoridtilor nationale sau intr-o limb
de circulaie internaionali, conform contractului de studii doctorale inchéte IOSUD,
condudatorul de doctoragi studentul-doctorand.

(9) Studiile universitare de doctorat se pot orgasiiin cotutefi, caz in care studentul-doctoragd 1
desfisoam activitatea sub Tndrumarea concomifieat unui conduitor de doctorat din cadrul
Universittii de Arta si Design din Cluj - Napocai a unui condustor de doctorat dintr-o dlttara
sau dintr-o alt instittie din Romania, pe baza unui acord scris intreitingle organizatoare
implicate.

(10) in contextul politicilor de asigurare a mdtiii universitare, IOSUD poate angaja, pe bde
contract, speciafti din stiinatate care den dreptul legal de a conduce doctorat.

B. Admiterea
(11) Au dreptul & participe la concursul de admitere la studii ursitare de doctorat numai
absolvemi cu diplomia de master sau echivalérgcesteia.

C. Studentul-doctorand
(12) Pe parcursul desfrarii studiilor universitare de doctorat, persoanscits in programul de
studii are calitatea de student-doctorand. Sttidéoctoranzi sunt incadtiade ctre IOSUD ca
asisteii de cercetare sau asistiesmiversitari, pe perioaddeterminat.
(13) Pe toat durata activittii, studentul-doctorand beneficiade recunogierea vechimii in muriac
si specialitatesi de asistetd medicak gratuig, fara plata contribdilor la asigudrile sociale de stat,
la asigudrile pentrusomaj, la asiguirile sociale de @atatesi pentru accidente de muhg boli
profesionale.
(14) Studentul-doctorand poate dgsfa activititi didactice, potrivit contractului de studii de
doctorat, in limita a 4-6 ore conw@nale didactice peaptaman. Activitatile didactice care
depisesc acest nivel vor fi remunerate in conformitatéegislaia in vigoare, intrand sub inciden
Codului muncii, cu respectarea drepturgoobligatilor ce revin salariatulugi cu plata
contribtiilor datorate, potrivit legii, la asigarile sociale de stat, la asiguite pentrusomaj, la
asigudrile sociale deaatatesi pentru accidente de mung boli profesionale.
(15) Dup susinerea tezei de doctorat, IOSUD elibereazdeverit care atedtperioada in care
studentul-doctorand a urmat studiile universitageldctorat.

D. Conducitorul de doctorat
(16) Pot fi conduatori de doctorat persoanele care atirali dreptul de conducere de doctorat
Tnaintea intirii in vigoare a LEN, precuri persoanele care autoiut atestatul de abilitare.
(17) Calitatea de conditor de doctorat este acordgitrin ordin al ministrului edugeei, cercelrii,
tineretuluisi sportului, la propunerea CNATDCU de acordareestattului de abilitare.
(18) Pentru a conduce doctorate, cadrele didagitide cercetare care au dobandit acest drept
trebuie 4 aiba un contract de muiccu IOSUD sau o institie membé a unui IOSUDsi sa fie
membre ale uneicoli doctorale.
(19) Un condugtor de doctorat poate indruma stugheloctoranzi numai in domeniul pentru care a
obtinut acest drept.
(20) Un condugtor de doctorat nu poate indruma simultan sttiedctoranzi decat intr-un singur
IOSUD, excepe facand doctoratele conduse in cotiutel
(21) Numirul studemilor-doctoranzi care pot fi indrurmissimultan de &tre un condudtor de
doctorat se stabgee de détre senatul universitar.
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(22) Teza de doctorat se elaboreaanform cerirelor stabilite prin regulamentul de organizgire
desfisurare a programelor de studii universitare de dat§dpin concordati cu reglemeritile
prevazute Tn codul studiilor universitare de doctorat.

(23) Comisia de stisiere publia a tezei de doctorat, denuthih continuare comisie de doctorat,
este propusde condugtorul de doctoragi aprobai de conducerea IOSUD. Comisia de doctorat
este alétuita din cel pdyin 5 membri: prgedintele, ca reprezentant al IOSUD, coritioul de
doctoratsi cel puin 3 referem oficiali din tara sau din s#tinatate, speciadti in domeniul in care a
fost elaborat teza de doctorat din care cel ptin doi isi desfisoafi activitatea in afara IOSUD.
Membrii comisiei de doctorat au titlul de doctoau cel ptin funaia didactié de conferefiar
universitar sau de ceraétr stiintific gradul 11 ori au calitatea de conditor de doctorat, ifara sau
n stdinatate.

(24) Teza de doctorat se gns insedina publica in faa comisiei de doctorat, dagvaluarea de
catre tai referenii. Suginerea tezei de doctorat poate avea loc in prazenel ptin 4 dintre
membrii comisiei de doctorat, cu participarea ddiligie a prgedintelui comisieki a
conduatorului de doctorat. Stiserea publig include obligatoriu o sesiune de intigldin partea
membrilor comisiei de doctoraita publicului.

(25) Titlul de doctor se atribuie prin ordin al nsitnului educéei, cerceirii, tineretuluisi sportului,
dupi validarea tezei de doctorat didre CNATDCU.

(26) Teza de doctorat este un document public. #taeese redacteazi in format digital. Tn
domeniul artelor, teza de doctorat poate fi fitdale inregistrarea pe suport digital a geza
artistice originale. Teza de doctogatinexele sale se pubdipe un site administrat de Ministerul
Educaiei Nationale, cu respectarea legigain vigoare in domeniul drepturilor de autor.

(27) Diploma conferit dupi promovarea unui program de studii universitareagorat se nungée
diploma de doctor.

Art. 33 Relatia Universititii de Arta si Design din Cluj — Napoca cu Asociia Studertilor din
cadrul UAD

(1) Relgia structurilor de conducere ale univetsitcu Asocigia Studefilor din cadrul
Universittii de Arta si Design din Cluj — Napoca (ASUAD) are la Bgzincipiile particigrii
activesi corgtiente ale studeitor la toate aspectele vieuniversitare, ale fordrii personaliitii
acestora, a edugal centrate pe student, al conddltpartenerilor, al transparesi decizionalei al
respecirii drepturilorsi libertatilor studenesti.

(2) ASUAD este reprezentala nivelul tuturor structurilor de conducere, papénd activ la luarea
deciziilor. ASUAD este consultain privinta elabodirii politicilor si strategiilor majore ale
universiatii referitoare la indeplinirea misiunii acesteiaetlicae si cercetare.

(3) Universitatea stisie financiari logistic, in fungie de resursele disponibile, ASUAD in
activititile pe care le organizeazASUAD este partengiin toate agunile pe care le promoveaz
universitatea, atat in privia promovrii imaginii acesteia, caf in demersuri de cercetag@intifica
si parteneriate ngonalesi interngionale.

(4) Principiile care reglementeazelaia cu studetii in interiorul comuniltii universitare sunt

a) participarea la luarea deciziilor la nivelulundr structurilor;

b) libertatea de exprimare;

c) transparea deciziilor instittionalesi accesul la informd;

d) nediscriminarea de orice natudirect sau indirect, in baza &ruia tai studenii beneficiaz de
egalitate de tratament din partea Univétsit
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(5) Tn cadrul comunittii universitare studeii au dreptul la asistef si la servicii complementare
gratuite, exprimate prin:

a) consiliereai informarea studentului deiite cadrele didactice, in afara orelor de curs,is@m
sau laboratoare;

b) consilierea in scopul oriemii profesionale;

c) consilierea psihologic

(6) Drepturile, liberitile si obligaiile studenilor sunt cuprinse in Codul drepturilor si obligiar
studentului, adoptat la nivel fianal.

V.2. ACTIVITATEA DE CERCETARE SI CREATIE ARTISTIC A

Art. 34 Universitatea suse, logisticsi financiar, activitatea de cercetaiecregie artistic prin
participari la conferine, simpozioane, expagj tabere de crage, etc. Sunt sprijinite proiectele bine
documentate care aduc un aport in dezvoltareatégrgecreaiei, in promovarea imaginii UAD in
planstiintific si artistic, atat ngonal catsi interngional.

Art. 35 In cadrul universitii se pot infiina, pe perioatideterminat si pe proiecte, uniti de
cercetare distincte sub raportul bugetului de wengt cheltuieli, care au autonomgeregulamente
proprii, aprobate de senatul universitar.

Art. 36 Personalul implicat in activiti de cercetare in laboratoare sau centre de cezcEt
universittii dispune, in limita proiectelor de cercetare peede coordoneézde autonomigi de
responsabilitate persoatielegai de ordonatorul de credite, in realizarea aghai publicesi a
gestiorarii resurselor umane necesare danuproiectelor. Aceste activiti se desfsoar conform
reglementrilor legale in vigoarai fac obiectul controlului financiar intern.

Art. 37

(1) Pentru Universitatea de Argi Design din Cluj-Napoca, dat fiind specificidusin contextul
institugiilor de Tnvatamant superior din Romania, activitatea de cercetangraé preponderent
forma dominari a activititii de creaie artistic.

(2) Cercetarea cu aceaspecificitate se aflla temelia procesului de trere in specificul

domeniului arte vizuale, iar activitatea propriecdeaie (cultural, teoreti@ si practici) reprezind,
Tmpreura cu performatele didactice, criteriile principale pentru evakmprestgei academice.

(3) Orientarea cercaii se stabilgte de dtre comunitatea acadeniicEatine seama de potgalul
stiintific existent, de tradiile locale de valoare, ct de diregiile principale de dezvoltare, prin
participarea la manifesi de prestigiu. Cercetaradintifica se racordeaz sub aspectul formei de
organizaresi a tematicii, la sistemul internianal.

(4) Activitatea de cercetage cregie artistic este parte din obligidle fiecarui cadru didactic titular
la disciplinele de specialitate. Prelucrarea de,dainceptualizarea, procesualitatea iritermuncii

de crede indiferent de forma conctete finalizare-obiectualizare: pictirsculptud, grafici de
sevalet sau publicitdr ceramid@ cu expresie libér sau prototip, design vestimentar, imprimeu,
tapiserie, foto-video-procesare computetizat imaginii, design, constituie cadrul dominant de
cercetare acadeniiccare se finalizedzpe plan social prin manifest expoziionale. Manifestrile
expoztionale sunt de anvergurdiferita: locale, n@onale, interngonale, de grup, colective,
personale, tabere de ctieasimpozioane de crgas.a.
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(5) Cadrele didactice de la disciplinele teorefigievalorifici munca de cercetargiintifica in
reviste de specialitate dig@ara si strainatate, comunidri stiintifice si volume publicate precurgi
prin texte difuzate prin mijloace multimedia.

(6) Activitatea de cercetare esteisuta de existeta laboratoarelor dotate cu aparatcompetitia
n domeniu. Biblioteca formeazin sistem de integrare documeatsirstiintifica destinat cadrelor
didactice, cercétorilor si studenilor. Biblioteca este o unitate de studiucercetare permaneit
parte conex intregii strategii didactice prin achizide cartesi abonamente la publigaperiodice
la zi.

(7) Universitatea de Aitsi Design din Cluj — Napoca poate incheia contraatenstitutii publice i
cu ali operatori economici in vederea reatiz unor programe de cercetare fundamentsl
aplicativa sau a crgerii nivelului de calificare a specigtilor cu studii universitare la propunerea
conducerii universitii si cu aprobarea Senatului, in conformitate cu legesin vigoare.

Art.38 Tn cadrul Universiitii de Arta si Design din Cluj-Napoca futioneaz Centrul de Excelad

in Creaie Artisticd "EXPLORARI CREATIVE IN ARTASI DESIGN", acreditat in iunie 2003.
Rolul centrului este unul consultativ, membrii adoés fiind numti de senat in baza unor merite
individuale de excelea in cercetarsgtiintifica si cregie artistic.

Art. 39 Universitatea de Aditsi Design din Cluj-Napocasaaz cercetareatiintifica si artistici la
baza fundonarii sale, ea constituind principalul criteriu deaéyare a califigrii academice care in
prezent condtdintr-o activitate practicsi teoreticé susinuta atat in studiourile personale géin
cele ale universitii, si din cerceiri experimentale, realizate de studedoctoranzsi cadre
didactice in laboratoarele universita

V.3. RELATII DE PARTENERIAT NA TIONALE SI INTERNA TIONALE

Art. 40

(1) Pentru indeplinirea misiunii sale, UniversitateaAd si Design din Cluj — Napoca poate
participa la constituirea de socigtcomerciale, fund#, asociaii sau poate forma congorcu alte
institutii de Tnvatamant superior sau de cercetgtigntifica la propunerea consiliului de
administraie si cu aprobarea senatului universitar.

Art. 41

(1) Tn cadrul Universitiii de Arta si Design din Cluj-Napoca, parteneriatele localetiamale si
internaionale sunt gestionate de Compartimentul de tRdRublice, Interndonale si Proiecte
Culturale (CRPIPC), sub coordonarea prorectorudypiebfil, cu subordonare conform organigramei
universittii.

(2) CRPIPC asigar procesul de comunicare la nivel inter-ingitnal, organizeak intalniri si
evenimente de lucru, depfasnationalesi internaionale Tn vederea destirarii actiunilor UAD.

(3) CRPIPC coordoneazaiunile internaionale ale UAD, vizitele internenalesi evenimentele
internaionale ale UADsi asigu# vizibilitatea UAD la nivel interngonal, prin mefinerea
corespondetei cu partenerii internenali ai UAD si agiuni de promovare specifice.

(4) CRPIPC, sub coordonarea prorectorului de preste responsabil de promovarea imaginii
pozitive a UAD in raport cu institiil publice, privatesi cu mass-media — locale, tranalesi
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internaionale — prin transmiterea spre mass-media a ird@itor de interes publigi a celor
referitoare la activittile culturale, artisticgi de cercetare desurate in cadrul UAD, precugi
prin conceperesi realizarea de campanii de promovare.

Art. 42 Biroul de Programe Comunitare (BPC), sub indrumpregectorului de profil, gestioneaz
programelssi proiectele derulate in cadrul UAD care suntfigaée direct de Comisia Européan
sau prin intermediul ag@ror si structurilor specifice din Romania. Sarcina pijradi a BPC este
gestionarea refalor cu instituiile-partenere in cadrul programului Erasmus ineved realiarii de

.....

administrativ. De asemenea, BPC are sarcina demai@ a comunitii academice cu privire la
programelessi proiectele comunitare.

CAPITOLULVI
PROMOVAREA CALIT ATII

Art. 43

(1) Asiguraresi Tmburatatirea calititii Tn Tnvatamant, in cercetaregdiintifica si in creaia artistic,
reprezini o preocupare constand o obligaie esefiala a Universiitii de Arta si Design din Cluj —
Napoca.

(2) Asigurarea calitii procesului de inamant presupune participarea la acest proces aotutur
celor implicai in sistem, profesori, studgnadministratori, atat din punct de vedere al pecsivei
interne a unversitii catsi cea a evaluatorilor externi.

(3) Studenii sunt parteneri cu drepturi depline Tn procesibgigurare a caifi.

Art. 44

(1) In cadrul universitii functioneaz urmatoarele structuri cu atrilpiiin promovareai asigurarea
calitatii: a) Comisia Senatului pentru evaluageasigurarea cadhtii si b) Departamentul de
asigurarea calitii, coordonat de prorectorul de profil. Fuiomarea acestor structuri se realizeaz
conform legisléei si reglemendrilor in vigoare, ele avand drept misiune princigarmularea de
propunerisi proiecte de crgere a calitii tuturor proceselor din cadrul UAD, precuin
implementarea acestora.

(2) Tn cadrul Universitii de Arta si Design din Cluj — Napoca este implementat uresistie
management al caliii omologat, coordonat de un Responsabil cu Managewnh Calititii (RMC),
numit prin decizia rectorulyi aflat in subordinea acestuia.

Art. 45 Universitatea de Aitsi Design din Cluj — Napoca are obligade a furniza Ministerului
Educaiei, Cerceirii, Tinereruluisi Sportului datele de interes public solicitateagdesta..

Art. 46 Pentru promovarea cdiliii si cresterea eficierei sistemului de intdmant, pentru crgerea

vizibilitatii internaionale Universitatea de Artsi Design din Cluj — Napoca poaté sonstituie
consotii universitare, potrivit legii.
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Art. 47

(1) Universitatea de Aidtsi Design are obligga si realizeze, la intervale de maximum 5 ani,
evaluarea inteihsi clasificarea departamentelor pe 5 niveluri ddqremarta in cercetare.

(2) Senatul universitar, la propunerea rectorulpe baza evahuii interne, poate dispune
organizarea sau desfiarea departamentelor neperformanies & prejudicia studein

CAPITOLUL VI
PROMOVAREA UNIVERSIT ATII CENTRATE PE STUDENT

Art. 48 Studenii sunt considenapartenerisi membri egali ai comuniitii academice. Sunt parteneri
cu drepturi depline Tn procesul de asigurare dagali

Art. 49

(1) Accesul la studii in Universitate este camfiat de calitatea de absolvent de liceu (posesor a
diplomei de bacalaureati) participarea la concursul de admitere.

(2) Candidai respirsi la programul de studii/specializarea pentru caweoptat, nu pot fi admii
prin transfer la un alt program de studii/specakzcu locurigmase disponibile.

(3) O persoaimpoate fi admissi inmatriculai ca student concomitent la cel mult dgrograme de
studii, indiferent de institiile de Tnvitamant care le ofér Orice subvetie financiaé sau burs din
fonduri publice se aco#d conform normelor legale in vigoare, numai intstogui institutie de
fnvatamant superior, pentru un singur program de stimlicazul studegilor care se transférintre
universititi sau programe de studii, subvi@a urmeaz studentul.

(4) Universitatea de Aatsi Design din Cluj — Napoca organizéiain vederea admiterii ntr-un
program de studii de licegnh master ori doctorat, examen de admitere penétafe programi
ciclu de studiu.

Art. 50 Tnmatricularea studentilor

(1) Universitatea de Aitsi Design din Cluj-Napoca poate admgiénmatricula intr-un program de
studii numai acel nuan de studet pentru care sunt asigurate candiptime de calitate acadenic
de viaa si de servicii sociale in sgal universitar.

(2) Oferta anualdescolarizare esteituti publici de ctre rectorul universitii prin declaraie pe
propria ispundere, cu respectarea capécide scolarizare.

(3) In urma admiterii Intr-un program de studiirénstudensi universitate se incheie un contract in
care se specificdrepturilesi obligatiile partilor.

(4) In baza de date electromia Registrului matricol unic al universilor din Romania, vor fi
Tnregistrai toti studeni inscrii la studii n cadrul Universitii de Arta si Design din Cluj — Napoca.

Art. 51 Principiile care reglementeaactivitatea studeitor in cadrul comuniitii universitare sunt:
a) principiul nediscrimiarii - in baza &ruia tai studenii beneficiaz de egalitate de tratament din
partea universitii; orice discriminare direétsau indirect fata de student este interajs

b) principiul dreptului la asisteisi la servicii complementare gratuite in iftmantul superior de
stat - exprimat prin: consiliergainformarea studentului deitte cadrele didactice, in afara orelor
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de curs, seminar sau laboratoare; consiliereadpus©rientrii profesionale; consilierea
psihologic; acces la principaleleigi de specialitatgi publicaii stiintifice; acces la datele
referitoare la situga scolai personai,

c) principiul particifrii la decizie - in bazaacuia deciziile in cadrul univerdiii sunt luate cu
participarea reprezentgior studenilor;

d) principiul liberttii de exprimare - in bazawia studetii au dreptul § isi exprime liber opiniile
academice;

e) principiul transpareaisi al accesului la informa - Tn baza &ruia studetii au dreptul de acces
liber si gratuit la informaii care privesc propriul parcurs edtioaal si viata comuniitii academice
din care fac parte.

Art. 52 Universitatea de Aftsi Design din Cluj — Napoca va institui un sistemagdicaresi
monitorizare a respetti prevederilor Codului drepturilagi obligatiilor studentului. Asocigile
studeilor prezing& un raport anual privind respectarea codului, este public.

Art. 53 Studemii au dreptul § infiinteze, in cadrul univerdtii, ateliere, cluburi, cercuri, cenacluri,
organizaii, precumsi publicgii.

Art. 54

(1) Studeni sunt algi in mod democratic, prin vot universal, dirgcsecret, la nivelul diverselor
formatii, programe sau cicluri de studiu, atat in cadiaglltatilor, catsi al universittii. Ei sunt, de
drept, reprezentainegitimi ai intereselor studeitor, la nivelul universiitii. Conducerea
universiatii nu se impli@ in organizarea procesului de alegere a reprezgéntastudenilor.

(2) Statutul de student reprezentant nu poaterdiionat de dtre conducerea universiii.

(3) Studerni pot fi reprezenta in toate structurile decizionajeconsultative din universitate.

(4) Organizdile studenesti care reprezirtinteresele studeitor la nivelul fiecrei comunitti
universitare pot avea reprezerttate drept in structurile decizionaleexecutive ale universitii.
(5) Studeni pot participa la aguni de voluntariat, pentru care pot primi un riurde credite de
studii transferabile, Tn condlle stabilite de senatul universiti.

(6) Studenii au cel pdin un reprezentant in comisiile de étice cairi, de asigurare a caliii,
precumsi Tn alte comisii cu caracter social.

Art. 55

(1) Studeni au dreptul la libera alegere a disciplinelor,comformitate cu planurile de Tndé&nant
si cu normele legale in vigoare. Procesul defdmant urnareste dezvoltarea spiritului de tmtiva

si creativitate a studeitor. Planurile de Tn&amént se concep astfel incétasigure timpul necesar
pentru studiul individuadi asimilarea adecvata bibliografiei.

(2) Studeri sunt informai, in primele ore de curs, in legatwu programa analitic(curriculum),
structurasi obiectivele cursului, competgie generate de acesta, precimodalititile de evaluare
si examinare.

Art. 56

(1) Universitatea de Artgi Design din Cluj-Napoca acatdurse in condile legii. Bursele sunt
atribuie de atre Comisia desemnaprin decizia rectorului in baza Metodologiei priode atribuire
a burselor. Bursele se acaiith baza rezultatelor profesionaletiote de studegn(cele de merigi
cele de studiwi a situaiei sociale a studeittor (bursele sociale). Criteriile specifice de etare a
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burselor de merit, de studgude ajutor social se stabilesc anual, in cadrab88ui Universiitii, n
limitele fondurilor repartizatei in raport cu integralitatea efectuérii de catuelerti a
activit&ilor/obligatiilor universitare. Fondurile pentru burgegorotegie sociah a studetilor se
aloc in funaie de nundrul de studen de la indtamantul cu frecved, cu finanare de la buget.
(2) Studerii mai pot beneficia de burse de studii iristitate; acestea se acédnmiumai pe baxzde
concurs.

Art. 57 Studenii beneficiaz de asistefd medicad si psihologi@ gratuig, de tarif redus cu
minimum 50% pe mijloacele de transport local in aaptransportul intern auto, ferovigmaval,
de tarife reduse cu 75% pentru accesul la muzeeec, spectacole de teatru, apéim, la alte
manifesiri culturalesi sportive organizate de institupublice.

Art. 58 Universitatea de Alitsi Design din Cluj-Napoca poate acorda, in afaft@icilescolarizare
aprobate, cel pin un loc pentru studii gratuite absolyigor cu diploma de bacalaureat proveni
din centrele de plasament, n canlgi stabilite de senatul universii.

Art. 59 Candidai proventi din medii cu risc socio-economic ridicat sau miaagjzate din punct
de vedere social - romi, absolveai liceelor din mediul rural sau din gecu mai ptin de 10.000
de locuitori - pot beneficia de un nande locuri bugetate garantate, in caiidilegii.

Art. 60 Statutul de student cu tage modifi@ Tn condiiile stabilite de senatul universti.

Art. 61 Studenii cu dizabilititi fizice au dreptul 3 aiba cai de acces adaptate acestora in totalitatea
spaiilor universitare, precungi condtii pentru desfsurarea normala activigtilor academice,
socialesi culturale din cadrul univerdiii.

Art. 62 Cheltuielile de intrgnere a @minelor universiitii se acopet din veniturile propriisi din
subverii de la buget cu aceastlestinae.

Art. 63

(1) Locurile Tn @min se acordl pe baza rezultatelor profesionalgiobte de student; se vime cont
si de situaia social a studentului care soligitazare Tn amin.

(2) Studentul cazat Tnamin are obligéa de a respecta Regulamentultwvide cimin. Tot lui i
revine obligaia repadrii eventualelor pagube materiale/arsite de acesta.

(3)Tarifele practicate de universitate pentru sitida cimine sunt cel mult egale cu diferan
dintre costurile de funonare, cuprinzand cheltuielile de personal, clelita cu utilitatile,
cheltuielile cu materiile primgi consumabilei cheltuielile de intrgnere curerit si, respectiv,
subveriile de la bugetul de stat.

(4) In vederea asiganii transparetei, universitatea publicperiodic balata de veniturii cheltuieli
pentru fiecare @min studeresc.

Art. 64 Toate actele de studii eliberate de universif@tecumsi cele care ateststatutul de student
(adeverine, carnete, legitima) se elibereazin mod gratuit.

Art. 65 Universitatea, in baza autonomiei universitarat@alispune integral de venituriletwiute
din scolarizarea studeitor straini.
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Art. 66 Studemii universitatii au urmatoarele indatoriri:

a) sa respecte prevederile regulamentglaractelor normative care reglementeaza actidtate
Universittii;

b) sé@ indeplineasca la termgrtu exigend toate sarcinile care le revin conform planurdler
Tnv&amantsi programelor universitare;

c) sa respecte normele de disciplind universisi&iba o comportare civilizatatioutd demngi
ngrijita, s dovedeasca potiai decenta in reldle cu colegii, cadrele didactice ceilalti angajai
ai Universititii cu care vin in contact, atat in interiorul géin afara institvei;

d) s& manifeste loialitatetBade Universitate, s& se compaiited acioneze in afara ei ca
reprezentag ai acesteia;

e) sa susasi sa apere valorile promovate de Universitate ercéte ori o cer imprejurarile;

f) sa se legitimeze ca studeai Universitti, in cazurile in care este necesar acest lucru;

g) séa utilizeze cu grij@ responsabilitate baza materialéimijloacele de lucru puse la dispoeide
Universitate, sé le intti@dsi sé le pastreze in bune cotiigli

h) sa utilizeze cu eficie@si cu responsabilitate materialele oferite de Ursitate. Studeti
vinovai de degradarea sau distrugerea bazei materiale sajpacelor de lucru vor fi obligala
repararea prejudiciului. Studé@mesponsabili de consumul nejustificat de matenar suporta
pierderile din cotele pércare le revin din acestea;

i) sd achite la timp taxele dgolarizare, deanin si celelalte obligdi financiare care 1i revin, in
conformitate cu Contractul deolarizare, Contractul anual de studlialte contracte incheiate cu
Universitatea.

CAPITOLUL ViiI
STRUCTURA ORGANIZATORIC A A UNIVERSIT ATII DE ART A S| DESIGN DIN
CLUJ — NAPOCA. STRUCTURI SI FUNCTII DE CONDUCERE.
COMISIILE UNIVERSIT ATII

VIIl.1. STRUCTURA ORGANIZATORIC A A UNIVERSIT ATII DE ART A SI DESIGN DIN
CLUJ — NAPOCA

Art. 67

(1)Pentru indeplinirea obiectivelor ce decurg disiomea asumaj Universitatea de Aitsi Design

din Cluj-Napoca cuprinde uritoarele componente organizatorice: fagultdepartamente, centre
de cercetarssi laboratoare, centre de consultanstudiouri si ateliere artistice, centre pentru
formarea contini a resurselor umane, case de fegastructuri pentru documentare, pentru
asigurarea serviciilor financiar-contabile, resutseane, secretariat, administrativ, tehnic, social,
precumsi altele.

(2) Instituia de Tndtamant superior poate infiia, pe perioatldeterminat si pe proiecte, uniti de
cercetare distincte sub raportul bugetului de wengt cheltuieli, care au autonomgestatute

proprii, aprobate de senatul universitar.
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(3) Componentele prazute la alin. (1}i (2) sunt organizate de Universitatea deiArtDesign din
Cluj-Napoca, astfel incati asigure criteriilei standardele de calitatey gestioneze in mod eficient
activitatile de Tnvitamant, cercetare, produe sau transfer cognitii tehnologicsi sa asigure
sprijinul administrativ adecvat membrilor comuigiituniversitare.

Art. 68
(1) Universitatea are in strucfiudoua facultti:

1. Facultatea de Arte Plastige

2. Facultatea de Arte DecoratiieDesign;
(2) Facultatea este unitatea fufionak care elabore@zsi gestioneaZ programele de studii
acreditatssi/sau autorizate in domeniul artelor vizud@. cuprinde o unitate acadethiormat din
cadre didactice, cercabri si studeni. Facultatea beneficiazle autonomie universitain domeniul
stiintific, didactic, administrativ, de personal (didacttiintific, administrativ). Nu are personalitate
juridica. Ea este condésle Consiliul faculttii prezidat de decan.
(3) Orice facultate se infitraz, se organizedazsau se desfiteaz la propunerea cu aprobarea
senatului universitii, prin hotirare a Guvernului privind structura institlor de invatamant
superior, infilata anual de Ministerul Edugai Nationale.

Art. 69

(1) Departamentul este unitatea acaderaifunctionali care asigur producerea, transmitergia
valorificarea cunaogerii in domeniul artelor vizuale. Acesta cuprirgieecial§ti — cadre didacticei
de cercetare — dintr-o familie de disciplgi@ste condus de Consiliul departamentului preziéat
director.

(2) Departamentul se infii@az, se organizedz se divizea, se comaseédzsau se desfiteaz prin
hotirare a senatului universiti, la propunerea consiliului facalfi/facultatilor in care
functioneaa.

Art. 70
(1) Tn cadrul Facuiitii de Arte Plastice funtioneaz departamentele:
1. Departamentul Arte plastice (Picijir
2. Departamentul Arte plastice (Sculptu+ Conservargi restaurare
3. Departamentul Arte plastice (Grafjc- Arte plastice (Fotografie-videoprocesarea
computerizat a imaginii) — Pedagogia artelor plasticelecorative.
In cadrul Faculttii de Arte Decorativgi Design fungioneaz departamentele:
1. Departamentul Design,
2. Departamentul Ceramiic— stick - metal / Arte textile —design textil/ Arte dectva
(modi-design vestimentar),
3. Departamentul de discipline teoretice.
(2) Departamentul de Specialitate cu Profil Psiliagegic deskoara programe de formare
psihopedagogicin vederea certifiii competemelor pentru profesia didactigi este direct
subordonat rectorului

Art. 71 Universitatea de Ai#tsi Design din Cluj — Napoca organizéagtudii universitare de
doctorat, prir§coala doctoral, conform prevederilor legale.
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Art. 72

(1) Dirediile, birourile si compartimentele care fac parte din structura igoric a universiitii
sprijina desfisurarea in bune condia procesului de Tritamant.

(2) Aceste structuri care futeneaz dup un regulament propriu sunt:

a) Directia general administrafivsubordonaditrectoruluisi coordonai de Directorul general
administrativ avand in subordine: Biroul AchiziResponsabil in domeniul Secdtit si Sanatatii
n Mund si pentru situgéi de urgema, Birou Tehnic-Administratigi Investtii, Administratori
caminesi case de cree,;

b) Diregia economig, subordonadirectoruluisi coordonai de directorul economic, avand in
subordine: Birou Contabilitate, Birou Financiar,m@martimentul Casierie, Birou Gestiune;

c) Compartimentul Control Financiar Preventiv, sulomat rectorului;

d) Compartimentul Audit intern, subordonat rectarul

e) Compartimentul Secretariat, subordonat rectogiltcoordonat de secretargdf al universiitii;
f) Compartimentul Juridic, subordonat rectorului;

g) Compartimentul Reta Publice, Interngonalesi Proiecte culturale, subordonat prorectorului de
profil;

h) Centrul de comunici si tehnologia informaei, subordonat prorectorului de profil;

i) Responsabil managementul calit subordonat rectorului;

j) Biroul pentru Programe Comunitare, subordonatgxtorului de profil;

[) Compartimentul Personal-Salarizare, subordoaetorului;

m) Biblioteca subordonat rectorukiicoordonat de bibliotecaef;

n) Departamentul de asigurare a @slitsubordonat prorectorului de profil.

(3) Toate relgile de subordonare ierarfiicpe linie administrati, a acestor servicii sunt
reglementate strict prin organigrama UAD Cluj, prgpde ctre consiliul de administtee si
supud aprolirii senatului, prin respectarea legigtain vigoare.

VIII.2. STRUCTURI SI FUNCTII DE CONDUCERE

Art. 73 Structurile de conducere in Universitatea de AirDesign din Cluj-Napoca sunt:
a) senatul universitar consiliul de administrge, la nivelul universittii;
b) consiliul facultii;
c) consiliul departamentului;
d) consiliulscolii doctorale.

Art. 74

Funaiile de conducere sunt ugtoarele:

a) rectorul, prorectorii, directorul general admatrativ, la nivelul universiti;
b) decanul, la nivelul facuitii;

c) directorul de departament, la nivelul departatulen

d) directorul CSUD, la nivelul IOSUD;

e) directorul decoak doctoraé.
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Art. 75 Procesul de stabilirg de alegere a structurilgr functiilor de conducere la nivelul
universittii, al faculttilor si departamentelor trebuié sespecte principiul reprezentatiitit pe
facultati, departamente, sgidlinii de predare, programe de studii, dupaz.

STRUCTURILE DE CONDUCERE

SENATUL

Art. 76 Senatul universitii reprezini comunitatea universitagi este cel mai inalt for de decizie
deliberare la nivelul institiei. Acestuia 1i revine responsabilitatea pentrabelarea coerenta
strategiei generale de dezvoltare a univ@isiprecumsi pentru punerea ei eficienin aplicare.

Art. 77 Senatul universitar este compus din 75% persoitictic si de cercetarai din 25%
reprezentam ai studemilor. Toti membri senatului universitararki excepie, vor fi stabilti prin
votul universal, directi secret al tuturor cadrelor didactige cercedtorilor titulari, respectiv al
tuturor studenlor. Fiecare facultate va avea reprezentam senatul universitar, pe cotérp de
reprezentare stipulate in prezenta Lart

Art. 78 Senatul universitagitalege, prin vot secret, un geglinte care condusedinele senatului
universitarsi reprezing senatul universitar in raporturile cu rectorul.

Art. 79

(1) Senatul universitar controleaprin comisii de specialitate activitatea conducexecutive a
universititiic si a consiliului de administtee. Rapoartele de monitorizarg@ de control sunt
prezentate periodig discutate Tn senatul universitar, stand la bazalttiilor senatului universitar;
(2) Preedintii comisiilor de specialitate sunt aledin cadrul membrilor acestor comisii prin votul
directsi secret al acestor membri.

(3) Preedintii comisiilor de specialitate formeazomisia centrala senatului.

Art. 80

(1) Senatul in exergu are obligaa s1 organizeze, cu minimugase luni inainte de expirarea
mandatului 8u, referendumul privind stabilirea modatit de desemnare a rectorului, @aboreze
si si aprobe metodologia privind alegerea structurilirersitare de conducegeocuparea
functiilor de conducere.

(2) Finalizarea proceselor de alegeri trebaci Tnainte de expirarea mandatului in curs al
senatului universitar.

Art. 81
(1) Reprezentan senatului sunt akg prin vot direct al tuturor cadrelor didactisede cercetare
titulare din cadrul facuitilor. Cota de reprezentare este de 1 reprezenteitenat la 3 cadre
didactice/departament, cu respectarea reprazienibligatorii a fiecruia dintre colectivele didactice
care §i desfisoani activitatea in cadrul unuia dintre programele tdeigspecializrile de mai jos:

- Arte plastice (Pictui)

- Arte plastice (Sculptdy

- Arte plastice (Grafig)
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- Arte plastice (Fotografie — videoprocesarea agi@fizat a imaginii)

- Conservarei restaurare

- Pedagogia artelor plastigedecorative

- Ceramié- stick-metal

- Arte textile — design textil

- Arte decorative (mad- design vestimentar)

- Design
(2) Departamentul de discipline teoretic®epartamentul de specialitate cu profil psihomedac
Tsi aleg cumulativ reprezentanin Senat, conform cotei de reprezentare dedl la
(3) Organizéa studereasd, legal constitult, reprezentativ la nivelul universiitii, poate avea un
delegat de drept in Senat, cuprins in proaate 25% reprezentarai studemlor.
(4) In prezent Senatul universit este constituit din 36 de membri (27 cadre ditacsi 9
reprezentam ai studemilor). In cazul infiinarii sau desfiigiri de departamentgi Tn cazul
modificarii numarului de cadre didactice, se poate schimba dmumde reprezentan ai
departamentelor cu aplicarea cotei de reprezeptargzuti la alin (1)si respectarea propaei de
25% pentru reprezentginstudenilor, cu aprobarea Senatului univesigit

Art. 82 Senatul Universitii de Arta si Design reprezirat forul reprezentativ decizional de cea mai
Tnaltd autoritate in cadrul universiti. Atributiile acestuia sunt:

1) garanteaxlibertatea academigi autonomia universitar

2) elaboreazsi adopt, Tn urma dezbaterii cu comunitatea univergjt@rarta universitar

3) aprofa, la propunerea rectorulgiicu respectarea legisiai in vigoare, structura, organizarga
functionarea universitii;

4) aprola structura, organizargafunctionarea universitii

5) aprola proiectul de bugefi execuia bugetat;

6) elaboreaxzsi aproki Codul de asigurare a calii si Codul de etig si deontologie profesional
universitaé;

7) adopi Codul universitar al drepturilgr obligatiilor studentului, cu respectarea prevederilor
Codului drepturilosi obligatiilor studentului;

8) aprola metodologiilesi regulamentele privind organizargidunctionarea universitii;

9) incheie contractul de management cu rectorul,

10) controleaz activitatea rectoruluji a consiliului de administtee prin comisii specializate;

11) valideaz concursurile publice pentru futite din consiliul de administtée;

12) aproli metodologia de concussrezultatele concursurilor pentru angajarea peakoui
didacticsi de cercetargi evalueaz periodic resursa uman

13) aproli, la propunerea rectorului, saiomarea personalului cu performarprofesionale slabe,
n baza unei metodologii propgii a legislaiei in vigoare;

14) in cazul revawii din functie a rectorului deare MECTS, desemneann prorector careis
reprezinte universitateg care devine ordonator de credite;

15) aprold infiintarea de &tre universitate, singarsau prin asociere, a unor sogfetomerciale,
fundaii sau asocigi, aproki participarea in consgi; fuzionarea;

16) aprol infiintarea, pe perioaddeterminat, de uniéiti de cercetare precugn structurasi modul
de fungionare a acestora;

17) aprold planurile de Tn#amant ale programelor de studii universitare;

18) aprold pentru fiecare ciclu de studiu un regulament ptoge organizaregi functionare;
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19) aprold anual regulamentul privind activitatea profesianalstudenlor, precumsi calendarul
activitatilor educaionale specifice semestrelor academice de studiu;

20) elaboreaxz metodologiile de admiterg finalizare a studiilor universitare de liggn master,
doctorat, pe baza metodologiilor cadru emise desteirul de resort;

21) aprol, in situaii speciale, prelungirea duratei programului delstuniversitare de doctorat cu
1 — 2 ani, la propunerea condtarului de doctoragi in limita fondurilor disponibile;

22) stabilgte numarul minim de credite necesar studé pentru a promova anul universitar;

23) dispune, la propunerea rectorului, pe bazauawir interne, organizarea sau desfirea
departamentelorafa a prejudicia studein;

24) aprol invitarea pe perioaddeterminat, a unor cadre didactice universitara altor speciajti
cu valoare recunoscuin domeniu, in calitate de cadre didactice uniteme asociate invitate;

25) aprola statele de funtgc elaborate de are consilile departamentelor, la propunerea déman
sau a directorului departamentului de disciplireretice, dup caz;

26) stabilgte nundrul posturilor pentru personalul didacgcde cercetare auxiliar, in futie de
bugetulsi specificul faculitii, al departamentului, al programului de studiu aéscolii doctorale;
27) poate riri, prin regulament, norma didactisaptaimanai minima, fara a degsi limita maxima
prevazuti de legislaa in vigoare;

28) aprol o reducere a normei didactice pentru personatel egercii o fungie de conducere in
cadrul universitii sau de indrumarg control in cadrul MECTS, in condie legii;

29) aproli efectuarea de activii didactice sau de cercetare, dé&re personalul titular al
universititii, in alte instituii de Tnvatamant superior sau de cercetare;

30) aprola, pentru profesorigi confereniarii titulari sau directorii de granturi, acordaranului
sabatic, conform legii;

31) decide metinerea calitii de titular in Tndtamantsi/sau cercetare, in cazul in care normele nu
pot fi acoperite cu titulari, a personalului didactare implingte varsta de pensionar pe baza
evaluirii anuale a performaalor academice, ddp metodologie proprie;

32) conform metodologiei proprii préxuta la punctul 31), senatul universitar poate recgtga
anual, calitatea de titular a personalului didap#gosionat;

33) aprold posturile didacticesi de cercetare scoase la concurs la propunereatwsitor de
conducere din subordine, precgntomponera comisiilor de concurs;

34) aprola propunerile consiliilor facudtilor privind acordarea titlului de Doctor Honorig@sa;

35) aproB propunerile consiliilor facuitilor de acordare a titlului de profesor emeyitale
departamentelor de acordare a statutului de cadactic asociat;

36) hotraste in probleme de disciplinconform legii;

37) stabilgte taxele ce pot fi percepute scutirea sau reducerea de plata acestora, prgcum
condiiile in care se modificstatul de student cu tax

Art. 83 Mandatul senatului universitar este de 4 ani. Bumandatului unui membru al senatului
universitar este de 4 ani, cu posibilitatea Tnnsiiccesive de maximum doori.

Art. 84 Reprezentan studenilor au calitatea de membri ai senatului universitamai catgi
pastreaz statutul denut la data alegerii lor.

Art. 85

(1) Senatul universitar poate fi convocat de restar la cererea a celtpuo treime dintre membirii
senatului universitar.
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(2) Senatul se intrugee Tnsedinte ordinare, periodic, nu mai rar de odiat dou luni, si in sedine
extraordinare, ori de cate ori este nevoie.

PRESEDINTELE SENATULUI

Art. 86

(1) Preedintele senatului reprezinsenatul universitii in raporturile sale cu rectorsi cu tetii.

(2) Praedintele senatului este ales de senatul univgrsiintre membrii §i prin votul secret al
membrilor Senatului cu majoritatea sirf@ celor prezansi cu condiia intrunirii a cel ptin 2/3

dintre membri &i.

(3) Poate candida la fuma de preedinte al senatului orice cadru didactic titularemibru al
Senatului, propus de membri Senatului nou ales.

Art. 87

(1) Preedintele senatului poate fi revocat din faade senatul univertii, prin initierea unei
matiuni de neincredere semaate cel ptin 1/3 din nundrul membrilor Senatului, d&au respedét
legislaia si normele de eticunversita, dac se afi intr-una dintre situéle de incompatibilitate
prevazute legisléia in vigoare. Dup dezbaterea miinii, hotirarea de revocare se adopta prin vot
secret cu 0 majoritate de celtjou2/3 din nundrul membrilor Senatului.

(2) Preedintele senatului poate demisiona din fismprin inaintarea unei cereri scrisgre senat.

Art. 88 Presedintele senatului are uitoarele atribtii:

a) conduceaedintele senatului;

b) semneaxzin numele senatului toate Bdirile si rezoluiile senatului

c) stabilgte ordinea de zi gedintelor de senat

d) semneaxz in numele senatului contractul de management iatcHatre rectorsi senatul
universittii

e) este prgedintele comisiei centrale a senatului

f) acordi in numele senatului, impreuu rectorul, titlul de Doctor Honoris Caugade Profesor
Emerit.

CONSILIUL DE ADMINISTRA TIE

Art. 89

(1) Consiliul de administtee este constituit din rector, prorectori, decagirectorul general
administrativ si un reprezentant al studdar, ales de &tre acgtia in baza unei metodologii proprii,
aprobate de senat.

(2) Consiliul de administege al universitii asigufi, sub conducerea rectorului, conducerea
operati\d a universiitii si aplica deciziile strategice ale senatului universitar

(3) De asemenea, consiliul de adminigéra

a) stabilgte in termeni opet@nali bugetul instittional;

b) aprola exectia bugetai si bilantul anual;

c) aprofa propunerile de scoatere la concurs a posturilbaiaticesi de cercetare;

d) avizeaZ propunerile de programe noi de stugliiormuleaz propuneri &tre senatul universitar
de terminare a acelor programe de studii care miaséncadreazin misiunea universitii sau care
sunt ineficiente academgcfinanciar;

e) aprold operaiunile financiare care dégesc plafoanele stabilite de senatul universitar;
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f) propune senatului universitar strategii ale ensiitii pe termen lungi mediusi politici pe
domenii de interes ale univetsit;

g) organizeax concursul pentru ocuparea postului de directoegdradministrativ;

h) propune senatului acordarea anului sabatic;

i) propune structurgi componera comisiei de eticuniversitad,;

J) asigui aducerea la indeplinire a Bddrilor senatului;

k) propune senatului formianile de studigi dimensiunile acestora, cu respectarea standardelo
eficienta si asigurarea calitii;

[) avizeaa propunerile icute de &tre rector privind repetarea examenului medical gletral
angajailor;

m) inainteaz senatului, spre aprobare, propunerile consiliflacultitilor privind condtiile de
desfisurare a examenelor de admitere, planurile détimént, cifra descolarizare pentru viitorul
an universitarsi metodologia pentru examenele de finalizare aibuduniversitare de licet,
master;

n) aprola depladrile in tar si strainatate a membrilor comuraiti universitare in timpul deg§urarii
procesului de Tniitamant, precunsi ale personalului didactic auxiligi administrativ, dispunand
masurile necesare pentru derularea in bune goadirocesului didactic sau administrativ;

0) ia decizii opergonale cu privire la achigi si investtii, cu excepia situaiilor in care legislga in
vigoare prevede altele;

p) propune senatului, spre aprobare, criteriilecdioe de acordare a burselor pentru stuigen
precumsi cuantumul acestora;

r) aprold transferul studaiior, in cadrul universiitii, de la o facultate la alta, ori de la alte
universitti;

S) aprold premieri ale salardor universittii;

s) propune conferirea titlurilor de Doctor Honoriausa, profesor emegita calititii de membru al
comunittii universitare;

t) elaboreaz metodologii cu privire la evaluarea periati@ rezultatelorsi performanelor
personalului didactigi de cercetare din universitate;

t) propune senatului satnenarea unor membri ai personalului univeitsit

V) propune taxesi penalititi pentru ntarzierea la plata taxelor pentru: &epa duratei de
scolarizare predzute de lege, admiteri, inmatrigtl reinmatricudri, repetarea exameneler a
altor forme de verificare, care dgpsc prevederile planului de E¥mant;

X) propune scutirea de la plata unor taxe, pemnalgau alte sume datorate univeigit cu
respectarea prevederilor legale;

z) indeplingte alte atribtii stabilite de senatul universitar, conform legii.

Art. 90

(1) Consiliul de Administrge se intrungie cel ptin o dat pe luri, sau de céate ori este nevoie, la
convocarea rectorului sau a 1/3 dintre mem#rii s

(2) Lasedintele consiliului de administti@ pot participadra drept de vot, invitgai rectorului.
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CONSILIUL FACULT ATII

Art. 91

(1) Consiliul faculitii reprezint organismul decizionai deliberativ al facutttii.

(2) Componeta membrilor consiliului facudtii este de maximum 75% cadre didacicde
cercetare, respectiv minimum 25% stugleReprezentatii cadrelor didacticgi de cercetare in
consiliul faculttii sunt algi prin votul universal, direcii secret al tuturor cadrelor didactigede
cercetare titulare din facultate, iar reprezefitatudenilor sunt algi prin vot universal, direcii
secret de atre studefii facultatii;

Art. 92

(1) Sedintele Consiliului facudtii sunt conduse de decan.

(2) Cadrele didacticei de cercetare membre ale consiliului fadtiilt sunt reprezentan ai
departamentelor, afeconform principiului de reprezentare miemat la articolul 79 al prezentei
carte universitare.

(3) Reprezentan studenilor sunt algi prin votul universal, direcfi secret al tuturor studélor
Tnmatriculai la programele de studii ale facilt. Calitatea de reprezentaai studerilor se

mertine atata vreme cat agi isi pastrea statutul denut la data alegerii lor.

Art. 93

Consiliul faculttii are urnitoarele atribtii:

a) aprola, la propunerea decanului, structura, organizgirkactionarea facufti;

b) aprola programele de studii gestionate de facultate;

C) controleaz activitatea decanulgi aproka rapoartele anuale ale acestuia privind stareargliree
facultitii, asigurarea calitii si respectarea eticii universitare la nivelul fastiil

d) analizeaz procesul de Tnitamant, creae artisti@ si cercetarstiintifica din departamente;

e) avizeai statele de fung ale personalului didactig de cercetare din cadrul departamentelor
facultatii si le Tnaintea consiliului de administte;

f) stabileste, la propunerea directorului de departame#itjrea normei didactice a personalului
didactic care nu desfoala activititi de cercetarsgtiintifica sau echivalente acestora, precunin
cazuri de excepe, diminuarea normei didactice minirsicompletarea acesteia cu actitiide
cercetarstiintifica, in condiiile leqgii;

g) avizea propunerile departamentelor de scoatere la corecposturilor didacticel de cercetare;
h) avizeaz planurile de in#tamantsi le Thainteaz senatului, spre aprobare;

i) avizeaz minimum 2 candid@pentru concursul de selée privind ocuparea funiei de decan al
facultatii, conform legii;

J) propune Senatului acordarea titlurilor de profesmeritsi cadru didactic asociat;

k) avizeaz propunerile decanului referitoare la sgunai si recompense, care se inainteapre
aprobare senatului.

Art. 94 Consiliul faculttii se intrungte Tnsedine ordinare, periodic, dar nu mai rar de cidat2

luni si Tn sedinte extraordinare, ori de cate ori este newbreinitiativa decanului sau a celou1/3
din membrii 4i.
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CONSILIUL DEPARTAMENTULUI

Art. 95

(1) Consiliul departamentului ajutDirectorul de departament in realizarea managearhgntn
conducerea operativa departamentului. Consiliul departamentului, sobrdonarea directorului de
departament, adaopthotirari si are responsabiliti in domeniul u de activitate in acord
prevederile legale Tn vigoasecu carta universitar

Art. 96

(1) Sedintele consiliului departamentului sunt conduselidectorul de departament.

(2) Consiliul departamentului este a@lgt din 3 reprezentan fiecare program de
studiu/specializare avand celtpuun reprezentant.

(3) La nivelul departamentului, directorul de deparentsi membrii consiliului departamentului
sunt alesi prin votul universal, direcfi secret al tuturor cadrelor didactigede cercetare titulare.

(4) Consiliul Departamentului se intryte Tn sedinte periodice la convocarea directorului de
departament sau a 1/3 din membiii s

(5) Consiliul departamentului inaintéasenatului propunerile pentru planurile de aiimnant si
statele de funa ale programelor de studii.

CONSILIUL SCOLII DOCTORALE

Art. 97

(1) Consiliul Scolii Doctorale se stabilgte prin votul universal, direst secret al conduitorilor de
doctorat dirgscoala doctoral

(2) IOSUD este condéagle Consiliul pentru studiile universitare de doatprespectiv de directorul
acestui consiliu. Funia de director al Consiliului pentru studiile unisgare de doctorat este
asimilat fungiei de prorector.

Art. 98

(1) Hoftirarile senatului universitii, ale consiliului de administtee, ale consiliului facuttilor, ale
scolii doctoralesi ale departamentelor se iau cu votul majgirimembrilor prezen, dac numiarul
celor prezefi reprezing cel puin doui treimi din nunarul total al membrilor.

(2) Memobrii acestor structuri de conducere au ddepgot deliberativ egal.

(3) Membrii senatului, ai consiliului facétilor care lipsesc nemotivat las@dinte in timpul unui an
universitar §i pierd calitatea de membru.

(4) Da@ un membru al senatului sau al consiliului fadiltir dobandgte o nod calitate care
atrage dup sine neparticiparea sa la lagle senatului sau ale consiliului, este in impdgéiea de
asi exercita mandatulgiipierde calitatea de membru sau este pension&g peoceda la nlocuirea
acestuia, conform prevederilor metodologiei de elieg

(5) Reuniunile senatului, ale consiliului de adrsirgie, ale consiliilor faculitilor, ale consiliului
scolii doctoralesi ale consilillor departamentelat deciziile lor se consemneaintr-un proces
verbal alsedintei.

(6) Actelesi procesele verbale se consemreaze arhiveaz conform legii.

(7) O decizie este atacablh organul de decizie imediat superior.

(8) Pettiile si cererile adresate conducerii fadétilor si conducerii Universitii se considet ca
atare numai dupinregistrarea in Registrul curent al actelor afej in care se consemna&at
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rezoldtia. Universitategi facultatile detin astfel de registre. Bpunsul la petii (cereri) nu poate
depisi 30 de zile de la data inregist.

FUNCTIILE DE CONDUCERE

RECTORUL

Art. 99

(1) Rectorul reprezititlegal universitatea in relde cu tetii si realizeaz conducerea executi\a
universititii. Rectorul este ordonatorul de credite al unitétis. Rectorul are urritoarele atribtii:
a) realizea managementuyi conducerea operati\a universiitii, pe baza contractului de
management;

b) negociaz si semneai contractul instittional cu Ministerul Eduagei Nationale;

c¢) incheie contractul de management cu senatuesitar;

d) propune spre aprobare senatului universitacstrasi reglemenirile de fungionare ale
universittii;

e) propune spre aprobare senatului universitaeptol de bugefi raportul privind execua
bugetat;

f) prezin& senatului universitar, in luna aprilie a fied an, raportul anual privind starea
universiatii. Senatul universitar valideazaportul meronat, in baza referatelor realizate de
comisiile sale de specialitate;

g) anuleai, cu aprobarea senatului, un certificat sau o diplde studii care s-a ghut prin
mijloace frauduloase sau prin &hcarea prevederilor Codului de etig deontologie universitér

h) conduce consiliul de administies

i) declaa anual pe propriaispundere, capacitatea gmlarizare a universitii;

J) aloca din resursele univerdtii, fonduri pentru stimularea departamenteliostructurilor
performante;

k) aprola fisele individuale ale postului, anela contractul individual de muacpentru personalul
didactic, didactic auxiliagi nedidactic;

[) raspunde in fea senatului universitar pentru buna dgsfare a concursurilor de ocupare a
posturilor;

m) aprol structurasi componera comisiei de eticuniversitaé;

n) aplici, pe baza aprabii senatului, san@uni personalului didactigi de cercetare in conformitate
cu prevederile legale in vigoare;

0) aplici, pe baza propunerii unei comisii de anabzabaterilor disciplinare, sanmi personalului
auxiliar si administrativ in conformitate cu prevederile llgen vigoare;

p) propune reorganizarea sau degdiiaa departamentelor ori institutelor neperformafie a
prejudicia studet;

r) organizeai concursul public pentru selectarea decanilor e lb@ei metodologii proprii;

S) rectorul §i numeste prorectorii;

s) semneaz acte oficiale, Tnscrisuri, acte financiare/conkdiplomesi certificate;

t) este prgedintele comisiei de concurs pentru ocuparea pasiel director general administrativ;
t) numate pe post directorul general administrativ;

u) poate delega din competele proprii structurilor de conducere subordonsteondiiile legii;
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V) indeplingte alte atribtii stabilite de senatul universitar, in conformétau contractul de
management, Carta universitar legislgia in vigoare.

Art. 100

(1) Modalitatea de desemnare a rectorului univars# fost stabilif prin referendumul organizat la
nivelul universittii, conform Ordinului MECTS nr. 4.062/2011.

(2) Ca urmare a acestui referendum s-a stabilieceorul Universiitii de Arta si Design din Cluj —
Napoca & fie ales prin votul universal, diregt secret al tuturor cadrelor didactigiede cercetare
titulare din cadrul universitii si al reprezentamor studenilor din senatul universitagi din
consiliile faculttilor.

Art. 101 Durata mandatului de rector este de 4 ani. Mahgatte fi innoit cel mult o datO
persoan nu poate fi rector al acelgianstitutii de Tnvatamant superior pentru mai mult de 8 ani,
indiferent de perioada in care s-au derulat marelgitde intreruperile acestora.

Art. 102 Rectorul reprezit universitatea in refale cu Ministerul Educgei Nationale, Consiliul
National al Rectorilor, organisme intergeinterngionale, precunsi cu orice persoane fizice sau
juridice dintara sau din s#inatate.

Art. 103

(1)Rectorul poate fi demis détee senatul universitii daca nu respeétcontractul de management
Tncheiat cu senatul, daau respedctlegislgia si normele de eticunversita, dac se afi intr-una
dintre situaiile de incompatibilitate preizute de lege pentru futia de rector.

(2) Hotirarea de demitere se adojtrin vot secret cu o majoritate de 2/3 din @mh membrilor
Senatului.

(3) Rectorul poate fi demis de senatul univétsitprin initierea unei mguni de neincredere
semnai de cel pun 1/3 din nunirul membrilor senatului. Dupdezbaterea muinii, hotirarea de
revocare se adapprin vot secret, direcli personal, cu 0 majoritate de celtipu2/3 din nurdrul
membrilor senatului.

(4) Ministrul Educaei, Cercelrii, Tineretuluisi Sportului 1l poate revoca din futie pe rector in
condiiile art. 125 din Legea Edutiai Nationale nr. 1/2011.

Art. 104

(1) Rectorul poate demisiona din fuigcprin Tnaintarea unui cereri scrisére senat.

(2) Demisia este prezemiagenatului cu cel pin 30 de zile lucttoare Tnaintea indrii ei in vigoare.
(3) In cazul demiterii sau demisiei rectorului, s universiiti procedeaz conform art. 125
alin.(1), lit. (a) din Legea Edugai Nationale nr. 1/2011. Rectorul nou ales in aceste igond
completeaz mandatul rectorului carg-a intrerupt mandatul.

Art. 105

(1) Tn cazul exerciirii unei funaii de membru al Guvernului sau de secretar de statorul are
obligaia de a se suspenda din fuage perioada exerdaiti respective demniti.
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PRORECTORII

Art. 106

(1) Rectorul confirmat de ministrul eduiEa, cercelrii, tineretuluisi sportului, pe baza conséiii
senatului universitargiinumeste prorectorii.

(2) Prorectorii #spund, Tn fea rectoruluisi a senatului, pentru intreaga activitate dépus

(3) Numarul prorectorilor la Universitatea de Argi Design din Cluj — Napoca este de doi.

(4) Durata mandatului de prorector este de 4 aesta putand fi innoit cel mult de dioori.

Art. 107 Prorectorii pot demisiona din fume prin prezentarea unei cereri scrise rectorului,
conform prevederilor legale pentru fuile de conducere. Prorectorii pot fi desmile rector, pentru
neindeplinirea sarcinilor ce le revin, pentrualnarea legislaei si a normelor de eticuniversitas

si dac se affi in una dintre incompatibilitile previzute de lege. Demiterea este adiascungtinta
Senatului Universitar.

Art. 108 Prorectorul responsabil cu cercetarea arstica si stiin tifica si asigurarea calititii are,
n principal, urnitoarele atribdii:

CERCETAREA ARTISTIC A SI STIIN TIFIC A

a) propune priorittile de cercetare artistigi stiintifica, acestea urmand §e aprobate de senat;
b) asigué informarea comunitii universitare cu privire la manifestle stiintifice naionalesi
interngionale, precumsi cu privire la oportunittile de finanare a cercétii aferente programelor
derulate de CNCS;

c) coordoneazactivitatea de cercetare din universitate, evatugigoropune Consiliului de
administraie incheierea contractelor de cercetgnatifica;

d) promoveai programe de dezvoltare profesiagnalcadrelor didactice, a cergieftrilor si a
personalului didactic auxiliar in ceea ce psteeactivitatea de cercetare;

e) propune programe de dezvoltgirenodernizare a bazei materiglea mediului de desfurare a
activitatii de cercetare;

f) sprijina logistic initiativele studetilor si ale ASUAD de organizare a unor sesigtiintifice
studenesti, simpozioane, activiti expoztionalesi alte activiti specifice;

g) preziné anual senatului un raport privind sitiaacerceirii stiintifice si a contractelor de
cercetare, precugi aspectele financiare legate de aceastivitate;

ASIGURAREA CALIT ATII

1) formuleaz si propune Consiliului de administra liniile directoare ale programului UAD de
asigurarea calitii, acestea urmandigie prezentate spre aprobare senatului;

2) coordoneaxzimplementarea programului UAD de asigurareaaaliin colaborare cu membirii
departamentului de asigurare a @alit structuti subordonat acestuia;

3) elaboreaz, impreud cu membrii departamentului de asigurare aatajidocumentéda aferent
evaluarii institutionale periodice realizade ARACIS sau de o dlagenie de asigurare a caiiti;
4) elaboreaz, n colaborare cu membrii departamentului de aaigua calitii, raportul anual de
autoevaluare cu privire la asigurarea @gliin cadrul UAD pe care il propune spre avizarmisiei
senatului pentru evaluargiaasigurarea calitii si spre aprobare senatului.

Art. 109 Prorectorul responsabil cu parteneriateleinstitu tionale si promovarea imaginii UAD

are, n principal, uri@toarele indatoriri:
PARTENERIATE INSTITU TIONALE
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a) formuleaz si propune Consiliului de administre, liniile directoare ale programului UAD de
parteneriate institionale, acestea urméanalfie prezentate spre aprobare senatului;

b) coordoneaxactivitatea BPGi CRPIPC in vederea mgnerii si dezvolérii acordurilor de
parteneriat ale UAD cu institiude Tnvatamant superior, cu institui culturalesi cu mediul de
afaceri,

c) coordoneaxzactivitatea de diseminare a inforigain cadrul UAD privind oportunitile de
colabodri institutionale n@ionalesi internaionale;

d) coordonea¥si propune spre aprobare programul de mobilitatadnedor didactice,
cercettorilor, personalului didactic auxiligr administrativsi a studerilor in cadrul programelor
desfisurate de ANPCDEFH! al programelor CE;

e) asigud informarea comunitii universitare cu privire la manifestle artisticesi culturale
naionalesi interngionale, precumi cu privire la oportunittile de finanare a proiectelor artisticg
culturale aferente programelor derulate de ingteude resort;

f) prezin& anual senatului un raport privind sitizaparteneriatelor institionale ale UAD, precum
si aspectele financiare legate de aceastivitate;

PROMOVAREA IMAGINII UAD

1) elaboreazsi propune Consiliului de administre, politica de imagine publica UAD, acestea
urmand & fie prezentate spre aprobare senatului;

2) coordoneaxactivitatea CRPIPC in vederea infainncorectesi eficiente a comunitii cu
privire la activitatea UAD, prin intermediul sitduiiuniversi@tii si al comunicatelor de prés
adresate mass-media localetioralesi interngionale;

3) sprijind elaborarea de materiale de prezentare ale klA&alizarea de campanii magsnulti
media cu scopul inforamii potertialilor studeni ai UAD asupra ofertei eduganale;

4) prezing anual senatului un raport privind aceste adctiiviprecumsi aspectele financiare legate
de aceadtactivitate.

DIRECTORUL CONSILIULUI SCOLII DOCTORALE

Art. 110

(1) Directorul consiliului pentru studii universitare doctorat (CSUD) este numit conform
prevederilor Codului de studii universitare de doat. Funda de director al Consiliului pentru
studiile universitare de doctorat este asiridifahgiei de prorector.

(2) Directorul consiliului pentru studii universieade doctorat poate fi demis conform Codului
studiilor universitare de doctorat. Directorul podemisiona din funie prin prezentarea unei cereri
scrise dtre rector conform prevederilor legale pentru tiilecde conducere.

(3) Directorul Consiliului pentru studii universita de doctorat are, in principal uitoarele
atribuii:

a) conducegedintele consiliului studiilor universitare de dott;

b) aduce la indeplinire hodrile consiliului studiilor universitare de docaby

c) raspunde de preagirea, organizaressi desfisurarea examenelor de admitere la studiile
universitare de doctorat;

d) coordoneaxactivitatile legate de desfurarea studiilor universitare de doctorat;

e) aprold, pe baza regulamentului adoptat de consgiwlii doctorale, recungéerea unor cursuri
parcurse in cadrul programelor de studii universitle masterat, de cercetare;

f) propune consiliuluicolii doctorale aprobarea curiculumului de giteg in doctoragi programul
de cercetare;
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g) reprezini scoala doctoralin relaiile cu alte structuri ale universiti sau cu tet;
h) avizeaz fisa individuak a postului pentru personalul didactic auxiljamedidactic nedidactic
aflat in subordine.

Art.111

(1) Directorul ConsiliuluiScolii doctorale (CSD) conduce consiligdolii doctoralesi este numit de
catre CSUD dintre condutorii de doctorat din cadrgtolii doctorale.

(2) Directorulscolii doctorale este asimilat directorului de degarent, iar consiliugcolii doctorale
este asimilat consiliului departamentului.

(3) Directorul consiliuluiscolii doctorale poate fi demis conform Codului stiad universitare de
doctorat. Directorul poate demisiona din ftiacprin prezentarea unei cereri scriggre rector
conform prevederilor legale pentru fuile de conducere.

(4) Principalele atribgi ale consiliuluiscolii doctorale, aituri de directorul CSD, sunt:

a) elaborarea regulamentwaolii doctorale;

b) luarea deciziilor privind acordarea sau parea calittii de membru agcolii doctorale unor
condudtori de doctorat, precusi stabilirea de standarde minimale de perfortmatintifica in
vederea aplirii obiective a acestor proceduri;

c) inmatricularegi exmatricularea stud@tor-doctoranzi, la propunerea condtarilor de
doctorat membri ajcolii doctorale;

d) luarea deciziilor privind avizarea statulei fungii al personalului didactigi de cercetare
afiliat scolii doctorale, dup caz;

e) asistarea evaluatorului extern in proceswd\dhluare in vederea acrédifreacreditirii sau a
autorizirii provizorii ascolii doctorale;

f) alte atribtii specifice.

DECANII

Art. 112 Decanii sunt seledigorin concurs public, organizat détee noul rector al univerditi la
nivelul faculgtii. La concurs pot participa persoane din cadruversititii sau din orice facultate de
profil din tara ori din stéinatate care, pe baza audierii in plenul consilivhaui&tii, au primit

avizul acestuia de participare la concurs. Coridaicultitii are obligaia de a aviza minimum 2
candidai.

Art. 113 Decanul este numit deitce rectorsi mandatul 8u este de 4 ani, acesta putand fi innoit cel
mult de dod ori. In fungia de decan pot fi numimembri titulari cu drepturi depline ai comuit
universitare, specigli in domeniul artelor vizuale.

Art. 114 Decanul reprezitt facultateasi raspunde de managementil conducerea facuitii.
Decanul prezirit anual un raport consiliului facatti privind starea facuitii. Decanul conduce
sedintele consiliului faculitii si aplica hotararile rectorului, consiliului de administrasi senatului
universitar.

Art. 115

Decanul are, in principal, utitoarele atribtii:

a) conducagedinele consiliului facultii;

b) aplia hotirarile rectorului, consiliului de administrasi senatului universitar;
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c) prezind anual un raport consiliului facétti privind starea facuitii;

d) urmireste desisurarea procesului eduganal din facultate;

e) semneakactele privind activitatea facatti, diplomesi certificate, conform prevederilor legale,
raspunzand pentru corectitudinea acestora;

f) poate anula rezultatele unui exanyempoate dispune reorganizarea examenului in cazuohie
Comisia de etit si deontologie universitara stabilit @ aceste rezultate au fost twlute prin
ncilcarea prevederilor Codului de etig deontologie universitar

g) raspunde de seld@a, angajarea, evaluarea periaditormarea, motivaregi incetarea relglor
contractuale de mua@le personalului din facultate, conform legii;

h) rispunde de respectarea obfidar profesionale ale cadrelor didactice din faate, indeplinirea
obligatiilor asumate prin statele de fungca orarului etc.

i) avizeaa fisa individuah a postului pentru personalul didactic, didactigiar si nedidactic
nedidactic aflat in subordine;

j) raspunde in f@ senatului universitar pentru buna desfare a concursurilor de ocupare a
posturilor,in condiile respecirii normelor de calitate,de efiainiversitad si a legislaiei n vigoare;
k) propunesi pune in aplicare satignile disciplinare aplicate personalului didagiicle cercetare,
didactic auxiliarsi administrativ.

Art. 116

(1) Decanul poate fi revocat din fuiec de @tre rector, direct sau la propunerea consiliului
facultatii, daci acesta nu indepligi atribuiile stabilite prin decizia de numire, daa inalcat
dipozitile codului de etig sau dag se aff in situaiile de incompatibilitate preizute de legisiga

n vigoare.

(2) Propunerea de demitere a decanului estgéatihide cel ptin 1/3 din membrii consiliului
facultatii si este adoptétcu votul a 2/3 din nuarul membrilor consiliului facuditii.

(3) Decanul poate demisiona din ftie¢ prin inaintarea unui cereri scrisére rector.

PRODECANII

Art. 117

(1) Decanul numit deatre rector, pe baza consirlt consiliului faculttii, Tsi numete un prodecan.
(2) Prodecaniiaspund, in fga decanulugi a consiliului faculitii, pentru intreaga activitate degus
(3) Numarul prodecanilor la Universitatea de Arti Design din Cluj — Napoca este de doi (cate
unul pentru fiecare facultate).

(4) Durata mandatului de prodecan este de 4 agsta@utand fi innoit cel mult de doari.

Art. 118 Prodecanii pot demisiona din fure prin prezentarea unei cereri scrise decanului,
conform prevederilor legale pentru fuile de conducere. Prodecanii pot fi dgnde decan, pentru
neindeplinirea sarcinilor ce le revin, pentrualnarea legislaei si a normelor de eticuniversitas

si dac se affi in una dintre incompatibilitile previzute de lege. Demiterea este adiascungtinta
Consililiului faculttii si a Senatului universitii.

Art. 119

Prodecanii au, in principal, uatoarele indatoriri:
a) predtesc intrunirile consiliului facudtii, redacteaz procesele verbale ale intrunirilor;
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b) asigud caracterul statutar, in raport cu legislain vigoaresi cu prezenta caif al deciziilor
consiliului facultitii, semnal&nd decanului eventuale diiude decizii nestatutare;

c) in colaborare cu decanii, contribuie la procedilimbugtatire contind a curriculei aferente
programelor de studisi la identificareasi rezolvarea problemelor studesti din facultatea
respectiv.

DIRECTORUL DE DEPARTAMENT

Art. 120

(1) Directorul de departament este ales prin voindctsi secret al tuturor cadrelor didactigede
cercetare titulare din departamentul respectiv.

(2) Directorul de departament realizéananagementuli conducerea operativa departamentului.
Directorul de departamentspunde de planurile de timant, statele de fufic de managementul
cerceirii si al calitatii si de managementul financiar al departamentului.

(3) Directorul de departament repreZimtepartamentul in raide sale cu celelalte structuri ale
universittii.

Art. 121

Directorul de departament are in principal atwarele atribtii:

a) realizea managementuii conducerea operativa departamentului;

b) propune consiliului de departament spre apropkeurile de Tntamantsi statele de fung si
transmite decanului hafarile adoptate de consiliu;

c) raspunde de managementul cefoestiintifice la nivelul departamentului;

d) raspunde de evaluargeasigurarea calitii la nivelul departamentului;

e) coordoneazmanagementul resurselor umane la nivelul departanug,

f) avizea fisa individuah a postului pentru personalul didactic, didactigiar si nedidactic aflat
n subordine;

g) raspunde Tn f@ senatului universitar pentru buna dgsfare a concursurilor de ocupare a
posturilor, in condiile respecirii normelor de calitate, de eficuniversitaé si a legislaiei in
vigoare;

h) propunesi pune in aplicare safignile disciplinare aplicate personalului didagficle cercetare,
didactic auxiliarsi administrativ.

Art. 122

(1) Directorul de departament poate fi demis deoreda intiativa a cel ptun 1/3 din nunirul
membrilor consiliului de departament cu votul apain 2/3 din nurdrul membrilor consiliului de
departament.

(2) Directorul de departament poate fi revocatfdinctie da@ se constatca a incilcat dispoziile
Codului de etig si deontologie profesionaluniversitaé cu privire la conflictul de interese, diase
afla in una din situgile de incompatibilitate preizute de legisk#a in vigorare, dacnu a indeplinit
atribuiile stabilite prin decizia de numire.

(3) Directorul de departament poate demisiona dirgtfe, prin inaintarea unui cereri scrisére
rector.
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DIRECTORUL GENERAL ADMINISTRATIV

Art. 123 Postul de director general administrativ se @ppn concurs organizat de consiliul de
administraie al universiitii. Presedintele comisiei de concurs este rectorul inggtuDin comisie
face parte, in mod obligatoriu, un reprezentaritlmisterului Educéei, Cercelrii, Tineretului si
Sportului. Validarea concursului se face dé&e senatul universitar, iar numirea pe post, dteec
rector prin decizie.

Art. 124 Mentinerea in fungie a directorului general administrativ se facéopea acordului scris al
acestuia de stinere executi¥ a planului managerial al rectorului.

Art. 125 Directorul general administrativ poate demisiona flingie prin prezentarea unei cereri
scrise rectorului, conform prevederilor legale penfundgiile de conducere. Directorul general
administrativ poate fi demis de rector, pentru depiinirea sarcinilor ce-i revin, demiterea este
adug la cungtinta senatului universitar.

Art. 126

(1) Directorul general administrativ are responabea funcionarii eficiente a serviciilor
administrative din subordinea lui.

(2) Directorul general administrativ are n prirdiprmatoarele atribtii:

a) execut deciziile luate de conducerea univeitin ceea ce privge administrga, informand
rectorul despre aicinile intreprinse;

b) supervizeaxsi coordoneaz activititile structurilor administrative din subordinea sa;

c) execul decizile pe domeniul lui de competén controleaz executarea acestor decizii,
evalueaz executarea logi raportea rectorului;

d) asigu# pregitirea logisti@ a documentelor care vor fi analizate d&e structurilesi functiile de
conducere ale universiti, pregitind deciziile rectorului pe linie administradiv

e) urmireste modul de aplicare al reglemamior in domeniul administrativ, face propuneri de
Tmburatatire a apli@rii acestora Tn universitate;

f) face propuneri cu privire la angajarea, incaeslmapromovarea, transferarea, stimularea, acordarea
unor drepturi salariale, saimnarea sau desfacerea contractului de rmyrentru salarigi din
subordine;

g) propune rectorului incheierea de contracte e fersoane pentru realizarea de venituri proprii.

Art. 127

(1) Funciile de conducere de rector, de prorector, de dedandirector de departament sau de
unitate de cercetare — dezvoltare nu se cumiileaz

(2) In cazul vacaditii unui loc in fungiile de conducere, se proced&da alegeri parale, in cazul
directorului de departament, sau se organizeancurs public, in termen de maximum 3 luni de la
data vacariii.

(3) Persoanele care exe#oit funaie de conducere sau de demnitate paldic dreptul de a li se
rezerva postul din sistemul edticaal.

(4) Funciile de conducere sau de demnitate pulbdie pot cumula cu furide didacticesi/sau de
cercetare.
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VII1.3. COMISIILE UNIVERSIT ATII.
COMISIILE DE SPECIALITATE ALE SENATULUI

Art. 128

(1) Senatulgi constituie urnitoarele comisii de specialitate:
a) comisia pentru evaluargiaasigurarea calitii;
b) comisia pentru dezvoltarea curriculei;
C) comisia pentru cercetagtintifica si creaie artistic;
d) comisia pentru probleme studetite

Art. 129

(1) Comisia pentru evaluargeasigurarea calitii este al@tuita din cadre didactice titulare, cate un
reprezentant pentru fiecare departangedoi studem reprezentand fiecare facultate.

(2) Membrii CEAC nu fac parte din organismele daducere a UAD, agéa fiind alesi prin vot
secret de dtre senat pe bazile candidaturi.

(3) Preedintele comisiei este ales prin vot secret detsena

(4) Comisia pentru evaluareg asigurarea calktii se intrungte la convocarea pyedintelui
comisiel.

Art. 130

(1) Atributiile Comisiei pentru evaluares asigurarea calitii se stabilesc prin regulament propriu
aprobat de senat in conformitate cu legiglen vigoare.

(2) Comisia elaboreazanual un raport de evaluare intern privind cada¢ducgei in universitate.
Raportul este adus la cugtinta tuturor beneficiarilor prin afare sau publicarg este pus la
dispozitia Ageriei Romane de Asigurare a Cafit in Invatamantul Superior (ARACIS).

Art. 131 Membrii comisiei pentru dezvoltarea curriculei, deim@ pentru cercetargtiintifica si
creaie artistica si ai comisiei pentru probleme studegtiesunt algi prin vot directsi secret de dre
membrii senatului. Reprezentanstudenilor sunt algi in acelai mod de étre reprezentan
studenilor din senat.

A CAPITOLUL IX
DREPTURILE SI INDATORIRILE MEMBRILOR COMUNIT  ATII UNIVERSITARE

Art. 132 Personalul din Tritamantul superior are dreptuiiindatoriri care decurg din Carta
universitad, din Codul de eticuniversita#, din contractul individual de muagcprecumsi din
legislgia n vigoare.

Art. 133

(1) Membrii comuniitii universitare au uritoarele drepturi:

- dreptul de proprietate intelectaasupra cregei artistice stiintifice si culturale;

- dreptul de a exprima liber opinii academice T&isi universitar;

- libertatea de predare, de cercetade crede, in conformitate cu criteriile de calitate acanie;
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- dreptul de a publica studii, articole, volume speare de ait

- dreptul de a candida la gfierea de granturi ianalesi interngionale, fira restriaii ale libertii
academice;

- dreptul de a face parte din asoicigi organizaii sindicale, profesionalg culturale, néonalesi
internaionale, precumsi din organizdi politice legal constituite, in conformitate ctepederile
legii;

- dreptul de rezervare a postului didactic peqaeta in care indeplinesc fuimspecifice, in
condtiile legii;

- dreptul la concediuifa plat, Tn condiiile legii;

- dreptul la concediul anual cu pain perioada vacaslor universitare, cu o dutatle cel ptn 40
de zile lucétoare;

- dreptul la asiste# in cabinete medicakg psihologice, in policlinicki unitati spitalicesti stabilite
prin protocol incheiat intre Ministerul Eduea Nationalesi Ministerul Sinatatii;

- dreptul de fi remunerat pentru munca deépus

- dreptul la intreruperea acti#iii didactice, cu rezervarea postului sau a categesitru crgtereasi
Tngrijirea copilului in vargt de pad la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copiilor cu diaap, conform
prevederilor legale. De acest drept poate benefignmai unul dintre fxinti sau susnatorii legali;

- dreptul de a fi protefain spaiul universitar de autotitile responsabile cu ordinea pulitic

- dreptul de a alegg de a fi algi in funaiile de conducereafa nici un fel de discriminare, cu
excepia situaiilor in care legea prevede criterii speciale dgilelitate;

- dreptul de a participa la concursul pentrtradrea gradei de merit;

- dreptul de a utiliza baza matetiadi resursele universitii Tn scopul realidrii obligatiilor
profesionale. Este interzigolosirea bazei materiale a univeigitin scopul realiZrii de beneficii
personale, care nu au legatau activititile specifice ale universitii;

(2) Membrii comuniitii universitare au uritoarele obligéi:

- de a indeplini integral obligde profesionale rezultate din statele de fuuna si din fisa postului;
- obligaia de a respecta Carta Univeisit si regulamentele proprii stabilite Tn conformitate c
aceasta;

- obligaia de a agona cu bua credirta pentru Tmbuitatirea activititilor de educae, de crege
artistica si/sau de cercetargiintifica a universiitii;

- obligaia de a respecta Codul de @tcdeontologie univesitar

- obliggia de a se evalua periodic, in conformitate cu dwtmia interd si in condtiile legii;

- obligaia de a efectua controlul medical periodic, in adomel legii.

Art. 134

(1) Ocuparea posturilor didactice, evaluarea, naoéig, formarea contiigi concedierea
personalului didactigi de cercetare sunt de competeaniversidtii, in baza legislgei in vigoare, a
metodologiei-cadru stabilite de Ministerul EdtieaNationale.

(2) Analiza actividtii prin raportul de evaluare in baza criteriilor gierformam stabilite, se face de
seful ierarhicsi se aprob de rector.

(3) Personalul didactig de cercetare, personalul didagiicle cercetare auxiliar, personalul
administrativ, precungi cel de conducere, de indrumareontrol din indtamantul superior
raspunde disciplinar pentru #&carea indatoririlor ce ii revin potrivit contratituindividual de
muna@, precumsi pentru indlcarea normelor de comportare cafemeaz interesului
Tnvatamantuluisi prestigiului Universiitii de Arta si Design din Cluj-Napoca.
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(4) Angajarea pe un post didactic sau de cercetaface, pe perioadieterminat sau pe perioad
nedetermindgt Angajarea pe perioadedeterminatpe orice funtie didactié@ sau de cercetare este
posibii numai prin concurs public, organizat de univetsitdug obktinerea titlului de doctor. Prin
excepie de la prevederile legiglai muncii, durata unei perioade determinate estmeximum 3
ani.

(5) Sandunea disciplinat, conform prevederilor legale, se aplitumai dug efectuarea cercati
faptei sesizate, audierea celui in cagizerificarea sugnerilor ficute de acesta in @jare.

Art. 135 Cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpes#kurarii activitatii didactice de nici o
autoritate universitarsau publid, cu excepa situaiilor de urgemd Nu se considér perturbare
procesul de evaluare a actiyit didactice.

Art. 136 Copiii personalului didactic sunt scitde plata taxelor de inscriere la concursurile de
admitere.

Art. 137

(1) Cadrele didactice se pensionekevarsta preizuta de legesi anume 65 de ani.

(2) Prin excepe de la prevederile alin. (1), in cazul in caréversitatea nu poate acoperi normele
cu titulari, senatul poate hwt meninerea caliitii de titular Tn Tndtamantsi/sau in cercetare pe
baza evalarii anuale a performaalor academice, ddm metodologie proprie.

Art. 138 Personalului de toate categoriile, angajat curashtle mungin cadrul universitii, Ti
revin potrivit Codului Muncii, Statutului personéludidacticsi de cercetare din Tiatamantul
superior pre¥zut in Legea edudai naionale nr.1/2011si contractului colectiv de mu#g
urmatoarele obligai:

a) $i respecte programul de lucru;

b) si realizeze norma de muhsau, dup caz, 4 indeplineastintocmaisi la timp

atribuiile ce i revin, conform fiei postuluisi a dispoziiilor de serviciu transmise pe cale
ierarhia;

) s respecte disciplina muncii, ordingiecuratenia la locul de murig

d) s apere integritatea bunurilor din patrimoniul Unisiétii;

e) S promoveze raporturi colegiagecomportiri corecte in cadrul refélor de mung;

f) sd foloseass utilajele, aparatura, instaide si alte bunuri incredirate, la parametrii
normalisi in condtii de deplira sigurana;

g) 2 anune condudtorul direct imediat ce apare o céwde perturbare a cursului normal

al activitatii si cand este in imposibilitatea deigexercita atribtiile;

h) si respecte cu strigie normele de protée a muncii, cele privind folosirea
echipamentului de lucrgi de proteg@e, de prevenire a incendiilor sau @rior situaii care ar putea
pune in primejdie &dirile, instalaiile Universititii ori viata, integritatea corporakau Snatatea
unei persoane;

i) sd respecte prevederile Cartei univeigit Regulamentului de ordine interiGgaprecunsi cele
din contractul individua$i contractul colectiv de muag

J) sa fie fidel fata de Universitate in exercitarea atridor de serviciu;

k) si respecte confideralitatea datelosi informaiilor clasificate astfel prin dispogi legale sau
prin norme interne ale Universiii;

) si raspundi disciplinarsi patrimonial pentru abaterilérsite sau pagubele produse
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Universittii, din vinasi in legitura cu munca sa;

m) respectarea cu strigtea drepturilor de autor.

(2) Personalului preazut la al.(1) Ti revirsi alte obligaii si responsabilitti stabilite de
normele legale Tn materse previzute in Regulamentul de ordine interial universiitii.

Art. 139 Relatia Universitatii cu organizatiile sindicale

(1) Tn cadrul instittiei funcioneaz sindicatul Universitii de Arta si Design din Cluj — Napoca,
legal constituit, cu sediul Tn R&aUnirii nr. 31, acesta fiind afiliat la ConfedgaaSindicai

Nationak “Alma Mater”.

(2) Sindicatul universitii realizeaz legitura dintre structurile de conduceienembrii comunitii
universitare. Conducerea univeidigitde la toate nivelurile promoveadialogul social in relga cu
organizaiile profesionale ale cadrelor didactice, de ceneagtiintifica, ale personalului nedidactic
precumsi ale studetilor. Acest dialog este bazat pe transpéielecizionad, pentru realizarea unui
consens institional si rezolvarea tuturor aspectelor legate de rap@atrionat-sindicat.

(3) Raporturile dintre structurile de conducerelditeversittii si sindicat se concretizeam:

- participarea sindicatului, prin reprezentasai, cu statut de invitg la luarea deciziilor in cadrul
structurilor de conducere ale univeisit

- negocierea contractului colectiv de manc

- negocieri intre cele dawparti pentru stingerea conflictelor de manc

- reprezentarea in comisiile de anabzabaterilor disciplinare;

- sprijinirea sindicatului Tn awinile orientate spre dezvoltarea carierei personalintarirea
statutului profesional al angaijar.

CAPITOLUL X
FINAN TATEA S| PATRIMONIUL UNIVERSIT ATII

Art. 140
(1) Universitatea de Adtsi Design Cluj Napoca fumioneaz ca instituie de indtamant superior
de stat fiind considerainstituie finartati din fonduri alocate de la bugetul de stat, venitur
extrabugetarsi din alte surse, potrivit legii. Toate resursedefohartare ale universitii sunt
venituri proprii.
(2) Pentru stimularea excelenuniversittii si a programelor de studii, Universitatea deaArt
Design din Cluj — Napoca poate beneficia de finaemsuplimentaracordai din fonduri publice de
catre Ministerul Educgei Nationale, pe baza criteriilai standardelor de calitate stabilite de
CNFIS.
(3) Universitatea de Aitsi Design din Cluj-Napoca poate beneficia de un fdistinct pentru
dezvoltarea institionak, din bugetul alocat de ministerul de resort, peabaiteriilor competitive
conform standardelor intermanale.
(4) Veniturile universttii se compun din sume alocate de la bugetul Ministie Educaieli,
Cercetrii, Tineretuluisi Sportului, pe bazde :

4.1 Contract institional,

4.2 Contract complementar
4.1 Contractul institional cuprinde urritoarele venituri:
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a) finanarea de bazaceasta fiind repartizatle M.E.C.T.S. in furtee de nurirul de studen
echivaleni precumsi de indicatorii de calitate propude C.N.F.I.S.;

b) venituri reprezentand achitarea contravaloduerilor privind transportul studgior n
conformitate cu prevederile H.G. nr. 309/1996;

c) burse pentru studgrnclusiv pentru studen cuprinsi in cadrul programelor de studii CEEPUS
Il si alte forme de prote®e sociad. Aceste fonduri se aladn funaie de nurdirul de studeti de la
Tnvatamantul cu frecved, fara taxa de studii. Studen beneficiaz de burse de performginsau de
merit, pentru stimularea exceten precunsi de burse sociale, pentru gugrea financiar a
studenilor cu venituri reduse. Cuantumul minim al bursedociale se propune anual dere
CNFIS,tinand cont de faptulicacestea trebuiei sicopere cheltuielile minime de mias cazare.
Universitatea poate suplimenta fondul de burserdmturi proprii extrabugetare.

4.2 Contractul complementar cuprinde @troarele venituri:

a) contracte de cercetare acordate p& dazompetie de éatre C.N.C.S. ;

b) repardi capitale;

c) dotri si alte cheltuieli de investi;

d) subverii camine cantine;

e) subvernii individuale de sprijin pentru cazare conformisdgiei in vigoare.

(5) Universitatea de Adtsi Design din Cluj-Napoca prezihd dat cu bilanul anual justificarea
sumelor primitesi utilizate de la M.E.C.T.S. conform normelor mettmjice ale acestuia precun
ale Ministerului Finatelor Publice. Contractul instiional si complementar sunt supuse controlului
periodic efectuat de Ministerul Eduea Nationalesi CNFIS.

(6) Universitatea de Aitsi Design din Cluj-Napoca realizeazenituri proprii provenind din taxe
descolarizare, taxe pentru acti#it didactice neincluse in planul de &@mant, taxe pentru
eliberarea de certificate privind compeggetingvistici, taxe pentru elibéri duplicate, taxe pentru
traducerea actelor de studii ale absofilenuniversittii care candideaizla burse de studii sau
locuri de muné in SUA sau alteiri, taxe pentru atedti bazate pe documentare din arhiva
universittii, taxe pentru chirii, dobanzi, domia sponsorizri precumsi taxe percepute in conilie
legii de la persoane fizicg juridice, romane sau gine, taxe pentru cazarea stuglen in caminele
universittii .Taxele sunt stabilite anual détie Consiliul de administtee si aprobate de senatul
universittii, respectandu-se legisia in vigoare. Aceste venituri sunt utilizate d&e universitate,
Tn condtiile autonomiei universitare, in vederea relizobiectivelor care le revin in cadrul
politicii statului din domeniul Tntamantuluisi cercetrii stiintifice universitare respectandu-se
bugetul de venituri cheltuieli aprobat .

(7) Finanarea cercéitii stiintifice universitare se face conform prevederilor @rainei Guvernului
nr. 57/2002rivind cercetarestiintifica si dezvoltarea tehnologicaprobat cu modificiri si
completiri prin Legea nr. 324/200%u modificirile si completirile ulterioare si legislaiei specifice
domeniului cercétii-dezvoltrii.

(8) Fondurile imase la sfartul anului din exectia bugetului predzut in contractul institional si
complementar, precugn fondurile aferente cerceti stiintifice universitaresi veniturile
extrabugetareaman la dispozia universititii si se cuprind in bugetul de venitgricheltuieli al
universittii, fara varsaminte la bugetul de statfara afectarea alo¢@or de la bugetul de stat
pentru anul urrator.

(9) Finanarea universitii poate fi realizat pe baz de contracgi prin contribuia altor ministere,
precumsi prin alte surse, inclusiv imprumutyfiajutoare externe. Universitatea deaitDesign
din Cluj — Napoca poate primi damalin tard si din sti@inatate, in conformitate cu prevederile
legale n vigoare.
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(10) Veniturile obinute din alte surse decat cele bugetare se gesizoimtegral de universitate,
respectand legilg criteriile de oportunitatei eficiena.

(11) Finanarea bugetarse face pe uréitoarele capitole: cheltuieli de personal, cheliuighteriale,
transferuri, burse, cheltuieli de capital, reakzarnnvestiilor, dotirilor, reparaiilor capitale si
curente, sumerea cercdtii interne, mobiliitilor internesi externe, intrgnerea echipamentelgr
cladirilor, abonamente, realizarea unor servicii periuna degkurare a proceselor didactige
administrative, achigonarea materialelor didactigede intreginere

(12) Finanarea cheltuielilor de personal se va face cu reapeg incadirii tarifare a personalului
si tine seama de normele metodologice ale Ministeri@dducaiei, Cerceilrii, Tineretului si
Sportului pentru activitatea didactic

(13) Diminuari ale salariilor se produc la: neindeplinirea nelon didactice preizute in statele de
functiuni, utilizarea cu eficiefd scizuti a timpului normat destinat cerést stiintifice,
neacoperirea activtii didactice cu materiale didactice scriseirtic cursuri, caiete de lu@n
practice etc; alte neindepliniri ale sarcinilorséeviciu.

(14) Finanarea cheltuielilor materiale se face in baza nauslar stabilite de Ministerul Edugai
Nationale, ele putand fi suplimentate cu surse exgatare. Fondurile destinate materialelor
didactice vor fi repartizatg administrate de facuiti si respectiv de departamente.

(15) Dotarea departamentekprfacultitilor, echiparea laboratoarelor se fac din resutsgetare.

(16) Departamentelgl facultitile pot apela la resurse extrabugetare pentru @dt@ntracte de
cercetare pe plan nianal si interngional, sponsorizi, donaii, etc.). Astfel de dairi se
inventariaz de ctre serviciile specializate ale Univetsit dar raman complet in folosta celor
care le-au ofinut.

(17) Orice openguni financiar-contabile care impldransferuri bancare sau eliberare numerar de
la casieria univerditii se pot realiza numai pe baza documentelor joative, conform legiskgei
in vigoare.

Art. 141

(1) Universitatea de Aatsi Design din Cluj-Napoca are patrimoniu propriu,qage 1l gestioneaz
conform legii.

(2) Drepturile pe care Universitatea dedgitDesign Cluj-Napoca le are asupra bunurilor din
patrimoniul propriu pot fi drepturi reale, dupaz, drept de proprietate sau dezmeimionte ale
acestuia, uz, uzufruct, servitufesuperficie, potrivit dispozilor Codului civil, drept de folosita
dobandit prin inchiriere, concesiune, comaglaitele asemenea ori drept de administrare, in
condtiile legii.

(3) Modalitatile Tn care se pot construi, tidee si folosi elementele aferente bazei materiale a
universittii, necesare edugai si cercetdirii stiintifice sunt aprobate deitte senat, la propunerea
consiliului de administnge.

(4) Tn patrimoniul universitii pot existasi drepturi de creag izvorate din contracte, convgirsau
hotarari judectoresti.

(5) Universitatea de Aitsi Design din Cluj-Napoca, in conformitate cu Ledahucaiei Nationale
nr. 1/2011, are drept de proprietate asupra buoruekistente in patrimoniul ei la data #rtr in
vigoare a acestei legi. Ministerul EdtieaNaionale este imputernicit ®miti certificat de atestare
a dreptului de proprietate pentru univeislié de stat pe baza documeigainaintate de acestea.
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Art. 142

(1) Dreptul de proprietate asupra bunurilor imobpescumsi alte drepturi reale ale universii
sunt supuse procedurii publigit imobiliare previzute de legislga special in materie.

(2) Bunurile obinute din resursele financiare proprii, indifereetprovenieta acestora, sunt
proprietatea privata Universidtii de Arta si Design Cluj-Napoca.

(3) Dreptul de dispoze asupra elementelor de activ patrimonial esteeregntat de legistea in
vigoare.

Art. 143Universitatea de Adfitsi Design din Cluj-Napoca poate contribui exclusivbani, brevete
de invenie si alte drepturi de proprietate industiiala constituirea socigflor comerciale, a
fundgiilor sau a asociélor.

Art. 144 Universitatea de Aiditsi Design din Cluj-Napoca poate acorda prin contrdegptul de
administraresi folosinta, asupra bunurilor patrimoniale, sodtdbr comerciale sau asogidor in
care are calitatea de asociat satioaar, ori fundgilor in care are calitatea de fondator, cu
aprobarea senatului universitar. Dreptul de fol@sgn administrare asupra bunurilor proprietate
publica nu poate constitui aport al unived#sit la capitalul social al unei socit comerciale,
fundgii sau asocigi.

Art. 145

(1) Tnchirierea bunurilor disponibile din activuaiimonial al universiitii se poate face numai n
condiiile legii. Fara a afecta procesul de #t#mant, pot fi inchiriate, pe bazle contract, spa
temporar disponibile.

(2) Orice distrugere sau pierdere matérise recupereézde la persoanele vinovate, in caiile
legii.

5 CAPITOLUL Xl 5 5
CODUL DE ETIC A S| DEONTOLOGIE PROFESIONAL A UNIVERSITAR A

Art. 146 Principii generale

(1) Universitatea de Aitsi Design din Cluj-Napoca este o instijide Tndtamant superior artistic,
de stat. Obiectivele universfii recunoscute de atre tai membrii comunitii universitare,
urmiresc formareasi dezvoltarea profesiogtilor in domeniile artelor, designuluii educaiei
artistice, afirmarea profesiorali evolutia cunoaterii prin cercetargtiintifica si creaie artistic, in
condtiile respecirii statului de drepgi a drepturilor omului.

(2) Universitatea respectd demnitatea fiecaruiarelimembrii §i si promoveaZ integritatea
academis.

(3) Membrii comuniitii universitare se angajeasa contribuie activ la dezvoltarea democragc
la prosperitatea sociti respectand principiile fundamentaje standardele profesionale de Bun
conduif, prezentate in prezentul cod etic, catcele cuprinse in legidia ngionak, n
reglementrile Uniunii Europenai in Carta universitii.
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Art. 147 Libertatea academic

(1) Spaiul universitar este liber de inget& permisiunisi constrangeri politicgi/sau ale puterii
economice, exceptand constrangerile de aatiintifica, cele asumate prin propriile regulamente,
constrangerile legalg etice.

(2) Membrii universitii sunt proteja fata de cenzuf, persectli, manipukri, in condiiile
respecirii standardelostiintifice si a responsabilitilor profesionale.

(3) Orice membru al comutitti universitare trebuieasevite lezarea libeitii celorlali, pe baza
respectului pentru difergn Universitatea de Aitsi Design din Cluj-Napoca incurajeaabordarea
critica, parteneriatul intelectuadi cooperarea, indiferent de opiniile politice sae dredinele
religioase.

(4) Libertatea academndicva fi pastrag inclusiv in condiile in care finararea anumitor activiti
provine din fonduri extrabugetare sau private. Liiea academicnu poate fi ingidita decéat in
condtiile legii. Sunt interzise manipularea, indoctriear educarea dogmaitin interiorul spaului
universitarsi prin aceasta iracarea dreptului stud@tor, a cadrelor didactice sau cetetilor, la
libertate de géandirei la formareastiintifica. Libertatea acadeniicvizeaz, de asemenesa
protejarea dreptului la intimitatgla confidenialitate.

Art. 148 Autonomia personah

(1) Universitatea de Aitsi Design din Cluj — Napoca asigumun mediu propice exerdgiii
autonomiei profesionale. Ea garanteatat exercitarea dreptului de a concepe, modiggénde
sau perfegona programele de studsi de cercetare, cat dreptul fiearui membru al comunitii
universitare de a lua decizii in privénpropriei cariere profesionale.

(2) Tai membrii comuniitii academice sunt liberissi exprime frerile si sa participe la agunile
politice ale colectiviitii, in calitate de persoarprivat.

(3) Personalul univergitii care are acces la documesténformaii cu caracter secret sau personal
trebuie 4 pastreze caracterul confiden si privat al acestor informa; in problemele cargin de
viata privati a studetilor, si nu dea informg@ decéat cu autorizéa decanatului sau rectoratukii
numai cand exigt motive indrepttite, Tn privinta cererilor personale referitoare lasparea
confidenialitatii in privinta statusului marital, oriefrii sexuale sau disabifiilor ascunse,
domiciliului, apartenegei politice, religioase etc. Dosarele personale sonfideniale. Incilcarea
confidentialitatii se sangoneaa.

Art. 149 Dreptateasi echitatea

(1) Tn cadrul comunitii universitare a Universitii de Arta si Design din Cluj — Napoca fio
membrii au dreptulsfie tratai cu ntelegere, respest consideréie egalesi sa nu fie discriming,
direct sau indirect, pe motive cagre de religie, sex, orientare sexjatonvingeri personale, aspect
fizic, limba materd, origini etnice sau sociale, dgtnie, stare deamatate, graviditate, gpni
legate de familie, varat Se considerdiscriminare indireét situgia in care o dispoge, un criteriu
sau o0 proceddr aparent neutre, pot dezavantaja anumite catedmiiiersoane, care se definesc pe
criterii precum cele de mai sus.

(2) Universitatea de Aitsi Design din Cluj-Napocaespect principiul egalititi de sanse la
angajare, la studii, stise eliminarea conflictelor de interese, prevenige@ombaterea oricei
forme de coruge sau favoritism.

(3) Cadrele didactice au datoria de a demonstgzeotsl pentru studeinsi de a $i asuma propriile
roluri de formatori intelectuaki consilieri prin cultivarea unui comportament aeaudc, asigurand
evaluarea corettta acestora, in raport cu reafie lor profesionale.
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(4) Tipuri de comportament inacceptabil in frlaadru didactic-student:

- Incilcarea normelor de barconduiti si comportament la cursuri, in afara programuluiaditt
si/sau nerespectarea prograinstudenilor la diferite activititi;

- evaluarea studéfor prin alte criterii decat cele de perforn@n

- Intarzieri nejustificate Tn evaluarea stuglen si comunicarea rezultatelor.

(5) Studerii au obligaia de a folosi spéle de invitamant, socialai de recreere cu maximum de
diligenta. Se sangoneaz prejudiciul produs cu rea intge in decursul activitii didactice.

(6) Sunt interzise Tn incinta sqibor de Tnvatamant, a @minelorsi birourilor:

- distrugerea, efectuarea unor kRrcrfara autorizaii sau orice alte modifici aduse ddirilor,
instalaiilor, utilajelor, aparatelor de laborator, dolor de atelier;

- consumul de substgnpsihotrope, stupefiante sau alcool;

- organizarea jocurilor de norgc/sau a pariurilor.

(7) Studenilor le sunt interzise:

- fraudarea sub orice fota examenelor;

- solicitarea de recoma#d, adeverime, dovezi bazate pe sitiaereale;

- fabricarea sau recurgerea la acte medicale ssitukii de urgemi nereale, in vederea justiid
abserei de la examen sau a extinderii perioadei de examj

(8) Universitatea de Aitsi Design din Cluj — Napocasii asuma obligga de a aplica integral
prevederile Legii 1 / 2011 referitoare la incompaitiatile dintre relaia de rudeniei calitatea de
afin si detinerea anumitor fung sau raporturi profesionale in cadrul instigi

Art. 150 Conflicte de interesesi incompatibilit :ti
(1) in cadrul Universittii de Arti si Design din Cluj — Napoca persoanele care seiaftelaie de
sai, afini si rude pa# la gradul al lll-lea inclusiv, nu pot ocupa congtent fungii astfel incat unul
sau una & se afle fga de cellalt sau cealait intr-o poziie de conducere, control, autoritate sau
evaluare instittionak direct la orice nivel si nu pot fi numii in comisii de doctorat, comisii de
evaluare sau comisii de concurs aieoc decizii afecteazsaii, rudele sau afinii panla gradul al
lll-lea inclusiv.
(2) Nu pot candida, respectiv nu pot fi alese/desmin structuri/furtdé de conducere:

- persoanele care la alegerile in dggfare au fost alese/desemnate in alte tiume
conducere;

- persoanele care tiie fungii in afara universiitii care le-ar putea afecta negativ activitatea;
patron, director, pgedinte al Consiliului de Administti@ al unei sociéti comerciale;

- persoanele care ftile funcii de conducere in alte institude invatamént superior de stat
sau private;

- persoanele care au suferit conddrmpenale pentru fapteigirsite cu intefie, sau pentru
fapte dvarite din cul@ care ar putea afecta negativ imaginea univaiisit

- persoanele care au fost excluse din comunitatedemid a UAD sau a altor institii de
Tnvatamant superior, pentru abateri grave de la normeletidi si deontologie profesiona|

- persoanele care prin alegerea sau desemnarea stitictud sau funde de conducere ar
intra intr-o situde de incompatibilitate prévuta de lege sau de codul de étig deontologie
profesionai.
(3) Detinatorii functiilor de conducere de la orice nivel pot fi schimiaggn funaie la propunerea
structurilor ierarhice superioare cu respectareaquerilor Legii eduggei naionale nr. 1/2011, in
urmatoarele cazuri:
- daa& nusi indeplinesc obliggile ce decurg din furtéle ocupatesi din programul asumat;
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- daa pe parcursul mandatului se trangfén afara structurii in care au fost silsau in afara
Universittii;

- da@ sunt pleca la specializare sau ca profesori aspcidac sunt detgati, prin orice fel de
contract, pe o periodadnai mare de 6 luni in cursul anului universitar;

- dac preiau fungi de conducere in alte institude Tnvataimant superior de stat sau particulare;

- daa le inceteax contractul de muricin cadrul Universiitii;

- daa se abat de la prevederile legii, de la princigiil@ormele de conduituniversitaresi de la
deontologia profesional

- daa in timpul mandatului in& sub incidera interdigiei prevazute la art.295 alin.4 din Legea
educaiei naionale.

(4) Nu pot participa la licitéle organizate de Universitatea de Agi Design din Cluj — Napoca
firmele care au in structura lor (ca manageri, aistratori sau gonari care dgn peste 30% din
agiuni) persoane care fac parte din organele de amrduale Universitii de Arta si Design din
Cluj — Napoca sau rude de gradul | ale acestoopees

(5) Calitatea de membru al comduiit academice a Universiti de Arta si Design din Cluj —
Napoca este incompatibitu denigrarea institiei sau a membrilorag presupune aiament fa
de valorile promovate de universitafieo atitudine civid, de angajare in realizarea obiectivelor
institutiei.

Art. 151 Onestitateasi probitatea intelectuala

(1) Universitatea ajra dreptul la proprietate intelectaal

(2) Universitatea recompenséaacei membri ai comuriiii universitare care generagaxalori
originale intelectualgi artistice, care devin proprietate intelectual

(3) Sunt interzise orice forme de frauphtelectuai: plagiatul total sau paal, copiatul in cadrul
examenelor sau concursurilor, falsificarea rezeltatcercetrilor, introducerea de inforngia false
in solicitarile de granturi sau de fingare, substituirea lugrilor sau a identiitii persoanelor
examinate, preluarea ldecior de la colegi sau profesori, tentativele deupere spre frauq
confegionarea de rezultate sau inlocuirea cu date fictive

(4) Se considarplagiat:

- compilgia de fragmente din mai multe surse/autarg feferirte clare la textele surs

- Iintrefitrunderea dintre fragmentele de texte prelgateunca proprie;

- preluarea unui texafa referine clare, cu modificarea unor expresii din tgsau inversarea unor
paragrafe/propogi/capitole;

- omiterea marcajelor clare de citare in tgkinenionarea lucirii sursa (carte, articol, alt referat,
resurd web etc.) in bibliografia final

Universitatea de Aiitsi Design din Cluj — Napoca sammeaz conform prevederilor legale n
vigoare orice act de plagiat comis dére membrii comunitii universitare.

(5) Indrumitorii lucrarilor de licena, de diploni, de disertae si de doctorat #spund in solidar cu
autorii acestora de asigurarea origiraglicontinutului acestora.

(6) Este interzis comercializarea de luani stiintifice in vederea faciliirii falsificarii de citre
cumpirator a calititii de autor al unei ludri de licena, de diploni, de disertae sau de doctorat.

(7) Rectorul poate anula, cu aprobarea senatuluetsitar, un certificat sau o diplénde studii
atunci cand se dovegte c s-a obinut prin mijloace frauduloase sau prindloarea prevederilor
Codului de etig si deontologie universitar

(8) Universitatea de Adatsi Design din Cluj — Napoca sammeaz conform prevederilor legale Tn
vigoare orice forra de coruge, cum ar fi; traficarea examenelor de admitgreabsolvire,
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solicitarea de are membrii universittii de bani sau cadouri, tentativele de mituirejcs@lrea unor
servicii personale, precugnfavoritisme de orice natar

Art. 152

(1) La nivelul universittii functioneaz comisia de eticsi deontologie universitar

(2) Structurasi componera comisiei de eticsi deontologie universitéreste propus de ctre
consiliul de administnge, avizal de ctre senatul universitii si aprobai de ctre rector. Membri
comisiei sunt persoane cu prestigiu profesignautoritate moral. Comisia are in compongnun
student delegat deitte organizéia studereasa legal constituit la nivel de universitate.

(3) Nu pot fi membri ai comisiei de eligi deontologie universitarpersoanele care ocupreuna
dintre fungiile: rector, prorector, decan, director adminigtadirector de departament sau de
unitate de cercetare-dezvoltare.

Art. 153

(1) Comisia se intrugee la convocarea pyedintelui comisiei, ales prin vot diregtsecret de dtre
membrii comisiei.

(2) Atributiile comisiei de etig si deontologie universitédrse stabilesc prin regulament propriu
aprobat de senat in conformitate cu legiglen vigoare.

Art. 154

(1) Orice persoan din universitate sau din afara univetsit poate sesiza Comisiei de étic
universitad abateri 8varsite de membri ai comuriitii universitare.

(2) Comisia de etic universitai are obligda de a pstra confidefiala identitatea autorului
sesiarii.

Art. 155

(1) Hotaréarile Comisiei sunt avizate de consilierul juridicuniversiétii si sunt puse in aplicare de
catre rector sau, ddpcaz, de #&re decan, in termen de 30 de zile dtware de la adoptarea
acestora. Bspunderea juridic pentru hairarile si activitatea comisiei de eticuniversitadl revine
universittii.

(2) Hotararile comisiei sunt comunicate celor in cauz termen de 3 zile lugtoare de la adoptarea
acestorgi pot fi contestate in termen de dazile luciatoare.

(3) Contestaile se soltioneaz de dtre senat, in termen de 10 zile kioare de la depunerea
contestgel.

(4) Decizia senatului este adua indeplinire de itre rector.

Art. 156 Constituie abateri grave de la buna coridintcercetaregtiintifica si activitatea
universitaé:

a) plagierea rezultatelor sau puhiiibar altor autori;

b) confegonarea de rezultate sau inlocuirea rezultatelatate fictive;

c) introducerea de informigfalse Tn solicitirile de granturi sau de fingare.

Art. 157 Sanciunile care se pot aplica personalului didagtide cercetargi personalului didactic
si de cercetare auxiliar détce comisia de eticuniversitaii pentru inélcarea eticii universitare sau
pentru abateri de la buna condurit cercetarestiintifica sunt urnitoarele:
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a) avertisment scris;

b) diminuarea salariului de liazumulat, cand este cazul, cu indemtizde conducere, de
ndrumaresi de control;

C) suspendarea, pe o peribddterminat de timp, a dreptului de inscriere la un concurgrnpe
ocuparea unei funic didactice superioare ori a unei funcde conducere, de indrumagiede
control, ca membru in comisii de doctorat, de masde de licefa;

d) destituirea din funia de conducere din Tagimant;

e) desfacerea discipliriaa contractului de mu#c

Art. 158 Sanciunile care se pot aplica détie comisia de eticuniversitaé studemlor si
studenilor-doctoranzi pentru iraidcarea eticii universitare sunt uiitoarele:

a) avertisment scris;

b) exmatricularea;

c) alte sartauni prevazute de Codul de etigi deontologie universitar

Art. 159 In cazul abaterilor de la prevederile Codului tieassi deontologie profesiona) comisia
de eti@ universitad stabilgte, conform Codului de efigi deontologie profesional una sau mai
multe dintre santwnile prevazute la art. 151 sau 157.

Art. 160 In cazul abaterilor de la buna conddii cercetarestiintifica, comisia de etic
universitad stabilgte, conform Legii nr. 206/2004, cu modifide si completirile ulterioare,
Codului de etig si deontologie profesional una sau mai multe din sanmile prevazute la art. 157
sau 158 ori preizute de lege.

Art. 161 Sanciunile stabilite de comisia de edigi deontologie universitéarsunt puse n aplicare de
catre decan sau rector, dupaz, in termen de 30 de zile de la stabilireatgamitor.

Art. 162 Pentru garantarea originatit lucrarilor de licena, mastersi doctorat, Universitatea de
Arta si Design din Cluj — Napoca va utiliza softul ansiglat, iar la depunerea ldcitor de
finalizare a studiilor, studein si studenii doctoranzi, vor depune&i o declarse pe proprie
raspundere cu privire la originalitatea acesteia.

Art. 163 Transparenta

(1) Universitatea de Aitsi Design din Cluj-Napoca promoveaegalitatea dganse in compete
si asiguti accesul echitabil la resursele universitare, re§pel principiul transpares tuturor
categoriilor de inform@ care interesed@zmembrii comuniitii universitare. Acestea se refei la
potenialii candidai, absolvem, institutile cu care colaboreé&zsi publicul larg, asigurand o
informare consistentsi corect.

(2) Universitatea de Aiatsi Design din Cluj-Napoca respécprincipiul transparegei tuturor
categoriilor de inform@ care interesegzmembrii comuntitii universitare, potegmalii candidai,
absolveri, institutiile cu care colaboreéizsocietatea in general, asigurand o informareistams
si corect.

(3) Criteriile de selate pentru ocuparea posturilor didactigeadministrative trebuie precizate cu
rigurozitate si claritate, cu respectarea prevederilor legalete Baterzis ca interviurile sau
examenele de promovarex onina intrekiri privind relgiile personalesi viata privat a
candidailor, statutul civil sau istoriile personale.
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(4) Studeni si ceilali beneficiari ai procesului formativ au dreptul ileformgii clare despre
criteriile de evaluare la examene, colocvii, chdarla Thceputul procesului didactic, precginia
explicgii privind calificativele obinute.

Art. 164 Respectulsi toleranta

(1) Universitatea de Aitsi Design din Cluj-Napoca promoveagxistena unui climat academic in
care se respectdemnitatea fietruia, excluzand orice manifestagieforma de exploatare, umilire,
ameninare sau intimidare.

(2) Nu sunt permise manifésie misogine, rasistgpvine, xenofobe sau orice foénde tartuire, in
mod particular cea sexual

(3) Hartuirea exercitdt de cétre persoane cu futicierarhic superioare victimei,antuirea exercitat
de profesori asupra studéor sau de &tre membri ai comunitii universitare in timpul exercitii
calitatii de evaluatori asupra persoanelor care sunt atalprecungi hartuirea bazat pe abuzul de
putere constituie forme daruire cu circumstae agravante.

Art. 165 Folosirea numelui, a imaginiisi a reputatiei universitatii

Toti membrii comuniitii universitare sunt obligasa nu adué nicio atingere reputeei acesteia.
Membrilor comunidtii universitare le este interzid exprime puncte de vedere personale folosindu-
se de numele universii. Atunci cand un membru al comufitii academice reprezift
universitatea intr-un context profesiogatioreste i exprime o prere persond| acesta are datoria
de a preciza explicitacopinia exprimat Tn nume personal nu reprezinpunctul de vedere al
institutiei.

Art. 166 Utilizarea resuselor Universititii

Membrii Universititii trebuie 4 utilizeze resursele de care aceasta dispune inresponsabil,&sle
poat justifica oricandsi sa nu adué prejudicii institdiei. Unui membru al comuriitii universitare
nu 1i este permisasutilizeze sau & atribuie unor persoane sau ingiitistraiine aparatura de
cercetare, spiéle sau resursele financiagg umane ale Univerditii de Arta si Design din Cluj-
Napoca in interes personal sau pentru scopuritdifée acelea ale institai.

CAPITOLUL Xl
ADOPTAREA S| MODIFICAREA CARTEI UNIVERSITARE

ADOPTAREA CARTEI UNIVERSITARE

Art. 167

(1) Carta Universitii de Arta si Design Cluj — Napoca este adoptde senatul universii.

(2) Senatul univerditii este legal intrunit in vederea adaptcartei dad reungte 2/3 din totalul
membrilor &i.

(3) Carta se adoptcu o majoritatea de 2/3 din totalul membrilor daha, prezem la sedina
senatului pentru adoptarea cartei universitar@, yot nominal deschis.
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Art. 168

Rectorul, membrii Consiliului de Administia si secretarukef universitate ur@resc in
permanetd modul in care carta universiiase merine in acord cu evotia legislaiei naionalesi
semnaleaz senatului eventualele inadverterce ar putea &pea.

MODIFICAREA CARTEI UNIVERSITARE

Art. 169

(1) Modificarea sau actualizarea arigi articol din prezenta cartse poate face printr-o mone
adresat senatului de are rector, consiliul de administe, consiliul faculitii sau de gtre membrii
senatului.

(2) Propunerile de ameliorare sau amendare a proiedelinregistreazoficial (la registraturile
universititii sau in procesele verbale). Oricare membru alwutitii universitare poate inregistra
propuneri.

(3) Modificarea Cartei se face la propunerea umeimi din membrii Senatulusi urmeaz
procedura folositla adoptare.

Art. 170 Prezenta Catta fost dez#ituta si aprobad de ctre Senatul Universitii de Arta si Design
din Cluj-Napoca, in data de 28 iulie 2011.

Art. 171 Aceasl Cart poate suferi modifi@ri conform prevederilor legale Tn vigoare.

Art. 172 Principiile prezentei Carte fundamentgazgulamentele Univerdtii, care, pe misu ce
sunt elaborategi adoptate, devin parte integramtin Carti. Exemplificativ, in Universitatea de Art
si Design din Cluj-Napoca se constitgigunctioneaz urmatoarele regulamentg coduri:
a) Regulamentul de organizagiefunctionare al Universiitii;
b) Regulamentele de organizarg functionare ale facuitilor, departamentelor,
centrelor de cercetare;
c) Regulamentul de ordine interiaar
d) Codul de etig si deontologie profesionaluniversitas;,
e) Regulamentul de organizagefunctionare al Biroului de Programe Comunitare;
f) Regulamentul privind organizarea desfisurarea concursurilor pentru ocuparea
posturilor didactice;
g) Regulamentul de organizarg functionare a Departamentului de PiBge a
Personalului Didactic;
h) Regulamentul privind activitatea profesianalstudetilor (RAPS);
i) Regulamentul privind organizargiadesfisurarea admiterii;
J) Regulamentul privind activitatea de cercetdiatifica,
k) Regulamentul de acordare a burselor;
[) Regulamentul de credite transferabile;
m) Regulamentul de futionare a @minului studegescsi a cantinei;
n) Regulamentul de organizagefunctionare a bibliotecii;
0) Regulamentele de evaluare a compglen profesionale ale unor categorii de
personal;
p) Alte regulamentgi proceduri specifice.

RECTOR, Prof. univ. dr. Radu Solowastru
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