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Art. 1.

(1) Universitatea de Medicind si Farmacie din Tirgu Mures, (UMF Tirgu Mures) este o
comunitate universitard complexd cu o diversitate de membri ca gen, rasd, grup etnic, religie s,i
convingeri politice. Membrii comunitdfii se bucurd de recunoastere, consideratie si respect intr-un climat
de incredere, toleran{a si demnitate, ceea ce contribuie la coeziunea membrilor, la cooperare §i
cresterea prestigiului Universitdfii. Universitatea respectd demnitatea fiecdruia dintre membrii s&i si
promoveazd integritatea academicd. Membrii sdi se angajeaza s& contribuie la dezvoltarea democraticad

si la prosperitatea societafii.

(2) Nici o dispozitie a prezentului Cod nu trebuie interpretatd in sensul restrangerii unor

drepturi conferite expres prin lege sau prin contractul colectiv de munca.
Art. 2. Principiul suprem al intregii activitdi si vietii universitare este criteriul valorii i meritul.

Art. 3. Codul etic al UMF Tirgu Mures reprezintd un contract moral intre comunitatea
academica si studenti, cadre didactice, personal administrativ, auxiliar. Codul reglementeazé normele
de conduitd profesionald si sociald s.i cuprinde standarde morale, responsabilitdfi si reguli ale practicii

universitare.

Art. 4. Prevederile codului de onoare si eticd a UMF Tirgu Mures, sunt obligatorii pentru toti
membrii comunitdfii universitare i promoveazd responsabilitatea morald a cadrelor didactice,

student ilor si personalului administrative pentru indeplinirea obiectivelor majore ale Universitdfii.

Art. 5. Codul etic al UMF Tirgu Mures cultivd normele de dezvoltare democratica, sociald si
economicd, respectarea statului de drept s,i a drepturilor omului, respectarea codului muncii, ale
reglementarii deontologice a activitat ii profesionale, instructiv- educative, de cercetare precum si toate
legile tarii. Codul etic nu exclude s,i nu inlocuies te drepturile si obligat iile legale care revin membrilor

Universitati.

Art. 6. Universitatea de Medicind si Farmacie din Tirgu Mures, asigura conditii de dezvoltare
si afirmare profesionald, sanse egale pentru toti membrii comunitéfii academice, accesul echitabil la

resurse universitare.
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Principii fundamentale

Art. 7. Prezentul Cod se intemeiazd pe urmatoarele principii fundamentale: libertate

academicd, merit, competentd profesionald, integritate, colegialitate, onestitate si responsabilitate.
Libertatea academica

Art. 8. Libertatea academica presupune dreptul oricarui membru al comunitgfii academice de
a-si exprima deschis opiniile stiinfifice si profesionale in cadrul cursurilor, seminariilor, conferinfelor,
dezbaterilor dar si in cadrul lucrdrilor elaborate, susfinute sau publicate. Este incurajatd abordarea

critica, parteneriatul intelectual si cooperarea, indiferent de opiniile politice sau convingerile religioase.

Art. 9. Libertatea academicad permite oricarui membru al comunitatii academice sa isi poate
exprima in mod liber, in interiorul sau in exteriorul Universitafii, opiniile bazate pe competenfa sa

profesionala, férd a putea fi cenzurat.
Art. 10. Nu se inscriu in cadrul libert&fii academice si nu Tsi gdsesc locul in spafiul universitar:

(1) propaganda cu caracter politic desfdsurata in interiorul Universitat ii sau in legdtura cu

actiuni ale Universitétii;
(2) prozelitismul religios;
(3) promovarea unor doctrine sau idei cu caracter rasist, xenofob, sovinist, fascist, iredentist;

(4) defdimarea Universitdtii, calomnierea comunitaii academice de cétre membrii acesteia, sub

orice forma, verbald sau in scris;

(5) atacurile personale sau afirmatiile defdimatoare la adresa altor membri ai comunitdii

academice;
Competenta

Art. 11.

(1) Universitatea cultivd un mediu propice pentru competentd si competitivitate. Universitatea
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susfine dezvoltarea de programe academice la standarde inalte, capabile s& conduca la

evolufia cunoasterii, la formarea specialigtilor de varf si cresterea prestigiului in cercetare.

(2) Universitatea susfine si recompenseazd eficienta, calitatea si excelenfa stiinifica,

profesionald, pedagogicd, manageriald si administrativa.
Art. 12.

(1) Fiecare membru al comunitdfii academice is,i asumd, la nivelul sdu, rdspunderea pentru

calitatea procesului educational.

(2) Orice cadru didactic trebuie sd stdpaneasca in detaliu disciplina pe care o predd,
asigurandu-se ca intregul confinut al cursului este actualizat, reprezentativ si adecvat
nivelului la care se situeaz4 disciplina in planul de fnv&tamant. In acest sens, fiecare cadru
didactic trebuie s& se informeze si cu privire la confinutul cursurilor cuprinse in curriculum
care preced sau urmeaza cursul sau, realizand interconexiuni cu acestea. Dezacordurile de
naturd stiinfifica intre cadrele didactice din Universitate nu trebuie sd afecteze pregatirea si

rezultatele studentilor.
Art. 13.

(1) Fiecare cadru didactic trebuie sa acorde o atentie deosebitd pregatiri si susfinerii
cursurilor la orele prevdzute, elabordrii, pregatirii sau asiguradrii materialului didactic
necesar studenfilor pentru curs, seminar sau laborator, finerii orelor de consultafii
prevazute, urmaririi si indrumdrii activitdfii de redactare de lucrdri (proiecte, lucréri de
licent d, disertafie, doctorat) de catre studenfi, notdrii si comunicdrii rezultatelor la

momentul prevézut.

(2) Lucrarea de licent d/disertat ie/doctorat este o lucrare originald, fiind obligatorie
ment ionarea sursei pentru orice material preluat. Conducdatorul s tiint ific rdspunde
impreund cu autorul lucrdrii de respectarea standardelor de calitate sau de etica

profesionald, inclusiv de asigurarea originalitat,ii cont inutului.

(3) Tn cazul in care, in momentul sust inerii, un cadru didactic identifics, in cadrul evaluarii

lucrarii, abateri grave de la buna conduitd in cercetarea s fiintificd s.i activitatea
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universitard, inclusiv plagierea rezultatelor sau publicat iilor altor autori, confect ionarea de
rezultate sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive, cadrul didactic este obligat s& sesizeze
comisia de eticd a universitdtii si sd propuna tuturor membrilor comisiei acordarea

calificativului "Nesatisfacator”.

(4) Lucrarile de licent &/disertat ie/doctorat sunt documente publice s.i se redacteaza s.i in
format digital, ce se pdstreaza in arhiva universitdt i s.i bazele de date electronice ale
acesteia, find verificate prin sondaj. La finalizarea lucrdrii coordonate, conducétorul
s fiint ific s,i autorul dau o declarat ie pe proprie rédspundere c& datele acesteia nu au

facut, part ial sau integral, obiectul unei alte lucrari similare.

(5) Sanct iunile referitoare la incélcarea eticii universitare s.i a bunei conduite in cercetare
care se pot aplica personalului didactic s,i de cercetare respectiv studentilor s,
student,ilor-doctoranzi, sunt cele prevdzute in art. 318 s,i art. 319 din Legea Educatiei

Nationale nr. 1/2011.

Art. 14. Sub aspect pedagogic, competenta presupune alegerea celor mai adecvate modalitafi
de tratare a fiecdrei teme din cadrul programei, comunicarea obiectivelor cursului, alegerea unor
modalitdfi de examinare in concordantd cu aceste obiective. Adaptarea stilului de predare la nevoile si

nivelul cursului este de dorit.
Art. 15. Constituie incalcari ale principiului competentei:

(1) incredinfarea de cursuri, seminarii sau lucrdri de laborator spre a fi susfinute de cétre

persoane care nu defin nivelul de cunostinte adecvat;

(2) consacrarea unei parfi importante din timpul alocat cursului sau seminarului unor discutii

fara legatura cu tematica acestuia;

(3) interpretarea intentionat eronatd a rezultatelor unei cercetdri in vederea fundamentarii unei

teorii pe care cel in cauzd o susfine;

(4) obligarea studentilor de a-si insusi exclusiv punctul de vedere al cadrului didactic sau
refuzul de a lua in discufie, pe baza de argumente, alte puncte de vedere exprimate in

aceeasi chestiune;
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(5) abordarea de cétre cadrul didactic titular al unui curs fundamental, doar a unei pdri din

materie, respectiv doar a aspectelor care il intereseaza personal;

(6) alegerea unor modalitéfi de examinare, in dezacord cu obiectivele cursului (spre exemplu,
formularea unor subiecte care solicitd doar memorarea unor date in condifile in care

obiectivul cursului este obtinerea abilitéfilor necesare rezolvdrii unor probleme);

(7) faptul de a nu da studentului ocazia de a se antrena pentru obfinerea competentelor cerute

de obiectivul cursului si verificate de examenul final;

(8) incélcarea obligafiilor prevézute in art.7-9.
Integritatea

Art. 16. Integritatea membrilor comunitdfii academice este eseniald pentru desfasurarea in
condifii optime a activitdfii didactice si de cercetare. Fiecare membru al comunitdii academice este
dator s& se preocupe de evitarea oricaror situatii susceptibile sd creeze indoieli cu privire la integritatea

sa, in primul rand a conflictelor de interese.

Art. 17. Existd un conflict de interese atunci cand interesele personale ale unui membru al
comunitdfii academice (cadru didactic, student, membru al personalului administrativ) intrd in conflict cu
obligatile decurgand din statutul sdu, ori sunt de naturd s& afecteze independenta si impartialitatea

necesara indeplinirii acestor obligatii.

Art. 18. in sfera relafilor cadru didactic - student constituie incilcari ale obligafiei de

integritate:
(1) pretinderea sau acceptarea de favoruri de orice naturd, inclusiv sexualg;
(2) pretinderea sau acceptarea de cadouri sau alte foloase materiale;
(3) imprumutul de bani intre cadrul didactic si studenti;

(4) prestarea de catre cadrul didactic a unor activitdfi remunerate, in beneficiul studentului, a

sofului/sofiei acestuia ori a unei rude pand la gradul Il;
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(5) obfinerea de liberalitdfi din partea studentului sau a rudelor acestuia pand la gradul Il

inclusiv.

Art. 19. Examinarea de catre un cadru didactic a unei persoane care i este sof/sofie, ruda

pana la gradul al lll-lea, ori o altd persoana cu care cel ce decide are o relafie similard de afecfiune este

de naturd sa creeze o impresie de favoritism in randul celorlalti studenti. Pentru evitarea acestei situatii

se impune ca:

(1)

atunci cand existd alte cadre didactice de aceeasi specialitate, cadrul didactic in cauzd sa
formuleze o declarafie de abfinere, iar examinarea studentului s se facd de catre un alt cadru

didactic, numit de catre directorul de departament sau decan, dupd caz;

in cazul in care nu este posibild inlocuirea, se va numi un alt cadru didactic, avand o specialitate cat

mai apropiatd, pentru a-l asista pe titularul disciplinei la examinarea studentului respectiv.

Se interzice includerea in orice comisie de concurs din cadrul Universitéii a unei persoane aflate in
situatia aratatd la alin.1 cu unul dintre candidafi. in masura in care incompatibilitatea nu era
cunoscutd la momentul numirii comisiei, cadrul didactic in cauzad are obligatia de a se abfine si a
solicita inlocuirea sa din comisie. Este interzisd acceptarea de catre un conducator de doctorat a

indrumarii unui doctorand aflat in relatia prevazuta de alin.1 cu el.
Art. 20. In activitatea de cercetare stiinfific, integritatea presupune:

acceptarea si mentionarea ca autori ai unei opere doar a persoanelor care au participat efectiv la

elaborarea ei;

indicarea sursei din care a fost preluatd o idee, o expresie, un rezultat al unei cercetdri anterioare,
indiferent daca acestea au fost sau nu publicate. Aceasta reguld priveste si elementele preluate din
lucrari de orice naturd ale studentilor sau doctoranzilor si utilizate ulterior de un cadru didactic in

propriile cercetari;

recunoagsterea explicitd a contribufiei oricérei persoane care a participat in mod real la o activitate
de cercetare. In situatia in care contribufia a constat doar intr-o activitate de supervizare sau
consiliere, nu este necesard o recunoastere formal4 a contribufiei. In aceste cazuri ins& se

recomanda includerea unei formule de mulfumire;
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(4) respectarea riguroasd a destinatiei fondurilor alocate unui proiect de cercetare. Sursele de finantare
care au stat la baza unei cercetdri vor fi mentionate in publicafile in care s-au materializat

rezultatele cercetarii;

(5) respectarea normelor speciale de eticd, referitoare la cercetarea efectuatd pe subiecti umani, sau

prin experimente desfasurate pe animale si a oricéror altor elemente ce fin de etica cercetarii.
Art. 21. Constituie incdlcari ale eticii in domeniul cercetdrii:

(1) frauda in stiintd definitd drept actiunea deliberatd de confecfionare, falsificare, plagiere sau

instrainare ilicita a rezultatelor cercetarii stiinifice

(2) plagierea publicatiilor sau rezultatelor altui autor (art. 310, aliniatul a din Legea Educatiei Nationale
nr.1/2011 si art. 4 din Legea privind buna conduita in cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica
si inovare nr. 206/2004);

(3) confectionarea de rezultate sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive (art. 310, aliniatul b din Legea
Educatiei Nationale nr.1/2011 si art. 4 din Legea privind buna conduitd in cercetarea stiintifica,

dezvoltarea tehnologica si inovare nr. 206/2004);

(4) falsificarea constdnd in mdsluirea materialelor de cercetare, a echipamentelor, proceselor sau
rezultatelor, omiterea unor date sau rezultate de naturd a deforma rezultatele cercetdarii (art. 4 din

Legea privind buna conduitd in cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si inovare nr.
206/2004);

(5) ascunderea sau inlaturarea rezultatelor nedorite;
(6) interpretarea deliberat deformata a rezultatelor altor cercetatori;

(7) nedezvaluirea conflictelor de interese (art. 3 din Legea privind buna conduita in cercetarea

stiintifica, dezvoltarea tehnologica si inovare nr. 206/2004);

(8) introducerea de date false in solicitdrile de granturi sau de finanfare (art. 310, aliniatul ¢ din Legea

Educatiei Nationale nr.1/2011);

(9)deturnarea fondurilor de cercetare;
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(10)lipsa de informare a echipei de cercetare premergdtor inceperii proiectului asupra drepturilor
salariale, raspunderilor, coautoratului, drepturilor asupra rezultatelor cercetdrii si a surselor de
finanfare si asocierii (art. 3 punctul | Legea privind buna conduitd in cercetarea stiintifica,

dezvoltarea tehnologica si inovare nr. 206/2004);

(11)publicarea sau finantarea cu caracter repetitiv a acelorasi rezultate ca elemente de noutate

stiintifica;

(12)omisiunea recunoasterii, fie prin menfionare ca autor al unei opere, fie prin indicarea sursei, a

contributiei unor terfi la elaborarea unei opere;

(13)obligarea autorilor unei opere de a mentiona ca autori si persoane care nu au participat la

elaborarea acesteia;

(14)orientarea activitatii de cercetare a studentilor, masteranzilor, doctoranzilor in scopul obfinerii unui
avantaj personal de catre indrumator. Asa se intdmpld atunci cand un cadru didactic impune una
sau mai multe teme de cercetare ce urmeazd a-i servi la un proiect de cercetare personal, la
pregatirea unei conferinte sau a unui articol, ori urmeaza a fi valorificat in folosul unei intreprinderi

private;
Art. 22. In activitatea administrativa, integritatea presupune:

(1) desfasurarea corectd a tuturor procedurilor de selecfie, alegere sau numire a personalului care
asuma responsabilitdfi de ordin administrativ. Este interzisa primirea, acceptarea, cererea, darea
sau oferirea de bani, bunuri sau orice alte foloase ori favoruri in schimbul sprijinirii ocupdrii unei

pozitii administrative;

(2) indeplinirea cu bund credintd si in folosul universitdfii a oricarei responsabilitdfi administrative.
Utilizarea unei pozitii administrative in scopul obfinerii de foloase personale de orice naturd

constituie o incalcare a obligafiei de integritate;

(3) in momentul transferului unei responsabilitati administrative, fostul titular pune la dispozitia noului
titular toate instrumentele, informatiile si elementele, aduse la zi, necesare preludrii de indatd a

acestei responsabilital;
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(4) atunci cénd, din orice motiv, 0 persoand nu mai poate sd isi indeplineascad in mod corespunzator
atribufile administrative incredinfate, ea are obligatia de a aduce acest lucru la cunostinta

superiorilor.

Art. 23. In afara situaiilor mentionate in articolele precedente, existd incompatibilitate si
conflict de interese conform art. 32, 33, 34, din Carta Universitdfii, respectiv Legea Educatiei Nationale

nr. 1 din 2011, si atunci cand:

(1) exista raporturi ierarhice directe intre personalul didactic, de cercetare, sau auxiliar, care ocupd o
functie de conducere, si sofii, afinii sau rudele pan la gradul al lll-lea inclusiv ai acestora. In
conformitate cu prevederile legii, incompatibilitatea presupune interdictii privind exercitarea

concomitentd a unor functii i demnitai;

(2) Incompatibilitatea reprezintd interdictia de a exista raporturi ierarhice directe intre personalul
didactic, de cercetare sau auxiliar care ocupa o functie de conducere si sofji, afinii sau rudele
pan la gradul al lll-lea inclusiv ai acestora. In conformitate cu prevederile legii, incompatibilitatea

presupune si interdictii privind exercitarea concomitenta a unor functii si demnitati.

(3) Incompatibilitatile la nivelul Universitatji presupun, sub aspectul conducerii, controlului, autoritati

si evaluarii, conform legii, urmatoarele:

a. interzicerea ocuparii de catre sotul/sotia rectorului, afinii sau rudele pana la gradul al Ill-
lea inclusiv ai acestuia a urmatoarelor functii: prorector, director general administrativ,

decan, prodecan, director de departament si contabil-sef;

b. interzicerea ocuparii de catre soful/sotia prorectorului, afinii sau rudele pana la gradul al
lll-lea inclusiv ai acestuia a urmatoarelor functii: director general administrativ, decan,

prodecan, director de departament si contabil-sef;

c. interzicerea ocuparii de catre soful/sotia directorului general administrativ, afinii sau
rudele pana la gradul al lll-lea inclusiv ai acestuia a urmatoarelor functji: director, contabil

- sef, sef-serviciu, sef-birou;

d. interzicerea ocuparii de catre soful/sotia decanului, afinii sau rudele pana la gradul al lll-lea
inclusiv ai acestuia a functiei de prodecan, director de departament ori a unei functii de

executie didactice sau de cercetare ori didactice sau de cercetare auxiliare;
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interzicerea ocuparii de catre sotul/sotia prodecanului, afinii sau rudele pana la gradul al Ill-
lea inclusiv ai acestuia a functiei de director de departament ori a unei functii de executie

didactice sau de cercetare ori didactice sau de cercetare auxiliare;

interzicerea ocuparii de catre sotul/sotia directorului de departament, afinii sau rudele
pana la gradul al lll-lea inclusiv ai acestuia a unei functji de executie in cadrul aceluiasi

departament;

interzicerea evaludrii directe a sotului/sotjei, afinilor ori a rudelor pana la gradul al Ill-lea

inclusiv;

interzicerea sofilor, afinilor sau a rudelor pana la gradul al lll-lea de a face parte din

acelasi organ colegial de conducere.

(4) Funcfiile dintr-o institutie de invatdmant superior, aflate intr-o pozitie directd de conducere,

control, autoritate sau evaluare institutionald, se afla in relafie de incompatibilitate, in sensul art.

295 alin. (4) din Legea Eduicatiei Nationale nr. 1/2011 si nu pot fi ocupate concomitent de catre

sofi, afini si rude pané la gradul al lll-lea inclusiv, dup& cum urmeaza:

a.

presedintele Senatului universitéatii cu rectorul, prorectorii, directorul Consiliului pentru
studii universitare de doctorat, decanii, prodecanii, directorul general administrativ,
membrii consiliului de administratie, directorii de departamente, conducatorii scolilor
doctorale, conducdtorii unitdfilor institutiei de invdtdmant superior, conducdtorii
structurilor permanente sau temporare aflate in subordinea directd a presedintelui
Senatului universitdfii si, acolo unde existd, conducatorii liniilor/sectiilor de studiu in limbi

ale minoritdilor nationale;

rectorul cu prorectorii, directorul Consiliului pentru studii universitare de doctorat,
decanii, prodecanii, directorul general administrativ, membrii consiliului de administraie,
directorii de departamente, conducatorii scolilor doctorale, conducatorii unitdfilor
institufiei de invatdmant superior si, acolo unde existd, conducatorii liniilor/secfiilor de

studiu in limbi ale minoritdt ilor nafionale;

prorectorul si directorul Consiliului pentru studii universitare de doctorat cu decanii,
prodecanii, directorul general administrativ, membrii consiliului de administratie,

directorii de departamente, conducatorii scolilor doctorale, conducatorii unitdfilor aflate in
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subordonarea prorectorului sau directorului respectiv si, acolo unde existd, conducatorii
liniilor/sectiilor de studiu in limbi ale minoritdfilor nafionale subordonate prorectorului sau

directorului respectiv;

d. membrii consiliului de administratie cu decanii, prodecanii, directorul general
administrativ, directorii de departamente, conducatorii scolilor doctorale, conducatorii
unitdfilor institutiei de invdfamant superior si, acolo unde existd, conducatorii

liniilor/sectiilor de studiu in limbi ale minoritatilor nationale;

e. directorul general administrativ cu decanii, prodecanii, cu persoanele cu functii de
conducere in cadrul departamentului/serviciilor tehnico- administrative si cu personalul

aflat in subordine;

f. decanul cu prodecanii facultdfii respective, directorii de departamente din cadrul
facultdfii respective, conducatorii scolilor doctorale subordonate facultdfii respective,
conducatorii unitdfilor subordonate facultdfi respective, si, acolo unde existd,
conducétorii liniilor/sectiilor de studiu in limbi ale minoritdfilor nationale din cadrul

facultdfii respective;

g. prodecanul cu directorii de departamente din cadrul facultafii respective, conducétorii
scolilor doctorale subordonate facultdfii respective, conducatorii unitdfilor subordonate
facultafii respective si, acolo unde existd, conducatorii liniilor/sectiilor de studiu in limbi

ale minoritdilor nafionale din cadrul facultatii respective;

h. directorul de departament cu conducatorii unitdfilor subordonate departamentului
respectiv si, acolo unde existd, conducatorii liniilor/secfilor de studiu in limbi ale

minoritdfilor nationale din cadrul departamentului respectiv;

I, conducdtorul scolii doctorale cu conducétorii unitafilor subordonate scolii doctorale

respective;
j. conducatorul de doctorat cu studentii-doctoranzi condusi de acesta.

(5).  Orice persoand se afld in incompatibilitate cu calitatea de membru intr-o comisie de evaluare,

de contestatie, de concurs sau de promovare avand ca obiect evaluarea activitdfii profesionale
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si/sau stiintifice a unui angajat al institutiei ele invatdmant superior cu care se afld in relafie de

sofi, afini si rude pand la gradul al lll-lea inclusiv.

Prezenta ca membru in urmdtoarele structuri colective de conducere nu genereaza

incompatibilitafi in sensul art. 295 alin. (4) din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011:
a. senatul universitar;
b. consiliul facultaii;
c. consiliul departamentului;
d. consiliul pentru studiile universitare de doctorat;
e. consiliul scolii doctorale.

Cadrele didactice si/sau de cercetare titulare, care ocupd funcfiile de rector, prorector, director
general administrativ, decan, prodecan si director de departament, si au soful/safia, afini sau rude
pana la gradul al lll-lea pe o funcfie aflatd in subordonarea sl coordonarea directa” a acestor

functji, au la dispozitie 30 zile calendaristice pentru iesjrea din incompatibilitate.

Personalul didactic, de cercetare sj didactic auxiliar, care detjne o functje de conducere sau o
calitate in cadrul unui organ colegial de conducere sj este ales pentru exercitarea unui mandat pe
o alta'functje de conducere, ce nu poate fi cumulata’ conform legii, cu functja initjala; are obligatja
ca in termen de 30 de zile calendaristice de la ivirea incompatibilitatji sa opteze pentru una dintre

cele douafunctji.

Nu pot sa'faca parte din comunitatea universitara persoanele care, prin orice mijloace, au adus
atingere prestigiului sj bunei functionari a universitatji, precum sj persoanele, care au avut
calitatea de ftitulari ai universitatii sj au fost exclusj din aceasta” comunitate. Excluderea din

comunitatea universitara'se dispune prin hotarare a Senatului.

Art. 24,

(1) Conflictul de interese reprezinta o situatie, concreta sau posibila, in care un cadru didactic, de

cercetare sau didactic auxiliar ori 0 societate, la care acesta este asociat sau actionar, are

interese personale ori patrimoniale contrare sau neloiale universitatii, exercitate astfel incat sa
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influenteze negativ realizarea obiectiva a atribufjilor functiei ocupate sau sa afecteze votul in cadrul

organelor colegiale de conducere.

(2) Personalul didactic, de cercetare sj didactic auxiliar titular este in conflict de interese daca’se

afla’in una dintre urmatoarele situatji:

a.

este chemat sa rezolve cereri, sa ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu privire

la persoane fizice si juridice, cu care are relatji cu caracter patrimonial;

este chemat sa rezolve cereri, sa ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu privire la

persoane fizice, care sunt soful/sotja, afini sau rude pana la gradul al lll-lea inclusiv;

participa in cadrul aceleiasi comisii sau aceluiasi organ colegial de conducere,
constituite conform legii, cu alte cadre didactice, de cercetare sau didactice auxiliare,

care au calitatea de sot, afin sau ruda pana la gradul lll inclusiv;

interesele sale patrimoniale, ale sofului, afinilor sau rudelor sale pana la gradul Il

inclusiv pot influenta deciziile, pe care trebuie sa le ia in exercitarea funcijei;

ocupa funclii sau desfasoara activitati de predare sau cercetare la alte institutii de

invatamant superior publice sau private, fara aprobarea Senatului universitar;

desfagoara activitdfi ce presupun o conduitda neconforma cu eticd si deontologia
profesionala ori aduc prejudicii de imagine Universitatji, campanii de dezinformare in mass-

media ori alte activitatj care pot afecta realizarea misiunii institutiei;

detine o functie de conducere la universitate si parii sociale sau actiuni la societati
comerciale, care realizeaza activitati in domeniul invatamantului superior sau de
formare continua ori care a avut sau are contracte comerciale, contracte de lucrari sau

de servicii cu universitatea;

(3) Functia de Rector este incompatibila cu detinerea de functii de conducere in cadrul unui partid

politic, pe perioada exercitarii mandatului.

Art. 25.

(1) In cazul existentei unui conflict de interese, personalul didactic, de cercetare sau didactic

auxiliar, este obligat sa se abtina de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la

luarea unei decizii i sa- informeze de indata pe seful ierarhic caruia ii este subordonat direct

ori sa informeze Presedintele organului colegial de conducere despre abtinerea sa.
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(2) Conducerea Universitatji sj conducerile celorlalte structuri sunt obligate sa’ia masurile care se
impun pentru exercitarea cu impartjalitate a functjilor didactice, de cercetare sj didactice

auxiliare sj pentru rezolvarea situatjilor prevazute de art.33 din Carta;

(3) Pentru aceste situatji Senatul universitar dispune, la propunerea rectorului, iesjrea din starea de
conflict de interese prin destituirea din functja de conducere sau, dupa caz, desfacerea

contractului individual de munca:

(4) Tn conditjile, in care Senatul universitar este sesizat cu privire la o situatje de conflict de interese
a rectorului, acesta nu poate dispune destituirea din functje ori desfacerea contractului de
munca, fara procedura prealabila‘a referendumului, daca’modalitatea de desemnare a rectorului

este cea prevazuta de art.209 alin.1, lit.b din Legea Educatiei Nationale nr.1/2011.

(5) Orice persoana poate sesiza, sub semnatura proprie, existenta situatjilor de incompatibilitate sj

conflicte de interese. Sesizarile anonime nu sunt luate in considerare.

(6) Persoanele care se afla’in una dintre situatjile de incompatibilitate sau conflict de interese au la
dispozitie de 30 zile calendaristice, pentru a iesj din aceasta situatje juridica; sub sanctjunea

desfacerii contractului individual de munca:

(7) Raspunderea publica pentru rezolvarea situatjilor de incompatibilitate sj de conflicte de interese
incumba Senatului universitar, rectorului sj tuturor persoanelor ce ocupa functji de conducere, in

subordinea carora se ivesc situatji de incompatibilitate sj conflicte de interese.
(8) Incalcarea dispozitjilor referitoare la incompatibilitate sj conflicte de interese atrage, dupa”caz,
raspunderea disciplinara; administrativa; civila ori penala; potrivit legii.

(9) Personalul didactic, de cercetare sj didactic auxiliar, care ocupa o functie de conducere, de
control sau de evaluare ori candideaza pentru ocuparea unei astfel de functji va da o declaratje

pe propria raspundere referitoare la incompatibilitatj sj conflicte de interese.

Colegialitatea

Art. 26. Activitatea in comunitatea academica presupune colaborarea membrilor acesteia, in

spirit de colegialitate sj respect reciproc. Colegialitatea implica:

(1) curtoazie sj respect datorate fiecatui membru al comunitatji academice. Incalcarea acestei
obligatji de catre o persoana nu confera’in nici un caz dreptul celui lezat de a adopta o conduita”

similara:
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obligatja de asistenta’intre membrii comunitatji academice, materializata’in suplinirea colegiala;
acordarea de sprijin in activitatea didactica”sj administrativa, cooperarea cu buna’ credinta in

cadrul proiectelor ce implica participarea mai multor persoane;

respectarea mutuala’a diferentglor de ordin lingvistic, religios, social intre membrii comunitatji

academice;
intelegere, respect sj sprijin pentru persoanele cu nevoi speciale;

obligatia de confidentjalitate in privinta datelor sj informatjilor transmise de un membru al
comunitatji academice unui alt membru, cu titlu privat. in privinta situatjei scolare a unui student
obligatja de confidentjalitate opereaza'in limitele stabilite prin hotarére a Senatului, in conditjile

legii privind protectja datelor cu caracter personal.
Art. 27. Constituie incalcari ale principiului colegialitatji:

discriminarea, hartuirea de gen, etnica sau sub orice alta” forma; folosirea violentei fizice sau
psihice, limbajul ofensator ori abuzul de autoritate la adresa unui membru al comunitatji
academice, indiferent de pozitia ocupata de acesta in cadrul Universitatji (student, cadru

didactic, membru al conducerii universitatji, membru al personalului administrativ);

promovarea sau tolerarea unor comportamente cu cele descrise in acest articol, de catre

conducerile facultatjlor, departamentelor, catedrelor sau compartimentelor administrative;
discreditarea in mod injust a ideilor, ipotezelor sau rezultatelor cercetarilor unui coleg;

formularea in fata studentjlor a unor comentarii lipsite de curtoazie la adresa pregatirii

profesionale, a tinutei morale sau a unor aspecte ce tin de viata privata'a unui coleg;

sfatuirea studentjlor sa'nu urmeze un curs al unui coleg, din antipatie fata'de acesta;

(6) formularea repetata’de plangeri, sesizari sau calomnii, vadit neintemeiate, la adresa unui coleg;

(7)

(8)

utilizarea sj dezvaluirea in activitatea didactica’sau de cercetare a informatjilor transmise cu titlu

confidentjal de un alt coleg (date personale, experiente traite etc.);

discutarea cu altj studentj a situatjei scolare, sociale, medicale a unui student.
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Art. 28. in materia speciala a examinafii studentjlor, colegialitatea presupune o informare
prealabila” sj detaliata” a studentjlor cu privire la obiectivele sj cerintele cursului, la modalitatjle s;

perioadele de evaluare. In acest sens:

(1) la inceputul fiecarui semestru fiecare titular de curs afisgaza sau distribuie studentjlor o
tematica” de curs cuprinzand tematica fiecarei prelegeri, bibliografie obligatorie sj facultativa;

precizati privind forma examinarii sj baza evaluarii;
(2) la cursuri sj seminarii se abordeaza intreaga tematica ceruta pentru examen;

(3) cunosfintele studentjlor se evalueaza in sistem continuu prin verificari pe parcursul semestrului
sj verificari finale in sesiune. Programarea verificarilor pe parcurs se comunica la Tnceputul

semestrului;

(4) dupa examen se afiseaza, cel tarziu o data” cu rezultatele, baremul de notare. La cererea
studentului, cadrul didactic examinator ii prezinta” lucrarea sj motiveaza  explicit calificativul

acordat, prin raportare la baremul afisat.
Dreptatea sj echitatea

Art. 29. Toti membrii Universitatji vor fi tratatj corect sj echitabil. Nu se permite discriminarea
sau exploatarea, dreptatea se bazeaza pe impartjrea corecta sj echitabila” a puterii sj prevenirea
abuzului de putere. Universitatea va adopta masuri ferme pentru nediscriminare, egalitate de sanse,
acces la studii, angajare sj la programe educatjonale sj de cercetare, pentru eliminarea conflictelor de

interese, pentru prevenirea sj combaterea oricarei forme de coruptje, favoritism sj nepotism.
Loialitatea

Art. 30. Loialitatea fatg" de Universitate presupune obligatja fiecarui membru al comunitatji
academice de a actjona in interesul universitatji, de a sustine obiectivele, strategiile sj politicile acesteia,

in scopul realizarii misiunii sj cresferii competitivitatji ei.
Art. 31. Constituie incalcari ale obligatjei de loialitate:

(1) desfasurarea de actjuni menite sa duca la pierderea unor drepturi patrimoniale sau

nepatrimoniale dobandite in mod legal de catre Universitate;




Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului
ROMANIA

UNIVERSITATEA DE Cod procedura: UMFTGM-REG-02 Editia 02
MEDICINA S| FARMACIE Nr. anexe: 0
TIRGU MURES Pagina: 18 din 23

(2) desfasurarea, in alte universitatj sau institutji, a unor activitaij didactice sau de cercetare care

le concureaza pe cele organizate de catre Universitate;

(3) sfatuirea in cadrul activitatjlor didactice a studentjlor sa” abandoneze cursurile Universitatji in

favoarea unei alte institutji de invatamant;

(4) angajarea in afara universitatii a unor activitatj care afecteaza in mod semnificativ timpul

consacrat obligatjilor didactice sj de cercetare in Universitate ale persoanei in cauza:

(5) desfasurarea de actjuni de orice fel (verbale sau in scris) menite sa discrediteze Universitatea
(conducerea sau oricare membru al comunitatji academice) sau sa afecteze in mod grav

imaginea sj prestigiul acesteia.

Responsabilitatea

Art. 32. Raspunderea pentru respectarea dispozitjilor prezentului Cod revine in primul rand
fiecarui membru al comunitatji academice. Statutul de membru al comunitatji academice impune fiecatui
membru asumarea raspunderii pentru actjunile sau omisiunile sale. incalcarea dispozitiilor prezentului
Cod atrage raspunderea disciplinara in conditjile Legii Educatiei Nationale nr.1/2011, a Codului Muncii

si reglementarilor interne ale Universitatji.
Meritul

Art. 33. Universitatea asigura recunoasferea, cultivarea sj recompensa meritelor personale sj

colective care conduc la implinirea menirii sale institutionale.
Transparenta

Art. 34. Universitatea va respecta principiul transparentei tuturor categoriilor de informatji care
intereseaza’ membrii comunitatji universitare, potentjalii candidatj, absolventji, institutjile cu care

colaboreaza'sj publicul larg, asigurénd o informare consistenta’sj corecta.

Principii etice in cercetarea stiintifica
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Art. 35. Cercetarea pe subiecti umani se face cu respectarea prevederilor Conventjilor si
Declaratiilor Internationale la care Romania este parte semnatara. In cercetarea biomedicald existd
datoria de a promova si proteja viata, sanatatea, intimitatea si demnitatea subiectilor umani care

participa la cercetare.

Art. 36. In desfasurarea cercetarii medicale pe subiecti umani trebuie acordatd o protectie
suplimentara populatiilor vulnerabile:

(1) Persoane dezavantajate din punct de vedere economic si medical;

(2) Persoane care nu isi pot da consimtamantul pentru participarea intr-o cercetare medicala
(minori, persoane incapabile, persoane care datorita starii lor nu-si pot exprima vointa);

(3) Persoane care sunt susceptibile a-si da consimiaméntul sub presiune (de exemplu
persoane in detentie, militari);

(4) Persoane care nu beneficiaza personal de cercetare;

(5) Persoane pentru care cercetarea medicala este combinata cu ingrijirea medicala.

Art. 37.1n cercetarea pe subiecti umani, binele individului primeaza asupra binelui societatji in

general si al stiintei.

Art. 38. Cercetarea medicala in scopul progresului medical trebuie sa se faca doar in ultima
instantd pe subiecti umani. Aceasta trebuie sa se efectueze in conformitate cu datele stiintifice
existente, cu alte surse relevante de informare si cu datele obtinute din experimentarea pe animale,

atunci cand aceasta este posibila.

Art. 39. Principalul scop al cercetarii medicale pe subiecti umani este de a imbunatati

metodele profilactice, diagnostice si de tratament, intelegerea etiologiei si a patogenezei unei afectjuni.

Art. 40. Nu se poate intreprinde nicio cercetare pe o persoana, decat daca sunt intrunite,
cumulativ urmatoarele conditji:
(1) Nu exista nicio metoda alternativa la cercetarea pe fiinte umane, de eficacitate comparabila;
(2) Riscurile la care se poate expune persoana nu sunt disproportionate in comparatie cu
beneficiile potentjale ale cercetarii;

(3) Proiectul de cercetare a fost aprobat de instanta competentd dupa ce a facut obiectul unei
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examinari independente asupra pertinentei sale stiintifice, inclusiv ale unei evaluari a
importantei obiectivului cercetarii precum si al unei examinari pluridisciplinare a acceptabilitatji
sale pe plan etic;

(4) Persoana pe care se fac cercetari este informata asupra drepturilor sale si asupra garantjilor
pentru protectia sa;

(5) Consimtamantul participantjlor.

Art. 41. Protocolul cercetarii trebuie sa fie evaluat de o comisie de etica, formata din persoane
independente fata de cercetatori sau sponsori. Comisia de etica ce efectueaza evaluarea proiectului
trebuie sa fie informata cu privire la desfagurarea cercetarii si are dreptul de a monitoriza cercetarile in
derulare.

Art. 42. Cercetarea medicald pe subiecti umani trebuie sa fie efectuatd numai de catre
persoane calificate in acest sens. Aceasta persoana are responsabilitatea privind subiectji implicati in
cercetare, chiar daca acestia si-au exprimat consimtagmantul informat pentru participare.

Art. 43. Experimentul clinic (cercetarea fara scop terapeutic) este admisibil din punct de
vedere etic daca nu comporta nici un risc serios previzibil pentru subiectii participanti. Cercetatorii care
conduc experimentul clinic sunt obligati sa-1 intrerupa daca apare pericolul vatamarii sanatatii
subiectului sau cand acesta cere sistarea experimentului. Cercetarea medicala pe subiecti umani se
poate derula doar daca potentialele beneficii sunt superioare riscurilor.

Art. 44. Impunerea cu forfa sau prin inducerea in eroare a experimentului pe om constituie o
grava incalcare a principiilor eticii medicale. Participarea subiectilor umani in cercetare se poate face
numai voluntar si numai dupa ce acestia au fost informati adecvat cu privire la: scopurile, metodele
cercetarii, riscurile si beneficiile anticipate. De asemenea, subiectii trebuie informati ca se pot retrage
oricand din cercetare, fara ca acest lucru sa i prejudicieze in vreun fel. Consimtamantul informat al
participantilor trebuie luat cu respectarea prevederilor legale.

Art. 45. In cazul minorilor, consimtamantul va fi obtinut de la apartinatori sau reprezentant
legal, fiind necesar si acceptul minorului de a participa in cercetare. Este necesar un maximum de
prudenta in a utiliza minorii in experimente medicale si numai daca riscurile sunt minime.

Art. 46. In cazul persoanelor incompetente sau incapabile de a-si exprima vointa,
consim{amantul va fi obtinut de la apartinatori sau reprezentanti legali.

Art. 47. Cercetatorii trebuie sa ia toate masurile necesare pentru protejarea intimitatii
subiectilor participanti in cercetare, pentru pastrarea confidentjalitatii informatjilor despre subiecti si
trebuie sa minimalizeze pe cat posibil impactul cercetarii asupra integritafii fizice, mentale si

personalitatii acestora.
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Art. 48. Cercetarile facute in scop terapeutic constituie aplicarea pentru prima datd la om a
unor procedee medicale sau chirurgicale si se vor face exclusiv in scop curativ. In asemenea cercetari
trebuie sa existe o proportionalitate justd in favoarea bolnavului, intre riscurile procedeului nou si
gravitatea cazului; pericolele posibile ale procedeului nou sa nu intreaca in gravitate evolutia probabila a
bolii de baza sau a tratamentelor cunoscute si aplicate pana in prezent.

Art. 49.Folosirea unui placebo in cercetari medicale combinata cu ingrijirea pacientjlor este
admisa numai atunci cand nu existd metode profilactice, diagnostice sau terapeutice demonstrate
pentru subiectii participanti sau atunci cand pacientii care primesc placebo nu sunt expusi unor riscuri
suplimentare.

Art. 50. Publicarea rezultatelor unei cercetari medicale pe subiecti umani se va face cu
respectarea acuratetei datelor si numai in conditiile in care sunt respectate normele etice nationale si
internationale care guverneaza cercetarea medicala pe subiecti umani.

Art. 51. Regulile etice mai sus mentionate se aplica si pentru studiile epidemiologice sau
activitatii de screening.

Art. 52. Experimentele privind clonarea fiintei umane sunt interzise.

Abateri de la normele de buna conduita in cercetarea stiintifica

Art. 53.

(1) Organismul insarcinat cu supravegherea aplicarii dispozitjilor prezentului Cod este Comisia de
etica a Universitatji de Medicina” sj Farmacie, conform art.306 alin.2, din Legea Educatiei
Nationale nr.1/2011.

(2) Structura sj componenta comisiei de etica universitara’ este propusa de consiliul de
administratie, avizata’ de Senatul universitar sj aprobata” de Rector. Membrii comisiei sunt

persoane cu prestigiu profesional sj autoritate morala:

(3) Nu pot fi membri ai comisiei de etica universitara persoanele care ocupa vreuna dintre functjile:
rector, prorector, decan, prodecan, director administrativ, director de departament sau de

unitate de cercetare - dezvoltare, proiectare, microproductie.
Art. 54.

(1) Comisia de etica’sj deontologie medicala este alcatuita’din 9 membri, dupa’cum urmeaza:
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a. cinci reprezentantj ai cadrelor didactice, asigurandu-se reprezentarea tuturor liniilor

de studiu;
b. doi reprezentantj ai personalului nedidactic sj didactic auxiliar;
c. doi reprezentantj ai studentjlor.
(2) Comisia isj alege, cu majoritate de voturi, un presgdinte pe durata mandatului.

(3) Presedintele comisiei conduce sedintele comisiei, coordoneaza activitatea acesteia, o

reprezinta in relatjiile cu conducerea Universitatii $i conducerea Senatului si cu alte institutji.

(4) Pentru abateri grave de la etica universitara si de la regulile de functionare a Comisiei de
etica, membrii pot fi propusi spre inlocuire prin votul a doua treimi din membri comisiei.

Recomandarea de inlocuire se adreseaza Consiliului de Administratje.

(5) Completarea cu noi membri se face la propunerea Consiliului de Administratie, cu avizul

senatului si cu aprobarea rectorului.
(6) Mandatul membrilor Comisiei este de 4 ani.
(7) Lucrarile de secretariat ale Comisiei sunt asigurate de Secretariatul General al Universitatji.

Art. 55. Comisia de etica are urmatoarele atributji, conform art.306 alin.3, din Legea Educatiei
Nationale nr.1/2011:

a) analizeaza sj solutjoneaza abaterile de la etica universitara, pe baza sesizarilor sau prin

autosesizare, conform Codului de etica’si deontologie universitara;

b) realizeaza un raport anual referitor la situatia respectarii eticii universitare sj a eticii
activitatilor de cercetare, care se prezinta rectorului, senatului universitar sj constituie un document

public;

c) contribuie la elaborarea Codului de etica” sj deontologie universitara, care se propune

Senatului universitar pentru adoptare sj includere in Carta universitara:

d) alte atributji prevazute de prezenta lege sau stabilite conform Cartei universitare, conform

legii.
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Art. 56.

(1) Comisia poate fi sesizata'in scris de orice persoana fizica, organ sau organism care a constatat

incalcarea normelor de etica de catre un membru al comunitatji academice.
(2) Comisia se poate sesiza sj din oficiu.

(3) Sesizarile se inregistreazala registratura Universitatji sau se depun in cutiile pentru propuneri sj

sesizari.
(4) Comisia poate decide sa'nu ia in considerare sesizarile anonime.

(5) Sesizarea va indica in mod explicit numele persoanei care se face vinovata” de incalcare,

numele celui care face sesizarea sj faptele imputate acestuia pe baza de dovezi.

(6) Comisia pastreaza confidentjalitatea identitatji autorului sesizafii conform art 308 alin 2 din

Legea Educatiei Nationale nr.1/2011

(7) Hotararile Comisiei de etica” universitara  sunt avizate de consilierul juridic al universitaiji.
Raspunderea juridica pentru hotararile sj activitatea comisiei de etica” universitara’ revine

universitatji, conform art.307 din Legea Educatiei Nationale nr.1/2011.

(8) Comisia raspunde autorului sesizarii in termen de 30 de zile de la data depunerii ei sj comunica’

acestuia rezultatele procedurilor dupafinalizarea acestora, conform art 309 din Legea nr.1/2011

Art. 57. Orice persoana cu functje de conducere din Universitate care primesfe o sesizare

privind incalcarea regulilor de etica are obligatia de a o inainta Comisiei de etica spre analiza.

Art. 58. Modul de functionare a Comisiei de eticd universitard este reglementat de

Regulamentul Comisiei de etica universitara adoptat de catre Senatul UMF Tirgu Mures la propunerea

acesteia.

Prezentul Cod de eticd si deontologie profesionald face parte integranta din Carta Universitatii de

Medicina si Farmacie din Tirgu Mures.

Senatul Universitatii de Medicina si Farmacie din Tirgu Mures a aprobat prezentul Cod de

etica in data de 28.sept.2012, si intra in vigoare la data de 08.oct.2012.




