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Capitolul I. Dispozitii generale
Art. 1.

(1) Universitatea de Medicina si Farmacie din Tirgu Mures (UMF Tirgu Mures) este o institutie
de invatdmant superior si de cercetare, multiculturala, cu invatamant medico-farmaceutic in limbile
roméana, maghiara si engleza, multilingva, integrata sistemului national de invatamént superior, care
asigura pregatirea universitara si postuniversitara in domeniul stiintelor medicale si farmaceutice,
organizeaza si coordoneaza cercetarea stiintifica si cooperarea nationala si internationala in domeniile
stiintei si pregatirii universitare si postuniversitare medico-farmaceutice. Universitatea isi propune sa-gi
consolideze rolul de polarizator al activitdtilor de asistentd medicala, stiintifice, culturale, si de
angajament in toate problemele conexe ale comunitatji.

(2) Caracterul multicultural al Universitati de Medicingd si Farmacie din Tirgu Mures se
manifesta prin:

a. dreptul fiecarui cadru didactic si a fiecarui student, fara deosebire de nationalitate, de a-si
exprima propria identitate culturala si lingvistica si de a promova interactiunile dintre acestea, in conditji
de respect si toleranta reciproca;

b. dreptul oricarui cadru didactic de a apartine uneia dintre linile de studiu organizate in
Universitate: roména sau maghiara, in raport de optiunea proprie;

c. dreptul fiecarui student admis in Universitate, de a se inscrie si de a urma cursurile la unul
dintre programele de studiu autorizate sau acreditate organizate in Universitate, in limbile roméana,
maghiara sau engleza, in functie de optiunea declarata la admitere;

d. garantarea reprezentativitatii proportionale a cadrelor didactice si a studentilor roméni si
maghiari in toate structurile de conducere ale Universitatii si a facultatilor precum si la nivelul functiilor
de conducere prevazute de Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011;

(3) Universitatea de Medicina si Farmacie din Tirgu Mures functioneaza ca institutie de interes
public cu personalitate juridica.

(4) Identitatea Universitatii este definita prin:

a. denumire: Universitatea de Medicina si Farmacie din Tirgu Mures

b. sediul: str. Gheorghe Marinescu nr. 38, Tirgu Mures, Romania

C. domeniul website: www.umftgm.ro

d. emblema, sigiliul si drapelul — adoptate de catre Senatul Universitatii

e. ziua Universitatii — se sarbatoreste annual, in luna decembrie

Art. 2.
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(1) Universitatea functioneaza in temeiul Constitutiei Romaniei, a Legii Educatiei Nationale
nr.1/2011 si a autonomiei universitare. Universitatea s-a infiinfat in anul 1945, in conformitate cu

Dispozitiile Legii nr.21/1924, avand acordul Ministrului Tnvatamantului.

(2) Universitatea promoveaza un sistem de invaiamént bazat pe respectarea standardelor
nationale si internationale, fiind abilitata sa acorde titlurile de absolvent, licentiat, master, doctor, doctor

honoris causa, profesor onorific, visiting professor, profesor asociat, membru de onoare al Senatului.

(3) Absolventii programelor sale de studii se diferentiaza in functie de nivelul calificarii
universitare: licenta, masterat, doctorat, respectiv in functie de domeniul de specializare al cunoasterii,
in conformitate cu diviziunea academica a cunoasterii si cu diviziunea profesionala a muncii.

Art. 3.

(1) Universitatea de Medicina si Farmacie din Tirgu Mures este apolitica.

(2) Universitatea se conduce si isi exercita libertatile academice fara nici un fel de ingerinte
ideologice, politice sau religioase, adoptand principii nediscriminatorii si respingand ideile, curentele si
atitudinile nedemocratice, xenofobe, sovine sau rasiale. Ca institutie de invatamant superior, UMF Tirgu
Mures garanteaza drepturi egale de acces la studii tuturor cetétenilor romani si straini, care recunosc si
respecta legile tarii si Carta universitara, in conditiile absolvirii unor studii preuniversitare, finalizate cu
diploma de bacalaureat sau echivalenta, si cu promovarea examenului de admitere. Procesul de
invatamant se desfasoara in limba romana, in limba maghiara sau in limbi de circulatie internationala,

conform autorizarii sau acreditarii programelor respective.
(3) n spatiul universitar se interzice:

a. crearea si functionarea partidelor sau a altor formatiuni politice, precum si desfasurarea

activitatilor de organizare si propaganda politica;
b. prozelitismul religios;

¢. activitati care incalca normele generale de moralitate, primejduind sanatatea fizica sau psihica
a membrilor comunitatji universitare, personalului auxiliar sau administrativ.
(4) Tn cadrul universitatii nu sunt admise discriminarile pe criterii de varst3, sex, etnie, origine
sociala, orientare politica sau religioasa, orientare sexuala sau orice alte tipuri de discriminare.
Art. 4.
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(1) Comunitatea universitara este constituita din studentj, personal didactic si de cercetare,
precum si din personal didactic si de cercetare auxiliar. Acestia au obligatia sa respecte intrutotul

prevederile prezentei Carte. Intrarea in comunitatea academica se face potrivit legii.

(2) Sunt considerate ca apartindnd comunitatii academice, personalitatile roméanesti si straine
care detin titluri onorifice oferite de Universitate, prin hotérare a Senatului universitar. Aceste persoane

nu au prerogative si competente decizionale.

(3) Comunitatea academica foloseste in sprijinul activitai sale, personal auxiliar i

administrativ.

(4) Sunt membri cu drepturi depline si au drepturi electorale (de a alege si de a fi alesi) numai
cadrele didactice si de cercetare titulare, conform art. 291 din Legea Educatiei Nationale nr.1/2011 si
studentji inmatriculatj in Universitate.

Art. 5.

(1) Spatiul universitar este constituit din totalitatea edificiilor si terenurilor Campusului
Universitar, Centrul Sportiv, Gradina Botanica, Atelierele, Caminele studentesti, Cantina, baza de
agrement de la Complexul de Agrement "Muresul" (,Week-end”), totalitatea cladirilor, salilor si
terenurilor, dotarilor folosite de Universitate, indiferent de titlul juridic sub care aceasta este indreptatita
sa le foloseasca precum si spatiile nou-dobandite sau nou-construite. UMF Tirgu Mures poate folosi in
procesul de invatamant spatii si dotari aferente care apartin Ministerului Sanatatii sau Administratiei

publice locale, precum si spatii private, in baza unor conventjii sau contracte incheiate in acest sens.

(2) Cu exceptia cazurilor de fortd majora, accesul membrilor comunitatii universitare in spatjul

universitar nu poate fi restrictionat.

(3) Senatul Universitatii sau Consiliul Facultatii pot reglementa limitarea accesului in spatiul
universitar pe perioada vacantelor studentesti, a sarbatorilor legale, sau pe durata organizarii unor
activitati, care au accesul reglementat.

(4) Spatjul universitar al UMF Tirgu Mures este inviolabil. Accesul in spatiul universitar este
permis numai in baza legitimatiei sau ecusonului permanent sau temporar. In cazurile de fortd majora si
flagrant delict, organele de ordine publica pot interveni in spatjul universitar, cu respectarea prevederilor

legale.




Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului
ROMANIA

UNIVERSITATEA DE Cod procedura: UMFTGM-REG-01 Editia 02
MEDICINA S| FARMACIE Nr. anexe: 0
TIRGU MURES Pagina: 6 din 83

(56) Camerele de locuit din camine beneficiazd de aceeasi protectie legala ca si locuintele
particulare. Organele de ordine nu pot efectua razii si alte operatiuni de rutina fara acordul prealabil

scris al Rectorului UMF Tirgu Mures sau al delegatului acestuia.

Art. 6. UMF Tirgu Mures este o universitate de stat, aflatd in coordonarea Ministerului
Educatjei, Cercetarii, Tineretului si Sportului — MECTS, (autoritatea publica centrala din domeniul
invatamantului). Universitatea functioneaza ca o institutie finantata din venituri proprii si fonduri alocate
de la bugetul de stat, venituri extrabugetare si din alte surse, potrivit legii. Toate resursele de finantare
ale Universitatii sunt considerate venituri proprii. Sunt exceptate alocatiile de la buget cu destinatie

speciala.

Art. 7. UMF Tirgu Mures a aderat la ,The Magna Charta of European Universities-Bologna -

1998” si are relatji de colaborare cu universitati din fara si strainatate.

Capitolul ll. Misiunea si obiectivele universitatii

Art. 8. Misiunea Universitatii de Medicina si Farmacie din Tirgu Mures este de a genera si de
a transfera cunoastere catre societate prin:

(1) formarea si perfectionarea resurselor umane calificate si, respectiv, inalt calificate;

(2) imbogatirea si difuzarea valorilor stiintifice, culturale, sociale si etice in domeniul medical i

farmaceutic;

(3) promovarea spiritului si gandirii critice in randul specialistilor si al populatiei, in domeniul

sau de activitate;
(4) dezvoltarea stiintifica si culturald in domeniul medico-farmaceutic;
(5) afirmarea valorilor stiintifice nationale in domeniu si integrarea in activitatea europeana;

(6) dezvoltarea constiintei, a comportamentului de crestere a libertatilor umane si a principiilor
democratjei;

Art. 9. Universitatea de Medicina si Farmacie din Tirgu Mures isi indeplineste aceste misiuni
prin urmatoarele obiective:

(1) formarea de specialisti cu pregatire superioara in domeniul ocrotirii sanataii,

invatamantului si cercetarii stiintifice, raportat la nivel international;
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(2) pregatirea postuniversitara a specialistilor din domeniu la toate nivelurile prin programe
specifice (rezidentiat, cursuri si stagii de specializare si perfectionare continua si studii complementare,

mijloace de pregatire continua s.a.).
(3) promovarea cercetarii stiintifice fundamentale si aplicative;

(4) dezvoltarea legaturilor specifice dintre Universitatea de Medicina si Farmacie din Tirgu
Mures si sistemul national de sanatate; acordarea de asistenta medicala de specialitate si de inalta

performanta prin membrii comunitatji sale academice, specialisti de inalta tinuta profesionala;

(5) promovarea in cadrul comunitatii universitare a unui climat de incredere si libertate, a caror

reguli de baza sunt obiectivitatea si respectul reciproc intre membrii Universitatii;

(6) dezvoltarea cooperarii cu alte institulii academice si de cercetare nationale i
internationale;
(7) realizarea demersurilor institutionale n vederea asigurarii predictibilititii carierei

universitare si profesionale a membrilor comunitaii academice.

(8) adaptarea ofertei educationale la cererea de educatie in conditii de competitivitate, in
scopul dezvoltarii personale, al insertiei profesionale a individului (conform art. 117 si art. 198 din Legea
Educatiei Nationale 1/2011);

(9) asigurarea performantei in procesul didactic si de cercetare stiintifica, conform

standardelor natjonale si europene;

(10) eficientizarea sistemului de asigurare a calitatji si, in cadrul lui, imbunatatirea evaluarii si

autoevaluarii activitatji didactice, stiintifice si administrative;

(11) asigurarea bazei materiale corespunzatoare tuturor acestor activitati, precum si a unor

conditii de munca adecvate pentru toti membrii comunitatii academice.

Capitolul lll. Autonomia universitara
Art. 10,

(1) Autonomia universitara este inteleasé ca o modalitate de autoconducere a universitatilor,
in temeiul Constitutiei Romaniei si a Legii Educatiei Nationale nr.1/2011. Ea se exercitd numai in
conditia asumarii raspunderii publice si se coreleaza cu principiul raspunderii personale si colective

pentru calitatea intregii activitati pe care o desfasoara Universitatea.
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(2) Autonomia universitara da dreptul comunitatii universitare sa isi stabileasca misiunea
proprie, strategia instituionald, structura, activitafile, organizarea si functionarea proprie, gestionarea
resurselor materiale $i umane, cu respectarea stricta a legislatjei in vigoare.

(3) Aspectele fundamentale ale autonomiei universitare se exprima in Carta universitara,
aprobata de Senatul universitar, in concordanta stricta cu legislatia in vigoare.

(4) Autonomia universitara se manifesta in urmatoarele domeni:

a. Autonomia functionala;

b. Autonomia didactica si stiintifica;

c. Autonomia financiara si administrativa ;
d. Autonomia jurisdictionala.

Art. 11. Autonomia universitara in domeniul functionarii Universitatji se manifesta prin:

(1) stabilirea structurii interne a Universitatii potrivit legislatiei in vigoare, in acord cu
standardele nationale de acreditare si evaluare a calitaii activitati academice si in baza strategiei
proprii de dezvoltare institutionala.

(2) dreptul de a alege structurile de conducere conform legii;

(3) dreptul de a elabora reglementari proprii cu respectarea legislatiei in vigoare;

(4) dreptul de a selecta corpul profesoral, cercetatorii, personalul tehnico-administrativ i
studentii, conform legii;

(5) dreptul de a-si stabili si perfectiona propriile structuri;

(6) dreptul de a-si alcatui statele de functii pentru personalul didactic si de cercetare auxiliar,
conform hotararii Senatului universitar, in functie de bugetul institutiei, de specificul facultatilor, al
programelor de studii, al departamentelor sau al scolii doctorale;

(7) dreptul de a initia si realiza, cu aprobarea Senatului, orice altd activitate conforma cu
prevederile legale si cu acordurile internationale;

(8) dreptul de a initia si dezvolta cooperari si schimburi internationale.

Art. 12. Autonomia universitara in domeniul didactic si stiintific se manifesta prin:

(1) dreptul de a organiza, in conditiile legii, propriile standarde de invatamant si cercetare, la
toate nivelurile;

(2) dreptul de a organiza activitati de formare continua si de perfectionare (rezidentiat, studii
complementare);

(3) dreptul in programarea, organizarea si desfasurarea procesului de invatamant, elaborarea
planurilor de invatamant si a programelor analitice, de a stabili planurile de invatamant in acord cu

experiente de referinta si reglementérile si directivele Uniunii Europene;
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(4) dreptul de a stabili standarde de evaluare a nivelului de predare a disciplinelor in
conformitate cu experientele stiintifice de performantg;

(5) dreptul de a participa la programele internationale cu caracter didactic si stiintific
organizate de Uniunea Europeana sau de alte structuri;

(6) dreptul de a initia si desfasura programe de cercetare stiintifica;

(7) dreptul de a participa la competitiile pentru obtinerea granturilor de cercetare;

(8) dreptul de a atrage fonduri private pentru activitatea de cercetare stiintifica si de
invatamant;

(9) dreptul de a utiliza potrivit necesitafilor, resursele financiare rezultate din activitatea de
cercetare pe baza de contract, cu respectarea legislatiei in vigoare;

(10) dreptul de a realiza publicatii didactice si stiintifice si de a avea edituri proprii;

(11) dreptul de a organiza in interiorul sau, structuri specifice de cercetare;

(12) dreptul de a participa la activitatile organizatiilor stiintifice nationale si internationale;

(13) dreptul de a evalua, pe baza propriilor criterii, activitatea de cercetare stiintifica, cu
respectarea prevederilor art. 195 din Legea 1/2011.

Art. 13. Autonomia universitara in domeniul financiar si administrativ, stabilirea necesitatilor
financiare si materiale, a surselor suplimentare de venituri, folosirea si gestionarea fondurilor, potrivit
legii si raspunderii personale, se manifesta, in conditiile legii, prin:

(1) dreptul de a utiliza, conform nevoilor, prioritailor si deciziilor proprii, bugetul si resursele
financiare de care dispune;

(2) dreptul de a realiza venituri prin cercetare stiintifica si alte prestatji;

(3) dreptul de a stabili taxe;

(4) dreptul de a orienta investitiile si dotarile;

(5) dreptul de a prelua donatji, sponsorizari, pentru activitati didactice, stiintifice sau pentru
manifestarile Universitaji;

(6) dreptul de a acorda burse si de a efectua plati;

(7) dreptul de a administra spatiul universitar si intregul patrimoniu, conform propriilor
necesitati;

(8) dreptul de a organiza unitati productive si de servicii, care aduc profituri financiare sau de
altd natura, in conditiile prezentei Carte.

Art. 14. Autonomia universitara in domeniul jurisdictional se manifesta prin aplicarea

prezentei Carte, precum si in legatura cu toate problemele care {in de competenta sa, conform legii.
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Prerogativele decurgand din autonomia jurisdictionala nu pot fi delegate unor structuri din afara
Universitatji.
Art. 15. Universitatea are dreptul de a emite norme cu caracter juridic si de a lua decizii cu

privire la reglementarea vietii comunitatii universitare in domeniile prevazute de actuala Carta.

Capitolul IV. Drepturile si indatoririle membrilor comunitatii

universitare

Art. 16. Din punct de vedere profesional si administrativ, membrii comunitatji universitare au
urmatoarele drepturi:

(1) de a se dezvolta si perfectiona profesional;

(2) de a-si alege liber temele de cercetare stiintifica in domeniul de competenta, in
conformitate cu libertatea academica, cu respectarea normelor etice, deontologice si legale;

(3) dreptul la libera comunicare a rezultatelor cercetérii, atat in cadrul universitar cat si in afara
lui, cu respectarea clauzelor contractuale privind dreptul la proprietate intelectuala, reiesite din
acordurile/contractele de cercetare si a declararii afilierii la Universitatea de Medicina si Farmacie din
Tirgu Mures;

(4) de a discuta rezultatele cercetarii stiintifice din domeniul de competenta si de a propune
standarde de validare a cunostintelor;

(5) de a promova ierarhic, in acord cu prevederile legale si standardele minimale nationale si
standardele universitatii stabilite de Senatul universitar;

(6) de a propune idei pentru modernizarea procesului de invatamant;

(7) de a fi parteneri activi, atat cadrele didactice cat si studentii, in procesul didactic, stiintific si
decizional;

(8) de a participa la conducerea structurilor Universitatii; de a alege si de a fi alesi in functiile
de conducere fara nici un fel de discriminare, cu exceptia situafiilor in care legea prevede criterii
speciale de eligibilitate;

(9) de a contesta orice decizie pe cale ierarhica; orice membru al comunitatii universitare care
se considera victima unui prejudiciu, poate adresa contestatjii sau poate solicita audienta la forul ierarhic
superior celui considerat ca I-a nedreptatit;

(10) de a utiliza baza materiala si resursele Universitati in scopul realizarii obligafjilor

profesionale;
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(11) de a-si exprima orice opinie in domeniul lor de competenta, in acord cu propria constiinta
si prevederile Codului de Etica si Deontologie Universitara al Universitatji;

(12) de a beneficia, in conditjile legii, de sporuri salariale si alte avantaje materiale pentru
activitatile suplimentare desfasurate;

(13) de a infiinta asociatji sau fundatji profesionale sau culturale, nationale sau internationale,
sau sa faca parte din asemenea organizatii, in conditjile legii;

(14) de a se asocia in sindicate sau organizatji studentesti, in scopul apararii drepturilor
prevazute de lege, fara ca aceasta activitate sa faca obiectul vreunei discriminari sau represiuni;

(15) de a beneficia de concediul anual cu plata, in perioada vacantelor universitare, in
conformitate cu prevederile art. 304 alin.13 din Legea nr.1/2011, cu acordul Senatului universitar, in
interesul invatamantului si al persoanei in cauza.

Art. 17. Din punct de vedere profesional si administrativ, membrii comunitatji universitare au
urmatoarele indatoriri:

(1) de a indeplini integral si la nivel optim obligatjile profesionale rezultate din statele de functji
si din fisa postului;

(2) de a respecta Carta Universitafji si regulamentele proprii ale Universitatii stabilite in
conformitate cu aceasta;

(3) de a duce la indeplinire sarcinile profesionale primite pe cale ierarhica;

(4) de a respecta in orice imprejurare standardele eticii universitare si de a mentiona afilierea
UMF Tirgu Mures in orice realizare stiintifica sau profesionald in care a fost mentionat titlul sau
universitar sau care s-a realizat in cadrul/prin mijlocirea si cu acordul UMF Tirgu Mures;

(5) de a participa la adunérile generale ale departamentului, ale facultétii sau ale universitatii,
aceasta reprezentand o sarcina de serviciu.

Art. 18. Nerespectarea si neindeplinirea indatoririlor ce revin personalului didactic si didactic
auxiliar din contractul individual de munca si din fisa postului, precum si incalcarea normelor de etica
profesionala care dauneaza interesului invatamantului si prestigiului institutiei si a celor stabilite prin
prezenta Carta, se cerceteaza si se sanctioneaza conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 19. Cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfasurarii activitatii didactice de nici
0 autoritate universitara sau publica, cu exceptia situatiilor de urgenta. Nu se considera perturbare
procesul de evaluare didactica.

Art. 20. Protectia comunitatii universitare in spatiul universitar se asigura conform celor

inscrise in prezenta Carta. Toti membrii comunitatii universitare se bucura de libertatea de gandire, de




Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului
ROMANIA

UNIVERSITATEA DE Cod procedura: UMFTGM-REG-01 Editia 02
MEDICINA S| FARMACIE Nr. anexe: 0
TIRGU MURES Pagina: 12 din 83

constiinta, de exprimare, de asociere si de deplasare si au dreptul sa-si exercite atributjile fara nici o
discriminare.

Art. 21. Nu poate fi facuta nici o inregistrare audio si/sau video a activitajii didactice decét cu
acordul celui care o conduce si fara incalcarea drepturilor de proprietate intelectuala;

Art. 22.

(1) Urmatoarele activitati ale Universitatii sunt activitati ale intregii comunitati academice
locale:

a. Festivitatea de deschiderea a anului universitar;
b. Festivitatea de absolvire;

c. Zilele Universitatii.

(2) Aceste activitati se desfasoara unitar, sub coordonarea conducerii Universitatii.

Art. 23.

(1) Ocuparea posturilor didactice si conditiile necesare sunt cele stabilite prin Legea nr.1/2011
si prin reglementarile conexe. Cadrele didactice isi desfasoara activitatea conform normei didactice
cuprinse in statul de functii (conform art. 287 alin. 2 din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011), constand
in ore de predare, de stagii, de lucrari practice si de seminarizare, indrumare lucrari de licenta,
masterat, doctorat, de cercetare stiintifica inscrise in planul de invatamant. Activitatea didactica normata
este mai mare in cazul personalului care nu desfasoara activitati de cercetare stiintifica sau echivalentul
acesteia (conform art. 287 alin. 14 din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011). Pe langa aceasta
activitate normata, cadrele didactice au urmatoarele obligatii: consultatii cu studentji, elaborarea de
materiale didactice necesare procesului de instruire, participarea in comisii de licenta, de dizertatie, de
doctorat, la desfasurarea examenelor de admitere, de rezidentiat, de ocupare de posturi didactice
precum si in alte comisii sau colective de lucru ale Universitatii.

(2) Cadrele didactice ale Universitatii beneficiaza de dreptul de rezervare a postului didactic
pe perioada in care indeplinesc functii de demnitate publica sau de alta natura, conform art.304 alin.6
din Legea Educatiei Nationale nr.1/2011. Pe toata durata mandatului sau a numirii, cadrele didactice pot
cumula aceste funciii cu activitatea didactica si de cercetare, fara insd a incalca principiile §i
reglementarile privind incompatibilitatjle.

(3) Personalul didactic titular care, din proprie initiativa, solicita sa se specializeze sau sa
participe la cercetare stiintifica in {ard sau in strainatate, are dreptul, cu acordul conducerii Universitati,
la concedii fara plata totalizand maximum 3 ani intr-un interval de 7 ani, daca se face dovada activitafji

respective.
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(4) Personalul didactic titular poate beneficia de concediu platit pe timp de un an universitar, o
data la 10 ani, cu aprobarea conducerii Universitatii. Profesorii si conferentjarii titulari, sau directorii de
granturi, care timp de 6 ani consecutivi au derulat granturi de cercetare si au functionat in aceeasi
universitate pot beneficia de an sabatic. Pe perioada anului sabatic, acestia beneficiaza de pana la un
salariu de baza, cu aprobarea Senatului universitar, si isi pastreaza calitatea de titular, dar sunt scutitj
de efectuarea activitatjlor din fisa postului.

(5) Copiii personalului didactic sunt scutiti de plata taxelor de inscriere la concursurile de
admitere.

(6) Personalul didactic, didactic auxiliar si personalul de cercetare, trimis de Universitate la
activitati de perfectionare sau la manifestari stiintifice, beneficiazd de drepturile prevazute de lege
pentru personalul aflat in deplasare, precum si de plata taxei de participare, in limita fondurilor bugetare
alocate acestor activitaj si din alte surse, inclusiv din contracte de cercetare stiintifica sau sponsorizari.

(7) Membrii comunitatii universitare, cu avizul Consiliului de Administratie, pot beneficia,
integral sau partial, de cheltuieli privind participarea la manifestari stiintifice.

(8) La incheierea unei deplasari in strainatate in scop profesional, in interval de maxim 3 luni,
cadrele didactice vor fnainta propuneri de valorificare a rezultatelor actjunii pentru care au primit
aprobarea de deplasare.

(9) Personalul didactic din invatamantul superior beneficiaza de gradatie de merit, acordata
prin concurs, in conditiile legii. Aceasta gradatie se acorda pentru 16 % din posturile didactice existente
la nivelul institutiei de invatamant superior si reprezintd 25% din salariul de baza. Gradatia de merit se
acorda pe o perioada de 5 ani.

Art. 24. Cadrele didactice si de cercetare se pensioneaza la implinirea varstei de 65 de ani, in
urmatoarele conditji :

(1) cadrele didactice si de cercetare pensionate isi pastreaza titlul didactic si de cercetare
dobandit inaintea pensionarii;

(2) cadrele didactice pensionate pot conduce doctoratele in desfasurare la data pensionarii
pana la implinirea varstei de 70 de ani;

(3) dupa implinirea varstei de 65 de ani, cadrele didactice pensionate pot conduce noi studentj
- doctoranzi numai in regim de cotutelda impreuna cu un cadru didactic si de cercetare care nu
implineste varsta de pensionare pe toata durata desfasurarii doctoratului respectiv.

(4) conducerea de doctorat dupa pensionare se plateste in regim de plata cu ora;

(5) cadrele didactice si de cercetare isi pot continua activitatea dupa pensionare in baza unui

contract pe perioada determinata de 1 an, cu aprobarea Senatului, cu posibilitatea de prelungire anuala,
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fara limita de varsta. Criteriile de performanta profesionala (conform art. 289 alin. 3 din Legea 1/2011)
care stau la baza aprobarii prelungirii activitatii dupa varsta de pensionare se stabilesc de catre Senatul
Universitatii;

(6) in cazul in care Universitatea nu poate acoperi normele cu titulari, senatul poate hotari
mentinerea calitatii de titular in invatamant si/sau cercetare a unui cadru didactic care implineste varsta
de pensionare, pe baza evaluarii anuale a performantelor academice, dupa metodologia proprie,
conform OUG nr. 21/2012;

(7) cadrele didactice si de cercetare care au atins varsta de pensionare pot primi, prin decizia
Senatului, titlul onorific de profesor emerit pentru excelenta profesionala. Criteriile de performanta
profesionala (conform art. 289 alin. 3 din Legea Educatiei Nationale 1/2011) care stau la baza acordarii
titlului de profesor emerit se stabilesc de Senatul Universitatji.

Art. 25. In perioada studiilor, reglementata de legislatia in vigoare, studentii au urmatoarele
drepturi:

(1) sa beneficieze in mod egal si neingradit de condifile si baza materiala oferite de
universitate;

(2) sa utilizeze salile de curs si seminar, laboratoarele, salile de lectura, biblioteca, bazele
sportive, cluburile si orice alte mijloace puse la dispozitie de institutie, pentru o temeinica pregatire
profesionala, pentru activitatea stiintifica, culturala si sportiva;

(3) sa primeasca burse si alte forme de sprijin material, potrivit legi;

(4)

(5) sa beneficieze de mobilitatj interne i internationale;
6)

(

(7) sa aleaga si sa fie alesi reprezentanti ai studentilor in organismele de conducere ale

sa participe la activitatea stiinjfica;

sa faca parte din organizatjile studentesti;

Facultatii si Universitatji; acestia sunt, de drept, reprezentantii legitimi ai intereselor studentesti la nivelul

comunitatji academice;

(8) sa infiinteze cluburi, cercuri, cenacluri, formatii artistice si sportive, organizatii si publicatii,

conform legii;
(9) sa controleze, prin reprezentantji lor, caminele si cantinele studentesti;

(10) sa petitioneze in problemele vielii studentesti; sa ceara si sa primeasca raspuns la orice
solicitari legate de aspecte ale vietii universitare;
(11) sa initieze si sa propuna masuri pentru imbunatatirea diverselor aspecte de interes ale

vietii universitare;
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(12) sa beneficieze de o evaluare corecta si echitabila;

(13) sa isi exprime pareri asupra calitatii procesului de invatamént si a corpului didactic.
Opinia studentilor, individuala sau exprimata de reprezentantji lor, autorizai prin procesul democratic,
ori de sondaje efectuate cu metodologii validate, constituie 0 modalitate de autocontrol, de evaluare si
ameliorare a activitatji universitare.

(14) sa beneficieze de locuri subventjonate in taberele studentesti;

(15) sa fie cazati in caminele studentesti, prioritate avand studentii integralisti si cei de pe
locurile bugetate;

(16) sa beneficieze de asistenta medicala gratuita;

(17) studentji care participa la actiuni de voluntariat au dreptul de a primi un numar de credite
de studii transferabile in baza regulamentului aprobat in acest sens de Senatul universitar sau de a
avea alte beneficii.

Art. 26. Studentji au urmatoarele indatoriri:

(1) sa participe la activitatea didactica, conform Legii si a regulamentelor institutionale;

(2) s& indeplineasca cerintele planurilor de invatdmant si ale programelor de studii
universitare;

(3) sa respecte disciplina universitara, sa manifeste respect fata de comunitatea academica,
sa aiba un comportament civilizat in relatile cu colegii, cu personalul didactic si cel tehnico-
administrativ;

(4) sa foloseasca cu grija bunurile materiale puse la dispozitie in laboratoare, biblioteci,
camine, cantine ori pe cele incredintate lor de persoane autorizate si sa pastreze integritatea si
curatenia in spatiile universitare;

(5) sa achite la timp taxele de scolarizare si celelalte obligatii financiare care le revin in
conformitate cu Contractul de studiu perfectat cu Universitatea;

(6) sa respecte Carta universitatii si toate Regulamentele Universitaii.

Art. 27.

(1) Personalul didactic si de cercetare, personalul didactic si de cercetare auxiliar, precum si
cel de conducere, de indrumare si de control din invatamantul superior, raspund disciplinar pentru
incalcarea indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de munca si a fisei postului, precum si
pentru incalcarea normelor de comportare care dauneaza interesului invatamantului si prestigiului
institutiei. Normele de comportare sunt cele stabilite in Carta universitara, fara a aduce atingere

dreptului la opinie, libertatii exprimarii i libertatii academice.
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(2) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic si de cercetare sunt
urmatoarele:

a. avertisment scris;

b. diminuarea salariului de baza, cumulat cénd este cazul cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control;

c. suspendarea, pe o perioada determinata de timp, a dreptului de Tnscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare, ori a unei functii de conducere, de indrumare si de control,
ca membru in comisii de doctorat, de master sau de licentg;

d. destituirea din functia de conducere din invatdmant;

e. desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art. 28.

(1) Propunerea de sanctionare disciplinara se face de catre directorul/seful de departament
sau de unitate de cercetare, proiectare, microproductie, de catre Decan ori Rector sau de cel putin 2/3
din numarul total al membrilor Departamentului, Consiliului Facultatii sau Senatului universitar, dupa
caz. Acestia actioneaza in urma unei sesizari primite sau se autosesizeazd in cazul unei abateri
constatate direct.

(2) Sanctiunile disciplinare prevazute la art.27 lit. a) si b) se stabilesc de catre Consiliile
facultatilor. Sanctiunile disciplinare prevazute la art27 lit. c) - e) se stabilesc de catre Senatul
universitar.

(3) Punerea in aplicare a sanctiunii disciplinare se face prin decizia Rectorului.

(4) Sanctiunile se comunica, in scris, personalului didactic si de cercetare, precum i
personalului didactic si de cercetare auxiliar din subordine de catre serviciul de resurse umane al
institutiei.

Art. 29.

(1) Sanctiunea disciplinara se aplica numai dupa efectuarea cercetarii faptei sesizate,
audierea celui in cauza si verificarea sustinerilor facute de acesta in aparare.

(2) Pentru investigarea abaterilor disciplinare savarsite de personalul didactic, personalul din
cercetare sau personalul administrativ, se constituie comisii de analiza formate din 3-5 membri, cadre
didactice care au functia didactica cel putin egala cu a celui care a savérsit abaterea si un reprezentant
al organizatjei sindicale.

(3) Comisiile de analiza sunt numite, dupa caz, de:

a. Rector, cu aprobarea Senatului universitar;
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b. Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, pentru personalul de conducere al
institutiilor de Tnvatamant superior si pentru rezolvarea contestatiilor privind deciziile Senatului
universitar.

Art. 30.
(1) Raspunderea patrimoniala a personalului didactic, de cercetare si didactic auxiliar se
stabileste potrivit legislatiei muncii. Masurile pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se iau

potrivit legislatiei muncii.

(2) In cazul in care cel sanctionat disciplinar nu a mai savarsit abateri disciplinare in cursul
unui an de la aplicarea sanctjunii, imbunatatindu-si activitatea si comportamentul, autoritatea care a
aplicat sanctiunea disciplinara poate dispune ridicarea si radierea sancfjunii, facandu-se mentiunea
corespunzatoare in statul personal de serviciu al celui in cauza.

Art. 31.

(1) Orice persoana poate sesiza institutia de invatamant cu privire la savarsirea unei fapte ce
poate constitui abatere disciplinara. Sesizarea se face in scris si se inregistreaza la registratura

Universitatji.

(2) Dreptul persoanei sanctionate disciplinar de a se adresa instantelor judecatoresti este

garantat.

Capitolul V. Incompatibilitati si conflicte de interese
Art. 32,

(1) Incompatibilitatea reprezinta interdictia de a exista raporturi ierarhice directe intre
personalul didactic, de cercetare sau auxiliar care ocupa o functie de conducere si sotii, afinii sau rudele
pana la gradul al lll-lea inclusiv ai acestora. In conformitate cu prevederile legii, incompatibilitatea
presupune si interdictii privind exercitarea concomitentd a unor functii si demnitati.

(2) Conflictul de interese reprezinta o situatie, concreta sau posibila, in care un cadru didactic,
de cercetare sau didactic auxiliar ori 0 societate, la care acesta este asociat sau actionar, are interese
personale ori patrimoniale contrare sau neloiale universitétii, exercitate astfel incat sa influenteze
negativ realizarea obiectiva a atribufjilor functiei ocupate sau s afecteze votul in cadrul organelor
colegiale de conducere.

(3) Incompatibilitatile la nivelul Universitatii presupun, sub aspectul conducerii, controlului,

autoritatji si evaluarii, conform legii, urmatoarele:
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a. interzicerea ocuparii de catre soful/sotia rectorului, afinii sau rudele pana la gradul al lll-lea
inclusiv ai acestuia a urmatoarelor funciji: prorector, director general administrativ, decan, prodecan,
director de departament si contabil-gef;

b. interzicerea ocuparii de catre sotul/sotia prorectorului, afinii sau rudele pana la gradul al lll-lea
inclusiv ai acestuia a urmatoarelor functji: director general administrativ, decan, prodecan, director de
departament si contabil-gef;

c. interzicerea ocuparii de catre sotul/sotia directorului general administrativ, afinii sau rudele
pana la gradul al Ill-lea inclusiv ai acestuia a urmatoarelor functii: director, contabil - sef, sef-serviciu,
sef-birou;

d. interzicerea ocuparii de catre soful/sotia decanului, afinii sau rudele pana la gradul al lll-lea
inclusiv ai acestuia a functiei de prodecan, director de departament ori a unei functii de executie
didactice sau de cercetare ori didactice sau de cercetare auxiliare;

e. interzicerea ocuparii de catre soful/sotia prodecanului, afinii sau rudele pana la gradul al lll-lea
inclusiv ai acestuia a functiei de director de departament ori a unei functjii de executie didactice sau de
cercetare ori didactice sau de cercetare auxiliare;

f. interzicerea ocuparii de catre sotul/sotia directorului de departament, afinii sau rudele pana la
gradul al lll-lea inclusiv ai acestuia a unei functjii de executie in cadrul aceluiasi departament;

g. interzicerea evaluarii directe a sofului/sotiei, afinilor ori a rudelor pana la gradul al lll-lea
inclusiv;

(4) Persoanele care detin functii de conducere nu pot participa la evaluarea sotjlor, afinilor sau
rudelor pana la gradul al lll-lea.

(5) Cadrele didactice si/sau de cercetare titulare, care ocupa functiile de rector, prorector,
director general administrativ, decan, prodecan si director de departament si au sotul/sotia, afini sau
rude pana la gradul al lll-lea pe o functie aflatd in subordonarea si coordonarea directa a acestor funciii,
au la dispozitie 30 zile calendaristice pentru iesirea din conflictul de interese.

(6) Personalul didactic, de cercetare si didactic auxiliar, care detine o functie de conducere
sau o calitate in cadrul unui organ colegial de conducere si este ales pentru exercitarea unui mandat pe
o alta functie de conducere, ce nu poate fi cumulata conform legii, cu functia initiala, are obligatia ca in
termen de 30 de zile calendaristice de la ivirea incompatibilitatii sa opteze pentru una dintre cele doua
funciii.

(7) Nu pot sa faca parte din comunitatea universitara persoanele care, prin orice mijloace, au

adus atingere prestigiului si bunei functionari a universitatii, precum si persoanele, care au avut calitatea
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de ftitulari ai universitatii si au fost exclusi din aceastd comunitate. Excluderea din comunitatea
universitara se dispune prin hotarare a Senatului.

Art. 33.

(1) Personalul didactic, de cercetare si didactic auxiliar titular este in conflict de interese daca
se afla in una dintre urmatoarele situatji:

a. este chemat sa rezolve cereri, sa ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu privire la
persoane fizice si juridice, cu care are relatii cu caracter patrimonial;

b. este chemat sa rezolve cereri, sa ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu privire la
persoane fizice, care sunt sotul/sotia, afini sau rude pana la gradul al lll-lea inclusiv;

c. participa in cadrul aceleiasi comisii sau aceluiasi organ colegial de conducere, constituite
conform legii, cu alte cadre didactice, de cercetare sau didactice auxiliare, care au calitatea de sot, afin
sau ruda pana la gradul lll inclusiv;

d. interesele sale patrimoniale, ale sotului, afinilor sau rudelor sale pana la gradul lll inclusiv pot
influenta deciziile, pe care trebuie sa le ia in exercitarea funciei;

e. ocupa functii sau desfasoara activitati de predare sau cercetare la alte institutii de invatamant
superior publice sau private, fara aprobarea Senatului universitar;

f. desfagoara activitati ce presupun o conduitd neconforma cu etica si deontologia profesionala ori
aduc prejudicii de imagine Universitatii, campanii de dezinformare in mass-media ori alte activitati care
pot afecta realizarea misiunii institutiei;

g. detine o functie de conducere la universitate si parti sociale sau actiuni la societati comerciale,
care realizeaza activitati in domeniul invatamantului superior sau de formare continua ori care a avut
sau are contracte comerciale, contracte de lucrari sau de servicii cu universitatea;

(2) Functia de Rector este incompatibild cu detinerea de functii de conducere in cadrul unui
partid politic, pe perioada exercitarii mandatului.

Art. 34.

(1) Tn cazul existentei unui conflict de interese, personalul didactic, de cercetare sau didactic
auxiliar, este obligat sa se abtina de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei
decizii si sa- informeze de indata pe seful ierarhic caruia ii este subordonat direct ori sa informeze
Presedintele organului colegial de conducere despre abtinerea sa.

(2) Conducerea Universitatii si conducerile celorlalte structuri sunt obligate sa ia masurile care
se impun pentru exercitarea cu impartjalitate a functiilor didactice, de cercetare si didactice auxiliare i

pentru rezolvarea situatjilor prevazute de art.33 din prezenta Carta;
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(3) Pentru situatiile prevazute de art.33 din prezenta Carta, Senatul universitar dispune, la
propunerea Rectorului, iesirea din starea de conflict de interese prin destituirea din functia de conducere
sau, dupa caz, desfacerea contractului individual de munca.

(4) In conditiile, in care Senatul universitar este sesizat cu privire la o situatie de conflict de
interese a Rectorului, acesta nu poate dispune destituirea din functie ori desfacerea contractului de
munca, fara procedura prealabild a referendumului, daca modalitatea de desemnare a Rectorului este
cea prevazuta de art.209 alin.1, lit.b din Legea Educatiei Nationale nr.1/2011.

Art. 35.

(1) Orice persoana poate sesiza, sub semnatura proprie, existenta situatiilor de
incompatibilitate si conflicte de interese. Sesizarile anonime nu sunt luate in considerare.

(2) Persoanele care se afla in una dintre situatjile de incompatibilitate sau conflict de interese
au la dispozitie 30 zile calendaristice, pentru a iesi din aceastd situatie juridica, sub sanctiunea
desfacerii contractului individual de munca.

(3) Raspunderea publica pentru rezolvarea situatiilor de incompatibilitate si de conflicte de
interese incumba Senatului universitar, Rectorului si tuturor persoanelor ce ocupa functii de conducere,
in subordinea carora se ivesc situatji de incompatibilitate si conflicte de interese.

(4) Incalcarea dispozitiilor referitoare la incompatibilitate si conflicte de interese atrage, dupa
caz, raspunderea disciplinara, administrativa, civila ori penala, potrivit legii.

(5) Personalul didactic, de cercetare si didactic auxiliar, care ocupa o functie de conducere, de
control sau de evaluare ori candideaza pentru ocuparea unei astfel de functii va da o declaratie pe

propria raspundere referitoare la incompatibilitati si conflicte de interese.

Capitolul VI. Organizarea structurala si functionala a universitatii
Art. 36.

(1) Principiile de organizare si functionare ale universitatii sunt conforme art. 118 alin. (1) din

Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011:

a. principiul autonomiei universitare;

b. principiul libertatii academice;

C. principiul raspunderii publice;

d. principiul asigurarii calitatji;

e. principiul echitafji;

f. principiul eficientei manageriale si financiare;

g. principiul transparentei;
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h. principiul respectarii drepturilor si libertatilor studentjlor i ale personalului academic;

i. principiul independentei de ideologii, religii si doctrine politice;

j- principiul libertatii de mobilitate nationala si internationala a studentilor, a cadrelor didactice si a
cercetatorilor;

k. principiul consultarii partenerilor sociali in luarea deciziilor;

|. principiul centrarii educatjei pe student;

(2) In universitate nu sunt admise discriminari pe criterii de varsta, etnie, sex, origine social,
orientare politica sau religioasa, orientare sexuala sau alte tipuri de discriminare, cu exceptia masurilor
afirmative prevazute de lege.

(3) Studentii cu dizabilitati fizice au dreptul s& aibéd cai de acces adaptate acestora in
totalitatea spatiilor universitare, precum si conditi pentru desfasurarea normala a activitatilor
academice, sociale si culturale in cadrul institujilor de invatamant superior.

Art. 37.

(1) Structura organizatorica a UMF Tirgu Mures cuprinde urmatoarele componente: facultatj,
departamente si structuri departamentale (discipline), Institutia Organizatoare de Studii Universitare de
Doctorat (IOSUD), centre sau laboratoare, centre de consultantd, editura, biblioteci, centre pentru
formarea continua a resurselor umane, unitati de microproductie si prestari servicii, precum si direcii si
servicii tehnico-administrative aferente acestora, dupa cum urmeaza:

a. Facultatea de Medicina, avand ca programe de studiu/specializari de licenta : Medicing,
Moase, Asistenta medicala generala, Medicina Militara (cu aprobarea Ministerului Apararii Nationale) ca
si domenii reglementate sectorial, respectiv cele reglementate general, Balneokinetoterapie si
Recuperare, Nutritie si Dietetica, Educatie Fizica si Sportiva, precum si Masterate;

b. Facultatea de Medicina Dentara, avand ca programe de studiu/specializari: Medicina Dentara -
domeniu reglementat sectorial, respectiv cel reglementat general - Tehnica Dentara;

c. Facultatea de Farmacie, avand ca programe de studiu/specializari: Farmacia - domeniu
reglementat sectorial, respectiv cel reglementat general - Asistenta de Farmacie, precum si Masterate;

d. Institutia Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat (IOSUD) avand organizata Scoala
de Studii Doctorale, pentru domeniul Sanatate;

e. Departamentul de Studii Postuniversitare si Pregatire in Rezidentjat;

(2) Aceste departamente pot functiona si ca extensie intre UMF Tirgu Mures si alte universitati
sau institutii similare din tara i strainatate.

Art. 38.

(1) Universitatea se constituie din facultatj.
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(2) Facultatile sunt constituite din departamente. Departamentele se organizeaza pe domenii
de specialitate si sunt compuse din structuri departamentale (discipline).

(3) Disciplinele au o structura unitara, reunind procesul didactic desfasurat pe toate liniile de
studiu si sunt conduse de cadrul didactic cu gradul cel mai mare. in cazul in care intr-o disciplind sunt
mai multe cadre didactice cu acelasi grad didactic cel mai mare, seful de disciplina va fi decis de
Consiliul facultatii.

(4) Departamentele pot organiza centre sau laboratoare de cercetare care vor functiona ca
unitati de venituri si cheltuieli, in cadrul Universitatii (conform art. 133 alin. 4 din Legea Educatiei
Nationale nr. 1/2011).

Art. 39.

(1) In temeiul autonomiei universitare, UMF Tirgu Mures stabileste o structura universitara
formata din departamente, a caror componenta este aprobatad de Senatul Universitatii, la propunerea
Consiliilor facultatilor.

(2) In cadrul fiecarui departament vor functiona structuri departamentale (discipline) care vor
reuni cadrele didactice de predare ale aceleiasi discipline de studiu sau ale unor discipline inrudite.
Participarea la adunarile generale ale departamentului reprezinta sarcina de serviciu.

(3) Invatamantul in limba maghiara se organizeaza sub forma de linie de studiu in limba
maghiara. Programele de studii sustinute de linia de studiu in limba maghiara se supun reglementarilor
din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011.

Art. 40.

(1) Tn structura Directiei generale administrative a Universitatii pot functiona: directii, servicii,
birouri $i compartimente in conditjile legii.

(2) Toate entitatile functionale prevazute la alin. 1 sunt structurate potrivit sarcinilor specifice
ale domeniilor de activitate si pe baza indicatorilor de normare a posturilor.

(3) Directia generala administrativa este condusa de directorul general administrativ, care face
parte de drept din Consiliul de Administratie al Universitatii.

Art. 41. Structurile universitare si relatiile functionale dintre ele sunt sintetizate in organigrama
Universitatii, aprobata de Senat. Aceasta reflectd organizarea institutionald si ierahizarea
managementului academic i administrativ in cadrul Universitati.

Art. 42. Raporturile ierarhice la nivelul Universitatii sunt urmatoarele:
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(1) Rectorul are in autoritate, subordonare si coordonare directa urmatoarele functji: Prorector,
Director General Administrativ, Decan, Prodecan, Director de departament si Director de structura
departamentala;

(2) Prorectorul are in autoritate, subordonare si coordonare directa urmatoarele functji: Decan,
Prodecan, Director de departament si Director de structura departamentald. Prorectorul are raporturi de
colaborare cu alte functjii de conducere existente la nivelul universitatji;

(3) Directorul General Administrativ are in autoritate, subordonare si coordonare directa
functiile de conducere si executie existente la nivelul entitaji functionale pe care o conduce. Directorul
General Administrativ are si raporturi de colaborare cu toate funciile de conducere de la nivelul
universitatji si facultatilor;

(4) Decanul are in autoritate, subordonare si coordonare directa: Prodecanul, Directorul de
departament si personalul didactic si de cercetare din cadrul facultati. Decanul are raporturi de
colaborare cu Directorul General Administrativ, cu ceilalfi Decani si cu Directorii departamentelor
functionale, organizate la nivelul universitati;

(5) Prodecanul are in autoritate, subordonare si coordonare directa Directorul de departament
si personalul didactic si de cercetare din cadrul facultatii. Prodecanul are raporturi de colaborare cu
Directorul General Administrativ, cu ceilali Decani si cu Directorii departamentelor functionale,
organizate la nivelul universitatii;

(6) Directorul de departament are in autoritate, subordonare si coordonare directd toate
cadrele didactice si de cercetare cuprinse in respectiva structura. Directorul de departament are
raporturi de colaborare pe orizontala cu ceilalfi directori de departamente;

(7) Directorul de structura departamentala, organizata la nivelul Universitatji, are in autoritate,
subordonare si coordonare directa intreg personalul cuprins in organizarea structurii si are relatii de
colaborare cu ceilalti Directori de departamente.

Art. 43. Organizarea functionala a studiilor de licenta si de master este coordonata dupa cum
urmeaza:

(1) la nivel de universitate : Senatul Universitar si Consiliul de Administratie;

(2) la nivel de facultate : Consiliul Facultatji;

(3) la nivel de departament : Consiliul de Departament.

Art. 44.

(1) Organizarea functionala a studiilor universitare de doctorat este coordonata de: Consiliul

de Studii Universitare de Doctorat subordonat Senatului Universitatii;
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(2) Organizarea functionald a studiilor postuniversitare si de pregatire in rezidentiat este
coordonata de Departamentul de Studii Postuniversitare si Pregatire in Rezidentiat subordonat
Consiliului de Administratie si Senatului.

Art. 45. Durata invatdmantului universitar este reglementata la nivel national prin Legea
Educatiei Nationale nr.1/2011, iar la nivel european prin legile de recunoastere profesionala pentru
profesiile reglementate.

Art. 46.

(1) Facultatile desfasoara activitéli de invatdmant pe baza de programe de studii legal
autorizate, de formare initiald sau continua, avand forma invatdmantului de zi. Cursurile la domeniile de
licenta reglementate sectorial se predau in limbile roméana, maghiara, engleza, inclusiv la disciplinele
facultative, la optiunea studentilor, sau in limbi de circulatie internationala (engleza, franceza, etc.) in
extensii postuniversitare. Lucrarile practice, seminariile, stagiile si practica de specialitate se desfasoara
conform prevederilor ARACIS.

(2) Examenele de finalizare a studiilor (licenta, masterat, doctorat) si invatdmantul
postuniversitar, se desfagoara in conformitate cu prevederile art. 143 din Legea Educatiei Nationale nr.
1/2011.

(3) Rezultatele activitatji didactice si stiintifice din facultati si departamente se fac publice prin
prezentari anuale ale acestor prestatji, prin conferinte de presa, prin rapoarte de autoevaluare intocmite
de departamente si de colectivele de evaluare din facultatj.

(4) Activitatea didactica si stiintifica a cadrelor didactice si de cercetare va fi evaluata periodic,
la un interval de maximum 5 ani, dupa un regulament propriu si in conformitate cu art. 303 alin. 1 din
Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011.

(5) Periodic, Comisia de evaluare a Calitatii (condusa de un prorector) va aprecia activitatea
structurilor universitare (departamente, facultati, grupuri de cercetare) potrivit normelor si standardelor
fixate de ARACIS, a Metodologiilor de evaluare pentru clasificarea universitailor si ierarhizare a

programelor de studiu.

Capitolul VII. Structurile de conducere ale universitatii

Art. 47. Structurile de conducere ale Universitatii sunt urmatoarele :
(1) La nivelul universitaji:

a. Senatul Universitatji

b. Consiliul de Administratie

(2) La nivelul structurilor functionale:
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a. Consiliul Facultaji
b. Consiliul Departamentului.

SENATUL

Art. 48.

(1) Senatul universitatji reprezinta comunitatea universitara si este cel mai inalt for de decizie
si deliberare de la nivelul Universitatji, caruia ii revine responsabilitatea pentru strategia generala de
dezvoltare a Universitatji.

(2) Senatul universitar este condus de un Presedinte. Presedintele Senatului reprezinta
Senatul in raporturile cu Rectorul si cu terti.

(3) Senatul este alcatuit din reprezentantii Facultatilor care compun Universitatea, alesi in
numar corespunzator normei de reprezentare a Facultatilor in Senatul Universitatii. Pentru mandatul
2012-2016, Senatul Universitatji are 61 membri, dintre care 45 cadre didactice si 16 student;.

(4) Reprezentantii Facultatilor in Senatul universitar sunt in proportie de 75% personal didactic
si de cercetare si 25% reprezentanti ai studentilor. Alocarea in Senat a numarului de locuri pentru
fiecare Facultate se face proportional, in functie de numarul cadrelor didactice titulare din statele de
functii ale fiecarei facultdti din Universitate, cu respectarea art. 207 alin. (7) din Legea Educatiei
Nationale nr. 1/2011. Pentru mandatul 2012-2016, alocarea locurilor pe facultati este urmatoarea:

a. Facultatea de Medicina: 37 cadre didactice si 10 reprezentanti ai studentilor;
b. Facultatea de Medicina Dentara: 4 cadre didactice si 3 reprezentantj ai studentilor;
c. Facultatea de Farmacie: 4 cadre didactice si 3 reprezentanti ai studentjlor.

(5) Durata maxima a mandatului studentilor in Senat poate fi egala cu durata ciclului de
studiu: licenta si master.

(6) Tn Senatul universitatii toate locurile se ocupa prin alegeri.

Art. 49. Relatia intre Presedintele Senatului si Rector este de colaborare si nu de
subordonare.

Art. 50.

(1) Senatul se intruneste in sedinte ordinare, o data la trei luni, si in sedinte extraordinare, ori
de cate ori este nevoie. Senatul poate fi convocat de Rector, de Presedintele Senatului sau de cétre cel
putin o treime dintre membrii Senatului.

(2) Senatul se convoaca cu cel putin 7 zile inainte de data desfasurarii sedintei ordinare si cu
cel putin 1 zi inaintea sedintei extraordinare. Convocarea va fi insofita de comunicarea ordinei de zi i
de un material informativ al problemelor ce urmeaza a fi dezbatute. in cazul in care acest material

lipseste, cel care a convocat Senatul va informa Senatul in aceasta privinta.
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(3) Ordinea de zi este stabilita de Presedintele Senatului.

(4) Propunerile Rectorului fac obligatoriu parte din ordinea de zi. Pe ordinea de zi pot fi incluse
si propuneri individuale cu aprobarea Senatului.

Art. 51.

(1) Sedintele Senatului sunt conduse de Presedintele Senatului, iar in lipsa acestuia, de un
membru desemnat de Presedintele Senatului.

(2) Senatul este legal intrunit in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor sai. La sedintele
Senatului pot participa, fara drept de vot, invitai ai Presedintelui Senatului.

Art. 52.

(1) Dezbaterea fiecarei probleme de pe ordinea de zi se incheie, de regula, prin adoptarea
unei hotarari sau unei rezoluti.

(2) Hotarérile Senatului se iau prin vot nominal deschis. Exceptie fac alegerea structurile de
conducere si alte situatii decise de Senat, cand votul este secret.

(3) Tn nici o situatie, votul nu poate fi exprimat prin procura sau prin delegare.

(4) Senatul ia hotarari cu votul favorabil al majoritatii membrilor prezentj, daca numarul celor
prezenti reprezinta cel putin 2/3 din numarul total al membrilor, cu exceptia situatjilor in care legea sau
Carta prevad altfel, respectiv art. 198 din Carta privind modificarea prezentei Carte.

(5) Hotararile Senatului se consemneaza in procesul verbal al sedintei, semnat de
Presedintele de sedinta si de Rector sau de reprezentantul sau i au caracter executoriu.

(6) Pentru procesele verbale se va tine un registru avand filele numerotate si stampilate.
Accesul membrilor comunitatii universitare la aceste documente este garantat.

(7) Pentru derularea activitatilor legate de secretariatul senatului (convocarea sedintelor,
transmiterea ordinei de zi, intocmirea proceselor verbale, comunicarea hotararilor senatului), senatul isi
alege dintre membrii sai un cancelar care colaboreaza direct cu secretariatul Universitatii.

Art. 53.

(1) Secretarul Sef al Universitatii asigura, prin structurile administrative, difuzarea hotarérilor
Senatului la nivelul structurilor Universitatii. Acolo unde este posibil, aceasta se poate face si prin posta
electronica.

(2) Toate Hotararile Senatului se publica pe site-ul de internet al Universitatii.

Art. 54.

(1) Membrii Senatului care lipsesc nemotivat la 3 sedinte ordinare de Senat in timpul unui an

universitar isi pierd calitatea de membru.
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(2) Daca un membru al Senatului dobandeste o noua calitate, care atrage dupa sine
neparticiparea sa la lucrarile Senatului, este in imposibilitatea de a-si exercita mandatul, isi pierde
calitatea de membru, sau este pensionat, se va proceda la inlocuirea acestuia, in acelasi semestru,
conform prevederilor metodologiei de alegeri.

Art. 55. Atributile Senatului universitar sunt urmatoarele:

(1) garanteaza libertatea academica si autonomia universitara;

(2) elaboreaza si adoptad in urma dezbaterii cu comunitatea universitara, Carta universitara,
precum si regulamentele de functionare ale Universitatji, si orice modificari ulterioare ale acestora;

(3) aproba Planul Strategic de dezvoltare institutionala si Planurile Operationale, la
propunerea Rectorului;

(4) aproba, la propunerea Rectorului si cu respectarea legislatiei in vigoare, structura,
organizarea si functionarea Universitati;

(5) aproba Proiectul de buget si executia bugetara;

(6) elaboreaza si aproba Codul de asigurare a calitafii si Codul de eticd si deontologie
profesionala universitara;

(7) adopta Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului;

(8) aproba Metodologiile si Regulamentele privind organizarea si functionarea universitatii;
(9) incheie Contractul de Management cu Rectorul;

(10) controleaza activitatea Rectorului si a consiliului de Administratie;

(11) valideaza concursurile publice pentru functiile din Consiliul de Administratie;

(12) aproba Metodologia de concurs si rezultatele concursurilor pentru angajarea personalului
didactic si de cercetare si evalueaza periodic resursa umana in conformitate cu art. 303 alin. 1 din
Legea nr. 1/2011;

(13) aproba, la propunerea Rectorului, sanctionarea personalului cu performante profesionale
slabe, in baza unei metodologii proprii si a legislatiei in vigoare;

(14) aproba planurile de invatamant elaborate de catre Consiliile facultatjlor;
cercetare-dezvoltare;

(16) aproba Regulamentul de organizare si functionare a programelor de studiu pentru fiecare
an de studiu, pentru fiecare ciclu universitar organizat si structura anului universitar;

(17) confirma alegerea noilor structuri de conducere, cu exceptia rectorului;

(18) stabileste, pe baza propunerilor avizate de consiliile facultatilor, conditile de desfasurare

a concursurilor de admitere, precum si cifra de scolarizare pentru viitorul an universitar;
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(19) aproba anual regulamentul de organizare a admiterii in baza Metodologiei cadru
elaborata anual de catre Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului;

(20) aproba regulamentul de organizare a examenelor de finalizare a studiilor pe baza
Metodologiei — cadru aprobata prin Ordin al Ministrului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului;

(21) aproba metodologia de examinare pe parcursul studiilor si metodologia de desfasurare a
examenului de licenta;

(22) aproba metodologia specifica de recunoastere si echivalare a studiilor sau perioadelor de
studii efectuate in tara sau in strainatate;

(23) aproba numarul minim de credite necesar promovarii anului universitar;

(24) aproba cuantumul taxelor de studiu, precum si metodologia de percepere a taxelor,
pentru activitati neincluse in planul de invatamant, in conformitate cu prevederile legale;

(25) aproba regulamentul de organizare si desfasurare a programelor postuniversitare de
formare si dezvoltare profesionala continug;

(26) hotaraste, pe baza propunerilor Consiliilor facultafilor sau a Rectorului, in functie de
subordonare, infiintarea sau desfiintarea unor Departamente ale Universitétjii sau ale Facultatilor;

(27) instituie un sistem de aplicare si monitorizare a respectarii prevederilor Codului drepturilor
si obligatiilor studentului;

(28) stabileste conditile de modificare a statutului de student cu taxa si aproba criteriile
specifice de acordare a burselor de merit, de studiu si de ajutor social din fondurile bugetare, in raport
cu performantele profesionale ale studentilor.

(29) alege si revoca, prin vot secret, Presedintele Senatului;

(30) stabileste cotele de reprezentare ale facultatilor pentru constituirea noului Senat;

(31) hotaraste infiintarea unor Comisii de specialitate, Consilii, sau alte structuri, cu activitate
permanenta sau temporara, carora le stabileste compozitia, modul de functionare si atributiile, in functie
de necesitati;

(32) elaboreaza si aproba regulamente pentru organizarea si desfasurarea alegerilor in
Universitate;

(33) aproba Statele de funciii ale personalului didactic la propunerea departamentelor, cu
avizul Consiliului facultaji, si stabileste numarul posturilor pentru personalul didactic si de cercetare
auxiliar;

(34) aproba Metodologia de cuantificare a orelor conventionale si aproba Regulamentul de

stabilire a normei didactice saptamanale minime;
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(35) aproba sustinerea de catre personalul titular, de activitai de predare si cercetare in alte
institutii de invatamant superior sau de cercetare;

(36) aproba formatjunile de studiu si dimensiunile acestora;

(37) aproba criteriile minime de performanta pentru personalul didactic si de cercetare;

(38) adopta Regulamentul privind criteriile care trebuie indeplinite pentru promovarea cadrelor
didactice prin concurs, atét in ceea ce priveste performantele didactice cat si a celor stiinifice;

(39) aproba componenta Comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare scoase la concurs;

(40) valideaza concursurile pentru ocuparea posturilor didactice dupa aprobarea acestora in
consiliile facultatilor, la propunerea comisiilor de concurs;

(41) aproba metodologia proprie de conferire a titlurilor si de ocupare a posturilor didactice si
de cercetare in baza Metodologiei — cadru;

(42) aproba Metodologia de evaluare a rezultatelor si performantelor activitailor didactice i
de cercetare;

(43) avizeaza componenta Comisiei de etica universitara;
(44
(45
(

46) aproba salarizarea personalului didactic si de cercetare, precum si organigrama

)
) aproba sanctjunile disciplinare prevazute la art.27 alin (2) lit. ¢) — e);

) aproba Comisiile de cercetare pentru investigarea abaterilor disciplinare;
)

Universitatii;

(47) aproba infiintarea unitatilor de cercetare, a institutelor, statiunilor experimentale, a
centrelor sau laboratoarelor de cercetare-dezvoltare;

(48) aproba infiintarea societatilor comerciale, a fundatjilor sau asociatjilor;

(49) stabileste criteriile si indicatorii de performanta manageriala ale Rectorului si drepturile si
obligatiile cuprinse in contractul de management;

(50) demite Rectorul, in conditile specificate in Carta si in Contractul de Management, dar
numai prin procedura prealabilda a Referendumului daca modalitatea de desemnare a Rectorului este
cea prevazuta la art. 209 alin. 1 lit. b din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011;

(51) demite Decanii, Directorii de departamente si Directorii structurilor departamentale, din
motive temeinice, in baza procedurii legale;

(52) aproba acordarea ftitlului de doctor honoris causa, profesor emerit si alte distinctii
universitare pentru personalitati din tara si strainatate, precum si acordarea calitatii de membru al

comunitatii academice pentru personalitati recunoscute in plan national i internatjonal;
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(563) aproba Regulamentul Intern si Regulamentul cu sarcinile, atributiunile, responsabilitatile
si limitele de competente ale personalului academic cu functii de conducere;

(54) aproba sarcinile si competentele structurilor colective de conducere: Consiliul de
Administratie, Consiliul Facultatji, Consiliul Departamentului, precum si al Comisiilor Senatului;

(55) analizeaza periodic activitatea didactica, de cercetare si asistenta medicala din facultatj si
departamente si stabileste prioritati in aceste domenii;

(56) aproba anual, la propunerea si cu acordul consililor facultatilor, continuarea activitatji
cadrelor didactice si de cercetare, peste varsta de pensionare, conform Metodologiei proprii a
Universitatii;

(67) propune spre avizare Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si
Certificatelor Universitare dosarele pentru obtinerea titlului de habilitat;

(58) aproba gestiunea si folosirea fondurilor bugetare si a veniturilor proprii, cu respectarea
prevederilor legale. Hotaraste repartizarea fondurilor pe baza unor criterii bine justificate, respectandu-
se contributia fiecarei structuri in obtinerea acestora, si le comunica decanatelor si departamentelor
functionale;

(59) aproba Planul de venituri extrabugetare, donatji si sponsorizéri, venituri provenite din
inchirieri de spatii, colaborari, prestari de servicii ori alte surse;

(60) aproba Programul de investiti pentru dezvoltarea bazei materiale a universitatji,
diversificarea si dotarea cu echipament modern a laboratoarelor, centrelor de cercetare si/sau
microproductie, retelelor informatice, bibliotecii;

(61) aproba criteriile de acordare a burselor de studiu si cercetare din fondurile proprii in
cuantum de minim 10% din fondul de burse;

(62) aproba Programele de cooperare cu alte institutii de invatamant superior si de cercetare
din tara si strainatate;

(63) aproba Planul de actiuni pentru incadrarea in programele Comunitatii Europene si a
Declaratjei de la Bologna;

(64) aproba insemnele si simbolurile proprii ale Universitaji;

(65) aproba Programele specifice de Protectia Muncii, Paza si Stingerea Incendiilor, Aparare
Civila elaborate de serviciile de resort si Planul de masuri care asigura ordinea si disciplina in spatjul
universitar;

(66) aproba componenta comisiei de curriculum universitar;

(67) hotaraste infiintarea de structuri consultative formate din reprezentanti ai mediului

economic si personalitati din mediul academic cultural si profesional extern;
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(68) acorda statutul de cadru didactic asociat invitat respectand prevederile Legii Educatiei
Nationale nr.1/2011, a Cartei universitare, a standardelor nationale si locale de ocupare a functiilor
didactice si a regulamentelor interne de acordare a acestui statut.

Art. 56.

(1) Presedintele Senatului reprezinta Senatul Universitatii in raporturile sale cu Rectorul si cu
tertj.

(2) Presedintele Senatului este ales de Senatul Universitatii dintre membrii sai prin votul
secret al membrilor Senatului cu majoritatea simpla a celor prezentj si cu conditia intrunirii a cel putin
2/3 dintre membrii sai.

Art. 57.

(1) Poate candida la functia de Presedinte al Senatului orice profesor universitar, membru al
Senatului, cu experienta in managementul academic si cu prestanta profesionala internd si
internationala;

(2) Presedintele Senatului poate fi revocat din functie de Senatul Universitatii, prin initierea
unei motiuni de neincredere semnatd de cel putin 1/3 din numarul membrilor Senatului. Dupa
dezbaterea motiunii, hotararea de revocare se adopta prin vot secret cu o majoritate de cel putin 2/3 din
numarul membrilor Senatului.

Art. 58. Presedintele Senatului are urmatoarele atributji:

1) conduce sedintele Senatului;

2) semneaza in numele Senatului toate Hotararile si rezolutiile Senatului;

3
4

5) semneaza in numele Senatului contractul de management incheiat intre Rector si Senatul

convoaca sedintele Senatului;

stabileste ordinea de zi a sedintelor de Senat;

(
(2)
(3)
(4)
(5)
Universitatji;

(6) solicita Presedintilor Comisiilor de Specialitate ale Senatului rapoarte privind evaluarea
activitatii Consiliului de Administratie si Rectorului;

(7) solicita Rectorului sau Consiliului de Administratie diverse informari privind activitatea
acestora pe care le analizeaza si le prezintd Senatului periodic. Rectorul si Consiliul de Administratie
sunt obligati sa raspunda solicitarilor Presedintelui Senatului;

(8) acorda in numele Senatului titlul de Doctor Honoris Causa si de Profesor Emerit;
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CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 59.

(1) Consiliul de Administratie reprezinta structura de conducere a Universitatii care asigura
conducerea operativa si care aplica deciziile strategice ale Senatului universitar.

(2) Consiliul de Administratie este constituit din Rector, Prorectori, Decanii facultatilor
componente ale Universitatji, Directorul General Administrativ si doi reprezentanti ai studentjlor (unul de
|a linia de predare in limba romana si unul de la linia de predare in limba maghiara).

(3) Presedintele Senatului universitar are statut de invitat permanent la sedintele Consiliului de
Administratie.

(4) La sedintele Consiliului de Administratie pot participa fara drept de vot, invitati ai
Rectorului, persoane din Universitate cu funciie de conducere sau de executie, reprezentanti ai
sindicatului sau persoane din afara institutiei implicate in sustinerea acesteia.

(5) Sedintele Consiliului de Administratie sunt conduse de Rector in calitate de Presedinte al
Consiliului de Administratje.

Art. 60.

(1) Consiliul de Administratie poate lua hotarari in prezenta a cel putin 2/3 dintre membrii sai.

(2) Hotarérile Consiliului de Administratie se adopta cu votul majoritatii simple a celor prezentj,
cu conditia ca membrul Consiliului de Administratie responsabil cu domeniul in care se adopta
hotararea sa fi fost prezent sau reprezentat.

Art. 61. Consiliul de Administratie se intruneste cel putin o datd pe luna, sau de cate ori este
nevoie, la convocarea Rectorului sau a 1/3 dintre membrii sai.

Art. 62. Atributiile Consiliului de Administratie sunt, in principal, urmatoarele:

(1) realizeaza managementul operativ al universitatji;

(2) propune Senatului spre aprobare bugetul anual de venituri si cheltuieli;

(3) stabileste in termeni operationali bugetul institutional;

(4) aproba executia bugetara si bilantul anual;
(5) aproba propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare;

(6) avizeaza propunerile de programe noi de studii si formuleaza propuneri catre Senatul
universitar de terminare a acelor programe de studii care nu se mai incadreaza in misiunea universitatji
sau-care sunt ineficiente academic si financiar;

(7) aproba operatiunile financiare care depasesc plafoanele stabilite de Senatul universitar;

(8) propune Senatului universitar strategii ale universitatii pe termen lung si mediu si politici pe

domenii de interes ale universitatji;
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(9) asigura aducerea la indeplinire a hotararilor Senatului;

(10) propune Senatului, spre aprobare, infiinfarea sau desfiinfarea de facultati/programe de
studii, centre sau laboratoare de cercetare, clinici universitare;

(11) inainteaza Senatului, spre aprobare, propunerile consiliilor facultailor privind conditjile de
desfasurare a examenului de admitere, planul de invatamant, cifra de scolarizare pentru viitorul an
universitar si metodologia examenului de licentd, precum si orice alte propuneri ale acestora, care sunt
de competenta Senatului;

(12) Tnainteaza Senatului spre aprobare statele de functii si propunerile privind personalul
didactic asociat cu respectarea art. 213 alin.(13) din Legea Educatiei Nationale nr.1/2011;

(13) hotaraste cu privire la utilizarea si gestionarea eficienta a fondurilor;

(14) analizeaza si inainteaza spre aprobare Senatului propunerile de investitii si de dezvoltare
a bazei materiale; detecteaza posibilitatile de atragere a unor parteneri pentru desfagurarea de activitat
generatoare de venituri extrabugetare;

(15) aproba deplasarea in tara si strainatate a membrilor comunitatii universitare in timpul
desfasurarii procesului de invatamant, precum si ale personalului auxiliar si administrativ, dispunéand
masurile necesare pentru derularea in bune conditji a procesului didactic sau administrativ;

(16) propune Senatului, pentru sanctiunile de competenta acestuia, sanctionarea unor membri
ai comunitafii universitare si aproba sanctionarea unor membri ai personalului auxiliar $i administrativ;

(17) propune Senatului, spre aprobare, planul anual de cercetare stiintifica;

(18) propune Senatului, spre aprobare, taxele pentru: depasirea duratei de scolarizare
prevazutad de lege, admiteri, inmatriculari, reinmatriculari, repetarea examenelor si a altor forme de
verificare, care depasesc prevederile planului de invatamant; de asemenea, se pot percepe taxe §i
pentru activitati neincluse in planul de invatamant, conform metodologiei Senatului;

(19) propune Senatului, spre aprobare, criteriile specifice de acordare a burselor pentru
studentj, precum si cuantumul acestora;

(20) aproba transferul studentilor, in cadrul Universitatii, de la o facultate la alta, ori catre/de la
alte Universitati;

(21) propune spre aprobare Senatului universitar premieri ale salariatilor Universitati;

(22) aproba taxe pentru activitati de consultanta sau de alta natura;

(23) initiaza demersuri pentru realizarea de consoriii si fuziuni cu alte universitatj si institute de

cercetare-dezvoltare, pe care le supune aprobarii Senatului universitar.
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CONSILIUL FACULTA'[II

Art. 63.

(1) Consiliul facultatii este organismul decizional si deliberativ de conducere al Facultati.
Consiliul facultatji este prezidat de Decanul acestuia.

(2) Numarul membrilor in consilile facultatilor se stabilesc prin norma de reprezentare in
cadrul urmatoarelor limite :

a. pentru Consiliul Facultatii de Medicina intre 25-55 membri;

b. pentru Consiliul Facultatji de Medicina dentara intre 7-9 membri;
c. pentru Consiliul Facultatii de Farmacie intre 7-9 membri.

d. pentru Consiliul Scolii Doctorale intre 7-9 membri.

(3) Componenta Consiliului Facultatii este : 75 % cadre didactice si de cercetare si 25 %
studenti (reprezentantj ai liniilor de predare roméana si maghiara).

Art. 64.

(1) Sedintele Consiliului facultatii sunt conduse de catre Decan, iar in lipsa acestuia de catre
un Prodecan desemnat de catre Decan.

(2) Consiliul facultatii se intruneste in sedinte ordinare, periodic, o data la 2 luni si ori de cate
ori este nevoie la initiativa decanului sau la cererea a cel putin 1/3 din numéarul membrilor acestuia.

(3) Lipsa nemotivata a unui membru al consiliului facultatii de la mai mult de trei sedinte intr-
un an duce la pierderea calitatji sale.

Art. 65. Ordinea de zi este stabilitd de Decan.

Art. 66.

(1) Cvorumul necesar pentru sedintele Consiliului facultatii este de 2/3 din numarul total al
membrilor, iar hotararile Consiliului facultatii se adopta cu votul a jumatate plus unu din numarul celor
prezentj.

(2) La sedintele Consiliului facultatii pot participa ca invitatj, fara drept de vot, si alte cadre
didactice si de cercetare din Universitate, cu functii de conducere sau de executie, reprezentanti ai
sindicatului ori persoane din afara institutiei, implicate direct in sustinerea facultatji.

Art. 67.

(1) La inceputul sedintei, Decanul sau inlocuitorul acestuia propune si supune spre aprobare
proiectul ordinii de zi.

(2) Pe ordinea de zi pot fi incluse si propuneri individuale, formulate la inceputul sedintei.

Art. 68.
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(1) Dezbaterea fiecarei probleme de pe ordinea de zi se incheie, de reguld, prin adoptarea
unei hotarari sau printr-o propunere care va fi inaintata Consiliului de Administratie sau Senatului.

(2) Hotararile Consiliului Facultatii se consemneaza in procesul verbal al sedintei, semnat de
Decan si Secretarul Sef al Facultatii si au caracter executoriu. Pentru procesele verbale se va {ine un
registru cu filele numerotate si stampilate.

(3) Hotararile Consiliului Facultatii se iau prin vot nominal deschis. Exceptie fac situatjile
decise de Consiliu, cand votul este direct, secret si personal.

(4) Consiliul Facultatji ia hotarari cu votul favorabil a jumatate plus unu din membrii prezentj,
cu conditia participarii a 2/3 din totalul membrilor acestuia, cu exceptia cazurilor in care Legea sau Carta
prevad altfel.

Art. 69. Daca un membru al Consiliului Facultatii dobéndeste o noua calitate care atrage dupa
sine neparticiparea sa la lucrarile Consiliului, este in imposibilitatea de a-gi exercita mandatul, Tsi pierde
calitatea de membru sau este pensionat, se va proceda la inlocuirea acestuia, conform prevederilor
metodologiei de alegeri.

Art. 70. Consiliul facultatji are urmatoarele atributi:

(1) defineste misiunea, obiectivele si strategia Facultatii, in concordantd cu misiunea,
obiectivele si strategia de dezvoltare a Universitatii;

(2) aproba planul strategic al Facultatii, planul operational anual al Facultaii si strategia de
cooperare academica internationala a Facultatii, precum si masurile propuse pentru implementare;

(3) audiaza in plen candidatji pentru functia de Decan si avizeaza participarea la concursul
public a cel putin doi candidatj;

(4) aproba, la propunerea Decanului, structura, organizarea si functionarea Facultatji;

(5) avizeaza cu majoritate simpla, propunerea de infiintare, desfiintare sau reorganizare a
departamentelor, precum si structura acestora, cu respectarea art.133 alin.(3) si art. 213 alin.(10) lit. a)
din Legea Educatiei Nationale nr.1/2011;

(6) precizeaza sarcinile didactice si de cercetare ale departamentelor;

(7) valideaza rezultatele alegerilor la nivelul departamentelor din interiorul Facultaji;

(8) aproba rapoartele de evaluare academica in vederea autorizarii/acreditarii sau reacreditarii
programelor de studiu;

(9) aproba, infiintarea, modificarea sau desfiintarea programelor de studii gestionate de
Facultate;

(10) controleaza activitatea Decanului si aproba rapoartele anuale ale acestuia privind starea

generala a Facultatji, asigurarea calitaji si respectarea eticii universitare la nivelul Facultatji;
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(11) avizeaza propunerile anuale privind cifrele de scolarizare si formatjunile de studiu;

(12) avizeaza statele de functjii ale Facultatii si aproba exceptiile in constituirea normelor
didactice; analizeaza oportunitatea si decide asupra modificarii statelor de functii propuse de unele
departamente, atunci cand acest lucru este justificat de interesele strategice ale Facultaii. Propunerea
este formulatd de catre Decan. Decizia de modificare in Consiliu a statelor de functii propuse de
departamente se adopta cu votul favorabil al majoritatji calificate a membrilor Consiliului.

(13) avizeaza comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor didactice;

(14) analizeaza raportul comisiilor de concurs §i avizeaza rezultatele concursurilor pentru
ocuparea posturilor didactice;

(15) aproba angajarea specialistilor cu valoare stiinificd recunoscuta in domeniu, in calitate
de profesori sau conferentjari asociafj invitatj;

(16) aproba anual, ofertele de cursuri postuniversitare propuse de Consiliile departamentelor;

(17) avizeaza propunerile departamentelor privind acordarea titlurilor onorifice ale Universitati
si propune Senatului acordarea titlurilor de profesor emerit si profesor asociat/invitat;

(18) adopta metodologia de desfasurare a examenului de licentd si 0 inainteaza Senatului
spre aprobare;

(19) avizeaza solicitarea de angajare a personalului didactic auxiliar formulatad de conducerea
departamentului;

(20) decide asupra utilizarii resurselor materiale si financiare puse la dispozitia Facultatii prin
hotarére a Senatului;

(21) aproba initierea de activitati aducatoare de venituri si inainteaza Consiliului de
Administratie propuneri privind folosirea patrimoniului Facultatji;

(22) aproba raportul de clasificare a candidailor la concursul pentru acordarea gradatiei de
merit;

(23) analizeaza rezultatele evaluarii periodice colegiale a cadrelor didactice si a personalului
didactic auxiliar al Facultatii si rezultatele evaluarii periodice de catre studenti a cadrelor didactice si
propune masurile care se impun;

(24) aproba organizarea manifestarilor stiintifice ale Facultati si masuri de sprijinire a
manifestarilor stiintifice studentesti;

(25) aproba propunerea de sanctionare disciplinara a unor persoane din cadrul Facultatii,

conform art. 27 alin (2) lit a,b din prezenta Carta si a Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011.
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CONSILIUL DEPARTAMENTULUI

Art. 71.

(1) Consiliul Departamentului reprezinta autoritatea de conducere si reglementare a
activitatilor Departamentului.

(2) Consiliul Departamentului este structura colegiala de conducere care ajuta directorul de
departament in conducerea operativa a departamentului.

(3) Consiliul Departamentului este alcatuit din reprezentantii cadrelor didactice ale
Departamentului alesi conform normei de reprezentare.

Art. 72.

(1) Disciplina este unitatea structurala si functionala de baza a departamentului organizat in
interiorul Facultatji.

(2) Disciplina reprezinta o structura individualizata in statele de functii.

Art. 73.

(1) Disciplina este condusa de seful de disciplind. Functia de sef de disciplind nu este functie
de conducere in acceptiunea Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011.

(2) Cadrul didactic cu cel mai fnalt grad didactic este considerat sef de disciplina. in cazul in
care intr-o disciplind exista mai multe cadre didactice cu acelasi grad didactic, cel mai mare, se va
recurge la desemnarea sefului de disciplina prin votul Consiliului facultatji.

(3) Calitatea de sef de disciplina se poate pierde pentru urmatoarele motive:

a. lipsa de implicare sau disfunctionalitati majore in organizarea activitatilor didactice de la nivelul
disciplinei;

b. rezultate slabe in activitatea de cercetare la nivelul disciplinei;

c. lipsa de raspuns sau indeplinirea defectuoasd a sarcinilor transmise de catre structurile
ierarhice superioare.

(4) Propunerea de revocare din functia de sef de disciplina se face de catre directorul de
departament, decan sau rector si se supune aprobarii Consiliului facultétii. Dac& propunerea este
aprobata, Consiliul facultatii va decide un nou sef de disciplina.

Art. 74.

(1) Consiliul departamentului se intruneste in sedinte periodice la convocarea directorului de
departament, a decanului sau la solicitarea a 1/3 din membrii sai.

(2) Dezbaterile din sedintele Consiliului departamentului sunt consemnate in procese verbale,
care sunt semnate de directorul de departament, de persoana care le-a intocmit si sunt arhivate.

Art. 75.
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(1) Cvorumul necesar pentru sedintele Consiliului departamentului este de 2/3 din numarul
total al memobrilor, iar hotarérile acestuia se adopta cu votul a jumatate plus unu din numarul celor
prezentj.

(2) La sedintele Consiliului departamentului pot participa ca invitafj, fara drept de vot, si alte
cadre didactice si de cercetare din Universitate, cu funciii de conducere sau de executie, reprezentantj
ai sindicatului ori persoane din afara institutiei, implicate direct in sustinerea departamentului.

Art. 76.

(1) Consiliul Departamentului adopta hotarari in domeniul séu de activitate in acord cu legea
si Carta Universitara.

(2) Consiliul Departamentului poate propune Consiliului Facultatii proiecte de hotarari care se
implementeaza numai dupa aprobarea Consiliului Facultatji.

Art. 77. Atributiile Consiliului departamentului:

(1) defineste misiunea, obiectivele si strategia departamentului in concordanta cu misiunea,
obiectivele si strategia Facultaii si/sau a Universitatii, in termenul stabilit prin Hotarérea Consiliului
Facultatji;

(2) raspunde de armonizarea activitafilor didactice si de cercetare de la nivelul
disciplinelor/clinicilor componente;

(3) realizeaza evaluarea periodica, la un interval de maxim 5 ani, a activitatilor didactice, de
cercetare si profesionale din departament si stabileste masuri de ameliorare;

(4) propune statele de functii ale departamentului in conformitate cu procedurile aprobate la
nivelul Universitatji;

(5) centralizeaza si inainteaza spre avizare decanului si spre aprobare Consiliului Facultaji
propunerile de scoatere la concurs a unor posturi didactice, formulate la nivel de disciplina/clinica;

(6) propune comisii pentru posturile scoase la concurs;

(7) aproba continutul probelor de concurs si tematica concursurilor pentru ocuparea posturilor
didactice;

(8) propune angajarea unor specialisti recunoscuti in domeniu, ca si cadru didactic asociat
invitat, in conditjile legii;

(9) centralizeaza si inainteaza spre aprobarea Consiliului Facultatii propunerile de organizare
de cursuri post-universitare ale disciplinelor/clinicilor;

(10) formuleaza proiecte de dotare didactica a departamentului;

(11) raspunde de organizarea si functionarea de unitati de cercetare si laboratoare din cadrul

departamentului;
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12) poate organiza manifestari stiinjfice;

13) organizeaza sectjunile de profil in cadrul manifestarilor stiintifice ale Facultatji;
14
15

16) elaboreaza anual un raport de activitate;

propune conferirea unor titluri onorifice;

(12)
(13)
(14)
(15) propune initierea de activitati aducatoare de venituri;
(16)
(17) informeaza membrii departamentului asupra propriilor hotaréri si a modului de aplicare a
acestora;

(18) aplica in departament Hotaréarile adoptate de structurile de conducere ale Universitatji si
Facultatji;

(19) indeplineste alte atributii stabilite de Consiliul Facultatji.

CONSILIUL PENTRU STUDII UNIVERSITARE DE DOCTORAT

Art. 78.

(1) Consiliul pentru Studii Universitare de Doctorat reprezinta autoritatea de conducere si
reglementare a activitdtii de doctorat la nivelul Universitatii ca Institutie Organizatoare de Studii
Universitare de Doctorat.

(2) Consiliul pentru Studii Universitare de Doctorat functioneaza in baza prevederilor Codului
pentru studii universitare de doctorat si a Regulamentului institutional de organizare si desfasurare a
programelor de studii universitare de doctorat.

(3) Cel putin un membru al Consiliului pentru Studii Universitare de Doctorat este ales prin
votul universal, direct, secret si egal al conducétorilor de doctorat din cadrul Scolilor Doctorale.

(4) Cel putin un membru al Consiliului pentru Studii Universitare de Doctorat este ales prin
votul universal, direct, secret si egal al studentilor-doctoranzi din cadrul Scolilor Doctorale.

(5) Directorul Consiliului pentru Studii Universitare de Doctorat este numit in urma unui
concurs public organizat de Universitatea de Medicina si Farmacie din Tirgu Mures ca Institutie
Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat. Directorul Consiliului pentru Studii Universitare de
Doctorat este membru de drept al acestui Consiliu.

(6) Mandatul membrilor Consiliului pentru Studii Universitare de Doctorat este de 4 ani.

CONSILIUL SCOLII DOCTORALE
Art.79.
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(1) Consiliul Scolii Doctorale cuprinde conducatori de doctorat din cadrul Scolii Doctorale in
proportie de maxim 50%, studenti-doctoranzi in proportie de 20% si personalitati stiintifice cu o
recunoastere internationala semnificativa, din afara Scolii Doctorale.

(2) Membrii Consiliului Scolii Doctorale se aleg prin votul universal, direct, secret si egal al
conducatorilor de doctorat din Scoala Doctorala respectiva.

(3) Mandatul Consiliului Scolii Doctorale este de 5 ani.

(4) Directorul Scolii Doctorale este numit de Consiliul pentru Studii Universitare de Doctorat
dintre conducatorii de doctorat din cadrul Scolii Doctorale si este membru de drept in Consiliul Scolii
Doctorale.

(5) Consiliul Scolii Doctorale se intalneste de cel putin 3 ori pe an, la cererea Directorului
Scolii Doctorale sau a cel putin unei treimi din numarul membrilor sai.

(6) Consiliul Scolii Doctorale adopta hotérari in domeniul sdu de activitate in acord cu legea i
Codul Studiilor Universitare de Doctorat.

(7) Consiliul Scolii Doctorale adopta hotarari cu majoritate simpla a celor prezenti si cu
conditia ca sa intruneasca cel putin 2/3 dintre membrii sai.

Art. 80.

(1) Competentele specifice ale Consiliului pentru Studii Universitare de Doctorat sunt cele
prevazute in acord cu Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 si Codul Studiilor Universitare de Doctorat,
acesta avand urmatoarele atributii:

a. stabilirea strategiei Institutiei Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat;

b. elaborarea Regulamentului institutional de organizare si desfasurare a programelor de studii
universitare de doctorat;

c. aprobarea deciziilor privind infiintarea si desfiintarea Scolilor Doctorale din cadrul Institutiei
Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat;

d. selectarea conducatorilor de doctorat care fac parte dintr-o Scoala Doctorald nou-infiintata;

e. coordonarea parteneriatului, in cazul in care Institutia Organizatoare de Studii Universitare de
Doctorat este constituita dintr-un parteneriat, potrivit contractului de parteneriat;

f. alte atributii specifice, stabilite prin Regulamentul institutional de organizare si desfasurare a
programelor de studii universitare de doctorat, potrivit legii.

(2) Competentele specifice ale Consiliului Scolii Doctorale sunt cele prevézute in acord cu
Legea Educatiei Nationale nr 1/2011 si Codul Studiilor Universitare de Doctorat, acesta avand
urmatoarele atributii:

a. elaborarea Regulamentului Scolii Doctorale;
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b. luarea deciziilor privind acordarea sau revocarea calitatii de membru al Scolii Doctorale unor
conducatori de doctorat, precum si stabilirea standardelor minimale de performanta stiintifica in vederea
aplicarii obiective a acestor proceduri;

c. inmatricularea si exmatricularea studentilor-doctoranzi, la propunerea conducatorilor de doctorat
membri ai Scolii Doctorale;

d. luarea deciziilor privind avizarea statului de functii al personalului didactic si de cercetare afiliat
Scolii Doctorale, dupa caz;

e. asistarea evaluatorului extern in procedul de evaluare in vederea acreditarii/reacreditarii sau a
autorizarii privizorii a Scolii Doctorale;

f. alte atributii specifice.

Capitolul VIIl. Comisiile universitatii
A. COMISIILE DE SPECIALITATE ALE SENATULUI

Art. 81. Senatul isi constituie urmatoarele comisii de specialitate:

1) Comisia pentru Studii Universitare de Licenta si Master;

2) Comisia pentru Studii Universitare de Doctorat;

3) Comisia pentru Studii Postuniversitare si Formare in Rezidentjat;

4) Comisia pentru Cercetare Stiintifica;

)
)
)
5) Comisia pentru Evaluarea si Asigurare a Calitatji;
6) Comisia pentru Probleme Studentesti;
7) Comisiei de Etica si Deontologie Universitara;

)

(
(
(
(
(
(
(
(8) Comisia pentru Cooperare Internationala;
(9) Comisia pentru Buget Finante.
Art. 82.
(1) Numarul membrilor fiecarei comisii este stabilit de Senatul Universitaji.
(2) Fiecare comisie de specialitate este condusa de un presedinte de comisie ales de Senatul
Universitatji si functioneaza dupa un regulament propriu de functionare, aprobat de catre Senat.

(3) Presedintii comisiilor de specialitate sunt membri ai Senatului Universitati.

(4) Din comisiile de specialitate pot face parte si membri ai comunitatii academice care nu

sunt membri ai Senatului.
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Art. 83.

(1) Comisiile de specialitate ale Senatului solicita, prin intermediul Consiliului de administratie,
informatji oricarei structuri executive a Universitatii care desfasoara activitati in domeniul de competenta
al comisiei respective.

(2) Structurile executive sunt obligate sa raspunda solicitarilor comisiilor de specialitate in
termenele prevazute.

(3) Comisiile de specialitate intocmesc rapoarte anuale pe care le prezinta Senatului.

(4) Comisiile de specialitate ale Senatului intocmesc referate privind Raportul anual al
Rectorului pe care le prezintd Senatului in aceeasi sedinta in care Rectorul prezintd Raportul anual.

Art. 84. Rectorul este obligat sa puna la dispozitia comisiilor conditiile necesare pentru buna

desfasurare si organizare a activitatii acestora.

B. COMISII ALE UNIVERSITATII

COMISIA PENTRU EVALUAREA S| ASIGURAREA CALITATII

Art. 85.

(1) Asigurarea calitatii Tnvatamantului superior si a cercetarii stiintifice este o obligatie a
Universitatji.

(2) La nivelul Universitatii functioneaza Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatji, in concordanta
OUG nr.75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei, aprobata cu modificari prin Legea nr.87/2006 cu
modificarile si completarile ulterioare, si a Legii nr.1/2011.

Art. 86.

(1) Senatul Universitdtii aproba strategia si regulamentul de organizare si functionare a
Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea calitatji.

(2) Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii urmareste implementarea strategiilor i
politicilor de asigurare a calitatji, in raport cu viziunea, misiunea si politica Universitatii si in concordanta
cu dinamica nationala, europeana si internationala in domeniu.

Art. 87.

(1) Presedintele Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii este Rectorul sau o
persoand desemnata prin decizie de catre Rector.

(2) Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii se intruneste la convocarea Presedintelui
Comisiei.

(3) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii are in componenta, in mod obligatoriu:

a. 3-5 reprezentanti ai corpului profesoral, alesi prin vot secret de senat;
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b. un reprezentant al sindicatului reprezentativ, desemnat de acesta;
c. 2 reprezentanti ai studentjlor, desemnati de organizatjile studentesti
d. un reprezentant al rezidentjlor

(4) Membrii Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calititi nu pot indeplini functii de
conducere in Universitate, cu exceptia persoanei care asigura conducerea operativa a acesteia.

Art. 88.

(1) Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii coordoneaza aplicarea procedurilor i
activitdtile de evaluare si asigurare a calitaiii, elaboreaza anual un raport de evaluare interna privind
calitatea educatiei in Universitate. Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin afisare pe
site-ul Universitatii.

(2) Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii formuleaza propuneri de imbunataire a
calitafii educatjei, stabileste si initiaza analize si evaluari pe baza criteriilor de calitate stabilite pentru
facultati, departamente si alte structuri. Evaluarea de cétre studentj a prestatiei cadrelor didactice este
obligatorie. Rezultatele evaluarilor sunt informatji publice.

Art. 89. Atributile Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatji sunt:

(1) face toate demersurile necesare pentru aducerea la indeplinire a prevederilor legislatiei in
vigoare privind asigurarea calittji in invatamantul universitar;

(2) elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a
calitatii, aprobate de Senatul Universitatii;

(3) elaboreaza anual un raport de evaluare intern privind calitatea educatiei in Universitate.
Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin afisare sau publicare si este pus la dispozitia
Agentiei Romane de Asigurarea Calitétii in invatdmantul Superior (ARACIS);

(4) elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatji educatjei;

(5) coopereaza cu Compartimentul de Audit si Asigurare a Calitatii din Universitate;

(6) coopereazd cu Agentia Romand de Asigurarea Calitati in Invatdmantul Superior
(ARACIS), cu alte agentii si organisme abilitate sau institutii similare din tara ori din strainatate, potrivit
legii.

Art. 90. Departamentul pentru Asigurarea Calitati se organizeaza si functioneaza in
concordanta cu prevederile OUG nr.75/2005 privind asigurarea calitajii educatjei, aprobata cu modificari
prin-Legea nr.87/2006 cu modificarile si completarile ulterioare, si a Legii nr.1/2011, ale prezentei carte
si ale hotararilor Senatului Universitatii, pe baza Regulamentului de organizare si functionare a
Departamentului pentru Asigurarea Calitatji.

Art. 91.
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(1) Departamentul pentru Asigurarea Calitatjii reprezinta o structura functionald, cu rol de
coordonare si executie, care sprijina Comisia pentru Evaluare si Asigurare a Calitaiji in realizarea
managementului calitatii, prin planificarea actiunilor, organizarea echipelor de lucru pentru elaborarea
documentelor i instruirea personalului privind asigurarea calitatji.

(2) Departamentul pentru Asigurarea Calitaji are resursele umane si financiare asigurate de
Universitate, dispune de un patrimoniu limitat pentru desfasurarea activitati. Departamentul nu are
personalitate juridica.

(3) Activitatea structurilor care au in competentd asigurarea calitatii se circumscrie misiunii
Universitatii si obiectivelor de dezvoltare cuprinse in Planul Strategic.

(4) Departamentul aplica politica Senatului si a Rectorului in domeniul calitatji.

COMISIA DE ETICA UNIVERSITARA

Art. 92.

1. Structura si componenta Comisiei de etica universitara este propusa de Consiliul de
Administratie avizata de Senatul Universitatii i aprobata de Rector.

2. Comisia de etica universitara functioneaza dupa un regulament propriu, adoptat de cétre
Senatul Universitatii.

Art. 93. Nu pot fi membri in Comisia de etica universitara persoanele care ocupa functii de
conducere in Universitate, la nivel de facultate sau de departament.

Art. 94. Comisia de etica universitara are ca principale atributji:

(1) analizeaza si solutioneaza abaterile de la etica universitara, pe baza sesizarilor sau prin
autosesizare, conform Codului de etica si deontologie universitara;

(2) realizeaza un raport anual referitor la situatia respectarii eticii universitare si a eticii
activitatilor de cercetare, care se prezinta Rectorului, Senatului Universitar si constituie un document
public;

(3) contribuie la elaborarea Codului de etica si deontologie universitara, care se propune
Senatului Universitar pentru adoptare si includere in Carta universitara;

(4) atributiile stabilite de Legea nr. 206/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;

(9) alte atributji stabilite conform Cartei universitare, conform legii.

Art. 95.

(1) Comisia de Etica Universitara se intruneste la convocarea Presedintelui Comisiei.

(2) Hotararile Comisiei sunt avizate de Consilierul juridic al Universitatji. Raspunderea juridica

pentru hotararile si activitatea Comisiei de etica universitara revine Universitatii.
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Art. 96.

(1) Orice persoana, din Universitate sau din afara Universitatii, poate sesiza Comisiei de etica
universitara asupra unor abateri savarsite de membri ai comunitatji universitare.

(2) Comisia de etica universitara pastreaza confidentiala identitatea autorului sesizarii.

(3) In urma unei sesizari, comisia de etic universitard demareaza procedurile in conformitate
cu Legea nr. 206/2004 si cu Regulamentul de functionare al Comisiei de etica universitara. Comisia
raspunde autorului sesizarii in termen de 30 de zile de la primirea sesizarii si ii comunica acestuia
rezultatul procedurilor, dupa incheierea acestora.

(4) Constituie abateri grave de la buna conduitd in cercetarea stiintificd si activitatea
universitara:

a. plagierea rezultatelor sau publicatjilor altor autori;
b. confectionarea de rezultate sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive;

c. introducerea de informatji false in solicitarile de granturi sau de finantare.

Capitolul IX. Functiile de conducere

Art. 97. Funciji de conducere ale universitatii sunt :
(1) Rector, prorectori, directorul general administrativ, la nivelul universitati;
(2) Decanul, prodecanii, la nivelul facultatji;

(3) Directorul de departament, la nivelul departamentului.

RECTORUL

Art. 98. Rectorul realizeaza conducerea executiva a Universitatii si reprezinta Universitatea in
relatiile cu Ministerul Educatiei Cercetarii Tineretului si Sportului, Consiliul National al Rectorilor,
organisme interne si internationale, precum si cu orice persoane fizice sau juridice din tara sau din
strainatate.

Art. 99. Rectorul universitajii este desemnat conform art.209 din Legea Educatiei Nationale
nr.1/2011 prin una dintre urmatoarele modalitat; :

(1) pe baza unui concurs public, in baza unei metodologii aprobate de senatul universitar,
conforma cu prezenta lege; sau

(2) prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din
cadrul universitatii si al reprezentantilor studentilor din Senatul universitar si din consiliile facultafjlor.

Art. 100.
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(1) Modalitatea de desemnare a rectorului, dintre cele doua variante prevazute la articolul
precedent, se stabileste cu minimum 6 luni inainte de fiecare desemnare a rectorului, printr-un
referendum organizat la nivelul universitatii. La acesta au dreptul de a-si exprima optiunea prin vot
universal, direct si secret toate cadrele didactice si de cercetare titulare din cadrul universitatii, precum
si reprezentantji studentilor din Senatul universitar si din Consiliile facultafjlor.

(2) Pentru mandatul 2012-2016, referendumul organizat la nivelul Universitatjii in data de 07
iunie 2011 a stabilit modalitatea de alegere a Rectorului prin votul universal, direct si secret al tuturor
cadrelor didactice si de cercetare titulare din cadrul universitaii si al reprezentantjlor studentjlor din
Senatul universitar si din consiliile facultatjlor.

Art. 101.

(1) Rectorul este ales in acord cu prevederile legislatiei in vigoare (art. 209 din Legea
Educatiei Nationale nr. 1/2011) si ale Cartei Universitare, pentru un mandat de 4 ani si este confirmat de
Ministrul Educatiei Cercetarii Tineretului si Sportului.

(2) O persoana nu poate ocupa functia de Rector pentru mai mult de 8 ani indiferent de
perioada in care s-au derulat mandatele si de intreruperile acestora.

Art. 102.

(1) Rectorul poate fi demis daca nu respecta contractul de management incheiat cu Senatul,
daca prin evaluarea Comisiilor de Specialitate ale Senatului se constatd ca activitatea sa este
nesatisfacatoare sau daca desfasoara activitati contrare intereselor Universitatii.

(2) Initierea preocedurii de demitere are la baz& o motjune de neincredere semnata de cel
putin 1/3 din numéarul membrilor Senatului. Dupa dezbaterea motjunii, hotarérea de initiere a procedurii
de demitere se adopta prin vot secret, direct, cu o majoritate de cel putin 2/3 din numarul membrilor
Senatului.

(3) Dupé aprobarea motiunii de demitere, demiterea rectorului se face prin procedura prin
care a fost ales. Daca rectorul a fost ales prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice
si de cercetare titulare din cadrul universitatii si al reprezentantilor studentilor din Senatul universitar i
din consiliile facultatilor, propunerea de demitere va fi supusa votului acestora.

(4) Ministrul Educatiei Cercetarii Tineretului si Sportului il poate revoca din functie pe Rector in
conditiile art. 125 din Legea nr. 1/2011.

Art. 103.

(1) Rectorul poate demisiona din functie prin inaintarea unui cereri scrise catre Senat.

(2) Demisia este prezentata Senatului cu cel putin 30 de zile lucratoare inaintea intrarii ei in

vigoare.
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(3) In cazul demiterii sau demisiei Rectorului, Senatul Universitatii procedeaza conform
art.125 alin.(1) lit.(a) din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011. Rectorul nou ales in aceste conditii
completeaza mandatul Rectorului care si-a intrerupt mandatul.

Art. 104. Rectorul are urmatoarele atributji:

(1) realizeaza managementul si conducerea operativa a universitaii, pe baza contractului de
management;

(2) negociaza si semneaza contractul institutional cu Ministerul Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului;

(3) incheie contractul de management cu Senatul universitar;

(4) propune spre aprobare Senatului universitar structura si reglementarile de functionare ale
universitati;

(5) propune spre aprobare Senatului universitar proiectul de buget si raportul privind executia
bugetara;

(6) prezintd Senatului universitar, cel térziu pana in prima zi lucratoare din luna aprilie a
fiecarui an, raportul privind starea universitatii prevazut la art.130 alin.(2) din Legea Educatiei Nationale
nr.1/2011. Senatul universitar valideaza raportul mentionat, in baza referatelor realizate de comisiile
sale de specialitate. Aceste documente sunt publice;

(7) conduce Consiliul de Administratie;

(8) urmareste si controleaza aducerea la indeplinire a hotarérilor Senatului si Consiliului de
Administratie si aplicarii Cartei Universitare;

(9) prezintd Senatului, la sfarsitul mandatului un raport privind intreaga sa activitate;

(10) organizeaza concursul public pentru selectarea decanilor pe baza unei metodologii
propuse de Rector si aprobata de Senat;

Art. 105. In exercitarea atributiilor sale Rectorul:

1) este ordonator de credite;

2) dispune utilizarea fondurilor Universitatii in conformitate cu Hotararile Senatului;

4

5) autorizeaza eliberarea actelor de studii;

(
(2)
(3) numeste cadrele didactice si de cercetare, in conformitate cu prevederile legale;
(4) acorda titlul de cadru didactic asociat;
(5)

(6) aplica, pe baza aprobarii Senatului, sanctiuni membrilor comunitatii universitare in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

(7) aplica, pe baza aprobarii Consiliului de Administratie, sanctiuni personalului auxiliar si

administrativ in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
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(8) numeste si revoca din functie Prorectorii, decizie care trebuie comunicata Senatului
universitar;

(9) poate delega din competentele sale unui prorector, in condiiile legii;

(10) deleaga competente administrative directorului general administrativ al Universitatji;

(11) stabileste atributjii temporare pentru prorectori;

(12) emite decizii si instructjuni.

Art. 106.

(1) Rectorul universitatji are obligatia sa prezinte anual, cel tarziu pana in prima zi lucratoare a
lunii aprilie a fiecarui an, un raport privind starea universitatii. Raportul este facut public pe site-ul
universitatii si este transmis tuturor partilor interesate. Pentru intocmirea raportului rectorului privind
starea universitatii, decanii si conducatorii celorlalte structuri din institutie vor prezenta anual, pana in
prima zi lucratoare a lunii martie, rapoarte despre starea entitatilor coordonate.

(2) Raportul rectorului va contine in mod obligatoriu:

a. situatia financiara a universitaji;
b. situatia fiecarui program de studii;
c. situatia personalului universitatji;
d. rezultatele activitatilor de cercetare;
e. situatia asigurarii calitatii activitatilor din cadrul universitatji;
f. situatia respectarii eticii universitare si a eticii activitailor de cercetare;
g. situatia posturilor vacante;
h. situatia insertiei profesionale a absolventilor din promotiile precedente.
(3) Raportul anual al rectorului este o componentd a raspunderii publice si constituie o

conditie fundamentala pentru accesul la finantarile din bugetul public.

PRORECTORII
Art. 107.
(1) Principalele prerogative si atributiuni ale prorectorilor sunt stabilite de Rector si aprobate
de Senat
(2) La Universitatea de Medicina si Farmacie din Tirgu Mures se stabileste un numar de 3
prorectori, dupa cum urmeaza:
a. Un prorector responsabil cu activitatea didactica si de invatamant postuniversitar
b. Un prorector responsabil cu activitatea stiintifica, problemele studentesti, si orientarea

profesionala
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c. un prorector responsabil cu relatile internationale, managementul calitati si dezvoltare
academica.
Art. 108. Principalele prerogative si atribufii ale prorectorului responsabil cu activitatea
didactica si de invatamant postuniversitar:
(1) inlocuieste Rectorul in domeniul de atribuii al Prorectoratului responsabil de activitatea
didactica;
(2) coordoneaza, indrumad, controleaza si raspunde de intreaga activitate didactica din
Universitate;
(3) asigura corelarea statelor de functii din departamente cu ponderea disciplinelor predate in
procesul de invatamant;
(4) centralizeaza propunerile de imbunatatire a dotarii departamentelor si face un raport
asupra prioritatilor, pe care il prezinta Consiliului de Administratje;
(5) efectueaza studii privind structura si continutul invatamantului si perspectiva perfectionarii
acestuia;
(6) raspunde de pregatirea, organizarea si desfasurarea sesiunilor de examen de admitere la
studiile de licenta si de masterat si a examenlor de licenta si diploma;
(7) analizeaza si propune spre aprobarea Consiliului de Administratie echivalarea studiilor sau
disciplinelor urmate in tara sau in strainatate de catre studentji Universitatji;
(8) verifica intocmirea dosarelor de concurs pentru ocuparea posturilor didactice;
(9) asigura informarea la timp a disciplinelor asupra burselor, specializarilor si altor forme de
pregatire in tara si in strainatate a membrilor comunitatii universitare.
(10) coordoneaza integrarea cu asistenta medicala a cadrelor didactice;
(11) propune oferta educationald a Universitafii si fundamenteaza cifra de scolarizare a
Universitatii;
(12) raspunde Tmpreuna cu decanii de stabilirea statutului studentilor (inmatriculari, transferuri,
intreruperi, exmatriculari);
(13) propune politicile operationale si procedurile de munca la nivelul departamentelor pe care
le are in subordine
(14) coordoneaza programele universitare, activitafile didactice, elaborarea si modificarea
regulamentelor/procedurilor care guverneaza:
a. studiile universitare de licenta, studiile universitare de masterat;
b. informarea studentjlor privind oferta educationala a Universitati;

c. elaborarea si actualizarea planurilor de invatamant si a programelor analitice;
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d. aplicarea si utilizarea sistemului european de credite transferabile (ECTS);
e. coordoneaza asigurarea materialelor didactice pentru studenti, tiparirea manualelor
universitare in cadrul editurii si tipografiei Universitati;
f. activitatea Bibliotecii Universitatji din punctul de vedere al activitatji didactice;
(15) participa la formularea cerintelor pentru admitere in ciclul de studii de licenta
(16) coordoneaza managementul resurselor umane privind:
a. intocmirea statelor de functji pentru personalul didactic;
b. evaluarea volumului activitatii didactice viitoare, a necesarului de personal didactic si a
cheltuielilor intregii activitatj didactice pe facultati si departamente;
(17) elaborarea, pe baza evaluarilor de mai sus, a unor solutii predictive si preventive de
echilibrare a veniturilor si cheltuielilor pe facultati si departamente;
(18) organizarea si desfasurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice.
(19) coordoneaza activitatea Compartimentului de Rezidentiat si a Departamentului de
Pregatire a Personalului Didactic;
(20) raspunde de organizarea si desfasurarea invatamantului postuniversitar medical si
farmaceutic;
(21) coordoneaza activitatea de pregatire prin rezidentiat;
(22) aproba transferurile si detasarile rezidentilor, conform legii;
(23) asigura cooperarea cu departamentul corespunzator al Ministerului Sanataji.
(24) coordoneaza impreuna cu Directia de Sénatate Publica si Ministerul Sanatatii, examenele
de medic specialist si de medic primar
(25) conduce Comisia locala de rezidentiat a Universitatii, rdspunde de activitatea acesteia cu
ocazia desfasurarii examenului de admitere la rezidentiat;
(26) coordoneaza specializarea prin rezidentiat pentru cetatenii straini si rezidentiatul la a
doua specialitate;
(27) organizeaza si coordoneaza invatamantului postuniversitar: cursurile postuniversitare,
educatia medicala continua;
(28) asigura comunicarea si colaborarea cu DSP, MS, Colegiul Medicilor, Colegiul Medicilor
Dentisti, Colegiul Farmacistilor, OAMMR si alte structuri profesionale;
(29) initiaza cooperéri interuniversitare cu universitdi din tara si strainatate in domeniul
rezidentiatului si a studiilor postuniversitare.
(30) stabileste politicile operationale si procedurile de munca la nivelul departamentelor pe

care le are in subordine
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(31) raspunde de respectarea regulamentelor Universitatii si a reglementarilor legale de
derulare a invatamantului in fiecare specialitate de rezidentiat si elaboreaza:

a. Statele de functii si planurile de invatamant pentru pregatirea in rezidentiat, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare
b. Evidenta rezidentilor pe specialitati, stagii de pregatire si coordonatori de rezidentiat

(32) raspunde de armonizarea curriculei de pregatire a rezidentilor si de aplicare a baremului
de manopere, proceduri, tehnici diagnostice si terapeutice obligatorii si unice pe tara, elaborat de
universitatile de medicina si farmacie.

(33) raspunde de rezultatele muncii personalului din subordine

(34) raspunde de cunoasterea si aplicarea corecta a legislatiei si a reglementarilor in vigoare.

Art. 109. Principalele prerogative si atributii ale Prorectorului responsabil cu activitatea
stiintifica, problemele studentesti si orientarea profesionala:

(1) inlocuieste Rectorul in domeniul de atributii al Prorectoratului responsabil de activitatea de
cercetare stiintifica;

(2) stabileste prioritatile de cercetare stiintifica, acestea urmand sa fie aprobate de Senat;

(3) coordoneaza intreaga activitate de cercetare si inovare din Universitate, avand in
subordine Departamentul de Proiecte europene si de Cercetare;

(4) realizeaza si mentine evidenta la zi a intregii activitati de cercetare stiintifica: publicatii,
granturi/contracte/proiecte de cercetare, fonduri, etc.

(5) sprijina logistic initjativele de organizare de sesiuni stiintifice ale studentjlor, doctoranzilor si
postdoctoranzilor;

(6) implica Universitatea, dupa caz, in organizarea congreselor sau sesiunilor stiintifice ale
cadrelor didactice, cercetatorilor si studentilor, a diferitelor conferinte, simpozioane etc. si asigura
informarea comunitatji universitare despre manifestarile stiintifice nationale si internationale;

(7) raspunde de problemele legate de etica cercetarii, originalitatea publicatilor si a
rezultatelor cercetarii, a avizelor Comisiei de etica a cercetarii pentru proiectele de cercetare.

(8) prezinta anual, in Senat, un raport privind situatia cercetarii stiintifice si a contractelor de
cercetare, precum si aspectele financiare legate de aceasta activitate;

(9) avizeaza incheierea contractelor de cercetare stiintifica;

(10) este presedintele Consiliului Stiinjfic al Bibliotecii Centrale UMF.

(11) stabileste politicile operationale si procedurile de munca la nivelul departamentelor pe
care le are in subordine

(12) raspunde de cunoasterea si aplicarea corecta a legislatiei si reglementarilor in vigoare.
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(13) coordoneaza evaluarea performantelor stiintifice ale personalului didactic i de cercetare
si propune strategia de dezvoltare a Universitatji, urmarind:

a. activitatea de cercetare pe baza de contracte si microproductje;

b. activitatea de cercetare pe baza de granturi;

c. contractele internationale de cercetare stiintjfica;

d. activitatea publicatiilor stiintifice universitare;

e. activitatea centrelor de cercetare/excelent;

(14) coordoneaza activitatea publicistica din Universitate, avénd in subordine Editura
University Press si revistele Universitatii;

(15) raspunde de informarea comunitatii academice in ceea ce priveste oportunitatile de
finantare existente prin proiecte de cercetare, burse de cercetare, etc;

(16) coordoneaza competitiile interne de acordare de granturi de cercetare si de premiere a
rezultatelor cercetérii si face propuneri de acordare de premii si stimulente;

a. stabileste politicile operationale si procedurile de munca la nivelul departamentelor pe care le
are in subordine si raspunde de elaborarea si modificarea regulamentelor care guverneaza activitatea
stiintifica in Universitate.

b. coordoneaza activitatile social administrative pentru studenti prin:

c. activitatea de acordare a burselor studentesti, alaturi de reprezentantii studentilor;

d. buna functionare a caminelor si cantinelor studentesti, alaturi de DGA si reprezentantii
studentilor;

e. activitatea bazei sportive pentru studenti

(17) coordoneaza activitatea de orientare in cariera a studentilor prin Centrul de orientare
profesionald a studentilor si de urmarire a insertiei profesionale de a carui infiintare si functionare
raspunde.

(18) coordoneaza impreuna cu prorectorul responsabil cu calitatea, evaluarea procesului
didactic de catre studenti si intocmeste rapoartele anuale de evaluare

(19) sustinerea relatiei permanente cu organizatiile studentesti

(20) crearea Asociatiei Absolventilor Universitatii (Alumni) si colaborarea pentru buna
functionare a acesteia

(21) coordonarea activitatilor privind orientarea profesionala, prin:

a. utilizarea paginii de web pentru a oferi informatiile utile celor interesati sa studieze in

Universitate;




Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului
ROMANIA

UNIVERSITATEA DE Cod procedura: UMFTGM-REG-01 Editia 02
MEDICINA S| FARMACIE Nr. anexe: 0
TIRGU MURES Pagina: 53 din 83

b. realizarea bazelor de date necesare transmiterii oferetelor educationale (adresele
inspectoratelor scolare, licee) a spitalelor, farmaciilor, policlinicilor, societatile comerciale si alte institufji
care beneficiaza de absolventjii Universitatji, de cursurile post-universitare si de rezultatele cercetarii;

(22) elaborarea materialor de prezentare a ofertei educationale a Universitatii;

(23) antrenarea studentjlor in actiuni de prezentare a facultatilor si a Universitati;

(24) participarea la programe interne si internationale privind infrastructura Universitatii si
relatia acesteia cu mediul economic si social;

(25) organizarea si participarea la actjuni de found-raising.

(26) coordonarea si indrumarea intregii activitati de promovare a imaginii Universitatii;

(27) coordonarea activitatile privind reprezentarea Universitatji, prin:

a. organizarea ceremoniilor de acordare a titlurilor onorifice;

b. omagierea personalitatilor Universitatii cu ocazia zilelor de nastere, a retragerii din activitate, a
acordarii de titluri, diplome si medalii;

c. organizarea festivitafjlor prilejuite de evenimente, cum ar fi: deschiderea sau inchiderea anului
universitar, acordarea diplomelor de doctor, aniversarea datelor importante din istoria Facultafilor si a
Universitatii;

d. organizarea inregistrarii video si foto a evenimentelor din Universitate, organizarea unei arhive
de documente

(28) stabileste politicile operationale si procedurile de munca la nivelul departamentelor pe
care le are in subordine

(29) raspunde de cunoasterea si aplicarea corecta a legislatiei si a reglementarilor in vigoare

(30) raspunde de rezultatele muncii personalului din subordine.

Art. 110. Principalele prerogative si atributii ale Prorectorului responsabil cu relatiile
internationale, managementul calitatii si dezvoltare academica:

(1) elaborarea strategiei de dezvoltare in domeniul relatiilor internationale si a afilierii
Universitatii la organizatjii academice internationale

(2) coordonarea Departamentului de Relatii Internationale si, prin intermediul acestuia,
coordonarea programelor de mobilitati internationale si gestionarea acordurilor bilaterale cu
universitatile partenere;

(3) coordonarea Biroului pentru programe comunitare Erasmus/LLP (Long Life Learning
Programme - invatare pe tot parcursul vietii)’; in cadrul acestor programe raspunde de:

a. re-innoirea si realizarea de noi acorduri bilaterale cu universitatile europene pentru derularea

programelor educationale in cadrul programului Erasmus/ LLP sau a unor programe echivalente;
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b. asigura informarea transparentd a comunitaiii academice asupra ofertei de burse si a
calendarului de desfasurare a selectiei pentru obtinerea burselor din programul Erasmus/ LLP (cadre
didactice si studentj);

c. asigura informarea transparenta asupra criteriilor de selectie pentru obtinerea acestor burse,
dupé aprobarea lor de catre Consiliul de Administratje;

d. asigura si monitorizeaza intocmirea acordurilor de studii/plasamente, impreuna cu Decanii
facultailor

e. asigura si supravegheaza aplicarea Regulamentului de recunoastere a perioadelor de
studiu/plasament efectuate in cadrul mobilitatilor Erasmus; impreuna cu Decanii facultafjlor;

f. asigura o promovare adecvatda a ofertei educationale a universitati pentru incurajarea
programului ,incomming students” si ,incomming teachers”;

g. asigura repartizarea echitabild si transparentd a cuantumului burselor de studiu/plasament sau
pentru misiunile didactice, in functie de legislatia in vigoare.

(4) initierea si realizarea unor acorduri de cooperare academica si stiinifica cu universitati din
strainatate in afara programelor LLP si pregatirea informatjilor si documentelor necesare functionarii
acestora;

(5) analizarea si asigurarea posibilitatilor de afiliere a Universitatii la organismele interne si
internationale implicate in domeniul educatjei medicale si a cercetarii stiintifice;

(6) coordonarea si supervizarea activitatii de promovare si monitorizare a participarii cadrelor
didactice si a studentilor in programe academice europene si internationale, conferinte, seminarii etc.

(7) coordonarea activitatii de intocmire a actelor necesare deplasarii in strainatate a cadrelor
didactice si a studentjlor prin programe/burse in domeniul educatiei medicale si a cercetarii;

(8) crearea si coordonarea unui Centru de Consultantad Educationala pentru informare privind
posibilitatile de studiu in strainatate si a modului de functionare si de recunoastere a studiilor conform
sistemului de credite transferabile ECTS;

(9) mentine evidenta mobilitatilor realizate de cadrele didactice, cercetatorii si studentji care se
deplaseaza in strainatate cu sarcini profesionale si realizeaza analiza acestor deplasari;

(10) diseminarea in Universitate a informatjilor privind echivalarea diplomelor de studii in tarile
Uniunii. Europene si in alte tari si participarea la implementarea in Universitate a masurilor impuse de
reglementarile Uniunii Europene.

(11) stabileste politicile operationale si procedurile de munca la nivelul departamentelor pe

care le are in subordine
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(12) coordoneaza activitatea de identificare si implementare a normelor europene de integrare
academica

(13) coordoneaza, indruma, controleaza si raspunde de intreaga activitate de evaluare
academica si de asigurare a calitatii din Universitate;

(14) se implica direct in recrutarea, angajarea, instruirea personalului si evaluarea
performantelor profesionale

(15) reprezintd universitatea in raport cu alte institutii, cu asociatjii profesionale, in timpul
proceselor de evaluare si acreditare

(16) stabileste politicile operationale si procedurile de munca la nivelul departamentelor pe
care le are in subordine

(17) participa la formularea cerintelor pentru admitere si la organizarea examenulului de
admitere si rezidentjat

(18) mentine in permanenta legatura cu MECTS si agentiile de acreditare pentru a asigura
standardele de calitate necesare si perfomanta institutionala

(19) evalueaza activitatea personalului implicat in administrarea institutiei, departamentelor si
asociatjilor profesionale si studentesti.

(20) coordoneaza activitatea de evaluare academica la nivelul universitatji

(21) coordoneaza activitatea Departamentului de Asigurare a Calitétii de la nivelul Universitatii
si a comisiilor de asigurare a calitatii de la nivelul fiecarei facultati;

(22) coordoneazad elaborarea Manualului Calititi pentru Universitatea de Medicina si
Farmacie din Tirgu Mures si raspunde de implementarea programelor si standardelor de management a
calitatii

(23) elaboreaza, impreund cu directorului Departamentului de Asigurare a Calitatii, raportul
anual cu privire la asigurarea calitatji si prezinta rapoartele de evaluare consiliului de administratie Si
senatului;

(24) coordoneaza si supervizeaza activitatea de evaluare interna si externa a universitatji

(25) asigura corelarea statelor de functii din departamente cu ponderea disciplinelor predate
in procesul de invatamant in realizarea standardelor de ocupare pentru evaluarea periodica, acreditare
sau autorizarea periodica;

(26) asigura compatibilizarea planurilor de invatamant si a gradului de ocupare a posturilor
didactice in conformitate cu standardele ARACIS;

(27) centralizeaza propunerile de imbunatatire a dotarii departamentelor si face un raport

asupra prioritatilor, pe care il prezinta Consiliului de Administratje;
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(28) efectueaza studii privind structura si continutul invatamantului si perspectiva perfectionarii
acestuia;

(29) monitorizeaza indicatorii de calitate si a celor de finantare institutionala la nivel de
departament, facultate.

(30) raspunde de cunoasterea si aplicarea corecta a legislatjei si ra eglementarilor in vigoare

(31) raspunde de rezultatele muncii personalului din subordine.

Art. 111.

(1) Prorectorii sunt numiti de Rector si confirmati de Senatul universitar cu respectarea art.
211 alin. (2) din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011.

(2) Prorectorul are in competenta sa rezolvarea tuturor sarcinilor delegate de catre Rector sau
Senatul universitar. Prorectorii raspund in fata rectorului pentru intreaga activitate depusa.

(3) Durata mandatului de prorector este de 4 ani iar numarul maxim de mandate este de
patru.

(4) Prorectorii pot demisiona din functie prin prezentarea unei cereri scrise Rectorului, conform
prevederilor legale pentru functile de conducere. Prorectorii pot fi demisi de Rector, pentru
neindeplinirea sarcinilor ce le revin. Demiterea este adusa la cunostinta Senatului Universitar.

(5) Directorul Consiliului pentru Studii Universitare de Doctorat este selectionat conform
prevederilor Codului de Studii Universitare de Doctorat, este asimilat functiei de prorector si are

atributjile prevazute de Codul de Studii Universitare de Doctorat si de regulamentele interne.

DECANUL

Art. 112.

(1) Decanul reprezintad Facultatea in relatile sale cu Senatul Universitatii, cu Rectorul, cu
celelalte facultati, precum si cu alte persoane fizice sau juridice din {ara sau din strainatate.

(2) Decanul este membru de drept al Consiliului de Administratie.

(3) Decanii facultatilor sunt selectati prin concurs public organizat de catre Rectorul
universitatji.

(4) Metodologia de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de decan
se stabileste de catre Senatul universitar la propunerea rectorului.

(5) Decanul este numit de catre Rector conform legii si Cartei Universitare pentru un mandat

de 4 ani.




Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului
ROMANIA

UNIVERSITATEA DE Cod procedura: UMFTGM-REG-01 Editia 02
MEDICINA S| FARMACIE Nr. anexe: 0
TIRGU MURES Pagina: 57 din 83

(6) Dupa numirea sa de catre Rector, Decanul desemneaza prodecanii dintre cadrele
didactice titulare ale Facultaii cu respectarea art.207 alin. (5) lit. d) din Legea Educatiei Nationale nr.
1/2011. Decanul poate destitui podecanii, cu aprobarea Senatului universitar.

Art. 113.

(1) Decanul poate fi revocat din functie de catre Rector, direct sau la propunerea Consiliului
Facultatii. Propunerea de demitere a Decanului este initiatd de cel putin 1/3 din membrii Consiliului
Facultatii si este adoptata cu votul a 2/3 din numarul membrilor Consiliului Facultatji.

(2) Decanul poate demisiona din functje, prin inaintarea unui cereri scrise catre Rector.

(3) Decanul raspunde in fata Senatului si a Consiliului facultatii pentru intreaga activitate pe
care o desfasoara.

Art. 114. Decanul are urmatoarele atributji:

(1) propune spre aprobare Consiliului Facultdfii structura, organizarea si functionarea
Facultatji;

(2) coordoneaza activitatile de definire a misiunii Facultatji, de elaborare a Planului strategic si
a Planurilor operationale anuale;

(3) urmareste si raspunde, de indeplinirea obiectivelor stabilite privind:

a. structura academica si administrativa a Facultatji;

b. oferta educationala si planurile de invatdmant;

c. acreditarea periodica a programelor de studiu si a centrelor de cercetare, dupa caz;
d. asigurarea calitatii procesului de invatamant si a Cercetarii stiintifice;

(4) convoaca si conduce sedintele Consiliului Facultatii si semneaza procesele verbale ale
acestor sedinte;

(5) aplica Hotarérile Rectorului, Consiliului de Administratie, Senatului Universitatii si
Consiliului Facultatji si raspunde de aplicarea acestora in Facultate;

(6) alcatuieste si propune spre aprobare Consiliului Facultatji fisa individuala a postului pentru
prodecani $i directori de departament;

(7) aproba statele de functji si prezinta Consiliului Facultatji un raport asupra acestora;

(8) prezinta propunerile de exceptie in constituirea normelor didactice;

(9) propune inmatricularea si exmatricularea studentilor, in conformitate cu regulamentele
Universitatii;

(10) semneaza contractele de studii, registrele matricole, cataloagele, diplomele de licenta si

de master, precum si orice alte documente care privesc activitatea curenta a Facultatji si a Decanatului;
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(11) poate anula rezultatele unui examen sau ale unei evaluari in temeiul prevederilor din
Carta, atunci cand se dovedeste ca acestea au fost obtinute in mod fraudulos sau prin incalcarea
prevederilor codului de etica si deontologie universitara; in aceste cazuri, poate dispune reorganizarea
examenului;

(12) raspunde de organizarea examenului de licenta la nivel de facultate;

(13) poate propune sanctionarea disciplinara a personalului din subordine;

(14) pune in aplicare sanctjunile disciplinare si cele stabilite de comisia de etica universitar;

(15) realizeaza evaluarea periodica a Directorilor de departament si a personalului didactic-
administrativ direct subordonat;

(16) propune Consiliului de Administratie numirea si eliberarea din functie a personalului
auxiliar didactic-administrativ din Decanat;

(17) coordoneaza elaborarea planurilor de investitii si achizitii in Facultate;

(18) prezinta anual un raport Consiliului Facultatii privind starea Facultatji, asigurarea calitatji
si respectarea eticii universitare;

(19) indeplineste orice alte atribuiji stabilite de Senat, Consiliul de Administratie, Rector sau
Consiliul Facultatji;

(20) raspunde de organizarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de cercetare

din facultate.

PRODECANII

Art. 115.

(1) Prodecanii ajutd Decanul in conducerea operativa a Facultaii, in limitele atributjilor
stabilite de decan, pe probleme de invatiamant, de cercetare, de viatd universitara i probleme
studentesti.

(2) Numarul prodecanilor unei facultati este intre 1 si 3 in functie de marimea Facultatji si este
hotarat de Senatul Universitatii, la propunerea Decanului Facultatji respective.

Art. 116.

(1) Prodecanii au urmatoarele atributii:

a. raspund de domenii din activitatea facultatji, repartizate de decani, coordoneaza comisiile de
specialitate ale Consiliului facultati;
b. pot suplini decanii, cu avizul acestora, in orice activitate specifica decanatului, in raporturile cu

Universitatea, cu alte facultati, institutii sau organisme;
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c. participa activ la asigurarea unei bune desfasurari a procesului didactic, activitaii de cercetare
si rezolvarea unor probleme studentesti;

d. raspund de procesele de evaluare a calitatji actului didactic de catre studentj;

e. indeplinesc orice alta activitate care le-a fost atribuita de decan.

(2) Prodecanii raspund in fata Consiliului Facultatii si a Decanului.

DIRECTORUL DE DEPARTAMENT
Art. 117.

(1) Directorul de Departament este ales dintre membrii titulari ai Departamentului prin votul
direct si secret al acestora.

(2) Directorul de Departament reprezintd Departamentul in relatiile sale cu celelalte structuri
ale Facultatji.

(3) Directorul de departament prezideazd sedintele Consiliului departamentului si se
subordoneaza Decanului si Consiliului facultatji.

(4) Directorul de Departament poate fi demis de Senat sau la initiativa a cel putin 1/3 din
numarul membrilor Consiliului de Departament cu votul a cel putin 2/3 din numarul membrilor Consiliului
de Departament.

Art. 118.

(1) Directorul de Departament realizeazd managementul si conducerea operativa a
Departamentului. In exercitarea functiei, directorul este ajutat de Consiliul departamentului.

(2) Directorul de departament are in principal urmatoarele atributji:

a. realizeaza conducerea operativa a departamentului;

b. propune Consiliului Departamentului spre aprobare statele de functii din departamentul pe care
il conduce si transmite decanului hotarérile adoptate de Consiliu;

c. raspunde de coordonarea cercetarii stiintifice la nivelul departamentului;

d. raspunde de evaluarea si asigurarea calitafii la nivelul departamentului;

e. coordoneaza strategia privind resursele umane la nivelul departamentului;

f. raspunde de raportarea activitatii departamentului;

Capitolul X. Alegerea structurilor de conducere

Principii generale
Art. 119. Pot alege si pot fi alesi in structurile de conducere membrii titulari cu drepturi depline

ai comunitatii universitare.
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Art. 120.

(1) Structurile de conducere sunt alcatuite din cadre didactice si de cercetare reprezentative,
cu prestigiu stiinific, autoritate morala si aptitudini manageriale.

(2) Reprezentantji studentilor in structurile de conducere trebuie sa aiba pregatire profesionala
buna si conduita corespunzatoare.

(3) Alegerea unei persoane intr-o structurd de conducere se face numai cu consimtamantul
acesteia.

Art. 121.

(1) Alegerile structurilor de conducere sunt realizate pe structurile legal constituite la
momentul inceperii procesului electoral.

(2) De organizarea, supravegherea si validarea alegerilor sunt responsabile structurile in
functie, la momentul declansarii procesului electoral.

(3) Alegerile structurilor de conducere sunt atributul exclusiv al membrilor colectivelor la care
se refera. Fiecare elector va vota pentru reprezentantii liniei de studiu de care apartine.

Art. 122. Membrii departamentelor sunt reprezentati in structura de conducere din esalonul
imediat superior, in acord cu norma de reprezentare stabilitd prin Regulamentul de organizare a
alegerilor.

Art. 123.

(1) Alegerile la toate nivelurile se fac pe baza de vot direct si secret. Votul este personal si nu
poate fi exprimat prin delegare sau procura.

(2) Adunarile de alegeri la nivelul structurilor de conducere sunt legal constituite prin prezenta
a cel putin 2/3 din numarul membrilor colectivelor respective. Daca nu se constituie acest cvorum
minim, in termen de 3 zile se va convoca o0 noua sedinta de alegeri care se va desfasura indiferent de
numarul membrilor, cadre didactice prezente.

Art. 124.

(1) Se declara alese in structurile de conducere, in ordinea descrescatoare a numarului de
voturi "pentru”, persoana sau, dupa caz, persoanele care au obtinut jumatate plus unu din numarul de
voturi exprimate de catre membri electori prezentj la vot, pana la completarea numarului de locuri pentru
care se candideaza.

(2) In cazul in care dupa primul tur de scrutin rAman locuri neocupate, se poate organiza un al
doilea tur de scrutin la care participa un numar de candidati dublu fatd de numarul locurilor ramase
neocupate dupa primul tur de scrutin, daca numarul candidatilor permite acest lucru. Ei sunt alesi in

ordinea descrescatoare a numarului de voturi “pentru” obtinut la primul tur de scrutin, cu
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consimtamantul individual al acestora. Locurile ramase libere dupa primul tur de scrutin se ocupa in
ordinea descrescatoare a voturilor obtinute la cel de-al doilea tur de scrutin, indiferent daca numarul de
voturi este sau nu mai mare decat jumatate plus unu din numarul votantilor. Restul candidatilor care au
participat la al doilea tur de scrutin si nu au fost alesi, pot deveni membri titulari in urma vacantérii unui
loc in ordinea descrescatoare a numarului de voturi "pentru” obtinute.

Art. 125.

(1) Durata mandatului structurilor de conducere este de 4 ani.

(2) Studentii sunt reprezentati in Consiliul facultaii si in Senatul Universitatii in proportie de
1/4 din numarul membrilor acestor organisme.

(3) Calitatea de membru in structurile de conducere se pierde ca urmare a incetarii
contractului de munca sau a incetarii calitatii de student. Locurile rdmase vacante in structurile de
conducere se ocupa de catre membrii alesi in ordinea descrescatoare a numarului de voturi obtinute la

ultimul tur.

BIROUL ELECTORAL AL UNIVERSITATII

Art. 126.

(1) Biroul Electoral al Universitatii responsabil cu alegerile este desemnat de Senat, cu
acordul prealabil al persoanelor propuse.

(2) Pot fi membri ai Biroului Electoral al Universitatii numai persoane care nu candideaza la
nici o functie de conducere.

(3) Sarcinile si responsabilitatile Biroului Electoral al Universitaii sunt stabilite de Senat prin

metodologia de alegeri si in acord cu reglementarile in vigoare.

ALEGEREA LA NIVELUL DEPARTAMENTULUI

Art. 127. Consiliul de Departament este constituit din reprezentantii disciplinelor componente
ale departamentului, alesi conform normei de reprezentare.

Art. 128. Sedinta de alegeri este condusa de decan sau de un prodecan al Facultaji din care

face parte Departamentul respectiv.

ALEGERILE LA NIVELUL FACULTATII
Art. 129.
(1) Consiliul facultatii este ales prin vot secret, direct si personal de cadrele didactice si de

cercetare titulare din facultate.
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(2) Din componenta Consiliului Facultaii fac parte, de asemenea, reprezentantji studentilor
care au fost alesi membri ai Consiliului Facultatii dupa o metodologie proprie si reprezintad 25 % din
numarul membrilor Consiliului Facultatji.

Art. 130.

(1) Consiliul facultatii se intruneste in sedinta de constituire la data stabilita prin metodologia
de alegeri.

(2) Sedinta se considera legal intrunita, daca sunt prezentj cel putin 2/3 din totalul membrilor
consiliului nou ales.

Art. 131.

(1) La sedinta Consiliului nou ales participa ca invitati, conducerea Biroului Electoral al
Universitatii.

(2) Primul punct pe ordinea de zi este prezentarea raportului de activitate al Decanului in
functie.

Art. 132.

(1) Alegerea reprezentantilor Facultatii se face separat pentru cadre didactice si de cercetare
si pentru studentj.

(2) Pentru alegerea reprezentantilor Facultatii in Consiliul Facultatii, sunt considerati eligibili
toti membrii Facultatii, conform Regulamentului electoral.

(3) Alegerea se face prin vot direct, secret si personal, fiind considerati alesi in ordinea
descrescatoare a numarului de voturi, candidatii care au obtinut cel mai mare numar din voturile
membrilor prezenti, pana la completarea numarului total de reprezentantj ai Facultatji.

Art. 133. Durata mandatului este de 4 ani, inclusiv pentru studenti. Studentji pot fi membri ai
Consiliului pana la finalizarea studiilor. Locurile rdmase libere ca urmare a finalizarii studiilor studentilor

se completeaza prin alegeri partiale conform metodologiei propri.

ALEGEREA CONSILIULUI $COLIIDOCTORALE
Art. 134. Consiliul Scolii Doctorale este constituit din reprezentantii conducatorilor de doctorat
din $coala Doctorala respectiva, alesi prin vot direct si secret, dupa prevederile Codul Studiilor

Doctorale.

ALEGEREA PRESEDINTELUI SENATULUI
Art. 135.
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(1) Senatul nou ales se intruneste in sedinte de alegeri la data stabilita prin regulamentul de
alegeri.

(2) Sedinta este legal intrunita daca sunt prezentj cel putin 2/3 din membrii Senatului nou ales.

Art. 136.

(1) Sedinta este condusa de Presedintele in functie al Senatului.

(2) Principalul punct pe ordinea de zi este alegerea noului Presedinte al Senatului.

(3) Pot candida la functia de Presedinte al Senatului profesori universitari cu experienta in
managementul academic si cu prestanta profesionala interna si internationala, membrii ai Senatului nou
ales.

(4) Presedintele Senatului este ales prin vot direct si secret.

(5) Este declarat ales candidatul care a obtinut cel mai mare numar de voturi cu conditia sa
reprezinte cel putin jumatate plus unu din numarul membrilor prezent;.

(6) Daca nici un candidat nu obtine jumatate plus unu din numarul de voturi, se organizeaza
un al doilea tur de scrutin la care participa primii 2 candidatj cel mai bine plasatj la primul tur de scrutin.
Este declarat ales candidatul care a obfinut cel mai mare numar de voturi la al doilea tur de scrutin,

indiferent daca acest numar este mai mare sau nu decat jumatate plus unu din numarul celor prezenti.

ALEGEREA DIRECTORULUI DE DEPARTAMENT

Art. 137.

(1) Candidaturile pentru Directorul de Departament se depun la Registratura Universitatii
conform calendarului aprobat de senatul Universitatii.

(2) Candidatura este insofjta de un CV format Europass si de un plan de management.

(3) Conducerea Universitatji face publice aceste documente inclusiv prin afisarea lor pe site-ul
Universitatji.

(4) Pot candida la functia de Director de Departament candidatii care au functiile didactice sau
echivalente, conform Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, art. 285. alin. (3) si sunt membri ai
departamentului respectiv.

Art. 138.

(1) Directorul de Departament este ales prin votul direct si secret al tuturor membrilor
departamentului.

(2) Este declarat castigator candidatul care a obfinut cel putin jumatate plus unu din numarul

de voturi valabil exprimate cu conditia sa fi participat la vot cel putin 2/3 din membrii departamentului. In
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conditiile neindeplinirii cvorumului, urmatoarea sedinta de alegeri se desfasoara indiferent de numarul
membrilor, cadre didactice prezente.

(3) Daca nici un candidat nu intruneste jumatate plus unu din voturi se organizeaza un al
doilea tur de scrutin la care participa primii doi candidati clasati dupa primul tur de scrutin si este
declarat castigator cel care a obtinut cel mai mare numar de voturi.

(4) Daca la primul tur de scrutin s-a prezentat un singur candidat si nu a obtinut jumatate plus

unu din voturi se vor organiza noi alegeri cu noi candidaturi conform calendarului de alegeri.

NUMIREA RECTORULUI, PRORECTORILOR, DECANULUI §| PRODECANILOR

Art. 139. Rectorul este desemnat prin concurs public sau prin votul universal direct si secret al
tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din Universitate si al reprezentantilor studentilor din
Senatul Universitar si din Consilile Facultatlor in acord cu rezultatele referendumului organizat cu 6 luni
inaintea alegerilor la nivelul Universitati.

Art. 140. Daca Rectorul este desemnat prin concurs public se procedeaza conform
prevederilor art. 210 din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011.

Art. 141. Daca Rectorul este desemnat prin votul universal al comunitatii universitare se
procedeaza dupa cum urmeaza:

(1) candidaturile se depun la Biroul Electoral al Universitatii conform Regulmentului Electoral
aprobat;

(2) candidaturile sunt insotite de un CV format europass, lista de lucrari si de un plan
managerial;

(3) Biroul Electoral al Universitatii face publice aceste candidaturi, CV-urile, listele de lucrari i
planurile manageriale, inclusiv prin afisarea lor pe site-ul Universitaii;

(4) Biroul Electoral al Universitatji organizeaza o dezbatere publica la care participa candidatji
la functia de Rector. Data si locul dezbaterii publice sunt stabilite de catre senatul Universitatii.

(5) rectorul este ales prin votul universal direct si secret al cadrelor didactice si de cercetare
din Universitate si al studentilor membrii ai Consiliilor Facultatilor si Senatului;

(6) este declarat castigator candidatul care a obtinut cel putin jumatate plus unu din numarul
de voturi valabil exprimate cu conditia sa fi participat la vot cel putin 2/3 din membrii comunitatji
universitare cu drept de vot;

(7) daca nici unul dintre candidati nu a obfinut cel putin jumatate plus unu din numarul de

voturi valabil exprimate se organizeaza un nou tur de scrutin la care participa primii 2 candidati cel mai
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bine plasati la primul tur de scrutin. Este declarat castigator candidatul care obtine cel mai mare numar
de voturi la al doilea tur de scrutin;

(8) daca se prezinta la vot mai putin de 2/3 din numarul membrilor comunitatii universitare cu
drept de vot, se organizeaza un al doilea tur de scrutin la care participa toti candidatji care au participat
si la primul tur de scrutin. Este declarat castigator candidatul care a obtinut cel mai mare numar de
voturi.

Art. 142.

(1) Dupa confirmarea sa de cétre Ministerul Educatiei Cercetarii Tineretului si Sportului,
Rectorul, pe baza consultarii Senatului, isi numeste Prorectorii cu respectarea art. 211 alin. (2) din
Legea Educatiei Nationale nr.1/2011.

(2) Rectorul nou ales organizeaza concurs public pentru selectia Decanilor conform
prevederilor Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011 si a Cartei Universitare.

(3) Decanii numiti de Rector isi desemneaza Prodecanii cu respectarea art. 207 alin (9) lit. d)

din Legea Educatiei Nationale nr.1/2011.

VALIDAREA ALEGERILOR

Art. 143. Consiliul de Administratie in functie la data declansarii alegerilor, propune spre
aprobarea Senatului in functie, pe perioada alegerilor, regulamente pentru desfasurarea alegerilor
conform prezentei Carte la toate nivelurile incluzand: termene, data intrunirilor, numarul exact al
posturilor eligibile, modul de depunere a candidaturilor, prezenta observatorilor, modul de intocmire a
proceselor verbale de alegeri, componenta Biroului Electoral al Universitatii, precum si orice alte masuri
necesare bunei desfasurari a procesului electoral.

Art. 144. Biroul Electoral al Universitatii va colecta procesele verbale ale tuturor sedintelor de
alegeri Consilile Departamentelor, Directorii de Departamente, Consilille Facultatilor si Senatului si va
intocmi un raport final privind modul de desfasurare a procesului electoral.

Art. 145. Biroul Electoral al Universitatji va prezenta Senatului in functie pe perioada alegerilor
raportul privind modul de organizare si desfasurare a procesului electoral. Senatul, in functie de
perioada alegerilor, valideaza prin vot direct si personal fiecare structura de conducere, cu exceptia
Rectorului nou ales. Dupa validare, structurile nou alese intra in functie.

Art. 146. In cazul in care Senatul aflat in functie la data alegerilor, constata abateri de la lege,
Carta si regulamente in modul de desfasurare a alegerilor, la orice nivel, poate s& invalideze
respectivele alegeri. Daca exista structuri la nivelul carora nu pot fi validate alegerile, Senatul hotaraste

modul de rezolvare al situatjei.
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Art. 147. Dupa sedinta de validarea structurilor de conducere la toate nivelurile
Departamente, Facultéti si Universitate, Consiliul de Administratie face toate demersurile necesare
pentru confirmarea Rectorului nou ales.

Art. 148. Rectorul poate semna acte oficiale, inscrisuri, acte financiare/contabile, diplome si

certificate, dupa confirmarea sa de catre Ministrul Educatjei Cercetarii Tineretului i Sportului.

Capitolul XI. Cercetarea stiintifica
Art. 149,

(1) Intreaga viatd academicd se intemeiaza pe raportul de interdependentd invatdmant-
cercetare, cu inscrierea permanenta a traditiilor Universitatii, ale invataméantului si stiintei roménesti in
procesul de dezvoltare a invatamantului si stiintei mondiale.

(2) Cadrele didactice, cercetatorii si studentii desfasoara activitate stiintificd conform
prevederilor Legii Educatiei Nationale nr.1/2011.

(3) Universitatea stimuleaza participarea in programele nationale si internationale de
cercetare. Cercetarea stiintifica de varf se concentreaza in centre de cercetare. Conducerile facultatilor
si departamentelor stimuleaza participarea studentjlor la cercetarea stiintifica.

(4) Departamentele, colectivele de cercetare, cadrele didactice si cercetatorii folosesc
intreaga gama de posibilitati existente la nivel national si international: seminarii de cercetare ale
departamentelor, manifestari stiinifice, contracte, granturi, programe nationale de cercetare, programe
internationale de cercetare, vizite invitate, vizite de documentare, activitate editoriala, etc. Studentii
participa la activitatea de cercetare din departamente si din colectivele de cercetare.

Art. 150.

(1) Cercetarea stiintifica are ca obiectiv fundamental dezvoltarea stiintei si a capacitatii
profesionale a personalului didactic. Ea constituie 0 componenta majora a obligatiilor corpului profesoral
si reprezinta o conditie pentru ocuparea posturilor in universitate.

(2) Universitatea aplic criterii universale de evaluare a cercetarii stiintifice. In evaluarea
prestatiei individuale, se iau in considerare prezenta in publicatiile Universitatii, in publicatiile nationale
si internationale, cartile realizate, rezultatele obtinute in economie si societate, prezenta la manifestarile
stiintifice nationale si internatjonale, rolul jucat in organizarea activitatji de cercetare.

(3) Activitatea de cercetare stiintifica face parte din obligatile fiecarui cadru didactic.
Cercetarea se afla la temelia instruirii. Activitatea proprie de investigatie stiinifica, validata prin lucrari
publicate, reprezintd - alaturi de competenta didactica criterii fundamentale de evaluare a calificarii i

performantei academice.
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Art. 151.

(1) Orientarea cercetarii se stabileste de catre senatul universitatii la propunerea disciplinelor
si a facultatilor. Ea tine seama de potentjalul stiinific existent cat si de directiile principale de dezvoltare
pe plan natjonal si internatjonal.

(2) Evaluarea cadrelor didactice se realizeaza anual in conformitate cu procedura privind
evaluarea si asigurarea calitafji. Evaluarea activitatjii de cercetare a personalului didactic auxiliar se face
de catre facultate/departament pe baza fisei tip de evaluare.

(3) Veniturile obtinute din realizarea contractelor de cercetare, a granturilor si a altor activitat]
(prestari servicii, consultanta etc.), dupa scaderea cheltuielilor efectuate de catre Universitate, sunt la
dispozitia coordonatorilor de programe (directorilor/responsabililor de proiecte). Aceste venituri se pot
utiliza pentru salarizarea personalului care a realizat cercetarea, pentru dezvoltarea bazei materiale a
unitatii, pentru deplasari, organizare de conferinte, subventionarea aparitiei revistelor si cartilor etc.

Art. 152.

(1) Valorificarea cercetarii se face prin publicarea de articole stiinifice in reviste de specialitate
din tara si strainatate, comunicari stiintifice, monografii, brevete de inventii, precum si prin aplicarea
rezultatelor in asistenta medicala si farmaceutica.

(2) La nivelul fiecarui departament se conduce o evidenta a articolelor publicate, comunicate.
Lla acest nivel se analizeazad si rezultatele obtinute in cercetare de catre fiecare cadru didactic.
Directorii de departamente raspund de evidenta la zi a intregii activitati stiintifice a cadrelor didactice din
departamentul pe care il conduc si vor pune la dispozitia decanatelor situatiile actualizate, la cererea
acestora.

(3) Rezultatele obtinute in cercetarea stiintifica de catre fiecare cadru didactic se iau in
considerare la promovarea in functji didactice.

Art. 153. Fiecare cadru didactic are obligatia de a contribui cu articole la Revista Universitatji
"Acta Medica Marisieinsis". Astfel, el trebuie sa prezinte, cel putin o datd pe an, un studiu spre
publicare, ca prim - autor sau in colaborare, activitate aceasta fiind monitorizata prin directorul de
departament.

Art. 154.

(1) Personalul implicat in activitati de cercetare in institute, laboratoare sau centre de
cercetare ale universitafii dispune, in limita proiectelor de cercetare pe care le coordoneaza, de
autonomie si de responsabilitate personala, delegata de ordonatorul de credite, in realizarea achizitjilor
publice si a gestionarii resurselor umane necesare derulrii proiectelor. Aceste activitali se desfasoara

conform reglementarilor legale in vigoare si fac obiectul controlului financiar intern.
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(2) Activitatile din granturi sau contractele de cercetare se remunereaza conform legii si
prevederilor contractuale prin decizia directorului de grant. Contractul de cercetare stabileste atat
modalitatea de plata efectiva, cat si cuantumurile.

Art. 155.

(1) Formele interactjunii cercetarii stiintifice in sistemul national si international constau in
programe universitare proprii, granturi colective si individuale, de la organisme nationale si
internationale specializate, cercetari comune in baze cu utilizatori multipli sau in programe finantate de
diverse institutii si organisme nationale sau internationale, cooperari interuniversitare, interregionale,
internationale pe probleme specifice sau cu profil multidisciplinar, contracte cu agenti economici, cu
administratia centrala si locala etc.

(2) Comunitatea universitara se poate angaja in competitii stiintifice nationale si internationale,
in elaborarea si publicarea unor lucrari de relevanta nationala si mondiala, in sustinerea stiintifica de
publicatji si in schimburile stiintifice nationale si internationale.

(3) Comunitatea universitara participa la manifestari stiintifice, in organizarea de conferinte,
simpozioane, congrese nationale si internationale si in realizarea de contacte pentru promovarea
cercetarii.

Art. 156.

(1) Departamentele, Facultatile si Rectoratul Universitaii realizeazad o evidenta anuala a
rezultatelor cercetarii, a publicafjilor realizate de membri comunitatii academice.

(2) Angajarea/promovarea cercetatorilor se face prin concurs, conform unor criterii de
apreciere specifice, aprobate de catre Senatul universitar.

(3) Activitatea de cercetare se organizeaza si functioneaza pe baza legislatiei nationale si a
Uniunii Europene in domeniu. in universitate, activitatea de cercetare stiintificd se organizeazi functie
de prevederile Regulamentului privind organizarea, functionarea si finantarea cercetarii stiintifice.

(4) Tn Universitate cercetarea se efectueaza in cadrul unor institute/unitdti de cercetare

dezvoltare si inovare, in departamente, centre de cercetare si colective de cercetare.

Capitolul XIl. Baza materiala si finantarea universitatii

Art. 157.

(1) Toate resursele de finantare ale Universitatii sunt venituri proprii.

(2) Universitatea este finantatd din fondurile alocate de la bugetul de stat, din venituri

extrabugetare si din alte surse legale, inclusiv imprumuturi si donatji interne sau externe.




Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului
ROMANIA

UNIVERSITATEA DE Cod procedura: UMFTGM-REG-01 Editia 02
MEDICINA S| FARMACIE Nr. anexe: 0
TIRGU MURES Pagina: 69 din 83

(3) Toate veniturile Universitatii sunt utilizate in conditiile autonomiei universitare, conform
prevederilor legale in vigoare.

(4) Rectorul este direct responsabil de alocarea resurselor Universitaii, prioritar spre
departamentele si facultatile cele mai performante.

Art. 158.

(1) Sumele alocate Universitatii de Medicina si Farmacie din Tirgu Mures de la bugetul
MECTS, pe baza de contract, au la baza:

a. finantarea de baza;
b. finantarea complementara;
c. finantarea suplimentara;
(2) Universitatea primeste de la bugetul MECTS:
a. fonduri pentru dezvoltare institutionala;
b. fonduri pentru incluziune, burse si protectia sociala a studentjlor.

(3) Aceste fonduri se aloca prin contract institutional.

Art. 159.

(1) Finantarea de baza a Universitatji este multianuala si se asigura pe toata durata unui ciclu
de studii.

(2) Finantarea de baza a Universitatii se asigura de catre MECTS prin granturi de studii
calculate pe baza costului mediu per student echivalent, diferentiat per domeniu, ciclu de studiu si limba
de predare.

Art. 160. Prin finantare complementara, Universitatea primeste din partea MECTS resurse
financiare complementare pentru:

(1) reparatii capitale;

(2) dotari i alte cheltuieli de investitii;

(3) subventii pentru camine-cantine;

(4) finantarea cercetarii stiintifice din Universitate pe baze competitionale.

Art. 161. Universitatea poate beneficia de finantare suplimentara, acordata din fonduri publice
de catre MECTS pe baza criteriilor si a standardelor de calitate stabilite de Consiliul National al
Finantarii Invatamantului Superior, pentru stimularea excelentei institutionale si a programelor de studii.

Art. 162.

(1) Fondul de burse si protectie sociala a studentilor Universitatji se aloca de catre MECTS in

functie de numarul studentjlor de la forma de Tnvatamant cu frecventa, fara taxa de studii.
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(2) Studentji beneficiaza de burse de performanta sau de merit, pentru stimularea excelentei,
precum si de burse sociale, pentru sustinerea financiara a studentilor cu venituri reduse.

(3) Universitatea poate suplimenta fondul de burse din venituri proprii extrabugetare.

(4) Senatul universitar aproba anual criterile de acordare a burselor, in conformitate cu
Regulamentul privind acordarea burselor si a altor forme de sprijin social pentru studentj.

Art. 163.

(1) Veniturile extrabugetare se constituie din:

a. venituri obtinute din activitatea de cercetare;

b. taxe de scolarizare;

c. venituri din prestarea unor servicii;

d. venituri din dobanzi, din inchirieri si din operatjuni cu fonduri externe nerambursabile;

e. venituri din activitatea de microproductje;

f. alte venituri legale.

(2) Veniturile din activitatea de cercetare pe baza de contract se realizeaza prin:

a. granturi de cercetare nationale si internationale, castigate prin concurs;

b. participarea la programe de cercetare finantate din fonduri europene;

c. parteneriat in proiecte stiintifice sau in activitati de proiectare si expertiza cu instituji din tara si
din strainatate;

d. programe de cercetare fundamentala si aplicativa incheiate cu institutii publice si cu alfi
operatori economici, din tara si din strainatate ;

(3) Cuantumul maximal al regiei pentru granturile si contractele de cercetare este stabilit de
universitate sau de autoritatea contractanta si nu poate fi modificat pe perioada derularii acestora.

(4) Universitatea percepe taxe de scolarizare de la studentii care urmeaza studiile in regim cu
taxa, precum si taxe pentru depasirea duratei de scolarizare prevazuta de lege, admiteri, inmatriculari,
reinmatriculari, repetarea examenelor si altor forme de verificare care depasesc prevederile planului de
invatamant. Se pot percepe taxe si pentru activitati didactice neincluse in planul de invatamant, precum
si alte taxe stabilite de Senatul universitar.

(5) Cuantumul taxelor se stabileste anual, prin Decizie a Rectorului, in baza hotararii Senatului
universitar, la propunerea Consiliilor facultatilor sau a Consiliului de Administratie. Prin regulament
propriu, pot fi scutiti partial de taxa de scolarizare studentii care desfasoara activitali in folosul

universitati.
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(6) Nivelul minim al chiriei incasate pentru spatiile temporar disponibile ale Universitaii se
stabileste tinand seama de nivelul chiriilor fixat de municipalitate. inchirierea spatjilor disponibile se
aproba de Consiliul de Administratie si se realizeaza prin licitatie, conform prevederilor legale.

(7) Universitatea poate primi donatji din tara si din strainatate, daca acestea servesc politicii
educatjonale a sistemului national de invatdamant, sunt utile institutiei si nu sunt contrare legilor statului
roman.

(8) Finantarea Universitatii poate fi realizatd pe baza de contract si prin contributia altor
ministere decat MECTS, daca se pregatesc specialisti in functie de cerintele ministerelor respective.

(9) Contractarea unor eventuale imprumuturi se realizeazad cu aprobarea Consiliului de
Administratie.

Art. 164. Pot fi percepute taxe de la studentjii care urmeaza studiile in regim fara taxa pentru
depasirea duratei de scolarizare prevazuta de lege, admitere, inmatriculare, reinmatriculare, repetarea
examenelor si a altor forme de verificare, care depasesc prevederile planului de invatamant.

Art. 165. Pot fi percepute taxe pentru activitdtile neincluse in planul de invatamant, conform
metodologiei aprobata de Senatul universitar.

Art. 166. Alocarea resurselor institutiei se realizeaza prioritar spre departamentele si
structurile cele mai performante.

Art. 167.

(1) Fondurile neconsumate la sfarsitul anului din executia bugetului prevazut in contractul
institutional si complementar, precum si fondurile aferente cercetarii stiintifice universitare si veniturile
extrabugetare raman la dispozitia universitatii si se cuprind in bugetul de venituri si cheltuieli al
institutiei, fara varsaminte la bugetul de stat si fara afectarea alocatjilor de la bugetul de stat pentru anul
urmator.

(2) Executia bugetara anuald a Universitati se face publica, dupa aprobarea in Senatul
universitar.

Art. 168. Alocarea fondurilor de care dispune Universitatea se face conform Bugetului de
venituri si cheltuieli aprobat de Senatul universitar si Consiliul de Administratie, avandu-se in vedere
atingerea obiectivelor asumate de Universitate si desfasurarea in conditi de eficientd maxima a
activitatilor curente din institutie, cu respectarea prevederilor legale.

Art. 169.

(1) Executia bugetului Universitatii, in privinta cheltuielilor bugetare, se realizeaza prin

parcurgerea urmatoarelor etape: angajament, lichidare, ordonantare si plata.
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(2) Executia bugetara are la baza principiul separarii atributjilor persoanelor care au calitatea
de ordonator de credite, de atributiile persoanelor care au calitatea de contabil.

(3) Rectorul, ca ordonator de credite, precum si persoanele delegate de acesta, asigura
gestionarea creditelor bugetare si raspund de operatiunile specifice gestiunii creditelor: angajarea,
lichidarea si ordonantarea cheltuielilor conform dispozitjilor legale.

(4) Tn cadrul Universitétii, plata cheltuielilor este asiguratd de directorul directiei financiar-
contabile sau de o persoana delegata de acesta, in limita creditelor bugetare aprobate, pe baza de acte
justificative intocmite conform cu dispozitiile legale, numai dupa ce au fost parcurse etapele prevazute
la alin. (1).

(5) Executia bugetara anuala a Universitatji se face publica, prin afisarea pe site-ul institujei.

PATRIMONIUL, GESTIUNEA SI PROTECTIA RESURSELOR UNIVERSITATII

Art. 170.

(1) Universitatea are un patrimoniu propriu, care cuprinde totalitatea drepturilor si obligatjilor
cu valoare economicd, precum si bunurile materiale la care se refera aceste drepturi. Universitatea
gestioneaza acest patrimoniu conform legilor in vigoare.

(2) Universitatea poate avea in patrimoniu bunuri mobile si imobile din domeniul public sau din
domeniul privat al statului.

(3) Universitatea are drept de proprietate asupra bunurilor existente in patrimoniul sau.
Dreptul de proprietate al Universitatii se exercita cu respectarea dispozitiilor dreptului comun.

(4) Universitatea isi exercita dreptul legal asupra activitatii sale intelectuale.

(5) Gestionarea patrimoniului Universitatji este coordonata de Consiliul de Administratie.

(6) Consiliul facultatii are responsabilitatea modului in care se utilizeaza spatiile si dotarile
repartizate facultatii spre folosinta.

(7) Directorii unitatilor de cercetare, ai statjunilor didactice si experimentale, precum si ai
unitatilor anexe ale Universitatii au responsabilitatea utilizarii spatiilor si dotarilor repartizate spre
folosinta acestor unitatj.

(8) Orice distrugere sau pierdere materialda din activul patrimonial al universitati se va
recupera de la cei care se fac vinovafj, in conditiile legislatiei in vigoare.

(9) Activitatea de gestionare a resurselor Universitatii se concretizeaza prin dreptul de:

a. a stabili bugetul de venituri si cheltuieli in functie de necesitatile, oportunitatile si eficienta

utilizarii fondurilor publice, in concordanta cu legislatia in vigoare;
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b. a realiza venituri din activitatea de invatamant, cercetare stiintifica si din celelalte activitatj, in
conformitate cu procedurile legale in vigoare;

c. a primi sponsorizari, donatji si alte forme de sprijin financiar si material, din tara si strainatate;

d. a intreprinde actiuni pentru obtinerea de resurse suplimentare de finantare;

e. a desfasura activitati care vizeaza ameliorarea eficacitatjii gestionarii resurselor Universitatji;

f. a asigura plata drepturilor salariale tuturor angajatilor;

g. a da stimulente materiale si banesti din venituri proprii, in conditjile legii;

h. a acorda burse si a efectua plati din venituri proprii, in conditjile legii;

i. a stabili prioritatile in privinta investitiilor si datoriilor;

j- a gestiona intregul patrimoniu, conform necesitatilor proprii;

k. a efectua operatiuni financiar-bancare cu orice partener din fara sau strainatate.

Art. 171.

(1) Elementele de activ patrimonial care sunt inregistrate in actele contabile ale Universitatii
constituie baza materiala a acesteia.

(2) Dezvoltarea bazei materiale a Universitatji se realizeaza prin programe de investitii anuale,
aprobate in conformitate cu prevederile legale, in cadrul carora se nominalizeaza obiectivele de investitji
si cheltuielile asimilate investitiilor potrivit legii.

(3) Finantarea investitilor se realizeaza din fonduri alocate de catre MECTS, din surse
extrabugetare, din fonduri obtinute prin contracte de cercetare sau prin proiecte finantate din fonduri
structurale.

(4) Drepturile de proprietate asupra bunurilor imobile, precum si alte drepturi reale ale
Universitatii, se supun procedurii publicitatii imobiliare prevazute de legislatia speciala in materie.

(5) Caminele studentesti si cantinele functioneaza in baza Regulamentului de organizare si
functionare aprobat de Consiliul de Administratie al Universitatji. Administrarea caminelor si a cantinelor
este efectuata de Directia social-administrativa aflata in subordinea Directiei Generale Administrative a
Universitatji.

(6) Baza sportiva complexa a Universitatii este utilizata cu prioritate pentru procesul de
invatamant. Folosirea bazei sportive in afara orelor afectate procesului de invatamant se poate aproba
de catre Consiliul de Administratie al Universitatii, in regimul legal de inchiriere a spatjilor de
invatamant.

Art. 172.
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(1) Universitatea poate constitui consortjii cu universitati publice sau private acreditate sau/si
cu unitati de cercetare-dezvoltare, in baza unor contracte de parteneriat, in conformitate cu prevederile
legale.

(2) Consortiile universitare, parteneriatele sau fuzionarile sunt organizate astfel incét
universitatea sa-si realizeze misiunea, sa asigure criteriile si standardele de calitate, sa gestioneze in
mod eficient activitatile de invatamant, cercetare si transfer tehnologic si sa asigure sprijinul financiar i
administrativ adecvat membrilor comunitatii universitare. In conditiile, in care structurile universitatii nu
sustin prin activitatea lor misiunea universitatii, Senatul universitatji poate hotari dizolvarea lor.

(3) In vederea realizarii unor parteneriate, asocieri, consortionari sau fuzionari cu alte institutii
de invatamant superior sau institute de cercetare-dezvoltare se constituie, la nivelul Senatului
universitar, o comisie, care sa gestioneze activitatile respective, in baza regulamentului aprobat de
Senatul universitar.

Art. 173.

(1) Universitatea poate infiinta, singura sau prin asociere, societati comerciale, fundatji sau
asociatji, pentru cresterea performantelor institutionale si financiare.

(2) La constituirea societatilor comerciale, a fundatiilor sau a asociatiilor, universitatea poate
contribui exclusiv cu bani, brevete de inventie si alte drepturi de proprietate intelectuala pe care le
detine si nu incalca prevederi si clauze contractuale special stipulate.

(3) Universitatea poate acorda, prin contract, dreptul de administrare si folosinta asupra
bunurilor patrimoniale societatilor comerciale sau asociatiilor in care are calitatea de asociat sau
actionar ori fundatiilor in care are calitatea de fondator.

(4) Pentru sustinerea activitatilor fundatjilor sau asociajilor la care este asociata sau la care
este fondator, Universitatea poate dispune, cu aprobarea Senatului, acordarea unor sume de bani anual
sau poate pune la dispozitia acestora, fara plata, spatii pentru desfasurarea activitatilor specifice
organizatjilor neguvernamentale.

Art. 174.

(1) Universitatea poate incheia contracte cu institutii publice si cu alte persoane juridice de
drept privat pentru realizarea unor programe de cercetare fundamentala si aplicativa sau a cresterii
nivelului de calificare a specialistilor cu studii universitare si poate incheia parteneriate de tip public-
privat.

(2) La incheierea unor astfel de contracte se vor avea in vedere urmatoarele:

a. sa existe o prospectie a pietei muncii, pentru identificarea nevoilor de calificare;
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b. sa fie identificate orientarile de dezvoltare tehnica si sociala in raport de aria de competente a
Universitatji;
c. persoanele juridice cu care se incheie contracte sa prezinte un cazier fiscal si sa demonstreze
ca pot sustine financiar contractul de cercetare sau de prestari servicii;
d. contractele incheiate cu partenerii trebuie sa cuprinda un obiect determinat, termene de
realizare certe si obligatiile reciproce expuse clar.
(3) Contractele de asociere sunt incheiate de Universitate in scopul realizarii misiunii sale,

intarirea prestigiului institutiei prin contributji la dezvoltarea durabila a zonei.

Capitolul XlIl. Raporturile universitatii cu sindicatele si cu organizatiile
studentesti
Art. 175.

(1) Structurile de conducere ale Universitatii promoveaza dialogul social in relatia cu sindicatul
reprezentativ al cadrelor didactice si de cercetare, al personalului nedidactic, bazat pe transparenta
decizionalda, pentru realizarea unui consens institutional si rezolvarea tuturor aspectelor legate de
raportul patronat-sindicat.

(2) Raporturile dintre structurile de conducere ale Universitatii si sindicat se concretizeaza in:

a. participarea sindicatului, prin reprezentantji sai la consultarea in luarea deciziilor in cadrul
structurilor de conducere ale Universitatji;

b. negocierea contractului colectiv de munca;

c. asigurarea prezentei sindicatului la negocierea contractului individual de munca incheiat cu
Universitatea;

d. negocieri intre cele doua parii pentru stingerea conflictelor de munca si a conflictelor de
interese;

e. includerea reprezentantilor de sindicat in comisii de analiza, de monitorizare, de recrutare si de
concurs, de achizitji etc.;

f. sprijinirea sindicatului in actiunile orientate spre dezvoltarea carierei personale si intarirea
statusului profesional al angajatilor.

Art. 176.

(1) Relatia structurilor de conducere ale Universitatii cu organizatiile studentesti are la baza
principiile educatiei centrate pe student, al consultérii partenerilor din raportul educatjonal, al

transparentei decizionale si al respectarii drepturilor i libertatilor studentesti.
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(2) Organizatiile studentesti sunt reprezentate la nivelul tuturor structurilor de conducere,
participand activ la luarea deciziilor. Organizatiile studentesti sunt consultate in privinta elaborarii
politicilor si strategiilor majore ale Universitatji referitoare la indeplinirea misiunii acesteia de educatje si
cercetare.

(3) Universitatea sustine financiar si logistic, functie de resursele disponibile, organizatjile
studentesti in activitafile pe care le organizeaza - cercetare stiintifica, conferinte, scoli de vara, etc.
Organizatiile studentesti sunt partenere in toate actjunile pe care le promoveaza Universitatea, atét in
privinta promovarii imaginii acesteia, cat si in demersuri de cercetare stiintifica si parteneriate nationale
si internationale.

(4) Organizatiile studentesti sunt partenerele Universitatii in organizarea si desfasurarea
alegerilor la nivelul universitatii, avand reprezentanti in comisiile constituite in acest sens.

Art. 177.

(1) Principiile care reglementeaza activitatea studentjlor in cadrul comunitatji universitare sunt:

a. principiul nediscriminarii - in baza caruia toti studentii beneficiaza de egalitate de tratament din
partea Universitatii; orice discriminare directd sau indirecta fata de student este interzisa;

b. principiul dreptului la asistenta si la servicii complementare gratuite in invatamantul superior de
stat - exprimat prin: consilierea si informarea studentului de catre cadrele didactice, in afara orelor de
curs, seminar sau laboratoare; consilierea in scopul orientarii profesionale; consilierea psihologica;
acces la principalele carti de specialitate si publicati stiintifice; acces la datele referitoare la situatia
scolara personalg;

c. principiul coparticiparii la decizie;

d. principiul libertatii de exprimare;

e. principiul transparentei si al accesului la informatji.

(2) Drepturile, libertatile si obligatiile studentilor sunt cuprinse in Codul drepturilor si obligatjilor
studentului, adoptat la nivel natjonal.

(3) Universitatea va institui un sistem de aplicare si monitorizare a respectarii prevederilor
Codului drepturilor si obligatiilor studentului. Asociatiile studentilor prezinta un raport anual privind
respectarea codului, raport cu caracter public.

Art. 178.

(1) Studentii au dreptul sa infiinteze in Universitate ateliere, cluburi, cercuri, cenacluri, formatii
artistice si sportive, organizatii, precum si publicatji, conform legii.

(2) Studentii sunt alesi in mod democratic, prin vot universal, direct si secret, la nivelul

diverselor formatji, programe sau cicluri de studiu, atat in cadrul facultajlor, cat si al universitatii. Ei sunt,
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de drept, reprezentanti legitimi ai intereselor studentilor, la nivelul fiecarei comunitati academice.
Conducerea Universitati nu se implica in organizarea procesului de alegere a reprezentantilor
studentlor.

(3) Statutul de student reprezentant nu poate fi conditionat de catre conducerea universitatji
sau facultatji.

(4) Studentii sunt reprezentatj in toate structurile decizionale si consultative din universitate.

(5) Studentji pot participa la actiuni de voluntariat, pentru care pot primi un numar de credite
de studii transferabile, in baza regulamentului aprobat in acest sens de Senatul universitar sau de a
avea alte beneficii.

Art. 179.

(1) Activitdtile de cercetare stiintifica, tehnice, cultural-artistice si sportive, precum si cele
pentru studentii capabili de performante sunt sustinute prioritar de catre Universitate, functie de
resursele financiare.

(2) Statutul de student cu taxa se modifica in conditjile stabilite prin regulament, aprobat de
Senatul universitar.

(3) Universitatea asigura, in limita resurselor financiare alocate pentru efectuarea practicii
comasate a studentilor, pe perioada prevazuta in planurile de invatamant, cheltuielile de masa, cazare
si transport, in situatiile in care practica se desfasoara in afara centrului universitar respectiv.

(4) Toate actele de studii eliberate de universitate, precum si cele care atesta statutul de
student (adeverinte, carnete, legitimatii) se elibereaza in mod gratuit.

Art. 180. Studentii Universitatii beneficiaza de burse de performanta, burse de merit si burse
sociale de studiu, acordate in conformitate cu Regulamentul de acordare a burselor si a altor forme de
sprijin material.

Art. 181. Universitatea asigura, prin parteneriate incheiate cu institutji si autoritati publice, cu
institute de cercetare-dezvoltare si cu agenti economici de stat sau privati, desfasurarea practicii
studentesti.

Art. 182. Studentii Universitatii beneficiaza de programe de mobilitati studentesti de studii
integrate si de plasament, in tara si in strainatate pentru acumularea unor cunostinte suplimentare din
spectrul educational, lingvistic si culturale. Mobilitatile studentesti se bazeaza pe transferul de credite.

Art. 183. Universitatea asigura studentilor cadrul necesar pentru desfasurarea activitailor de
cercetare stiintifica individuald, in cadrul centrelor de cercetare si realizeazd echipe mixte, cadre

didactice, de cercetare si studentj, pentru realizarea unor studii de cercetare.
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Capitolul XIV. Relatii internationale
Art. 184,

(1) Universitatea reprezinta o parte integranta a comunitatii academice internationale, a carei
activitate academica si stiintifica este consubstantjala acelorasi valori morale, educationale, stiintifice si
culturale.

(2) Universitatea urmareste dezvoltarea cooperarii atat in domeniul academic, cét si in
domeniul cercetarii stiintifice, cu universitati de prestigiu din intreaga lume, cu institute de cercetare-
dezvoltare precum si cu organizatji/asociatji internationale cu caracter academic.

Art. 185. Fiecare cadru didactic, fiecare departament, are datoria de a se preocupa in directia
extinderii legaturilor cu unitafi de invatamant din strainatate, de valorificare prin publicare in reviste de
specialitate a rezultatelor obtinute. Acestea sunt derulate prin Departamentul de relatji internationale,
existand preocupare si in directia afilierii cadrelor didactice la organisme internationale.

Art. 186. Participarea la cooperarea internationald este unul dintre criteriile de evaluare a
rezultatelor activitafii disciplinelor, departamentelor si a cadrelor didactice.

Art. 187. n functie de bugetul existent, universitatea asigurd unor cadre didactice sumele
necesare pentru derularea unor actiuni cu caracter international.

Art. 188. Deplasarea in strainatate a cadrelor didactice nu trebuie sa afecteze procesul
instructiv. Cererile de plecare in strainatate se avizeaza de seful disciplinei, directorul de departament,
de decan si se aproba de Rector.

Art. 189. Principalele directii promovate in dezvoltarea relatjilor internationale sunt:

(1) dezvoltarea relatjilor internationale de colaborare cu alte universitatj, institute de cercetare-
dezvoltare sau organizatii internationale cu caracter academic;

(2) sporirea prestigiului Universitatii prin diseminarea rezultatelor obtinute de catre
comunitatea academica internationald; facilitarea schimburilor inter-universitare atat pentru cadrele
didactice, cét si pentru studentj;

(3) atragerea unui numar mai mare de studenti straini in programele formative organizate de
Universitate.

Art. 190. Formele cooperarii internationale promovate de universitate sunt:

1) acorduri de colaborare cu alte universitatj;

2) afilieri la organizatji cu profil academic si/sau societal stiintifice internationale;

3
4

5) participarea la manifestari stiintifice internationale;

participarea la programe de cercetare si culturale internationale;

participarea la competitii internationale;

(
(2)
(3)
(4)
(5)
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(6) organizarea de manifestari cu participare internationald;

(7) schimburi de cadre didactice si studentj;

(8) invitarea de specialisti din alte tari la manifestarile stiintifice organizate de universitate si de
personal didactic in calitatea de visiting profesor, de la universitaile cu care are relatii de cooperare;

(9) participarea la programele comunitare finantate de Uniunea Europeana si participarea la
programul comunitar Erasmus;

(10) participarea la programe europene si internationale.

Art. 191, in vederea realizarii in conditii optime a obiectivelor prevdzute la art. 190, este
organizat Departamentul de relatii internationale, in subordinea directd a Rectorului si Senatului
universitar, fiind coordonat de prorectorul responsabil cu relafjile internationale. Departamentul de relatji
internationale elaboreaza si implementeaza strategii de dezvoltare a parteneriatelor internationale in
cadrul programelor comunitare promovate de Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in
Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale si a altor programe si parteneriate existente sau dezvoltate.

Art. 192. Principalele atributii ale Departamentul de relafii internationale si programe
comunitare sunt:

(1) realizeaza corespondenta internationala in vederea extinderii numarului de acorduri de
cooperare academica internationala;

(2) popularizeaza Universitatea in strainatate, prin distribuirea unor materiale in limbile
engleza si franceza, in medii universitare, asociatii, centre culturale etc.;

(3) organizeaza procese de selectie pentru mobilitati Erasmus in cadrul instituiei, in conditiile
reglementate de Uniunea Europeana;

(4) organizeaza si monitorizeaza modul de derulare a mobilitatilor studentesti si de cadre
didactice participante la programele comunitare, pe principiile Cartei Europene pentru calitate in
mobilitate si ale prezentei Carte;

(5) gestioneaza impreuna cu structurile financiare de specialitate contractele incheiate cu
Agentia Nationala pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale pentru
derularea mobilitatilor studentesti si ale cadrelor didactice;

(6) identifica proiectele centralizate finantate de Comisia Europeana prin programe
comunitare, alcatuieste o baza de date corespunzatoare, care va fi publicata pe pagina web a institutiei
si va fi actualizata permanent;

(7) consiliaza beneficiarii sau potentialii beneficiari de granturi de mobilitate;
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(8) raporteaza asupra derularii proiectelor finantate prin programe comunitare catre Ministerul
Educatjei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, catre Agentia Nationala pentru Programe Comunitare in
Domeniul Educatjei si Formarii Profesionale, catre Comisia Europeana si catre alte institufji abilitate;

(9) organizeaza baza de date cu partenerii institutiei si detalii ale acestora;

(10) organizeaza evenimente de informare privind programele comunitare;

(11) concepe si redacteaza materialele publicitare in vederea popularizarii actjunilor
universitare: sesiuni de manifestari stiintifice, cursuri i olimpiade/scoli de vara etc.;

(12) raspunde de evidenta, popularizarea, distribuirea si monitorizarea burselor pentru
studenti si pentru cadre didactice in strainatate: stagii de studii universitare si postuniversitare, de
cercetare, masterale si de specializare/cercetare precum si informatjii despre burse, necesare celor
interesatj (studentj, absolventj, cadre didactice, etc.).

Art. 193. Metodologia aprobarii burselor de specializare sau cercetare, a participarilor la
manifestari stiintifice internationale, burselor pentru studenti, precum si candidaturile profesorilor pentru
lectoratele in strainatate se stabilesc de catre Departamentul de relatji internationale si se aproba de
Consiliul de Administratie, la propunerea Consiliului facultatji. Criteriul fundamental de apreciere este cel
profesional, iar metodologia este publica.

Art. 194. Deplasarea in strainatate a cadrelor didactice nu trebuie sa afecteze procesul de
invatamant. Orice deplasare se realizeaza in conformitate cu Regulamentul privind deplasarea cadrelor
didactice in strainatate. Cererea pentru deplasare in strainatate se aproba de Consiliul de Administratie.

Art. 195. Principalele atributii ale coordonatorului institutional al Deapartamentului de relatii
internationale care este prorectorul cu atributii pe acest domeniu, sunt:

(1) exercitd conducerea Departamentul de relatii internationale si programe comunitare din
cadrul Universitatii, a coordonatorilor departamentali, a responsabililor Erasmus pe facultati si a
referentului Departamentul de de relatii internationale si programe comunitare, in implementarea
strategiei Universitatii in domeniul cooperarii internationale in cadrul unor programe comunitare;

(2) reprezinta Departamentul de relatii internationale si programe comunitare din cadrul
Universitatii in raporturile cu autoritatile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate;

(3) raspunde de intreaga activitate a Departamentul de relaiii internationale si programe
comunitare in fata Senatului universitar si a Agentia Nationala pentru Programe Comunitare in
Domeniul Educatjei i Formarii Profesionale;

(4) emite, in exercitarea atributiilor ce ii revin, dispozitii i instructiuni referitoare la gestionarea

programelor comunitare in cadrul institutiei;
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Art. 196. Coordonatorii departamentali ai relatiilor internationale sunt persoanele responsabile
de cooperarile internationale la nivelul facultatilor. Principalele atributi ale coordonatorilor
departamentali sunt:

(1) supervizarea studentilor care beneficiaza de mobilitatj in cadrul programelor comunitare
(informare, selectie, consiliere, monitorizare, evaluare, echivalare si recunoastere a studiilor);

(2) supervizarea studentilor straini participanti la schimburi in cadrul programelor comunitare;

(3) initierea de acorduri noi si gestionarea acordurilor existente incheiate de facultatea
respectiva;

(4) crearea cadrului optim pentru desfasurarea mobilitatilor cadrelor didactice (incoming si
outgoing) prin gestionarea acordurilor existente la nivel de facultat;

(5) colaboreaza cu Departamentul de Relatji Internationale din cadrul Universitatji in vederea
implementarii strategiei institutionale in domeniul cooperarii internationale;

(6) raporteaza periodic coordonatorului institutional asupra stadiului in care se afla acordurile

gestionate de facultatea respectiva si a desfasurarii activitatilor prevazute in proiectele deja existente.

Capitolul XV. Adoptarea, supravegherea si modificarea cartei
universitare
Art. 197. Carta universitara este adoptata de catre Senatul universitar. Senatul Universitati

este legal intrunit daca reuneste 2/3 din totalul membrilor sai.

Art. 198. Carta se adopté cu o majoritate de 2/3 din numarul de membri prezenti, prin vot
nominal.

Art. 199.

(1) Consiliul de Administratie analizeaza in permanenta modul in care Carta Universitara se
mentine in acord cu evolutia legislatiei nationale.

(2) Rectorul, cu ajutorul compartimentului de audit, analizeaza detaliile tehnice de aplicare in
practica a prevederilor Cartei Universitare.

Art. 200.

(1) Modificarea sau actualizarea oricarui articol din prezenta Carta se poate face printr-o
motjune adresata Senatului de catre Rector, Consiliul facultajii sau de catre membrii Senatului.

(2) In cazul Consiliului Facultatii, motiunea poate fi inifiatd si inaintatd Senatului spre
examinare cu acordul a 2/3 din membri Consiliului.

(3) In cazul membrilor Senatului, motjunea trebuie semnata de 1/3 din membrii Senatului.
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(4) Exista si posibilitatea inaintarii unei motjuni de catre studenti, daca este semnata de 1/10
din numarul total al studentjlor apartinand la cel putin doua facultétj ale Universitatii sau 1/2 din numarul
total de studentj ai unei singure facultat.

Art. 201.

(1) Motiunea se dezbate in Senat si poate fi aprobata prin votul favorabil, direct, secret i
personal, a cel putin jumatate plus unu din voturile membrilor prezent;.

(2) Daca motjunea este aprobata, Rectorul numeste o comisie de revizuire a prezentei Carte,
in aspectele vizate in motiune, comisie care face propuneri Senatului. Senatul decide pentru fiecare
articol in parte si ulterior pentru Carta in ansamblul sau.

(3) Consiliul de Administratie aduce la cunostinta comunitaii universitare modificarea sau
actualizarea Cartei Universitare, in interval de 30 de zile de la aprobarea acesteia de catre Senat, dupa

obtinerea avizului de legalitate din partea MECTS.

Capitolul XVI. Dispozitii finale

Art. 202. La baza desfasurarii activitatii in universitate sta principiul eficientei. Sarcinile se
rezolva in conformitate cu competentele stabilite prin Carta si alte acte normative, respectandu-se
autonomia universitara iar in cadrul acesteia ierarhiile functionale. Disciplinele tin legatura cu
departamentele din care fac parte, acestea {in legatura cu Decanatele facultatilor. Facultatea, respectiv
departamentele neafiliate niciunei facultatji tin legatura cu Consiliul de administratie. Rectorul este
reprezentatul legal al Universitatii atat in raporturile cu Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului i
Sportului cat si cu tertii.

Art. 203. Facultatea poarta corespondenta direct, cu semnatura decanului, in limitele
competentei stabilite, cu departamentele, cu discipinele, cu cadrele didactice si cu alte unitati care sunt
implicate in rezolvarea sarcinilor, dar care nu angajeaza institutia in probleme de ordin material sau
care vizeaza calitatea de ordonator de credite.

Art. 204. Prin decizia rectorului, se va stabili modul de utilizare si pastrare a stampilelor
universitatji si facultatjlor.

Art. 205. Nici o hotarare a Senatului sau a altor structuri de conducere ale Universitatji nu pot
incalca prevederile prezentei Carte, sub sanctiunea nulitafji.

Art. 206. Prezenta Carta, adoptata de Senatul Universitatii in sedinta sa din 07.12.2011, a fost

revizuitd in sedinta Senatului Universitétii din data de 28.09.2012. Continutul ei se intregeste cu
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prevederile cuprinse in Legea Educatiei Nationale nr.1/2011 si cu alte acte normative care vizeaza

invatamantul superior.

Senatul Universitatii de Medicina si Farmacie din Tirgu Mures a aprobat prezentul regulament

in data de 28 sept. 2012, data avizarii de catre MECTS si intrarii in vigoare este 8 oct. 2012.




