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Prezentul Cod de etica si deontologie profesionala universitara se adopta in
conformitate cu prevederile Legii nr. 206/ 2004, cu modificarile si completarile ulterioare si
Legii educatiei nationale nr. 1/ 2011.

I. PRINCIPII ETICE
1.1. PRINCIPII GENERALE

1. Codul de etica si deontologie profesionala universitara al Universitati Tehnice
,Gheorghe Asachi” din lasi face parte din Carta universitara si reglementeaza si
promoveaza valori morale cum sunt: libertatea academica, proprietatea intelectuala,
integritatea morala si profesionala, responsabilitatea, autonomia personala, dreptatea
si echitatea, meritul, profesionalismul, onestitatea si corectitudinea intelectuala,
transparenta, respectul si toleranta, bunavointa si grija.

2. Codul de etica si deontologie profesionala universitara al Universitatii Tehnice
,Gheorghe Asachi” din lasi are rolul de a preciza principiile, responsabilitatile si
procedurile astfel incat cercetarea stiintifica, transferul tehnologic si inovarea in
Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi sa se desfasoare in conformitate cu
exigentele Spatiului European al Cunoasterii si cu principiile etice acceptate de
comunitatea stiintifica internationala.

3. Codul de etica si deontologie profesionala universitara al Universitatii Tehnice
,Gheorghe Asachi” din lagi reglementeaza buna conduitd in cercetarea stiintifica,
dezvoltare tehnologica si inovare din unitatile de cercetare - dezvoltare din cadrul
Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi si se aplica tuturor persoanelor care
desfasoara activitati de cercetare, dezvoltare tehnologica, inovare — CDI (cadre
didactice, cercetatori, studenti, masteranzi, doctoranzi).

4 Principiile eticii si deontologiei profesionale universitare asumate de Universitatea
Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi sunt urmatoarele:

a) asigurarea libertatii individuale si libertatii academice;

b) respectarea adevarului, a demnitatii individuale si/sau de grup, fara afectarea
imaginii universitatii si comunitatii universitare;

c) empatia, parteneriatul pedagogic si pedagogia intrajutorarii;

d) autonomia individuala si/sau organizationala in desfasurarea cercetarii stiintifice, in
activitatea si inovarea didactica si in utilizarea rezultatelor cercetarii stiintifice;

e) dreptul de proprietate intelectuala individuala si/sau institutionala in conexiune cu
raspunderea publica pentru orice prejudicii determinate de exercitarea ilegala si
imorala a acestui drept;

f) eliminarea conflictelor de interese si situatilor de incompatibilitate conform
reglementarilor legale si etice in domeniu;

g) transparenta decizionala si asumarea raspunderii publice pentru deciziile strategice;

h) independenta institutionala fata de orice politica partizana;

i) raspunderea autorilor lucrarilor de licenta, de disertatie si de doctorat, precum si a
indrumatorilor acestora, pentru denaturarea intentionata a continutului stiintific al
acestor lucrari;

j) raspunderea autorilor lucrarilor de licenta, de disertatie si de doctorat, precum si a
indrumatorilor acestora, pentru texte plagiate si/sau comercializate celor interesati
in elaborarea acestor lucrari;

k) raspunderea autorilor de lucrari stiintifice si/ sau didactice pentru calitatea stiintifica,
exactitatea datelor si originalitatea continuturilor, in conditiile legii;

[) sanctionarea plagiatului;

m) respectarea adevarului in documentatile de participare la competitile pentru
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obtinerea de finantari nationale/ internationale;

n) respectarea adevarului in intocmirea documentelor de participare la concursuri de
ocupare a posturilor didactice/ de cercetare;

o) libertatea publicitatii contributiei personale in activitatea stiintifica si in activitatea
didactica;

p) transparenta evaluarilor;

g) incurajarea tinerilor in dezvoltarea activitatii didactice si activitatii stiintifice;

r) egalitatea de sanse;

s) stimularea creativitatii si recunoasterea adecvata a activitatilor performante;

t) insertia eficientad a absolventilor pe piata muncii.

5. Respectarea prevederilor Codului de etica si deontologie profesionala universitara al
Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lagi este obligatorie pentru toate
persoanele care apartin comunitatii universitare sau au relatii cu Universitatea
“Gheorghe Asachi” din lagi: studenti si cursanti (la toate formele de studiu, inclusiv
doctoranzii), membri ai corpului administrativ, ai corpului de conducere, cadre didactice
titulare sau asociate, parteneri institutionali.

6. Membrii comunitatii universitare sunt obligati sa respecte Carta universitara,
regulamentele anexate, legislatia in domeniul invataméantului, Codul muncii gi toate
celelalte dispozitii care reglementeaza activitatea educativ - profesionald si de
cercetare stiintifica.

7. Drepturile membrilor comunitatii universitare se bazeaza pe relatia reciproca dintre
competenta profesionala, libertatea academica si functiunile principale ale universitatii.

8. Codul de etica si deontologie profesionala universitara si aplicarea sa nu exclud si nu
inlocuiesc drepturile gi obligatiile legale care revin membrilor universitatii.

1.2. PRINCIPII iN CERCETAREA STIINTIFICA

9. Progresul cunoasterii este bazat pe libertatea cercetarii stiintifice. Aceasta libertate
este ingradita doar de:

a) respectarea dreptului la viata;

b) respectarea libertatii individuale;

c) respectarea demnitatii si a drepturilor omului;

d) protectia fiintei umane, a animalelor si a mediului;

e) respectarea libertatii de expresie;

f) respectarea sigurantei produselor alimentare;

g) respectarea securitatii sistemului de informatizare a datelor.

10. Libertatea cercetarii stiintifice se asigura prin:

a) accesul liber la sursele de informare;

b) schimbul liber de idei;

c) neamestecul factorului politic Tn activitatile de cercetare — dezvoltare si inovare;
d) necenzurarea produselor gtiintifice.

11. (1) Cinstea cercetatorului fatd de propria persoana si fatd de ceilalti cercetatori
constituie un principiu etic de baza pentru buna conduitd in cercetarea stiintifica.
Necinstea poate conduce la o imagine nepotrivita a stiintei si poate altera increderea
reciproca a cercetatorilor.

(2) Onestitatea cercetatorului  stiintific  asigurd respectarea  contributiilor
predecesorilor, concurentilor si partenerilor i conduce la diminuarea numarului de erori $i
exagerari.

(3) Indoiala asupra propriilor rezultate poate conduce la eliminarea erorilor.
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(4) Responsabilitatea asupra aparitiei necinstei in cercetarea stiintifica revine
deopotriva cercetatorului gi unitatii sau institutiei de cercetare-dezvoltare.

(5) Universitatile au un rol major in prevenirea necinstei si in instruirea viitorilor
cercetatori privind buna conduita in cercetarea stiintifica.

12. (1) Cooperarea si colegialitatea in grupurile de cercetare stiintifica reprezinta o
protectie fata de erorile stiintifice si fata de frauda, asigurand transparenta rezultatelor si
conducand la cregterea valorii produselor stiintifice.

(2) Cooperarea trebuie sa permita schimbul de idei, criticile reciproce, verificarea
reciproca a rezultatelor etc.

13. Respectul fatd de proprietatea intelectuala, fatd de probitatea intelectuala si fata de
comercializarea produsului rezultat din activitatea de cercetare, dezvoltare si inovare evita
cazurile de frauda sau plagiat.

14. (1) Originalitatea si calitatea produselor stiintifice trebuie s& primeze asupra cantitatii
la evaluarea rezultatelor cercetarii stiintifice.

(2) Criteriile cantitative de evaluare a rezultatelor cercetarii stiintifice trebuie corelate
cu cele care privesc originalitatea si eficienta procesului cunoasterii.

15. (1) Datele primare care au condus la finalizarea/ comercializarea produsului stiintific
si de dezvoltare tehnologica trebuie pastrate, in conditii de siguranta, pe toata durata
stabilitd de unitatea sau institutia de cercetare - dezvoltare, Tn conformitate cu
reglementarile in domeniu existente la data respectiva.

(2) Datele primare trebuie sa permita reproductibilitatea produsului stiintific si in alte
grupuri de cercetare.

16. Datele contradictorii, diferentele de conceptie experimentald sau de practica,
diferentele de interpretare, erorile statistice, erorile cauzate de limitele cunoasterii stiintifice
la un moment dat, conceptele diferite de gandire, diferentele de opinie sunt factori specifici
cercetarii — dezvoltarii si nu constituie abateri de la buna conduita in cercetare.

17. Cercetarea stiintifica nu trebuie sa conduca la pagube sociale sau individuale in mod
voit. Acest principiu este de mare importanta indiferent de sursa de finantare.

18. Finantarea cercetarii din fonduri publice sau private trebuie facuta, cu transparenta,
pe baza unor criterii acceptate de comunitatea stiintifica si care sunt in concordanta cu
strategia nationala a cercetarii stiintifice.

19. Evidentierea conflictelor de interese constituie un mecanism de diminuare a
influentelor nedorite asupra evaluarii cercetatorilor stiintifici si a rezultatelor cercetarii. in
acest fel se elimina subiectivismul evaluatorilor care, de regula, apartin aceluiasi domeniu
de cercetare.

20. Presiunea exercitata negativ asupra cercetatorilor pentru cresterea numarului de
produse stiintifice este de neacceptat.

21. Sabotajul in cercetarea stiintifica este de neacceptat si se pedepseste conform legilor
in vigoare.

22. (1) Buna conduita in cercetarea stiintifica se ghideazd dupa principale standarde
stiintifice generale, care exclud:

a) ascunderea sau inlaturarea rezultatelor nedorite;

b) confectionarea de rezultate;

c) inlocuirea rezultatelor cu date fictive;

d) interpretarea deliberat distorsionata a rezultatelor si deformarea concluziilor;
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(@)

(b)

(c)

(d)

(e)

(f)

(9)

(h)

e) plagierea rezultatelor sau a publicatiilor;

prezentarea deliberat deformata a rezultatelor altor cercetatori;

g) atribuirea incorecta a calitatii de autor al unei lucrari;
h) introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantari;

nedezvaluirea conflictelor de interese;
deturnarea fondurilor de cercetare;

k) omiterea inregistrarii si/sau stocarii rezultatelor, precum si inregistrarea si/ sau

stocarea eronata a rezultatelor;

lipsa de informare a echipei de cercetare, inaintea inceperii activitatii la un proiect
de cercetare, cu privire la: drepturi salariale, raspunderi, co-autorat, drepturi asupra
rezultatelor cercetarilor, surse de finantare si asocieri;

m) lipsa de obiectivitate in evaluari si nerespectarea conditiilor de confidentialitate ale

rapoartelor de evaluare, rapoartelor de cercetare etc.;

n) publicarea sau finantarea repetata a aceloragi rezultate ca elemente de noutate

stiintifica, fara a se mentiona sursa initiala si/ sau cu adaugiri nesemnificative;

0) nerecunoasterea metodologiilor si a rezultatelor altor cercetatori ca sursa de

informare;

p) nerecunoasterea erorilor proprii;
q) difuzarea rezultatelor proprii intr-o maniera iresponsabila, cu exagerari si repetari;

r)

nerespectarea clauzelor granturilor, contractelor, protocoalelor etc.;

s) impiedicarea unor cercetatori in activitatea lor sau favorizarea altora.

Il. DEFINITII
In sensul prezentului cod termenii de baza sunt definiti astfel:

Actiune ostila — mijlocirea oricarei actiuni efectuate pentru a acoperi institutia sau
membrii ei de efectele negative asupra statutului unitatii sau institutiei de cercetare-
dezvoltare. Ea se refera la angajari, acordarea de grade profesionale, promovari,
obtinerea de granturi sau contracte, cooperari etc.

Sesizare — instiintarea comisiei despre un caz care trebuie luat in cercetare cu privire
la aspectele de cercetare stiintifica.

Ancheta — etapa initiala a cercetarilor asupra sesizarii depuse. Ancheta are rolul de a
verifica daca sesizarea are o baza reala sau nu si este realizata de un numar mic de
persoane.

Arbitrarea — rezolvarea unei dispute asupra fraudei in cercetarea stiintifica de catre
un arbitru. Decizia arbitrului trebuie respectata in toata unitatea sau institutia de
cercetare-dezvoltare.

Arbitru — persoana juridica sau fizica, cu calificare corespunzatoare, care trebuie sa
analizeze si sa decida asupra gradului de culpabilitate al persoanei acuzate de
abatere de la buna conduita in cercetarea stiintifica.

Buna practica — respectarea ansamblului de acte normative care reglementeaza
buna conduita in cercetarea stiintifica.

Conflict de interese — Conflictul de interese reprezintd o situatie, concreta sau
aparenta, in care un membru al comunitatii universitare sau al personalului
administrativ ori o societate, la care acesta este asociat sau actionar, are interese
personale ori patrimoniale contrare sau neloiale universitatii, exercitate astfel incat sa
influenteze negativ realizarea obiectiva a atributiilor functiei ocupate sau sa afecteze
votul in cadrul organelor colegiale de conducere.

Comunitate stiintifica — grup de cercetatori stiintifici ai unitatilor sau institutiilor de
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(i)
()

(k)

()

(n)

(9]
(6))

(r)

(s)
(t)

cercetare - dezvoltare. in sens larg, totalitatea cercetatorilor stiintifici dintr-o tara,
dintr-o zona a lumii sau din intreaga lume.

Confectionarea de date — inregistrarea si prezentarea unor date din imaginatie, care
nu sunt obtinute prin metodele de lucru folosite in cercetarea stiintifica.

Confidentialitate — pastrarea secretului asupra cercetarii stiintifice aflaté in
desfasurare, recent finalizate sau nepublicate asupra persoanei acuzata de frauda si
asupra persoanei care face o alegatie.

Eroare — greseala neintentionata, datorata insuficientei informari, insuficientei practici
profesionale, neglijentei profesionale sau entuziasmului stiintific exagerat; depistarea
erorii impune autorului ei obligatia de a o denunta public; in cazul lucrarilor publicate,
recunoasterea erorii trebuie facuta in aceeasi, revista, jurnal etc. in care aceasta a
aparut.

Evaluare — aprecierea rezultatelor cercetarii stiintifice prin folosirea unor criterii
calitative gi cantitative, cum ar fi prestigiul revistei, jurnalului etc., numarul de citari,
impactul asupra societatii, comunitatii stiintifice sau asupra mediului ambiant etc.

Frauda — actiunea deliberata de confectionare, falsificare, plagiere, instrainare ilicita
a rezultatelor cercetarii stiintifice, sau alte procedee care se abat mult de la practicile
acceptate de comunitatea stiintifica si care au ca scop obtinerea unui prestigiu
stiintific, a unor finantari, a conducerii de proiecte sau a acceptarii rapoartelor de
cercetare eftc.

Incompatibilitate - situatia in care se afla o persoana juridica sau fizica care are un
interes personal si/sau de grup ce influenteaza impartialitatea si obiectivitatea
judecatilor si actiunilor sale in luarea deciziilor, intocmirea actelor si indeplinirea
atributiilor in evaluarea, monitorizarea, realizarea, raportarea activitatilor didactice, de
cercetare — dezvoltare, administrative, precum si in obtinerea si incheierea de
contracte (comerciale, de cercetare etc.); interesul personal reprezinta orice avantaj,
material sau de alta natura, urmarit sau obtinut, in mod direct sau indirect, pentru sine
ori pentru sotul/ sotia, rude ori afini pana la gradul al treilea, de catre o persoana care
exercita permanent sau temporar, cu orice titlu, o functie de conducere, gestionare,
control, prin folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor si informatiilor la care
are acces, in temeiul exercitarii acesteia.

Integritate — calitatea cercetatorilor individuali, a unitatilor si institutiilor de cercetare-
dezvoltare si a asociatiilor cu preocupari in domeniul cercetarii si/ sau valorificarii
rezultatelor stiintifice pentru respectarea demnitatii umane, a valorilor intrinseci ale
stiintei, respectul fata de organismele vii si mediul inconjurator.

Investigatie — etapa a doua a cercetarilor asupra fraudei, care urmeaza anchetei si
care se bazeaza pe fapte dovedite.

Norma legala — prevedere legala care restrange libertatea in cercetarea stiintifica,
cum ar fi legile de respectare a demnitatii umane, de protectie a animalelor, de
folosire a drogurilor, a substantelor chimice sau radioactive etc.

Notificare — comunicarea scrisa facuta unei persoane pentru care exista o sesizare
privind incalcarea normelor etice; notificarea se trimite persoanei in cauza inaintea
procedurilor de ancheta sau investigatie.

Paternitate — calitatea de autor al unui produs stiintific.

Plagiat — insusgirea integrala sau partiala a textelor, ideilor, metodelor, procedurilor,
tehnologiilor, rezultatelor unei persoane, indiferent de calea prin care acestea au fost
obtinute si prezentandu-le drept creatie personala (fie intr-o lucrare scrisa, de tipul
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(u)

(v)
(w)

referatelor, articolelor, tezelor de licenta, experiment etc. fie intr-o prezentare orala);

violarea proprietatii intelectuale prin insusirea abuziva de idei ale altuia (altora).

Constituie plagiat si:

- intrepatrunderea dintre fragmentele de texte insusite $i munca proprie;

- preluarea unui text fara referinte clare, cu modificarea unor expresii din text, si/sau

inversarea unor paragrafe/ propozitii/ capitole;
- omiterea marcajelor clare de citare in text si a mentionarii lucrarii sursa (carte,
articol, alt referat, resursa web etc.) in bibliografia finala.

Nu constituie plagiat folosirea unor sintagme sau definitii scurte, considerate de
catre comunitatea de specialitate ca facand parte din fondul de notiuni de baza,
comune, al unui domeniu sau al unei disciplinei. Cu toate acestea, avand in vedere
faptul ca o atare apreciere presupune un grad de subiectivism, este recomandat ca
autorii sa isi exercite discernamantul in utilizarea unor asemenea sintagme sau
definitii.

Probitate intelectuala — neacceptarea falsificarii de rezultate stiintifice, neinsugirea

de idei sau rezultate ale cercetarii stiintifice, divulgarea conflictelor de interese etc.,

cu scopul de a nu induce in eroare comunitatea stiintifica si de a nu crea prejudicii

societatii.

Produs stiintific — produs industrial, agricol etc., publicatie, brevet de inventie,

program de calculator etc. obtinut in urma activitatii de cercetare stiintifica.

Proprietate intelectuala — ansamblul de drepturi exclusive acordate creatiilor
intelectuale; se prezinta sub doua forme: dreptul de autor si proprietatea industriala.

(1) Constituie obiect al dreptului de autor operele originale de creatie intelectuala Tn
domeniul literar, artistic sau stiintific, oricare ar fi modalitatea de creatie, modul
sau forma de exprimare si independent de valoarea si destinatia lor, cum sunt:

a) scrierile literare si publicistice, conferintele, predicile, pledoariile, prelegerile si
orice alte opere scrise sau orale, precum si programele pentru calculator;

b) operele stiintifice, scrise sau orale, cum ar fi: comunicarile, studiile, cursurile
universitare, manualele scolare, proiectele si documentatiile stiintifice;

c) compozitile muzicale cu sau fara text;

d) operele dramatice, dramatico-muzicale, operele coregrafice si pantomimele;

e) operele cinematografice, precum si orice alte opere audiovizuale;

f) operele fotografice, precum si orice alte opere exprimate printr-un procedeu
analog fotografiei;

g) operele de arta grafica sau plastica, cum ar fi: operele de sculptura, pictura,
gravura, litografie, arta monumentala, scenografie, tapiserie, ceramica,
plastica sticlei si a metalului, desene, design, precum si alte opere de arta
aplicata produselor destinate unei utilizari practice;

h) operele de arhitectura, inclusiv plansele, machetele si lucrarile grafice ce
formeaza proiectele de arhitectura;

i) lucrarile plastice, hartule si desenele din domeniul topografiei, geografiei gi
stiintei in general.

(2) Proprietatea industriala se refera la creatiile tehnice (inventii, modele de utilitate)
si estetice (desene si modele industriale), la semnele distinctive asociate
produselor (marca, nume comercial, indicatie geografica), cat si la protectia
impotriva concurentei neloiale.

Responsabilitate — atitudinea responsabila a cercetatorilor individuali, a unitatilor gi
institutiilor de cercetare - dezvoltare, precum si a publicatiilor stiintifice pentru
pastrarea integritatii in cercetare, dezvoltare gi inovare.
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(y) Sanctiune — masura punitiva aplicata persoanei fizice sau juridice, care nu respecta
reglementarile bunei conduite in activitatea de cercetare stiintifica, dezvoltare
tehnologica si inovare.

(z) Standard stiintific — norma sau ansamblu de norme care reglementeaza buna
conduita in cercetarea stiintifica.

(z) Valoare stiintifica — calitatea unui produs stiintific de a contribui la progresul
cunoasterii.

lll. VALORI $I PRINCIPII

l.1. PRINCIPII ETICE ALE COMUNITATII UNIVERSITARE

Art.1. Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi’ din lasi asigura protejarea si
incurajarea personalului didactic, a personalului didactic auxiliar si a personalului
administrativ in optimizarea activitatilor de predare, cercetare si ale celorlalte activitati
inscrise in fisa postului.

Art.2. Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi" din lasi isi asuma autoritatea de
instaurare si mentinere a disciplinei i normalitatii in cazul incalcarii normelor prezentului
cod sau ale celor prevazute de legile in vigoare.

Art.3. Relatia Universitate - personal didactic - personal didactic auxiliar - personal
administrativ - student presupune: schimbul liber de idei, corelarea procesului didactic cu
planul propriu de invatamant elaborat de Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din
lasi, libertatea de exprimare, participarea in structurile universitare, proceduri corecte si
transparente de evaluare si de promovare, acordarea de calificative profesionale obiective
si dreptul individual de a solicita discutarea colectiva a oricarei probleme, conform unor
proceduri corecte si transparente.

ll.2. LIBERTATEA ACADEMICA

Art.4. Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din lagi asigura un spatiu liber de
imixtiuni, presiuni si constrangeri politice, religioase si de putere economica, singurele
constrangeri acceptate fiind cele de natura stiintifica, legala si etica. Membrii universitatii
sunt protejati fatd de cenzura, manipulari, persecutii, in conditiile respectarii standardelor
stiintifice, a responsabilitatilor profesionale si a normelor legale i etice.

Art.5. (1) Orice membru al comunitatii universitare precum si al personalului
administrativ trebuie sa evite lezarea libertatii celorlalti, pe baza respectului pentru
diferente. Sunt incurajate abordarea critica, parteneriatul intelectual si cooperarea,
indiferent de opiniile politice sau de credintele religioase.

(2) Spatiul universitar este apolitic si laic. Convingerile politice si credintele
religioase gi orice alte categorii de convingeri sau credinte fac parte strict din sfera privata
a membrilor comunitatii universitare si ai personalului administrativ. Acestea nu pot fi
impuse altora, prin abuz de putere si autoritate.

(3) Membrilor comunitatii universitare si ai personalului administrativ nu i
ingradeste dreptul la activitati politice sau religioase, ca persoane particulare, in afara
spatiului universitar. Participarea la astfel de activitati, in afara spatiului universitar, este o
optiune strict personala si nu angajeaza cu nimic i in nici un fel Universitatea Tehnica
“Gheorghe Asachi” din lasi sau vreo subdiviziune a acesteia.

Art.6. Obiectivitatea stiintifica este mai presus de orice presiuni rezultate din
interese personale, de grup sau financiare.
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Art.7. Libertatea academica este neconditionata, inclusiv in conditile in care
finantarea anumitor activitati provine din fonduri extrabugetare sau private.

Art.8. Libertatea academica nu poate fi ingraditéd decéat in conditiile legii. Se interzic
manipularea, indoctrinarea, educarea dogmatica in interiorul spatiului universitar si prin
aceasta incalcarea dreptului studentilor, a cadrelor didactice sau cercetatorilor, la libertate
de géandire si la formarea stiintifica.

Art.9. Membrii comunitatii universitare au libertate in selectarea si discutarea
subiectelor relevante, in examinarea critica a valorilor, normelor si practicilor sociale in
spiritul onestitatii intelectuale si al responsabilitatii pentru producerea si diseminarea
cunoasterii.

Art.10. Denaturarea continutului stiintific al cursurilor, confectionarea rezultatelor
cercetarii in sensul dependentei de grupari politice, religioase, economice s.a. se
sanctioneaza potrivit normelor legale in vigoare.

II.3. AUTONOMIA PERSONALA

Art.11. Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi’ din lasi promoveaza un mediu
propice exercitarii autonomiei personale.

(1) Se asigura exercitarea dreptului de a concepe, modifica, extinde sau perfectiona
programele de studiu si de cercetare in cadrul structurilor organizatorice specifice. Fiecarui
membru al comunitatii universitare i se garanteaza dreptul de a lua si de a aplica decizii in
privinta propriei cariere academice si profesionale.

(2) Studentii pot lua si aplica decizii individual, in cunostintd de cauza, asupra
alegerii programelor de studiu si cercetare, a traseelor de formare profesionala, a
oportunitatilor si a nivelului de excelenta la care aspira.

Art.12. Membrii personalului Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi" din lasi care
au acces la documente si la informatii trebuie sa mentina caracterul confidential si privat al
unor astfel de informatii i sa protejeze persoanele care nu doresc ca aceste informatii sa
devina publice.

Art.13. Personalul didactic, didactic auxiliar gi administrativ are obligatia sa
respecte confidentialitatea in problemele care tin de viata privata a studentilor si nu va da
informatii decat cu autorizatia decanatului sau rectoratului si numai cand exista motive
indreptatite, la solicitarea organelor abilitate. Aceasta reglementare raméne valabila si in
privinta status-ului marital, a orientarii sexuale sau a dizabilitatilor, a domiciliului,
apartenentei politice, religioase etc.

Se interzice incélcarea confidentialitatii.

ll.4. DREPTATEA SI ECHITATEA
l11.4.1. Principiul nediscriminarii gi egalitatii de sanse.

Art.14. (1) Membrii comunitatii universitare gi ai personalului administrativ trebuie
tratati drept, corect si echitabil, in spiritul respectarii adevarului, legalitatii, moralitatii si al
eliminarii abuzului de putere.

(2) Realizarea valorilor morale de dreptate, corectitudine si echitate se realizeaza in
mod deosebit prin:

a) nediscriminare;

b) egalitatea de sanse;

c) prevenirea si eliminarea conflictelor de interese;
d) prevenirea si combaterea coruptiei.
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Art.15. (1) Membrii comunitatii universitare gi ai personalului administrativ trebuie
sa promoveze nediscriminarea, competitivitatea si egalitatea de sanse privind accesul la
studii, la angajare si la programe de studii, de cercetare, de perfectionare, de schimburi
internationale etc., pentru eliminarea conflictelor de interese, pentru prevenirea si
combaterea oricarei forme de coruptie si de favoritism.

(2) In Universitatea Tehnicd “Gheorghe Asachi” din lasi este interzisd orice
discriminare respectiv orice tratament inegal al vreunei persoane, care urmareste sau
conduce la incalcarea/limitarea drepturilor sau favorizarea respectivei persoane pe baza
rasei, sexului gi orientarii sexuale, a varstei, dizabilitati, nationalitatii, etniei, religiei,
categoriei sociale, orientarii politice starii materiale sau mediului de provenienta, cu
exceptia masurilor afirmative prevazute de lege.

(3) Tratamentul nediscriminatoriu acopera toate domeniile de activitate universitare
cu mentiune speciala privind: admiterea gi inmatricularea studentilor, evaluarea echitabila
a studentilor, angajarea si evaluarea personalului didactic, didactic-auxiliar gi administrativ,
desfasurarea concursurilor, promovarea profesionala, promovarea in organisme sau
functii de conducere, accesul la drepturile oferite de Carta Universitara.

(4) Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din lasi asigura egalitatea de sanse si
de tratament pentru dezvoltarea personala a tuturor membrilor comunitatii universitare gi ai
personalului administrativ.

l11.4.2. Principiul eliminarii conflictelor de interese, incompatibilitatilor si
coruptiei

Art.16. Membrii comunitatii universitare trebuie sa evite si sa elimine conflictele de
interese si incompatibilitatile.

Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din lagi evalueaza situatiile de conflicte
de interese si incompatibilitati si ia masurile necesare pentru eliminarea situatiilor care pot
conduce la conflicte de interese si incompatibilitati.

Art.17. (1) Un membru al comunitatii universitare sau al personalului administrativ
este in conflict de interese daca se afla in una dintre urmatoarele situatii:

a) este chemat sa rezolve cereri, sa ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu
privire la persoane fizice gi juridice, cu care are relatii cu caracter patrimonial;

b) este chemat sa rezolve cereri sa ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu
privire la persoane fizice, care sunt sotul/sotia, afini sau rude pana la gradul al
[lI-lea inclusiv.

c) participa in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu alte cadre
didactice, de cercetare sau didactice auxiliare, care au calitatea de sot, afin sau
ruda pana la gradul al lll-lea inclusiv;

d) interesele sale patrimoniale, ale sotului, afinilor sau rudelor sale pana la gradul al
lll-lea inclusiv pot influenta deciziile pe care trebuie sa le ia in exercitarea
functiei;

e) desfagoara activitati in cadrul unor comisii de doctorat, de masterat sau de
licenta, organizate de catre alte universitati, fara aprobarea Senatului
universitar.

f) ocupa functii sau desfagoara activitati de predare sau de cercetare la alte institutii
de invatamant superior publice sau private, fara aprobarea Senatului universitar;

g) desfasoara activitati care presupun o conduitd neconforma cu etica si
deontologia profesionala ori aduc prejudicii de imagine Universitatii, prin
propaganda de destructurare institutionald, campanii de dezinformare in mass-
media ori alte activitati, care pot afecta realizarea misiunii institutiei;

h) detine o functie de conducere la universitate si parti sociale sau actiuni la
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societati comerciale, ce realizeaza activitati in domeniul educational sau de
formare continua ori care a avut sau are contracte de orice tip cu universitatea;

i) detine o functie de conducere la universitate si functia de presedinte al unui partid
politic, la nivel local sau national.

(2) In cazul existentei unui conflict de interese, orice membru al comunittii
universitare sau al personalului administrativ este obligat sa se abtina de la rezolvarea
cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si sa-l informeze de indata pe
seful ierarhic, caruia ii este subordonat direct sau pe presedintele organului colegial de
conducere, despre abtinerea sa.

(3) Conducerea universitatii este obligatd sa ia masurile care se impun pentru
exercitarea cu impartialitate a functiilor didactice, de cercetare si didactice auxiliare gi
pentru rezolvarea situatiilor prevazute de alin.1, lit. a —f.

(4) Pentru situatiile prevazute de alin.9, lit. g — i, Senatul universitar dispune, la
propunerea rectorului, iegirea din starea de conflict de interese prin destituirea din functia
de conducere sau, dupa caz, desfacerea contractului individual de munca.

(5) In conditile n care Senatul universitar este sesizat cu privire la o situatie de
conflict de interese a rectorului, acesta nu poate dispune destituirea din functie ori
desfacerea contractului de munca, fara procedura prealabila a referendumului, daca
modalitatea de desemnare a rectorului este cea prevazuta de art.209 alin. (1), lit b) din
Legea educatiei nationale.

(6) Orice persoana poate sesiza, sub semnatura proprie, existenta situatiilor de
incompatibilitate si conflicte de interese. Sesizarile anonime nu se iau in considerare.

(7) Persoanele care se afla in una dintre situatile de incompatibilitate sau conflict
de interese au la dispozitie 30 zile pentru a iesi din aceasta situatie juridica, sub
sanctiunea desfacerii contractului individual de munca.

(8) Raspunderea publica pentru rezolvarea situatiilor de incompatibilitate si de
conflicte de interese incumba Senatului universitar, rectorului si tuturor persoanelor care
ocupa functii de conducere, in subordinea carora se ivesc situatii de incompatibilitate si de
conflicte de interese.

(9) Incalcarea dispozitiilor referitoare la incompatibilitate si conflicte de interese
atrage, dupa caz, raspunderea disciplinara, administrativa, civila ori penala, potrivit legii.

Art.18. (1) Incompatibilitatea reprezintad interdictia de a exista raporturi ierarhice
directe intre personalul didactic, de cercetare sau auxiliar care ocupa o functie de
conducere si sotii, afinii sau rudele pana la gradul al lll-lea inclusiv ai acestora. in
conformitate cu prevederile legii, incompatibilitatea presupune si interdictii privind
exercitarea concomitenta a unor functii si demnitati.

(2) Gradele de rudenie sunt legaturi de sange si se stabilesc dupa numarul de
nasteri, astfel:

a. Gr. | — parinte — fiu, fiica;
b. Gr. Il — persoana in cauza cu bunicii sau fratii sai;
c. Gr. lll — persoana in cauza cu unchii sau nepotii.

(3) Afinii sunt definiti ca fiind rude prin alianta, astfel:
a. Gr. | — persoana in cauza cu socrii;

b. Gr. Il — persoana in cauza cu bunicii sau fratii sotului/ sotiei (cumnatii);
c. Gr. lll — persoana in cauza cu unchii sau nepotii sotului/ sotiei.

(4) Incompatibilitatile la nivelul universitatii presupun, sub aspectul conducerii,
controlului, autoritatii si evaluarii, conform legii, urmatoarele:
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a) interzicerea ocuparii de catre sotul/ sotia rectorului, afinii sau rudele pana la
gradul al lll-lea inclusiv ai acestuia a urmatoarelor functii: prorector, director
general administrativ, decan, prodecan, director de departament, membru in
Consiliul de administratie al universitatii;

b) interzicerea ocuparii de catre sotul/ sotia prorectorului, afinii sau rudele pana la
gradul al lll-lea inclusiv ai acestuia a urmatoarelor functii: director general
administrativ, decan, prodecan, director de departament, membru in Consiliul de
administratie al universitatii;

c) interzicerea ocuparii de catre sotul/ sotia directorului general administrativ, afinii
sau rudele péna la gradul al lll-lea inclusiv ai acestuia a urmatoarelor functii:
director, sef serviciu, gef birou, membru in Consiliul de administratie al
universitatii;

d) interzicerea ocuparii de catre sotul/ sotia decanului, afinii sau rudele pana la
gradul al lll-lea inclusiv ai acestuia a functiei de prodecan, de director de
departament ori a unui loc in consiliul facultatii respective si in Consiliul de
administratie al universitatii;

e) interzicerea ocuparii de catre sotul/ sotia prodecanului, afinii sau rudele pana la
gradul al lll-lea inclusiv ai acestuia a functiei de director de departament ori a
unui loc Tn consiliul facultatii;

f) interzicerea ocuparii de catre sotul/ sotia directorului de departament, afinii sau
rudele pana la gradul al lll-lea inclusiv ai acestuia, a unui post in departamentul
respectiv.

(5) Cadrele didactice si/sau de cercetare titulare, care ocupa functiile de rector,
prorector, director general administrativ, decan si director de departament si au sotul/
sotia, afini sau rude péna la gradul al lll-lea, aflati pe o functie aflatd in subordonarea gi
coordonarea directa a acestor functii, au la dispozitie 30 zile pentru iegirea din
incompatibilitate.

(6) Membrii comunitatii universitare si ai personalului administrativ, care detin o
functie de conducere sau o calitate in cadrul unui organ colegial de conducere si este ales
pentru exercitarea unui mandat pentru o altd functie de conducere, are obligatia ca in
termen de 30 de zile de la ivirea incompatibilitatii sa opteze pentru una dintre cele doua
functii.

(7) Nu pot sa faca parte din comunitatea universitara persoanele care, prin orice
mijloace, aduc atingere prestigiului si bunei functionari a universitatii, precum si
persoanele care au avut calitatea de titulari ai universitatii si au fost exclugi din aceasta
comunitate. Excluderea din comunitatea universitara se dispune prin hotarare a Senatuluii.

Art.19. (1) Cadrele didactice si personalul didactic auxiliar pot desfagura activitati in
alte institutii de invatamant numai cu ingtiintarea universitatii. Aceasta prevedere se refera
si la contracte individuale sau colective de cercetare incheiate cu terte persoane sau
institutii.

(2) Folosirea ca baza de invataméant a entitatilor si organizatiilor private apartinand
membrilor comunitatii academice este permisa numai cu avizul Senatului Universitatii
Tehnice "Gheorghe Asachi” din lasi.

Art.20. Membrii comunitatii universitare gi ai personalului administrativ au obligatia
morald de a aduce la cunostinta conducerii universitatii orice caz, act sau fenomen de
coruptie individuala sau institutionalizata legat de activitatea din Universitatea Tehnica
“Gheorghe Asachi” din lasi.

Art.21. Se considera forme grave de coruptie si se interzic urmatoarele practici:
a) primirea de mita si/sau darea de mita, inclusiv tentativele de primire si/sau dare
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de mita;

b) traficarea examenelor de orice fel (admitere, finalizarea studiilor, examene la
discipline, doctorat etc.), a evaluarilor la concursurile pentru ocuparea posturilor
ori pentru promovare;

c) traficul de influentd pe cale ierarhica, colegiala sau prin asociati, prieteni sau
rude;

d) primirea de foloase necuvenite sau solicitarea de catre membrii personalului
universitar de bani sau cadouri precum si tentativa de mituire sau mituirea
acestora precum si co-interesarea sub orice alte forme;

e) adunarea de fonduri de la studenti pentru cadouri sau pentru mese de protocol
oferite cadrelor didactice care participa la examenele de finalizare a studiilor, la
evaluarea lucrarilor de diploma, a disertatiilor, referatelor in cadrul pregatirii
doctoratului etc;

f) solicitarea unor servicii personale, de orice tip, de la persoane care sunt sau
urmeaza sa fie in proces de evaluare, angajare sau promovare, precum Si
oferirea unor astfel de servicii in schimbul bunavointei;

g) favoritismul in procesul de evaluare, angajare sau promovare, de impartire a
sarcinilor didactice ori administrative. Favoritismul nu trebuie confundat cu
preferinta pe baze de competente demonstrate (cazul de angajare pe motive de
competente deosebite sau de excelenta profesionala recunoscute de
comunitatea specialigtilor in domeniu);

h) oferirea de bani, cadouri sau servicii membrilor personalului universitar pentru
furnizarea serviciilor deja prevazute in fisa postului, precum si pentru
influentarea procesului de evaluare, angajare sau promovare.

Art.22. Se interzice oricarui angajat al Universitatii Tehnice “Gheorghe Asachi” din
lagi precum si oricarei alte persoane aflata in relatie cu Universitatea Tehnica "Gheorghe
Asachi" din lasi sa administreze, sa foloseasca sau sa exploateze in interes propriu sau in
interesul altei persoane fizice sau juridice baza materiala sau de date a universitatii.

lll.5. MERITUL

Art.23. Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din lasi asigura recunoasterea,
cultivarea si recompensarea meritelor personale si colective, care conduc la implinirea
menirii sale institutionale.

Art.24. Singura ierarhizare calitativa acceptabila in Universitatea Tehnica
“Gheorghe Asachi” lasi este cea a meritului.

Art.25. Pentru studenti, meritul se stabileste pe baza criteriilor de evaluare a
performantelor la cursuri, seminarii, proiecte si laboratoare, la concursuri profesionale, la
conferinte stiintifice, la expozitii, la examene de finalizare a studiilor, in implicarea in
actiuni civice etc.

Art.26. Pentru cadre didactice si pentru cercetatori, meritul se stabileste dupa
implicarea in dezvoltarea cunoasterii si in democratizarea societatii, prestigiul adus
institutiei si specialitatii in care lucreaza, calitatea si impactul publicatiilor, calitatea si
actualitatea cursurilor si aplicatiilor (seminarii, proiecte, lucrari practice / de laborator), a
activitatii de indrumare a studentilor, calitatea publicatiilor stiintifice, castigarea de granturi
de dezvoltare gi cercetare individuala si institutionala, implicarea in dezvoltarea facultatii,
evaluarea colegiala si cea facuta de catre studenti, rezolvarea problemelor studentilor,
atitudinea fata de progresul personal etc.

Art.27. Pentru personalul didactic auxiliar si personalul administrativ, meritul se
stabileste in functie de gradul, complexitatea si calitatea indeplinirii atributiilor de serviciu
rezultate din fisa postului.
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Art.28. Pentru membrii structurilor de conducere, criteriile se refera mai ales la
asigurarea conditiilor pentru indeplinirea misiunii universitatii la parametri cat mai inalti,
managementul eficient al resurselor, crearea si mentinerea standardelor profesionale si
morale ridicate in institutie, aplicarea cu rigurozitate a reglementarilor legale, institutionale
si a normelor etice, evaluarea facuta de catre reprezentantii studentilor, subordonati,
conducerea de la nivel superior etc.

l11.6. PROFESIONALISMUL

Art.29. Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi’ din lagi se angajeaza sa cultive
un mediu propice pentru educatie, cercetare si competitivitate. in acest scop dezvolta
curricula academica la standarde inalte, capabila sa conducéa la evolutia cunoasterii, la
formarea specialistilor competitivi si la cregterea prestigiului in educatie si cercetare.
stiintifica Se fincurajeaza si se recompenseaza orientarea spre calitatea stiintifica,
pedagogica, in mod deosebit spre excelentd, a cadrelor didactice, a cercetatorilor, a
studentilor i a curriculei de studii $i a programului de cercetare stiintifica. Se promoveaza
spiritul de initiativa, curiozitatea stiintifica, eficienta si excelenta profesionala, dar gi cea la
nivel managerial si administrativ. Membrii comunitatii universitare actioneaza impotriva
imposturii, amatorismului, superficialitatii, dezinteresului si plafonarii. Se apreciaza
originalitatea si calitatea productiilor intelectuale.

Art.30. Profesionalismul este caracterizat prin:
- experienta si exigenta in exercitarea profesiei;
- dedicarea fata de activitatea didactica si cercetare;
- capacitatea de autoreglare; ridicarea standardelor profesionale;
- solidaritatea colegiala a membrilor corpului didactic al universitatii;
- credinta in autonomia deciziilor profesionale si a exercitarii profesiei;
- identificarea cu specialitatea si cu cei din acelasi domeniu (cariera academica
si/sau de cercetare devine un element al identitatii personale);
- obligatia morala de a lucra in serviciul studentilor, evitdnd arbitrarul si
tratamentul preferential nejustificat.
Incalcarea cerintelor in aplicarea principiului profesionalismului denatureaz& fenomenul
cunoasterii, afecteaza formarea studentilor in spiritul acestui tip de valori, lezeaza
comunitatea stiintifica si scade prestigiul profesiei universitare.

II.7. ONESTITATEA ACADEMICA Sl CORECTITUDINEA INTELECTUALA

Art.31. (1) Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din lasi promoveaza
onestitatea si corectitudinea intelectuala si apara dreptul de proprietate intelectuala.

(2) Onestitatea consta in respectarea drepturilor fundamentale ale omului prin
aplicarea totalitatii regulilor moralei in toate activitatile si relatiile interumane, atat in
evaluarea valorizanta a faptelor proprii cat si a celor ale semenilor.

Membrii comunitatii universitare si ai personalului administrativ au obligatia sa se
comporte, Tn orice imprejurari, in mod onest in toate activitatile si relatiile interumane.

(8) Onestitatea academica si corectitudinea intelectuala constau in aplicarea
totalitatii regulilor moralei in toate activitatile intelectuale si in relatiile interumane conexe si
se manifestd prin respectarea dreptului la educatie si instruire, la libertatea cercetarii
stiintifice si dezvoltarii cunoasterii, la evaluarea corecta a performantelor si recunoasterea
meritului, precum gi, esentialmente, prin respectarea proprietatii intelectuale.

(4) Membrii comunitatii universitare si ai personalului administrativ au obligatia sa
manifeste onestitate academica si corectitudine intelectuala in toate activitatile si relatiile
interumane din sfera academica si intelectuala, si sa respecte dreptul de proprietate
intelectuala.
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Art.32. Toti cei care au participat, in mod original, in diferite stadii ale educatiei si
cercetarii stiintifice ale caror rezultate devin publice, trebuie mentionati in calitate de
contributori, Tn spiritul onestitatii academice, al recunoasterii si al recunostintei.

In situatia In care dreptul de proprietate este generator de beneficii, acestea trebuie
distribuite in mod echitabil tuturor celor care au participat la generarea respectivelor.

l11.7.1. Principiul eliminarii fraudelor intelectuale/ plagiatului

Art.33. Este interzisa orice forma de frauda intelectuala, care se sanctioneaza
conform uzantelor si practicii in domeniu in concordanta cu legislatia in vigoare.

Art.34. (1) Se sanctioneaza:

a) plagierea lucrarilor de diploma/ licenta, disertatiilor de masterat sau tezelor de
doctorat, a cartilor si lucrarilor stiintifice etc.
O acuzatie de plagiat, pentru a fi valida, trebuie sa fie insotitd de dovada
clara a plagierii, prin indicarea textelor, ideilor, metodelor, procedurilor,
tehnologiilor, rezultatelor din care s-a plagiat. Daca materialul prezentat
drept contributie proprie sau un fragment din acesta este identificat in
reteaua internet, acest lucru este suficient pentru a fundamenta o acuzatie
de plagiat.
b) fraudarea prin orice mijloace a oricarui tip de evaluare si examinare;
c) utilizarea unor date improvizate intr-o cercetare sau intr-un experiment,
modificarea intentionata a datelor unui experiment sau ale unei cercetari,
citarea unor articole inventate etc.

(2) Autorii lucrarilor de licenta, de disertatie si de doctorat precum si indrumatorii
acestora raspund pentru denaturarea intentionata a continutului stiintific al acestor lucrari,
in conditiile art.60 al.(3).

(3) Autorii lucrarilor de licenta, de disertatie si de doctorat precum si indrumatorii
acestora raspund pentru texte plagiate incluse in aceste lucrari si/ sau comercializate celor
interesati in elaborarea acestor lucrari, in conditiile art.60.

(4) Autorii lucrarilor stiintifice si/ sau didactice raspund pentru calitatea stiintifica,
exactitatea datelor si originalitatea continuturilor, in conditiile legii.

Art.35. Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi" din lasi sprijina activitatea de
reprezentare didactica si stiintifica nationala si internationala a tuturor membrilor sai.
Comunicarea cunostintelor profesionale prin schimburi academice este incurajata, daca
acest lucru nu incalca dreptul studentilor de a beneficia de activitati didactice de calitate.

l11.8. TRANSPARENTA

Art.36. Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din lasi respecta principiul
transparentei tuturor categoriilor de informatii care intereseaza membrii comunitatii
universitare, potentialii candidati, absolventii, institutile cu care colaboreaza si publicul
larg, asigurand o informare consistenta si corecta. Prin aceasta este facilitata egalitatea de
sanse in competitie si asigurarea accesului echitabil la resursele universitatii.

Sunt interzise ascunderea, falsificarea sau denaturarea informatiilor la care au dreptul
membrii comunitatii universitare si publicul larg.

Art.37. Conditiile de inscriere la concursurile pentru ocuparea posturilor didactice si
administrative si standardele minimale pentru ocuparea acestor posturi trebuie precizate
cu rigurozitate si claritate, fiind respectate prevederile legale si fiind asigurata publicitatea
acestora.

Este interzis ca examenele sau interviurile din cadrul concursurilor sa contina
intrebari privind relatiile personale si viata privata a candidatilor, statutul civil sau istoriile
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personale.

Art.38. Studentii si ceilalti beneficiari ai procesului formativ au dreptul la informatii
clare despre criteriile de evaluare la examene, colocvii, chiar de la inceputul procesului
didactic, precum si la explicatii privind calificativele obtinute sau respectarea normelor de
repartizare a studentilor in camine.

In oricare din formele de examinare/evaluare a studentilor este interzis si se
adreseze intrebari privind relatiile personale si viata privata, statutul civil sau istoriile
personale.

Art.39. Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din lasi asigura realizarea
transparentei prin publicarea informatiilor de interes public, inclusiv a celor evocate in Art.
37 si Art. 38 care trebuie sa fie publicate si pe paginile web ale universitatii/ facultatii.

I11.9. RESPONSABILITATEA PERSONALA, PROFESIONALA Sl SOCIALA

Art.40. Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din lasi isi incurajeaza membrii sa
se distinga prin activitate sustinuta si implicare in problemele profesionale si publice, prin
colegialitate si responsabilitate. Programele si activitatile universitare trebuie orientate
catre nevoile societati. Responsabilitatea se manifesta fata de studenti, fata de
subordonati, fata de angajati, si fatd de comunitatea mai larga locala, regionala, nationala
si internationala.

Art.41. Atunci cand membrii sai reprezinta public Universitatea Tehnica "Gheorghe
Asachi" din lasi, ei trebuie sa respecte standardele etice si profesionale. Sunt interzise
dezinformarea, calomnierea, denigrarea publica a programelor si persoanelor din
universitate de catre membrii propriei comunitati universitare sau ai propriului personal
administrativ.

Art.42. Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din lasi garanteaza drepturile
membrilor comunitatii universitare.

Sunt descurajate gi considerate indezirabile comportamentele care denota invidie,
cinism, vanitate, lipsd de amabilitate, dezinteres, precum si indiferenta sistematica fata de
cererile studentilor, ale cadrelor didactice, ale personalului didactic auxiliar si ale
personalului administrativ.

Art.43. Principiul responsabilitatii personale si profesionale impune evitarea
comportamentelor care afecteaza negativ membrii comunitatii academice si, totodata,
promoveaza un comportament respectuos in scopul mentinerii unui climat adecvat
mediului academic. Persoanele cu functii de conducere au datoria de a crea conditiile
necesare dezvoltarii profesionale a celor din subordine.

Atitudinile critice, dezacordul fata de valorile sau actiunile unei persoane sau ale
unui grup, sunt acceptate si incurajate in scopul progresului in intelegere, cunoastere si
dezvoltare numai daca nu sunt incalcate standardele stiintifice, pedagogice, etice sau
legale.

l1.10. RESPECTUL $§I TOLERANTA

Art.44. Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din lasi promoveaza respectul
demnitatii fiecarui membru, intr-un climat lipsit de hartuire, exploatare, umilire, atitudini
dispretuitoare, amenintare sau intimidare. Universitatea adera la valoarea tolerantei fata
de diferentele dintre oameni, dintre opinii, credinte si preferinte intelectuale.

Art.45. in cursul activitatilor desfasurate in spatiul Universitatii Tehnice "Gheorghe
Asachi" din lasi sunt acceptate si incurajate atitudinile critice sau de dezacord fata de
actiunile unei persoane sau ale unui grup de persoane, atitudini care, in respectul eticii
universitare, nu trebuie sa fie insotite de comportamente agresive sau insultatoare.
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Art.46. Este interzisa orice forma de hartuire.

Hartuirea reprezinta comportamentul degradant, intimidant sau umilitor care
urmareste sau conduce la afectarea grava a capacitatii unei persoane de a-gi desfasura in
mod firesc activitatile profesionale si de studiu, sau de a-si exercita drepturile. Hartuirea
consta, de regula, intr-un comportament repetat (amenintari fizice si verbale, critici
umilitoare, avansuri sexuale etc.), dar poate consta si din acte singulare, atunci cand
acestea au o natura agresiva (de obicei de natura fizica). Hartuirea in forme precum:
misoginismul, sexismul, rasismul, sovinismul, xenofobia, hartuirea in privinta convingerilor
religioase sau politice este incompatibila cu politica privind egalitatea de sanse.

Hartuirea poate fi indreptata impotriva unei persoane anume sau poate consta in
acte care creeaza un mediu academic ostil, conducand la afectarea grava a capacitatii
membrilor unui grup (femei, minoritari etnici, rasiali sau religiosi, persoane cu dizabilitati
etc.) de a-si desfasura activitatile academice sau de a-si exercita drepturile individuale.

Hartuirea si denigrarea exercitate de catre persoane cu functii ierarhic superioare
victimei, hartuirea si denigrarea exercitate de profesori asupra studentilor, sau de
evaluatori asupra persoanelor evaluate sau bazata pe abuzul de putere constituie o
circumstanta agravanta.

n.11. BUNAVOINTA S| GRIJA

Art.47. Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi" din lasi incurajeaza ca dezirabile
actele de bunavointa si grija fata de membrii comunitatii academice si fatd de orice
persoane sau grupuri aflate in nevoie. Bunavointa si grija nu trebuie sa submineze
impartialitatea in evaluare i nu pot sa fie folosite ca pretext pentru partiniri.

Bunavointa si grija au un rol major in formarea unui mediu propice dezvoltarii personale si
profesionale.

IV. RELATII SPECIFICE §I COMPORTAMENTE
IV.1. CADRE DIDACTICE

Art.48. |Integritatea relatiei profesor - student este  fundamentul misiunii
educationale a Universitatii Tehnice “Gheorghe Asachi” lasi.

Art.49. Cadrele didactice trebuie sa aiba un comportament respectuos in relatiile cu
studentii si sa-si asume rolul de formatori intelectuali si consilieri. Cadrele didactice trebuie
sa faca eforturi sustinute pentru cultivarea unui comportament academic, sa asigure
evaluarea corecta a studentilor, in raport cu adevaratele merite ale acestora.

IV.1.1. Tipuri de comportament inacceptabil in relatia cadru didactic - student
Art.50. Este inacceptabila neindeplinirea obligatiilor didactice, care poate include:

- refuzul arbitrar de a avea o conduita profesionala didactica adecvata;

- digresiuni in domenii tematice fara legatura cu programul de studii universitare;

- incalcarea regulilor de comportament civilizat la cursuri, in restul programului
si/sau nerespectarea programarii studentilor la diferite activitati;

- evaluarea studentilor prin alte criterii decat cele de performanta;

- intarzieri nejustificate in evaluarea studentilor si in comunicarea rezultatelor.

Art.51. Este interzisa discriminarea, incluzand hartuirea vreunui student pe motive
politice sau pe motive de rasa, religie, sex, orientare sexuala, origine nationala, statut
marital, handicap si/sau conditie medicala, varsta, cetatenie sau alte motive arbitrare sau
personale.

Art.52. Este inacceptabil uzul pozitiei sau abuzul de putere al cadrului didactic
pentru a influenta rationamentele sau congtiinta vreunui student din motive arbitrare sau
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personale.

IV.1.2. Tipuri de comportament in relatiile colegiale ale cadrelor didactice

Art.53. Cadrele didactice au obligatii care deriva din apartenenta la comunitatea
universitara. Membrii comunitatii universitare trebuie sa se respecte si sa apere libertatea
academica a colegilor, fara discriminari. In acest spirit, trebuie sa fie obiectivi in aprecierea
profesionala a colegilor si sa accepte criticile justificate.

Se interzice:

efectuarea evaluarilor competentei profesionale a vreunor colegi prin alte criterii
decét performanta profesionala, meritul, rezultatele profesionale etc.;

orice discriminare (rasa, sex, religie, origine etnica si nationala etc.);

incalcarea unor reguli de confidentialitate in relatiile cu colegii;

denigrarea colegilor, studentilor si a comunitatii academice din universitate.

IV.1.3. Comportamentul cadrelor didactice in cadrul comunitatii sociale

Art.54. Cadrele didactice au aceleasi drepturi gi obligatii ca si toti ceilalti cetateni.
Ele sunt libere sa-si exprime opiniile si sa participe la actiunile politice ale colectivitatii, in
calitate de persoane private.

Se interzice:

prezentarea intentionata a opiniilor personale drept puncte de vedere ale
Universitatii Tehnice “Gheorghe Asachi” lagi;

refuzul de a participa la actiuni umanitare necesare in situatii exceptionale
(calamitati naturale sau tehnologice, conflicte armate), precum si temporizarea
sau obstructionarea lor.

IV.2. STUDENTI Sl ALTI BENEFICIARI Al PROCESULUI DIDACTIC

Art.55. Studentii, cercetatorii, doctoranzii, cursantii au obligatia de a folosi spatiile
de invatamant, sociale si de recreare cu maximum de eficientd. Se sanctioneaza
prejudiciul produs cu rea intentie in cursul activitatii de cercetare sau al activitatii didactice.

Art.56. Sunt interzise in incinta spatiilor de invataméant, caminelor, birourilor:

distrugerea sau incendierea vreunor bunuri, efectuarea unor lucrari fara
autorizatii sau oricaror altor modificari ale cladirilor, instalatiilor, utilajelor,
aparatelor de laborator;

consumul de substante psihotrope sau de alcool;

organizarea jocurilor de noroc sau/si a pariurilor;

distribuirea de materiale cu caracter obscen;

prozelitismul politic, ideologic si religios.

Art.57. in cadrul activitatii didactice, persoanelor mentionate la punctul 111.2 le sunt

interzise:

copiatul sub orice forma sau favorizarea acestuia;

uzul telefoanelor mobile si a oricaror mijloace electronice in scopul fraudarii
evaluarilor de orice fel (examene, colocvii etc.);

folosirea internet-ului in alte scopuri decét cele legate de activitatile didactice,
activitatile de cercetare sau alte activitati conform misiunii universitatii;
falsificarea, copierea sau alterarea rezultatelor cercetarii stiintifice;

solicitarea de recomandari, adeverinte, atestate care nu reflecta situatii reale;
confectionarea de sau recurgerea la acte medicale sau la situatii de urgenta
nereale, in vederea justificarii absentei de la evaluari de orice fel (examene,
colocvii etc.) sau a extinderii sau améanarii perioadei de evaluare;

furtul si/sau distrugerea materialelor academice: carti, note de curs si/sau
suportul electronic ce reproduce materialul didactic s.a.;
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- comportamentul inadecvat si atitudinile neconforme cu regulile de conduita
civilizata Tn spatiul universitar.

V. RESPONSABILITATI

Art.58. Conducerea universitatii trebuie sa asigure structura organizatorica si
conditiile care sa permitd respectarea principiilor si standardelor bunei conduite in
activitatea didactica, cercetarea stiintifica, precum si buna functionare a comisiei de etica.

Art.59. Unitatile si institutile de cercetare — dezvoltare din cadrul universitatii,
precum i cercetatorii stiintifici ingisi poarta responsabilitatea pentru respectarea normelor
si valorilor etice in cercetare — dezvoltare.

Art.60. (1) Autorii aceluiasi produs stiintific sunt solidar responsabili, si, dupa caz,
individual, pentru corectitudinea lui. Calitatea de autor onorific nu este acceptata. Calitatea
de autor al unui produs stiintific se obtine ca urmare a contributiei semnificative la
elaborarea acelui produs. Includerea autorilor cu contributie semnificativa este obligatorie.
Oricare dintre autorii de fapt ai produsului stiintific are dreptul sa participe la decizia de
publicare/ valorificare a unei contributii colective. in cazul in care in produsul stiintific se
delimiteaza si precizeaza contributia fiecarui autor, autorii au raspundere individuala.

(2) Includerea ca autor a unei persoane care nu are expertiza stiintifica in domeniul
abordat gi nu poate face dovada unei contributii semnificative la elaborarea unui produs
stiintific se considera frauda, iar toti ceilalti autori sunt solidar responsabili.

Art.61. Unitatile si institutile de cercetare — dezvoltare precum sgi cercetatorii
stiintifici Tngisi au datoria de a sesiza institutiile statului atunci cand constata ca rezultatele
cercetarii stiintifice au un efect negativ asupra societatii.

Art.62. Responsabilitatea pentru utilizarea corecta a fondurilor de cercetare revine
universitatii i unitatilor/ colectivelor/ centrelor sale de cercetare — dezvoltare.

VI. ORGANIZAREA S| ATRIBUTIILE COMISIEI DE ETICA UNIVERSITARA

Art.63. Pentru aplicarea prevederilor prezentului Cod se constituie Comisia de etica
universitara care functioneaza la nivelul Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lagi.

Art.64. (1) Structura si componenta Comisiei de etica universitara este propusa de
consiliul de administratie, avizata de Senatul universitar si aprobata de rector.

(2) Membrii comisiei sunt persoane cu prestigiu profesional si autoritate morala,
membri ai comunitatii universitare. Nu pot fi membri ai comisiei de etica universitara
persoanele care ocupa vreuna din functiile de rector, prorector, decan, prodecan, director
administrativ, director de departament sau de unitate de cercetare-dezvoltare, proiectare,
microproductie.

Art.65. Comisia de etica universitara are urmatoarele atributii:

a) analizeaza si solutioneaza abaterile de la etica universitara, pe baza sesizarilor
sau prin autosesizare, conform Codului de etica si deontologie profesionala
universitara si Regulamentului propriu;

b) realizeaza un raport anual referitor la situatia respectarii eticii universitare gi a
eticii activitatilor de cercetare, care se prezinta rectorului, Senatului universitar si
constituie un document public;

c) contribuie la elaborarea Codului de etica si deontologie universitara, care se
propune Senatului universitar pentru adoptare si includere in Carta universitara;

d) atributiile stabilite de Legea nr. 206/2004, cu modificarile gi completarile
ulterioare;
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e) verifica si constata eventualele situatii de incompatibilitatile prevazute la Art. 16
alin. (3), aparute dupa numirea in functie a tuturor membrilor structurilor de
conducere si tuturor functiilor de conducere ale Universitatii Tehnice ,Gheorghe
Asachi” din lagi si notifica cazurile de incompatibilitate constatate, Senatului
universitar, rectorului si celor aflati in situatia de conflict de interese;

f) pentru analiza unor probleme presupunand expertiza de specialitate, Comisia
poate apela la 3 — 5 experti de specialitate; acestia sunt propusi de Comisie si
aprobati de Consiliul de administratie.

g) alte atributii prevazute de Legea nr.1 /2011 sau stabilite conform Cartei
universitare.

Art.66. Comisia de etica universitara functioneaza pe baza unui regulament propriu.
Comisia de etica universitara contribuie la elaborarea Regulamentului Comisiei de
etica universitara, care se propune Senatului universitar pentru aprobare.

Art.67. Hotararile Comisiei de etica universitara sunt avizate de consilierul juridic al
Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lagi. Raspunderea juridica pentru hotaréarile si
activitatea Comisiei de etica universitara ii revine Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi”
din lasi.

Art. 68. (1) Orice persoana, din universitate sau din afara universitatii, poate sesiza
Comisiei de etica universitara abateri savargite de membri ai comunitatii universitare.

(2) Comisia de etica universitara pastreaza confidentiala identitatea autorului
sesizarii.

Art. 69. In urma unei sesizari, Comisia de etic universitard demareaza procedurile
stabilite de Regulamentul Comisiei de etica universitara. Comisia raspunde autorului
sesizarii in termen de 30 de zile de la primirea sesizarii $i ii comunica acestuia rezultatul
procedurilor, dupa incheierea acestora.

VIl. SANCTIUNI REFERITOARE LA INCALCAREA ETICII UNIVERSITARE SI
A BUNEI CONDUITE IN CERCETARE

Art. 70. Sanctiunile pe care le poate stabili Comisia de universitara pentru
incalcarea eticii universitare sau pentru abateri de la prevederile Codului de etica si
deontologie profesionala universitara ale personalului didactic si de cercetare si
personalului didactic si de cercetare auxiliar sunt urmatoarele:

a) avertisment scris;

b) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul cu indemnizatia de
conducere, de indrumare si de control;

C) suspendarea, pe o perioada determinata de timp, a dreptului de inscriere la un
concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de
conducere, de indrumare si de control, ca membru in comisii de doctorat, de
masterat sau de licentg;

d) destituirea din functia de conducere din invatamant;

e) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Art. 71. Sanctiunile pe care le poate stabili Comisia de etica universitara pentru
abateri de la prevederile Codului de etica si deontologie profesionala universitara ale
studentilor si studentilor-doctoranzi sunt urmatoarele:

a) avertisment scris;

b) exmatricularea;

c) alte sanctiuni prevazute de Regulamentul privind activitatea profesionala a
studentilor, care face parte din Carta universitara.
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Art.72. Sanctiunile pe care le poate stabili Comisia de etica universitara pentru
incalcarea eticii universitare sau pentru abateri de la prevederile Codului de etica si
deontologie profesionala universitara ale personalului administrativ sunt urmatoarele:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-
a dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe
o perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art. 73. Sanctiunile stabilite de Comisia de etica si deontologie universitara sunt
puse in aplicare de catre decan sau rector, dupa caz, in termen de 30 de zile de la
stabilirea sanctiunilor prin emiterea unei decizii in acest sens.

Art. 74. Tmpotriva decizilor emise in conditile art.73, persoanele sanctionate
disciplinar se pot adresa instantelor judecatoresti pe calea contenciosului administrativ.
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