CODUL DE ETICA SI DEONTOLOGIE PROFESIONALA UNIVERSITARA

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE
Art. 1.
Prezentul Cod reglementeaza conduita membrilor comunitatii academice din Universitatea
,»Andrei Saguna” din Constanta, institutie publica acreditata, componenta a sistemului national de
invatamant superior, asa cum este el definit prin Legea nr. 1/2011.

Art. 2.

Normele si principiile de etica si deontologie universitara, promovate prin actualul Cod, sunt
circumscrise sistemului de valori universal-acceptate de comunitatile academice in conditiile
internationalizarii informatiei, globalizarii si fundamentarii societatii cunoasterii.

Art. 3.

Valorile promovate prin prezentul Cod sunt: dreptatea, echitatea, egalitatea de sanse,
demnitatea, libertatea individuala si academica, proprietatea intelectuala, integritatea profesionala si
morald, cinstea, onestitatea, corectitudinea, datoria, responsabilitatea publica s.a. Universitatea
,»Andrei Saguna” din Constanta protejeaza aceste valori si sanctioneaza orice ingradire a promovarii
lor in conditiile autonomiei universitare, transparentei si raspunderii publice.

Art. 4.

Principiile eticii si deontologiei universitare sunt:

a) principiul asigurarii libertatii academice in conditiile respectarii de catre fiecare membru
al comunitatii academice a adevarului stiintific, adevarului etic, demnitatii individuale si de grup si
neprejudicierii imaginii institutiei;

b) principiul empatiei si promovdrii pedagogiei de sprijin;

¢) principiul autonomiei individuale si organizationale in promovarea cercetarii stiintifice, a
inovatiei pedagogice, a aplicarii rezultatelor cercetarii stiintifice;

d) principiul asigurarii dreptului de proprietate intelectuald, atat la nivelul fiecarui individ,
cat si la nivelul institutiei, corelat cu raspunderea publica pentru prejudiciile create tertilor prin
exploatarea ilegala si imorala a acestui drept;

e) principiul evitdrii situatiilor de incompatibilitate si conflicte de interese, asa cum sunt ele
reglementate prin Legea nr. 1/2011 si alte legi cu incidentd in domeniu;

f) principiul transparentei decizionale §i asumdrii raspunderii publice pentru deciziile
strategice;

g) principiul independentei institutionale fata de orice politica partinica;

h) principiul raspunderii in solidar a autorilor si indrumadtorilor lucrarilor de licenta,
disertatie, teze de doctorat pentru inexactitatile ce afecteazd continutul stiintific, precum si pentru
fapte de plagiat si comercializare a continuturilor catre terti interesati in elaborarea acestor genuri de
lucrari;

1) principiul raspunderii individuale a autorilor de studii, articole, monografii, tratate,
ghiduri, lucrari cu continut didactic, etc. pentru calitatea stiintificd, exactitatea datelor si
originalitatea confinuturilor, in conditiile legii; Universitatea ,,Andrei Saguna” din Constanta
sanctioneaza plagiatul, precum si incredintarea de catre orice autor a produselor stiintifice publicate,
catre o altd persoand, spre a fi republicata sub alte nume decat cel al autorului (autorilor) primari.
Fapta de acest tip reprezinte complicitate la plagiat;

J) principiul respectdrii adevarului in documentatiile elaborate pentru participarea la
competitiile de granturi si contracte nationale/internationale;



k) principiul respectdrii adevarului in intocmirea dosarelor pentru participarea la
concursurile privind ocuparea posturilor didactice/de cercetare;

1) principiul publicitatii contributiei personale la dezvoltarea stiintifici a domeniului de
referinga pentru fiecare membru al comunitatii academice;

m) principiul raspunderii in solidar a referentilor la diferite lucrari publicate si a autorilor
acestor lucrari pentru continutul stiintific al acestora;

n) principiul transparentei evaluarii si asumarii raspunderii pentru evaludrile incorecte;

0) principiul incurajarii tinerilor in promovarea contributiilor personale la dezvoltarea
cercetarii stiintifice si psihopedagogice;

p) principiul repararii prejudiciului creat prin excedarea nelegitima si ilegala a dreptului de
proprietate intelectuald de catre cei vinovati;

q) principiul asigurarii conditiilor egale de sanse pentru toti membrii comunitatii academice;

r) principiul stimuldrii creativitatii $i remunerarii corespunzatoare a activitatilor
performante;

s) principiul responsabilizarii personalului Universitatii ,,Andrei Saguna” din Constanta
pentru insertia eficientd a absolventilor;

t) principiul stimularii parteneriatelor in educatie.

CAPITOLUL 11
VALORI ALE CONDUITEI ETICE UNIVERSITARE

2.1. Libertatea academica

Art. 5.

(1) Libertatea academica presupune dreptul oricarui membru al comunitatii academice de a-
si exprima deschis opiniile stiintifice si profesionale in cadrul cursurilor, seminariilor,
conferintelor, dezbaterilor dar si al lucrarilor elaborate si sustinute sau publicate.

(2) Orice membru al comunitatii academice isi poate exprima in mod liber, in interiorul sau
in exteriorul Universitdtii, opiniile bazate pe competenta sa profesionala, fara a putea fi
cenzurat.

(3) Este incurajata abordarea critica, parteneriatul intelectual si cooperarea, indiferent de
opiniile politice sau convingerile religioase.

Art. 6. Nu se Inscriu 1n cadrul libertatii academice si nu isi gasesc locul in spatiul universitar:

a) propaganda cu caracter politic desfasurata in interiorul sau in legatura cu actiuni
ale Universitatii,

b) prozelitismul religios;

c) promovarea unor doctrine sau idei cu caracter rasist, xenofob, nationalist,
fascist, comunist;

d) defaimarea universitatii de catre membrii comunitatii academice;

e) atacurile personale sau afirmatiile defaimatoare la adresa altor membri ai

comunitatii academice;

Art. 7.

(1) Universitatea este un spatiu liber de ingerinte, presiuni i constrangeri politice, religioase
si de putere economica, exceptand constrangerile de natura stiintifica, legala si etica.

(2) Credintele religioase, atasamentele politice, alte categorii de credinte sau convingeri
sunt, in spatiul universitar laic, o problema privatd a membrilor comunitatii academice. Ele nu pot
sd fie impuse altora, prin abuz de putere si autoritate.

(3) Apartenenta la comunitatea universitara nu ingradeste in nici un mod activitatile politice
ale membrilor ei, ca persoane particulare, in afara spatiului Universitatii.

(4) Afilierea unui membru al comunitatii universitare la un partid politic este o optiune strict
personald si nu angajeazad cu nimic institutia sau o subdiviziune a acesteia.



Art. 8.
(1) Membrii comunitatii academice au libertate in selectarea si discutarea subiectelor relevante, in
examinarea criticd a valorilor, normelor, institutiilor si practicilor sociale in spiritul onestitatii
intelectuale si al responsabilitatii pentru producerea si raspandirea cunoasterii.
(2) Membrii comunitatii academice sunt protejati fatd de cenzurd, manipuldri, persecutii, in
conditiile respectarii standardelor stiintifice si responsabilitatilor profesionale.

2.2. Autonomia personala

Art. 9.

Universitatea ,,Andrei Saguna” din Constanta promoveaza un mediu propice exercitarii
autonomiei personale.

Art. 10.

Autonomia personald in spatiul universitar presupune posibilitatea de a alege individual, n
cunostinta de cauza, programele de studiu si cercetare, traseele de carierd academica, oportunitatile
si nivelul de excelentd la care o persoana doreste si acceada. In acest sens, toate informatiile de
importantd pentru membrii comunitatii academice sunt puse la dispozitia tuturor celor interesati si
publicate pe paginile web ale universitatii.

2.3. Dreptatea si echitatea

Art. 11.

(1) Membrii comunitatii universitare trebuie sa fie tratati drept, corect si echitabil.

(2) Universitatea ,,Andrei Saguna” din Constanta promoveaza principiul potrivit caruia
dreptatea si echitatea se bazeaza pe impartirea corecta si echitabila a puterii §i prevenirea abuzului
de putere.

Art. 12.

(1) In Universitatea ,,Andrei Saguna” din Constanta nu sunt admise discrimindri pe criterii
de varsta, etnie, sex, origine sociald, orientare politicad sau religioasd, orientare sexuald sau alte
tipuri de discriminare, cu exceptia masurilor afirmative prevazute de lege.

(2) Universitatea asigurd egalitatea de sanse si de tratament cu privire la dezvoltarea
personala a tuturor membrilor comunitdtii academice,

(3) Membrii comunitatii universitare sunt obligati sd examineze si sa aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competentei profesionale, excluzand orice forma de tratament discriminator.

(4) Politica de nediscriminare acopera toate domeniile activitatii universitare si in special:
admiterea si Tnmatricularea studentilor, evaluarea lor academica, angajarea si evaluarea personalului
didactic, didactic-auxiliar sau nedidactic, promovare profesionald, promovarea in organisme sau
functii de conducere, accesul la drepturile oferite de Carta Universitara.

2.4. Competenta
Art. 13.
Universitatea cultivd un mediu propice pentru competentd si competitivitate. Universitatea
sustine dezvoltarea de programe academice la standarde inalte, capabile sa conducd la evolutia
cunoagterii, la formarea specialistilor de varf si cresterea prestigiului in cercetare.

Art. 14.

(1) Singura ierarhizare calitativa acceptatd In Universitatea ,,Andrei Saguna” din Constanta
este cea a competentei.

(2) Universitatea asigurd recunoasterea, cultivarea si recompensarea meritelor personale si
colective care conduc la implinirea menirii sale institutionale. Printre acestea se numara dedicarea
fatd de profesie si studiu, fatd de institutie si membrii comunitatii academice, creativitatea si
talentul, eficienta si performanta, vizibilitatea in plan national si international.

(3) Evaluarea meritului se face in exclusivitate dupa rezultate.



(4) Tn cazul cadrelor didactice si al cercetitorilor, meritul se stabileste, in principal, in
functie de: calitatea cursurilor, a seminarelor, a activitatii de indrumare a studentilor, a publicatiilor
stiintifice, castigarea de granturi de dezvoltare si cercetare individuala si institutionald, rezultatele
evaluarii colegiale si cea facuta de catre studenti, implicarea in dezvoltarea facultatii, a programului
de studiu, al domeniului propriu, in rezolvarea problemelor studentilor, atitudinea fata de progresul
personal, prestigiul adus institugiei.

(5) In cazul studentilor, meritul se stabileste in contextul unor criterii de evaluare a
performantelor la cursuri, seminare si laboratoare, la concursuri profesionale, la sesiuni de
comunicdri stiingifice studentesti, la licente si disertatii, in implicarea in viata asociativa, actiuni
civice etc.

Art. 15.

(1) Fiecare membru al comunitatii academice asuma, la nivelul sdu, raspunderea pentru
calitatea procesului educational.

(2) Orice cadru didactic trebuie sa stapaneasca in detaliu disciplina pe care o preda,
asigurandu-se ca intregul continut al cursului este actualizat, reprezentativ si adecvat nivelului la
care se situeazi disciplina in planul de invatimant. In acest sens, fiecare cadru didactic trebuie si se
informeze si cu privire la continutul cursurilor cuprinse in curriculum inainte sau dupa cursul sau si
care se leagd de acesta.

Art. 16

Orice cadru didactic trebuie sd acorde o atentie deosebita pregatirii si sustinerii cursurilor la
orele prevazute, elaborarii, pregatirii sau asigurarii materialului didactic necesar studentilor pentru
curs, seminar sau laborator, tinerii orelor de consultatii prevazute, urmaririi si Indrumarii activitatii
de redactare de lucrdri (proiecte, lucrari de diploma sau disertatie) de catre studenti, notarii si
comunicarii rezultatelor la momentul prevazut.

Art. 17. Sub aspect pedagogic, competenta presupune alegerea celor mai adecvate
modalitati de tratare a fiecarei teme din cadrul programei, comunicarea obiectivelor cursului,
alegerea unor modalitdti de examinare 1n concordantd cu aceste obiective.

Art. 18. Constituie incalcari ale principiului competentei:

a) incredintarea de cursuri, seminarii sau lucrdri de laborator spre a fi sustinute de catre
persoane care nu detin nivelul de cunostinte adecvat;

b) consacrarea unei parti importante din timpul alocat cursului sau seminarului unor discutii
fara legaturd cu tematica acestuia;

c) interpretarea intenfionat eronatd a rezultatelor unei cercetdri in vederea fundamentarii unei
teorii pe care cel in cauza o sustine;

d) obligarea studentilor de a-si insusi exclusiv punctul de vedere al cadrului didactic sau
refuzul de a lua in discutie, pe baza de argumente, alte puncte de vedere exprimate in aceeasi
chestiune;

e) abordarea de catre cadrul didactic titular al unui curs fundamental doar a unei parti din
materie, respectiv doar a aspectelor care 1l intereseaza personal;

f) alegerea unor modalitdti de examinare in dezacord cu obiectivele cursului (spre exemplu,
formularea unor subiecte care solicitd doar memorarea unor date in conditiile in care
obiectivul cursului este obtinerea abilitatilor necesare rezolvarii unor probleme);

g) faptul de a nu da studentului ocazia de a se antrena pentru obtinerea competentelor cerute de
obiectivul cursului si verificate de examenul final;

2.5. Integritatea

Art. 19. Integritatea membrilor comunitatii academice este esentiald pentru desfasurarea in
conditii optime a activitatii didactice si de cercetare. Fiecare membru al comunitétii academice
este dator a se preocupa de evitarea oricaror situatii susceptibile sa creeze indoieli cu privire la
integritatea sa, Tn primul rand a conflictelor de interese.



Art. 20. Existd un conflict de interese atunci cand interesele personale ale unui membru al
comunitatii academice (cadru didactic, student, membru al personalului administrativ) intrda in
conflict cu obligatiile decurgand din statutul sdu ori sunt de naturd sa afecteze independenta si
impartialitatea necesara indeplinirii acestor obligatii.

Art. 21. In sfera relatiilor cadru didactic - student constituie incalcari ale obligatiei de integritate:

a) pretinderea sau acceptarea de favoruri de orice naturd, inclusiv sexuala;

b) pretinderea sau acceptarea de cadouri sau alte foloase materiale;

¢) Imprumutul de bani intre cadrul didactic si studenti;

d) prestarea de catre cadrul didactic a unor activititi remunerate in favoarea studentului, a
sotului/sotiei acestuia ori a unei rude pana la gradul II;

e) obtinerea de liberalitati din partea studentului sau a rudelor acestuia pand la gradul II
inclusiv.

Art.22. Se considera forme grave de coruptie, supuse sanctiondrii, urmatoarele practici:

a) traficarea examenelor de orice fel (admitere, absolvire, examene la discipline, vanzarea,
cumpararea sau substituirea de lucrari scrise, proiecte etc) contra bani, obiecte sau servicii

b) solicitarea de catre membrii personalului universitar de bani sau cadouri

c) se considera tentativa de corupere si se sanctioneaza faptul de a oferi bani, cadouri sau
servicii personale membrilor personalului universitar atunci cand acceptarea acestor
cadouri/servicii are drept scop explicit sau implicit influentarea procesului de evaluare,
angajare sau promovare.

d) Adunarea de fonduri de la studenti pentru cadouri sau pentru acoperirea costului meselor
oferite cadrelor didactice care participa la examen

Art. 23. Examinarea de catre un cadru didactic a unei persoane care 1i este sot/sotie, ruda pana la

gradul al Ill-lea ori o altd persoana cu care cel ce decide are o relatie similara de afectiune este

de natura sa creeze o impresie de favoritism in randul celorlalti studenti. Pentru evitarea acestei
situatii se impune ca:

a) atunci cand exista alte cadre didactice de aceeasi specialitate, cadrul didactic in cauza sa
formuleze o declaratie de abtinere iar examinarea studentului sa se faca de catre un alt cadru
didactic, numit de catre seful catedrei sau decan, dupa caz;

b) in cazul in care nu este posibild inlocuirea, se va numi un alt cadru didactic, avand o
specialitate cat mai apropiata, pentru a-l asista pe titularul disciplinei la examinarea
studentului respectiv.

¢) Se interzice includerea in orice comisie de concurs din cadrul Universitatii a unei persoane
aflate in situatia aritatd la alin.] cu unul dintre candidati. In misura in care
incompatibilitatea nu era cunoscutd la momentul numirii comisiei, cadrul didactic in cauza
are obligatia de a se abtine si a solicita inlocuirea sa din comisie.

Art. 24. In activitatea de cercetare stiintifica, integritatea presupune:

a. acceptarea si mentionarea ca autori ai unei opere doar a persoanelor care au participat efectiv
la elaborarea ei.

b. indicarea sursei din care a fost preluatda o idee, o expresie, un rezultat al unei cercetari
anterioare, indiferent daca acestea au fost sau nu publicate. Aceastd reguld priveste si elementele
preluate din lucrari de orice naturad ale studentilor sau doctoranzilor si utilizate ulterior de un
cadru didactic in propriile cercetari.

C. recunoasterea explicitd a contributiei oricarei persoane care a participat in mod real la o
activitate de cercetare. In situatia in care contributia a constat doar intr-0 activitate de
supervizare sau consiliere, nu este necesarid o recunoastere formald a contributiei. In aceste
cazuri insa se recomanda includerea unei formule de multumire.

d. respectarea riguroasa a destinatiei fondurilor alocate unui proiect de cercetare. Sursele de
finantare care au stat la baza unei cercetdri vor fi mentionate 1n publicatiile in care s-au
materializat rezultatele cercetarii.



e. respectarea normelor speciale de eticd referitoare la cercetarea efectuatd pe subiecti umani sau
prin experimente desfasurate cu ajutorul animalelor si a oricaror altor elemente ce {in de etica
cercatarii.

Art. 25. Constituie incalcari ale eticii in materia cercetarii:

a)
b)

c)

d)

€)

plagiatul;

omisiunea recunoasterii, fie prin mentionare ca autor al unei opere, fie prin indicarea sursei,
a contributiei unor terti la elaborarea unei opere;

obligarea autorilor unei opere de a mentiona ca autori §i persoane care nu au participat la
elaborarea acesteia;

orientarea activitatii de cercetare a studentilor, masteranzilor, doctoranzilor in scopul
obtinerii unui avantaj personal de cétre indrumator. Asa se Intampla atunci cand un cadru
didactic impune una sau mai multe teme de cercetare ce urmeaza a-i servi la un proiect de
cercetare personal, la pregitirea unei conferinte sau a unui articol, ori urmeazd a fi
valorificat in folosul unei Tntreprinderi private.

incalcarea celorlaltor reguli prevazute la art. 15.

Art. 27. In activitatea administrativa, integritatea presupune:

a)

b)

c)

d)

desfagurarea corectd a tuturor procedurilor de selectie, alegere sau numire a personalului
care asumd responsabilititi de ordin administrativ. Este interzisd primirea, acceptarea,
cererea, darea sau oferirea de bani, bunuri sau orice alte foloase ori favoruri in schimbul
sprijinirii ocupdrii unei pozitii administrative.

indeplinirea cu bund credintd si in folosul universitatii a oricarei responsabilitagi
administrative. Utilizarea unei pozitii administrative in scopul obtinerii de foloase personale
de orice natura constituie o incdlcare a obligatiei de integritate.

in momentul transferului unei responsabilitati administrative fostul titular pune la dispozitia
noului titular toate instrumentele, informatiile si elementele, aduse la zi, necesare preluarii
de indata a acestei responsabilitati.

atunci cand, din orice motiv, o persoana nu mai poate sa isi Indeplineasca in mod
corespunzator atributiile administrative incredintate ea are obligatia de a aduce acest lucru la
cunostinta superiorilor.

Art. 28. In afara situatiilor mentionate in articolele precedente, exista un conflict de interese ori
se creeaza aparenta unui asemenea conflict §i atunci cand:

a)

b)

€)

o persoana decide acordarea unui premiu sau a unei distinctii in favoarea unei persoane care
ii este sot/sotie, ruda pana la gradul al Ill-lea ori o altd persoana cu care cel ce decide are o
relatie similard de afectiune.

este scos la concurs un post n perspectiva ocuparii acestuia de cdtre o persoand aflatd in
relatia prevazuta la lit.a) cu seful catedrei ori compartimentului la care este arondat postul
sau cu o persoana din cadrul acestuia ce poate influenta decisiv rezultatul concursului;

o persoana detine mai multe functii in cadrul Universitatii, iar interesele pe care trebuie sa le
apere in considerarea fiecarei functii nu converg;

o persoana din Universitate angajeaza sau participd la angajarea contractuala a unitatii pe
care o conduce in favoarea unei firme apartinand in tot sau 1n parte unei persoane cu care se
afla intr-o relatie dintre cele mentionate la lit.a);

Un student este angajat la o firma apartindnd cadrului didactic examinator sau unei persoane
dintre cele aratate la lit.a).

Art. 29. In orice situatie de conflict de interese persoana in cauza are obligatia de a incunostinta,
de preferinta in scris, pe superiorul ierarhic cu privire la existenta conflictului de interese si a se
abtine de la implicarea in luarea oricdrei decizii in care ar avea sau ar putea crea aparenta ca are
un interes personal.



2.6. Onestitatea academica si corectitudinea intelectuala

Art. 30

(1) Universitatea ,,Andrei Saguna” din Constanta apara dreptul de proprietatea intelectuala.

(2) Proprietatea intelectuala include inventiile, inovatiile si drepturile de autor pentru diferite
categorii de lucrari, cu caracter stiintific, psihopedagogic sau didactic.

(3) Cadrele didactice si de cercetare au obligatia sa respecte dreptul la calitatea de autor al
operei pe care o utilizeaza 1n realizarea oricarei lucrari de creatie intelectuald prin citarea corecta
si/sau indicarea sursei de documentare.

(4) Studentii de la programele de studii universitare de licentd si de masterat, precum si
doctoranzii au obligatia sa respecte dreptul la calitatea de autor al operei pe care o utilizeaza in
realizarea articolelor, referatelor, lucrarilor de diploma, de disertatie si de doctorat prin citarea
corecta si/sau indicarea sursei de documentare.

(5) Indrumitorii lucrarilor de licentd, de diploma, de disertatie si de doctorat raspund in
solidar cu autorii acestora de asigurarea originalitatii continutului acestora.

(6) Membrii comunitatii academice care au participat la diferite stagii de cercetare vor fi
mentionati atunci cand rezultatele cercetarii devin publice, In spiritul onestitatii profesionale, al
recunoasterii meritelor acestora.

Art. 31

Tn Universitatea ,,Andrei Saguna” din Constanta sunt interzise:

a) comercializarea de lucrari stiintifice in vederea facilitarii falsificarii de catre cumparator a
calitatii de autor al unei lucrari de licenta, de diploma, de disertatie sau de doctorat si a altor lucrari;

b) plagiatul;

¢) incredintarea de catre orice autor a produselor stiintifice publicate citre o altd persoana
spre a fi republicate sub alt nume decét cel al autorului / autorilor primari;

d) insusirea fara drept a calitatii de autor al unei opere de creatie intelectuala in alte situatii
care nu intra sub incidenta prevederilor art. 18 lit. a-c din prezentul Cod,;

e) includerea unor date false In documentatiile elaborate pentru participarea la competitiile
de granturi si contracte nationale / internationale, in dosarul pentru participarea la concursurile
privind ocuparea posturilor didactice / de cercetare ori in dosarul de angajare;

f) orientarea activitatii de cercetare a studentilor, masteranzilor, doctoranzilor in scopul
obtinerii unui folos material sau personal nepatrimonial de catre cadrul didactic indrumator;

g) orice altd formd de frauda intelectuala precum: copiatul in cadrul examenelor sau
concursurilor, ,fabricarea” rezultatelor cercetarilor, substituirea lucrarilor sau a identitatii
persoanelor examinate.

h) comercializarea lucrarilor de diploma coordonate anterior;

1) conditionarea studentilor de intrarea la examene sau de promovarea acestora prin
cumpdrarea unor lucrari sau carti ale cadrelor didactice.

Art. 32

(1) Constituie plagiat insusirea ideilor, metodelor, procedurilor, rezultatelor stiintifice
tehnologice, rezultatelor cercetdrii stiintifice realizate de un alt autor, indiferent de calea prin care
acestea au fost obtinute precum si preluarea integrala sau partiald a unui material realizat de un alt
autor, fard a se indica sursa si prezentatd drept creatie personala.

(2) O acuzatie de plagiat, pentru a fi valida, trebuie insotita de dovada clara a plagierii, prin
indicarea textului sau textelor din care se presupune ca s-a plagiat si a depunerii intregii
documentatii asupra lucrarii ce urmeaza a fi analizata.

Art. 33 Copiatul si orice altd forma de ingelaciune care are loc in timpul examinarii, ca si
facilitarea copieraii si oricaror alte forme de nseldciune sunt interzise si sanctionate, ca de exemplu

a. uzul telefoanelor mobile si a oricaror mijloace electronice in scopul fraudarii
examenului

b. folosirea unor materiale documentare interzise in timpul examinarii

c. folosirea internet-ului in scopul de a frauda procesul de invatamant

d. colaborarea in vederea rezolvarii problemelor supuse examinarii



e. furtul de materiale academice: carti, note de curs, si/sau suportul electronic ce
reproduce materialul didactic

f. solicitarea de recomandari, adeverinte, dovezi bazate pe situatii nereale

ascunderea informatiilor transmise de profesori fata de colegi

impiedidacrea unor colegi sau concurenti sa se concentreze in scopul de a-i distruba

la examinare

I. modificarea datelor din dosarul personal de concurs sau angajare

J. Tsubstituirea lucrarilor sau a indentitatii personale

K. preluarea unor lucrari de la altii si valaorificraea lor in nume personal

S@

Art. 34 Tentativele de corupere spre frauda sunt sanctionate ca si fraudele.

Art. 35. Toate sanctiunile privitoare la acte de incalcare a onestitatii si corectitudinii intelectale
prevazute mai sus se pastraza in dosarele personale ale studentilor, cadrelor didactice si a
celorlalti angajati

Art. 36. In cazul in care un student are mai mult de o sanctiune la dosar, acesta poate fi
exmatriculat

Art. 37. Plagierea lucrarilor de diploma sau a disertatiilor la masterat se sanctioneaza cu
anularea examenului. In cazuri grave persoanei respective i se poate lua dreptul de reinscriere la
examen.

2.7. Transparenta

Art. 38.

(1) Universitatea ,,Andrei Saguna” din Constanta respectd principiul transparentei tuturor
categoriilor de informatii care intereseazd membrii comunitdfii universitare, potentialii candidati,
absolventii, institutiile cu care colaboreaza si publicul larg, asigurand o informare consistenta si
corecta.

(2) Transparenta este asiguratd in toate activitatile care privesc admiterea, evaluarea,
angajarea, promovarea si utilizarea resurselor universitatii. Toate aceste informatii sunt publicate pe
pagina web a institutiei.

(3) Este interzisa ascunderea, falsificarea sau denaturarea informatiilor la care au dreptul
membrii sai si publicul larg.

(4) Sunt exceptate de la publicitate:

a) informatiile clasificate;
b) datele personale;
c) datele care prin lege sunt definite ca fiind confidentiale.

Art. 39.

Studentii au dreptul la acces in privinta informatiilor despre criteriile de evaluare la
examene, colocvii etc., inca de la nceputul fiecdrui curs (seminar, laborator etc.), precum si la
explicatii privind notele obtinute.

Art. 40.

Acolo unde este cazul, membrii comunitatii academice au obligatia ca in cercetdrile si
publicatiile lor sa mentioneze, In mod expres, sprijinul material acordat de universitate sau de alte
organizatii, institutii, firme sau persoane fizice pentru realizarea cercetarii sau publicatiei respective.

2.8. Responsabilitatea personala si profesionala

Art. 41.

(1) Universitatea incurajeaza aplicarea principiului responsabilitdtii personale si profesionale
care impune evitarea comportamentelor de natura a provoca rau unei alte persoane si, totodata,
adoptarea unui comportament respectuos in scopul menginerii unui climat adecvat mediului
academic.



(2) Membrii comunitdfii universitare trebuie sa se distingd prin implicare activd in
problemele profesionale si publice, prin colegialitate si atitudine civica, precum si printr-un
comportament respectuos in scopul cresterii prestigiului institutiei.

Art. 42,

Raspunderea pentru respectarea dispozitiilor prezentului Cod revine fiecarui membru al
comunitatii universitare.

Art. 43.

Sunt interzise si supuse sanctionarii: prejudicierea, in orice mod §i prin orice mijloace a
prestigiului Universitatii, dezinformarea, denigrarea publica a programelor, precum si atingerile
aduse onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor din propria institufie si din alte institutii
universitare, de catre membrii comunitatii universitare.

2.9. Respectul si toleranta

Art. 44,

(1) Universitatea ,,Andrei Saguna” din Constanta promoveaza existenta unei comunitati
universitare unde este respectatd demnitatea fiecaruia intr-un climat de cooperare, in care sunt
excluse orice manifestari si forme de hartuire, umilire, dispret, sau intimidare.

(2) Respectul fata de ceilalti se demonstreaza prin aceea ca disputele se rezolva prin
argumente rationale si nu prin utilizarea unor tipuri de limbaj trivial sau actiuni care reprezinta
atacuri la persoana.

(3) Studentii au obligatia sa respecte autoritatea personalului didactic, de cercetare si
nedidactic, precum si autoritatea organismelor de conducere ale Universitatii si ale facultatilor.

(4) Universitatea cultiva spiritul de tolerantd fatd de diferentele intre oameni, intre opinii,
credinte si preferinte intelectuale.

Art. 45,

Tn Universitatea ,,Andrei Saguna” din Constanta sunt interzise si supuse sanctionarii:

a) orice manifestare sau comportament cu caracter misogin, mizantrop, nationalist - sovin,
de instigare la urd rasiala sau nationald, orice tratament discriminator pe motiv de orientare sau
apartenentd politica, convingeri religioase, etnie, handicap sau origine socialda, precum si orice
forma de hartuire;

b) adresarea de injurii si jigniri celorlalti membri ai comunitatii academice indiferent de
raporturile ierarhice;

C) orice alt comportament ce aduce atingere demnitatii sau creeaza o atmosfera intimidanta,
ostila, degradanta, umilitoare sau ofensatoare indreptate Tmpotriva unei persoane sau a unui grup de
persoane.

2.10. Colegialitatea

Art. 46.

Activitatea Tn comunitatea academica presupune colaborarea membrilor acesteia, in spirit de
colegialitate si respect reciproc.

Art. 47

Colegialitatea implica, in special:

a) respect datorat fiecarui membru al comunitatii academice;

b) obligatia de asistentd intre membrii comunitatii academice, materializatd in suplinirea
colegiala la nevoie, acordarea de sprijin in activitatea didactica si administrativa, cooperarea cu
bund credintd in cadrul proiectelor ce implica participarea mai multor persoane;

C) intelegere, respect si sprijin pentru persoanele cu nevoi speciale;

d) obligatia de confidentialitate in privinta datelor si informatiilor transmise de un membru
al comunitatii academice unui alt membru, cu titlu privat. In privinta situatiei scolare a unui student
obligatia de confidentialitate opereaza in limitele stabilite prin hotdrare a Senatului, in conditiile
Legii privind protectia datelor cu caracter personal.



Art. 48.

Constituie incélcari ale principiului colegialitatii:

a) abuzul de autoritate la adresa unui membru al comunitatii academice, indiferent de pozitia
ocupatd de acesta in cadrul Universitatii (student, cadru didactic, membru al conducerii
universitatii, membru al personalului administrativ);

b) discreditarea in mod injust a ideilor, ipotezelor sau rezultatelor cercetarilor unui coleg;

c) formularea in fata studentilor a unor comentarii la adresa pregatirii profesionale, a tinutei
morale sau a unor aspecte ce tin de viata privata a unui coleg;

d) sfatuirea studentilor sa nu urmeze un curs al unui coleg, din antipatie fata de acesta;

e) formularea repetatd de plangeri sau sesizari vadit neintemeiate la adresa unui coleg;

f) denunturile anonime la adresa activitatii oricarei persoane din Universitate.

2.11. Loialitatea

Art. 49,

Loialitatea fatd de Universitate presupune obligatia fiecarui membru al comunitatii
academice de a actiona in interesul universitatii, de a sustine obiectivele, strategiile si politicile

Art. 50.

Constituie incalcari ale obligatiei de loialitate:

a) desfasurarea de actiuni menite si ducd la pierderea unor drepturi patrimoniale sau
nepatrimoniale dobandite Tn mod legal de catre Universitate;

b) sfatuirea studentilor, in cadrul activitatilor didactice, sa abandoneze cursurile Universitatii
in favoarea unei alte institutii de invatamant;

C) angajarea in afara universitafii a unor activitati care, in conditiile legii, constituie
concurenta neloiala;

d) desfasurarea de actiuni menite sa discrediteze Universitatea sau sa afecteze in mod grav
imaginea si prestigiul acesteia.

2.12. Confidentialitatea

Art. 51

(1) Personalul didactic si administrativ are obligatia sa respecte confidentialitatea in
problemele care tin de viata privatd a studentilor, s nu dea informatii decit cu consultarea
persoanelor Imputernicite si numai cand exista motive indreptatite.

(2) Aceasta reguld este valabild, de asemenea, in privinta cererilor personale referitoare la
pastrarea confidentialitatii in privinta statusului marital, orientarii sexuale sau dizabilitatilor
ascunse, domiciliului, apartenentei politice, religioase etc.

(3) Membrii personalului care au acces la documente si informatii trebuie sd mentina
caracterul confidential si privat al unor astfel de informatii si sa protejeze persoanele care nu doresc
ca aceste informatii sa devind publice. Membrii universitdtii trebuie s mentina caracterul privat al
solicitdrilor de confidentialitate. Dosarele personale sunt confidentiale.

CAPITOLUL IV
COMISIA DE ETICA

Art. 52.

(1) La nivelul Universitati functioneaza comisia de etica universitara.

(2) Structura si componenta comisiei de etica universitara este propusa de consiliul de
administratie, avizata de senatul universitar §i aprobata de rector. Membrii comisiei sunt persoane
cu prestigiu profesional si autoritate morala. Nu pot fi membri ai comisiei de etica universitara
persoanele care ocupa vreuna dintre functiile: rector, prorector, decan, prodecan, director general
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administrativ, director de departament sau de unitate de cercetare-dezvoltare, proiectare,
microproductie.

(3) Comisia de etica universitara are urmatoarele atributii:

a) cerceteaza si solutioneaza abaterile de la etica universitara, pe baza sesizarilor sau prin
autosesizare, conform Codului de etica si deontologie universitara;

b) realizeaza un raport anual referitor la situatia respectarii eticii universitare si a eticii
activitatilor de cercetare, care se prezinta rectorului, senatului universitar si constituie un document
public;

c) contribuie la elaborarea Codului de etica §i deontologie universitard, care se propune
senatului universitar pentru adoptare si includere in Carta universitara;

d) exercitd atributiile cuprinse in Legea nr. 206/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e) exercitd alte atributii prevazute de lege sau stabilite in Carta universitara.

Art. 53.

(1) Orice persoana, din universitate sau din afara universitatii, poate sesiza Comisiei de etica
universitara abateri savarsite de membri ai comunitatii universitare.

(2) Comisia trebuie sesizatd in termen de 30 de zile de la savarsirea faptei considerata ca
reprezintd abatere de la prevederile prezentului Cod.

(3) Sesizarile se formuleaza 1n scris si contin cat mai multe date relevante privind identitatea
celei sau celui care reclama (inclusiv datele de contact), identitatea partii acuzate de abatere, faptele
imputate, locul si data savarsirii acestora, eventualii martori, orice alte informatii considerate
relevante.

(4) Sesizarile se primesc la biroul Comisiei, in plic inchis si sunt inregistrate de secretarul
acesteia.

(5) Sesizarea este luata in calcul numai daca este semnata.

(6) Comisia de etica universitara pastreaza confidentiala identitatea autorului sesizarii.

(7) Comisia raspunde autorului sesizarii in termen de 30 de zile de la primirea sesizarii.

Art. 54.

(1) In urma unei sesizari, comisia de etica universitara demareaza procedurile de solutionare
a sesizarii.

(2) Partea invinuita va fi notificata despre primirea sesizarii, in scopul de a formula o pozitie
scrisd cu privire la faptele imputate. In notificarea adresatd partii invinuite, Comisia va preciza
continutul sesizarii, natura informatiilor solicitate si o va invita pe aceasta sa-si exprime eventualele
obiectii cu privire la capacitatea membrilor Comisiei de a judeca respectivul caz.

(3) Lipsa unei pozitii scrise §i, in general, lipsa de cooperare a parfii invinuite nu vor
Tmpiedica derularea procedurilor ulterioare.

(4) Pentru constatarea naturii faptelor imputate si a masurii in care acestea constituie abateri
sau acte discutabile in sensul Codului de etica, Comisia va desfasura o investigatie, inclusiv prin
intervievarea martorilor.

(5) Comisia poate decide sa citeze pentru audiere, la cererea partilor sau din oficiu, orice
persoand ce detine informatii necesare solutionarii cauzei a caror identitatea va fi pastrata
confidentiala la cererea lor.

(6) Dupa colectarea informatiilor relevante, Comisia va solicita audierea separata a fiecareia
dintre parti pentru a comunica informatiile obtinute in urma investigatiilor, pentru a le verifica si
pentru a obtine pozitia partilor cu privire la acestea. Audierile au loc n sedintd secreta iar membrii
comisiei sunt tinuti sa pastreze secretul audierilor si deliberarilor pana la redactarea raportului final.
In cazul in care intrevederea nu este posibili, Comisia va comunica informatiile in scris si va
solicita partilor o pozitie scrisa.

(7) Daca apreciaza ca este necesara pentru solutionarea cazului, Comisia poate propune
confruntarea directa a partilor. Confruntarea partilor are loc dupa audierea separatd a acestora si
numai dacd ambele 1si exprima consimtdmantul in acest sens.
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(8) Comisia va intocmi un raport de caz, pe baza datelor colectate si a audierilor/confruntarii
partilor, in decursul unei perioade de maximum 30 de zile de la data inregistrarii sesizarii, cu
exceptia situatiilor de urgenta.

(9) Raportul de caz va contine o constatare cu privire la natura si veridicitatea faptelor
imputate si a altor fapte relevante. Constatarea va fi motivata pe baza probelor obtinute de Comisie
in urma investigatiilor si audierilor. Pe baza acesteia, Comisia va lua o decizie cu privire la masura
in care faptele imputate constituie sau nu o incalcare a Codului de etica.

(10) In cazul in care Comisia giseste o incilcare a Codului de eticd, va inainta un raport
final de caz partilor, precum si organismelor cu prerogative sa aplice sanctiunile indicate de acesta.
In cazul in care Comisia considera ci natura problemei permite sau necesita concilierea intre parti,
pe cale amiabild, iar incalcarea eticii academice este minora (de exemplu, neglijente minore, lipsa
de amabilitate sau impolitetea etc.), aceasta solutie va fi propusa partilor.

Art. 55.

(1) Hotararile Comisiei de etica cu privire la solufionarea sesizarilor se vor adopta cu
majoritatea simpla a voturilor membrilor.

(2) Hotararile comisiei de etica universitara sunt avizate de consilierul juridic al universitatii.
Raspunderea juridica pentru hotararile si activitatea comisiei de etica universitard revine
universitatii.

Art. 56.

(1) Partile pot contesta hotdrdrea Comisiei, in termen de maximum 15 de zile de la
comunicarea acesteia la Senatul Universitatii ,,Andrei Saguna” din Constanta.

(2) Comisia va acorda Senatului tot sprijinul sdu, inclusiv prin punerea la dispozitie a
raportului, a documentelor in baza cédrora acesta a fost Intocmit si a oricaror alte documente
relevante aflate in posesia sa.

(3) Hotararea Senatului este definitiva.

CAPITOLUL V
SANCTIUNI

Art. 57.

Constituie abateri de la etica s1 deontologia universitara:

a) propaganda cu caracter politic desfagurata in interiorul sau in legatura cu actiuni ale
Universitatii;

b) desfasurarea in spatiul academic a unor activitati ofensatoare cultelor care functioneaza in
mod legal in Romania;

¢) solicitarea de cédtre membrii comunitatii academice de bani, cadouri sau altor foloase
materiale, a unor servicii personale, de orice tip, de la persoane care sunt sau urmeaza sa fie in
proces de evaluare, angajare, sau promovare, precum §i oferirea acestora In schimbul indulgentei
sau favoritismului;

d) traficarea clientelara a examenelor de admitere, a examenelor din sesiuni si a examenelor
de absolvire sau a concursurilor pentru ocuparea posturilor, ori pentru promovare, inclusiv
practicarea interventiilor ierarhice sau colegiale;

e) comercializarea de lucrari stiintifice in vederea facilitarii falsificarii de catre cumparator a
calitatii de autor al unei lucrari de licenta, de diploma, de disertatie sau de doctorat;

f) plagiatul;

g) incredintarea de catre orice autor a produselor stiintifice publicate citre o altd persoana
spre a fi republicate sub alt nume decat cel al autorului / autorilor primari;

h) insusirea fara drept a calitatii de autor al unei opere de creatie intelectuald in alte situatii
care nu intrd sub incidenta prevederilor art. 18 lit. a-c din prezentul Cod,;

1) includerea unor date false in documentatiile elaborate pentru participarea la competitiile
de granturi si contracte nationale / internationale, in dosarul pentru participarea la concursurile
privind ocuparea posturilor didactice / de cercetare ori in dosarul de angajare;
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j) orientarea activitatii de cercetare a studentilor, masteranzilor, doctoranzilor in scopul
obtinerii unui folos material sau personal nepatrimonial de catre cadrul didactic indrumator.

k) orice forma de frauda intelectuala precum: copiatul in cadrul examenelor sau
concursurilor, modificarea rezultatelor cercetarilor, substituirea lucrarilor sau a identitatii
persoanelor examinate.

1) orice manifestare sau comportament cu caracter misogin, nationalist - sovin, de instigare
la urd rasiald sau nationald, orice tratament discriminator pe motiv de orientare sau apartenenta
politica, convingeri religioase, etnie, handicap sau origine sociald, precum si orice forma de
hartuire;

m)adresarea de injurii si jigniri celorlalti membri ai comunitatii academice indiferent de
raporturile ierarhice;

n) orice alt comportament ce aduce atingere demnitatii sau creeaza o atmosfera intimidanta,
ostila, degradantd, umilitoare sau ofensatoare indreptate impotriva unei persoane sau a unui grup de
persoane.

0) abuzul de autoritate la adresa unui membru al comunitatii academice, indiferent de pozitia
ocupatd de acesta in cadrul Universitatii (student, cadru didactic, membru al conducerii
universitatii, membru al personalului administrativ);

p) discreditarea in mod injust a ideilor, ipotezelor sau rezultatelor cercetarilor unui coleg;

q) formularea in fata studentilor a unor comentarii la adresa pregatirii profesionale, a tinutei
morale sau a unor aspecte ce tin de viata privatd a unui coleg;

r) sfatuirea studentilor sd nu urmeze un curs al unui coleg, din antipatie fata de acesta;

s) formularea repetata de plangeri sau sesizari vadit neintemeiate la adresa unui coleg;

t) desfasurarea de actiuni menite sd duca la pierderea unor drepturi patrimoniale sau
nepatrimoniale dobandite in mod legal de catre Universitate;

u) sfatuirea studentilor, in cadrul activitatilor didactice, sa abandoneze cursurile Universitatii
in favoarea unei alte institutii de invatamant;

V) angajarea in afara universitatii a unor activitati care afecteaza in mod semnificativ timpul
consacrat obligatiilor didactice si de cercetare In Universitate ale persoanei in cauza;

w) desfasurarea de actiuni menite sa discrediteze Universitatea sau sa afecteze in mod grav
imaginea si prestigiul acesteia.

X) participarea la activitati didactice si manifestari stiintifice sub influenta alcoolului, a
drogurilor ori a altor substante halucinogene sau indeplinirea atributiilor de serviciu sub influenta
acestora;

y) distrugerea, alterarea sau falsificarea documentelor si a bazelor de date ale Universitatii,
ca s1 utilizarea lor in scopuri ilicite;

z) confectionarea de rezultate sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive.

aa) vanzarea catre studenti de cursuri si alte materiale destinate insusirii continutului unei
discipline in afara librariei Universitaii;

bb) conditionarea studentilor de intrarea la examene sau de promovarea acestora prin
cumpararea unor lucrari sau carti ale cadrelor didactice.

Art. 58.

Tn cazul abaterilor de la prevederile Codului de etica si deontologie profesionala, comisia de
etica universitara stabileste una sau mai multe dintre sanctiunile prevazute la art. 46 sau 47 din
prezentul Cod.

Art. 59.

Sanctiunile care se pot aplica personalului didactic si de cercetare si personalului didactic si
de cercetare auxiliar de catre comisia de etica universitard pentru incalcarea eticii universitare sau
pentru abateri de la buna conduitd in cercetarea stiintifica sunt urmatoarele:

a) avertisment scris;

b) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control;
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c) suspendarea, pe o perioadd determinatd de timp, a dreptului de Inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, de indrumare si de
control, ca membru in comisii de doctorat, de master sau de licenta;

d) destituirea din functia de conducere din Universitate;

e) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Art. 60.

Sanctiunile care se pot aplica de catre comisia de eticd universitard studentilor si studentilor-
doctoranzi pentru incalcarea eticii universitare sunt urmatoarele:

a) avertisment scris;

b) exmatricularea;

C) suspendarea bursei.

Art. 61.

Sunt de naturd sad atragd excluderea din universitate a oricdrui membru al comunitafii
academice:

a) condamnarea prin hotarare judecdtoreasca ramasa definitiva si irevocabild pentru o
infractiune de coruptie in legatura cu activitatea desfasurata in Universitate ;

b) plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori;

c) introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare;

d) comercializarea de lucrari stiintifice in vederea facilitarii falsificarii de catre cumparator a
calitatii de autor al unei lucrari de licenta, de diploma, de disertatie sau de doctorat;

Art. 62.

Se interzice ocuparea posturilor didactice si de cercetare de catre persoane cu privire la care
s-a dovedit ca au realizat abateri grave de la buna conduita in cercetarea stiintifica si activitatea
universitara, stabilite conform legii. Se anuleaza concursul pentru un post didactic sau de cercetare
ocupat, iar contractul de munca cu universitatea inceteaza de drept, indiferent de momentul la care
s-a dovedit ca o persoana a realizat abateri grave de la buna conduita in cercetarea stiintifica si
activitatea universitara. Constatarea abaterilor se face de catre Consiliul National de Etica a
Cercetarii stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii, conform legii.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE
Art. 63.
Pe data intrarii in vigoare a prezentului Cod se abroga orice prevedere contrara.
Art. 64.

Prezentul Cod a fost discutat si aprobat in sedinta Senatului universitar din data de 22 iulie
2011
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