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NESECRET

CAPITOLUL 1
PRINCIPII GENERALE

Art.l Codul de eticd si deontologie profesionald universitard, parte
integranta a Cartei universitare a Academiei Fortelor Aeriene ,,Henri Coandd”, se
bazeaza pe urmatoarele principii:

a) Academia Fortelor Aeriene ,Henri Coandad”, cultivd si imbogateste traditia
invatamantului superior militar romanesc de formare a calititilor si valorilor
indispensabile exercitarii profesiei de ofiter;

b) codul de eticd si deontologie profesionald universitard reprezintd un
contract moral intre comunitatea academica ca intreg si membrii sai, contribuind la
coeziunea membrilor, la formarea unui climat bazat pe cooperare si competitie, la
cresterea prestigiului academiei;

¢) codul nu se substituie legilor si regulamentelor interioare si nici nu poate
contraveni acestora;

d) codul reglementeaza si promoveaza valori morale, cum sunt: libertatea
academica, autonomia personald, dreptatea si echitatea, meritul, onestitatea,
profesionalismul, corectitudinea intelectuald, respectul, transparenta, toleranta si
responsabilitatea;

e) drepturile membrilor comunitatii universitare se bazeazd pe relatia dintre
competenta profesionald, libertatile academice si functiunile principale ale academiei, find
evitate abuzurile de orice fel.

CAPITOLUL 11
NORMELE DE ETICA PRIVIND RELATIILE INTERUMANE ALE
PERSONALULUI ACADEMIEI

Art.2 Normele de comportare privind relatiile dintre cadrele didactice fac
referire la:

a) promovarea in permanentd a respectului reciproc manifestat in institutie si
in afara ei;

b) aprecierea corecta si loiala a rezultatelor de succes obtinute prin eforturi
proprii de catre colegul sau colegii din departament, colectiv de cercetare sau din
facultate, stimuland astfel spiritul unei competitii loiale pe linie profesionala;

c¢) disponibilitatea de a oferi sprijin profesional (didactic sau de cercetare
stiintificd) atunci cand un cadru didactic este solicitat de catre alt coleg sa
contribuie la atingerea unui obiectiv, sau la rezolvarea unor probleme de care
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depinde prestigiul profesional stiintific al departamentului in care activeaza cei in
cauza;

d) promovarea obiectivitatii stiintifice cu respectarea standardelor stiintifice
de calitate;

e) interzicerea manipuldrii, indoctrinarii $i educarii dogmatice in spatiul
universitar;

f) interzicerea denaturdrii continutului stiintific al cursurilor predate
studentilor sau ,,fabricarea” de rezultate ale cercetarii in scopul inducerii in eroare a
comisiilor de evaluare;

g) manifestarea intransigentei demascand orice tentativd de coruptie, daca
aceasta existd si poate fi dovedita in randul cadrelor didactice;

h) militarea impotriva oricdrei forme de plagiat in activitatea de cercetare
stiintificd sau 1n activitatea de elaborare a cartilor, tratatelor si cursurilor
universitare;

1) militarea Tmpotriva discrimindrii din mediul academic, in diverse forme,
precum: rasismul, sovinismul, xenofobia, misoginismul, hartuirea cauzatd de
convingerile religioase, sau hartuirea sexuala;

J) interzicerea Tn mediul academic a hartuirii in forme precum: misoginismul,
sexismul, rasismul, sovinismul, xenofobia si datoritd convingerilor religioase;

k) obligatia morala a cadrelor didactice de a avea o atitudine critica publica
fatd de colegii lor care nu respectd standardele stiintifice, pedagogice sau etice,
daca exista probele doveditoare in acest sens.

Art.3 Normele de comportare privind relatiile dintre studentii academiei fac
referire la:

a) promovarea spiritului de colegialitate si a respectului reciproc intre toti
studentii academiei, indiferent de apartenenta lor la un anumit program de studiu,
sau an de studiu, in scopul unei bune convetuirt;

b) rezolvarea pe cale amiabila a conflictelor sau disputelor ce pot sa apara in
relatiile dintre studenti, evitdndu-se un limbaj sau ton necorespunzator statutului de
student militar;

c) sanctionarea oricarei forme de fraudad intelectuald: preluarea lucrarilor,
proiectelor sau temelor de casa efectuate de alti colegi si raportarea acestora ca
rezultate proprii, substituirea lucrarilor sau a identitatii acestora, plagiatul (copiatul)
total sau partial la examene/verificari sau a lucrarilor de licenta/disertatie;

d) promovarea spiritului de competitie loiald, in toate activitatile specifice
mediului studentesc, cum ar fi: Invatamantul, cercetarea stiintifica studenteasca,
activitatile culturale, sportive si cele specifice mediului militar.

Art.4 Normele de comportare privind relatiile dintre cadre didactice si studenti fac
referire la:

a) utilizarea celor mai adecvate metode de predare a cursurilor, seminariilor si/sau
lucrarilor de laborator, astfel incat interesul studentilor pentru disciplina respectiva sa fie
cat mai mare;

b) transparenta in ceea ce priveste procesul instructiv-educativ, studentii fiind
informati de cerintele privind nivelul de pregatire la examene sau verificari,
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c) asigurarea de catre cadrele didactice a conditiilor unei evaluari corecte si
obiective 1n timpul desfasurarii examenelor, verificarilor si sustinerea proiectelor sau
temelor;

d) sanctionarea plagiatului (copiatul), de orice fel, la examene, verificari, teme de
casd sau proiecte, cat si in cazul examenelor de absolvire sau a lucrarii de
licentd/disertatie;

e) interzicerea in relatiile dintre personalul didactic si studenti a hértuirii in diverse
forme, precum: rasismul, sovinismul, xenofobia, misoginismul, hartuirea cauzatd de
convingerile religioase, sau hartuirea sexuald;

g) sanctionarea tentativei de mituire sub diverse forme a cadrului didactic de catre
student, in scopul promovarii unor examene, verificari etc.;

h) respectarea principiului nediscriminarii si egalititii de sanse in relatiile dintre
personalul didactic i studentt;

1) respectarea de catre personalul didactic a confidentialitatii in problemele care tin
de viata privata a studentilor (statusul marital, domiciliu, apartenenta religioasa etc.);

Art.5 Normele de comportare privind relatiile dintre salariatii (angajatii) academiet,
care reprezinta personalul didactic auxiliar si nedidactic, sunt definite prin:

a) existenta in randurile acestor categorii de personal a unei atmosfere colegiale,
caracterizatd prin respect reciproc si tratament egal indiferent de nivelul studiilor sau
experientel, varsta, etnie, sex, orientare religioasa etc.;

b) colaborarea fructuoasd intre diferitele compartimente, asigurand o deplina
transparenta i comunicare;

c) respectarea confidentialitatii in problemele care tin de viata privatd a personalului
didactic auxiliar si nedidactic;

d) sanctionarea tentativei de mituire sub diverse forme a personalului nedidactic si
auxiliar din comisille de angajare si/sau evaluare, in scopul angajarii sau promovarii
personalului;

Art.6 Normele de comportare privind relatiile dintre structurile de conducere
si personalul academiei fac referire la:

a) obligativitatea morald a structurilor de conducere ale academiei de a
asigura transparenta §i comunicarea deplind intre societate $i comunitatea
academica, astfel incat rezultatele cercetarilor stiintifice sa poata fi aplicate in timp
util spre folosul societatii;

c) obligativitatea morald a factorilor de conducere ai departamentelor si
colectivelor de cercetare de a repartiza echitabil sarcinile de serviciu personalului
academiei;

d) asigurarea corectitudinii i evaludrii obiective a activitatilor desfasurate de
catre personalul din subordine, ludnd in considerare gradul de complexitate si
volumul de munca depus;

e) sanctionarea desemnarii (numirii) in comisiile de licitatii si/sau evaluari a
unor persoane care nu au demonstrat integritate morald, deplind transparenta,
profesionalism §i devotament fata de interesele academiei;

f) sanctionarea de la normele eticii universitare a discriminarii practicate sub
diverse forme cum ar fi: varsta, etnie, sex, convingeri religioase etc.;
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g) interzicerea Tn mediul academic a hartuirii in relatiile dintre structurile de
conducere si personalul din subordine, practicatd in forme precum: misoginism,
sex, rasism, sovinism, xenofobie si hartuire datoritd convingerilor religioase;

h) promovarea respectului reciproc intre membrii structurilor de conducere si
personalul din subordine, astfel incat diferentele de opinii sau disputele sd se
rezolve prin argumente rationale si nu prin utilizarea unui limbaj neacademic,
insultdtor sau a unor etichetari si tonuri necorespunzatoare mediului academic;

1) respectarea confidentialitatii in probleme care tin de viata particulard a
personalului academiei este obligatorie.

CAPITOLUL I 5
NORMELE CODULUI DE ETICA SI DEONTOLOGIE UNIVERSITARA

Art.7 Libertatea academica face referire la:

a) Academia Fortelor Aeriene “Henri Coandd” asigurd un spatiu liber de
ingerinte, presiuni $i constrangeri politice, religioase si de naturd economica,
exceptandu-le pe cele de natura stiintifica, legala si eticd. Membrii academiei sunt
protejati fata de cenzurd, manipulari, persecutii, in conditiile respectari standardelor
stiintifice §i a responsabilitatilor profesionale;

b) orice membru al comunitdtii academice trebuie sd evite lezarea libertatii
celorlalti, pe baza respectului pentru diferente. Este incurajata abordarea critica,
parteneriatul intelectual si cooperarea, indiferent de opiniile politice sau religioase;

c) obiectivitatea stiintificd este mai presus de orice presiuni rezultate din
interese personale sau de grup;

d) libertatea academica va fi pastrata inclusiv in conditiile in care finantarea
anumitor activitdfi provine din fonduri extrabugetare sau private;

e) libertatea academicd nu poate fi ingraditd decat in conditiile legii. Se
interzice manipularea, indoctrinarea, educarea dogmatica in interiorul spatiului
universitar §i prin aceasta incalcarea drepturilor studentilor, a cadrelor didactice sau
cercetatorilor la libertate de gandire si la formarea stiintifica;

f) membrii comunitatii academice au, in limita ariei curriculare, libertate la
selectarea si discutarea subiectelor relevante, la examinarea criticd a valorilor,
normelor si practicilor sociale in spiritul onestitatii intelectuale si al
responsabilitatii pentru producerea si raspandirea cunoasterii;

g) este asigurata libertatea cercetarii in ceea ce priveste stabilirea temelor,
alegerea metodelor, procedeelor si valorificarea rezultatelor, conform legii;

h) studentilor le este asigurat dreptul la libera alegere a cursurilor si
specializarilor, in conformitate cu normele legale in vigoare si cu planurile de
invatamant;

1) denaturarea continutului stiintific al cursurilor, fabricarea unor rezultate ale
cercetarii in sensul dependentei de grupari politice, religioase, economice §.a., se
sanctioneaza potrivit legislatiei in vigoare;

Art.8 Autonomia profesionala face referire la:
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a) Academia Fortelor Aeriene “Henri Coandd” promoveazda un mediu
favorabil exercitarii autonomiei profesionale. Ea asigura exercitarea dreptului de a
concepe, modifica, extinde sau perfectiona programele de studiu si de cercetare.
Fiecarui membru al comunitdtii universitare 1 se garanteaza dreptul de a lua si
aplica decizii pentru propria cariera academica si profesionald;

b) membrii comunitatii academice care au acces la documente si informatii
clasificate trebuie sd respecte caracterul confidential si privat al acestora conform
legislatiei in vigoare. Incilcarea confidentialititii se sanctioneaza conform legilor
generale si ale celor specifice militare de protectie a informatiilor.

Art.9 Dreptatea si echitatea fac referire la:

a) membrii Academiei Fortelor Aeriene ,,Henri Coanda” vor fi tratati egal,
drept, corect si echitabil, fara discriminare. Se interzice orice tratament care
urmareste sau conduce la incdlcarea ori limitarea drepturilor unei persoane datorita
rasei, varstei, disabilitatii, etniei, religiei, categoriei sociale, starii materiale sau
mediului de provenienta;

b) membrii comunitatii academice trebuie sd promoveze nediscriminarea §i
egalitatea de sanse privind accesul la studii, angajare si la programe stiintifice si
educationale;

c¢) nicio femeie nu poate fi defavorizatd pe motiv ca este Insarcinatd, cd are
copii in Ingrijire, ca este mama singura, cd este necasatoritd sau divortata;

d) membrii comunitatii academice vor evita si elimina conflictele de interese
care decurg din intersectarea mai multor tipuri de relatii sau pozitii, de natura sa
afecteze judecatile si evaludrile corecte precum si obiectivitatea actiunilor
intreprinse;

e) orice relatie de naturd financiard sau comerciald directd sau prin
intermediul unor persoane juridice de specialitate apartinind comunitatii
academice, a celorlalti angajati, studentilor ori familiilor acestora, va putea fi
angajatd numai n interesul academiei §i numai cu acordul acesteia. Se interzice
orice activitate de investitie a persoanelor sus mentionate pentru obiective in care
Academia Fortelor Aeriene “Henri Coanda” apare ca investitor individual sau
colectiv;

f) cadrele didactice si personalul auxiliar vor putea desfasura activitati in alte
institutii de Tnvatdmant numai cu acordul academiei. Aceastd prevedere se referd si
la contracte individuale sau colective de cercetare stiintifica sau didactica incheiate
cu terte persoane sau institutii;

g) intreaga comunitate academica, angajatii si studentii au obligatia morala
de a aduce la cunostinta rectorului orice caz, act sau fenomen de coruptie
individuala sau institutionalizata legat de activitatea din Academia Fortelor Aeriene
,,Henri Coanda™;

h) se considera forme grave de coruptie, fiind interzise, urmatoarele practici:

- traficarea examenelor de orice fel (admitere, absolvire, examene la
discipline, cumpararea, vanzarea sau substituirea de lucrari scrise, proiecte etc.)
contra bani, obiecte sau servicii;
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- solicitarea de catre membrii personalului academic de bani, servicii sau
cadouri precum si tentativa de mituire sau mituirea acestora precum si cointeresarea
sub orice alte forme;

- adunarea de fonduri de la studenti pentru cadouri sau pentru acoperirea
costului meselor si a bduturilor oferite cadrelor didactice care participd la
examenele de licentd/dizertatie, la evaluarea lucrarilor de licentd/dizertatie etc.;

- solicitarea unor servicii personale, de orice tip, de la persoane care sunt sau
urmeaza sa fie in proces de evaluare, angajare sau promovare, precum §i oferirea
unor astfel de servicii in schimbul bunavointei;

- oferirea in scopul obtinerii unor avantaje a serviciilor educationale si/sau
administrative care intrd In atributiile functionale ale persoanei respective, ca
membru al Academiei Fortelor Aeriene ,,Henri Coanda”;

- favoritismul in procesul de evaluare, angajare sau promovare, de Tmpartire a
sarcinilor didactice ori administrative. Favoritismul nu trebuie confundat cu selectia
pe bazd de competente demonstrate (angajare pe motive de competente deosebite
sau de excelentd profesionald recunoscute de comunitatea specialistilor in
domeniu);

1) se interzice oricdrui angajat sa foloseasca sau sa exploateze in interes
propriu sau in interesul altei persoane fizice sau juridice baza materiala sau de date
a Academiei Fortelor Aeriene ,,Henri Coanda”.

Art.10 Integritatea si loialitatea fac referire la:

a) protejarea membrilor comunitatii academice de ingerintele externe asupra
sferei de valori pe care institutia din care fac parte le promoveaza: respectul
autonomiei personale, profesionalismul, onestitatea si corectitudinea intelectuala,
responsabilitatea profesionald si sociald, dezvoltarea personald. Astfel Academiei
Fortelor Aeriene ,,Henri Coanda” deruleaza programe academice la standarde Tnalte
si actioneaza Tmpotriva imposturii, amatorismului, superficialitatii si dezinteresului
profesional;

b) membrii comunitatii academice vor dovedi in orice Tmprejurare loialitate
s1 vor promova prestigiul institutiei si nu vor Intreprinde actiuni sau fapte care ar
putea prejudicia imaginea sau interesele acesteia. Membrilor comunitatii academice
nu le este permis sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura
cu activitatea desfasurata, sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate
in curs de solutionare si in care academia are calitatea de parte.

Art.11 Onestitatea si corectitudinea intelectuala face referire la:

a) Academia Fortelor Aeriene “Henri Coandd” apara dreptul la proprietate
intelectuala. Prin structurile sale cu rol in evaluarea etica este responsabild de
dimensiunile etice ale activitatilor de orice fel si ale cercetarilor efectuate in cadrul
sau;

b) beneficiile si platile trebuie acordate tuturor celor care se afld la originea
proprietatii intelectuale. Toti cei care au participat la diferite stadii ale cercetarii, ale
caror rezultate devin publice, trebuie mentionati, in spiritul onestitatii profesionale.
Academia trebuie sa asigure tuturor cadrelor didactice, inclusiv studentilor
implicati, recunoasterea dreptului la proprietate intelectuala;
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c) este interzisd orice formd de fraudd intelectuald, care se sanctioneaza
conform uzantelor §i practicii in domeniu;

d) sunt interzise si sanctionate actiunile de preluare a unor materiale (partiale
sau integrale) realizate de alti autori §i prezentarea acestora ca rezultate ale propriei
activititi de cercetare (plagiat). In aceeastd categorie se incadreaza si folosirea
gresitd a sistemului de citare, sau omiterea indicarii sursei unor idei, rezultate ale
cercetdrii sau alte tipuri de materiale;

e) utilizarea unui soft de detectare a formelor de plagiat ce pot fi prezente in
urmatoarele lucrdri: carti publicate sub egida editurii academiei, lucrari de
licenta/disertatie, articole stiintifice publicate in revista academiei;

e) diseminarea cunostintelor profesionale este incurajatd de academie prin
schimburi academice, fard a incdlca dreptul studentilor de a beneficia de activitati
didactice de calitate. Academia incurajeaza activitatea de reprezentare didactica si
stiintifica interna si internationald a tuturor membrilor sai.

Art.12 Profesionalismul face referire la:

a) Academia Fortelor Aeriene “Henri Coanda” se angajeaza sa cultive un
mediu propice desfasurarii activitatii de invatamant si cercetare asigurand in acelasi
timp un spatiu deschis competitivititii. In acest scop dezvolti o arie curriculara la
standarde capabile sa conduca la evolutia cunoasterii, la formarea specialistilor
competitivi si la cresterea prestigiului in cercetare. Se incurajeazd si se
recompenseaza orientarea spre calitatea stiintifica, pedagogicd, in mod deosebit
spre excelentd, a cadrelor didactice si studentilor; se promoveaza spiritul de
initiativa, curiozitatea stiintifica, eficienta profesionala si cea la nivel managerial si
administrativ. Membrii comunitatii academice actioneaza impotriva imposturii,
amatorismului, superficialitatii, dezinteresului si plafonarii. Se apreciaza
originalitatea si calitatea productiilor intelectuale;

b) profesionalismul membrilor comunitatii academice este caracterizat de:

- expertiza in exercitarea profesiei (autoritate epistemica);

- atagament §1 exigenta in exercitarea profesiei;

- identificarea cu profesia si capacitatea de colaborare cu cei care au aceleasi
preocupari (apartin aceluiasi domeniu de activitate);

- atasament fatd de activitatea didactica si de cercetare;

- convingerea in capacitatea de autoperfectionare;

- colaborarea cu ceilalti membri ai corpului didactic al academiei.

Art.13 Respectul si toleranta fac referire la:

a) Academia Fortelor Aeriene “Henri Coandd” promoveaza respectul
demnitatii fiecarui membru, Intr-un climat liber de orice hartuire, exploatare,
umilire, atitudini dispretuitoare, amenintare sau intimidare. Academia adera la
valoarea tolerantei fata de diferentele intre oameni, opinii, credinte si preferinte
intelectuale;

b) in dezbaterile intelectuale care au loc in cadrul academiei singurele
instrumente admise sunt argumentele rationale, fiind interzisa utilizarea limbajului
ofensator, atacul la persoand, precum si comportamentul insultator.

Art.14 Transparenta face referire la:
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a) Academia Fortelor Aeriene “Henri Coandd” respectd principiul
transparentei tuturor categoriilor de informatii, mai putin cele clasificate, care
intereseazd membrii comunitdtii academice, potentialii candidati, absolventii,
institutiile cu care colaboreaza si publicul larg, asigurand o informare consistenta si
corectd. Prin aceasta este facilitatd egalitatea de sanse in competitie §i asigurarea
accesului echitabil la resursele academiei. Este interzisa ascunderea, falsificarea sau
denaturarea informatiilor la care au dreptul membrii comunitdtii academice si
publicul larg;

b) criteriile de selectie pentru ocuparea posturilor didactice si administrative
trebuie precizate cu rigurozitate si claritate, fiind respectate prevederile legale si
fiind asiguratd publicitatea acestora. Este interzis ca interviurile de angajare sau
examenele de promovare sd contina Intrebari privind relatiile personale si viata
privatd a candidatilor, statutul civil sau istoriile personale;

c¢) in cazul realizdrii unor cercetdri sau al publicarii unor lucrari cu resurse
materiale acordate de academie sau de alte organizatii, firme, persoane fizice
autorii acestora sunt obligati sa mentioneze expres acest sprijin;

d) cadrele didactice care organizeaza activitati de evaluare (examene
obisnuite sau competitii §1 concursuri) sunt obligate sd informeze din timp §i in
detaliu conditiile desfasurarii unei examinari (sarcinile obligatorii pentru accesul la
examen, tematica, bibliografia, forma si criteriile examinarii). La cererea
studentului cadrul didactic va oferi o motivatie explicitd a notei acordate.

Art.15 Conflictul de interese face referire la:

a) membrii comunitdtii academice carora le revin responsabilitati de
conducere si coordonare a diferitelor structuri ale academiei, de evaluare sau de
examinare vor lua masuri pentru a evita sau solutiona adecvat situatiile care pot
conduce la conflicte de interese, adicd la situatii in care interesul personal se
intersecteaza si intrd Tn dezacord cu interesul public, astfel Incat poate fi pusa sub
semnul indoielii corectitudinea judecdtilor si a evaluarilor;

b) sunt interzise practici precum favoritismul, nepotismul, aplicarea unor
standarde duble in evaluare, ori acte de persecutie sau rdzbunare. Nu este permis ca
membrii comunitdtii academice care se afld in relatie de soti, afini si rude pana la
gradul III inclusiv sau care au relatii de naturd personald ce pot sa le influenteze
conduita fatd de alti colegi sd ocupe concomitent functii care ii pot plasa intr-o
pozitie de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala la orice nivel in
cadrul academiei. De asemenea, membrii comunitdtii academice din situatia
descrisd mai sus nu pot fi numiti in comisii de doctorat, de evaluare, de contestatie
de concurs sau de promovare ale caror decizii ii afecteaza pe soti, afini, rudele pana
la gradul III inclusiv sau pe colegii cu care au relatii de naturd personala, care ar
putea sa le influenteze conduita. In toate situatiile de acest gen persoanele in cauza
se vor recuza din respectivele roluri si functii.

Art.16 Incompatibilitati:

a) durata mandatului unui membru al Senatului universitar este de 4 ani, cu
posibilitatea innoirii succesive de maximum doua ori;
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b) detinerea mai mult de doud mandate a functiei de rector, decan, director de
departament (indiferent de perioada 1n care s-au derulat mandatele si de
intreruperile acestora) este interzisa;

c) rectorul nu poate fi membru al Senatului;

d) functiile de conducere de rector, prorector, decan, prodecan, director de
departament nu se cumuleaza;

e) persoanele care ocupa o functie de conducere, de demnitate publica sau de
conducere in cadrul unui partid politic nu pot exercita functia de rector pe perioada
indeplinirii mandatului;

f) persoanele care ocupa functia de rector §i sunt numite sau alese Intr-o
functie de conducere sau de demnitate publica sau de conducere in cadrul unui
partid politic pot opta pentru una din cele doud functii in termen de 30 de zile de la
numirea sau alegerea in functia de conducere sau de demnitate publicd sau de
conducere in cadrul unui partid politic;

g) persoanele care ocupa o functie de conducere sau de demnitate publica sau
de conducere in cadrul unui partid politic si sunt desemnate in functia de rector pot
opta pentru una din cele doud functii in termen de 15 de zile de la numirea sau
alegerea in functia de rector; In cazul in care persoana nu renuntd in acest termen la
functia sau functiile de conducere sau de demnitate publicd sau de conducere in
cadrul unui partid politic functia de rector nu se ocupa organizandu-se alegeri
pentru ocuparea acesteia;

h) calitatea de angajat al academiei este Tncompatibild cu detinerea calitatii
de membru 1n cadrul unui partid politic, pe perioada contractului de munca;

1) detinerea unei functii de conducere sau a calitatii de membru in structurile
de conducere de catre persoanele care au suferit o condamnare penala definitiva,
care au fost agenti sau colaboratori ai organelor de securitate, ca politie politica;

j) nu pot fi membri ai comisiei de eticd si deontologie profesionalad
universitard persoanele care ocupa vreuna dintre functiile: rector, prorector, decan,
prodecan, director administrativ sau director de departament;

k) nu pot fi exercitate urmatoarele functii dacd persoanele care le exercitd au
calitatea de sot/sotie, afini sau ruda pana la gradul III inclusiv:

- rector, prorectori, director general administrativ, decan, prodecan, director
de departament, seful serviciului de resurse umane, contabil sef;

- membrii Senatului, Consiliului de administratie, Consiliului facultatii /
departamentului;

- profesor, conferentiar, lector/sef lucrari, asistent ce desfasoara activitati
didactice aferente aceleiasi discipline sau unitati didactice (curs) din planul de
invatamant al unui program de studii universitare, respectiv cursuri
seminarii/laborator associate disciplinelor din planul de invataimant gestionat de
acelasi departament.

1) in cazul in care in urma castigarii unui concurs pentru ocuparea unui post
didactic vacant candidatul se afld intr-o situatie de incompatibilitate (sot/sotie, afini
sau ruda pana la gradul III inclusiv) cu una sau mai multe persoane din Academia
Fortelor Aeriene “Henri Coanda”, numirea in post si acordarea titlului universitar
are loc dupa solutionarea situatiei/situatiilor de incompatibilitate; modalitatea de
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solutionare a situatiei de incompatibilitate se comunicda Ministerului Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului in termen de doua zile de la solutionare;

Art.17 Responsabilitatea personald, profesionala si sociald face referire la:

a) Academia Fortelor Aeriene “Henri Coandd” isi incurajeaza membrii sa se
distinga prin activitate sustinuta si implicare in problemele profesionale si publice,
prin colegialitate si responsabilitate. Programele si activitdtile universitare trebuie
orientate cdtre nevoile societdtii. Atunci cand membrii sdi reprezinta public
Academia, ei trebuie sa respecte standardele etice si profesionale;

b) Academia Fortelor Aeriene “Henri Coandd” garanteazd drepturile
membrilor comunitatii academice. Sunt interzise dezinformarea, calomnierea si
denigrarea publica a persoanelor din academie de catre membrii propriei comunitati
academice;

c) sunt descurajate si considerate indezirabile:

- comportamentele care denota invidie, cinism, lipsa de amabilitate, vanitate,
dezinteres;

- indiferenta sistematica fata de cererile studentilor, a cadrelor didactice si a
personalului auxiliar;

- nepdsarea, in cazuri in care aceasta afecteazd major desfasurarea procesului
de invatamant, de cercetare etc.

Art.18 Meritul face referire la:

a) Academia Fortelor Aeriene “Henri Coanda” asigurda recunoasterea,
cultivarea si recompensarea meritelor personale si colective, care conduc la
implinirea menirii sale institutionale;

b) singura ierarhizare calitativa acceptabila este cea a meritului;

c) pentru studenti meritul se stabileste pe baza standardelor de performanta in
contextul unor criterii de evaluare la cursuri, seminarii, laboratoare, la concursuri
profesionale si sportive, la examenul de licenta si dizertatie, la implicarea in viata
asociativa, actiuni civice etc;

d) pentru cadre didactice si instructori militari meritul se stabileste in functie
de: implicarea in dezvoltarea cunoasterii, prestigiul adus institutiei si specialitatii in
care lucreaza, calitatea si actualitatea cursurilor, a seminariilor/lucrarilor practice, a
activitatii de indrumare a studentilor, calitatea publicatiilor stiintifice, castigarea de
granturi de cercetare, implicarea in dezvoltarea academiei, evaluarea facuta de catre
studenti, programul de studiu, rezolvarea problemelor studentilor, atitudinea fata de
progresul personal etc.;

e) pentru personalul didactic auxiliar si personalul administrativ meritul se
stabileste in functie de gradul de indeplinire a atributiilor de serviciu rezultate din
fisa postului conform standardelor de performanta;

f) pentru membrii structurilor de conducere, criteriile se referd mai ales la
eficienta managementului resurselor, crearea $i mentinerea standardelor
profesionale si morale ridicate 1n institutie, aplicarea cu rigurozitate a
reglementarilor legale institutionale si a normelor etice, evaluarea fiind realizata de
catre reprezentantii studentilor, subordonati, conducerea esaloanelor superioare etc.

CAPITOLUL IV
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COMISIA DE ETICA

Art.19 La nivelul Academiei Fortelor Aeriene ,,Henri Coanda” functioneaza
comisia de etica universitara.

Art.20 Structura si componenta comisiei de etica universitara este propusa
de Consiliul de administratie, avizatd de Senatul universitar si aprobata de rector.
Membrii comisiei sunt persoane cu prestigiu profesional si autoritate morala.

Art.21 Comisia de eticad universitard are urmatoarele atributii:

a) promoveaza 1n comunitatea academicd continutul Codului de etica si
deontologie profesionald universitarda si urmareste aplicarea si respectarea
prevederilor acestuia;

b) analizeazd si solutioneaza abaterile de la etica universitard, pe baza
sesizarilor sau prin autosesizare, conform Codului de etica si deontologie
profesionala universitara;

c) realizeaza un raport anual referitor la situatia respectarii eticii universitare
si a eticii activitdtilor de cercetare, care se prezintd rectorului, Senatului universitar,
acesta constituind un document public;

d) contribuie la elaborarea Codului de etica si deontologie universitara, care
se propune Senatului universitar pentru adoptare si includere in Carta universitara.
Propune si promoveaza eventuale modificari sau amendamente ale Codului de etica
si deontologie profesionala universitara;

e) notificad institutiile statului in ceea ce priveste cazurile care fac subiectul
legii penale si pune la dispozitia acestora toate informatiile pe care le detine cu
privire la cazurile respective;

f) atributiile stabilite de Legea nr. 206/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art.22 Sub jurisdictia Comisiei de etica intrd toate persoanele care fac parte
sau au relatii cu academia: studenti, membrii ai corpului personalului nedidactic, ai
corpului de conducere, cadre didactice titulare sau asociate, precum si alti parteneri
institutionali. Sub jurisdictia Comisiei de eticd intrd atdt actele petrecute in
interiorul academiei si campusului universitar, cat si cele desfasurate in afara
acesteia, in masura in care implicd membrii comunitatii academice

Art23 In vederea aplicirii normelor Codului de etici si deontologie
profesionala universitard, Comisia de etica se autosesizeazd si primeste sesizari
privind incalcarea prevederilor prezentului cod de conduita, elaboreaza studii si
cercetari cu privire la aspectele eticii §i integritatii academice.

Art.24 Orice persoand, din academie sau din afara ei, poate sesiza Comisiei
de etica abateri savarsite de membri ai comunitdtii academice. Comisia de eticd
universitard pastreaza confidentiald identitatea autorului sesizarii.

Art.25 In urma unei sesiziri, comisia de eticd universitard demareaza
procedurile stabilite de Codul de etica si deontologie profesionald universitara,
respectiv de Legea nr. 206/2004, cu modificarile si completarile ulterioare. Comisia
raspunde autorului sesizarii in termen de 30 de zile de la primirea sesizdrii §i ii
comunicd acestuia rezultatul procedurilor, dupa incheierea acestora.
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Art.26 Hotararile comisiei de etica universitara sunt avizate de consilierul
juridic al academiei. Raspunderea juridica pentru hotararile si activitatea comisiei
de etica universitara revine academiel.

Art.27 Constituie abateri grave de la buna conduita in cercetarea stiintifica si
activitatea universitara:

a) plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autort;

b) confectionarea de rezultate sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive;

¢) introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare.

Art.28 Sanctiunile care se pot aplica personalului didactic si de cercetare si
personalului didactic auxiliar de catre comisia de eticd universitara pentru
incalcarea eticii universitare sau pentru abateri de la Codul de eticd si deontologie
profesionala universitara:

a) avertisment Scris;

b) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia
de conducere, de indrumare si de control;

c) suspendarea, pe o perioada determinatd de timp, a dreptului de Inscriere la
un concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de
conducere, de indrumare si de control, ca membru in comisii de doctorat, de master
sau de licenta;

d) pentru plagiat sau alte forme de fraudd intelectuald, cu sanctiunile
administrative aplicate, persoanele a caror fapte vor fi dovedite nu vor mai putea
publica lucrari in nicio publicatie editatd de academie si nu vor putea participa la
manifestarile stiintifice organizate sub egida acesteia pentru o perioada, in functie
de gravitatea faptei. De asemenea, in functie de situatie, vor fi retrase din functiile
de conducere si li se va suspenda temporar dreptul la avansare;

e) destituirea din functia de conducere din invatamant;

f) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Art.29 Sanctiunile care se pot aplica de catre comisia de eticd universitara
studentilor pentru incalcarea eticii universitare sunt urmatoarele:

a) avertisment Scris;

b) pentru copiat sau facilitarea copierii, in functie de situatie, se vor lua
masuri care, daca actiunea de copiere se repetd, conduc la exmatriculare;

c) pentru plagierea unor lucrdri studentii vor fi sanctionati, in functie de
situatie prin pierderea examenului si suspendarea pentru o anumitd perioada a
dreptului de a se prezenta la examenul de licenta sau de disertatie;

b) exmatricularea.

Art.30 In cazul abaterilor de la prevederile Eticii universitare sau a Codul de
eticd si deontologie profesionald universitard, Comisia de etica universitard
stabileste, una sau mai multe dintre sanctiunile prevazute la art. 28 si art. 29.

Art.31 Sanctiunile stabilite de Comisia de eticd sunt aduse la cunostiinta
Senatului Academiei Fortelor Aeriene ,,Henri Coanda™.

Art.32 Sanctiunile stabilite de Comisia de eticd sunt sunt puse in aplicare de
catre rector, in termen de 30 de zile de la stabilirea acestora.
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Art. 33 Hotararile Comisiei de eticd se iau cu votul majoritatii membrilor
prezenti, dacd numarul lor reprezinta cel putin 2/3 din numarul total. Membrii
acestei entitati au drept de vot deliberativ egal. Votul este nominal deschis.

CAPITOLUL V
DISPOZITII FINALE

Art.34 Modificarile prezentului cod se pot face prin hotararea Senatului in
urmatoarele situatii:

a) la schimbarea cadrului legal;

b) la initiativa biroului senatului;

¢) la propunerea a 2/3 din membrii senatului.

Art.35 Prezentul cod de eticd academica a fost analizat si aprobat de Senatul
Academiei Fortelor Aeriene ,,Henri Coanda” in data de 31.05.2011, urmand a fi adus
la cunostinta intregii comunitati academice si se posteaza pe site-ul academiei.

RECTORUL ACADEMIEI FORTELOR AERIENE
,JHENRI COANDA”
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