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Capitolul |
DISPOZITI| GENERALE

Art. 1. Universitatea Hyperion din Bucutte adopti Codul de etig si
deontologie profesional universitai in conformitate cu Legea Edui=a
Nationale nr. 1/2011, Cod care face parte integratin Carta Universiitii
Hyperion. Conform articolului 130 din Legea EdtieaNationale nr. 1/2011,
Codul de etig si deontologie profesionaluniversitai include obligatoriu:

a) stabilirea situgilor de conflicte de interesg incompatibilitti;

b) prevedereaipersoanele care seaih relaii de sai, afini si rude
pari la gradul al lll-lea inclusiv nu pot ocupa conctent fungii
astfel incat unul sau una se afle fa de cedlalt sau cealait intr-o
pozitie de conducere, control, autoritate sau evalussgtutionak la
orice nivel in aceeaa universitatesi nu pot fi numii in comisii de
doctorat, comisii de evaluare sau comisii de canele @ror decizii
afecteai saii, rudele sau afinii pahla gradul al lll-lea inclusiv;

c) masurile educaonale, administrativesi tehnice care se iau pentru
garantarea originaiitii lucrarilor de licena, master, doctorat,
articolelor stiintifice sau a altor ludri, precum si sangiunile
aferente;

d) Universitatea Hyperion din Bucute respeci prevederile Notei
Ministerului Educdei, Cerceirii, Tineretuluisi Sportului Nr. 49417
din 28.07.2011 privind aplicarea rezolvarea incompatibikitilor in
sistemul de intamant superior din Romania in temeiul prevederilor
art. 130, din (1), art. 215, art. 295 alin. &)5) si ale art. 361 alin.
(6) din Legea educi@i naionale nr. 1/2011.



Art. 2. Rectorul Universittii Hyperion are obligaa ca in raportul anual
privind starea univerditii, prezentat in fe Senatuluisi Consiliului de
administraie pari cel tarziu in prima zi luétoare a lunii apriliesi facut public pe
site-ul universitti sa se refere printre altele la sitiea respectrii eticii
universitaresi a eticii activititilor de cercetare.

Art. 3. Codul de etig si deontologie profesionaluniversitaii defineste si
reglementeaz ansamblul principiilorsi valorilor Tn temeiul drora Universitatea
Hyperion din Bucurgi Tsi Tndeplingte fundiile Tn calitate de institie de
Tnvatimant superior, cu personalitate jurii@politici, de interes publici cu
caracter nonprofit, Tn depkin conformitate cu prevederile Legii Eduiea
Nationale.

Art. 4. Conceptelesi normele de et si deontologie profesional
universitad promovatesi suginute prin actualul Cod sunt circumscrise sistermulu
de valori specifice instittilor de invatamant superior, care, in urma acreditin
conformitate cu prevederile legale in vigoare, fpacte din sistemul n@nal de
Tnvatamant superior.

Art. 5. Prin valori promovate in temeiul prezentului Cod iseeleg:
onestitatea, cinstea, dreptatea, echitatea, daemitantegritatea profesioriasi
morak, libertatea individudl datoria si raspunderea individual adewrul
stiintific si etic, proprietatea intelectual neprejudicierea imaginii institiei,
inviolabilitatea spaului universitar.

Universitatea Hyperion din Bucugte protejeaz aceste valorisi
sangioneaa orice Tngédire a promodrii lor in condiiile legalititii, autonomiei
universitare, transparga si raspunderii publice.

Art. 6. Principii ale eticiisi deontologiei profesionalg universitare sunt:

a) principiul libertitii academicsi al autonomiei universitare;

b) principiul responsabilittii si raspunderii publice;

c) principiul liberttii individuale in promovarea ceréeii stiintifice, a
inovatiei pedagogicssi aplicarii Tn practia a rezultatelor cercti
stiintifice;

d) principiul asigudrii calitatii activitatilor pedagogicssi investigdiilor
stiintifice;

e) principiul echittii;

f) principiul eficiertei managerialgi financiare;

g) principiul transparegei decizionalesi al raspunderii publice pentru
deciziile strategice;

h) principiul independetei de ideologii, religisi doctrine politice;

i) principiul transparetei evaluirii si asunarii raspunderii pentru
evaluirile efectuate;

j) principiul asiguérii conditiilor egale pentru td membrii comuniitii
academice;



K) principiul stimubrii creativitatii si remunedirii corespunitoare a
activitatilor profesionale;

[) principiul corectitudinii Tn Tntocmirea dosarelorergru concursurile
privind ocuparea posturilor didactice/ de cercetare

m) principiul raspunderii referatelor la diferite Iuar publicatesi a autorilor
pentru cotinutul acestora,

n) principiul Tncuradirii tinerilor in promovarea contribiilor personale la
cercetareatiintifica si psihopedagogig

0) principiul respectrii drepturilor si libertatilor personalului academig ale
studenilor;

p) principiul libertitii de mobilitate n@onak si interngionak a cadrelor
didactice, cercatorilor si studenilor;

g) principiul centarii educaiei pe studensgi responsabilitii pentru insetia
profesionai a individului;

r) principiul respectrii independerei universitare f@ de orice politid
partinic;

s) principiul respectrii adevirului Tn documentgile pentru participarea la
granturisi contracte naonale/ interndonale;

t) principiul consulirii partenerilor sociali in eduga.

Capitolul 11

STRUCTURASI COMPONENTA COMISIEI DE ETICA
S| DEONTOLOGIE PROFESIONAA UNIVERSITARA

Art. 7. Tn termen de dauluni de la alegerea noului Senat al Universit
Hyperion, consilile facufttilor vor desemna céate un reprezentant cu gradul de
profesor, confererar, lector doctorgef de luckri), asistent doctor in Comisia de
etica si deontologie profesional universitai. Studemii membri in Senatul
universittii isi vor desemna un reprezentant in aceesmisie.

Art. 8. Structura si componera Comisiei de etic si deontologie
profesional universitai este propusde Consiliul de Administtge, aprobat de
Senatul universitii. Nu pot face parte din Comisia de dtisi deontologie
profesional a universiitii Hyperion persoanele care oéanreuna din fungile de
rector, prorector, decan, prodecan, director génadaninistrativ, director de
departament, decoak doctorai sau de unitate de cercetagtintifica sau
artistica.

Art. 9. In cadrulsedinei de constituire Comisia de etisi deontologie
profesional universita#i isi alege un prgedinte care aspunde de organizarea,
coordonareai desfisurarea activittilor comisieisi un secretar care se va ocupa
de graficul activiitilor, respectarea termenelor de rezolvare aitilor si
gestionarea documentelor comisiei.



Capitolul 111

ATRIBUTIILE COMISIEI DE ETICA SI DEONTOLOGIE PROFESIONAA
UNIVERSITARA A UNIVERSITATII HYPERION
DIN BUCURESTI

Art. 10. Comisia de etit si deontologie profesionaluniversita are
urmatoarele atribti: contribuie la elaborarea Codului de étigi deontologie
profesional universitai, care se propune Senatului univeugippentru adoptare
si includere in Carta universifi; analizea? si soluioneaz abaterile de la etica
deontologia universitdar pe baza sedidlor sau prin autosesizare, conform
Codului de etig si deontologie profesionaluniversita#; realizea si prezint
Senatuluisi Consiliului de Administrée ntr-o sedina comurd un raport anual
referitor la respectarea eticii universitare activititilor de cercetare care sunt un
document public; primge si Tnregistreaz sesizrile privind abaterile de la
principiile si normele de etit si deontologie profesional universitali; se
autosesizedizsi initiazi procedurile necesare pentru drirea abaterilor de la
principiile si normele de etitsi deontologie profesionaluniversitaii; analizeaz
si soluioneaz abaterile constatate in conformitate cu prevéséodului de
etica si deontologie profesionalsi ale Cartei universitare; exerzitlte atribuii
prevdzute de Legai stabilite de Carta Universitar

Capitolul 1V

COMPETENTELE S| METODOLOGIA ACTIVITATII COMISIEI
DE ETICA S| DEONTOLOGIE PROFESIONARA UNIVERSITARA

Art. 11. Orice persoan din cadrul universitii, sau din afara ei, poate
sesiza Comisiei abatetiv@rsite de membrii comunitii universitare.

Art. 12. Sesiarile se formuleaz in scrissi trebuie 4 cortina date concrete
despre identitatea celei/celui care recaabaterea; identitateaini acuzate,
faptele imputate, locuki data 4#varirii lor, eventualii martorisi orice alte
informatii relevante cu privire la caz.

Art. 13. Sesizrile se primesc Tn plic inchis la sediul/biroul Csrai si
sunt inregistrate de secretarul acesteia.

Art. 14. Sesizarea poate fi lugin calcul numai daceste semnat

Art. 15. Comisia de etit si deontologie profesionaluniversita# trebuie
si pastreze confidegiala identitatea autorului sesidi.

Art. 16. In urma unei sesizi Comisia demareazprocedurile n temeiul
prevederilor Codului de etisi deontologie profesionaluniversitad si ale Legii
nr. 206/2004 cu modifizile si completrile ulterioare.
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Art. 17. Comisia trebuieasraspund autorului sesirii in termen de 30 de
zile de la primirea sesidi si 1i va comunica acestuia stadigl rezultatul
procedurilor dup efectuarea lor.

Art. 18. Comisia va Tgtiinta partea invinuit despre primirea sesidi,
solicitandu-i formularea unei paii scrise cu privire la faptele imputate. Tn
notificarea Tnaintdt partii Tnvinuite Comisia va preciza conutul sesiarii si
natura informdilor solicitate.

Art. 19. Lipsa unui punct de vedere scsisrefuzul girtii Tnvinuite de a
coopera cu membrii comisiei nu vor constitui impeeinte in derularea
procedurilor legale.

Art. 20. In vederea constaii naturii si Tncadérii faptelor imputatesi in
scopul stabilirii nasurii Tn care ele constituie abateri, Comisia vactfa o
investigaie temeinid, inclusiv prin intervievarea martorilor.

Art. 21. La cererea grtilor, sau din oficiu, Comisia poate decide citarea
pentru audiere a oficei persoane ce dee informaii utile soluionarii cazului.
Identitatea persoanelor respective vaifitpat confidenial daca ele vor solicita.

Art. 22. Dupd adunarea informalor edificatoare, Comisia va solicita
audierea sepatata fieareia dintre frti pentru a comunica datele rezultate n
urma investigailor. Cu acest prilej vor fi verificate inforntile detinute si va fi
definita poztia fiecarei parti cu privire la cele constatate.

Art. 23. Audierile se deskoari in sedinte secrete, iar membrii Comisiei
au datoria & pastreze secretul audierilogi delibedrilor para la redactarea
raportului final.

Art. 24. In cazul in care intrevederea nu este pdsib@omisia va
comunica n scris rezultatede va solicita fie@rei parti exprimarea unei poi,
care va trebuidcuti, de asemenea, in scris.

Art. 25. Tn cazul Tn care se apreciazecesar pentru salanarea cazului,
Comisia poate propune o confruntare diegtirtilor. Confruntarea poate avea
loc dupi audierea sepatata lor si numai dad ambele prti Tsi exprima
consimamantul in acest sens.

Art. 26. Pe baza datelor strangea audierii/confrurdrii partilor, Comisia
va Tntocmi un raport de caz in decursul unui irdkde maximum 30 de zile de la
data inregistrii sesizrii.

Art. 27. Raportul de caz va prezenta natyiaveridicitatea faptelor
principale imputate, precursi altor fapte relevante. Concluziile finale vor fi
motivatesi suginute pe baza probelor phute de Comisie in urma investigr
si audierilor.
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Art. 28. Pe baza celor constatate Comisia va lua o decare & fie in
concordari cu faptele #varite si in masura in care ele constituie o dfware sau
nu a Codului de eticsi deontologie profesionaluniversitai.

Art. 29. In cazul in care Comisia a stabilit a fost #varsita o ncilcare a
prevederilor Codului de eticsi deontologie profesional va Trstiinta in scris
partile, precumsi organismele abilitate, cu prerogative aplice sangunile ce se
impun.

Art. 30. Daci se constat savarsirea unor fapte minore (superficialitate,
lipsa de amabilitate, impolite etc.), Comisia poate propune concilierea rire p
pe cale amiahil

Art. 31. Hotirarile Comisiei de etic si deontologie profesional
universita# cu privire la soltionarea sesizilor si a cazurilor analizate se va
adopta cu majoritatea sindph voturilor membrilor. Hairarile Comisiei vor fi
avizate de Consilierul juridic al Universiii, iar raspunderea juridic pentru
activitatea Comisiegi deciziile adoptate revine Univeraii.

Art. 32. Partile pot contesta hatarea Comisiei in termen de 15 zile de la
comunicarea ei, contesiafiind Tnaintai Senatului Universitii.

Art. 33. Comisia va acorda intreaga asigieg tot sprijinul siu Senatului
Universititii prin punerea la dispozé a Raportului, a documentelor in baza
carora a fost intocmitsi a oricaror alte documente relevante pentru analiza
cazului.

Art. 34. Hotararea pronumati de Senatul Univerditii este definitiw.

Capitolul V
ABATERI SI SANCTIUNI

Art. 35. In accepiunea prezentului Cod constituie abateri de laaetic
deontologia profesionaluniversitai urmitoarele fapte: plagierea publigkor si
a rezultatelor cercatlor altor autori; confegonarea de rezultate, sau inlocuirea
rezultatelor cu date fictive; introducerea de infaiii si date false in solicitile
de granturi sau de fingare; comercializarea de ldcr stiintifice in vederea
facilitarii falsificarii, de citre un cumprator, a caliiti de autor a unei ludri de
licenta, de diploni, de disertae, sau doctorat; incredarea de @ire orice autor a
produselorstiintifice publicate, altei persoane spre a fi repultdicaub alt nume
decét cel al autorului/ autorilor primari; trafiear clientelat a examenelor de
admitere, a celor din sesiugii a examenelor de absolvire, ori a concursurilor
pentru ocuparea unor posturi; solicitarea akeecmembrii comuniitii academice
a unor sume de bani, foloase materiale, cadouwrissevicii personale de orice tip,
de la persoane care sunt, sau urrheafie In proces de evaluare, angajare, sau
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promovare; propaganda cu caracter politic desat in spaiul academic, sau in
legatura cu activititi ale Universittii; includerea unor date false Tn documeiilta
elaborate pentru participarea la grantircontracte ngonale/ interndonale, n
dosarul pentru participare la concursul privindmemea unor posturi didactice/ de
cercetare, ori de incadrare; orice farde fraud intelectuai cum sunt: copiatul in
timpul examenelor, sau concursurilor; modificareszuitatelor cercétilor;
substituirea ludrilor, ori a identititii persoanelor examinate; orientarea aciuit
de cercetare a studéar, masteranzilor, doctoranzilor cu scopultiabrii unui
folos material sau personal détre cadrele didactice Tndrdmoare; abuzul de
autoritate fga de un membru al comuaiii academice, indiferent de paoz
ocupat in ierarhia Universiitii; discreditareasi formularea in fea studenlor a
unor comentarii injuste la adresa pt&g profesionale ginutei morale sau a unor
aspecte ce privesc vaprivat a unui coleg ori colege; orice manifestare, ori
comportament cu caractertimmalistsovin, de instigare la @maionak si rasiah,
tratament discriminator pe motiv de orientare saar@nera politica, convingeri
religioase, etnie, sau origine soéjahdresarea unor jigniri, injurii apostrofri
neprincipiale, contrare normelor etigii deontologiei profesionale, unor membri
ai comunititii academice, indiferent de raporturile ierarhiogce alti manifestare

si comportament care aduc atingere de#tinitsi produc o atmosfdr ostila,
degradarit, umilitoare sau ofensatoare la adresa unui menabraomunittii
academice; formularea unor planggrsesiari repetate dar nefondate, la adresa
unui coleg, a colectivitii si institutiei universitare; de&furareasi suginerea
unor aciuni menite 8 condud la diminuarea sau pierderea unor drepturi
patrimoniale si nepatrimoniale dobandite in mod legal d#re Universitate;
destisurarea in spaul academic a unor activii ofensatoare la adresa unor
institutii laice si ecleziastice care fugfioneaza in mod legal in Romania;
propowiduirea in fga studeftilor si a masteranzilor, in cadrul gpdui universitar

si Tn afara lui a unor teorii, idei concepii retrograde sovine si rasiste care pot
prejudicia imagineatarii, independeta si integritatea ei teritorial orice
manifestaresi agiune menite % discrediteze imagineg prestigiul Universiitii;
suginerea unor activiti didacticesi participarea la manifest stiintifice sub
influenta alcoolului, a drogurilor, ori altor substan halucinogene, sau
indeplinirea atribtilor de serviciu sub influgg@a acestora; alterarea, distrugerea
sau falsificarea documentelgr a bazelor de date ale Univessit precum si
utilizarea lor in scopuiri ilicite.

Art. 36. Sangiunile care pot fi aplicate deatte Comisia de etiC si
deontologie profesionaluniversitaii pentru indlcarea normelor, principiilogi
prevederilor prezentului Cod sunt uitmare: avertisment scris; diminuarea
salariului de bax cumulat, cand este cazul, cu indemtizale conducere, de
indrumaresi control; suspendarea, pe o peripaaterminat de timp, a dreptului
de Tnscriere la un concurs pentru ocuparea unetifhidactice superioare, ori a
unei fungaii de conducere, de indrumagede control, ca membru in comisii de
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licentd, master etc.; destituirea din fuiacde conducere din facultate/ Universi-
tate; desfacerea discipliiaa contractului de mutig sesizarea, in cazul usnirii
penale, a instaalor judiciare abilitate.

Art. 37.In cazul abaterilor &arsite de studem, sandiunile care pot fi
aplicate de Comisie pentru #hcarea principiilor eticii universitare sunt
urmatoarele: avertisment scris; suspendarea burseiagixmlare.

Art. 38. Pot atrage excluderea din sistemul universitari@mmi membru
al comunititi academice, ur#toarele situgai: condamnarea prin hiare
judecitoreasa ramasi definitiva si irevocabib pentru infragunea de coruje,
delapidare, igelaciune etc.; plagierea publigior si realizirilor altor autorisi
titulari de lucari; introducerea de datg informatii false Tn contractele de granturi
sau de finatare; comercializarea unor ldcr stiintifice Tn vederea facilitii
falsificarii de citre autor a calittii de autor al unei ludri de diplond, de licena,
de disertde, sau de doctorat.

Art. 39. Comisia de etit si deontologie profesionaluniversitasi poate
sesizasi propune interzicerea ocamii posturilor didacticesi de cercetare deitre
persoane doveditéi@u sivarit abateri grave de la conduita etigiideontologiei
profesionale. Comisia poate propune anularea cealtuirdovedit a fi incorect,
pentru ocuparea unui post didactic/ de cercetasizsle sale urmand asfie
analizate de forurile abilitate.

Art. 40. Sangiunile se comunit in scris personalului didactigi de
cercetare, precursi personalului didactigi de cercetare auxiliar din subordine,
de citre Serviciul de resurse umane al UnivétsitHyperion din Bucurgti.
Rectorulsi presedintele Consiliului de Administti@ se vor adresa Comisiei de
Etica si Deontologie ProfesionalUniversitaé pentru aviz in cazuri de litigii intre
facultati, reclamaii grave ale unor membri ai comuitit universitare, pentru
retragerea titlurilostiintifice, a titlurilor onorifice, excluderea unui caddidactic
sau de cercator din comunitatea universitar Consiliile faculstilor Tsi
organizeaz propriile Comisii de Etig& si Deontologie ProfesionalUniversitai in
3 luni de la alegerea lor.

Capitolul VI
DISPOZITII FINALE
Art. 41. La data intiirii in vigoare a prezentului Cod, oriceafirevedere
anterioa#, ori contra#i, se abrog

Art. 42. Prezentul Cod a fost de#thit si aprobat TnSedinta Senatului
Universititii din data de 12 iulie 2011.

RECTOR,
Prof.univ.dr. ION SPANULESCU
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