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UNIVERSITATEA »AUREL VLAICU” DIN ARAD

SENAT

HOTARARE Ny /4

din 14 mai 2012

Senatul Universitafii , Aure] Vlaicy”
avénd in vedere;

- Legeanr. 1/2011, 3 Educatiei Nationale,

- Prevederile Cartej Université;ii »Aurel Vlaicu” din Arad;

- Propunerea Comisiei de etica,

din Arad, tntrunit in sedinta din data de 14 mai 2012,

g

in baza competentelor conferite prin Carta Universitétii, Senatul Universititii, cu

unanimitate de voturi,

HOTARASTE

Art.1. Se aprobi Codul de eticd gi deontologie profesionali a

Arad,

I Universititii ,, Aurel Vlaicu” din

Art.2. Prezentul Cod de eticd si deontologie profesionali al Universititii ,, Aurel Viaicy” din Arad

$¢ va posta pe site-ul Universititii: www.uav ro.
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ARAD MINISTERUL EDUCATIEI, CERCETARIL, TINERETULUI $I SPORTULUI
A UNIVERSITATEA “AUREL VLAICUS DIN ARAD
V 310130 Arad, B-dul Revolutici nr. 77, P.O.BOX 2/158 AR
Tel : 0040-257- 283010; fux, 0040-257- 280070

hitp:/fwww.nav.r; e-mail: rectorat@uav.ro

Codul de etic3 si deontologie [irofesionalﬁ al Universititii
sAurel Viaicu” din Arad

Principii generale

Universitatea ,,Aurel Vlajcy” din Arad reprezintd o comunitate academics avind ca scop
esential dezvoltarea cunoagterii. Principalele functii ale unei comunitifi academice sunt:
Invifarea, educatia, cercetarea §i eruditia,

Universitatea respect demnitates fiecAruia dintre membrij s $i promoveazi integritatea
academica. Prin acceptarea membrilor in cadrul universitifii, fiecare persoans va intra intr-o

corespundi acestor calitifi, :

Tofi membrii comunitafii au dreptul la respect. Tofi membrii comunititii trebuje s arate
respect fapil de ceilalfi. Diversitatea este un punct forte al universitafii si contribuie la dezvoltarea
unui mediu de hucru creativ.

Tofi membrii Universititii ,, Aurel Vlaicu” din Arad au dreptul de a fuera Intr-un mediu sigur
lipsit de hirfuiri, abuzuri sau discrimindri de orice natura, :

Fiecare membry al comunitifii universitare este responsabil si mentink cele mai ridicate
standarde de onestitate.

Toti membrii comunitatii ay dreptul de la o evaluare corecty si semnificativii a propriei
contributii. Studentii vor fi evaluafi pe baza sistemelor standardizate existente. Este necesari o
evaluare anuali a profesorilor, fiind considerati o unealts esenfiald in dezvoltarea mediului de
lucru. Conducerea Universitiitii Aurel Vlaicu va reanaliza sistemele de evaluare in mod periodic.

Valorile §i principiile pe care universitatea le promoveazi sunt: libertatea academica,
libertatea  individului, dreptatea §i echitatea, meritul, profesionalismul, onestitate $i
corectitudinea intelectuals, transparenta, respectul i toleranta, responsabilitatea, bunévoinfa si

grija.

integritatea, toleranta gi respectul fatd de sine i fafi de ceilalti.

Codul de EticX se bazeazi pe trei principii etice care au directionat conduita morali vreme de
secole. Acestea sunt:

o  Principiul dreptitii

o Principiul respectului faja de ceilalti

© Principiul atenfiei responsabile



Dreptateq

ansfo
unor Comunitsfi gi aceeptarii Tesponsabilitatilor sociale de 3 actiona cinsti §i infegru, de 5 tolera
$1 de a respecty pérerile altora, de 5 Coopera ¢y alti membri 5 Comunitifii, A £ membrul ype;
comunitji Presupune oy Persoanele ay 1y, Mumai dreptyri, day §i obligatii §i Tesponsabilityj faga

ulteriogre
1. Libertatea academicy

religioase sj so simtd lezate de rezultatele cercetdrii 5 publicatiilor universitare $I ca aceste
" rezultate sy submineze anumite tipuri de ideologii $i credinge, Universitgteq nu trebuje sy
cedeze presiunilor Spre ascundere gi obedienti Ia care poate sj fie Supusd, mai gles de ciitre



 deliberarea rafionals st democratica,

Nu este permis moral ca libertatea academicy s fie folosity drept pavézi impotriva criticilor
stiinifice si etice. Cunoagterea evolueazi, este relativy, dar ea trebuie respectatii in sensul datelor
stiinfifice actuale,

Credintele religioase, atasamentele politice, alte categorii de credinte sunt, fn spatiul
wniversitar laic, o problems privati a membrilor comunititii academice, Ele nu pot s fie

* impuse altora, prin abuz de putere si autoritate,

Nimeni nu are dreptul s3 manipuleze, indoctrineze $i 54 educe degmatic in interiorul
spatiului universitar (laic) si, prin aceasta, si incalce dreptul studentilor, cadrelor didactice
sau cercetiitorilor Ia obiectivitate i Cunoastere si la formare stiinfific adecvaty
domeniuluj de studii, _

Membrii comunitdfii academice gy libertate in selectarea si discutarea subiectelor relevante,
In examinarea critics o valorilor, normelor, institutiilor $i practicilor sociale in spiritul onestitafii
intelectuale i a} responsabilitiifii pentru produceres $i rispandirea cunoasterii,

Denaturarea confinutului stiinfific al cursurilor, fabricarea rezultatelor cercetdirii In sensul
obedientei fap de grupdri politice, religioase, economice ete, trebuie pedepsits, in functie de
gravitate, de la atentionare gi avertisment, pang la excluderea din universitate.

Libertatea personaly se reflectd i in protejarea dreptului 1a privatitate i confidentialitate,

Art.3.Protejarea dreptului la confidentialitate

Personalul didactic $1 administrativ are obligafia si respecte confidentialitatea in problemele

rectoratului si numai cand existy motive Indreptifite.

Ll

Aceast regul este valabili de asemenea in privinja cererilor personale refetitoare la
pastrarca confidentialitiii in privinta statusulu marital, orientirii sexyale sau disabilititilor
ascunse, domiciliului, apartenentei politice, religioase etc, Membrii personaluluj care au acces la
documente i informatii trebuie s ajby grijd si mentini caractery] confidential i privat al unor
astfel de informafii $i 88 protejeze persoanele care nu doresc ca aceste informatii s deving
publice. Membrij universitifii trebuie sy menting caractery] privat al solicitdrilor de
confidenfialitate. Dosarele personale sunt confideniale, Incilcarea confidentialititii este

consideraty abatere disciplinari gi se sancfioneazi ca atare,

2, Autonomia personali

Exercitarea autonomiej personale in spafiul wniversitar inseamnj posibilitatea de a
alege individual, in cunostingi de cauzi, programele de studiu i cercetare, traseele de
cariers academici, oportunititile, nivelul de excelents la care doreste si acceads cineva,

Art.5.Toate informatiile de importanf¥ pentru membrij comunitdfii academice, gi pentru
publicul larg, tn special in ceea ce priveste standardele academice, programele de studiu gi
cercetare, evaluarea, accesu] §1 promovarea (prin admitere, angajare, contractare), membrii
corpului profesoral st elementele relevante din CV-ul profesional g acestora, membrii
conducerii universitare $i CV-urile acestora, structura universititii, cercetarea universitard, baza
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Art.7.Discriminarea in mediyg academic reprezinty tratamenty) inegal q) unej
Persoane, tratameng care urmiregte Sau conduce g incilearea ori limitares drepturiloy
Persoanej réspective pe baza genuluj, rasel, virste;, disabilitﬁﬁi, orientdri Sexuale, »
nationah‘titii, ctniei, religiei, categoriei sociale, stipi Materiale gsay mediului ge
Proveniengy,

decizie in Universititi synt prin €xcelengs OCupate de barba;, pozifiile academice ingjte la fel
(profesori universitari, conducitorj de doctorate), Aceasta este o forms de Scgregare verticaly
) frecventy in um'versitéﬁ le roménesti,
Art10. contextul nici ypy; fel de ey
defavorizaty fiinde este insﬁrcinaté, are copij in

Discriminares directs se Sancfioneazy potrivig legii. Discrimingri]e indirecte sunt sanctionate
institu;ional, In funcfie de Bravitate,

amen
Ingriji



3.2.Conflictul de interese,
Art.11.Membri comunitiifii academice cdrora le revin responsabilitai de conducere §i de

respings,
Art.12.Conflictul de interese este situafia in care Peisoana are sau ar putea avea yg interes
personal de naturg patrimonialj Sau nepatrimoniald, care ar putea influenfa indeplinirea cy
. obiectivitate gj impartialitate a atributiilor care i revin,
Art.13.Interesyl personal reprezintd orjce avantaj material sau de aly naturd, urmdrit say
obtinut in mod direct say indirect, pentru sine sau pentru altul, de catre o persoand care exercits
o functie de autoritate, conducere, gestionare, control, prin folosirea reputafiei, influengei

facilitafilor, relatiilor g informatiilor la care are acces, in temeiul exercitari acestuia.

conduita fa de alfi colegi, s3 OCupe concomitent funcfii care 7 pot plasa intr-o pozitie de
conducere, control, autoritate sau evaluare institufionals I orjce nivel in aceeagi universitate. De

- asemenea, membrij comunititii academice djp situatia descrisi maj Sus mu pot fi numifi in
comisii de doctorat, comisij de evaluare sau comisii de concurs ale caror decizij §j afecteazi pe
sofi, afini, rudele Péni la gradul trej inclusiv sau pe colegii cu care ay relafii de naturd personaly
care ar putea s le influenfeze conduita,

De asemenea, vor fj evitate situaiile in care persoanele care defin roluri multiple in
universitate pot lua decizij pértinitoare. In toate situafiile de acest € persoanele In cauzi se vor
refuza din respectivele roluri §i funcii,

Art.17 Orice forme de corupfie sau ingeliciune vor f; tespinse cu fermitate §i sanctionate,
Printre acestea: traficarea examenclor de admitere g absolvire, solicitarea de ciitre membrij
universitifii de ban; sau cadouri, (entativele de mituire, solicitarea unor servicii personale,
precum si favoritisme de orjce naturd, inclusiv sexuale.

3.3. Incompatibilitﬁti

Art.18. Nu sunt permise urmitoarele incompatibilitﬁ;i:

8)  Detinerea mai mult de doudl mandate consecutive a functiilor de rector, decan,

presedinte a comisiei de etjex.

b)  Cumularea urmétoarelor functii: réctor, prorector, secretar stiintific al

’ Senatului, decan,'prodecan, secretar stiingific al Consiljuluj facultiii, director
de departament, director de unitate de cercetare, projectare, microproductie,

¢)  Detinerea unei funcfii de conducere say a calitdfii de membru in structurile de

conducere de citre persoanele care au suferit o condamnare penaij deftnitivy



care au fogp agenti say colaboratori g organelor de Securitate, cq politie
Ppoliticy,

a) Rector $i funciile de director genera}l administrativ, sef servieiy resurse
Umane, directie financigr contabjfy, Secretarul gef g Universityi;,
Prorector, Presedinte g Senatului, decan,

b) Membyij Birouluj Consiliu[yj facultayi;,

c) Membri; Biroulyj Consiliulyj facu!tétii/Depanamentqui §i Secretarq Sefi
i Tui,

d) Nu pot f definute functifle de sef departameny $i calitateg de membry g
Consiliyly facultyij dac intre Persoanele care Jo CXercitd existy calitateg
de So{/sotie say rude de gradul 1.

* solicitarea de citre membrij Personalulyi universitar ge bani say cadouri precum $i tentative
de mitujre Sau mituireg acestora, precym §i Cointeresarea in alte forme;

* solicitareq Unor servicij Personale, de orice tip, de la Persoane cgre sunt say urmeazj sj fie
In proces de ¢valuare, angajare, say Promovare, precym, $i oferirey unor astfe] de servicii in
schimby] ; ndulgenge;,

Art.22,Asife] de actiyn; sunt deosebit de grave maj gleg atnei cand ge Satisfacereq Jor se

ifi u implicit:

* oferirea Serviciilor educafionale $i/sau administratiye acoperite de sarcinile persoanej

Iespective g membry g] institutiei de nvafamang Superior;



* favoritismul in procesul de evaluare, angajare sau promovare, sau la impdirtirea sarcinilor
didactice ori administrative.

Acceptarea de cadouri simbolice de catre personalul universitar este Iegitima doar atunci
cind este evident ¢ nu este de naturs s3 influenfeze direct sau indirect procesul educational, de
evaluare, de angajare, sau de promovare.

Art23.Tentativa de corupere

Constituie abateri sanctionabile de Ia etica universitari faptul de a oferi bani, cadouri sau
servicii personale membrilor personalului universitar, atunci cénd acceptarea acestor cadouri /
servicii are drept scop tn med explicit sau implicit:

* fumizarea serviciilor deja previzute in fisa postului unui angajat si pe persoana care ofers
“darul” are deja dreptul si le primeascs;

* influentarea procesului de evaluare, angajare sau promovare,

Este interzis favoritismul, indiferent de criterij (prictenie, rudenie, afaceri, afiliere de orice
tip etc.) in procesul de evaluare, angajare sau promovare, salarizare sau la impiirtirea sarcinilor
didactice sau administrative. Favoritismul nu se confundi cu preferinta pe baze de competene

“ demonstrate (de exemplu, cazuri‘ de angajare pe motive de competentd deosebitd sau de
excelentd profesionald recunoscute de citre comunitatea specialistilor in domeniu).

Toate aceste cazuri vor fi sanctionate de la avertisment pani la eliminarea din universitate,

Art.24.Cum evitim eventualele suspiciuni de coruptie:

Urmitoarele constituie descurajiri pentru eventualele acuzafii de coruptie:

¢ informarea corects §i la timp In privinga criteriilor de admitere si de concursuri de orice tip;

® meditatorii, rudele, prietenii, persoancle cu care concurentii au relatii de afaceri nu trebuie
sii facd parie din comisiile de concurs;

® transparenta sistemului de evaluare;

¢ rospectarea tuturor termenelor limitd impuse si a datelor de examene indiferent de
circumstantele particulare ale studentilor, cu excepfia celor pentru care acegtia furnizeaz3 in scris
motivatii, care se piistreazi atagate la catalog (adeverinfe medicale, situatii personale grave etc.);

® pistrarea lucririlor de examen/de laborator/referatelor pentru o perioadd cit mai lungi de
timp;

® informarea superiorilor ierarhici Intr-un mod cat maj formal asupra eventualelor conflicte
de interese care nu pot fi evitate.

4. Meritul

Art.25.Universitatea noastri asigurd recunoagterea, cultivarea $i recompensarea meritelor
personale si colective care conduc la implinirea menirii sale institutionale. Printre acestea se
numird dedicarea fafii de profesie i studiu, fatd de institutie si membrij comunitétii academice,
creativitatea si talentul, eficienta si performanta.

fn cazul studenfilor, meritul se stabileste in contextu! unor criterii de evaluare a
performantelor la cursuri, seminarelor §i laboratoare, la concursuri profesionaie, la licente §i
disertatii, in implicarea in viata asociativi, actiuni civice etc.

In cazul cadrelor didactice §i cercetatorilor, meritul se stabileste de obicei dupa: calitatea
cursurilor, seminarelor, a activitifii de indrumare a studentilor, publicaiilor stiintifice, cagtigirii
de granturi de dezvoltare §i cercetare individuald si institufionald, evalvuarea ficutd de citre
studenti, implicarea in dezvoltarea facultdtii, programului de studiu, al domeniului propriv, in
rezolvarea problemele studentilor, in atitudinea fati de progresul personal, fn prestigiul adus
. institutiei si specialittii in care lucreazi, in implicarea In cresterea cunoagterii si democratizirii
in societate etc, .



.. Pentru persoanele cu functij de conducere, criteriile se refory mai ales Iy managementuyj
eficient g] Tesurselor, creareq $i meninereg Standardelor profesionale $i morale ridicate in

institupie, evaluarea ficyty de citre Teprezentanj studentilor, subordona; $i conducerea de fa
nivel superior ete.

nciilcareg cerintelor in aplicareq principiuluj profesionalismyty; denatureazy producereg
cunoagterii, formares studenfilor 1n acest tip de valori, lezeazy Comunitatea stiinfifica i scade
Prestigiul profesie; Universitare,

Dreptul I Studii de calitage
Art.27.Cadrele didactice, cercetitorii g doctoranzij gy, obligafia profesionaly sx Cunoascj
Cercetarea gj evolufia domeniuly; Propriu. Au libertate, de a adera Jg ¢ interpretare gay alta g

domeniulu:', fird insi 4 impune aceq orientare particulary studentilor 5y Procesul de predare, gi
fard s3 ignore cventualele infirmay ale orientyrij Tespective din cadpy] domeniulyj,
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ﬁmp, stabilit de Consiliy, cadrul didactic refuzs s fespecte aceste cerinte, Consiljul poate
decide, in cooperare oy Comisia pentry Evaluarea si Asigurarea Calitatii, eliberarea cadrului
" didactic in cauza de sarcinile didactice si de cercetare,

Profesorii $i doctoranzii ay obligatia s3 fach dercetare $i s& publice rezultatele acesteia, la fel
ca §i cercetiitorii,

* Recunosc public contributia profesionals sau materiald a altor persoane sau institutii la
rezultatele obtinute,

* Coopereazi in echipe de cercetare,

* Protejeaza siguranta datelor preliminare

* Se informeazi reciproc asupra dezvoltdrilor relevante din domeniu i asupra metodologiilor
de cercetare,

* Promoveazi onestitatea si corectitudinea intelectuals,

* Declari sau eviti conflictele de interese,

* Respectd consimfimantut informat al celor implicati in Cercetare, precum si siguranga
acestora, :

* Respecti toate cerintele legale si morale in privina cercetiirii.

* Sunt deschisi dezbaterij critice asupra rezultatelor obtinute,

6. Onestitatea $i corectitudinea intelectualy

Art.29.Universitatea apdrd dreptul la proprietate intelectuald. Beneficiile si risplitile vor fi
acordate celor care se afli Ia originea proprietayii intelectuale. Tofi cei care ay participat la
diferite stadii ale cercetdrii ale cirei rezultate devin publice trebuie menfionafi, in spiritul
onestitifii profesionale, al Tecunoagterii §i recunogtingei.

Este interzis orice formi de fraud3 intelectual: plagiatul total sau partial, copiatul in cadry]

. €Xamenelor say concursurilor, , fabricarea” rezultatelor cercetdrilor, substituirea lucririlor sau a
identitdtii persoanelor examinate, preluarea lucririlor de la colegi sau profesori, ca si tentativele
de corupere spré frauds.

Proprietatea intelectual include inventiile §i drepturile de autor pentru diferite categorii de
lucrdri,

Art.30.Lipsa de onestitate academici semnific toate tipurile de activitii care impiedic
educafia, dezvoltarca cunoagterii, evaluarea corectd a performantei studentilor, cadrelor
didactice si altor categorii de angajati, Exemple de abateri grave de la buna conduits in
activitatea profesionalj §i stiinfificd sunt;

ngeliciunea, Confectionarea de rezultate sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive,
introducerea de informatii false in solicitirile de granturi sau de finangare, comercializarea
de lweriiri gtiingifice in vederea facilitirii falsificirij de citre cumpiritor a calititii de
autor, ocuparea postarilor didactice i de cercetare de ciitre persoane cu privire Ia care s-a
dovedit ¢i a realizat abateri grave de la buna conduitit in cercetare stiinfific gi activitatea
universitard, stabilit3 conform legii, Predarea aceleiasi lucriri pentru mai muite examene
(autoplagiatul), Modificarea datelor din dosarul personal de concurs sau angajare, de
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exemplu, potrivjt cerintelor unui concurs, Facilitarea inselﬁciunii, Avantajele obtinute pe
bedrept, Plagiatu].

' Art.31.Plagiatul reprezinty o fraudy intelectualy ©are uneori poate Jug Proportii grave: fyrt
" Intelectual deliberat Forma ceg mg; 8ravd este aceey de a-i clidi o carjery universitar si de

apartindnd Propriei persoane (fie intr-o Iucrare scrisd, de tipul referatelor, articolelor, tezelor de
licents, CXperiment, etg, fie intr-o Prezentare orals),

Plagiaty] Poate fi voluntar (plagiat Propriu-zis) say involuntar {folosirea gresitd a sistemu| de
citare, say neindicarea sursei unyj material), Materialy] aSUpra ciruia se comite plagiat poate f; o

Descoperirea comiterii fraude; intelectuale implics, in cazurile in care frauda ny este direct
sancfionatd de cgfpe cadrul didactic, sesizarea Consiljuly; de eticy fn vederea sancfionfirii
Persoanei vinovate, mergindu-se in funcfie de gravitate pana 1 desfaceres contractului de

10



In cazul tn care se demonstreazy cy Plagiatul a fost atat parfial ¢t si involuntar, in cadry]
sedintei Consiliuluj se hotériste o sancfiune proportionals. fn situatia in care materialyl (referat,
articol, prelegere, tratat efc.) care constituie firt intelectual descoperit si demonstrat a fost
publicat de citre persoana In cauzi, cazy] egte deferit forurilor Justitiei i se pedepseste conform

. legilor in vigoare. .

Toate prevederile de mai sus sunt valabijle $i fn cazul furtuluj in cadrul examenelor
scrise sau orale (copiag);

Art.34.Constituie plagiat:

¢ Compilafia de fragmente din maj multe surse/autori, firx referinte clare la textele surss;

® Intrepitrunderea dintre fragmentele de texte furate §i munca proprie;

® Preluarea unuj text fiira referinte clare, cu modificarea unor expresii din text, sifsay
inversarea unor paragrafe/propozi;ii/capitole;

¢ Omiterea marcajelor clare de citare in text, si menfionarea lucrarij sursi (carte, articol, alt
referat, resursi web etc.) in bibliografia finala;

® Prezentarea aceleiasi lucriri la maj multe discipline — acest tip de plagiat poartd numele de
autoplagiat. Tema poate si fie repetaty, confinutul tratirii nuy. Daci vi intereseazi in mod
deosebit o anumity temd, si dorifi s§ o prezentafi in cadrul mai multor discipline, este indicat sy
consultai evaluatorij in acest sens,

Plagiatul minor:

* Utilizarea gregits si involuntary 3 materialelor, citatelor, din ignorangy i lipsit de intenjie,

- mai ales de citre studentii din primyl an,

* Utilizarea excesivi a surselor, Tnsofita de o cantitate neglijabili de muncy proprie,

* Situatia 1n care este plagiati o foarte mics parte din lucrare §i cand partea respectivi nu este
determinantj in evaluare,

De obicei sanctionarea plagiatufuj minor este problema titularului de curs say seminar, E]
este indreptifit 3 intreprindi cercetaren st demonstrarea cazuly; $i sl sancfioneze potrivit
regulilor acceptate de citre universitate,

La primul caz minor studentul primeste de obice; atentionare si scidere de notd, si este
stituit cum sa procedeze in viitor, '

Cazurile minore sunt notate in dosarul personal, pentru evidentd si pentry prevenirea repetirii
acestora.

Cazuri semnificative de plagiat

Acestea sunt fie cazuri de repetare a plagiatului minor, fie formele extinse de plagiat, mai
ales plagiatul total, Nota studentului/studente] va £ scdzutd proporional, Péani Ia anularea

examenului, fn cazul in care este vorba despre un examen important, sancfiunea poate merge

examenului. fn cazul in care plagiatul este total, Persoana respectivi nu are drept de reinscriere
la examen.

Plagiatul in cazul doctoranzilor si cadrelor didactice,

Il aceste cazuri se presupune ci persoana este academic formaty si gradul de ignorant in
privinta regulilor, precum si gradul de inocentd sunt foarte scazute. Din acest motiv, analiza
cazului trebuie ficutd de cltre specialisti in colaborare cu Consiliul de etica. Persoana care
comite plagiat minor say involuntar primegte direct avertisment, ny atentionare, In cazy
plagiatului semnificativ, a celuj major extins, pedepsele merg pénd la retragerea dreptului de

a

practici sau exmatriculares de la doctorat firj drept de reinscriere, In cazul publicirii unej
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hénecesare;

® Inainte de predarea lucrérilor, recitifi-le cy atenfie urméirind marcajele de citare §i
referingele,

7. Transparenta

Art.36.Universitatea respectd principiul trausparentei tuturor categoriilor de informatii care
intereseazi membyij comunitiii universitare, potentialii candidati, absolventii, institufiile cu
. ¢are colaboreazy gi publicul larg, asigurind o informare consistentd §i corects. Prin aceasta
facilitim egalitatea de sanse in competitie si asigurim accesul echitabij la resursele universitare,
Universitatea interzice ascunderea, falsificarea say denatura informatitlor la care ay dreptul
membrii s3i si publicul larg,

angajarea gi promovarea, cét si in privinta surselor de finanfare sau de cercetare si criteriijor
dupi care se iau deciziile institufionale in Universitate. Toate aceste informatii sunt publicate pe
Paginile web ale universitiii.

Art.37. Transparenta la admitere, evaluare, angajare si promovare

Angajarea si promovarea personalului academic si administrativ se fae pe baza meritelor
relevante ale candidatilor pentru postul respectiy, respecténdu-se principiile nediscriminarii gi
cgalitifii de sanse, Universitatea se angajeazi si acorde candidafilor pentry admitere,
angajare, Promovare, gradatie salariald, premiere, un {ratament corect si egal §i s cultive
diversitatea in medjyl academic prin misuri pozitive adresate categoriilor defavorizate sany
subreprezentate, fir3 incalearea principiului meritulu;,

Studentii ay dreptul la acces fn privinfa informatiilor despre criteriile de evaluare la
+ €Xamene, colocvii etc., fned de Iy inceputul fieciruj curs (seminar, laborator ete. inclusiv
cele de licents, disertatie, doctorat), precum §ila explicatii privind notele obtinute,

Criteriile de selecfie pentru angajare §i promovare trebuie definite cy claritate i s3

informatii clare pentru tofi candidatii privind particularititile pozifiei scoase Ia concurs, inclusiv
Programul special necesar exercitiri postului, necesitatea unor deplasiri frecvente §.am.d.
Art.38.Transparent§ in utilizarea resurselor materiale
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Fondurile puse Ia dispozitie pentry Invétimant, cercetare, administrare, de catre universitate
sau de citre tert (institutii publice nafionale gi internationale, fundatii, persoane fizice, firme
etc.) trebuie utilizate 1 strictd conformitate oy scopurile gi regulile in functie de care au fost
acordate,

Universitateq solicit membrilor e {fr special cadrelor didactice gi cercetiitorilor) ca, in
cercetarile gi Publicatiile lor s3 mentioneze, in mod expres, sprijinul material acordat de
universitate sau de alfe organizatii, instituti, firme say persoane fizice pentru realizares

" eercetdrii sau publicatiei respective.

8. Responsabilitatea-profesionalﬁ $i sociali

Art.39.Universitatea noastry ii incurajeazs membrii sa se distingd prin activism §i implicare
in problemele profesionale $i publice, prin colegialitate §i cetétenie responsabild, Programele gi
activitdfile universitare vor fi orientate ciitre nevoile societdii. Awnci cind membrij sdi
reprezinti public Universitatea, trebuje 3 respecte standardele etice §i profesionale,

Garantim membrilor universititii dreptul de a critica public, intemeiat i argumentat incélcirile
standardelor profesionale si de calitate, ale drepturilor membrilor comunitatii universitare i

Nu sunt permise : dezinformarea, calomnierea, denigrarea publicd a programelor si
persoanelor din institufie de citre membrii propriei comunitétii academice.
Principiul responsabilitiitii personale si profesionale cere ca oamenii 8 evite s3-gi provoace

comun. Este de agteptat ca oamenij s& protejeze drepturile celorlalfi si si respecte diversitatea
" culturali gi de expetienfe. Cei suficient de puternici Incét sd-si afirme drepturile au datoria sj
aibl griji de exercitarea drepturilor celor a ciror dezvoltare profesionali depinde de ei.

Responsabilitatea se manifests fata de studenti, fapi de subordonati, de angajati; ca
responsabilitate colegiala, responsabilitate fapd de persoancle $i institutiile cu care universitatea
are relatii, precum s fatd de comunitatea maj largl; locals, regionals, internafionals,

Membrii comunititii universitare ay dreptul moral la critics $i insubordonare,
exprimate public, daci aq argumente §i probe ci sunt incileate standardele stiingifice,
pedagogice, etice sau legale,

N acest context, prin ,,public”® infelegem: in cadry] sedintelor de catedra si de consiliu, al
organizafiilor si Intrunirilor studenfesti, in Senatul universititii §i, daci la aceste niveluri
problemele intemeiat eriticate nu primesc un téispuns adecvat sau o solufie, membrii comunitifii
academice au dreptul moral sj externalizeze criticile, fary s Suporte represalii $i persecuti,

Fac exceptie de Ia etapizarea de mai sus: comunicirile, conferintele, cercetirile care ay ca
scop analiza functionarii universitifilor i programelor de studii. Acestea sunt, prin natura lor,
publice in sens larg. Ele nu scutesc autorii de responsabilitate fath de veridicitatea si
. corectitudinea informatiilor $i de sanciuni pentru denigrare, rispandirea de informatii false si
calomnii. .

Membrii personaluluj didactic, in calitate de cetéteni particulari, ay dreptul la comentarij
publice. Dac3 aceste comentarii nu fac parte din aria lor de expertizd profesionals, ei trebuje 3
spuni clar ¢ fac aceste comentarij in nume personal.

Sunt supuse sancfionirii : dezinformarea, calomnierea, denigrarea publica a programelor §i
persoanelor din propria institufie si din alte institutii universitare, de clitre membrij propriei
comunitéfii academice.
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9. Respectul gi toleranga

Art.40,Universitatea promoveazd existenta unei comunitifi academice §i rezidentiale in
cadrul céreia este respectaty demnitatea fieclruia fntr-un climat liber de orice manifestare gi
forma de hirjuire, exploatare, umilire, dispret, amenintare san intimidare. Universitatea aderi la
valoarea tolerantei fagi de diferentele intre oameni, intre opinii, credinfe si preferinge

intelectuale. Nu permitem manifestari misogine, rasiste, §ovine, xenofobe, homofobe si hiirfuirea
sexuals,

Respectul faii de ceilalfi se demonstreaza prin aceea ci disputele se rezolvi prin
argumente rationale si nu prin utilizarea unor tipuri de limbaj (cuvinte, etichetiri, stil i
ton) sau actiuni care reprezinti atacuri Ia persoans,

Hirtuirea

Art.41.Universitatea nu ingiduie nici o forma de hiruire in mediul academic. Hartuirea in
forme precum: misoginismul, sexismul, rasismul, sovinismul, xenofobia, homofobia,
hiirfuirea in privinta convingerilor religioase sau politice este inconsistenty cu politicile de
egalitate de ganse ale universititii si anuleazy respectul pentru dreptul personaluluj §i studenfilor
la un tratament corect si respectuos. Intimidarea §i harfuirea conduc la crearea unuj mediu ostil,
care neagd participantilor la viata comunitdii rolul de parteneri si le ingrideste optiunile,
Persoanele hirfuite se simt excluse, i5i pierd stima de sine si Increderea in institutie.
" Universitatea interzice orice forma de hiirfuire, in mod particular pe cea sexuali.

Atitudinile critice, dezacordul fafd de valorile sau acfiunile unei persoane sau grup, care nu
sunt insofite de comportamente care pot fi considerate agresive sau insultitoare, in sensul definit
de etica universitars, sunt acceptate i incurajate in scopul progresului in intelegere, cunoastere
si dezvoltare.

Hérfuirea poate fi indreptats impotriva unei persoane anume, sau poate consta In acte care
creeazi un mediu academic ostil, conducand Ia afectarea grava a capacititii membrilor unui grup
(de obicei femeile, minoritarii etnici sau rasiali, persoane cu disability, persoanele cu orientare
sexualdl diferith de cea a majoritdii, minoritaile religioase) de a fgi desfisura activititile
academice sau de a i5i exercita drepturile individuale,

Atunci cind este exercitatd de citre persoane cu funetii ferarhic superioare victimei,
atunci cind este exercitati de profesori asupra studentilor, sau de evaluatori asupra
persoanclor evaluate, hiirtuirea presupune abuzul de putere, care constituie o
circumstanti agravanti.

Hirfuirea ca act singular, la prima abatere, poate fi sancfionatd cu avertisment si oferirea de
scuze scrise persoanei sau grupului harjuit. La a doua abatere, fie ¢4 s-a adresat aceleiagi
" persoane  sau accluiagi grup sau alteiafaltuia, hartuirea trebuie sancfionatd cu misuri
administrative, care pot- varia in functie de gravitate de la sanctiuni de tipul refinerii din
salariw/bursd (daci este vorba despre persoane remunerate sau studenti bursieri), pani la
eliminarea din comunitatea universitara respectiva,

Hirtuirea sexuali

Art.42.Comportamentele sexiste $i expresiile misogine repetate $i ostentative sunt, la randul
lor, forme de hirfuire. Cu alte cuvinte, ele afecteazs mediul in care tréiegte o persoand, o
ofenseazy, o insults, o intimideaz: $i conduc la sciderea performantelor acesteia. Nesancfionat,
N asemenca comportament conduce la sciderea increderii in sine a unei persoane, la un
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Actiunile care creeazs un climat de intimidare, teami si ostilitate sunt considerate
ofensatoare pentru orice persoand. Fiecare membru si fiecare membr# a Universitifii trebuic aiba
cunogtinti de faptul cj Universitatea se opune hiruirii sexuale $i ci acest fel de comportament
este interzis cu desivargire, atat de lege cét si de politicile si normele universitare, Universitatea

contravin normelor gi politicilor sale,
Misuri la nivelul universitiii gi facultigilor
- Consiliul de eticy preia aceste cazuri $1 coopereazi cu un/o specialist/j,
Facuitsgile fgi stabilesc, atat din rdndul studentilor, cit si al cadrelor didactice, consilieri

de plangeri, precum si persoanele desemnate sd ofere consiliere.
Cum trebuie reactionat in cazuri de hirfuire sexuali?

incurajate s3 reclame astfel de cazuri. Ignorarea §i minimalizarea cazurilor de HS nu le face sa
dispar3, ci dimpotrivi, conduc Ia cregterea incidentei lor,

Hirfuirea sexuald poate fi oprité prin aciuni personale directe;

- Raspunsuri directe, réspicat (transant) negative din partea celor afectati, fird scuze sau
» Zimbete intimidate, Dezaprobarea trebuie comunicati clar;
- Daci este greu s3 vorbim unui hirfuitor, 3i putem scrie solicitandu-i gy inceteze, pAstrand o

repetifie din partea aceleiasi persoane,
Tentativa de corupere sexuali poate si fie opritd intr-un mod asemanator,
Riispunsul Ia incidente
Daci cineva se consider afectat de HS se adreseazi persoanei desemnate s3 rezolve astfe]

Hértuirea sexuali este o probiema foarte delicats. Consilierij pentru acest gen de probleme
Sunt persoanele instruite si dea sfaturi, si réspunds la intrebari, si rezolve cazurile minore §i
incipiente i si protejeze persoanele consiliate de orice indiscrefii care le-ar putea afecta. Ei pot
" s& facd parte din Consiliile de eticd, dar nu este obligatoriu. Consilierilor ny li se permite sa

psihice semnificative ca urmare a hirfuirii) fird permisiunea €Xpresi a persoanei care a solicitat
consilierea. Consilierii se pot adresa la solicitarea celor Consiliafi, sau atunci cand cazyl
afecteazd serios climatul academic, Comisiei de eticd, Decanilor, Rectorutui, Senatulu;
Universititii.
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Art.44. Comportamentul insultitor

Universitatea nu ingaduie comportamente insultitoare, respectiv actele de exprimare
injurioass, intimidanti sau umilitoare, indreptate fmpotriva participantilor la activitatile din
universitate, indiferent cine sunt acestia. Comportamentul insultitor contravine eticii academice
atdt atunci cind intervine intre persoane aflate In aceeasi pozitie, cat §i in pozitie ierarhici, Astfel
de acte, orfentate impotriva inferiorilor ierarhici, constituie o formi de abuz de putere. Repetarea
unui astfel de comportament fags de acecayi persoand sau acelagi grup tinde si devini o forma de
hirfuire.

Fermitatea §i severitatea nu sunt comportamente insultitoare decdt daci devin deosebit de
excesive §i sunt dirijate sistematic si nedrept citre aceiagi oameni, pana devin acte de persecufie.

Universitatea sanctioneazi proportional astfel de cazuri.

“

10. Buniivointa si grija

Artd5.Universitatea noastrd considera dezirabile bundvointa si grija. In acest sens
incurajeazd aprecierea, méandria §i recunogtinfa faja de cei merituosi, empatia, compasiunea,
sprijinul fafi de cei aflafi in nevoie, amabilitatea, politefea, altruismul, infelegerea, solidaritatea,
solicitudinea, promptitudinea si optimismul fati de tofi membrii comunitifii academice.
Totodatd descurajim si socotim indezirabile comportamentele care denotd invidie, cinism,
vanitate, lipsi de amabilitate, dezintercs.

Universitatea noastra este recunoscitoare fatd de tofi cei care, in situatii de crize majore sau
calamitiifi, sunt dispusi la autosacrificiu.

Universitatea incurajeazi ca dezirabile actele de bundvointd i griji faji de membrii
comunitifii academice si fapi de orice persoane sau grupuri aflate in nevoie. Bundvointa §i grija
nu trebuie si submineze impartialitatea in evaluare si nu pot si fie folosite ca pretext pentru
pértiniri. Bundvoinfa §i grija au un rol major in formarea unui mediu propice dezvoltirii
personale si profesionale si in cresterea increderii cii fiecare persoand face parte nu doar dintr-o
institutie, ci gi dintr-o comunitate pe care se poate baza, care o sprijind si o apreciazi,

Bunivointa si grija sunt valori dezirabile in comunitatea academica.

Nepracticarea lor, cu excepfia unor situatii limitd, in conditiile respectirii celorlalte prevederi
ale Codului, nu poate fi sanctionats. Dar pot s3 fie sanctionate: indiferenta sistematici fafd de
cererile studenilor i cadrelor didactice, nepdsare in cazuri in care accasta afecteazi major
desfisurarea procesului de inviifimant sau cercetare etc.

Universitatea nu este o comunitate insulary, ¢ este legatd de celelalte comunitdfi din care
face parte: locald, nafionals, regionals, internafionala. Ea este in relaie cu alte universitafi fati
de care trebuie s se manifeste in spiritul competifiei loiale, al parteneriatului §i solidaritéii.
Aceste principii se cer practicate constant, ori de céte ori stau in putinfa membrilor comunitéii
academice, dar mai ales n situafii in care membrii comunitdfii academice trec prin derutd, crize
de adaptare, impasuri, drame, necazuri si au nevoie de mai mult decat dreptate, neutralitate i
imparfialitate: au nevoic de empatie, compasiune, sprijin moral i material, ajutor, optimism,
solidaritate, De asemenea, inclusiv in situatii de realiziri profesionale san personale, este
dezirabil ca membrii comunititii academice s3 i9i manifeste aprecierca i prefuirea, s4 fie mandri
de colegi sau studenti. Aceleasi principii trebuie aplicate si in relagie cu comunitifile mai sus
pomenite, '

in situafii de calamitai, crize majore in societate sau in institutie, membrilor comunitaii, in
special conducerii §i profesorilor i se solicitd altruism $i autosacrificiu.

Art.46. In vederea coordonrii $i controlului aplicarii normelor previzute de prezentul cod se
constituie i functioneazi comisia de efici §i deontologie profesionaldl universitari.
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Art47. Structura si componenta comisiei de eticd si deontologie profesionald
universitari este propusi de consiliul de administratie, avizatd de Senatul universitar si
aprobati de rector.

Art.d8.Comisia de etichl 5i deontologie profesionald universitari funcfioneazd in baza
unui regulament propriu elaborat de comisie si adoptat de ciitre Senatu! universitar, iar hotirarile
acesteia sunt avizate de Consilierul juridic al universitatii. Raspunderea Juridicd pentru hotéirdrile
$i activitatea Comisiei de etic universitara revine rectorului.

Art.49.1n vederea aplicirii prevederilor din cod comisia primegte sesiziri sau se
autosesizeaz privind Incélcarea acestora, formuleazi citre conducerea universitifii recomandari
de solufionare a cazurilor de incilcare a codului.

Orice sesizare privind incilcarea prevederilor prezentului cod va fi analizati si daci comisia
constatd abateri va inainta senatului concluziile cercetdrii. In funcfie de natura si gravitatea
. abaterilor dovedite comisia poate propune sau aplica sanctiuni. Sanctiunile stabilite de comisia
de eticé sunt puse in aplicare de ciitre decan say rector conform prevederilor legale.

Art.50. Sub jurisdictia comisiei de etici universitar®l intri toate persoanele care fac
parte sau au relatii cu universitatea: studenti, doctoranzi, cadre didactice fitulare sau
colaboratoare, personal didactic auxiliar, personal nedidactic, precum §i parteneri institutionali.

DISPOZITII FINALE

Prezentul Cod este elaborat in conformitate cu LEN si cu Carta Universitiii si este in acord
cu regulamentele in vigoare.

Codul de etic universitard este unul institufional. Nu se poate substitui codurilor pentra
cercetarea stiinfificd de profil §i nici nu le suplineste pe acestea.

Codul de eticd universitard a fost aprobat prin Hotarirea de Senat nr.141 din data de

14.05.2012.

_ RECTOR,
iv.dr.Ramona Lile
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Vizat,
Cons jur.Diana Scorfaru
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