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Preambul

Universitatea de Medicind si Farmacie din Craiova (denumitd in continuare UMF din
Craiova) este o institutie ale carei scopuri, valabile pentru fiecare membru al sau, includ
dezvoltarea si afirmarea profesionala, evolutia cunoasterii i cercetdrii, in conditiile respectarii
statului de drept si a drepturilor omului.

Universitatea respectd demnitatea fiecaruia dintre membrii sdi §i promoveaza integritatea
academica, abordarea critica, parteneriatul intelectual si cooperarea, indiferent de opiniile politice
sau de credintele religioase. Membrii sdi se angajeaza sa contribuie la dezvoltarea democratica si la
prosperitatea societatii.

Codul etic al UMF din Craiova se adreseazd angajatilor si beneficiarilor serviciilor
educationale oferite de UMF din Craiova si cuprinde normele de conduita obligatorii in exercitiul
drepturilor si indatoririlor fiecaruia dintre ei, acestia fiind responsabili cu informarea despre
prevederile si modificarile prezentului cod.

Politica Universitatii este de a actiona la cel mai inalt grad de integritate si onestitate in
toate actiunile sale. Aceasta este o responsabilitate care trebuie sa fie Impartasitd de toti membrii
Comunitatii universitare, la nivelul obiectivelor educationale ale Universitatii.

Codul reprezinta un contract moral intre studenti, cadre didactice, personalul administrativ
si comunitatea academica 1n intregime, contribuind la coeziunea membrilor ei si la formarea unui
climat academic, bazat pe cooperare $i competitie corectd si prin aceasta, la cresterea prestigiului
UMF.

Codul de etica a fost elaborat in contextul Legii 1/2011, Legea Educatiei Nationale
publicatd in Monitorul Oficial nr. 0018 din 10 Ianuarie 2011.

Codul de etica universitard se referd la principii si reguli de etica profesionald academica,
impune standarde de etica, in ideea de a responsabiliza membrii comunitdtii academice din UMF
din Craiova.

Respectarea prevederilor Codului de etica universitara este obligatorie pentru toti membrii
comunitatii universitare.

Codul de Etica nu se substituie regulamentelor de ordine interioara si a altor legi aplicate la
nivelul UMF din Craiova, el se ocupa mai mult de o zona care se situeaza intre comportamentul

moral si lege.
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Art. 1. Libertatea academica

1.1. Libertatea academica este calitatea indispensabila a institutiilor de Tnvatamant superior.

1.2. Libertatea academica este esentiald pentru cercetarea, practica si predarea universitara.

1.3. Universitatea incurajeazd abordarea criticd, parteneriatul intelectual i cooperarea,
indiferent de opiniile politice sau de credintele religioase.

1.4. UMF din Craiova este un spatiu liber de ingerinte, presiuni si constrangeri politice,
religioase si economice, exceptand constrangerile de natura stiintifica,legala si etica.

1.5. Membrii universitatii sunt protejati fatd de cenzurd, manipulari, persecutii, in conditiile
respectarii standardelor stiintifice si a responsabilitatilor profesionale.

1.6. Orice membru al comunitatii universitare trebuie sd evite lezarea libertatii academice a
celorlalti membrii ai comunitatii, pe baza respectului reciproc.

1.7. Convingerile religioase, politice sau de altd naturd sunt probleme private ale fiecarui
membru al comunitatii academice si nu pot fi impuse altora, prin autoritate.

1.8. Institutiile academice nu au dreptul de a reduce exercitarea acestei libertiti de catre

membrii lor, sau sa-1 foloseasca drept argument pentru masuri disciplinare.

Art. 2. Dreptul la Confidentialitate

2.1. Personalul didactic, didactic auxiliar si administrativ are obligafia sd respecte
confidentialitatea in problemele ce tin de viata privatd a colegilor si studentilor (cum ar fi date
personale, apartenenta politicd sau religioasa, dizabilitati fizice sau psihice ascunse, orientarea
sexuala etc.), In conditiile legislatiei in vigoare.

2.2. Dosarele personale ale angajatilor sau ale studentilor sunt confidentiale.

2.3. Membrii comunitatii universitare trebuie sa respecte solicitarea de confidentialitate a

oricarui alt membru al acestei comunitati.

Art. 3. Autonomia personala

3.1. UMF din Craiova promoveaza un mediu propice exercitarii autonomiei personale si
asigura condifiile optime pentru ca fiecare membru al universitatii sa poata lua si aplica decizii in
cunostinta de cauza.

3.2. In acest scop, se asigurd exercitarea consimtamantului informat in privinta concursurilor,
programelor si oportunitatilor de studiu si cercetare. In plus, se oferd oportunititi pentru ca fiecare
membru al Universitatii sd poata lua decizii in privinta propriei cariere profesionale.

3.3. Toate informatiile importante pentru membrii comunitatii academice si pentru publicul
larg, referitoare la standardele academice, programele educationale, evaluarea calitatii, accesul si

promovarea (prin admitere, angajare, contractare etc.), elemente relevante din CV-ul membrilor
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corpului profesoral si a conducerii academice a universitatii, structura si activitatea universitatii etc.

sunt oferite, Tn mod egal si in timp util, beneficiarilor, prin site-ul universitatii (www.umfcv.ro).

Art. 4. Dreptatea si echitatea

4.1. Nediscriminarea si egalitatea de sanse

Discriminarea, in mediul academic, reprezintd tratamentul inegal al unei persoane, tratament
care urmdreste sau conduce la incdlcarea sau limitarea drepturilor persoanei respective pe baza
genului, rasei, varstei, dizabilitatilor, orientdrii sexuale, nationalitatii, etniei, religiei, categoriei
sociale, starii materiale sau mediului de provenienta.

4.1.1. Membrii universitatii au dreptul de a-si desfasura activitatea si de a interactiona intr-un
mediu liber de orice formd de discriminare, ei avand obligatia de a respecta drepturile si
convingerile celorlalfi.

4.1.2. Universitatea nu va exclude nici o persoand din programele sale din considerente
arbitrare, cum ar fi cele enumerate in definitia discriminarii.

4.1.3. Regulamentele UMF din Craiova se vor aplica tuturor membrilor sai, indiferent de gen,
nationalitate, apartenenta rasiala, politica etc.

4.1.4. UMF din Craiova impiedica si formele de discriminare indirecta, in sensul cd obligatiile

unui membru nu pot fi modificate in functie de unul sau mai multe dintre aceste criterii.

4.2. Situatii de conflicte de interese si incompatibilitati

4.2.1. Prin unitate a UMF din Craiova se inteleg institutele, centrele, laboratoarele, unitatile de
proiectare, centrele de consultantd, clinicile universitare, centrele pentru formarea continud a
resurselor umane, unititile de microproductie si prestari servicii, statiunile experimentale, scolile
postuniversitare, extensiile universitare sau alte unitati de cercetare-dezvoltare, entitdfi functionale
sau entitati pentru activitati de productie si transfer de cunoastere si tehnologie, infiintate conform
legii, cu exceptia facultatilor, departamentelor si scolilor doctorale.

4.2.2. Functiile dintr-o institutie de invatdmant superior, aflate intr-o pozitie directd de
conducere, control, autoritate sau evaluare institutionald, se afla in relatie de incompatibilitate, in
sensul art. 295 alin. (4) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011 si nu pot fi ocupate concomitent de
catre soti, afini si rude pana la gradul al IIl-lea inclusiv, dupa cum urmeaza:

a) presedintele Senatului universitatii cu rectorul, prorectorii, directorul Consiliului pentru
studiile universitare de doctorat, decanii, prodecanii, directorul general administrativ, membrii
consiliului de administratie, directorii de departamente, conducatorii scolilor doctorale,
conducatorii unitatilor institutiei de invatamant superior, conducatorii structurilor permanente sau

temporare aflate in subordinea directd a presedintelui Senatului universitatii;


http://www.umfcv.ro/

Codul de etica si deontologie profesionala universitara si a personalului de cercetare dezvoltare 7

b)rectorul cu prorectorii, directorul Consiliului pentru studiile universitare de doctorat,
decanii, prodecanii, directorul general administrativ, membrii consiliului de administratie, directorii
de departamente, conducatorii scolilor doctorale, conducétorii unitatilor institutiei de invatdmant
superior;

c) prorectorul si directorul Consiliului pentru studiile universitare de doctorat cu decanii,
prodecanii, directorul general administrativ, membrii consiliului de administratie, directorii de
departamente, conducatorii scolilor doctorale, conducatorii unitdtilor aflate in subordonarea
prorectorului sau directorului respectiv;

d) membrii consiliului de administratie cu decanii, prodecanii, directorul general administrativ,
directorii de departamente, conducatorii scolilor doctorale, conducatorii unitatilor institutiei de
invatdmant superior;

e) directorul general administrativ cu decanii, prodecanii, cu persoanele cu functii de
conducere in cadrul departamentului/serviciilor tehnico-administrative si cu personalul aflat in
subordine;

f) decanul cu prodecanii facultatii respective, directorii de departamente din cadrul facultatii
respective, conducatorii scolilor doctorale subordonate facultatii respective, conducatorii unitatilor
subordonate facultatii respective;

g) prodecanul cu directorii de departamente din cadrul facultatii respective, conducatorii
scolilor doctorale subordonate facultatii respective, conducatorii unitatilor subordonate facultatii
respective;

h) directorul de departament cu conducétorii unitatilor subordonate departamentului respectiv;

1) conducdtorul scolii doctorale cu conducdtorii unitatilor subordonate scolii doctorale
respective;

j) conducdtorul de doctorat cu studentii-doctoranzi condusi de acesta.

4.2.3. In cadrul unui departament, definit conform art. 133 din Legea educatiei nationale nr.
1/2011, se afld in relatie de incompatibilitate In sensul art. 295 alin. (4) din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, si nu pot fi ocupate concomitent de persoane care se afld unul/una fatd de
celalalt/cealalta intr-o pozitie de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionald directa la
orice nivel, functiile didactice de profesor, conferentiar, lector/sef de lucrari, asistent care
desfasoara activitati didactice aferente aceleiasi discipline sau unitati didactice (curs) din planul de
invatamant al unui program de studii universitare sau al unui program postuniversitar, respectiv
cursuri, seminarii/lucrari de laborator asociate disciplinelor din planul de Tnvatamant gestionat de
acelasi departament.

4.2.4. Prezenta ca membru in urmatoarele structuri colective de conducere nu genereaza

.....

a) senatul universitar;



Codul de etica si deontologie profesionala universitard si a personalului de cercetare dezvoltare 8

b) consiliul facultatii;

¢) consiliul departamentului;

d) consiliul pentru studiile universitare de doctorat;

e) consiliul scolii doctorale.

4.2.5. Orice persoana se afld in incompatibilitate cu calitatea de membru intr-o comisie de
evaluare, de contestatie, de concurs sau de promovare avand ca obiect evaluarea activitatii
profesionale si/sau stiintifice a unui angajat al institutiei de invatdmant superior cu care se afla in
relatie de soti, afini §i rude pana la gradul al III-lea inclusiv. Situatiile de incompatibilitate includ
posibilitatea ca un membru al corpului profesoral sa participe la evaluarea unor proiecte de
cercetare in care are calitatea de membru al echipei de cercetare sau de colaborator la realizarea
altor proiecte cu unul sau mai mulfi parteneri din proiectul evaluat.
cercetare vacante din Invatamantul superior, sunt descrise iIn Metodologia - cadru de concurs (HG
457 din 26.V.2011), dupa cum urmeaza:

a) Se considera implicate in procedura de concurs persoanele care:

- participa in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;

- sunt membri sau membrii supleanti ai comisiei de concurs

- sunt implicati in decizii de evaluare profesionald sau administrativa in cadrul concursului;

- sunt implicati 1n solutionarea contestatiilor.

b) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoane care:

- sunt soti, afini si rude pana la gradul al I1I-lea inclusiv cu unul sau mai multi candidati;

- sunt angajate In aceeasi institutie cu un candidat care detine o functie de conducere si sunt
subordonate ierarhic candidatului;

- sunt asociate cu un candidat in societati comerciale in care detin, fiecare, parti sociale care
reprezinta cel putin 10% din capitalul societatii comerciale;

- sunt sau au fost remunerate prin proiecte de cercetare la care un candidat a avut calitatea de
director de proiect, in ultimii 5 ani anteriori concursului

- beneficiaza ori au beneficiat n ultimii 5 ani anteriori concursului de servicii sau foloase de

orice natura din partea unui candidat.

4.3. Evitarea sau eliminarea conflictelor de interese si a incompatibilitatilor

Conflictele de interese decurg din intersectarea mai multor tipuri de relatii sau pozitii, de
naturd sa afecteze judecatile, evaludrile corecte si actiunile membrilor comunitatii academice.
4.3.1. Universitatea respinge orice act care intervine in calea aplicarii corecte si echitabile a

regulamentelor interne ale institutiei si a respectarii drepturilor membrilor sai.
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4.3.2. Universitatea va promova, in limita legii, politicile desemnate sd descurajeze acele
angajari in urma carora situatii precum nepotismul sau acuzatiile de nepotism ar putea aparea, cu
exceptia unor cazuri neprevazute.

4.3.3. Conform prevederilor Legii nr. 1/2011, persoanele care se afld in relatie de soti, afini i
rude pana la gradul al IlI-lea inclusiv nu pot ocupa concomitent functii astfel incat unul sau una sa
se afle fatd de celdlalt sau cealaltd intr-o pozitie de conducere, control, autoritate sau evaluare
institutionala la orice nivel in aceeasi universitate si nu pot fi numiti in comisii de doctorat, comisii
de evaluare sau comisii de concurs ale caror decizii afecteaza sotii, rudele sau afinii pana la gradul
al ITI-lea inclusiv.

4.3.4. Situatiile dezvoltate In timp (ex.: casatoriile intre angajati) care intrd sub incidenta
reglementarilor anterioare, vor fi rezovate la propunerea structurii ierarhice administrative
superioare pozitiei celor implicati, prin trimiterea catre conducerea Universitdfii a unei note
explicative din care sd reiasd motivele/necesitatea angajarii/promovarii persoanelor implicate in
acest tip de conflict de interese.

4.3.5. In situatia in care existd posibilitatea aparitiei unui conflict de interese, persoana in cauza
este obligatd sd se abtind de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei
decizii si sd informeze pe cale ierarhica autoritatea careia i se subordoneaza in mod direct, pentru a
lua masurile ce se impun in vederea exercitarii cu impartialitate a atributiilor de serviciu; incalcarea
acestor dispozitii poate atrage, dupa caz, raspunderea disciplinara, administrativa, civild ori penala,
potrivit legii.

4.3.6. Rezultatele unui examen sau ale unei evaluari pot fi anulate de catre decanul facultatii
sau rectorul universitatii in temeiul prevederilor din Carta universitara, atunci cand se dovedeste ca
acestea au fost obtinute in mod fraudulos sau prin incélcarea prevederilor prezentului Cod. Decanul
sau rectorul, dupa caz, pot dispune reorganizarea examenului.

4.3.7. Admiterea la studii universitare de doctorat are loc cu respectarea regimului
incompatibilitatilor precizate la cap. 4.2.

4.3.8. Rectorul poate anula, cu aprobarea Senatului universitar, un certificat sau o diploma de
studii atunci cand se dovedeste cd s-a obtinut prin mijloace frauduloase sau prin incalcarea
prevederilor prezentului Cod.

4.3.9. Functia de rector este incompatibild cu ocuparea unei functii de conducere sau de
demnitate publica sau de conducere in cadrul unui partid politic, potrivit art. 215 alin. (3) si (4) din
Legea educatiei nationale nr. 1/2011.

4.3.10. Persoanele care ocupa functia de rector Intr-o institutie de Invatdmant superior si sunt
numite sau alese intr-o functie de conducere sau de demnitate publica sau de conducere in cadrul
unui partid politic pot opta pentru una din cele doud functii in termen de 30 de zile de la numirea

sau alegerea 1n functia de conducere sau demnitate publica sau de conducere in cadrul unui partid



Codul de etica si deontologie profesionala universitard si a personalului de cercetare dezvoltare 10

politic. In cazul in care functia de rector se vacanteazi, se organizeazi concurs public sau alegeri
partiale pentru aceasta, potrivit art. 209 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011.

4.3.11. Persoanele care ocupa o functie de conducere sau de demnitate publicd sau de
conducere in cadrul unui partid politic si sunt desemnate in functia de rector Intr-o institutie de
invatamant superior, pot opta pentru una din cele doua functii in termen de 15 zile de la numirea
sau alegerea in functia de rector. In cazul in care persoana nu renunti in acest termen la functia sau
functiile de conducere sau de demnitate publicd sau de conducere in cadrul unui partid politic,
functia de rector nu se ocupa si se organizeaza concurs public sau alegeri partiale pentru aceasta,
potrivit art. 209 din Legea nr. 1/2011. In acest caz, modalitatea de desemnare a noului rector este
aceeasi cu modalitatea de desemnare a persoanei desemnate in functia de rector care nu a ocupat
stabilirea modalitatii de desemnare a rectorului.

4.3.12. Functiile de conducere sau de demnitate publica se pot cumula cu functiile didactice
si/sau de cercetare, potrivit art. 215 alin. (5) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011.

4.3.13. Detinerea simultand a doua sau mai multe functii dintre cele de rector, prorector, decan,
prodecan, director de departament sau de unitate de cercetare-dezvoltare, proiectare,
microproductie, este interzisa de lege.

4.3.14. 1n aplicarea acestor prevederi, trebuie evitate discrimindrile pe considerentul unor
posibile viitoare situatii generatoare de conflicte de interese, astfel incat persoanele implicate sa
beneficieze de oportunitati egale cu cele ale altor colegi, urmand ca in cazul generarii unui conflict
de interese, acesta sa fie Indepartat conform prevederilor din articolul urmator.

4.3.15. Potrivit art. 7 din Metodologia-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si
de cercetare vacante din Invatamantul superior, adoptata prin Hotararea Guvernului nr. 457/2011, in
situatia Tn care, in urma castigarii unui concurs de catre un candidat, una sau mai multe persoane
din institutia de invatdmant superior urmeaza sa se afle intr-o situatie de incompatibilitate conform
art. 295 alin. (4) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011 si prevederilor anterioare, numirea pe
post si acordarea titlului universitar de catre institutia de invatdmant superior sau a gradului
profesional de cercetare-dezvoltare poate avea loc numai dupd solutionarea situatiei sau situatiilor
de incompatibilitate. Modalitatea de solutionare a situatiei de incompatibilitate se comunica
Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului in termen de doua zile lucratoare de la

solutionare.

Art. 5. Meritul

5.1. Singura ierarhizare calitativa, acceptata de UMF din Craiova, este aceea in functie de
merit, definitd de Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii (CEAC),In colaborare cu facultatile

si departamentele din universitate.
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5.2. Meritul se stabileste dupad calitatea cursurilor §i activitatilor practice, a indrumarii
studentilor si a publicatiilor stiintifice, dupa rezultatele evaluarii colegiale si a studentilor, dupa
prestigiul adus institutiei si implicarea in procesul instructiv-educativ etc.

5.3. Universitatea asigura recunoasterea si cultivarea meritelor personale si colective care
conduc la Tmplinirea menirii sale institutionale.

5.4. Responsabilitatea fatd de standardele de evaluare a meritului si de aplicare a acestora
revine CEAC si conducerii Universitatii.

5.5. Comisia de etica si deontologie universitara si stiintifica trebuie sa intervind atunci cand
aceste structuri nu asigurd aplicarea principiului meritului In proiectarea si evaluarea activitatii

universitare si sa propund sanctiuni.

Art. 6. Profesionalismul

Profesionalismul se caracterizeaza prin competenta in exercitarea profesiei, credinta in
autonomia deciziilor profesionale si a exercitarii profesiei, identificarea cu specialitatea si cu cei
din acelasi domeniu, dedicarea fatd de cariera academica si obligatia morald de a lucra in serviciul
stiintei, solidaritatea colegiala si competitia loiala cu cei din aceeasi institugie $i domeniu, evitand
implicarea emotionala excesiva si tratamentul preferential nejustificat.

6.1. Cadrele didactice, cercetdtorii si doctoranzii au obligatia profesionala de a cunoaste
metodele educative sau de cercetare si evolutia domeniului propriu.

6.2. Membrii institutiei implicati in procesul instructiv-educativ au obligatia morala de a
transmite studentilor informatii de actualitate din domeniu, au libertatea de a adera la o interpretare
sau alta a acestora, fara a impune, insd, acea orientare studentilor.

6.3. In cazul in care se constatd refuzul unui cadru didactic de a actualiza continutul
informatiilor transmise, acesta poate fi atentionat de catre Comisia de etica §i deontologie
universitara si stiintifica in colaborare cu Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii (CEAC), iar
in cazul in care sunt ignorate aceste cerinte, Comisia de etica §i deontologie universitara si
stiintifica poate propune penalizarea cadrului didactic respectiv, pana la remedierea problemei.

6.4. Daca intr-un interval rezonabil de timp, stabilit de Comisia de etica si deontologie
universitara gi stiintifica, respectivul cadru didactic nu respectd aceste cerinte, Comisia, in
cooperare cu CEAC, pot propune sanctionarea acestuia.

6.5. Cadrele didactice si doctoranzii au obligatia de a participa la proiecte sau granturi de
cercetare si de a publica rezultatele acesteia, astfel incat sa faca posibila aprofundarea sau
contestarea lor.

6.6. Membrii comunitatii academice implicati in cercetare au obligatia de a respecta

consimtamantul informat al participantilor, precum si siguranta acestora.
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6.7. Recunoasterea publica a contributiei altor persoane sau institutii la rezultatele obtinute este
o indatorire etica a colectivului de cercetare.
6.8. Fiecare membru al comunitétii academice trebuie sd-si puna toate cunostintele si abilitétile

profesionale in slujba universitatii si sd promoveze interesele acesteia.

Art. 7. Onestitatea si corectitudinea intelectuala

Onestitatea academicad se referd la toate tipurile de activitdti care sunt in folosul educatiei,
dezvoltarii cunoasterii, evaluarii corecte a performantei studentilor, cadrelor didactice si altor
categorii de angajati.

Proprietatea intelectuala include inventiile si drepturile de autor pentru diferite categorii de
lucrari.

Frauda intelectuala se identifica Tn mod direct cu furtul care poate ajunge pana la nivel de furt
intelectual deliberat.

7.1. Toti membrii comunitatii academice a UMF din Craiova vor respecta setul de valori care
includ Increderea, respectul reciproc, onestitatea, integritatea si corectitudinea.

7.2. Universitatea apara dreptul la proprietate intelectuald si stabileste mecanismele prin care
beneficiile rezultate se vor reintoarce echitabil catre cadrele didactice si studentii aflati la originea
sa.

7.3. Este interzisa orice formd de frauda intelectuald, precum i tentativa sau facilitarea
acestora.

7.4. Pentru ca o acuzatie de plagiat sa fie valida, trebuie sa fie Insotitd de o dovada clara, prin
indicarea textului sau textelor din care s-a plagiat.

7.5. Dacd doud sau mai multe referate/articole prezentate simultan contin fragmente comune,
fara referinte explicite la surse, acest lucru este suficient pentru a fundamenta o acuzatie de plagiat.

7.6. Descoperirea comiterii fraudei intelectuale de catre cadrele didactice sau cercetatori
implica sesizarea Comisiei de etica.

7.7. Daca plagiatul este comis de un student, iar acesta este la prima abatere de acest gen, de
reguld, cazul este rezolvat de cadrul didactic si, prin exceptie, de Comisia de etica si deontologie
universitara §i stiintifica, aceasta putand propune spre aprobarea Senatului Universitatii sanctiuni
conform cu prevederile regulamentelor in vigoare.

7.8. Comisia de etica §i deontologie universitara i stiintifica va fi informata in legitura cu
orice act sau tentativd de frauda intelectuala, in vederea pastrarii informatiilor respective in baza de
date.

7.9. Indiferent de imprejurari, membrii unei comunitati academice nu trebuie sa tolereze sau sa

ignore lipsa de onestitate din partea altora.
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Art. 8. Masurile educationale, administrative si tehnice care se iau
pentru garantarea originalitatii lucrarilor de licentd, master, doctorat, a
articolelor stiintifice sau a altor asemenea lucrdri

8.1. Limitarea numarului de lucrari de licenta indrumate de un cadru didactic la maximum 7 si
de disertatie la maximum 4, indiferent de specializare si de forma de organizare a programelor de
studii; conform legii si Codului studiilor universitare de doctorat, numarul doctoranzilor per
conducdtor este limitat la 8.

8.2. Repartizarea pe departamente, de cétre facultate, a numarului de locuri pentru efectuarea
lucrarilor de licentd si inscrierea studentilor la discipline si la indrumatori inca din cursul
penultimului an de studii.

8.3. Fiecare lucrare de licentd si master va fi acceptatd pentru sustinere numai cu avizul
indrumatorului, pe baza de semnatura. Lucrarile vor fi depuse la decanatele facultatilor, insotite de
un rezumat de maxim 500 de cuvinte, in format electronic.

8.4. Inventarierea si gestionarea lucrarilor de licenta si disertatie, pentru a putea fi consultate
cand se semnaleaza suspiciuni de plagiat.

8.5. Cate un exemplar din tezele de doctorat se pastreaza la IOSUD, in regim de inventariere,
pentru a putea fi consultate cand se semnaleaza suspiciuni de plagiat.

8.6. Organizarea de actiuni de constientizare a studentilor prin tutorii de ani de studii, prin
cercurile stiintifice studentesti si prin indrumatorii lucrarilor de licenta si de master.

8.7. Organizarea de vizite din partea conducerii departamentelor si facultatilor la locul
desfasurarii cercetarilor pentru elaborarea lucrarilor de finalizare a studiilor si a tezelor de doctorat
(laboratoare, clinici, centre de cercetare etc.).

8.8. Conform legii, Indrumatorii lucrarilor de licentd, de diploma, de disertatie si de doctorat
raspund Tn mod solidar cu autorii acestora de asigurarea originalitatii continutului lucrarilor
respective. Este interzisd comercializarea de lucrari stiintifice in vederea facilitarii falsificarii de
catre cumparator a calitdfii de autor al unei lucrari de licentda, de diploma, de disertatie sau de
doctorat.

8.9. Pentru garantarea originalitatii articolelor stiintifice §i recunoasterea lor in evaluarea
activitatii cadrelor didactice si cercetatorilor, devine obligatorie prezentarea acestora de catre autori
si analiza stiintificd in colectivul departamentului, inainte de susfinere in reuniuni stiintifice sau
inainte de publicare in revistele care nu folosesc peer-review.

8.10. Conform art. 146 al LEN 1/2011, rectorul poate anula, cu aprobarea senatului universitar,
un certificat sau o diplomad de studii atunci cand se dovedeste ca s-a obtinut prin mijloace
frauduloase sau prin incalcarea Codului de Etica si deontologie profesionala universitara si a

personalului de cercetare - dezvoltare.
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Art. 9. Transparenta

Transparenta presupune accesul la informatii (asigurat prin publicarea pe pagina web a UMF
din Craiova), atat In ceea ce priveste admiterea, evaluarea, angajarea si promovarea, cat si in
privinta surselor de finantare sau de cercetare si a criteriilor dupa care se iau deciziile institufionale
in Universitate.

9.1. Prin aceasta, se faciliteaza egalitatea de sanse In competitie si se asigurd accesul echitabil
la resursele universitare.

9.2. UMF din Craiova interzice ascunderea, falsificarea sau denaturarea informatiilor la care au
dreptul membrii sai si publicul larg.

9.3. Studentii au dreptul la acces in privinta informatiilor despre criteriile de evaluare la
examene, colocvii etc., incd de la inceputul fiecarui curs sau lucrare practica, precum si la explicatii
privind notele obtinute.

9.4. UMF din Craiova defineste si pune la dispozitie, In timp util si Tn mod echitabil pentru toti
cei interesati, criteriile de selectie pentru angajare si promovare, oferind particularitati ale pozitiei
scoase la concurs si programul special necesar exercitarii postului.

9.5. UMF din Craiova asigura deplina transparenta in utilizarea fondurilor repartizate pentru
instruire si cercetare, administrate in strictd conformitate cu scopurile si regulile In functie de care
au fost acordate.

9.6. UMF din Craiova solicitd membrilor ei (in special cadrelor didactice) ca in cercetarile si
publicatiile lor sd mentioneze, in mod expres, sprijinul material acordat de universitate sau de alte
organizatii, institutii, firme sau persoane fizice pentru realizarea cercetdrii sau publicatiei
respective. Este obligatorie mentionarea afilierii universitare in cazul membrilor corpului profesoral
titulari n universitate, cu textul “Universitatea de Medicina si Farmacie din Craiova, Romania,
respectiv. University of Medicine and Pharmacy of Craiova, Romania”. Afilierea la nivelul
clinicilor universitare, sectiilor clinice universitare sau altor institutii / societdti de cercetare poate

fi mentionata ca afiliatie secundara.

Art. 10. Responsabilitatea si raspunderea profesionala si sociala

Responsabilitatea implica un raport intre individ si colectivitate, raspunderea implica un
raport intre autoritatea unei colectivitati si individ.

10.1. Libertatea academica pentru membrii comunitatii academice este insotitd de un important
concept de responsabilitate academica.

10.2. Responsabilitatile fundamentale ale membrilor comunitatii academice includ competenta
si mentinerea ei in domeniul lor de specializare prin activitati specifice.

profesionald si publica a fiecarui membru al corpului academic, administrativ si a studentilor.
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10.4. Membrii UMF din Craiova sunt obligati sa respecte standardele etice si profesionale si in
situatiile n care reprezinta public institutia.

10.5. Nu sunt permise dezinformarea, denigrarea publica a programelor si persoanelor din
institutie de catre membrii propriei comunitati academice.

10.6. Sustinerea prestigiului institutiei constituie o obligatie eticd elementard 1in
comportamentul cotidian al tuturor membrilor universitatii. In acest sens mentionarea afiliatiei
profesionale la UFM Craiova devine o obligatie elementara a membrilor corpului academic, asa
cum este definita in articolul 9.6.

10.7. Personalul academic are responsabilitatea de a participa efectiv la activitatea UMF din
Craiova 1n scopul realizarii excelentei in cercetare, practica si activitatea de predare.

10.8. Programele si activitatile universitare vor fi orientate catre nevoile societatii, dar si pentru

indeplinirea misiunii universitatii si a standardelor de calitate.

Art. 11. Respectul si toleranta

11.1. Se va pastra un mediu academic adecvat studiului si cercetarii, deschis, in egald masura,
tuturor membrilor comunitatii universitare.

11.2. UMF din Craiova demonstreaza tolerantd pentru convingerile personale si diferentele
culturale ale tuturor indivizilor.

11.3. Membrii comunitatii universitare trebuie sd se respecte reciproc, nu doar ca un mijloc
pentru realizarea unui scop, sa promoveze un spirit de colegialitate si civilizatie prin comunicare
deschisa si onesta.

11.4. Respectul fata de ceilalti presupune rezolvarea disputelor prin argumente rationale si nu
prin utilizarea unor tipuri de limbaj (cuvinte, etichetari, stil sau ton) sau actiuni care reprezinta
atacuri la persoana.

Hartuirea reprezintd comportamentul degradant, intimidant sau umilitor care urmareste sau
conduce la afectarea grava a capacitatii unei persoane de a-si desfasura in mod firesc activitatile
profesionale si de studiu sau de a-si exercita drepturile.

11.5. Universitatea nu admite nici o forma de hartuire in mediul academic, manifestari cum ar
fi: misoginismul, rasismul, sovinismul, xenofobia, hartuirea In privinta convingerilor religioase,

politice sau a orientarilor sexuale.

Art. 12. Etica in conduita personalului implicat in cercetare-dezvoltare

12.1. Etica in cercetarea stiintificad reglementeaza buna conduitd in cercetarea stiintifica in
cadrul UMF din Craiova. Universitatea si personalul implicat in cercetare-dezvoltare au obligatii
etice pentru a onora drepturile si pentru a proteja siguranta persoanelor care participa la cercetarile

efectuate in cadrul UMF din Craiova.
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12.2. Principiile de eticd in cercetarea umana au rolul de a preciza responsabilitatile,
procedurile si principiile, astfel incat cercetarea stiintificad din unitétile de cercetare-dezvoltare ale
UMEF din Craiova sa se desfasoare in conformitate cu exigentele Spatiului European al Cunoasterii
si cu principiile etice acceptate de comunitatea stiintifica internationala.

12.3. Principiile si valorile etice si morale 1n cercetare promovate in cadrul UMF sunt:

- libertatea academica si autonomia personald in selectarea si abordarea temelor de cercetare
si dezvoltare;

- responsabilitatea §i asumarea responsabilitatii profesionale in actul de cercetare-
dezvoltare-inovare asupra actiunilor proprii;

- initierea si dezvoltarea de cercetdri in consens cu pregatirea profesionala a membrilor
comunitatii academice atat in domenii traditionale pentru universitate cat si in domenii care pot
asigura inclusiv dezvoltarea unor specializari moderne 1n invatdmant;

- protejarea proprietdtii intelectuale a membrilor si colectivelor comunitdtii, protejarea
dreptului la confidentialitate;

- obiectivitatea stiintifica, onestitatea si corectitudinea intelectuald, transparenta, respectul
reciproc, bunavointa si toleranta.

12.4. Buna conduita in cercetarea stiintifica se refera la:

- respectarea legii,

- garantarea libertatii n stiintd, in cercetarea stiintifica si in invatamant;

- asumarea responsabilitatilor;

- implementarea principiului respectului datorat persoanei: autonomia individului si dreptul
la protectie al persoanei cu autonomie diminuata;

- respectarea principiului beneficientei - a face bine;

12.5. Personalul implicat in cercetare-dezvoltare are obligatia sa respecte normele juridice si
actele normative in vigoare, prin care se reglementeaza raporturile sociale care se nasc in domeniul
cercetarii stiintifice si inovarii.

12.6. Persoanele juridice si fizice implicate in derularea contractelor de cercetare finantate de
diverse autoritati au obligatia sd respecte codurile de etica si normele aprobate in acest sens de
autoritatile respective.

12.7. Progresul cercetdrii stiintifice in cadrul UMF Craiova se bazeaza pe libertatea
cercetatorului. Libertatea cercetarii stiintifice se asigura prin:

- accesul liber la sursele de informare;

- schimbul liber de idei;

- neamestecul factorului politic in activitatile de cercetare — dezvoltare si inovare;

- necenzurarea produselor stiintifice;

12.8. Libertatea stiintifica trebuie sa asigure:
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- respectarea demnitatii si a drepturilor omului;
- protectia animalelor;
- ocrotirea si refacerea mediului natural si a echilibrului ecologic.

12.9. Onestitatea cercetatorului stiintific asigura respectarea contributiilor predecesorilor,
concurentilor si partenerilor si conduce la diminuarea numarului de erori si exagerari.

12.10. Cooperarea si colegialitatea in grupurile de cercetare stiintifica reprezintd o protectie
fata de erorile stiintifice si fatd de frauda, asigurand transparenta rezultatelor si conducand la
cresterea valorii produselor stiintifice. Cooperarea trebuie sd permitd schimbul de idei, criticile
reciproce, verificarea reciproca a rezultatelor etc.

12.11. Originalitatea si calitatea produselor stiintifice trebuie sd primeze asupra cantitatii la
evaluarea rezultatelor cercetarii stiintifice.

12.12. Datele contradictorii, diferentele de conceptie experimentald sau de practica, diferentele
de interpretare a datelor, diferentele de opinie sunt factori specifici cercetdrii — dezvoltarii i nu

constituie abateri de la buna conduita in cercetare.

Art. 13. Standarde si responsabilitdti in cercetarea stiintifica

13.1. Principiile standard ale cercetarii stiintifice exclud:

- ascunderea sau Inldturarea rezultatelor nedorite;

- confectionarea de rezultate;

- Inlocuirea rezultatelor cu date fictive;

- interpretarea deliberat distorsionata a rezultatelor si deformarea concluziilor;

- plagierea rezultatelor sau a publicatiilor;

- prezentarea deliberat deformata a rezultatelor altor cercetatori,

- neatribuirea corecta a paternitatii unei lucrari,

- introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantari;

- nedezviluirea conflictelor de interese;

- deturnarea fondurilor de cercetare;

- neinregistrarea si/sau nestocarea rezultatelor, precum si inregistrarea si/sau stocarea
eronata a rezultatelor;

- lipsa de informare a echipei de cercetare, Tnaintea inceperii activitatii la un proiect de
cercetare, cu privire la: drepturi salariale, raspunderi, coautorat, drepturi asupra rezultatelor
cercetarilor, surse de finantare si asocierti;

- lipsa de obiectivitate in evaludri si nerespectarea conditiilor de confidentialitate ale
rapoartelor de evaluare, alegatiilor, rapoartelor de cercetare etc.;

- publicarea sau finantarea repetatd a acelorasi rezultate ca elemente de noutate stiintifica,

fard a se mentiona sursa initiald si/sau cu adaugiri nesemnificative;
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- nerecunoasterea metodologiilor si a rezultatelor altor cercetétori ca sursad de informare;

- nerecunoasterea erorilor proprii;

- difuzarea rezultatelor proprii intr-o maniera iresponsabild, cu exagerari si repetari.

13.2. Personalul implicat in cercetare-dezvoltare are urmatoarele responsabilitati directe:

- respectarea libertatii individuale;

- respectarea demnitatii umane;

- protectia fiintei umane, a animalelor si a mediului inconjurdator — eventualele riscuri
trebuie sa fie proportionale cu beneficiile potentiale;

- libertatea de expresie;

- securitatea alimentatiei;

- securitatea sistemului de informatizare a datelor — referitor la datele personale ale
subiectilor studiului, cercetarea trebuie sa fie anonima si confidentiala.

13.3. Cercetarea nu va viola nici un drept uman, supunandu-se principiului nonmaleficientei.

13.4. Inrolarea intr-un studiu clinic sau experimental uman va avea loc pe criterii de voluntariat
si/sau randomizat, cu conditia obtinerii consimtamantului informat al viitorului subiect, sau, in
anumite cazuri permisiunea din partea persoanei autorizate legal, cu conditia certitudinii cd
subiectul a inteles in profunzime continutul si implicatiile acceptului.

13.5. Utilizarea animalelor in scopul cercetdrii comportamentale, psihologice, patologice,
toxicologice si terapeutice in beneficiul cercetarii umane s§i veterinare presupune preocuparea
pentru conservarea starii de bine a acestora.

13.6. Cercetarea stiintifica pe modele animale trebuie sa respecte un echilibru intre impactul
rezultatelor experimentelor asupra ameliorarii sanatatii umane si principiile etice.

13.7. UMF din Craiova descurajeaza si considera indezirabile: comportamentele care denota
invidie, cinism, vanitate, dezinteres, indiferenta sistematica fatd de cererile studentilor in cazul in

care aceasta afecteazd desfasurarea procesului de invatamant si de cercetare.

Art. 14. Sanctiuni

14.1. Este sesizata Comisia de etica si deontologie universitara i stiintifica, care, in functie de
gravitatea faptelor, stabileste una sau mai multe din sanctiunile prevazute la art. 318 din Legea nr.
1/2011, pentru personalul didactic si de cercetare si pentru personalul didactic si de cercetare
auxiliar sau sanctiunile prevazute la art. 319 din aceeasi lege, pentru studenti si studentii-
doctoranzi.

14.2. In cazuri grave, referitoare la incilcarea regulilor de buni conduitd in cercetare-
dezvoltare, este sesizat Consiliul National de Etica a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice

si Inovarii sau acesta se autosesizeaza, analizeaza cazurile respective si emite hotdrari prin care se
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stabileste gradul de vinovatie si se propun sanctiunile corespunzatoare de la art. 324 din Legea nr.

1/2011, ce urmeaza a fi aplicate.

Dispozitii finale

Prezentul Cod de etica si deontologie profesionala universitara si a personalului de cercetare -
dezvoltare al UMF din Craiova se completeaza cu regulamentele in vigoare ale Universitatii i nu
contravine acestora.

Codul a fost discutat pe articole si aprobat de Senatul UMFCV, in sedinta din data de 18 iulie
2011, data la care intra in vigoare.

Codul a fost modificat prin adaugarea prevederilor Notei privind aplicarea si rezolvarea

e, .

emisda de MECTS.
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