CODUL DE ETICA SI DEONTOLOGIE PROFESIONALA UNIVERSITARA

Capitolul I. Dispozitii generale

Art. 1. Prezentul Cod reglementeaza conduita membrilor comunitatii academice din Universitatea de
Medicind si Farmacie ,,Grigore T. Popa”- Iasi, institutie publica acreditatd, componentd a sistemului
national de invatamant superior, asa cum este el definit prin Legea Educatiei Nationale nr.1/2011.

Art. 2. Normele si principiile de eticd si deontologie universitara, promovate prin actualul Cod, sunt
circumscrise sistemului de valori universal acceptate de comunititile academice in conditiile
internationalizarii informatiei si globalizarii. Sistemul de valori astfel definite, se regaseste in normele
de conduitd, avand o tripla functionalitate:

- promovarea personalitdfii si consolidarea statusului individual,

- promovarea culturii organizationale si consolidarea statusului profesional,

- asumarea raspunderii individuale si institutionale in baza interesului public.
Art. 3. Valorile promovate prin prezentul Cod sunt: dreptatea, echitatea, egalitatea de sanse,
demnitatea, libertatea individuala si academica, proprietatea intelectuald, integritatea profesionala si
morald, cinstea, onestitatea, corectitudinea, datoria, responsabilitatea publica s.a., valori corelate
principiului universal al nevatimarii. Universitatea de Medicinad si Farmacie ,,GrigoreT. Popa”- lasi
protejeaza aceste valori si sanctioneaza orice ingradire a promovarii lor in condifiile autonomiei
universitare, transparentei si raspunderii publice.

Capitolul 11. Domeniu de aplicare

Art. 4. Codul de etica al Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Grigore.T. Popa” din lasi cuprinde
normele de conduitd obligatorii, fiind un contract moral intre membrii Comunitatii academice —
studenti, cadre didactice, personal nedidactic — menit sd contribuie la coeziunea membrilor
Universitatii si la instalarea unui climat academic bazat pe cooperare si competitie corectd contribuind
prin aceasta la cresterea prestigiului universitatii.

Art. 5. Prevederile prezentului Cod, atat cele care stabilesc regulile morale cat si cele care privesc
aspectele de ordin tehnic si de atitudine si comportament in relatiile interumane dezvoltate, sunt
obligatorii pentru membrii toti comunitdfii academice din Universitatea de Medicind si Farmacie
,»Qrigore.T. Popa”- lasi.

Art. 6. Codul de etica universitard exprima idealurile, principiile si normele de conduita si de morala
pe care membrii Comunitatii academice din Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Grigore.T. Popa”-
lasi consimt sd le respecte si sa le urmeze 1n activitatea lor profesionala.

Acest cod stabileste principalele linii de conduita etica profesionald pe care Comunitatea academica
din Universitatea de Medicind si Farmacie ,,Grigore.T. Popa”- Iasi isi propune sd le urmeze si
modalitatea de penalizare in cazul incalcarii acestora.

Art. 7. Codul de etica universitard nu se substituie prevederilor legale si de reglementare aplicabile
sau cerintelor altor coduri si reglementari. Scopul vizat este de a reglementa domeniul cuprins intre
lege si morala.



Codul de etica universitara si aplicarea acestuia nu exclud si nu inlocuiesc drepturile si obligatiile
legale care revin membrilor Comunitatii academice din Universitatea de Medicina s1 Farmacie
,,Grigore.T. Popa”- lasi.

Acest cod coreleaza relatiille pur contractuale cu increderea, atasamentul, responsabilitatea si
protejeazd membrii Comunitatii academice de comportamente nedrepte, necinstite sau oportuniste.

Art. 8. Codul de etica universitara cuprinde atat norme obligatorii a caror nerespectare atrage dupa
sine sanctiuni disciplinare/ administrative si, dupa caz, chiar juridice, cat si norme dezirabile, de
dorit a fi aplicate dar a caror nerespectare nu duce la o sanctionare disciplinara ci doar la una de
naturd morald. Astfel, politetea este un comportament dezirabil, demn de tot respectul, dar nu este
legal obligatoriu. Impolitetea, dacd nu imbraca un caracter specific insultei sau al ultrajului, nu este
sanctionabila decat moral.

Capitolul I11. Principii generale

Art. 9. Valorile si principiile promovate in mediul academic din Universitatea de Medicind si
Farmacie ,,Grigore.T. Popa”- Iasi sunt:

- libertatea academica

- integritatea

- autonomia personala,

- dreptatea si echitatea,

- meritul,

- profesionalismul,

- competenta,

- onestitatea si corectitudinea intelectuala,

- transparenta,

- respectul si toleranta,

- responsabilitatea profesionala si sociala,

- bunavointa si grija,

- fidelitatea (loialitatea).

Art.10. Fiecare membru al acestei comunitati academice, prin activitatile pe care le desfasoara, este
orientat spre respectarea tuturor acestor valori, constientizand necesitatea si utilitatea lor.

Art. 11. Libertatea academica
(1) Universitatea de Medicind si Farmacie ,,Grigore.T. Popa”- Iasi este un spatiu liber de ingerinte,
presiuni si constrangeri politice, religioase si de putere economica, exceptand constrangerile de natura
stiintifica, legala si etica.
(2) Libertatea academica presupune dreptul oricarui membru al comunitatii academice de a-si
exprima deschis opiniile stiintifice si profesionale in cadrul cursurilor, seminariilor, conferintelor,
dezbaterilor dar si in cadrul lucrarilor elaborate, sustinute sau publicate.
(3) Membrii Universitatii sunt protejati fata de cenzurd, manipuldri, persecutii, In conditiile respectarii
standardelor stiintifice si a responsabilitatilor profesionale.
(4) Orice membru al comunitatii universitare trebuie sd evite lezarea libertatii celorlalti, pe baza
respectului pentru diferente.
(5) Sunt incurajate:

- abordarea critica,

- parteneriatul intelectual si cooperarea,
indiferent de opiniile politice sau credintele religioase ale fiecéruia.



(6) Universitatea de Medicina si Farmacie ,Grigore.T. Popa”- lasi promoveaza acele activitati care
ofera oportunitati tuturor membrilor sai in directia atingerii obiectivelor academice, de instruire,
educare, formare si cercetare.

(7) Toti membrii universitatii trebuie sa fie corect informagi pentru a comunica pertinent, critic, fara
cenzurd, in legaturd cu toate problemele specifice acestei comunitati academice, atat in domeniul
academic, cat si in cel administrativ.

Art. 12. Integritatea

Art.12.1. (1) Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Grigore.T. Popa”- lasi considera integritatea ca un
principiu fundamental, urmarind, deopotriva, integritatea individuala a tuturor membrilor comunitatii
academice (atat la nivelul structurilor de conducere cat si ale celor de executie).

(2) Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Grigore.T. Popa”- Iasi recunoaste cinstea, incoruptibilitatea
si probitatea, ca valori morale de prim rang.

(3) Membrii Universitatii de Medicind si Farmacie ,,Grigore.T. Popa”- lasi trebuie sa-si exercite
profesia cu onestitate, buna-credintd si responsabilitate, cu respectare legii si actionand 1in
conformitate cu cerintele profesiei, sd contribuie la respectarea obiectivelor etice legitime ale
Universitatii.

(4) Integritatea morald presupune ca fiecare membru al comunitdfii academice este dator sa se
preocupe de evitarea oricaror situatii susceptibile sd creeze indoieli, cu privire la integritatea sa In
primul rand a conflictelor de interese.

(5) La nivelul universitatii, membrilor comunitatii academice le este interzis sa solicite sau sa accepte,
direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu moral sau material, sau sa ia
parte cu buna stiinfa la activitati ilegale si angajamente care le discrediteaza profesia sau entitatea
publicd din care fac parte.

(6) Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Grigore.T. Popa”- lasi apara dreptul la proprietate
intelectuala, beneficiile fiind acordate celor care se aflad la originea proprietatii intelectuale (sau in
concordanta cu stipuldrile contractuale).

(7) In sfera relatiilor membrilor comunitatii academice si colaboratorii Universitatii (studenti,
masteranzi, doctoranzi, alte categorii de cursanfi, precum si colaboratori ai sectoarelor de activitate
din sectorul nedidactic), constituie Incalcari ale obligatiei de integritate:

a. pretinderea sau acceptarea de favoruri de orice naturd, inclusiv sexuald;

b. pretinderea sau acceptarea de cadouri sau alte foloase materiale;

c. imprumutul de bani intre cadrul didactic si studenti;

d.prestarea unor activitdti remunerate in favoarea colaboratorului universitatii/studentului, a
sotului/sotiei acestuia ori a unei rude panad la gradul al II-lea;

e. obtinerea unor liberalitati si facilitati din partea colaboratorului/studentului sau a rudelor acestuia
pana la gradul al II-lea inclusiv.

(8) Integritatea academica a studentilor presupune evitarea oricaror fapte sau actiuni care ar prejudicia
evaluarea corectd si riguroasa a cunostintelor (fraudarea sau incercarea de fraudare de orice tip a
examenelor) sau ar impiedica buna desfasurare a procesului de invatamant, prin deteriorarea,
distrugerea deliberata, inlocuirea aparaturii, materialelor didactice, a carfilor si revistelor de
specialitate sau a informatiilor din sistemul electronic.



Art.12.2. (1) Se considera conflict de interese situatia in care interesele personale ale unui membru al
comunitatii academice (cadru didactic, student, membru al personalului nedidactic) intra in conflict cu
obligatiile care decurg din statutul sdu ori sunt de naturd si afecteze independenta si impartialitatea
necesara indeplinirii acestor obligatii.

(2) Examinarea de catre cadrul didactic a unei persoane care i este sot/ sotie, ruda pana la gradul al
ITI-lea sau o altd persoand cu care cel ce decide are o relatie similard de afectiune, este de naturd sa
impuna ca:

a. atunci cand existd alte cadre didactice de aceeasi specialitate, cadrul didactic in cauza sa formuleze
o declaratie de abtinere iar examinarea studentului sa se faca de catre un alt cadru didactic, numit de
catre decan.

b. in cazul in care nu este posibild inlocuirea, se va numi un alt cadru didactic, avand o specialitate cat
mai apropiata, pentru a-l asista pe titularul disciplinei la examinarea studentului respectiv.

(3) Persoanele care se afld in relatie de soti, afini §i rude pana la gradul al Ill-lea inclusiv nu pot ocupa
concomitent functii astfel incat unul sau una sa se afle fata de celalalt sau cealalta intr-o pozitie de
conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala la orice nivel in cadrul universitatii i nu pot
fi numiti in comisii de doctorat, comisii de evaluare sau comisii de concurs ale caror decizii afecteaza
sotii, rudele sau afinii pana la gradul al Ill-lea inclusiv.

(4) Personalul didactic, de cercetare si didactic auxiliar titular este in conflict de interese daca se afla
in una dintre urmatoarele situatii:

a. este chemat sd rezolve cereri, s ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu privire la persoane
fizice si juridice, cu care are relatii cu caracter patrimonial;

b. este chemat sa rezolve cereri sa ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu privire la persoane
fizice, care sunt sotul/sotia, afini sau rude pana la gradul al IlI-lea inclusiv;

c. participa in cadrul aceleiasi comisii sau aceluiasi organ colegial de conducere, constituite conform
legii, cu alte cadre didactice, de cercetare sau didactice auxiliare, care au calitatea de sot, afin sau ruda
pana la gradul III inclusiv;

d. interesele sale patrimoniale, ale sotului, afinilor sau rudelor sale pana la gradul III inclusiv pot
influenta deciziile, pe care trebuie sa le ia in exercitarea functiei;

e. desfasoara activitati in cadrul unor comisii de doctorat, de masterat sau de licenta, organizate de
catre alte universitati, fara aprobarea Consiliului de Administratie;

f. ocupa functii sau desfasoara activitati de predare sau cercetare pe baza de cotract la alte institutii de
invatamant superior publice sau private, fard aprobarea Consiliului de Administratie;

g. desfasoara activitati ce presupun o conduitd neconforma cu etica si deontologia profesionala ori
aduc prejudicii de imagine Universitatii, prin propagandd de destructurare institutionald, campanii de
dezinformare in mass-media ori alte activitati, care pot afecta realizarea misiunii institugiei;

h. detine o functie de conducere la universitate si parti sociale la alta institutie de invatamint medical,
1. detine o functie de conducere la universitate si functia de presedinte al unui partid politic la nivel
local sau national.

Art.12.3 (1) Incompatibilititile la nivelul Universitatii presupun, sub aspectul conducerii,
controlului, autoritatii si evaluarii, urmatoarele:

a. interzicerea ocupdrii de catre sotul/sotia rectorului, afinii sau rudele pand la gradul al Ill-lea
inclusiv ai acestuia a urmatoarelor functii: prorector, director CSUD, director general administrativ,
decan, prodecan, director de departament sau echivalent si contabil-sef;

b. interzicerea ocuparii de catre sotul/sotia prorectorului, afinii sau rudele pana la gradul al Ill-lea
inclusiv ai acestuia a urmatoarelor functii: director general administrativ, decan, prodecan, director de
departament sau echivalente si contabil-sef;



c. interzicerea ocuparii de catre sotul/sotia directorului general administrativ, afinii sau rudele pana la
gradul al Ill-lea inclusiv ai acestuia a urmatoarelor functii: director, contabil - sef, sef-serviciu, sef-
birou;

d. interzicerea ocupdrii de catre sotul/sotia decanului, afinii sau rudele pana la gradul al Ill-lea
inclusiv ai acestuia a functiei de prodecan, director de departament ori a unei functii de executie
didactice sau de cercetare ori didactice sau de cercetare auxiliare;

e. interzicerea ocupdrii de catre sotul/sotia prodecanului, afinii sau rudele pana la gradul al Ill-lea
inclusiv ai acestuia a functiei de director de departament ori a unei functii de executie didactice sau de
cercetare ori didactice sau de cercetare auxiliare;

f. interzicerea ocuparii de catre sotul/sofia directorului de departament, afinii sau rudele pana la
gradul al II-lea inclusiv ai acestuia a unei functii de executie in cadrul aceluiasi departament;

g. interzicerea evaluarii directe a sofului/sotiei, afinilor ori a rudelor pana la gradul al I1l-lea inclusiv;
h. interzicerea sotilor, afinilor sau a rudelor pana la gradul al III-lea de a face parte din acelasi organ
colegial de conducere.

(2) Nu pot sa faca parte din comunitatea universitara persoanele care, prin orice mijloace, au adus
atingere prestigiului §i bunei functionari a universitatii, precum si persoanele, care au avut calitatea de
titulari ai universitatii si au fost exclusi din aceasta comunitate.

(3) Nu pot detine sau candida pentru ocuparea unei functii de conducere :

a. persoanele care au varsta legald de pensionare la data alegerilor;

b. persoanele condamnate definitiv pentru savarsirea unor infractiuni de serviciu sau in legaturd cu
serviciul ori pentru infractiuni sdvarsite cu intentie;

c. persoanele care au desfasurat activitate de politie politica, constatatd prin hotarare judecatoreasca
definitiva.

d. persoanele care au depasit numarul legal de mandate.

(4) Personalul de conducere, didactic, de cercetare si didactic auxiliar titular este in stare de
incompatibilitate, daca se afla Tn una dintre urmatoarele situatii:

a. presteaza activitati comerciale in incinta unitatii de invatamant sau in zona limitrofa;

b. practica, in public, activitati cu componenta lubrica sau altele care implica exhibarea, in maniera
obscena a corpului;

c. desfasoara comert cu materiale obscene sau pornografice scrise, audio ori vizuale;

d. rectorul daca pe perioada exercitarii mandatului detine functii de conducere in cadrul unui partid
politic.

(5) In orice situatie de conflict de interese, persoana in cauza are obligatia de a aduce aceasta la
cunostinta conducerii universitatii si de a se abtine de la implicarea in luarea oricarei decizii in care
ar putea genera sau ar putea sugera un conflict de interese.

Art. 13. Autonomia personala
(1) Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Grigore.T. Popa”- lagi promoveaza crearea unui mediu
propice exercitdrii autonomiei personale.

(2) Fiecare membru al comunitdtii academice este liber sd ia decizii In privinta propriei cariere
profesionale academice. In acest sens, se promoveaza exercitarea informarea completa si in timp util
in privinta programelor, concursurilor si oportunitatilor de studiu si cercetare, astfel incat fiecare
membru al Universitatii sa poatd lua si aplica decizii in privinta propriei cariere academice si
profesionale.



Art. 14. Dreptatea si echitatea

(1) Membrii Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Grigore.T. Popa”- Iasi vor fi tratati drept, corect si
echitabil. Nu sunt permise discriminarea sau exploatarea, indiferent cd acestea sunt directe sau
indirecte.

(2) Dreptatea se bazeaza pe impartirea corecta si echitabild a puterii si prevenirea abuzului de putere.

(3) Universitatea de Medicind si Farmacie ,,Grigore.T. Popa”- lasi adoptd masuri ferme pentru
nediscriminare i egalitate de sanse in acces la studii, angajare si la programe, pentru eliminarea
conflictelor de interese, pentru prevenirea si combaterea oricarei forme de coruptie, favoritism si
nepotism.

(4) In Universitatea de Medicind si Farmacie ,,Grigore.T. Popa”- lagi nu sunt admise discriminari pe
criterii de varsta, etnie, sex, origine sociala, orientare politica sau religioasa, orientare sexuala sau alte
tipuri de discriminare, cu exceptia masurilor afirmative prevazute de lege.

(5) Politica de nediscriminare acopera toate domeniile activitatii universitare si In special: admiterea
si Tnmatricularea studentilor, evaluarea lor academica, angajarea si evaluarea personalului didactic,
didactic-auxiliar sau nedidactic, promovare profesionald, promovarea in organisme sau functii de
conducere, accesul la drepturile oferite de Carta Universitara.

Art. 15. Meritul
(1) Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Grigore.T. Popa”- lasi asigura recunoasterea, cultivarea si
recompensarea meritelor personale si colective care conduc la implinirea menirii sale institutionale ,
cum ar fi:

- dedicarea fata de profesie si studiu, fata de institutie si membrii comunitatii academice,

- creativitatea si talentul, eficienta si performanta.

(2) In cazul cadrelor didactice si al cercetatorilor, meritul se stabileste, in principal, in functie de:
calitatea cursurilor, a seminarelor, a activitatii de indrumare a studentilor, a publicatiilor stiintifice,
castigarea de granturi de dezvoltare si cercetare individuala si institutionalda, rezultatele evaluarii
colegiale si cea facuta de catre studenti, implicarea in dezvoltarea facultatii, a programului de studiu,
al domeniului propriu, in rezolvarea problemelor studentilor, atitudinea fata de progresul personal,
prestigiul adus institutiei.

(3) In cazul studentilor, meritul se stabileste in contextul unor criterii de evaluare a performantelor la
cursuri, seminarii si laboratoare, la concursuri profesionale, la sesiuni de comunicari stiintifice
studentesti, la licente si disertatii, Tn implicarea in viata asociativa, actiuni civice etc.

Art. 16. Profesionalismul

(1) Universitatea de Medicinad si Farmacie ,,Grigore.T. Popa”- lasi se angajeaza sa cultive un mediu
propice pentru cercetare $i competitivitate, deziderat ce poate fi atins prin dezvoltarea de programe
academice la standarde inalte, capabile sa duca la evolutia cunoasterii, la formarea specialistilor
competitivi si la cresterea prestigiului in cercetare.

(2) Universitatea de Medicind si Farmacie ,,Grigore.T. Popa”- lasi incurajeazd si recompenseaza
eficienta, calitatea si meritele profesionale in activitatile angajatilor si studentilor ei.



(3) Universitatea de Medicind si Farmacie ,,Grigore.T. Popa”- lasi Incurajeaza credinta in autonomia
deciziilor profesionale si a exercitarii profesiei, descurajand impostura, amatorismul, superficialitatea,
dezinteresul si plafonarea.

(4) La nivelul Universitatii de Medicind si Farmacie ,,Grigore.T. Popa”- lasi profesionalismul se
caracterizeaza prin:

-competentd in exercitarea profesiei ;

-identificarea cu specialitatea si cu cei din acelasi domeniu (cariera academica sau de cercetare
devin elemente ale identitatii personale);

-dedicarea fata de cariera academica pentru o parte semnificativa a vietii (prestigiul se capata in
timp, dar nu depinde decisiv de vechime);

-solidaritatea colegiald si competitia loiala cu cei din aceeasi universitate si domeniu.

Art. 17. Competenta

(1) Universitatea de Medicind si Farmacie ,,Grigore.T. Popa”- Iasi cultivd un mediu propice pentru
competenta si competitivitate. Universitatea susfine dezvoltarea de programe academice la standarde
inalte, capabile sd ducd la evolutia cunoasterii, la formarea specialistilor de varf si cresterea
prestigiului in cercetare.

(2) Universitatea sustine si recompenseaza excelenfa stiintificd, profesionald, pedagogica,
manageriald si administrativa.

(3) Fiecare membru al comunitatii academice isi asuma, la nivelul sdu, raspunderea pentru calitatea
procesului educational.

(4) Orice cadru didactic trebuie sa stapaneasca in detaliu disciplina pe care o preda, asigurandu-se ca
intregul continut al cursului este actualizat, reprezentativ si adecvat nivelului la care se situeaza
disciplina in planul de invatimant. In acest sens, fiecare cadru didactic trebuie si se informeze si cu
privire la continutul cursurilor cuprinse in curriculum, Tnainte sau dupa cursul sau si care se leaga de
acesta.

(5) Dezacordurile de natura stiinfifica intre cadrele didactice din Universitate nu trebuie sa afecteze
pregatirea si rezultatele studentilor.

(6) Orice cadru didactic trebuie sa acorde o atentie deosebitd pregatirii si sustinerii cursurilor la orele
prevazute, elaborarii, pregatirii sau asigurarii materialului didactic necesar studentilor pentru curs,
seminar sau laborator, tinerii orelor de consultatii prevazute, urmaririi $i Indrumarii activitatii de
redactare lucrari (proiecte, lucrari de diploma sau disertatie) de catre studenti, notarii si comunicarii
rezultatelor la momentul prevazut.

(7) Este importanta si adaptarea stilului de predare la nevoile si nivelul cursului.

(8) Orice persoana care isi desfasoard activitatea n sectorul nedidactic trebuie sd acorde o atentie
deosebita indeplinirii cu profesionalism a atributiilor care i-au fost stabilite, sa fie orientatd spre
imbunatitirea continud a competentelor si performantelor sale in folosul intregii comunitati
academice.

(9) Constituie incalcari ale principiului competentei:

A. Pentru personalul didactic:
a. Incredintarea de cursuri, seminarii sau lucrari de laborator spre a fi sustinute de catre persoane care
nu detin nivelul de cunostinte adecvat;



b. consacrarea unei parti importante din timpul alocat cursului sau seminarului unor discutii fara
legatura cu tematica acestuia;
c. interpretarea intentionat eronata a rezultatelor unei cercetari in vederea fundamentarii unei teorii pe
care cel in cauza o sustine;
d. obligarea studentilor de a-si insusi exclusiv punctul de vedere al cadrului didactic sau refuzul de a
lua in discutie, pe baza de argumente, alte puncte de vedere exprimate in aceeasi chestiune;
e. abordarea de catre cadrul didactic titular al unui curs fundamental doar a unei parti din materie,
respectiv doar a aspectelor care il intereseaza personal;
f. alegerea unor modalitdti de examinare In dezacord cu obiectivele cursului (spre exemplu,
formularea unor subiecte care solicita doar memorareca unor date in conditiile in care obiectivul
cursului este obtinerea abilitdtilor necesare rezolvarii unor probleme);
g. faptul de a nu da studentului ocazia de a se antrena pentru obtinerea competentelor cerute de
obiectivul cursului si verificate de examenul final.

B. Pentru personalul nedidactic:
a. repartizarea incorecta a unor situatii de intocmit unor persoane care nu detin competentele specifice
necesare;
b. elaborarea eronatd sau incompleta a unor situatii/lucrari repartizate;
c. verificarea incorecta a unor situatii Intocmite .

Art. 18. Onestitatea si corectitudinea intelectuala
(1) Universitatea de Medicind si Farmacie ,,Grigore.T. Popa”- Iasi apara dreptul la proprietate
intelectuala.

(2) Proprietatea intelectuala include inventiile, inovatiile si drepturile de autor pentru diferite categorii
de lucrari, cu caracter stiintific, psihopedagogic sau didactic.

(3) Beneficiile, recompensele vor fi acordate celor care se afla la originea proprietdtii intelectuale.
Toti cei care au participat la diferite stadii ale elaborarii unui studiu de cercetare (atat in sfera
didactica, cat si in cea nedidacticd) ale carui rezultate devin publice, trebuie mentionati, in spiritul
onestitatii profesionale, al recunoasterii §i recunostintei.

(4) Este interzisa orice forma de frauda intelectuala:

a. plagiatul total sau partial, respectiv insusirea ideilor, metodelor, procedurilor, rezultatelor
stiintifice tehnologice, rezultatelor cercetarii stiintifice realizate de un alt autor, indiferent de calea
prin care acestea au fost obtinute, precum si preluarea integrala sau partiala a unui material realizat de
un alt autor, fara a se indica sursa si prezentata drept creatie personala.

Nu constituie plagiat folosirea unor sintagme sau definitii scurte, considerate de catre comisia
de etica ca facand parte din fondul de notiuni de baza, comune, al disciplinei respective.

b. copiatul in cadrul examenelor sau concursurilor;

c. ,fabricarea” unor rezultate/situatii cerute, respectiv utilizarea unor date improvizate intr-o
cercetare sau experiment, modificarea intentionatd a datelor unui experiment sau unei cercetari,
citarea unor articole inventate, predarea aceleiasi lucrari pentru mai multe examene (autoplagiatul);

d. substituirea lucrarilor sau a identitatii persoanelor examinate;

e preluarea lucrarilor de la colegi ;

f. tentativele de corupere spre frauda, respectiv oferirea de bani, de cadouri, sau de servicii personale
membrilor personalului universitar, atunci cand acceptarea acestor cadouri sau servicii are drept scop
in mod explicit sau implicit:

- furnizarea serviciilor prevazute In fisa postului unui angajat si pe persoana are deja dreptul sa le
primeasca;

- influentarea procesului de evaluare, angajare sau promovare.

Art. 19. Transparenta



(1) Universitatea de Medicind si Farmacie ,,Grigore.T. Popa”- lasi respectd principiul transparentei
tuturor categoriilor de informatii, activitafi si resurse care intereseazd membrii comunitafii
universitare, potentialii candidati, absolventii, institutiile cu care colaboreaza si publicul larg,
asigurand o informare consistenta si corecta, in limitele legii (si/sau ale contractului n vigoare).

(2) Transparenta este asiguratd 1n toate activitatile care privesc admiterea, evaluarea, angajarea,
promovarea si utilizarea resurselor universitatii. Toate aceste informatii sunt publicate pe pagina web
a institutiei.

(3) Universitatea interzice ascunderea, falsificarea sau denaturarea informatiilor la care au dreptul
membrii sdi si publicul larg.
(4) Sunt exceptate de la publicitate:

a) informatiile clasificate;

b) datele personale;

c) datele care prin lege sunt definite ca fiind confidentiale.
(5) Studentii au dreptul la acces in privinta informatiilor despre criteriile de evaluare la examene,
colocvii etc., incd de la inceputul fiecarui curs (seminar, laborator etc.), precum si la explicatii
privind notele obtinute.

Art. 20. Respectul si toleranta

(1) Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Grigore.T. Popa”- lagi promoveaza existenta unei
comunitati academice si rezidentiale n cadrul céreia este respectata demnitatea fiecaruia, intr-un
climat liber de orice manifestare si forma de hartuire, exploatare, umilire, dispret, santaj, amenintare
sau intimidare.

(2) Universitatea adera la valoarea tolerantei fata de diferentele intre oameni, intre opinii, credinte i
preferinte intelectuale.

(3) Nu sunt permise manifestari misogine, rasiste, sovine, xenofobe, homofobe si hartuirea sexuala.

(4) Studentii au obligatia sa respecte autoritatea personalului didactic, de cercetare si nedidactic,
precum si autoritatea organismelor de conducere ale Universitatii si ale facultatilor.

(5) In cadrul Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Grigore.T. Popa”- lasi este interzis
comportamentul ce aduce atingere demnitatii sau creeazd o atmosfera intimidanta, ostila, degradanta,
umilitoare sau ofensatoare indreptate Tmpotriva unei persoane sau a unui grup de persoane.

Art. 21. Responsabilitatea profesionala si sociala

(1) Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Grigore.T. Popa”- Iasi 1si Incurajeazd membrii sa se distinga
prin activism si implicare in probleme profesionale si publice, prin colegialitate si civism responsabil,
precum si printr-un comportament respectuos in scopul cresterii prestigiului institutiei.

(2) Este garantat tuturor membrilor comunitétii academice a Universitatii de Medicina si Farmacie
,Grigore.T. Popa”- Iasi dreptul de a critica public, intemeiat §i argumentat incalcarile standardelor
profesionale si de calitate, ale drepturilor membrilor comunitatii universitare si colaboratorilor.

(3) Nu sunt permise dezinformarea, calomnierea, denigrarea publicd a programelor si persoanelor din
institutie de catre membrii propriei comunitati academice.

Art. 22. Bunavointa si grija
(1) Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Grigore.T. Popa”- Iasi considerd dezirabile bunavointa si
grija. In acest sens sunt incurajate aprecierea, mandria si recunostinta fatd de cei merituosi, empatia,
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compasiunea, sprijinul fatd de cei aflati in nevoie, amabilitatea, politetea, altruismul, intelegerea,
solidaritatea, solicitudinea, promptitudinea si optimismul fata de tofi membrii comunitatii academice.

(2) Sunt indezirabile comportamentele care denota invidie, cinism, vanitate, lipsa de amabilitate,
dezinteres.

Art. 23. Fidelitatea (loialitatea)

(1) Fidelitatea (loialitatea) fatd de Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Grigore.T. Popa”- Iasi este o
obligatie de onoare pentru toti membrii Comunitatii academice. Ea este rasplatita atat material cat si
moral.

(2) Concurenta neloiala este o atitudine pe care Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Grigore.T.
Popa”- Iasi o condamna cu fermitate. De aceea, angajarea unor activitati didactice la alte universitati se
poate face doar cu aprobarea Conducerii Universitatii, potrivit Cartei Universitatii.

(3) Membrii Comunitatii academice a Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Grigore.T. Popa”- lagi au
datoria de a apdra in mod loial prestigiul Universitatii, evitand orice fapt care ar putea produce
prejudicii imaginii sau intereselor Universitatii.

(4) Constituie incalcari ale obligatiei de loialitate:

a) desfasurarea de actiuni menite sa duca la pierderea unor drepturi patrimoniale sau nepatrimoniale
dobandite in mod legal de catre Universitate;

b) sfatuirea studentilor, in cadrul activitatilor didactice, sa abandoneze cursurile Universitatii in
favoarea unei alte institutii de invatamant;

c) angajarea 1n afara universitdtii a unor activitdfi care, in conditiile legii, constituie concurenta
neloiala;

d) desfasurarea de actiuni menite sa discrediteze Universitatea sau sd afecteze In mod grav imaginea
si prestigiul acesteia;

e) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea Universitatii;

f) sa faca aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare in care Universitatea are
calitatea de parte, dacad nu sunt abilitati in acest sens ;

g) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de lege;

h) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea atributiilor, daca aceasta dezvaluire este de
naturd sa atraga avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sau drepturile Universitatii;

1) sa acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovarii de actiuni
juridice ori de alta natura Tmpotriva Universitatii.

Capitolul IV. Principii etice Tn cercetare

Art. 24. In activitatea de cercetare trebuie respectate urmatoarele norme etice:
a) Acceptarea si mentionarea ca autori ai unei lucrari doar a persoanelor care au participat efectiv la
elaborarea ei.

b) Indicarea sursei din care a fost preluatd o idee, o expresie, un rezultat al unei cercetari anterioare,
indiferent daca acestea au fost sau nu publicate. Aceasta regula priveste si elementele preluate din
lucrari de orice natura ale altor colaboratori, studenti, masteranzi si utilizate ulterior in propriile
cercetari.

¢) Recunoasterea explicita a contributiei oricarei persoane care a participat in mod real la o activitate
de cercetare. In situatia in care contribufia a constat doar iIntr-o activitate de supervizare sau
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consiliere, nu este necesara o recunoastere formald a contributiei. In aceste cazuri insd se recomanda
includerea unei formule de multumire.

d) Respectarea riguroasa a destinatiei fondurilor alocate unui proiect de cercetare. Sursele de finantare
care au stat la baza unei cercetari vor fi mentionate in publicatiile in care s-au materializat rezultatele
cercetarii.

e) Respectarea normelor speciale de etica referitoare la cercetarea efectuata pe subiecti umani sau prin
experimente desfasurate cu ajutorul animalelor §i a oricaror altor elemente ce {in de etica cercetarii.

Art. 25. Cercetarea pe subiecti umani se face cu respectarea prevederilor Conventiilor si Declaratiilor
Internationale la care Romania este parte semnatara. In cercetarea biomedicald existd datoria de a
promova §i proteja viata, sdndtatea, intimitatea si demnitatea subiectilor umani care participa la
cercetare.

Art. 26. In desfasurarea cercetarii medicale pe subiecti umani trebuie acordatd o protectie
suplimentara populatiilor vulnerabile:

a) Persoane dezavantajate din punct de vedere economic §i medical;

b) Persoane care nu isi pot da consimtdmantul pentru participarea Intr-o cercetare medicald (minori,
persoane incapabile, persoane care datorita starii lor nu-si pot exprima voinga);

c) Persoane care sunt susceptibile a-si da consimtamantul sub presiune (de exemplu persoane in
detentie, militari);

d) Persoane care nu beneficiaza personal de cercetare;

e) Persoane pentru care cercetarea medicala este combinata cu ingrijirea medicala.

Art. 27. In cercetarea pe subiecti umani, binele individului primeazi asupra binelui societatii in
general si al stiintei.

Art. 28. Cercetarea medicald in scopul progresului medical trebuie sa se faca doar in ultima instanta
pe subiecti umani. Aceasta trebuie sd se efectueze in conformitate cu datele stiintifice existente, cu
alte surse relevante de informare si cu datele obtinute din experimentarea pe animale, atunci cand
aceasta este posibila.

Art. 29. Principalul scop al cercetarii medicale pe subiecti umani este de a imbunatati metodele
profilactice, diagnostice si de tratament, intelegerea etiologiei si a patogenezei unei afectiuni.

Art. 30. Nu se poate intreprinde nicio cercetare pe o persoand, decat daca sunt intrunite, cumulativ,
urmatoarele conditii:

a. nu existd nicio metoda alternativa la cercetarea pe fiinte umane, de eficacitate comparabild;

b. riscurile la care se poate expune persoana nu sunt disproportionate in comparatie cu beneficiile
potentiale ale cercetarii;

c. proiectul de cercetare a fost aprobat de instanta competentd dupa ce a facut obiectul unei examinari
independente asupra pertinentei sale stiintifice, inclusiv ale unei evaluari a importantei obiectivului
cercetarii precum si al unei examinari pluridisciplinare a acceptabilitatii sale pe plan etic;

d. persoana pe care se fac cercetari este informata asupra drepturilor sale i asupra garantiilor pentru
protectia sa;

e. consimtdmantul participantilor.

Art. 31. Protocolul cercetarii trebuie sa fie evaluat de o Comisie de Etica a Cercetarii, formata din
persoane independente fata de cercetatori sau sponsori. Comisia de Etica a Cercetarii ce efectueaza
evaluarea proiectului trebuie sa fie informatd cu privire la desfasurarea cercetarii si are dreptul de a
monitoriza cercetdrile in derulare.
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Art. 32. Cercetarea medicalda pe subiecti umani trebuie sa fie efectuatda numai de cétre persoane
calificate Tn acest sens. Aceastd persoand are responsabilitatea privind subiectii implicati in cercetare,
chiar daca acestia si-au exprimat consimtdmantul informat pentru participare.

Art. 33. Experimentul clinic (cercetarea fara scop terapeutic) este admisibil din punct de vedere etic
daca nu comporta nici un risc serios previzibil pentru subiectii participanti. Cercetatorii care conduc
experimentul clinic sunt obligati sa-1 intrerupa daca apare pericolul vatamarii sanatatii subiectului sau
cand acesta cere sistarea experimentului. Cercetarea medicala pe subiecti umani se poate derula doar
daca potentialele beneficii sunt superioare riscurilor.

Art. 34. Impunerea cu forta sau prin inducerea in eroare a experimentului pe om constituie o grava
incélcare a principiilor eticii medicale. Participarea subiectilor umani in cercetare se poate face numai
voluntar si numai dupa ce acestia au fost informati adecvat cu privire la: scopurile, metodele
cercetarii, riscurile si beneficiile anticipate. Subiectii trebuie informati cd se pot retrage oricand din
cercetare, fara ca acest lucru sa 1i prejudicieze in vreun fel. Consimtdmantul informat al participantilor
trebuie luat cu respectarea prevederilor legale.

Art. 35. In cazul minorilor, consimtamantul va fi obtinut de la apartinatori sau reprezentant legal,
fiind necesar si acceptul minorului de a participa in cercetare. Este necesar un maximum de prudenta
in a utiliza minorii In experimente medicale i numai daca riscurile sunt minime.

Art. 36. In cazul persoanelor incompetente sau incapabile de a-si exprima vointa, consimtimantul va
fi obtinut de la aparfinatori sau reprezentanti legali.

Art. 37. Cercetatorii trebuie sa ia toate masurile necesare pentru protejarea intimitatii subiectilor
participanti In cercetare, pentru pastrarea confidentialitatii informatiilor despre subiecti si trebuie sa
minimalizeze pe cat posibil impactul cercetdrii asupra integritatii fizice, mentale si personalitafii
acestora.

Art. 38. Cercetdrile facute In scop terapeutic constituie aplicarea pentru prima datd la om a unor
procedee medicale sau chirurgicale si se vor face exclusiv in scop curativ. In asemenea cercetri
trebuie sa existe o proportionalitate justd in favoarea bolnavului, intre riscurile procedeului nou si
gravitatea cazului; pericolele posibile ale procedeului nou sd nu intreaca in gravitate evolutia
probabild a bolii de baza sau a tratamentelor cunoscute §i aplicate pana in prezent.

Art.39. Folosirea unui placebo in cercetdri medicale combinata cu ingrijirea pacientilor este admisa
numai atunci cand nu existd metode profilactice, diagnostice sau terapeutice demonstrate pentru
subiectii participanti sau atunci cand pacientii care primesc placebo nu sunt expusi unor riscuri
suplimentare.

Art. 40. Publicarea rezultatelor unei cercetari medicale pe subiecti umani se va face cu respectarea
acuratetei datelor si numai In conditiille In care sunt respectate normele etice nationale si

internationale care guverneaza cercetarea medicald pe subiecti umani.

Art. 41. Regulile etice mai sus mentionate se aplica si pentru studiile epidemiologice sau activitatii de
screening.

Art. 42. Experimentele privind clonarea fiintei umane sunt interzise.
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Art. 43. Buna conduita in cercetare trebuie sa se desfasoare cu ocrotirea si refacerea mediului natural
si a echilibrului ecologic, asigurandu-se protectia acestora fatd de eventualele agresiuni produse de
stiinta si tehnologie.

Art.44. Buna conduita in cercetare exclude :

a) ascunderea sau inlaturarea rezultatelor nedorite;

b) confectionarea de rezultate;

¢) inlocuirea rezultatelor cu date fictive;

d) interpretarea deliberat distorsionata a rezultatelor si deformarea concluziilor;

e) plagierea rezultatelor sau a publicatiilor altor autori;

f) prezentarea deliberat deformata a rezultatelor altor cercetatori;

g) neatribuirea corecta a paternitatii unei lucrari;

h) introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare;

1) nedezvaluirea conflictului de interese;

j) deturnarea fondurilor de cercetare;

k) neinregistrarea si/sau nestocarea rezultatelor, precum si inregistrarea si/sau stocarea eronatd a
rezultatelor;

1) lipsa de informare a echipei de cercetare inaintea inceperii proiectului, cu privire la: drepturi
salariale, raspunderi, coautorat, drepturi asupra rezultatelor cercetarilor, surse de finantare si asocierti;
m) lipsa de obiectivitate in evaludri si nerespectarea conditiilor de confidentialitate;

n) publicarea sau finantarea repetata a acelorasi rezultate ca elemente de noutate stiintifica.

Art.45. Personalul de cercetare—dezvoltare si cadrele didactice universitare care isi desfasoara
activitatea in cadrul structurilor de cercetare-dezvoltare din cadrul Universitatii de Medicina si
Farmacie ,,Grigore.T. Popa”- lasi beneficiaza de dreptul de a refuza motivat, din considerente morale si
etice, sd participe la cercetari stiinfifice care au un impact negativ asupra fiintei umane si asupra
mediului natural.

Art.46. In cadrul structurii de cercetare-dezvoltare, personalul aferent si cadrele universitare sunt
tinute de urmatoarele obligatii:

a) sa respecte etica si deontologia activitatii de cercetare;

b) s respecte drepturile de proprietate intelectuald si confidentialitatea convenita cu colaboratorii si
finantatorii cercetarii;

¢) sa nu creeze conflicte de interese sau concurentd neloiald in cazul cumulului de activitati, efectuat
in conditiile legii;

d) sa participe la formarea cercetatorilor tineri si sa transmitd cunostinfele si experienta proprie in
activitatea de cercetare;

h) sa desfasoare activitatea stiintifica, tehnologica sau de inovare fara a incalca drepturile si libertatile
omului.

Capitolul V. Aplicare si sanctiuni

Art. 47. (1) Aplicarea normelor prevazute in prezentul Cod de etica este asigurata de catre Comisia de
etica.

(2) Structura si componenta Comisiei de Eticd universitard este propusd de Consiliul de
Administratie, avizata de Senatul Universitar si aprobatd de Rector. Membrii comisiei sunt persoane
cu prestigiu profesional si autoritate morald. Nu pot fi membri ai Comisiei de Etica universitara
persoanele care ocupd vreuna dintre functiile: Rector, Prorector, Decan, Prodecan, Director
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administrativ, Director de departament sau de unitate de cercetare-dezvoltare, proiectare,
microproductie.

(3) Comisia de etica universitara are urmatoarele atributii:

a. analizeaza si solutioneaza abaterile de la etica universitara, pe baza sesizarilor sau prin autosesizare,
conform Codului de etica si deontologie universitara;

b. realizeaza un raport anual referitor la situatia respectarii eticii universitare si a eticii activitatilor de
cercetare, care se prezinta Rectorului, Senatului Universitar si constituie un document public;

c. contribuie la elaborarea Codului de etica si deontologie universitara, care se propune Senatului
Universitar pentru adoptare si includere in Carta universitara;

d. atributiile stabilite de Legea nr. 206/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;

e. alte atributii stabilite conform Cartei universitare, conform legii.

Art. 48. Hotararile comisiei de etica universitara sunt avizate de consilierul juridic al universitatii.
Raspunderea juridicd pentru hotdrarile si activitatea Comisiei de eticd universitard revine
Universitatii.

Art. 49. (1) Orice persoana, din Universitate sau din afara Universitatii, poate sesiza Comisiei de etica
universitara abateri savarsite de membri ai comunitatii universitare.

(2) Comisia de etica universitara pastreaza confidentiala identitatea autorului sesizarii.

Art. 50. In urma unei sesizari, comisia de etica universitard demareaza procedurile in conformitate cu
Legea nr. 206/2004 si cu Regulamentul de functionare al Comisiei de etica, cu modificarile si
completarile ulterioare. Comisia raspunde autorului sesizarii in termen de 30 de zile de la primirea
sesizarii si 11 comunica acestuia rezultatul procedurilor, dupa incheierea acestora.

Art. 51. (1) Constituie abateri grave de la buna conduita in cercetarea stiintifica si activitatea
universitara:

a. plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori, plagiatul atunci cand sunt folosite informatii si
texte partial recompuse si care dau impresia ca se creeaza o alta opera stiintifica;

b. confectionarea de rezultate sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive;

c. introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare;

d. folosirea rezultatelor stiintifice si tehnice care au fost obtinute in cadrul unor lucrari finantate din
fonduri publice fara acordul finantatorului;

e. ofense aduse imaginii Universitatii in public sau in media, atunci cand acestea nu au fost dezbatute
in structurile competente ale Universitatii. Fac exceptie situatiile in care o persoana reclama o
nedreptate la adresa sa care nu a fost rezolvata folosind toate caile legale din Universitate, iar
prezentarea publica se face intr-o maniera civilizata fara a avea ca scop denigrarea Universitatii,

f. ofense aduse unor colegi, membri ai comunitatii academice cu sau fara sustinere in demonstrarea
acestor lucruri, atunci cand acuzele au fost publice inainte ca structurile competente din Universitate
sa se pronunte;

g. pentru studenti: ofensarea unui cadru didactic in manierele descrise la lit. e si f, incercarea de
fraudare la examen, inclusiv tentativa de substituire de persoane, tentativa de mituire a unui cadru
didactic, oferirea de mita/foloase necuvenite unui cadru didactic, pentru inlesnirea situatiei scolare.

(2) Se considera abateri foarte grave de la buna conduitd in cercetarea stiintifica si activitatea
universitara, ducand la o situatie de incompatibilitate cu statutul de membru al comunitatii
academice:

a. plagiatul in forma grava si/sau repetata

b. ofense grave sau repetate care duc la prejudicierea imaginii unor colegi din mediul academic,
indiferent de modul in care aceste afirmatii sunt facute publice;
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c. defaimarea publica, in mod repetat, a Universitatii;

d. conditionarea de orice fel a unui examen sau a accesului la un drept al studentilor sau a colegilor
din subordine;

e. agresarea fizicd sau verbald a unui membru al comunitatii academice;

f. fraudarea demonstratd a unui examen (substituirea de persoane, copierea prin metode conventionale
sau electronice).

Art. 52. (1) Sesizarile/reclamatiile pot proveni de la orice persoana membra a comunitatii academice
a Universitatii sau nu, daca persoana care face obiectul lor este membrda a Comunitatii academice a
Universitatii.

(2) Comisia de etica se poate autosesiza in cazurile de notorietate sau in cele evidente.

Art. 53. Drepturile reclamantului si ale partii reclamate:

a. de a beneficia de confidentialitate;

b. de a fi asistat de o persoana la audierile facute de echipa de investigare a cazului reclamat;

c. de a cunoaste componenta echipei de analizd a reclamatiei in vederea unei eventuale recuzari
temeinic motivate;

d. de a cunoaste continutul raportului final inainte ca acesta sa fie inaintat conducerii Universitatii;

e. de a face recurs la decizia Comisiei de etica si la cea a conducerii Universitatii.

Art. 54. Sanctiunile care se pot aplica personalului didactic si de cercetare si personalului didactic si
de cercetare auxiliar de catre comisia de eticd universitard pentru incalcarea eticii universitare sau
pentru abateri de la buna conduita in cercetarea stiintifica sunt urmatoarele :

a) avertisment scris ;

b) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control .

c) suspendarea, pe o perioada determinatd de timp, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, de indrumare si de control,
ca membru in comisii de doctorat, de master sau de licenta;

d) destituirea din functia de conducere din invatamant;

e) desfacerea disciplinara a contractului de munca, cu respectarea prevederilor Codului muncii.

Art. 55. Sanctiunile care se pot aplica de catre Comisia de Eticd universitard studentilor si
studentilor-masteranzi/doctoranzi pentru incalcarea eticii universitare sunt urmatoarele :
a) avertisment scris;
b) suspendarea dreptului la bursa pe o perioada variabila de timp (1 luna — 1 an) in functie de
gravitatea faptei
c) exmatricularea;

Art. 56. In cazul abaterilor de la prevederile prezentului Cod, comisia de eticd universitara stabileste
una sau mai multe dintre sanctiunile prevazute la art. 53 si 54 din prezentul Cod.

Art.57. Se interzice ocuparea posturilor didactice si de cercetare de catre persoane cu privire la care s-
a dovedit ca au realizat abateri foarte grave de la buna conduitd in cercetarea stiintifica si
activitatea universitara, stabilite conform legii. Se anuleaza concursul pentru un post didactic sau de
cercetare, ocupat, iar contractul de munca cu universitatea inceteaza de drept, indiferent de momentul
la care s-a dovedit ca o persoana a realizat abateri foarte grave de la buna conduita in
cercetarea stiintificd si activitatea universitara Constatarea abaterilor se face de catre Consiliul
National de Etica a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii, conform legii.

Capitolul VI - Dispozitii finale
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Art. 58. In contractul individual de munca, respectiv in contractul individual de studii se va include o
clauza prin care angajatul sau studentul mentioneaza ca a luat cunostinta de prevederile Codului de
etica si deontologie si se angajeaza, sub semnaturd proprie, s respecte prevederile acestuia.

Art. 59. Prevederile prezentul Cod de eticd si deontologie se completeaza cu cele ale Legii nr,
1/2011- Legea educatiei nationale si ale Legii nr. 206/2004 privind buna conduita in cercetarea

stiintifica, dezvoltarea tehnologica si inovare.

Art. 60. Prezentul Cod de etica si deontologie intra in vigoare odatd cu aprobarea lui de catre Senatul
Universitatii si devine parte componenta a Cartei Universitare.
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