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CODUL DE ETIC AVSI DEONTOLOGIE PROFESIONAL A AL
UNIVERSIT ATIlI "ARTIFEX" DIN BUCURE STI

PREAMBUL

Universitatea "ARTIFEX" din Bucug#, ca instituie de Tndtamant superior de
educaie si cercetare aneaz pentru formareastiintifica, profesional si morak a
absolvemilor sii, prin crearegi meninerea unui climat intelectual etic menit & asigure
dezvoltarea persorialsi afirmarea profesiona] si promoveze cunggereasi evoluia
fenomenului economic in general.

Universitatea "ARTIFEX" din Bucugi fundamentea¥ toate activiitile salesi ale
membrilor comunittii universitare pe prevederile statului de dregptcu respectarea
drepturilor omului. Astfel, respectul pentru derateia fiedrui membru al comunitii
universitaresi promovarea integutii academice constituie dirgcmorale prioritare, care
cristalizeaz diversitatea activitilor desfgurate sub egida universi de citre membirii
comunittii.

Universitatea "ARTIFEX" din Bucugti s-a angajat & contribuie la dezvoltaresi
afirmarea democteei romanati prin toate mijloacelsi, in aceegi masuia, a prosperitii
generale. In acest context, date fiind triddi cu specific aparte ale Universi
"ARTIFEX", elaborarea codului privind promovareaicet profesionale n universitate
trebuie 4 defineastg clar, atat inarcatura morad si etica a actului instructiv-educativ din
activitateastiintifica si didactici, catsi morala si conduita cadrelor didactice n tdia
interpersonalgi in relaiile cu studefii si cu personall administrativ al universitii.

Codul de etig si deontologie profesionaluniversitasi cuprinde regulile de condait
academig si raspundere pentru TAlcarea acestuia, normele de condlyptofesional si
sociak, standardele morale generale, responsabilt reguli care ghidedz activititile
deshsurate Tn perimetrul Univerdii "ARTIFEX". Aceste norme etice au caracter de
obligativitate pentru t participanii, membrii ai comuniitii universitare. In aceka spirit,
Codul de etig reprezini un contract moral care, in calitate de parte comapt a Cartei
Universi@étii "ARTIFEX" din Bucuresti, asigui consisteta moral si spirituak a
activitatilor universitaresi intemeiaz obligativitatea cadrului normativ etic al afrei
activitati universitare degkurate.

Codul etic respeatConstituia tarii, legile si regulamentele interioare, promovand
idealurile, principiilesi regulile morale ale comuitii universitare. Scopul Codului de etic
si deontologie profesionala universita@ste de a contribui la gterea coeziunii comuriitii
universitare, la formarea unui climat de cooperareompettie, in acelg timp, iar pe
termen lung, la cggerea prestigiului Universitii "ARTIFEX" din Bucurssti.



Scopul Codului de etig si deontologie profesionala universiiase defingte in
urmatoarele diregi :
a) identificarea valorilor fundamentale care staudaadmisiunii Tngtamantului
universitar;
b) stabilirea unui pachet de standarde de coadudeontologie profesiona|
c) definirea responsabiiitilor si agiunilor membrilor comunittii universitare.

Prin aderarea la principiile Codului de etigadeontologie profesionala universitara
membrii comuniitii universttii "ARTIFEX" din Bucurssti participa la aplicarea lugi vor
lua masuri pentru a descuraja, preveni, semgatarecta eventualele comportamente lipsite
de eti@. Evitarea origrui fel de abuzi asigurarea unei reia mutuale intre competes
profesionai a cadrelor didactice, libertatea academig functiunile principale ale
Universittii, garanteaz privilegiile si drepturile membrilor comuritii universitare si
condtiile optime de pregjire profesional.

CONTINUTUL CODULUI DE ETIC A SI DEONTOLOGIE PROFESIONAL A AL
UNIVERSIT ATIl "ARTIFEX" DIN BUCURE STI

Codul de etig si deontologie profesional universitai face parte din Carta
Universitatii, identificand valori, principisi responsabilitti care definesc activitatea de
fiecare zi a tuturor celor impligdn viata comuniitii academice.

A. Principii etice generalesi valori de conduita ale comunititii academice

Principiile si valorile pe care le promoveazCodul de etig si deontologie
profesional al Universitati “ARTIFEX” din Bucurgti sunt urnitoarele: libertatea
academig; autonomia persongl dreptateasi echitatea; meritul; profesionalismul;
onestitatea si corectitudinea intelectusl transpareta; responsabilitatea persohal
profesional si sociak; respectuki tolerana.

A.1l. Libertatea academic

Articolul 1. Universitatea "ARTIFEX" din Bucusé isi asund sarcina asigurii
unui climat intelectuagi moral liber de amestecul puterii politice, retigse sau economice.
Membrii comunisitii universitare se bucdr de protega faa de cenzur, persectii,
manipukri, pe fondul respestii standardelostiintifice si a responsabilitilor profesionale.

Articolul 2. Pornind de la respectul pentru difgeentrebuie evitat ca ne-etig
lezarea libetitii celorlali. Parteneriatul intelectuai cooperarea, impreéncu abordarea
critica sunt incurajate, indiferent de opiniile politigele credinele religioase.

Articolul 3. Obiectivitateastiintifica este consideratca fiind mai presus de orice
interes personal sau de grup.

Articolul 4. Libertatea academndicva fi pastrad chiar si in condtiile in care
finantarea anumitor activiti este asigurétdin fonduri private.



Articolul 5. Libertatea acadeniicnu poate fi ingidita decéat in condile legii.
Incilcarea dreptului la libertate de gandise la formarea stiintifica, ndoctrinarea,
manipularea intelectuslmorah sau spiritua sunt interzise in sgal academic.

Articolul 6. Alegereasi discutarea in deplinlibertate intelectual si morak a
subiectelor relevante, examinarea ciitec valorilor, normelori a practicilor sociale, cu
respectarea responsabd curriculei sunt garantate ca litairtale membrilor comunitii
universitare.

Articolul 7. Sunt sangonate ca ne-etice actigit precum denaturarea agmutului
stiintific al cursurilor saui fabricarea rezultatelor ceréei in sensul dependesi de
grupari politice, economice sau religioase.

Articolul 8. Scopul actividtilor didactice in cadrul Univergiti "ARTIFEX" din
Bucursti este de a forma econagtiiresponsabili, adapfianevoilor economiei nsonale.

A.2. Autonomia personal profesionali

Articolul 9. Universitatea "ARTIFEX" din Bucugé 1si asund promovarea unui
mediu cat mai adecvat reda autonomiei profesionale. Autonomia profesiéngé refei
la conceperea, modificarea, extinderea sau peferea programelor de studilcercetare.
De asemenea, conceptul de autonomie profesicealefex si la dreptul fie@rui membru al
comunittii universitare de a lugi de a pune in aplicare decizii privitoare la praprariera
academig si universitas.

Articolul 10. Membrii personalului didactigi nedidactic al universitii, care au
acces la documentg informatii privind diferite aspecte ale actigitior destsurate in
cadrul universktii au obligaia de a pstra confidenalitatea cu privire la aceste documente
si informatii si de a proteja persoanele care nu doresc ca acéstmaii sa fie difuzate.
incilcarea confidetialititi se sangoneaz ca atitudine ne-etic Personalul didactigi
administrativ este obligat gastreze confidetrlitatea cu privire la problemele catia de
viata privat a studeflor si nu va disemina informea decat cu autorizarea decanatului sau
rectoratului, cand motivele indrépgsc aceastmasuia. Reglementarea este valabgl in
privinta statutului marital, orieétii sexuale sau handicapurilor, a domiciului, apaenei
politice, opgiunii religioase etc.

A.3. Dreptategi echitatea

Articolul 11. Membrii comuniitii universitare vor fi trata corect, echitabil, drepi
fara discriminare. In acest sens, orice tratament av@dezultat indcarea drepturilor
persoanei pe criteriul rasei, varstei, disaitilit orientirii sexuale, a ngonalititii, etniei,
categoriei sociale, @i materiale sau a mediului de provernesunt interzise.

Articolul 12. Membrii comuniftii universitare sunt obliga si promoveze
nediscriminareai egalitatea dganse privind accesul la studii, la programe saanigajare,
in vederea elimidrii oricaror conflicte de interese, pentru prevenigeaombaterea orizei
forme de corufe sau favoritism.

Articolul 13. Nici o femeie nu poate fi defavorizgbe motiv @ este in&rcinat, ca
are copii in ingrijiire, & este frinte unic, @ este &satorita sau divotat.

Articolul 14. Membrii comuniditii universitare vor evitssi elimina conflictele de
interese care decurg din intersectarea mai mujporitde relaii sau poziii de natud sa
afecteze judetile si evaluirile, precunsi obiectivitatea agunilor membrilor comunittii.



Articolul 15. Vor putea fi angajate rglade natud financia& si comerciak directe
sau prin intermediul unor persoane juridice de shieate sau al celorlal angaja,
studenilor sau famililor acestora, numai n interesulivansititii si numai cu acordul
acesteia. Este interzisorice activitate invegibnak a persoanelor sus me@mnate in
obiective in care universitatea apare ca investidividual sau colectiv.

Articolul 16. Cadrele didacticesi personalul administrativ vor putea d&sira
activitati in alte institdii de Tnvatamant numai cu avizul universiti. Aceast prevedere se
refel si la contracte individuale sau colective de ceneeiacheiate cu tex persoane sau
institutii.

Articolul 17. Comunitatea universitarangajai si studenii au obligaia moraf de a
aduce la curnglinta rectoratului orice caz, act sau fenomen de ¢@updividuak sau
institutionalizat legat de activitatea din Universitatea "ARTIFEXH @ucursti.

Articolul 18. Urmatoarele practici sunt interzise, fiind catalogatefarme grave de
corupie:

a) traficarea examenelor de orice fel (examene laplise, absolvire, masterat,
doctorat, vanzarea, cuinarea sau substituirea de largrscrise, proiecte etc)
contra unor sume de bani, obiecte sau servicii;

b) solicitarea de @re membrii personalului universitar de bani sauwlocai,
precumsi tentativa de mituire sau mituirea acestora, ¢ergsarea sub orice
alte forme;

c) adunarea de fonduri de la studepentru cadouri sau pentru acoperirea
costului meselor sauabturilor oferite cadrelor didactice care particifa
examenele de licefy la evaluarea ludrilor de diplon&, la examenele
masteralgi la evaluarea ludrilor de masterat, a dizetior, referatelor etc;

d) solicitarea unor servicii personale, de orice tlp,la persoane care sunt sau
urmeaz si fie in proces de evaluare, angajare sau promoyaBEUM i
oferirea unor astfel de servicii in schimbul Buintei;

e) oferirea serviciilor edugenale si/sau administrative acoperite de sarcinile
persoanei respective ca membru al condtiniiniversitare;

f) favoritismul in procesul de evaluare, de angajateomovare, de Tmgire
a sarcinilor didactice ori administrative. Favamul nu trebuie confundat cu
preferita pe baz de competee demonstrate (angajare pe motive de
competere deosebite sau de excekenprofesiond, recunoscute de
comunitatea speciatilor in domeniu).

Articolul 19. Este interzis folosirea sau exploatarea in interes personalisau
interesul unei alte persoane fizice sau juridide®zei materialgi de date a univergitii de
catre angajai Universitatii "ARTIFEX"din Bucuresti si de ctre oricare alt persoaa aflat
in raport de inamant cu universitatea.

A. 4. Meritul

Articolul 20. Universitatea "ARTIFEX" din Bucugg recunoate, cultiva si
recompenseaz meritele personalgi colective, care asigarrealizarea misiunii sale ca
institutie de Tndtamant academic.

Articolul 21. Universitatea "ARTIFEX" din Bucusé considei# meritul ca unic
criteriu acceptabil de ierarhizare coledtiv



Articolul 22. Criteriul de stabilire a meritului studdor universittii este evaluarea
perfomanelor la cursuri, seminarii, laboratoare, concursprofesionale, la licge si
dizertaii, in implicarea Tn viga asociatig, Tn agiuni civice.

Articolul 23. Meritul cadrelor didactice se staBile in fungie de: implicarea,
dezvoltarea cungterii si democratizarea socigti; de prestigiul adus institiei si
specialiitii Tn care lucreax, de calitategi actualitatea cursurilor, a seminarilor/lacior
practice, activitti de indrumare a studglor; de calitatea publigalor stiintifice si de
c&tigarea de granturi de dezvoltagiecercetare individualsi institutionak; de implicarea
in dezvoltarea facuitii; de evaluarea realizatle détre studen; de rezolvarea problemelor
studenilor; de atitudinea f& de comunitatea acaderiic

Articolul 24. Pentru personalul nedidactc administrativ, meritul se stabge n
functie de gradul, complexitates calitatea indeplinirii atribtilor de serviciu rezultate din
fisa postului.

Articolul 25. Pentru membrii structurilor de conducere, criese refex mai ales la
managementul eficient al resurselor, la cregreaeninerea standardelor profesiongie
morale n institde, la aplicarea rigurodasa reglementarilor legale institanalesi normelor
etice, la evaluareaduti de cétre reprezentai studenilor, etc.

A. 5. Profesionalismul

Articolul 26. Universitatea "ARTIFEX" din Bucuresti culiwun mediu competitiv
si propice pentru desfurarea unei activiti didacticesi de cercetare cat mai fructuoase.
Aceasta presupune dezvoltarea unei curricule adadete Tnalt nivel, apteascondud la
dezvoltarea cungterii stiintifice, la formarea unor specigtii competitivi si la cresterea
prestigiului cerceirii stiintifice. Se Incurajedzsi se recompenseaorientarea spre calitate
a demersuluistiintific si pedagogic, a cadrelor didactice, a stutl@n se promoveax
spiritul de intiativa, curiozitatesstiintifica, eficierta si excelena profesional, darsi cea la
nivel manageriaki administrativ. Membrii comunitii universitare agoneaz Tmpotriva
amatorismului, imposturii, superficiaiti, dezinteresuluisi plafordrii. Sunt apreciate
originalitateasi calitatea produdglor intelectuale.

Articolul 27. Profesionalismul se defigte ca obligga morai de a lucra pentru
studeni, de a se identifica cu profesiacu cei din domeniu, ca dedicaresfae activitatea
didactia si de cercetare, ca activitate continpentru metinerea standardelor de calitate
academig.

A.6. Onestitateai corectitudinea intelectuat

Articolul 28. Universitatea "ARTIFEX" din Bucusé apara dreptul la proprietate
intelectuad. Universitatea si asund responsabilitatea pentru dimensiunile etice ale
activitatilor desfisurate in perimetrul ai. Cercelrile stiintifice respect principiul
beneficiului imediat sau poteéal, principiul burastirii colective si individuale, avand in
vedere repercusiunile posibile asupra mediuluiyiadior si societtii.

Articolul 29. Beneficiile si platile trebuie acordate persoanelor care auiaini
proprietatea intelectual respectii. In spiritul recunogterii si al onestiftii, trebuie
mertiongi toti cei care au participat la diferite stadii ale cadirii si ale cror rezultate
devin publice. Universitatea trebuié& asigure tuturor membrilor comui universitare
dreptul la proprietate intelectaal



Articolul 30. Este interzi® si este santonat, conform uzatelor si practicii n
domeniu, orice fraudintelectuai.

Articolul 31. Se samgmoneaz plagierea lucirilor de diplon&, a dizertailor
masteralesi a tezelor de doctorat. Sittile mai sus enumeratéaman in baza de date a
comisiei de etig a universiitii.

Articolul 32. Universitatea incurajeazliseminarea cuntintelor profesionale prin
schimburi academice. Universitatea incurajeactivitatea de reprezentare didattig
stiintifica interra si interngionak a tuturor membrilor .

A.7. Transparema

Articolul 33. Universitatea "ARTIFEX" din Bucusé respeci principiul
transparetei tuturor categoriilor de infornid care interesedz membrii comuniitii
universitare, potearali candidai, absolvefii, institutile cu care colaboreéazi publicul larg,
asigurand prin toate canalele de diseminare orimdoe consisteatsi corect. In acest mod
se faciliteaZ egalitatea dganse in compeate si accesul echitabil la resursele univeisit
Este interzis ascunderea, falsificarea sau denaturarea intolonala care au dreptul
membrii comuntitii universitaresi publicul larg.

Articolul 34. Criterile de selgge pentru ocuparea posturilor didactice
administrative trebuie precizate cu rigurozitgtelaritate, fiind respectate prevederile legale
si fiind asigurad publicarea acestora. Este interzis ca examengbectkeovaresi interviurile
sa cortina intrekdiri privind relgiile personalesi viata privat a candidalor, statutul civil
sau istoriile personale.

Articolul 35. Studemi si ceilaki beneficiari ai procesului formativ au dreptul la
informaii clare despre criterile de evaluare la examesocvii, chiar de la Tnceputul
procesului didactic, precugnla explicaii privind calificativele obinute.

Articolul 36. Este obligatorie respectarea normelor de repaeia studeilor in
camine.

A.8. Responsabilitatea persorglprofesionali si sociaki

Articolul 37. Universitatea "ARTIFEX" din Bucusé Tsi incurajeaz membrii & se
distingd prin activitate susuta si implicare Tn problemele profesionadge publice, prin
colegialitatesi responsabilitate. Programeleactivititile universitare trebuie orientatéte
nevoile socieitii. Atunci cand membrii & reprezind public Universitatea, ei trebuiei s
respecte standardele etiggrofesionale.

Articolul 38. Universitatea "ARTIFEX" din Bucuresti garanteéazrepturile
membrilor comunitii universitare. Sunt interzise: dezinformareaooahierea, denigrarea
publica a programelosi a persoanelor din universitate dd#re membrii propriei comuriiti
universitare. Sunt considerate ca indezirabilesunt descurajate comportamentele care
denot cinism, invidie, vanitate, ligisde amabilitate, dezinteres, indifetesistematié fata
de cererile studethor, ale cadrelor didacticg ale personalului auxiliar, népare, in cazuri
care afecte@zmajor desfsurarea procesului de imamant, de cercetare etc.

A.9. Respectusi toleranra

Articolul 39. Universitatea "ARTIFEX" din Bucugd promoveaZ respectul
demni@tii fiecarui membru, intr-un climat liber de orice umilirexploatare, #rtuire,
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atitudini dispreuitoare, amenigare sau intimidare. Universitatea adela conceptul
toleranei fata de difererele dintre oameni, opinii, credmnsi preferinte intelectuale.

Articolul 40. Din respect fa de etica universitar sunt acceptatg incurajate acele
atitudini critice sau de dezacord&ale atiunile unei persoane sau ale unui grup, care sunt
insgite de comportamente agresive sau injurioase, mstatie Tn cursul actidilor
deshisurate Tn spgul universittii.

B. Activitatea educaionala

Articolul 41. Integritatea relgei profesor - student constituie fundamentul msiu
educaionale a Universiitii "ARTIFEX" din Bucuresti.

Articolul 42. Cadrele didacticaitasuni rolul de formatori intelectualii consilieri,
demonstrand respect pentru studea indivizi. Cultivarea unui comportament academi
evaluarea coregia studetilor in fungie de meritele acestora, repreziobiective constante
ale cadrelor didactice universitare. Acestea vataexxploatarea, antuireasi discriminarea
studenilor si vor face eforturi susute in dire@a protejrii libertatilor academice.

Articolul 43. Se interzice cu d&garsire incurajaressi chiar existera unei reldi
neprincipiale care ar putea periclita integritgteacesului edugenal.

B.1. Tipuri de comportament inacceptabil in reda cadru didactic - student

Articolul 44. Intra in categoria neindeplinirii obligdor didactice: refuzul de a avea
0 conduit profesional didacticG adecvat; abordarea unor domenii tematiceaf legatura
cu curricula academi¢ incalcarea normelor care reglemente@omportamentul la cursuri
si nerespectarea programei stuglen pentru diferite activitti; evaluarea studeitor pe
baza altor criterii decéat cele de perfornaafntarzieri nejustificate in evaluarea stuglen
si comunicarea rezultatelor.

Articolul 45. Discriminaresgi hartuirea oriérui student pe criterii politice, de ggs
religie, orientare sexualorigine naonak, statut marital, handicagysau condie medicai,
varst, cefitenie sau alte motive arbitrare sau personale domstabateri grave de la
principiile etice academice.

Articolul 46. Sunt interzise uzul sau abuzul de pezsi/sau putere a cadrului
didactic pentru a influga rgionamentele sau cefiinta unui student din motive arbitrare
sau personale.

B.2. Relagiile colegiale ale cadrelor didacticesi tipuri de comportament
inacceptabil

Articolul 47. Cadrele didactice au obligia care decurg din apartenan la
comunitatea universitar Membrii comuniitii universitare nu trebuieasfaci discrimirari
sau 4 se lartuias@, ei trebuie 8 Tsi poarte respect reciprac sa apere libertatea acaderiic
a colegilor lor. Obiectivitatea Tn aprecigridisponibilitatea la criti& sunt necesare. n acest
scop, se interzice efectuarea ewdlucompeterei profesionale a unor colegi pe baza altor
criterii decat performaa profesional, meritul, rezultatele profesionale; orice tip de
discriminare; inglcarea unor reguli de confidgalitate.



B.3. Relaiile cadrelor didactice cu comunitatea

Articolul 48. Cadrele didactice au acejealrepturi si obligatii ca tai ceilalti
cefiteni. Ei au libertate de opinig atitudine politia, Tn calitate de persoarprivat. Se
interzic urnitoarele situgi: prezentarea propriilor opinii ca ap@and universitii ca
institutie si refuzul de a participa, amana sau bloca ungler@aimanitare care se impun in
cazuri exceponale: calamitti natural, tehnologice, conflicte armate etc.

C. Studertii si alti beneficiari ai procesului didactic

Articolul 49. Studemii, masteranzii, doctoranzii au obligea de a folosi spale de
Tnvatamant, socialesi de relaxare cu maximum de diliggénSe va sanona prejudiciul
produs cu rea vota in decursul unei activitii didactice.

C.1. Aqiuni interzise in incinta spdilor de Tnvagamant, aiminelor, birourilor

Articolul 50. Sunt interzise distrugerea, incendierea, efeetuamor luctri fara
autorizaii sau orice alte modifiri aduse cldirilor, instalaiilor, utilajelor; consumul de
substare psihotrope sau de alcool; organizarea jocuriler ndroc sayl a pariurilor;
intretinerea de raporturi sexuale organizate sau sp@adi&si detinerea de materiale
pornografice.

C.2. Aqiuni interzise in cadrul procesului formativ

Articolul 51. Sunt interzise uzuyi consultarea de materiale neautorizate sau centrar
curriculei universitare; copiatul sub orice farrsau favorizarea acestuia; uzul telefoanelor
mobile si al oriciror mijloace electronice cu intga de a frauda examenul; folosirea
internet-ului Tn scopuri improprii sau n scopuladdirii procesului de Tnadamant;
colaborarea in vederea reziv problemelor supuse exaniri; falsificarea, copierea sau
alterarea rezultatelor cergat; solicitarea de recoma#d, adeverite, dovezi bazate pe
situgii nereale; fabricarea sau recurgerea la acte rakedgau la situa de urgema nereale,
in vederea justifidrii absenei de la examen sau a extinderii perioadei de axamj furtul
de materiale academiceirg, note de cursi/sau suportul electronic ce reproduce materialul
didactic.

STRUCTURI DE ELABORARE, SUPRAVEGHERE $I SANCTIONARE

Articolul 52. Pentru asigurarea resp&dt prezentului Cod se constituigi
functioneaz Comisia de eticsi deontologie profesionaluniversitai.

Articolul 53. Consiliul de Administrage propune compongasi structura Comisiei
de eti@ si deontologie profesional universitaii, care este avizatde catre Senatul
Universitatii si aprobai de catre Rector. Nu pot face parte din Comisiaetiei si
deontologie profesionaluniversitai persoanele care ocupna din fundgile de rector,
prorector, decan, prodecan, director general adtnativ, director de departament.

Articolul 54. Comisia de eticsi deontologie profesionaluniversitaii fungioneaz
in baza regulamentului adoptat d&re Senatul Universitatigi aprobat de Consiliul de
Administraie.

Articolul  55. Comisia de etit si deontologie profesional universitai are
urmatoarele atribtii:



a) analizeazsi soluioneaz abaterile de la etica universiiape baza sesinlor sau
prin autosesizare, conform Codului de &ticdeontologie profesionaluniversitas;

b) realizeaz un raport anual referitor la sitie respedirii eticii universitaresi a
eticii activitatilor de cercetare, care se preizintectorului, Senatului Universitatigi
constituie un document public;

c) contribuie la elaborarea Codului de #%c deontologie profesionaluniversitai,
care este propus Senatului universitatii pentryptadesi se include in Carta Universitatii;

d) atribuiile stabilite de Legea nr. 206/2004, cu modifie si completrile
ulterioare;

e) alte atribti prevazute de lege.

Articolul 56. (1) Orice persoan din Universitate sau din afara Univeligit poate
sesiza Comisia de eiicsi deontologie profesional universitai cu privire la abaterile
savarsite de catre membrii comusiti universitare.

(2) Comisia de eticsi deontologie profesionaluniversitaé pastreaz confideniala
identitatea autorului sesii.

Articolul 57. Tn urma unei sesizi, Comisia de etit si deontologie profesional
universitai demareax procedurile stabilite de Codul de @tig deontologie profesional
universita#, respectiv de Legea nr. 206/2004, cu modlfie si completirile ulterioare.
Comisia #spunde autorului segidi in termen de 30 de zile de la primirea s&sizsi Ti

comunic acestuia rezultatul procedurilor, diimcheierea acestora.

Articolul 58. (1) Constituie abateri grave de la buna coradint activitatea
profesional si stiintifica si se sangoneaz conform legisldei in vigoare:

a) plagierea rezultatelor sau publidar altor autori;

b) confegionarea de rezultatgiintifice sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive;

C) introducerea de infornia false in solicifirile de granturi sau de fingre,
precumsi in orice documente oficiale;

d) comercializarea de luin stiintifice in vederea facilirii falsificarii de citre
cumpirator a caliitii de autor;

e) ocuparea posturilor didactice de cercetare deitte persoane cu privire la care
s-a dovedit & au realizat abateri grave de la buna coiduit cercetareatiintifica si
activitatea universitar stabilite conform legii.

(2) Indrundtorii lucrarilor de licena, de disertae si de doctorataspund solidar cu
autorii de asigurarea caracterului original al sfmes

Articolul 59. Sangiunile disciplinare care se pot aplica personaldidacticsi de
cercetare sunt uritoarele:

a) avertisment scris;

b) diminuarea salariului de bgzcumulat, cand este cazul, cu indemtizzade
conducere, de indrumagiede control;

C) suspendarea, pe o peridatkterminat de timp, a dreptului de inscriere la un
concurs pentru ocuparea unei ftindidactice superioare ori a unei fuince conducere, de
indrumaresi de control, ca membru in comisii de doctoratpdester sau de licen

d) destituirea din fun@ de conducere din Tatimant;

e) desfacerea discipliriaa contractului de mu#c

Articolul 60. (1) Propunerea de sgmmare disciplinat se face deatre seful de
departament, deitre decan sau rector, sau de cegirp@/3 din nundrul total al membrilor
departamentului, Consiliului facatti sau Senatului universitar, diupcaz. Acsatia
agioneaz n urma unei sesiz primite sau se autosesizé&dn cazul unei abateri constatate
direct.

(2) Sangunile disciplinare se propun détee consilile faculitilor si se aprob de
catre Consiliul de Administnge.



(3) Decanul sau rectorul, dupaz, pun in aplicare sanmile disciplinare.

(4) Sandunile se comunig, in scris, personalului didac§cde cercetare, precugn
personalului didactigi de cercetare auxiliar din subordine ddre serviciul de resurse
umane al Universitii.

Articolul 61. (1) Sangunea disciplinat se apli@ numai dup efectuarea cerceiti
faptei sesizate, audierea celui in cagizerificarea sugnerilor faicute de acesta in @&pre.

(2) Pentru investigarea abaterilor disciplinaieéssite de catre personalul didactic,
personalul din cercetare sau personalul administrae constituie comisii de analiz
formate din 3-5 membri, cadre didactice care awtfardidactié cel pdin egak cu a celui
care a dvarit abaterea.

(3) Comisiile de analizsunt numite, dupcaz, de dtre:

a) rector, cu aprobarea Senatului Universitatii;

b) Ministerul Educaei, Cercedrii, Tineretului si Sportului, pentru personalul de
conducere al Universiti ,ARTIFEX” din Bucuresti si pentru rezolvarea contestir
privind deciziile senatelor universitor.

Articolul 62. Sangiunile care se pot aplica, détee Comisia de eticsi deontologie
profesionail universitaii, studefilor si studenilor-materanzi pentru iratcarea eticii
universitare sunt avertismentul sgfigsau exmatricularea.

DISPOZITII FINALE

Articolul 63. Codul de etig& si deontologie profesional universitai al
Universi@tii “ARTIFEX” din Bucuresti se completediz cu regulamentele in vigoare ale
Universittii si nu contravine acestora.

Articolul 64.0rice modificare a prezentului cod se aprale ctre Consiliul de
Administraie al Universiitii.

Articolul 65.Codul de etig si deontologie profesionaluniversitaii, precumsi
orice modificare a acestuia, se aduce la gtima membrilor comunitii academice prin
publicarea pe site-ul Universiti “ARTIFEX” din Bucuresti.

Prezentul Cod de etigi deontologie profesionalal Universittii “ARTIFEX” din
Bucureti a fost elaborat in conformitate cu Legea nR01/4, a fost adoptat igedina
Senatului Universitii din data de 26 sepembrie 201l aprobat de Consiliul de
Administraie la data de
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