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Art. 69

CAPITOLUL VI
CODUL DE ETICA SI DEONTOLOGIE PROFESIONALA

Codul de etica si deontologie profesionald universitara face parte din prezenta Carta
si este elaborat in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 70
(a)

(b)

Art. 71
(a)

(b)

(@]

(d)

Art. 72

Codul de etica si deontologie profesionalda universitara exprima idealurile,
principiile si regulile pe care membrii comunitatii universitare consimt sa le
respecte si sa le urmeze 1n activitatea lor profesionald, stabileste standardele
de referintd si sanctiunile la care se expun membrii comunitatii universitare
in conditiile nerespectarii acestora, potrivit legii.

Regulile pe care membrii comunitatii universitare consimt sa le respecte si sa
le urmeze in activitatea lor profesionald, standardele de referinta si
sanctiunile la care se expun acestia, in conditiile nerespectarii lor vor face
obiectul unui regulament elaborat de catre Comisia de etica si deontologie
profesionald, care urmeaza a fi adoptat de catre Senatul Universititii, in
termen de 6 luni de la data intrarii in vigoare a prezentei Carte.

Pentru asigurarea respectarii prezentului cod, se constituie si functioneaza
Comisia de etica si deontologie profesionala a Universitatii Romano-
Americane.

Structura si componenta Comisiei de etica si deontologie profesionala
universitara sunt propuse de Consiliul de Administratie, avizate de Senatul
Universitar si aprobate de Rectorul Universitatii.

Nu pot face parte din Comisia de etica si deontologie profesionala
universitara persoanele care ocupa una din functiile de rector, prorector,
decan, prodecan, director general administrativ, director de departament.
Comisia de etica si deontologie profesionala universitara functioneaza in
baza unui regulament propriu aprobat de catre Senatul Universitar.

Comisia de etica universitarda si deontologie profesionala universitara are
urmatoarele atributii:

(a)

(b)

Analizeaza si solutioneaza abaterile de la etica universitara, pe baza
sesizarilor primite de la membrii comunitatii universitare, de la orice
persoana din afara universitatii sau pe baza autosesizarii;

In termen de maximum 30 de zile de la constituirea sa verifici si constati
incompatibilitatile survenite in urma validarii mandatelor tuturor membrilor



structurilor de conducere si tuturor functiilor de conducere si semnaleaza
cazurile de incompatibilitate senatului universitar;

(c) Elaboreaza un raport anual referitor la situatia respectarii eticii universitare
si a eticii activitatilor de cercetare care se prezinta rectorului, senatului
universitar si constituie un document public.

Art. 73

Hotararile Comisiei de etica si deontologie profesionala universitara sunt avizate de
consilierul juridic al Universitatii. Raspunderea juridicd pentru hotararile si
activitatea comisiei de etica universitara revine Universitatii.

Art. 74
Conflict de interese este situatia in care persoana are sau ar putea avea un interes
personal de natura patrimoniald sau nepatrimoniald, care ar putea influenta
indeplinirea cu obiectivitate, impartialitate si responsabilitate a atributiilor care ii
revin.

Art. 75

Interesul personal reprezinta orice avantaj, material sau de alta natura, urmarit sau
obtinut, in mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altul, de catre o persoana
care exercitd permanent sau temporar, cu orice titlu, o functie de autoritate,
conducere, gestionare sau control, prin folosirea autoritatii formale, reputatiei,
influentei, facilitatilor, relatiilor organizatorice formale si informale, relatiilor
personale si informatiilor la care are acces, in temeiul exercitarii acesteia.

Art. 76

Se considera decizii sau acte adoptate ori incheiate in conditii de conflict de interese
si cele ale structurilor deliberative la care cel putin unul dintre membri se afld in
conflict de interese si nu s-a abtinut de la vot ori de la dezbateri.

Art. 77

(a) In cazul in care o persoani se afl in situatia unui conflict de interese, aceasta
are obligatia sa informeze de indata structura deliberativa/decizionald sau
persoana care ocupi o functie ierarhic superioara.

(b) Persoanele care au fost notificate, cu privire la existenta unui conflict de
interese sunt obligate sa ia masurile care se impun pentru exercitarea cu
impartialitate a functiei, in termen de cel mult 3 zile de la data luarii la
cunostinta.

(c) Daca intr-o perioada de 6 luni, o persoana este nevoita sa se abtina de cel
putin trei ori de la adoptarea deciziei ori incheierea unor acte din cauza
iminentei unui conflict de interese, Comisia de etica si deontologie
profesionala universitara recurge, la solicitarea rectorului, la verificarea
incompatibilitatii si a altor interdictii prevazute de lege.



(d) Persoanele care ocupa o functie de conducere sau de demnitate publica sau o
functie de conducere in cadrul unui partid politic nu pot exercita functia de
rector pe perioada indeplinirii mandatului.

(e) Daca la data desemnarii ca rector persoana respectivd este membru in
exercitiu al senatului universitar al Universitatii Romano-Americane, aceasta
se suspenda de drept din calitatea de senator pe perioada exercitarii functiei
de rector.

(f) Persoanele care se afla in relatie de soti, afini si rude pana la gradul al treilea
inclusiv, nu pot ocupa concomitent functii astfel incat unul sau una sa se afle
fata de celalalt sau cealalta intr-o pozitie de conducere, control, autoritate
sau evaluare institutionala la orice nivel in cadrul Universitatii Roméano-
Americane si nu pot fi numite in comisii de doctorat, comisii de evaluare sau
comisii de concurs ale caror decizii afecteaza sotii, rudele sau afinii pana la
gradul al treilea inclusiv.

Art. 78

(a) Persoanele aflate intr-o situatie de incompatibilitate trebuie sa solutioneze
situatia de incompatibilitate in termen de maxim 30 de zile de la data
notificarii in scris de catre Comisia de etica si deontologie profesionala
universitara.

(b) Neindeplinirea acestei obligatii se constatd de seful ierarhic superior care
informeaza senatul universitar. Acesta analizeaza si dispune incetarea
raporturilor ierarhice directe dintre persoanele aflate in incompatibilitate.

(c) Falsul in declaratiile de interese se asimileaza faptelor de coruptie si se
sanctioneaza confom legii penale in vigoare.

Art. 79
Constituie abateri grave de la deontologie in activitatea profesionala si stiintifica:

(a) Plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori;

(b) Confectionarea de rezultate sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive;

(c) Introducerea sau furnizarea de informatii false, in cadrul Universitatii sau in
afara acesteia, in inscrisurile oficiale, in bazele de date, in documentele cu
regim special, in rapoarte prezentate organismelor de management
participativ, in documentele financiar-contabile, in solicitarile de granturi
sau de finantare si in rapoartele de cercetare stiintifica, de audit sau de
calitate prezentate institutional ierarhic sau organismelor care au autoritate
fata de Universitate;

(d) Comercializarea de lucrari stiintifice (lucrari de licenta, disertatie, doctorat,
articole stiintifice, proiecte de cercetare, studii sau alte asemenea lucrari
potrivit legii) in vederea facilitarii falsificarii de cdtre cumpdarator a calitatii
de autor;

(e) Ocuparea posturilor didactice si de cercetare de catre persoane cu privire la
care s-a demonstrat/dovedit ca au realizat abateri grave de la deontologie in



cercetarea stiintifica si activitatea universitard, conform regulamentelor
interne si prevederilor legale in vigoare;

() Coordonatorii lucrarilor de licenta, de diploma, de disertatie si de doctorat
raspund solidar cu autorii, de asigurarea originalitatii continutului acestora.

Art. 80

Sunt interzise discriminarile intre membrii comunitatii universitare pe criterii de
varstd, etnie, sex, origine sociala, orientare politica sau religioasa, orientare sexuala
sau alte tipuri de discriminari cu exceptiile prevazute de lege.

Art. 81

Buna conduita in cercetare se asigura in conformitate cu prevederile nationale legale
in vigoare, cu legislatia Uniunii Europene, cu reglementarile internationale in
domeniu si cu regulile de etica ale programelor de cercetare stiintifica ale acesteia.

Art. 82

Sanctiunile care se pot aplica personalului didactic si de cercetare si personalului
didactic si de cercetare auxiliar de catre Comisia de etica si deontologie profesionala
a Universitatii Romano-Americane pentru incilcarea eticii si a deontologiei
universitare sau pentru abateri de la deontologia profesionald si in cercetarea
stiintifica sunt cele prevazute in lege.

Art. 83
Sanctiunile care se pot aplica de catre Comisia de etica si deontologie profesionala a
Universitatii Romano-Americane studentilor/masteranzilor/doctoranzilor

/cursantilor pentru incalcarea eticii universitare sunt cele prevazute in lege.

Art. 84

Sanctiunile stabilite de Comisia de eticd si deontologie universitara sunt puse in
aplicare de catre decan sau rector, dupa caz, in termen de 30 de zile de la stabilirea
sanctiunilor.

Prezenta Carta a fost adoptata de Senatul Universitatii Romano-
Americane, in sedinta sa din data de 15 septembrie 2011 si intra in
vigoare la momentul adoptarii, potrivit legii.



