Codul etic. Comisia de etica.

Principii generale:
Universitatea de Arta si Design din Cluj-Napoca este o institutie de Tnvataimant superior
artistic, de stat. Obiectivele universitatii recunoscute de catre toti membrii comunitatii
universitare, urmdresc formarea si dezvoltarea profesionistilor in domeniile artelor,
designului, educatiei artistice, afirmarea profesionald, evolutia cunoasterii prin cercetare
si creatie artisticd, in conditiile respectarii statului de drept si a drepturilor omului.
Universitatea respectd demnitatea fiecaruia dintre membrii sdi si promoveaza integritatea
academica.

Membrii comunitatii universitare se angajeaza sa contribuie activ la dezvoltarea
democraticd si la prosperitatea societdtii respectand principiile fundamentale si
standardele profesionale de bunad conduita, prezentate in acest Cod de Etica cat si cele
cuprinse in legislatia nationald, in reglementirile Uniunii Europene si in Carta
Universitatii.

Codul de Etica are drept scop definirea cadrului etic si deontologic astfel incat membrii
comunitatii academice (cadre didactice, studenti, conducatorii universitatii si ai
facultatilor, cercetatori, personalul tehnic si administrativ al universitatii) sa
indeplineasca cu profesionalism, obiectivitate, onestitate si loialitate atributiile care i
revin in conformitate cu exigentele U.E. Codul nu se substituie legilor si regulamentelor
interioare $i nici nu poate contraveni acestora. El completeazd Carta Universitard a
Universitatii de Arta si Design din Cluj - Napoca si respectarea prevederilor sale este
obligatorie pentru toti membrii comunitatii universitare. Codul de etica functioneaza ca
un contract moral intre membrii comunitatii universitare si comunitatea universitara ca
ntreg.

Valorile si principiile promovate prin toate dimensiunile activitatilor In universitate sunt:
libertatea academica, autonomia personald, dreptatea si echitatea, recunoasterea
meritelor, profesionalismul, onestitatea si corectitudinea, transparenta, respectul si
toleranta, responsabilitatea, bunavointa si solicitudinea.

| Libertatea academica

Art. 1 Universitatea este un spatiu liber de ingerinte, permisiuni §i constrangeri politice i
ale puterii economice, exceptind constrangerile de naturd stiintifica, cele asumate prin
propriile regulamente, constrangerile legale si etice.
Art. 2 Membrii universitatii sunt protejati fatd de cenzura, persecutii, manipulari, in
conditiile respectdrii standardelor stiintifice si a responsabilitdtilor profesionale.
Art. 3 Orice membru al comunitatii universitare trebuie si evite lezarea libertatii
celorlalti, pe baza respectului pentru diferente. Incurajam abordarea critici, parteneriatul
intelectual si cooperarea, indiferent de opiniile politice sau de credintele religioase.
Art. 4 Libertatea academica va fi pastratd inclusiv in conditiile in care finantarea
anumitor  activitdti  provine  din  fonduri = extrabugetare @ sau  private.
Art. 5 Libertatea academica nu poate fi Ingraditd decat in conditiile legii. Se interzice
manipularea, indoctrinarea, educarea dogmatica in interiorul spatiului universitar si prin
aceasta incdlcarea dreptului studentilor, a cadrelor didactice sau cercetatorilor, la libertate
de gandire si la formarea stiintificd. Libertatea academica vizeaza, de asemenea, si
protejarea dreptului la intimitate s la confidentialitate



IL. Autonomia personala

Art. 6 Universitatea de Arta si Design asigurd un mediu propice exercitarii autonomiei
profesionale. Ea garanteaza atat exercitarea dreptului de a concepe, modifica, extinde sau
perfectiona programele de studiu si de cercetare, cat si dreptul fiecarui membru al
comunitatii universitare de a lua decizii 1In privinta propriei cariere profesionale.
Art. 7 Toti membrii comunitdfii academice sunt liberi sa-si exprime parerile si sa
participe la actiunile politice ale colectivitatii, in calitate de persoana privata.
Art. 8 Personalul universitatii care are acces la documente si informatii cu caracter secret
sau personal trebuie sd pastreze caracterul confidential si privat al acestor informatii; in
problemele care tin de viata privata a studentilor, s nu dea informatii decat cu autorizatia
decanatului sau rectoratului i numai cand existd motive indreptatite, in privinta cererilor
personale referitoare la pastrarea confidentialitatii in privinta statusului marital, orientarii
sexuale sau disabilitatilor ascunse, domiciliului, apartenentei politice, religioase etc.
Incilcarea confidentialitatii se sanctioneazi. Personalul didactic si administrativ are
obligatia s respecte confidentialitatea in probleme care tin de viata privatd a tuturor
membrilor comunitatii si sd protejeze persoanele care nu doresc ca aceste informatii sa
devina publice. Membrii universitatii trebuie sd mentina caracterul privat al solicitarilor
de confidentialitate. Dosarele personale sunt confidentiale. Incalcarea confidentialitatii se
sanctioneaza.

1. Dreptatea si echitatea

Art. 9 In cadrul comunitatii academice a Universitatii de Arta si Design toti membrii au
dreptul sa fie tratati cu Intelegere, respect si consideratie egale si sa nu fie discriminati,
direct sau indirect, pe motive care tin de religie, sex, orientare sexuald, convingeri
personale, aspect fizic, culoarea pielii, limba, origini etnice sau sociale, cetdtenie, stare de
sanatate, graviditate, optiuni legate de familie, varsta. Existd discriminare indirectd atunci
cand o dispozitie, un criteriu sau o procedurd, aparent neutre, pot dezavantaja anumite
categorii de persoane, pe baza factorilor enumerati la primul alineat.
Art. 10 Universitatea de Arta si Design va adopta masuri ferme pentru asigurarea
egalitatii de sanse la angajare, la studii, pentru eliminarea conflictelor de interese, pentru
prevenirea §i combaterea oricarei forme de coruptie, favoritism si impotriva discriminarii
de orice natura.
Art. 11 Cadrele didactice demonstreaza respectul pentru studenti ca indivizi si adera la
propriile roluri de formatori intelectuali si consilieri prin cultivarea unui comportamant
academic, asigurand evaluarea corectd a studentilor, in raport cu adevaratele merite ale
acestora. Membrii corpului academic trebuie sd evite orice exploatare, hartuire sau
discriminare a studentilor $i vor proteja libertatea academica a acestora.
Art. 12 Tipuri de comportament inacceptabil in relatia cadru didactic-student
- refuzul arbitrar de a avea o conduitd profesionald didacticd adecvata;
- imixtiuni i1n domenii tematice fara legdtura cu curricula academica;
- 1incdlcarea regulilor de comportament la cursuri, in restul programului si /sau
nerespectarea programarii studentilor la diferite activitati;
- evaluarea studentilor prin alte criterii decat cele de performantd;



- intarzieri nejustificate in evaluarea studentilor s$i comunicarea rezultatelor.
Art. 13 Studentii, cei inscrisi la studii de masterat, doctoranzii, au obligatia de a folosi
spatiile de Tnvatimant, sociale si de recreere cu maximum de diligentd. Se sanctioneaza
prejudiciul produs cu rea intengie in decursul activitagii didactice. Sunt interzise in incinta
spatiilor de invatamant, caminelor, birourilor:
- distrugerea, incendierea, efectuarea unor lucrari fara autorizatii sau orice alte
modificari aduse cladirilor, instalatiilor, utilajelor, aparatelor de laborator;
- consumul de substante psihotrope sau alcool,
- organizarea jocurilor de noroc sau/si a pariurilor;
b) Tn cadrul procesului formativ persoanelor mentionate la punctul a) le sunt interzise:
- uzul si consultarea de materiale neautorizate sau contrare curriculei universitare.
- copiatul sub orice forma sau favorizarea acestuia.
- uzul telefoanelor mobile §i a oricaror mijloace electronice in scopul fraudarii
examenului.

- solicitarea de recomandari, adeverinte, dovezi bazate pe situatii nereale.
- fabricarea sau recurgerea la acte medicale sau la situatii de urgentd nereale, in
vederea justificarii absentei de la examen sau a extinderii perioadei de examinare.
- furtul de materiale academice: carti, note de curs si/sau suportul electronic ce
reproduce materialul didactic.

Iv. Meritul si profesionalismul

Art. 14 Meritul profesional si stiintific este gestionat institutional, Tntrucat constituie
temelia morald si condifia elementara care amplificd credibilitatea publicd a U.A.D.
Art. 15 Universitatea de Artd si Design asigurd recunoasterea, cultivarea si
recompensarea meritelor personale si colective care conduc la infaptuirea menirii sale
academice: dedicarea fata de profesie si studiu, fatd de institutie si membrii comunitatii
academice, cultivarea creativitatii si
talentului, a performantei si eficientei.
Art. 16 Universitatea de Artd si Design din Cluj-Napoca se angajeaza sd promoveze un
mediu propice pentru cercetare stiintificd, creatie artistici si competitivitate. In acest
scop, dezvoltam sistematic programe academice la standardele nationale si internationale
inalte, capabile sa conduca la evolutia cunoasterii si exprimarii artistice, la formarea
specialistilor competitivi si la cresterea prestigiului nostru in cercetare. Incurajim si
recompensam orientarea spre calitate stiintificd, artistica, pedagogica, in mod deosebit
spre excelenta a profesorilor, cercetatorilor, studentilor, precum si a programelor de studii
si cercetare. Cultivam initiativa, originalitatea demersului creator, curiozitatea stiintifica.
Incurajam si recompensim eficienta, calitatea si excelenta profesionald la nivel
managerial si administrativ. Respingem ferm impostura, amatorismul, superficialitatea,
dezinteresul si plafonarea profesionald, considerand ca universitatea are un rol important
in semnalarea si combaterea acestor aspecte inclusiv in planul mai general al comunitaii.

V. Onestitatea si corectitudinea intelectuala

Art. 17 Universitatea apara dreptul la proprietate intelectuala.
Art. 18 Se vor acorda beneficii si recompense doar celor care genereaza valori originale



intelectuale si artistice, care devin proprietate intelectuala. Toti cei care au participat la
diferite stadii ale cercetarii ale carei rezultate devin publice trebuie mentionati, in spiritul
onestitatii profesionale, al recunoasterii si recunostintei.
Art. 19 Este interzisa orice forma de frauda intelectuald: plagiatul total sau partial,
copiatul in cadrul examenelor sau concursurilor, ,fabricarea” rezultatelor cercetarilor,
substituirea lucrarilor sau a identitatii persoanelor examinate, preluarea lucrarilor de la
colegi sau profesori, ca i tentativele de corupere spre frauda.
Constituie plagiat:
- Compilatia de fragmente din mai multe surse/autori, fara referinte clare la textele sursa;
- Intrepatrunderea dintre fragmentele de texte furate si munca proprie;
- Preluarea unui text fara referinte clare, cu modificarea unor expresii din text, si/sau

inversarea unor paragrafe/propozitii/capitole;
- Omiterea marcajelor clare de citare in text, si mentionarea lucrarii sursa (carte, articol,
alt referat, resursa web etc.) in bibliografia finala;

- Prezentarea aceleiasi lucrari la mai multe discipline — acest tip de plagiat poartda numele
de autoplagiat. Tema poate sa fie repetatd, continutul tratarii nu. Daca va intereseaza in
mod deosebit o anumitd tema, si doriti s o prezentati In cadrul mai multor discipline,
este indicat sa consultati evaluatorii in acest sens.
Art. 20 Universitatea de Arta si Design din Cluj — Napoca ia masuri pentru a elimina si
sanctiona orice forma de coruptie, cum ar fi: traficarea examenelor de admitere si
absolvire, solicitarea de catre membrii universitatii de bani sau cadouri, tentativele de
mituire, solicitarea unor servicii personale, precum si favoritisme de orice natura.

VI Transparenta

Art. 21 Universitatea de Artd si Design din Cluj-Napoca promoveaza egalitatea de sanse
in competitie si asigura accesul echitabil la resursele universitare, respectand principiul
transparentei tuturor categoriilor de informatii care intereseazd membrii comunitatii
universitare. Acestea se referd si la potentialii candidati, absolventi, institutiile cu care
colaboreaza si publicul larg, asigurand o informare consistentd si corecta.
Art. 22 Sunt interzise ascunderea, folosirea sau denaturarea informatiilor la care au
dreptul membrii comunitatii universitare si publicul larg.
Art. 23 Universitatea de Arta si Design din Cluj-Napoca respecta principiul transparentei
tuturor categoriilor de informatii care intereseaza membrii comunitatii universitare,
potentialii candidati, absolventii, institutiille cu care colaboreaza si publicul larg,
asigurand o informare consistenta si corecta. Prin aceasta facilitdm egalitatea de sanse in
competitie si asiguram accesul echitabil la resursele universitare. Universitatea interzice
ascunderea, falsificarea sau denaturarea informatiilor la care au dreptul membrii sai si
publicul larg.
Art. 24 Criteriile de selectie pentru ocuparea posturilor didactice i administrative trebuie
precizate cu rigurozitate si claritate, fiind respectate prevederile legale si fiind asigurata
publicitatea acestora. Este interzis ca interviurile sau examenele de promovare sa contina
intrebari privind relatiile personale si viata privatd a candidatilor, statutul civil sau
istoriile personale.
Art. 25 Studentii si ceilalti beneficiari ai procesului formativ au dreptul la informatii clare
despre criteriile de evaluare la examene, colocvii, chiar de la inceputul procesului



didactic, precum s la explicatii privind calificativele obtinute.
VIL Responsabilitatea profesionala s sociala

Art. 26 Universitatea noastra isi incurajeazd membrii sa se distingd prin activism §i
implicare in problemele profesionale si publice, prin colegialitate si cetatenie
responsabild. Programele si activititile universitare vor fi orientate cétre nevoile
societatii. Atunci cand membrii sai reprezintd public Universitatea, trebuie sa respecte
standardele etice si profesionale.
Art. 27 Garantam membrilor universitatii dreptul de a critica deschis intemeiat si
argumentat incdlcarile standardelor profesionale si de calitate, ale drepturilor membrilor
comunitatii universitare si colaboratorilor.
Art. 28 Preocuparea pentru responsabilitatea fatd de imaginea publicd a universitatii,
aspectele criticate vor fi prezentate si dezbatute in prealabil in universitate.
Art. 29 Nu sunt permise: dezinformarea, calomnierea, denigrarea publicd a programelor
si persoanelor din institutie de catre membrii propriei comunitafi academice.

VIIL Respectul si toleranta

Art. 30 Universitatea de Arta si Design din Cluj-Napoca promoveazd existenfa unui
climat academic in care se respectd demnitatea fiecaruia, excluzand orice manifestare si
forma de hartuire, exploatare, umilire, dispret, amenintare sau intimidare. Membrii
comunitatii universitare sunt chemati sa fie toleranti fatd de diferentele dintre oameni,
intre opinii, credinte si preferinte intelectuale.
Art. 31 Nu sunt permise manifestarile misogine, rasiste, sovine xenofobe, orice forma de
harfuire, Tn mod particular cea sexuala. Hartuirea poate fi indreptata impotriva unei
persoane anume sau poate consta In acte care creeaza un mediu academic ostil conducand
la afectarea grava a capacitatii membrilor unui grup (femei, minoritari etnici, rasiali sau
religiosi, persoane cu diasabilitati etc) de a-si exercita drepturile individuale.
Art. 32 Hartuirea exercitata de catre persoane cu functii ierarhic superioare victimei,
hartuirea exercitatd de profesori asupra studentilor sau de evaluatori asupra persoanelor
evaluate sau bazatd pe abuzul de putere constituie o circumstan{d agravanta.

IX. Bunavointa si solicitidunea

Art. 33 Universitatea de Artda si Design din Cluj-Napoca aseaza la baza
comportamentului membrilor comunitatii universitare bunavointa si solicitudinea. Sunt
considerate valoroase si incurajate aprecierea, recunoasterea meritelor, empatia,
compasiunea, grija si sprijinul fatd de ceilalti, amabilitatea, politetea, altruismul,
intelegerea si optimismul in relatie cu membrii comunitatii academice. Sunt dezaprobate
si descurajate comportamentul ce denota invidie, cinism, vanitate, lipsad de amabilitate sau
dezinteres

X. Folosirea numelui si reputatiei universitatii

Art. 34 Toti membrii Universitatii sunt obligati sa respecte institutia, sd nu aduca nici o



atingere reputatiei acesteia.

Art. 35 Membrilor Universitatii le este interzis:
— sa utilizeze in mod impropriu numele Universitatii;
— sa se foloseasca de reputatia Universitafii, asociind-o cu activitati profesionale,
indatoriri etc., chiar daca acestea nu sunt platite;

— sa exprime puncte de vedere personale, folosindu-se de numele Universitatii.
XI. Utilizarea resuselor Universitatii

Art. 37 Membrii Universitatii trebuie sa utilizeze resursele de care aceasta dispune in
mod responsabil, sd le poatd justifica oricind si sd nu aducd prejudicii institutiei.
Art. 38 Unui membru al comunitatii universitare nu ii este permis sa utilizeze sau sa
atribuie unor persoane sau institufii straine aparatura de cercetare, spatiile sau resursele
financiare si umane ale Universitatii in interes personal sau pentru scopuri diferite de
acelea ale institutiei universitare, sau, 1n orice caz, fard aprobarea acesteia.

Prezentul cod de etica a fost modificat si aprobat in sedinta Senatului Universitatii de
Arta si Design din Cluj — Napoca din data 10 septembrie 2009.



