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1. PREAMBUL

Codul de etica universitara al Universitatii Romane de Stiinte si Arte ,,Gheorghe
Cristea” este elaborat in baza Ordinului nr.4492/2005 al Ministrului Educatiei si
Cercetarii privind promovarea eticii profesionale in universitati, precum si a Legii
Educatiei Nationale, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 18 din
10.01.2011.

Prezentul Cod de eticd universitara respectd Constitutia tarii, Statutul cadrului
didactic, Regulamentele de ordine interna si Tntregeste Carta universitara.

Codul de eticd universitara reprezintd un contract moral intre studenti, cadrele
didactice, personalul administrativ, didactic auxiliar si comunitatea universitara ca
intreg, Tn scopul stabilirii unui climat bazat pe etica si moralitate in relatiile dintre
membri universitafii si in raport cu cei din afara universitatii.

Codul de etica prevede formularea explicitda a idealurilor, valorilor, principiilor si
normelor morale pe care membrii comunitatii universitare din cadrul Universitatii
Romaéne de Stiinte si Arte ,,Gheorghe Cristea” consimt sa le respecte si sa le aplice in
activitatea curentd membrii comunitatii academice.

Codul de etica prezintd standardele morale pe care isi propune sa le urmeze
comunitatea noastra universitarda in vederea dezvoltarii unei culturi institutionale
bazatd pe respect pentru autonomia si libertatea fiecarui membru al comunitatii

Codul de etica contribuie la formarea si mentinerea unui mediu universitar bazat pe
competitie si cooperare, desfasurate dupa reguli corecte, la evaluarea transparenta si
dreaptd a meritelor studentilor, profesorilor, personalului didactic auxiliar si
personalului administrativ, fiind un ghid de integritate academica.

Codul de etica evidentiaza angajamentul de principiu al conducerii universitatii,
facultatilor, catedrelor, departamentelor si serviciilor fatda de valorile si normele de
etica universitard, fiind un cadru de referintd in orientarea deciziilor si a actiunilor
pentru promovarea unel imagini pozitive a universitdfii si contribuind la reputatia
universitatii si la respectul pe care studentii, absolventii, cadrele didactice, firmele si
institutiile care angajeaza absolventii 1l au fata de universitate.

Codul de etica si aplicarea sa nu exclud si nu inlocuiesc drepturile si obligatiile
legale care revin membrilor universitatii.

Prin aderarea la acest cod, comunitatea din cadrul Universitatii Romane de Stiinte
si Arte ,.Gheorghe Cristea” (corp profesoral, studenti, personal administrativ)
participa la aplicarea lui §1 va lua masuri eficiente pentru a descuraja, a preveni, a
semnala §i a corecta eventuale comportamente lipsite de etica.



2. TERMINOLOGIE

In intelesul prezentului cod de etici universitard, urmitorii termeni se definesc
astfel:

a) membru al comunitatii academice — personalul didactic angajat si colaboratori,
personalul nedidactic angajat si colaboratori, studenti, masteranzi, persoane fizice si
juridice cu care existd contracte de colaborare sau de parteneriat.

b) interes public — acel interes care implica garantarea si respectarea libertatilor si
intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute si garantate de Constitutie, legislatia
interna si tratatele internationale la care Romania este parte.

c) interes personal — orice avantaj material sau de altd natura, urmarit sau obtinut
pentru sine ori pentru altii, de cdtre membrii comunitatii academice prin folosirea
reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care au acces ca urmare a
desfasurarii de activitati in cadrul Universitatii Roméane de Stiinte si Arte ,,Gheorghe
Cristea”

d) conflict de interese — conflict care decurge in situatia in care interesul personal
contravine interesului public, de naturd sa afecteze judecatile si evaluarile corecte si
actiunile membrilor comunitatii academice.

e) hartuire — comportament degradant, intimidant sau umilitor care urmareste sau
conduce la afectarea capacitatii unei persoane de a desfasura in mod firesc activitatile
profesionale si de studiu, sau de a-si exercita drepturile.

f) plagiat — preluarea integrala sau partiald a unui material realizat de un alt autor,
s1 prezentarea acestuia ca apartinand propriei persoane. Plagiatul poate fi voluntar
(propriu-zis) sau involuntar (folosirea gresita a sistemului de citare sau neindicarea
surseil unui material).

3. PRINCIPII GENERALE

3.1. Principii

Universitatea Romana de Stiinte si Arte ,,Gheorghe Cristea” este o institutie ale
carei scopuri, valabile pentru fiecare membru al sau, includ dezvoltarea si afirmarea
profesionald, evolutia cunoasterii si cercetdrii Tn conditiile respectarii statului de drept
si a drepturilor omului.

Universitatea Romana de Stiinte si Arte ,,Gheorghe Cristea” respecta demnitatea
fiecdruia dintre membrii sdi §i promoveaza integritatea academica.

Valorile si principiile pe care le promovam in mod deosebit si a caror realizare
efectivd Tncercam sa o asiguram sunt: libertatea academica, autonomia personald,
dreptatea si echitatea, meritul, profesionalismul, onestitatea §i corectitudinea
intelectuala, transparenta, respectul si toleranta, responsabilitatea, bunavointa si grija.



3.2. Libertatea academica

Universitatea Romana de Stiinte si Arte ,,Gheorghe Cristea” promoveaza libertatea
academica si este un spatiu liber de ingerinte, presiuni si constrangeri politice,
religioase si de putere economicd, exceptand constrangerile de natura stiintifica,
legala si etica.

Universitatea Romana de Stiinte si Arte ,,Gheorghe Cristea” incurajaza abordarea
critica, parteneriatul intelectual si cooperarea, indiferent de opiniile politice sau de
credintele religioase.

Membrii Universitatii sunt protejati fatd de cenzurd, manipuldri, persecutii, in
conditiile respectarii standardelor stiintifice si a responsabilitatilor profesionale. Orice
membru al comunitatii universitare trebuie sa evite lezarea libertatii celorlalti, pe baza
respectului pentru diferente. Nimeni nu are dreptul sa manipuleze, indoctrineze si sa
educe dogmatic 1n cadrul spatiului universitar si, prin aceasta, sd Tncalce dreptul
membrilor universitatii la obiectivitate in cunoasterea si formarea educationala.

Personalul didactic si administrativ are obligatia sa respecte confidentialitatea in
problemele care tin de viata privata a studentilor, sa nu dea informatii decat cu
autorizatia decanatului sau rectoratului si numai cind existda motive indreptatite.
Aceasta regula este valabila de asemenea in privinta cererilor personale referitoare la
pastrarea confidentialitatii in privinfa statusului marital, orientdrii sexuale sau
disabilitatilor ascunse, domiciliului, apartenenfei politice, religioase etc. Membrii
personalului care au acces la documente si informatii trebuie sa aiba grija sa mentina
caracterul confidential si privat al unor astfel de informatii $1 sa protejeze persoanele
care nu doresc ca aceste informatii sa devina publice. Membrii Universitatii Romane
de Stiinte si Arte ,,Gheorghe Cristea” trebuie sd mentind caracterul privat al
solicitarilor de confidentialitate.

Dosarele personale sunt confidentiale.

Incélcarea confidentialitatii se sanctioneaza.

3.3. Autonomia personala

Universitatea Romana de Stiinte si Arte ,,Gheorghe Cristea” promoveaza un mediu
propice exercitarii autonomiei personale.

Exercitarea autonomiei personale in spatiul universitar Tnseamna posibilitatea de a
alege individual, in cunostintda de cauza, programele de studiu si cercetare, traseele de
cariera academica, oportunitatile, nivelul de excelentd la care doreste sa acceada
cineva.

In acest scop Universitatea Romana de Stiinte si Arte ,,Gheorghe Cristea” asigura
exercitarea consimtdmantului informat Tn privinta programelor, concursurilor si
oportunitdtilor de studiu si cercetare si oferda oportunitati pentru ca fiecare membru al
universitatii sa poatd lua si aplica decizii in privinta proprie cariere academice si
profesionale.

Incalcarea autonomiei personale conduce la sanctiuni pentru cei responsabili de
asigurarea acesteia.



3.4. Dreptatea si echitatea

Membrii Universitdfii Romane de Stiinte si Arte ,,Gheorghe Cristea” vor fi tratati
drept, corect si echitabil, nefiind permisa discriminarea sau exploatarea, indiferent ca
acestea sunt directe sau indirecte.

Universitatea Romana de Stiinte si Arte ,,Gheorghe Cristea” adopta masuri ferme
pentru nediscriminare §i egalitate de sanse in ceea ce priveste accesul la studii,
angajare si la programe, pentru eliminarea conflictelor de interese, pentru prevenirea
si combaterea oricarei forme de coruptie, favoritism §i nepotism.

Realizarea valorilor morale de dreptate si echitate Tn mediul universitar presupune
respectarea urmatoarelor principii:

a) Nediscriminarea §i egalitatea de sanse

Discriminarea in mediul academic reprezinta tratamentul inegal al unei persoane,
tratament care urmdreste sau conduce la incdlcarea ori limitarea drepturilor persoanei
respective pe baza genului, rasei, varstei, disabilitdtii, orientarii sexuale, a
nationalitafii, etniei, religiei, categoriei sociale, starii materiale sau mediului de
provenienta.

Discriminarea poate avea forme indirecte atunci cand reguli si practici neutre in
raport cu criteriile menfionate de acest cod defavorizeaza de fapt anumite persoane in
functie de unul sau mai multe dintre aceste criterii. In acest context, nici o femeie nu
poate sa fie defavorizata fiindca este Tnsarcinata, are copii in ingrijire sau este mama
singura.

Discriminarea directa se sanctioneaza potrivit legii. Discrimindrile indirecte sunt
sanctionate institutional, Tn functie de gravitate.

b) Eliminarea conflictelor de interese

Personalul didactic (inclusiv membrii conducerii Universitatii si a tuturor
structurilor sale) si nedidactic trebuie sd ia masurile necesare in scopul de a evita sau
solutiona adecvat situatiile in care pot sa apard conflicte de interese care ar putea
compromite, direct sau indirect, indeplinirea indatoririlor lor. Conflictele de interese
decurg din intersectarea mai multor tipuri de relatii sau pozitii, de naturd sa afecteze
judecdtile si evaluarile corecte si actiunile membrilor comunitatii. Ele pot duce la
practici precum favoritismul si nepotismul, la aplicarea unor standarde duble in
apreciere sau evaluare, ori la acte de persecutie sau razbunare, pe care Universitatea
trebuie sa le respinga.

c) Prevenirea si combaterea coruptiei

Coruptia este una dintre maladiile sociale grave. In mediul universitar coruptia
genereaza tratament inechitabil, nedreptati si favoritisme, submineaza aplicarea
principiului meritului §i creeazd suspiciune si neincredere in valoarea diplomelor si
competenta profesionala a absolventilor. Coruptia slabeste sentimentul dreptatii si
apartenentei.

Universitatea Roméana de Stiinte si Arte ,,Gheorghe Cristea” accepta recomandarile
asumate de catre profesionisti competenti si corecti in privinta meritelor unei
persoane, dar respinge orice recomandari informale sau presiuni legate de admiterea



si evaluarea unei persoane aflate sub standardele solicitate si care nu poate intra onest
in competitie. Printre cele mai grave forme de coruptie Tn mediul universitar se
numara:

- traficarea examenelor de admitere si absolvire (vanzarea, cumpdrarea sau
substituirea de lucrari contra bani, servicii sau contraservicii);

- solicitarea de catre membrii personalului universitar de bani sau cadouri precum
si tentative de mituire sau mituirea acestora, precum si cointeresarea in alte forme;

- solicitarea unor servicii personale, de orice tip, de la persoane care sunt sau care
urmeaza sa fie In proces de evaluare, angajare, sau promovare, precum §i oferirea
unor astfel de servicii in schimbul indulgentei.

d) Tentativa de corupere

Constitute abateri sanctionabile de la etica universitard faptul de a oferi bani,
cadouri sau servicii personale membrilor personalului universitar, atunci cand
acceptarea acestor cadouri/servicii are drept scop in mod explicit sau implicit
furnizarca serviciilor deja prevazute in fisa postului unui angajat sau influentarea
procesului de evaluare, angajare sau promovare.

Este interzis favoritismul, indiferent de criterii (prietenie, rudenie, afaceri, afiliere
de orice tip etc.) in procesul de evaluare, angajare sau promovare, salarizare sau la
impartirea sarcinilor didactice sau administrative. Favoritismul nu se confunda cu
preferinta pe baza de competente demonstrate (de exemplu, cazuri de angajare pe
motive de competentd deosebita sau de excelentd profesionald recunoscute de catre
comunitatea specialistilor in domeniu).

Toate aceste cazuri vor fi sanctionate de la avertisment pana la eliminarea din
universitate.

Acceptarea de cadouri simbolice de catre personalul universitar este legitima doar
atunci cand este evident ca nu este de naturd sa influenteze direct sau indirect
procesul educational, de evaluare, de angajare, sau de promovare.

3.5. Meritul

Universitatea Romana de Stiinte si1 Arte ,,Gheorghe Cristea” asigura recunoasterea,
cultivarea si recompensarea meritelor personale si colective care conduc la implinirea
menirii sale institutionale. Printre acestea se numarda dedicarea fatda de profesie si
studiu, fatd de institutie si membrii comunitatii academice, creativitatea si talentul,
eficienta si performanta.

In cazul cadrelor didactice, meritul se stabileste de obicei dupa: calitatea cursurilor,
seminariilor, a activitdtii de indrumare a studentilor, publicatiilor stiintifice, castigarii
de granturi de dezvoltare si cercetare individuala si institutionald, evaluarea facuta de
catre studenti, implicarea in dezvoltarea facultatii, a programului de studiu, al
domeniului propriu, in rezolvarea problemelor studentilor, in atitudinea fatda de
progresul personal, in prestigiul adus institutiei si specialitatii in care lucreaza, etc.



In cazul studentilor, meritul se stabileste in contextul unor criterii de evaluare a
performantelor in timpul cursurilor, seminarelor si laboratoare, la concursuri
profesionale, la licente si disertatii, actiuni civice etc.

Pentru conducere, criteriile se refera mai ales la managementul eficient al
resurselor, crearea si mentinerea standardelor profesionale si morale ridicate in
institutie.

Responsabilitatea fata de standardele de evaluare a meritului si de aplicare revine
conducerii catedrelor si consiliilor facultatilor si departamentelor, rectoratului.

Orice evaluare a meritului dupad alte criterii decat dupa standardele profesionale si
morale este viciata.

3.6. Profesionalismul

Principiul profesionalismului este incurajat in mediul academic in vederea cresterii

Profesionalismul este dat de: competenta in exercitarea profesiei, prestigiul prin
dedicarea fata de cariera academica, increderea studentilor in autoritatea intelectuala
s1 morala a cadrului didactic, solidaritatea colegiala cu cei care respecta standardele
morale si de profesionalism din universitate.

Universitatea Romana de Stiinte si Arte ,,Gheorghe Cristea” se angajeaza sa cultive
un mediu propice pentru cercetare si competitivitate. In acest scop, vor fi promovate
programe academice la standarde inalte, capabile sa conduca la evolutia cunoasterii,
la formarea specialistilor competitivi si la cresterea prestigiului in cercetare. Vor fi
incurajate §i recompensate orientarea spre calitate stiinfifica, pedagogica, in mod
deosebit spre excelentd, a profesorilor, cercetdtorilor, studentilor si cea a programelor
de studii si cercetare.

3.7. Onestitatea si corectitudinea intelectuala

Universitatea Romana de Stiinte si Arte ,,Gheorghe Cristea” apara dreptul la
proprietate intelectuala.

Beneficiile si rasplatile vor fi acordate celor care se afla la originea proprietatii
intelectuale. Toti cei care au participat la diferite stadii ale cercetdrii ale carei
rezultate devin publice trebuie mentionati, in spiritul onestitatii profesionale, al
recunoasterii §i recunostintei.

Este interzisa orice forma de frauda intelectuala: plagiatul total sau partial, copiatul
in cadrul examenelor sau concursurilor, ,fabricarea” rezultatelor cercetarilor,
substituirea lucrarilor sau a identitatii persoanelor examinate, preluarea lucrarilor de
la colegi sau profesori, ca si tentativele de corupere spre frauda.

3.8. Transparenta

Universitatea Romana de Stiinte si Arte ,,Gheorghe Cristea” respectda principiul
transparentei tuturor categoriilor de informatii care intereseaza membrii comunitatii
universitare, potentialii candidati, absolventii, institugiille cu care colaboreaza si



publicul larg, asigurind o informare consistentd si corectd. Prin aceasta facilitdim
egalitatea de sanse 1n competitie si asiguram accesul echitabil la resursele
universitare.

Universitatea interzice ascunderea, falsificarea sau denaturarea informatiilor la care
au dreptul membirii sai si publicul larg.

3.9. Responsabilitatea profesionald si sociala

Universitatea Romana de Stiinte si Arte ,,Gheorghe Cristea” isi incurajeaza
membrii sd se distingd prin activism si implicare in problemele profesionale si
publice, prin colegialitate si cetatenie responsabila.

Programele si activitdfile universitare vor fi orientate cdtre nevoile societatii.
Atunci cand membrii sai reprezintd public Universitatea, trebuie sia respecte
standardele etice si profesionale. Este garantat membrilor Universitatii dreptul de a
critica public, intemeiat §i argumentat incalcarile standardelor profesionale si de
calitate, ale drepturilor membrilor comunitatii universitare si colaboratorilor.

Nu sunt permise: dezinformarea, calomnierea, denigrarea publicda a programelor si
persoanelor din institutie de catre membrii propriei comunitafii academice.

3.10. Respectul si toleranta

Universitatea Romana de Stiinte si Arte ,,Gheorghe Cristea” promoveaza existenta
unei comunitdfi academice si rezidentiale Tn cadrul cdreia este respectatda demnitatea
fiecdruia intr-un climat liber de orice manifestare si forma de hartuire, exploatare,
umilire, dispret, amenintare sau intimidare.

Universitatea adera la valoarea tolerantei fatd de diferentele intre oameni, intre
opinii, credinte si preferinte intelectuale. Sunt interzise manifestarile misogine,
rasiste, sovine, xenofobe, homofobe si hartuirea sexuala.

Atitudinile critice, dezacordul fatd de valorile sau actiunile unei persoane sau grup,
care nu sunt insofite de comportamente care pot fi considerate agresive sau
insultdtoare, in sensul definit de etica universitara, sunt acceptate si incurajate in
scopul progresului in intelegere, cunoastere si dezvoltare.

3.11. Bunavointa si grija

Universitatea Romana de Stiinte si Arte ,,Gheorghe Cristea” considera dezirabile
bundvointa si grija. In acest sens incurajeazad aprecierea, mandria §i recunostinta fata
de cei merituosi, empatia, compasiunea, sprijinul fatd de cei aflati in nevoie,
amabilitatea, politetea, altruismul, 1intelegerea, solidaritatea, solicitudinea,
promptitudinea si optimismul fatd de toti membrii comunitdtii academice. Totodata
sunt descurajate si considerate indezirabile comportamentele care denotd invidie,
cinism, vanitate, lipsa de amabilitate, dezinteres.

Universitatea Romana de Stiinte si Arte ,,Gheorghe Cristea” este recunoscatoare
fatd de tofi cei care, in situatii de crize majore sau calamitati, sunt dispusi la
autosacrificiu.



4. DREPTURI SI OBLIGATII

4.1. Drepturi

Comunitatea universitard si personalul administrativ din cadrul Universitatii
Romaéne de Stiinte si Arte ,,Gheorghe Cristea” au urmatoarele drepturi:

a) de a se manifesta in mod liber, fara constrangeri politice, religioase, ideologice,
etc.;

b) de a promova pe baza de concurs organizat in condifii de transparenta,
obiectivitate si moralitate, pe criteriul competentei profesionale, al activitdtii de
cercetare stiintifica si al valorificarii acesteia, precum si al performantelor didactice;

c) de a avea acces la studii, la angajare si la programe de cercetare stiintifica
nationale si internationale cu sanse egale, pe criteriul exclusiv al meritelor
profesionale, stiintifice si psiho-pedagogice;

d) de a fi recompensati potrivit meritelor personale sau colective care conduc la
indeplinirea misiunii didactice, stiinfifice si culturale universitare;

e) de a fi tratati drept, corect si echitabil, in ceea ce priveste repartizarea atributiilor
didactice si administrative;

f) de a 11 se respecta dreptul de proprietate intelectuald asupra operei intelectuale;

g) de a fi protejati de comportamente nedrepte, necinstite sau oportuniste care se
opun unui model de comportament etic, moral;

h) de a alege si promova subiecte relevante pentru activitatea universitara, de

a examina critic valorile, normele, institutiile si practicile sociale;

1) de a alege individual, In cunostintd de cauzd, programele de studiu si cercetare
stiintifica, cariera academica, oportunitattile pe care le au;

j) de a li se respecta imaginea si reputatia profesionald, Tn cadrul academic si
social;

k) de a participa la activitdtile social-culturale si sportive organizate de
Universitate;

4.2. Obligatii

Comunitatea universitard si personalul administrativ din cadrul Universitatii
Romaéne de Stiinte si Arte ,,Gheorghe Cristea” au urmatoarele obligatii:

a) de a cunoaste si respecta prevederile prezentului Cod de Etica Universitara;

b) de a mentine standardele didactice, stiintifice si etice la cotele cele mai ridicate
impuse de Ministerul Educatiei, Cercetarii si Inovarii si Normele ARACIS;

¢) de a nu manipula sau de a nu indoctrina studentii si de a nu se manifesta
dogmatic in interiorul spatiului universitar, incdlcand dreptul la cunoastere obiectiva,
la cunoastere si formare stiintifica In domeniul de studiu;

d) de a nu practica tratamente inegale, discriminatorii in interiorul spatiului
universitar;



e) de a inlatura conflictele de interese care ar putea afecta imaginea si reputatia
Universitatii;

f) de a nu accepta acte de coruptie, cum ar fi: mita si tentativa de mituire, traficul
de influenta, solicitarea de catre membrii personalului universitar a unor avantaje, de
orice naturd, necuvenite, solicitarea unor servicii personale de orice tip de la persoane
care sunt sau urmeaza sa fie in proces de evaluare, angajare sau promovare, precum si
oferirea unor astfel de servicii in schimbul reducerii exigentei in efectuarea actului
didactic sau de serviciu, etc;

g) de a se perfectiona profesional prin activitate sustinutd de cercetare stiintifica, de
cunoastere a evolutiei domeniului de activitate pentru a putea realiza un proces
educativ de calitate, la standarde internationale;

h) de a respecta confidentialitatea privind viata privatd a studentilor, a colegilor,
oricarui membru al comunitatii academice, precum $i a imaginii acestora in societate;

1) de a promova, prin orice mijloace si in toate situatiile, imaginea Universitatii
Romaéne de Stiinte si Arte ,,Gheorghe Cristea”.

S. ABATERI SI SANCTIUNI

Incalcarea normelor de conduitd etica prevazute in prezentul Cod de Etica
Universitara reprezintd o abatere.

Se considera abatere de la Codul de Eticd Universitard si se sanctioneaza,
urmatoarele:

a) frauda sub orice forma in activitatea de predare, invatare, cercetare stiintifica si
in celelalte activitati din Universitate;

b) coruptia sau favorizarea acesteia (de la acte de mituire, pana la trafic de
influenta, cu recurs la bani, servicii, cadouri sau alte foloase);

¢) distrugerea, alterarea sau falsificarea documentelor si a bazelor de date ale
Universitatii, ca si utilizarea acestora 1n scopuri ilicite;

d) furnizarea de informatii false conducerii Universitatii;

e) obstructionarea activitatii de instruire si educare, de cercetare stiintifica,
administrativa sau a oricarei functii din cadrul Universitatii;

f) orice forma de agresare fizica sau morala;

g) favoritismul sub orice forma;

h) obtinerea, pretinderea sau nerefuzarea unor avantaje necuvenite;

1) ocuparea concomitentd de functii de cdtre persoanele care se afld in relatie de
soti, afini si rude pana la gradul al IlI-lea inclusiv, astfel incat unul sau una sa se afle
fatda de celalalt sau cealaltd intr-o pozitie de conducere, control, autoritate sau
evaluare institutionald la orice nivel, in aceeasi universitate si nu pot fi numiti in
comisii de evaluare sau comisii de concurs ale caror decizii afecteaza sotii, rudele sau
afinii pana la gradul al III-lea inclusiv;



J) participarea la activitati didactice §i manifestari stiintifice sub influenta
alcoolului; indeplinirea atributiilor de serviciu sub influenta alcoolului;

k) folosirea unui limbaj contrar spiritului academic;

1) intrarea neautorizatd in spatiile Tn care accesul este reglementat prin masuri
speciale;

m) practicarea unor atitudini $i comportamente indecente, insultatoare sau obscene;

n) utilizarea neautorizatd precum si provocarea de prejudicii, cu vinovatie, a
patrimoniului Universitatii;

0) denigrarea publica a personalului sau institutiei de catre membrii comunitatii
universitare;

p) folosirea abuziva a calitatii de membru al comunitatii academice;

r) organizarea si desfasurarea de activitdfi politice Tn Universitate, ca si folosirea
numelui Universitatii, a resurselor umane, financiare sau materiale ale acesteia in
scopuri politice partizane;

s) discriminarea sub orice forma;

t) denigrarea Universitatii si a imaginii acesteia.

In functie de gravitatea faptelor savarsite, Comisia de Etica Universitara va sesiza
Senatul Universitatii pentru luarea masurilor ce se impun, potrivit Cartei Universitare,
Regulamentelor aprobate de Senatul Universitdtii si in conformitate cu legislatia in
vigoare.

6. COMISIA DE ETICA UNIVERSITARA

Structura si componenta comisiei de etica universitard este avizatd de senatul
universitatii si aprobata de rector.

Comisia de etica universitara are urmatoarele atributii:

- analizeaza si solutioneaza abaterile de la etica universitara, pe baza sesizarilor sau
prin autosesizare, conform codului de etica si deontologie universitara;

- intocmeste un raport anual cu privire la situatia respectarii eticii universitare, care
se prezinta rectorului si senatului universitar si reprezinta un document public;

- propune si promoveaza eventuale modificari sau amendamente ale codului de
etica universitara;

- notifica conducerii universitatii cazurile care fac subiectul legii penale si pune la
dispozitia acesteia toate informatiile pe care le detine cu privire la cazurile respective.

Sub jurisdictia Comisiei de Etica Universitard intra toate persoanele care fac parte
sau au relatii cu Universitatea: studenti, masteranzi, membrii ai corpului personalului
nedidactic, ai corpului de conducere, cadre didactice titulare sau colaboratoare,
precum si parteneri institutionali. Sub jurisdictia Comisiei intrd atat actele petrecute Tn
interiorul universitatii si campusului universitar, cat si cele desfasurate in afara
acesteia Tn masura in care implicd membrii comunitatii academice.



7. DISPOZITII FINALE

Acest Cod devine operant numai daca este insotit de Statutul Comisiei de Etica.

Codul de Etica Universitara si aplicarea sa nu exclud si nu inlocuiesc drepturile si
obligatiile legale care revin membrilor Universitdtii Romane de Stiinte si Arte
,,Gheorghe Cristea”.

Codul de etica al Universitatii Romane de Stiinte si Arte ,,Gheorghe Cristea” este
unul institutional. Nu se poate substitui codurilor pentru cercetarea stiintifica de profil
si nici nu le suplineste pe acestea.

Prezentul Cod de Eticd Universitara a fost aprobat de Senatul Universitatii
Romane de Stiinte si Arte ,,Gheorghe Cristea” din Bucuresti la data de 15.03.2011.
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