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. Traditie, misiune, principii, prioritati si obiective

Art.l Traditia Universitatii POLITEHNICA din Bucuresti
(1) Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti isi are sorgintea in scoala de ingineri
hotarnici infiintatda de Voda Caragea, in limba romana, sub conducerea lui Gheorghe Lazar, pe

langa Manastirea Sfantul Sava, n 1818.

In 1832 scoala este reorganizati in Colegiul de la Sf. Sava, cuprinzand cursuri de matematici

aplicate, mecanica si arhitectura.

De la 10 octombrie 1864, domnitorul Alexandru Ioan Cuza semneaza decretul privind
infiintarea ,, Scoalei de Poduri si Sosele, Mine si Arhitectura”. Tn data de 30 octombrie 1867,
domnitorul Carol I, prin decret, 1i schimba denumirea in ,, Scoala de Poduri, Sosele si Mine”, cu
durata de 5 ani, cu o structura ce cuprindea sectiile de Poduri si Sosele, Mine si Industriale.
Universitatea se restructureaza in 4 sectii Constructii, Mine si Metalurgie, Electromecanica si
Industriale, Tn 1881, sub conducerea lui Gheorghe Duca, avand printre profesori pe Spiru Haret
(la algebra superioara si geometrie analiticd), pe David Emanuel (la matematici elementare),

Anghel Saligny (la drumuri si poduri), Alfons Saligny (la chimie), Constantin Istrate (la fizica).

(2) Din 1920, universitatea isi schimba numele in Scoala Politehnica din Bucuresti cu
cele patru sectii — Electromecanica, Constructii, Mine si Metalurgie si Industriale, care din
1938 devin facultati. In 1948 Scoala Politehnica din Bucuresti se transformi in Institutul
Politehnic din Bucuresti care, prin vointa Senatului Universitatii, devine din 1992

Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti.

In prezent, universitatea are in structura: facultati, departamente, institute de cercetare, centre de
cercetare. Universitatea cuprinde domenii stiintifice In care functioneaza programe de licenta,

programe de masterat, scoli doctorale si studii postuniversitare de formare continua.

Art.2 Misiune
(1) Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti isi asuma statutul de Universitate de
cercetare avansata si educatie. Misiunea asumatd de Universitatea POLITEHNICA din
Bucuresti este ganditd ca o intersectie a educatiei, prin formarea profesionald, a cercetarii
stiintifice, prin producerea cunoasterii si a inovarii, ca principale obiective ale societatii si a
economiei bazate pe cunoastere, precum si in concordanta cu prevederile inscrise in Strategia
Europa 2020.
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(2) Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti isi asuma conceptul de universitate
inovatoare atat in ceea ce priveste formarea capitalului uman, prin care se conditioneaza
capacitatea de inovare a unei {ari, cat si in ceea ce priveste cercetarea stiintifica producatoare
de cunoastere, precum si prin inovatiile si adaptarile tehnologice care conditioneaza
cresterea economica a tarii.

(3) Prin dimensiunea culturali, universitatea isi pastreazd importanta majord in
cultivarea identitatii nationale, a coeziunii sociale si a unei culturi institutionale distincte.
Producerea cunoasterii, prin cercetarea stiintifica, transmiterea prin educatie si formare
profesionald, diseminarea prin tehnologiile informationale, utilizarea inovatiei
tehnologice, dimensiunea culturala - reprezinta elementele care definesc identitatea si
unicitatea universitatii.

(4) Universitatea isi proiecteaza si optimizeaza procesele care conduc la societatea
bazatd pe cunoastere, la atingerea obiectivelor stabilite privind cresterea economica durabila,
la locuri de munca mai bune si la o coeziune economica si socialda mai mare, in conformitate

si cu obiectivele stabilite de Strategia Europa 2020.

Art.3 Principiile asumate de universitate
Universitatea 151 asuma urmatoarele principii.
a) Autonomia universitara,
b) Libertatea academica;
c) Raspunderea publica;
d) Asigurarea calitatii in toate componentele activitatii academice si administrative;
e) Egalitatea de sanse de acces in comunitatea academica;
f) Autonomia dezvoltarii personale a membrilor comunitatii academice;
g) Mobilitatea nationala si internationala a cadrelor didactice, cercetatorilor si studentilor;
h) Transparenta si eficientd manageriala si financiara;
i) Etica si echitate;

j) Consultarea comunitatii academice in luarea deciziilor.
Art.4 Prioritati

Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti isi asuma rolul de a contribui la
dezvoltarea Spatiului European al Invatimantului Superior, prin stabilirea

urmatoarelor prioritati:
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Art.5

a) dezvoltarea calitatii invatamantului in cele trei cicluri, de licentd, masterat si
doctorat, inclusiv prin dezvoltarea unor criterii si standarde proprii si prin asumarea
responsabilitatii de catre intreaga comunitatea academica a universitatii,

b) structurarea studiilor postuniversitare prin utilizarea sistemului de credite de studii
transferabile, conform legislatiei in vigoare;

C) promovarea mobilitatii studentilor si cadrelor didactice, prin proiecte proprii si prin
proiectele U.E.;

d) recunoasterea prin reciprocitate a studiilor partiale sau integrale efectuate in alte
universitati;

e) realizarea parteneriatului cu studentii in construirea deciziilor;

f) asigurarea cunoasterii si dezvoltarii durabile, prin contributia comunitatii
academice, prin parteneriate dezvoltate cu universitati, institutii de cercetare si alte
institutii din tara si din strainatate;

g) pentru a face fatda provocarilor, politicile educationale implementate 1in
Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti sunt orientate spre performanta,
articulate si coerente, Tmpartasite de comunitatea academica, efortul este continuu
in timp, deciziile sunt explicite si transparente, construite cu inteligenta si echilibru,
cu respectarea libertatilor academice, evaluarea este sistematica si simpla,
managementul este asumat cu responsabilitate §i cu respectarea democratiei

academice.

Obiective permanente

(1) Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti are drept obiective permanente:

a) educatie de calitate, in cele trei cicluri de invatamant — licenta, masterat, doctorat si
in formarea postuniversitara;

b) sa furnizeze cercetari fundamentale de varf, masurabile prin numarul si impactul
publicatiilor stiintifice, prin capacitatea de a se conecta la cercetarea aplicativa si la
dezvoltarile industriale;

C) sa fie capabila sa se regenereze, prin selectionarea celor mai bune proiecte, a celor
mai buni studenti, a celor mai bune echipe de cercetare, a celor mai buni viitori
profesori;

d) sa fie deschisa spre comunitate si sa participe, prin expertiza furnizata, la stabilirea

strategiilor si politicilor de dezvoltare regionala, nationala si europeana;
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e) sa participe la procesul de internationalizare a invatamantului superior prin
programe, cadre didactice si studenti care trebuie sa 1i asigure reusita.

(2 Prioritatile si obiectivele Universitatii POLITEHNICA din Bucuresti sunt

cuprinse in detaliu Tn documentul ,,Strategia Universitatii POLITEHNICA din Bucuresti”,

aprobat de Senatul universitatii.

1. Studiile universitare, postuniversitare si de
formare continua

Art.6 Obiective generale
(1) Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti asigura continuitatea proiectarii si
reproiectarii planurilor de invatdmant, in sensul asigurarii competentelor prin care se defineste
cariera profesionald, in acord cu cerintele pietei muncii din Romaéania si din Uniunea
Europeana si cu standardele internationale.
(2) Universitatea asigura prin standardele sale:
a) orientarea continutului disciplinelor de invatamant catre prioritatile formative,
dezvoltarea creativitatii si a capacittii de inovare;
b) innoirea stiintifica permanenta a disciplinelor din curriculum,;
c) cresterea ponderii disciplinelor de invatdimant cu abordare comparata si
perspectiva internationala;
d) reflectarea, in continutul disciplinelor de invatamant, a problemelor specifice
referitoare la integrarea economicd a Romaniei in structurile europene;
e) revizuirea continutului disciplinelor orientate catre operatiuni, metode si
tehnici, in sensul amplificdrii caracterului practic si operational al
cunostintelor, al formarii in domeniul managementului de proiect, pentru

cresterea adaptarii absolventilor la schimbarile tehnologice si din societate.

Art.7 Programele de studii universitare
(1) Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti organizeaza prin facultatile sale:
a) studii universitare de licentd, organizate pe domenii stiintifice si pe

programe de studii de licentd;

b) studii universitare de masterat, structurate pe domenii stiintifice si

respectiv pe programe de studii de masterat;
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c) studii universitare de doctorat, organizate pe domenii stiintiice in scoli

doctorale;
d) studii universitare de formare continua.

(2) Toate programele de studii functioneaza legal si sunt supuse evaludrii interne,
prin procedurile aprobate de Senatul universitatii, si evaludrii externe de catre agentia de
asigurare a calitatii, conform prevederilor legale.

(3) Continutul fiecarui program de studiu este in responsabilitatea unei facultati si a
unui departament.

(4) La nivelul universitatii se aproba in Senatul universitatii competentele generale
si de specialitate care corespund fiecarui program de studiu, precum si standardele ce privesc
pregatirea fundamentala si de specialitate.

(5) La nivelul fiecarui Consiliu de facultate se elaboreaza planul de invatamant al
fiecarui program de studiu, pe baza abilitatilor si competentelor generale si de specialitate a
caror formare este urmarita.

(6) Fiecare departament, prin titularii de disciplina, elaboreaza Fisa disciplinei care
stabileste cunostintele ce trebuie asimilate, abilitatile si competentele care sunt formate prin
disciplina respectiva, continutul disciplinei, modul de evaluare, creditele transferabile aferente
si bibliografia.

(7) Continutul programelor de studiu sunt supuse evaludrii interne, sunt prezentate
Consiliului facultétii i Senatului universitatii in rapoartele de autoevaluare.

(8) Studiile universitare de licenta se desfasoara cu respectarea legislatiei in vigoare
si conform ,,Regulamentului studiilor de licenta”, aprobat de Senatul universitatii.

(9) Studiile universitare de masterat sunt organizate si se desfasoara in conformitate
cu legislatia n vigoare, precum si pe baza ,,Regulamentului studiilor de masterat”, aprobat de
Senatul universitatii.

(10) Studiile universitare de doctorat sunt organizate in scoli doctorale, structurate pe
domenii stiintifice, in conformitate cu legislatia in vigoare si pe baza ,,Regulamentului
studiilor doctorale”, aprobat de Senat.

(11) Studiile post-universitare de specializare si/sau formare continud se desfasoara in
Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti cu respectarea legislatiei in vigoare si pe baza

,Regulamentului studiilor postuniversitare”, aprobat de Senat.
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Art.8 Admiterea studentilor - principii ale politicii de recrutare

(1) Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti face publica oferta programelor
sale educationale, simultan cu inceperea anului universitar, prin site-ul universitatii:

a) publicatii periodice (ziare, reviste, ghiduri pentru admiterea in invatamantul
superior);

b) prezentari in licee de profil;

C) targuri si expozitii educationale;

d) altele.

(2) Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti promoveaza criterii de selectie pe
baza performantelor scolare si pe principiul egalitatii de sanse.

(3) Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti dispune de un sistem de inscriere
on-line cu validarea inscrierii la prezentarea documentelor si beneficiaza de o comunicare
directd, on-line, cu cei interesati de programele universitatii.

(4) Admiterea la studii in Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti este deschisa
absolventilor de liceu cu diploma de bacalaureat pentru ciclul de licenta, respectiv cu diploma
de licenta/inginer pentru admiterea la masterat.

(5) Admiterea la doctorat se face pe baza diplomei de licentd/inginer si/sau a
diplomei de master.

(6) Admiterea in fiecare ciclu de studii se bazeaza pe legislatia in vigoare si pe un
set de criterii prevazute In ,,Metodologia de admitere la studii”, aprobatd de Senatul

Universitatii POLITEHNICA din Bucuresti.

Art.9 Obiectivele specifice, logistica si infrastructura cu privire la continutul studiilor
universitare de licenta, masterat si doctorat
(1) Lanivelul studiilor de licenta se urmareste:
a) corelarea si validarea interdisciplinard a proiectelor planurilor de
inviatamant din universitate;
b) imbunititirea calititii cursurilor predate, prin actualizarea permanentda a
informatiilor;
c) stimularea interesului studentilor pentru studiul individual si munca de
cercetare, prin cresterea ponderii in evaluare a activitiatilor pe parcursul

semestrului;
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)

urmareste:

d) extinderea abordarilor inter si multidisciplinare, in scopul evitarii unor
specializari foarte Inguste, care sd permitd gasirea unor locuri de munca
adecvate pregatirii lor;

e) accentuarea caracterului practic, aplicativ, al seminariilor, proiectelor si
laboratoarelor;

f) legarea mai stransa a procesului didactic de activitatea practica, de nevoile
reale ale economiei de piati si ale pietei muncii;

g) realizarea de investitii pentru dezvoltarea bazei materiale, in vederea
modernizarii laboratoarelor si centrelor de cercetare pentru activitatile
didactice si stiintifice;

h) asigurarea, prin module de discipline optionale si facultative, a educatiei
complementare in domeniul comunicarii, antreprenoriatului, marketingului, al
dezvoltarii in cariera, etc;

1) implementarea unui sistem informatic de predare si evaluare printr-0
platforma informatica dedicata;

J) asigurarea inviatimantului asistat de computer pentru toate disciplinele;

K) dezvoltarea capacitatatii de pregitire personali, didacticd si pedagogica,
pentru a asigura un invatdmant de calitate bazat pe creativitate si inovare;

) asigurarea flexibilitatii in ceea ce priveste mobilitatea orizontala a studentilor, Tntre
diferite domenii, cu recunoasterea creditelor de studii transferabile obtinute
anterior;

m)modernizarea tuturor sililor de curs si lucriri practice, astfel incat sa
corespundd unui nivel ridicat al dotarilor, inclusiv din punct de vedere
informatic;

n) participarea la procesul de internationalizare a invatdmantului superior prin
invitarea cadrelor didactice din strainatate, pentru schimbul de bune practici;

0) editarea si tiparirea materialelor didactice cu nivel stiintific corespunzator
pentru studenti, cercetatoti si alti specialisti in editura si tipografia UPB,;

p) dezvoltarea infrastructurii §i logisticii necesare pregatirii individuale a
studentilor si a cadrelor didactice.

Pentru studiile de masterat Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti

a) dezvoltarea competentei in cercetarea stiintifici prin toate programele
organizate in Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti;
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b) dezvoltarea programelor de masterat interdisciplinare;

C) sustinerea unor masterate in parteneriat cu agenti economici, alte institutii
publice sau private, cu universitati din tard sau straindtate (crearea de ,,joint
curricula” si oferirea de ,, joint degrees” absolventilor);

d) flexibilitatea programelor de masterat si adaptarea la cererea existentd pe
piata muncii;

e) deschiderea programelor de masterat spre domeniile stiintifice de varf.

(3) Pentru studiile de doctorat Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti asigura:

a) abordarea domeniilor stiintifice de varf si a celor interdisciplinare;

b) cresterea performantelor scolilor doctorale orientate pe domeniile
stiintifice relevante la nivel national si international,

c) dezvoltarea doctoratelor Tn co-tutela, cu universitati din tara si strainatate;

d) cresterca productiei stiintifice cu recunoastere nationala si internationala;

e) valorificarea rezultatelor cercetarii stiintifice prin publicare, in reviste cu

prestigiu stiintific, si prin transeferul spre aplicatii in economie.

Art.10 Studii postuniversitare - formarea continua
(1) Pe langa misiunea fundamentala de formare initiald, Universitatea
POLITEHNICA din Bucuresti este furnizoare de formare continud. Aceastd cerintd include
formarea de noi competente pe domeniile stiinfifice si tehnice de varf si reactualizarea
permanenta a competentelor dobandite in procesul formarii initiale.
(2) Pentru formarea continud urmarim realizarea urmatoarelor obiective:
ale agentilor economici;
b) invatamant deschis si la distanta, folosind tehnologiile informationale, prin
reteaua RoEduNet;
c) diversificarea domeniilor de formare, a continuturilor si metodelor, in functie
de grupurile {inta;
d) asigurarea de conditii de acces flexibile;
e) deschidere catre economie sau catre nevoile de dezvoltare personala, avand in
vedere problemele majore ale societdtii, privind dezvoltarea durabila,

managementulul riscului, asigurarea calitatii, dezvoltarea locala si regionala.
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Art.11 Politici si strategii pentru asigurarea calitaitii

(1) In Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti functioneaza urmitoarele structuri
axate pe dezvoltarea institutionald a culturii calitatii:

a) Consiliul Calititii, care reuneste specialisti in domeniul calitatii din facultatile
U.P.B. si din afara U.P.B., precum si studenti;

b) Comisiile Calititii la nivel de facultate, prin responsabilii cu calitatea;

¢) Grupuri de lucru in domeniul calitatii la nivelul departamentelor, conduse de
un responsabil cu calitatea la nivel de departament;

d) Grup de auditori interni;

e) Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii;

f) Serviciul Calitate, incadrat in organigrama UPB.

(2) Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti, prin structurile mentionate la
punctul 2.6.1. supune revizuirii periodice procedurile de evaluare internd, pe baza
standardelor nationale institutionale, pentru buna functionare a Sistemului de Management al
Calitatii. Referentialul pentru documentele Sistemului de Management al Calitatii este
legislatia in vigoare, Metodologia ARACIS, ISO 9001/2001, precum si Manualul calitatii,
Procedurile de Sistem, Procedurile Operationale si Procedurile de Audit.

(3) Manualul calitatii, Procedurile de Sistem, Procedurile Operationale si Procedurile
de Audit sunt avizate de structurile Universitatiit POLITEHNICA din Bucuresti, definite la
punctul 2.6.1 si aprobate de Senatul Universitatii POLITEHNICA din Bucuresti.

(4) Adaptarea programelor de studii, care presupune modificarea unui numar de
discipline ce nu depaseste 15% din totalul punctelor de credit ale programului, se face la
initiativa departamentului de specialitate, Tn urma unei analize a programului si este aprobata
de Consiliul facultatii.

(5) Evaluarea interna periodica a programelor de studii se realizeaza de catre
Consiliul facultatii, cel putin o data la 4 ani, pentru ciclul I de studii (licentd) si o data la 2 ani,
pentru ciclul 1l de studii (masterat).

(6) Programele de formare continua sunt diversificate si presupun o mare flexibilitate
pentru a corespunde cerintelor imediate ale beneficiarilor. Acestea se initiazd de catre
departamentele de specialitate sau Centrele de formare continud, de obicei la solicitarea unor
agenti economici, agentii sau ministere, sunt aprobate de Consiliul facultétii si acreditate de

Departamentul de formare continua.
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a) Programele de studii postuniversitare dezvoltate de Universitatea
POLITEHNICA din Bucuresti asigura adaugarea de competente noi si/sau
complementare celor dobandite prin studiile universitare.

b) Programele de formare continua din cadrul Universitatii POLITEHNICA din
Bucuresti sunt flexibile si adaptate la cerintele beneficiarilor.

c) Programele postuniversitare si de formare continua se initiaza si se dezvolta la

nivelul Departamentelor sau Centrelor de formare continua.

Art.12 Innoirea si flexibilitatea programelor de studii si oportunititi, axate pe prioritati
Prioritatile universitatii in acest domeniu sunt:

a) asimilarea, in spiritul propriilor valori si traditii, a Standardelor europene si
internationale, in ceea ce priveste continutul si metodica actului pedagogic si
evaluarea cunostintelor;

b) cresterea creativitatii si capacitatii de inovare;

c) informatizarea avansata si asimilarea principiilor acesteia in continutul
tuturor componentelor procesului de Invatimant;

d) cresterea sustinuta a gradului de profesionalizare personalizata a pregatirii
universitare si postuniversitare;

e) dezvoltarea abilitatilor si competentelor de diagnostic tehnic, de pregitire
si asistare a deciziei, de gestionare a crizei si a schimbarilor, de implicare
si participare la proiecte complexe, de integrare rapida pe piata muncii;

e) dezvoltarea competentelor universitare in domeniul inviatamantului
virtual;

f) realizarea unei retele a universititilor cu deschidere in domeniul ingineriei;

g) participarea in consortii universitare, pe domeniile studiilor universitare,
cercetarii stiintifice, a educatiei complementare si interdisciplinare;

h) extinderea participarii in procesul de internationalizare a invitimantului

superior.

Art.13 Evaluarea studentilor. Integrarea examinirii in proiectarea predarii si invatarii
(1) Modernizarea tehnologiei didactice, care include si obiectivizarea evaluarii
rezultatelor invataturii, este o preocupare permanentd a Universitatii POLITEHNICA din
Bucuresti.
(2) Tn Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti se utilizeaza, din anul 1997,
sistemul de credite de studii transferabile, care este revizuit periodic.
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(3) Senatul Universitatii POLITEHNICA din Bucuresti aproba si revizuieste anual
Regulamentul studiilor universitare de licentd, Regulamentul studiilor universitare de
masterat, Regulamentul studiilor universitare de doctorat, Regulamentul privind activitatea
profesionala a studentilor, Ghidul studentului si Codul drepturilor si obligatiilor studentilor.

(4) Evaluarea cunostintelor dobandite si promovarea studentului se bazeaza pe reguli
de notare si de promovare. Regulile de evaluare si notare sunt anuntate de titularul de
disciplind, in cadrul prezentdrii disciplinei, In prima ord de curs, sunt trecute §i in Fisa
disciplinei publicata pe pagina web a facultatii, in Ghidul studentului si in Contractul de studii
semnat cu studentul.

(5) In activitatile de evaluare a studentilor, in Universitatea POLITEHNICA din
Bucuresti se aplica o serie de principii si reguli, cum sunt:

a) toate activitatile aferente unei discipline, care sunt evaluate, primesc puncte din
cele 100 de puncte alocate disciplinei;

b) orice punct acordat, la evaluarea fiecarei activitati aferente unei discipline, trebuie
sa reprezinte un procent Insusit din cunostintele si competentele aferente
disciplinei;

C) repartizarea punctelor pe activitatile aferente unei discipline se face de catre
titularul de disciplind, se avizeaza de catre directorul de departament si se
aproba de-Consiliul facultatii;

d) punctajul total se obtine prin insumarea punctelor acordate activitatilor in
timpul anului si verificarii finale;

e) efectuarea activitatilor aplicative aferente unei discipline (seminar, proiect
si/sau laborator) conditioneaza prezentarea la verificarea finald, conform
obligatiilor stabilite de titularul de disciplina si aprobate de Biroului Executiv al
Facultatii;

f) verificarea finala si inscrierea notei/calificativului in catalogul de disciplina se
efectueaza numai in sesiunile de examen; la verificare participa obligatoriu
titularul cursului si cel putin inca un cadru didactic de specialitate;

g) modul de sustinere a verificarilor finale - scris, oral, scris si oral - se stabileste,
pentru fiecare disciplind in parte, de catre Consiliul facultatii, la propunerea cadrului
didactic titular si se aduce la cunostinta studentilor la inceputul semestrului;

h) programarea verificarilor pe parcurs cu degrevare (partiale) se face de catre
decanatul facultatii, la un numir de discipline stabilit de Consiliul facultatii. In
sesiunile de examene, evaluarile pe parcurs cu degrevare se pot reface pentru

studentii care nu le-au promovat sau care doresc obfinerea unui punctaj mai mare;
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1) la disciplinele prevazute numai cu verificare pe parcurs situatia se incheie
Tnaintea Tnceperii sesiunii.

(6) La examenele de doctorat, la unele examene de masterat, precum si la sustinerea
publica a proiectelor de diploma, disertatie si doctorat participa si examinatori externi din
alte univeritati sau din societati sau agentii de profil.

(7) Obiectivitatea si transparenta examinarii i notarii studentilor se supune anual analizei
de catre fiecare facultate pe baza Chestionarelor de atitudine a studengilor fatd de

activitatea didactica.

Art.14 Resurse adecvate invatarii

(1)  Asigurarea cu resurse de invatare, in Biblioteca Centrala POLITEHNICA, in mod
gratuit, reprezinta un obiectiv major al universitatii.

(2)  Resursele de invatare sunt disponibile prin intermediul catalogului OPAC intregii
comunitati a U.P.B.. Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti a generalizat
implementarea unei platforme de educatie la distantd care asigura practic la fiecare
disciplina accesul cadrelor didactice si studentilor la materialelede studiu cu respectarea
legislatiei drepturilor de autor precum si comunicarea permanenta dinter studenti si cadre
didactice.

(3)  Tn pagina web a B.C.-U.P.B. sunt prezentate toate abonamentele curente la publicatii
stiintifice romanesti si straine.

4) Prin site-ul B.C.-U.P.B., Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti asigurd acces
liber comunitatii Universitatii POLITEHNICA din Bucuresti la teze de doctorat ale altor
universitati, pe baza de reciprocitate.

(5)  Pe acelasi site, utilizatorii pot consulta documente interne ale B.C.-U.P.B. — sursele
signaletice si lucrari de cercetare bibliografica.

(6) Comunitatea academica din Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti are acces la
baze de date de text electonic integral asa cum sunt Science Direct, Engineering Village

si SCOPUS.
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I11. Cercetarea Stiintifica

Art.15 Activitatea de cercetare

(1) In Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti cercetarea stiintificd reprezinti
principalul proces de cunoastere si inovare prin care se asigura dinamica valorilor esentiale
ale universitatii.

(2) Activitatea de cercetare stiinificd in Universitatea POLITEHNICA din
Bucuresti este orientatd strategic in domeniile stiintifice in care universitatea dezvolta
programe de licentd, masterat si doctorat, precum si spre domeniile noi, intra-, inter- sau
trans-disciplinare.

(3) Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti este conexata cu strategia nationala
si cu strategia Uniunii Europene privind cercetarea stiintifica si inovarea.

(4) Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti a dezvoltat echipe si scoli de
cercetare 1n cadrul Institutului de Cercetare Politehnica, Centrelor de Cercetare si
Departamentelor.

(5) Cercetarea din UPB dispune de resurse umane si materiale - cadre didactice si
cercetare — de institute de cercetare, centre de cercetare si laboratoare dotate corespunzator.

(6) Activitatile de cercetare stiintifica se desfasoara cu respectarea legislatiei in
vigoare si pe baza Regulamentului activitatilor de cercetare si inovare.

(7) In activitatea de cercetare, cadrele didactice si cercetitorii dispun de autonomie
si responsabilitate personala, conform legislatiei in vigoare, autonomiei universitare si
Regulamentului prevazut la alin.(6).

(8) Universitatea are in structura Consiliul Cercetarii Stiintifice al Senatului si
comisiile de avizare internd a rezultatelor, cu atributiile prevazute in Regulamentul mentionat
la punctul 3.6.

(9) Consiliul Cercetarii Stiintifice al Senatului contribuie la coagularea activitatilor
de cercetare si orientarea catre cercetari pluridisciplinare, inter- si trans-disciplinare, de tipul
celor care sunt dezvoltate tn cadrul platformelor de cercetare din universitate.

(10) Activitatea de cercetare stiintifica a Universitatii POLITEHNICA din Bucuresti

este supusa evaluarii interne.

1l4|Page



(11) Senatul Universitatii POLITEHNICA din Bucuresti dezbate si aproba anual
Raportul de cercetare stiintificd si stabileste masurile care se impun pentru cresterea
performantelor.

(12) Rezultatele activitatilor de cercetare sunt validate si valorificate prin publicatii,
teze de doctorat finalizate, capitole de curs si transferarea spre mediul socio-economic.

(13) Institutul de Cercetari Politehnica, Centrele de Cercetare, Departamentele,
Consiliile facultatilor si Senatul Universitatii POLITEHNICA din Bucuresti analizeaza si
urmaresc relevanta publicatiilor cotate ISI si a celor consemnate in bazele de date indexate,
lucrarilor in edituri internationale, tratatelor si monografiile de anvergura, comunicarilor la
congresele si conferintele internationale de referinta in fiecare domeniu, precum si modul in
care rezultatele se disemineaza in studiile universitare.

(14) Lucrarile de dizertatic si tezele de doctorat vizeaza producerea cunoasterii
relevante pentru fiecare domeniu stiintific, dezvoltarea unor noi domenii sau arii de cercetare
si formarea unor echipe de cercetare stiintifica.

(15) Tn mediul socio-economic, valorificarea rezultatelor cercetarii stiintifice si
inovarii se realizeaza prin brevete de inventie depuse/omologate in tard si in strdinatate,
premii internationale, participari la expozitii/targuri de specialitate; acreditari/
atestari/certificari; premii nationale si internationale; valorificari ale rezultatelor la beneficiari,
dezvoltarea unor tehnologii.

(16) Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti acorda premiile anuale destinate

performantelor in cercetare: ,,In Tempore Oportuno” si ,,Opera Omnia”.
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[V. Autonomia universitara si raspunderea publica

Art.16 Autonomia universitara

1)

Autonomia universitard este garantatd de Constitutia Romaniei si reprezintd

dreptul comunitatii universitare de a se conduce, de a exercita libertatile academice, de a

asuma misiunea, strategia si ansamblul de competente care sd-i permita indeplinirea misiunii

in conditiile raspunderii publice.

)

(3)

Autonomia universitatii cuprinde urmatoarele componente:

A. Autonomia institutionala

B. Autonomia didactica si stiintifica;

C. Autonomia administrativa si financiara;

D. Autonomia juristictionala.

Autonomia institutionala se manifesta prin:

a) dreptul de proiectare i organizare a structurilor institutionale cu respectarea prevederilor
legale;

b) dreptul de selectie prin concurs a membrilor comunitatii academice pe baza
regulamentelor proprii;

C) dreptul de a acorda titlurile didactice si stiintifice potrivit legii;

d) dreptul de a-si alege structurile de conducere;

e) dreptul de a incheia acte oficiale pentru raporturile juridice de munca;

f) dreptul de a elabora strategia proprie de dezvoltare;

g) dreptul de a stabili domeniile proprii de cercetare stiintifica;

h) dreptul de a organiza, conform legii, programe de studii de licentd, masterat si
doctorat;

i) dreptul de a stabili relatii de colaborare si parteneriat cu institutii similare din
tara si din strainatate;

J) dreptul de a elabora Regulamente, Metodologii si proceduri pentru buna
functionare de a inova permanent, in intreaga activitate desfasuratd, prin
proceduri, regulamente, metodologii, hotarari ale structurilor de conducere;

K) dreptul de a dispune de editura, de a publica reviste, lucrari de cercetare,

manuale, compendii, etc.;
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[) dreptul de a se organiza, conform legii, Tn departamente, facultati, institute,

centre de cercetare, laboratoare, unitati de productie sau microproductie, centre
de transfer tehnologic, centre pentru formare continud, centre de prestari

servicii, societati comerciale, fundatii, asociatii;

m)dreptul de a constitui consortii cu universitati si/sau institute de cercetare.

(4) Autonomia didactica si stiintifica : se exercita prin:

a)

b)

d)

f)

9)

organizarea, In conditiile legii, a programelor de licenta, masterat, doctorat si
de formare continua, conform Regulamentelor proprii si legislatiei in vigoare;
stabilirea standardelor universitatii privind asigurarea calitatii programelor de
studii organizate de universitate prin regulamentele de studii si procedurile
privind asigurarea calitatii;

stabilirea standardelor de evaluare pentru studentii, personalul didactic si de
cercetare, personalul didactic si de cercetare auxiliar si personalul nedidactic
prin Regulamente, Metodologii si proceduri specifice;

elaborarea strategiei universitatii pentru organizarea, stabilirea standardelor de
calitate, derularea, evaluarea si resursele financiare rezultate din activitatea de
cercetare;

participarea la activitatea de cercetare stiintificad in parteneriat cu universitagi
si institutii de cercetare din tara si strainatate;

asigurarea cadrului general al participarii la Spatiul European al cercetarii
stiintifice;

stabilirea structurilor de cercetare stiintifica (laboratoare, centre de cercetare,

institute, societati comerciale, etc.)

(5) Autonomia administrativi si financiara reprezintd concretizarea drepturilor

universitatii de a decide si gestiona prin structurile de conducere:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

9)

proiectarea i executarea bugetului aprobat de Senat;

resursele pentru investitii 1 dotari;

resursele destinate burselor pentru studenti;

resursele provenite din finantarea de baza si din taxe;

aprobarea cunatumurilor pentru taxe si burse;

resursele din cercetarea stiingifica sau din alte prestari de servicii, donatii sau
sponsorizari;

efectuarea platilor si a altor operatiuni financiar bancare;
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h)

organizarea si gestionarea unor stucturi institufionale generatoare de
beneficii;
administrarea patrimoniului universitatii in acord cu strategia si obiectivele

universitatii.

(6) Universitatea este o institutie finantata din veniturii proprii, conform legislatiei in

vigoare.

(7) Veniturile proprii se compun din finantarea de baza, finantarea complementara,

finantarea suplimentard pentru performantd academicd, venituri din activitati comerciale,

donatii, sponsorizari, precum si din alte venituri proprii.

(8) Autonomia jurisdictionala:

a)

b)

se concretizeaza in dreptul universitatii de a decide asupra elaborarii si
aplicarii Cartei universitare, a Regulamentelor, Metodologiilor, procedurilor,
etc., cu scopul de a asigura buna functionare a universitatii,

nu poate sa fie delegatd unor persoane fizice sau juridice si se exercitd prin
structurile de conducere ale universitatii;

nu poate limita drepturile membrilor comunitatii academice de a se adresa
justitiei.

In baza autonomiei universitare, in Universitatta POLITEHNICA din
Bucuresti, autoritatea nu poate fi exercitatd de reprezentantii altor institutii
guvernamentale sau neguvernamentale fara aprobarea Senatului.

Comunitatea academicd exercitd autonomia universitard prin participarea
directd si prin reprezentantii din Senatul universitatii, cea mai inaltd structura

decizionala a universitatii.

Art.17 Raspunderea publica

Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti isi asuma raspunderea si responsabilitatea

publica pentru:

a)
b)
c)
d)

€)

programele de studii oferite;

dezvoltarea durabila a universitatii;

deschiderea universitatii spre mediul economic si social;

integrarea europeand a universitatii, prin sustinerea programelor de cooperare
academica si de cercetare;

asigurarea comunicdrii cu institutiile statului, partenerii din mediul economic si

social, cu universitatile din tara si strainatate;
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f) promovarea echilibrata a intereselor facultatilor si departamentelor din UPB;

g) aplicarea si respectarea legislatiei in vigoare;

h) colaborarea in interiorul universitatii, intre facultati si departamente, etc.;

i) sustinerea proiectelor initiate si aflate in derulare, aprobate prin votul Senatului;

j) initierea de proiecte noi, de dezvoltare academica, de cercetare, de imbunatatire a
bazei materiale si a patrimoniului;

k) asigurarea unui climat academic de colaborare colegiala.

V. Transparenta informatiilor de interes public

Art.18 Mijloace de informare

(1) Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti dispune de o mare varietate de
mijloace pentru diseminarea informatiilor relevante legate de viata universitatii.

(2) Pagina web a Universitatii POLITEHNICA din Bucuresti este www.pub.ro.
Informatiile cuprinse aici se adreseaza studentilor si personalului din universitate, candidatilor
la admiterea in UPB, oricarui cetdtean din tara sau strdindtate interesat de activitatea din
Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti.

(3) Tn cadrul paginii web a Universititi POLITEHNICA din Bucuresti sunt
prezentate documentele: Carta universitatii, lista cu membrii Senatului din Universitatea
POLITEHNICA din Bucuresti, membrii Consiliului de administratie, etc., precum si
documentele cu privire la structura didactica, tipuri de diplome, facultati, departamente,
institute si centre de cercetare, alte structuri ale Universitatii POLITEHNICA din Bucuresti si
toate regulamentele aferente institutiei, planul operational al universitatii, principalele hotariri
ale Senatului, concursuri pentru ocuparea posturilor didactice, informatii detaliate cu privire la
concursul de admitere (specializari, metodologie, numar de locuri etc); date relevante privind
activitatea de cercetare stiintifica din universitate, raportul anual al rectorului, raportul privind
asigurarea calitdtii, executia bugetara, etc.

(4) In relatiile cu universititile sau alte organizatii din tari si din striinitate,
Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti foloseste materiale de prezentare tiparite si/sau
in format electronic, in limba romana, precum si in limbi de circulatie internationala, care
contin principalele informatii de interes public.

(5) Fiecare facultate din Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti are propria sa

pagind web. Adresele paginilor web ale facultatilor sunt listate pe pagina principala a
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universititii. In cuprinsul acestora sunt prezentate departamentele din facultiti, cu toate datele
relevante (personal academic, incluzédnd CV — ul fiecaruia, dotarea cu aparatura de cercetare,
principalele preocupari stiintifico-tehnice, inclusiv lista de lucrari stiintifice, brevete, carti,
etc), orarele, materialele scrise (brosuri, leaflet-uri) destinate informarii viitorilor candidati.

(6) Un loc important il ocupa prezentarea fiselor de disciplina ale disciplinelor
corespunzatoare fiecarei specializari, astfel incit studentii sd cunoascd in detaliu continutul
procesului de invatare, orarele la zi, ca si cursurile scrise in format electronic, redactate de
catre cadrele didactice din respectiva facultate, precum si brosuri, leaflet-uri, etc., destinate
difuzarii in licee pentru informarea viitorilor candidati.

(7) Pagina web a Universitatii POLITEHNICA din Bucuresti este actualizata cu
noutatile din universitate.

(8) Pagina web a Universitatii POLITEHNICA din Bucuresti contine toate

documentele de interes public, prevazute de legislatia in vigoare.

VI Conducere si administratie

Art.19 Sistemul de conducere

(1) Sistemul de conducere al Universitatii POLITEHNICA din Bucuresti
functioneaza in conformitate cu legislatia in vigoare, potrivit Cartei universitare,
Regulamentelor si Metodologiilor aprobate de Senat.

(2) Structurile de conducere in UPB sunt:

a) Senatul universitar si consiliul de administratie, la nivelul universitatii;
b) consiliul facultatii;
c¢) consiliul departamentului.
(3) In cadrul universitatii mai functioneaza urmatoarele structuri:
a) Consiliul Scolii Doctorale, la nivelul Scolilor Doctorale;
b) Consiliul Studiilor Universitare de Doctorat, la nivelul universitatii;

(4) Structurile de conducere mentionate in alin. (2) indeplinesc, dupa caz, atributil in
ceea ce priveste activitatea academica sau managementul activitatilor administrativ-financiare
si sociale.

(5) Componenta academica presupune: transmiterea, evaluarea si valorificarca
cunoasterii precum si realizarea atributiilor, in conditiile legii, de catre: Senat la nivelul

universitatii, Consiliul departamentului, la nivelul facultatii si de catre Consiliul facultatii.
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(6) Activitatea componentei academice se realizeaza prin adoptarea de hotarari de
catre structurile prevazute la (2). Hotararile se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti,
dacd numarul celor prezenti reprezinta cel putin doud treimi din numarul total al membrilor.
Membrii acestor structuri de conducere au drept de vot deliberativ egal.

(7) Ducerea la indeplinire a hotararilor prevazute la alin.(6) se realizeaza prin decizii.

(8) Componenta manageriala, executiva si operativa se asigura de catre Consiliul de
administratie, condus de catre rector.

(9) Functiile de conducere din universitate sunt urmatoarele:

a) rectorul, prorectorii si directorul general administrativ, la nivelul universitatii;
b) decanul si prodecanii, la nivelul facultatii;
c) directorul de departament, la nivelul departamentului.

(10) Consiliul de administratie este format din rector, prorectorii, decanii, directorul
general administrativ si un reprezentant al studentilor.

(11) Deciziile executive manageriale si administrativ financiare Se emit de rector.

(12) Structura administrativa a universitatii este condusa de catre un director
administrativ, este organizata pe directii si functioneaza pe baza regulamentului de ordine
interioara aprobat, in conditiile legii.

(13) Modalitatile de desemnare a persoanelor care ocupa functii de conducere sau
care fac parte din structurile si organismele de conducere ale universitatii sunt:

a) Alegerile pentru:
i.  Membrii senatului;
ii. directorul de departament si membrii consiliului departamentului;
lii. Membrii consiliului facultatii;
Iv. Presedintele senatului;
V. reprezentantul studentilor.
b) Concursul pentru:
i. decanii
ii. director general administrativ;
ili.  directorii unitatilor de cercetare-dezvoltare
¢) numire/ desemnare pentru:
I.  Prorectori;

ii. prodecani ;
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(14) Modalitatile de colaborare dintre structurile de conducere ale universitatilor si
sindicatele personalului didactic, de cercetare, tehnic §i administrativ si organizatiile
studentesti legal constituite sunt:;

a) Participarea reprezentantilor alesi dar si a unor invitati din aceste entitati
juridice la activitatea structurilor de conducere din universitate;
b) Consultarea, in cazul problemelor de interes comun, a acestor entitati juridice.

(15) In cazul vacantirii unui loc in functiile de conducere, se procedeaza la alegeri
partiale, sau se organizeaza concurs public, potrivit Cartei universitare, in termen de

maximum 3 luni de la data vacantarii.

Art.20 Senatul

(1) Autoritatea suprema in Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti este Senatul,
prezidat de Presedintele acestuia.

(2) Senatul isi desfagoara activitatea pe durata unui mandat de 4 ani, in baza
Regulamentului propriu, adoptat in termen de 45 de zile de la constituirea si validarea sa, in
concordanta cu legislatia in vigoare.

(3) Senatul este compus din 75% personal didactic si de cercetare si din 25%
reprezentanti ai studentilor. Senatul este format din reprezentantii alesi din cadrul universitatii
(personalul didactic si de cercetare si studenti), potrivit legii si Regulamentului pentru
alegerea membrilor structurilor de conducere.

(4) Marimea Senatului este de 126 de membri, din care 32 de studenti.

(5) Pentru alegerea in Senatul UPB, personalul didactic si de cercetare trebuie sa aiba
calitatea de titular, cu norma de baza in UPB.

(6) Durata mandatului studentilor este de 2 ani, in conditiile Tn care studentul ales in
Senat 1si pastreaza calitatea de membru al comunitatii academice.

(7) In temeiul preverilor art. 214(2) din Legea 1/2011, in termen de trei luni de la
aparitia unui loc vacant de membru al Senatului se vor organiza alegeri partiale, in
conformitate cu Regulamentul de alegeri in vigoare la data ocuparii locului ramas vacant.

(8) Fiecare facultate are reprezentanti in Senat pe cote parti de reprezentare in functie
de numarul de posturi dicactice si de cercetare titulare respectiv numarul studentilor facultaii,
in raport cu numarul total al posturilor didactice si de cercetare titulare la nivelul universitatii
si cu numarul total al studentilor din universitate.

(9) Principiul reprezentativitatii urmareste asigurarea:a cel putin unui loc in senat,
pentru fiecare department.

(10) Cotele-parti de reprezentare aferente fiecarei facultati sunt:
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Facultatea

Inginerie Electrica

Energetica

Automatica si Calculatoare

Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia
Informatiei

Inginerie Mecanica si Mecatronica
Ingineria si Managementul Sistemelor
Tehnologice

Ingineria Sistemelor Biotehnice
Transporturi

Inginerie Aerospatiala

Stiinta si Ingineria Materialelor

Chimie Aplicata si Stiinta Materialelor
Inginerie in Limbi Straine

Stiinte Aplicate

Antreprenoriat, Ingineria si Managementul
Afacerilor

Inginerie Medicala

Departament Stiinte Sociale si Umaniste
Total

w uw o s bdow

94

6.38%
7.45%
12.77%
12.77%

6.38%
10.64%

3.19%
6.38%
4.26%
4.26%
9.57%
3.19%
5.32%
3.19%

2.13%
2.13%

Stud. in
Senat

A b oD

BN

P RPN R R W

32

Stud. in
Senat (%)

6.25%
9.38%
12.50%
12.50%

6.25%
12.50%

3.13%
9.38%
3.13%
3.13%
6.25%
6.25%
3.13%
3.13%

3.13%

Consiliu
Facultate (max.)

41
41
41
41

41
41

29
41
29
29
41
29
41
29

15

529

Consiliu

Facultate (max.,

%)
7.75%
7.75%
7.75%
7.75%

7.75%
7.75%

5.48%
7.75%
5.48%
5.48%
7.75%
5.48%
7.75%
5.48%

2.84%
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(11)La sedintele Senatului participa, ca invitati permanenti, membrii Consiliului de
administratie, reprezentanti ai structurilor administrative desemnati de Directorul General
Administrativ, reprezentanti ai sindicatelor din Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti.
Pot participa de asemenea ca invitati si alte persoane cu aprobrea Senatului.

(12) Senatul Universitatii POLITEHNICA din Bucuresti se intruneste, de regula lunar,
in sesiune ordinara, conform programarii stabilite la inceputul fiecarui semestru academic, si
n sesiuni extraordinare.

(13)Senatul universitar poate aplica sanctiuni specificate 1n metodologia
proprie,elaborata in conditiile legii, mergand pana la demiterea decanilor sau a rectorului.

(14) Rectorul poate convoca, in situatii exceptionale, senatul universitar.

(15) Senatul universitar este condus de presedinte, ales, prin vot secret. Acesta conduce
sedintele senatului universitar si reprezinta senatul in raporturile cu rectorul.

(16) Pentru realizarea atributiilor sale Senatul universitar are un Birou Executiv format
din Presedinte, Vicepresedinti si Cancelar.

(17) Senatul isi defineste Comisii Permanente pe componentele activitatilor academice
si dispune de un secretariat.

(18)Membrii Senatului universitar pot sa adreseze interpelari Consiliului de

administratie. Raspunsurile se primesc in scris.

Art.21 Presedintele Senatului
Presedintele Senatului are, in principal, urmatoarele atributii:
(1) semneaza contractul de management incheiat cu rectorul;
(2) semneaza hotararile Senatului care vizeaza:
a) programele de studii universitare de licenta, masterat, doctorat si de formare
continud, inclusiv pe cele nou infiintate;
b) Regulamentele, Metodologiile, Procedurile cu privire la organizarea si
functionarea activitatilor academice si managerial-administrative;
c) titlurile academice de Doctor Honoris Causa, Profesor Emerit, Membru de
Onoare al Senatului;
d) bugetul si executia bugetara;
e) validarea rezultatelor concursurilor pentru ocuparea functiilor didactice si de
conducere;
f) raportul anual al rectorului;
g) rapoartele anuale de activitate ale comisiilor si structurilor organizatorice din

universitate;
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h) Codul de etica si deontolgie profesionala;
1) Codul drepturilor si obligatiilor studentilor;
J) mentinerea in activitate a cadrelor didactice pe baza criteriilor de performanta;
K) statele de functii pentru departamentele universitatii;
I) hotararile CSUD.
(3) Presedintele Senatului poate delega oricare dintre competentele sale membrilor
Birourilor Executive ale Senatului si Consiliului de administratie.
(4) Presedintele Senatului poate sa fie demis de catre Senat cu o majoritate de doua
treimi “pentru” din voturile celor prezenti daca:
a) Tncalca legislatia si normele de etica universitara,

b) nu indeplineste din propria vina atributiile stabilite in carta.

Art.22 Vicepresedintii Senatului
(1) Sunt alesi de catre Senat, pentru un mandat de 4 ani.
(2) Vicepresedintii Senatului indeplinesc, prin delegare, oricare dintre competentele
presedintelui.
(3) Raspund pentru activitatea desfasurata in fata Senatului si a Presedintelui Senatului.
(4) Numarul vicepresedintilor este de 3-4.
(5) Vicepresedintii Senatului pot fi demisi de catre Senat cu o majoritate de doua
treimi “pentru” din voturile celor prezenti daca:
a) incalca legislatia si normele de etica universitara,
b) nu indeplineste din proprie vina atributiile stabilite in carta.
(6) Presedintele Senatului poate delega oricare dinte competentele sale membrilor

Birourilor Executive ale Senatului si Consiliului de administratie.

Art.23 Cancelarul Senatului
Cancelarul Senatului asigura elaborarea structurii activitatilor Senatului si esalonarea

lor pe parcursul anului universitar, si asigura comunicarea cu toate structurile universitatii;

Art.24 Consiliul de administratie

(1) Consiliul de administratie, compus din Rector, in calitate de presedinte, prorectori,
director general administrativ, decani §i un reprezentant al studentilor, asigura conducerea
operativa a Universitatii POLITEHNICA din Bucuresti.

(2) Consiliul de administratic are rolul de a duce la indeplinire hotararile Senatului si

activitatile programate, in conformitate cu strategia Universitatii si Planul Operational.
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(3) La sedintele Consiliului de administratie participa, ca invitati, membrii Biroului
Executiv al Senatului, presedintele Senatului sau alti membri ai Senatului, reprezentantii
organizatiilor sindicale si ai studentilor, precum si reprezentanti ai structurilor academice si
administrative.

(4) Consiliului de administratie dispune de un Birou Executiv format din rector,

prorectori, director general i de un secretariat.

Art.25 Consiliul Studiilor Universitare de Doctorat

(1) Consiliul pentru studiile universitare de doctorat (CSUD) este organism
deliberativ, alcatuit din 17 de membri, cadre didactice si cercetatori, precum si din studenti
doctoranzi si coordoneaza programele de studii universitare de doctorat in cadrul UPB.

(2) Membrii CSUD care sunt cadre didactice sau cercetatori trebuie sa aiba dreptul de
a conduce doctorate, in tara sau in strainatate.

(3) Mandatul membrilor CSUD este de 4 ani.

(4) CSUD este condus de un director a carui functie este asimilata celei de
vicepresedinte al Senatului, cu rang de prorector.

(5) Directorul CSUD este desemnat prin concurs in urma unui concurs public
organizat in baza unei metodologii aprobate de cétre Senatul universitar in conformitate cu

prevederile Codului privind studiile universitare de doctorat.

Art.26 Consiliul facultatii

(1) Consiliul facultatii este structura de conducere cea mai inalta din facultate. Acesta
este constituit din reprezentanti alesi ai cadrelor didactice titulare - maxim 75% - si ai
studentilor — minim 25% - si este prezidat de Decan.

(2) Durata mandatului membrilor Consiliului facultatii este de 4 ani.

(3) Pot fi alesi in Consiliul facultatii cadre didactice si de cercetare, daca au calitatea
de titular cu norma de baza in UPB.

(4) Pot fi alesi ca reprezentanti ai studentilor in Consiliul facultatii persoanele care
sunt inmatriculate ca si studenti la facultatea respectiva. Aceste persoane isi pastreaza
mandatul cu conditia sa isi mentina statutul de student la acea facultate.

(5) In temeiul preverilor art. 214(2) din Legea 1/2011, in termen de trei luni de la
aparitia unui loc vacant de membru al Consiliului facultatii se vor organiza alegeri partiale in

conformitate cu Regulamentul de alegeri in vigoare la data ocuparii postului vacant.
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(6) La sedintele Consiliului facultatii pot participa, ca invitati, reprezentanti ai
sindicatelor din facultate, precum si orice altd persoand, cu aprobarea Consiliului. Fostii
decani ai facultatii sunt invitati permanenti.

(7) Consiliul facultatii se intruneste, de regula lunar, in sesiune ordinard, conform
planificarii semestriale si in sesiuni extraordinare, la cererea decanului sau la cererea a cel
putin 1/3 din efectivul membrilor Consiliului.

(8) Biroul Executiv al Facultatii este format din decanul facultatii, prodecanii si

directorul Scolii doctorale.

Art.27 Consiliul departamentului

(1) Consiliul departamentului este organul executiv al departamentului. La sedintele
Consiliului departamentului pot participa, ca invitati, reprezentanti ai laboratoarelor, centrelor
de cercetare si ai structurilor administrative.

(2) In termen de trei luni de la aparitia unui loc vacant de membru al Consiliului

departamentului se vor organiza alegeri partiale in conformitate cu Regulamentul de alegeri.

Art.28 Competente decizionale
(1) Carta stabileste competentele decizionale specifice ale diferitelor unitati
structurale ale Universitatii, precum si ale organismelor de conducere ale acestora.
(2) Consiliul departamentului are, in principal, urmatoarele atributii:
a) indeplinirea obligatiilor din statele de functii, programele disciplinelor de
studiu, inclusiv cele de practica;
b) stabileste modalitatile de evaluare a studentilor in acord cu normele generale
aprobate de Consiliul facultatii s1 Senat;
C) evalueaza continutul si modul de predare pentru disciplinele aferente
programelor de studii din departamente;
d) evalueaza personalul din departamente;
e) coordoneaza activitatea de cercetare stiintifica a departamentului;
f) coordoneaza participarea la competitii pentru obtinerea granturilor de cercetare;
g) propune recompense si sanctiuni pentru personalul din departament;
h) propune scoaterea la concurs a posturilor si a comisiilor de concurs;
1) propune modificarea planurilor de invatamant, ale programelor de studii,
precum si programelor noi de studii;
J) propune acordarea titlurilor de profesor emerit si avizeaza cererile de
prelungire a activitatii;
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K) initiaza colaborarea cu partenerii din tara sau strainatate;

I) decide utilizarea resurselor materiale si financiare de la nivelul
departamentului;

m) fundamenteaza si propune cifrele de scolarizare pentru programele de studii pe
care le coordoneaza;

n) intocmeste statele de functii ale personalului didactic, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

0) elaboreaza raportul anual de activitate.

(3) Consiliul facultatii are urmatoarele competente:

a) defineste misiunea si obiectivele facultatii;

b) elaboreaza, aproba si asigura derularea planului strategic si operational al
facultatii;

C) aproba programele de studii de licentd, de masterat si de doctorat gestionate de
facultate;

d) propune si avizeaza structurile facultatii (departamente, centre de cercetare,
centre de formare continud, laboratoare, etc.);

e) aproba rapoartele de autoevaluare pentru autorizarea si acreditarea programelor de
studii;

f) analizeaza evaluarea periodica a personalului didactic si de cercetare;

g) avizeaza concursurile pentru acordarea gradatiilor de merit;

h) avizeaza comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor;

I) propune sanctiuni si recompense pentru personalul aferent facultatii;

J) avizeaza concursurile pentru cadrele didactice asociate;

K) are in responsabilitate selectia si promovarea cadrelor didactice;

I) elaboreaza notele de comanda si avizeaza statele de functii si raspunde de
acoperirea normelor cu cadre didactice titulare si asociate,

m) propune inmatricularea si exmatricularea studentilor admisi la studii in facultate;

n) valideaza alegerile structurilor proprii $i comunica Senatului rezultatele;

0) coordoneaza si controleaza activitatea de secretariat din facultatea respectiva,;

p) propune Senatului cifrele de scolarizare aferente programelor facultatii;

g) aproba componenta comisiilor pentru examenele de finalizare a studiilor;

I elaboreaza raportul anual de activitate.

(4) Atributiile Senatului UPB vizeaza conducerea academica a activitatii universitatii,

in conformitate cu legislatia in vigoare si sunt, in principal, urmatoarele:
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a) garanteaza autonomia universitara si libertatea academica;

b) elaboreaza si adopta Carta universitara Si incheie cu rectorul contractul de
management;

C) aproba strategia de dezvoltare institutionala si planurile operationale anuale, la
propunerea rectorului;

d) elaboreaza standardele proprii privind asigurarea calitatii programelor de studii;

e) aproba parametrii performantelor stiintifice ale universitatii,

f) aproba programele de studii universitare, de licenta, masterat, doctorat, si de
formare continud, la propunerea consiliului de administratie;

g) aproba Regulamentele, Metodologiile si procedurile care vizeaza buna
functionare a universitatii;

h) propune MECTS cifrele de scolarizare;

i) aprobd, la propunerea rectorului, si cu respectarea legislatiei in vigoare,
structura, organizarea, si functionarea universitatii;

J) aproba infiintarea unor programe noi de studii propuse de departamente si
avizate de facultati;

K) acorda titlurile academice de Doctor Honoris Causa, profesor emerit, Membru
de Onoare al Senatului, la propunerea Consiliilor facultdtii sau Comisiilor
Senatului;

I) aproba proiectul de buget si executia bugetara la propunerea, rectorului;

m)aproba metodologia de concurs si rezultatele concursurilor pentru angajarea
personalului didactic si de cercetare si evalueaza periodic resursa umana;

n) valideaza rapoartele anuale de activitate ale comisiilor, structurilor
organizatorice si entitatilor functionale;

0) coordoneaza activitatea Consiliului de Studii Universitare de Doctorat,
prevazut de art. 207(3) din Legea 1/2011

p) aproba Codul de etica si deontologie profesionala si Codul de asigurare a
caltatii;

q) aproba Codul drepturilor si obligatiilor studentilor;

r) aproba mentinerea in activitate a cadrelor didactice in baza criteriilor de
performanta stabilite in universitate;

S) stabileste insemnele universitatii (sigla, sigiliul, drapelul, tinuta de ceremonie,
etc.);

t) decide, in limitele prevazute de lege, normele didactice si aproba statele de functii;
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atributii:

Q)

©6)

u) aproba organizarea si durata cursurilor postuniversitare de perfectionare;

V) aproba alcatuirea formatiilor de studiu din cadrul facultatilor, departamentelor - serii
de predare, grupe si subgrupe — la propunerea Consiliului de administratie;

w) aproba, la propunerea rectorului, sanctionarea personalului cu performante
profesionale slabe, in baza unei metodologii proprii si a legislatiei in vigoare
precum si acordarea de recompense, in conditiile legii;

X) poate delega competente proprii structurilor de conducere subordonate;

y) aproba statele de functii ale personalului didactic si de cercetare, precum si
numarul posturior pentru personalul didactic si de cercetare auxiliar precum si
pentru personalul nedidactic;

z) Senatul indeplineste si toate celelalte atributii ce 1i revin prin lege;

Consiliul de administratie are in principal urmatoarele competente :

a) asigura managementul universitatii;

b) asigura managementul campusurilor universitare;

C) asigura managementul patrimoniului universitar;

d) stabileste, in conditiile legii, contractele de parteneriat cu operatorii economici
sau cu institutii publice;

e) propune Senatului constituirea de societdti comerciale, fundatii, asociatii,
precum si acordarea de administrare si folosinta asupra activelor patrimoniale;

f) stabileste perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru membrii
comunitatii, conform legii;

g) elaboreaza proiectul de buget si intocmeste bilantul anual;

h) aproba operatiunile financiare ale universitatii,

I) aproba cererile de concediu fara plata pentru personalul universitatii;

J) comunica celor interesati hotararile adoptate;

k) indeplineste alte atributii stabilite de Senatul universitar, precum si alte atributii
prevazute de lege;

I) hotararile Consiliului de administratie se adopta cu un numar de voturi egal cu
jumatate plus unu din numarul total al membrilor acestuia.

Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat (CSUD) are in principal urmatoarele

a) claboreaza Regulamentul CSUD si-1 supune aprobarii Senatului;
b) propune structura Scolilor Doctorale din UPB,;

) propune selectarea conducatorilor de doctorat;
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d) coordoneaza parteneriatele Scolilor Doctorale din UPB,;
e) elaboreaza strategia Scolilor Doctorale si criteriile de performanta stiingifica si
le supune spre aprobare Senatului UPB;

f) indeplineste si alte atributii stabilite de Senatul universitatii.

Art.29 Rectorul
(1) Rectorul indeplineste , in principal, urmatoarele atributii:

a) asigura managementul si conducerea operativa a universitatii, pe baza
contractului de management;

b) asigurd managementul campusurilor universitare;

C) asigura managementul patrimoniului universitar;

d) semneaza, in conditiile legii, contractele de parteneriat cu operatorii economici
sau cu institugii publice;

e) semneaza, dupa aprobarea Senatului, documentele necesare constituirii de
societafi comerciale, fundatii, asociatii, precum si acordarea de administrare si
folosinta asupra activelor patrimoniale;

f) semneaza, coordoneazd si elaboreazd proiectul de buget si coordoneaza,
intocmeste bilantul anual;

g) aproba operatiunile financiare ale universitatii;

h) pune in aplicare deciziile Senatului, prevederile Cartei, Regulamentele
universitdtii. Rectorul rdspunde de activitatea sa in fata Senatului;

i) poate delega prorectorilor, Birourilor Executive ale Senatului si, respectiv,
Consiliului de administratie oOricare din competentele sale.

J) semneaza cererile de concediu fara plata pentru personalul universitatii,

k) conduce Consiliului de administratie;

I) exercita calitatea de ordonator de credite;

m)prezinta anual, spre aprobare Senatului, raportul privind starea Universitatii;

n) coordoneaza si controleaza functionarea structurilor si administrative;

0) propunere sanctionarea disciplinard sau aplicarea de sanctiuni disciplinare in
conditiile art. 313 din Legea 1/2011

p) raspunde la cererile, petitiile si solicitarile care 1i sunt adresate;

g) semneaza contractele individuale si colective de munca ale angajatilor

Universitatii POLITEHNICA din Bucuresti;
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) negociaza si semneaza contractul institutional cu Ministerul Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului;
S) propune spre aprobare senatului universitar structura si reglementarile de
functionare ale universitatii;
t) propune spre aprobare senatului universitar proiectul de buget si raportul
privind executia bugetara
u) indeplineste alte atributii stabilite de senatul universitar, precum si din alte
atributii prevazute de lege.
(2) Rectorul trebuie sa informeze Senatul asupra principalelor probleme discutate si
hotararilor luate de Consiliului de administratie in perioadele dintre sedintele Senatului.
(3) Rectorul poate fi demis de catre Senatul universitar cu o majoritate de doua treimi
,,pentru” din membrii acestuia cand se constata ca:
a) nu-si indeplineste, din propria vina, indicatorii de performanta asumati prin
contractul de management;
b) incalca legislatia si normele de eticd universitara;
c) se afla intr-una dintre situatiile de incompatibilitate prevazute de lege pentru
functia de Rector.
(4) In temeiul preverilor art. 214(2) din Legea 1/2011, in termen de trei luni de la
vacantarea functiei de rector se vor organiza alegeri in conformitate cu Regulamentul de

alegeri in vigoare la data ocuparii postului vacant.

Art.30 Prorectorii
(1) Prorectorii sunt numiti de rector in conformitate cu Regulamentul de alegeri, cu
consultarea Senatului.
(2) Atributiile prorectorilor sunt stabilite de catre Rector, prin consultarea Senatului.
(3) Durata mandatului de prorector este de 4 ani.
(4) Prorectorul raspunde pentru activitatea sa in fata Rectorului si a Senatului.
(5) Prorectorii  pot fi demisi de catre Rector cu avizul Senatului, daca nu-si
indeplinesc atributiile, incalca legislatia si normele de etica universitara.
(6) Numarul prorectorilor din universitate este de 4 - 5.
(7) Atributiile prorectorilor sunt:
a) Relatiile publice si studentii internationali;
b) Parteneriatele pe plan national si international;

c) Cooperarea cu mediul economic;
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d) Problemele sociale si activitatile cultural si sportive;

e) Managementul proiectelor obtinute prin competitii;

f) Coordonarea altor programe cu finantare externa;

g) Gestionarea resurselor;

h) Gestionarea patrimoniului;

1) Gestionarea campusurilor universitare

J) Alte atributii delegate de rector.

Art.31 Directorul General Administrativ

(1) Conduce toatd structura administrativa a universitatii, are in coordonare si

raspunde de buna gestionare patrimoniala si economico-financiara a UPB.

(2) Poate sa fie demis de catre Rector dupa aprobarea Senatului, daca incalca

legislatia si documentele normative ale universitatii

Art.32 Decanii

(1) Decanul reprezinta facultatea in relatia cu terti si raspunde de managementul acesteia.

(2) Decanul are, in principal, urmatoarele atributii:

a)
b)

c)
d)

f)

9)

h)

conduce sedintele Consiliului facultatii;

aplica hotararile Senatului universitar, ale Consiliului de administratie, ale
Rectorului si Consiliului facultatii,

numeste prodecanii si stabileste atributiile acestora;

raspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodicd, formarea, motivarea si
ncetarea relatiilor contractuale de munca ale personalului din facultate, conform
prevederilor art. 213 alin.(12) din Legea 1/2011;

raspunde pentru buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor
didactice si de cercetare, cu respectarea normelor de calitate, de etica
universitara si a legislatiei in vigoare;

avizeaza fisa individuald a postului personalului didactic auxiliar si a celui
nedidactic din facultate, conform legii;

propune si pune in aplicare sanctiuni disciplinare in conformitate cu
prevederile art. 313 si 322 din Legea 1/2011;

decide anularea rezultatului unei evaludri, dacd acesta a fost obfinut prin
incalcarea prevederilor Codului de etica si deontologie universitara;

prezintd anual Consiliului facultatii un raport privind starea facultatii;
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)

K)

n)

prezinta anual si ori de cate ori este nevoie rapoarte Consiliului de
administratie;

solicitd directorilor de departamente ale facultatii prezentarea in Consiliu a
rapoartelor anuale dupa ce acestea au fost dezbatute de catre membrii
departamentului;

face publice propriile decizii si pe cele ale Consiliului facultatii,

decanul poate sa fie demis de cétre Rector, in urma consultarii Consiliului
facultatii si cu avizul Senatului, dacd incalca legislatia sau documentele
normative ale universitatii;

indeplineste orice alte atributii stabilite de catre Consiliul facultatii, Consiliul

de administratie si Senatul universitar.

(3) In temeiul preverilor art. 214(2) din Legea 1/2011, in termen de trei luni de la

vacantarea functiei se va organiza concurs public, in conditiile legii

Art.33 Prodecanii

(1) Atributiile prodecanilor sunt stabilite de catre Consiliul facultatii si de catre

Decan, in conformitate cu strategia de dezvoltare a facultatii.

(2) O facultate din UPB poate avea pana la 5 prodecani, in functie de numarul de

departamente, de numarul personalului didactic si de cercetare, precum si al numarului

studentilor. Prin exceptie, in situatii bine justificate decanul poate solicita Senatului

suplimentarea numarului de prodecani.

Art.34 Directorul de departament

(1) Asigura conducerea operativa a departamentului.

(2) Directorul departamentului are urmatoarele atributii:

a)
b)
c)

d)

€)

elaboreaza statele de functii, conform prevederilor legale, si controleaza
indeplinirea sarcinilor prevazute in acestea;

contribuie la elaborarea si implementarea planurilor de invatamant;
coordoneaza activitatea de cercetare din departament;

raspunde de managementul calitatii si de managementul financiar al
resurselor atrase ale departamentului;

raspunde de organizarea selectiei, de evaluarea periodicd, formarea,
motivarea si propune incetarea relatiilor contractuale de munca ale

personalului din departament, conform legii;
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f) asigura autoevaluarea periodica a departamentului, in vederea clasificarii
acestuia, conform legii;

g) raspunde de buna organizare a concursurilor de ocupare a posturilor din
departament, cu respectarea normelor de calitate, de etica universitara si a
legislatiei in vigoare;

h) participa la stabilirea competentelor profesionale, generale, de specialitate si
transversale, aferente programelor de studii la a caror curriculd contribuie
disciplinele aflate in coordonarea departamentului;

i) indeplineste orice alte atributii privind imbunatatirea activitatilor de educatie
si cercetare desfagurate in cadrul departamentului;

J) directorul de departament poate sa fie revocat din functie de catre Rector,
dupa consultarea Departamentului, cu aprobarea Consiliului facultatii, daca
incalca legislatia in vigore si documentele normative ale universitatii.

(3) In temeiul preverilor art. 214(2) din Legea 1/2011, in termen de trei luni de la
vacantarea functiei se vor organiza alegeri in conformitate cu Regulamentul de alegeri in

vigoare la data ocuparii postului vacant.

Art.35 Principiile de conducere
Stilul de conducere practicat si asumat de Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti

se bazeaza pe promovarea consecventa a principiilor:

a) libertatea si autonomia academica;

b) ,,usi deschise”;

c) asigurarea cadrului de conducere participativa;

d) disponibilitatea de a rezolva probleme;

e) Incredere Tn oameni;

f) asumarea raspunderii pentru demersul managerial.
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VII. MANAGEMENT STRATEGIC

Art.36 Management strategic

(1) In activitatea manageriald Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti

promoveaza: realism si dinamism al actiunilor, prin inscrierea lor in contextul legal si

institutional;

a)

b)

d)

f)

creativitate si flexibilitate in procesul de conducere, prin promovarea si
sprijinirea solutiilor novatoare, care si creasca atat calitatea, cat si eficienta
activitatilor specifice din diferitele facultati, departamente si compartimente ale
universitatii;

coerenta masurilor, astfel incat toate actiunile sd se subsumeze obiectivului
fundamental al comunitatii academice, definit in cadrul universitatii;

centrarea preocuparilor pe calitatea activitatilor de formare educationala, de
cercetare stiingificd si publicisticd, de servicii oferite studentilor, dar si
celorlalti beneficiari; evaluarea internd si externd a calitdfii formarii
universitare si a cercetarii stiintifice;

eficienta procesului managerial, prin implicarea tuturor factorilor si a
esaloanelor decizionale, a cadrelor didactice, a studentilor si a personalului
auxiliar, in analiza si conducerea diferitelor activitati, potrivit competentelor
atribuite prin Regulamentul de organizare si functionare al Universitatii
POLITEHNICA din Bucuresti;

transparentd in stabilirea obiectivelor strategice, precum si in adoptarea si
aplicarea masurilor de conducere operativa, prin analize de oportunitate si
informarea persoanelor interesate asupra solutiilor identificate;

deschidere spre dialog cu toate grupurile de interese care graviteaza in jurul
Universitatii, care se concretizeaza in disponibilitatea de a discuta, negocia si
coopera cu parteneri din mediul universitar si extrauniversitar, din fard sau

strainatate.

(2) Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti are un plan strategic pe un orizont de

timp de patru ani, anual se actualizeaza prin planurile operationale, aprobate de Senatul

universitatii tindnd seama de evolutia si contextul national si international.
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(3) Tn procesul managerial, Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti urmareste
cresterea implicdrii tuturor esaloanelor decizionale — decanii, directorii de departamente,
centre de cercetare stiintifica, directii, etc.

(4) Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti promoveaza cresterea autonomiei
decizionale a facultatilor, departamentelor, institutelor de cercetare, centrelor de cercetare,
etc., In vederea eficientizarii intregii activitati din universitate.

(5) Autonomia decizionala atat la nivelul universitatii, cat si la nivelul structurilor
subsecvente a fost asumata simultan cu asumarea responsabilitatii publice pentru demersurile
initiale.

(6) Transparenta in conducerea operativa este asigurata atat de prezenta permanenta a
liderilor de sindicat la sedintele Consiliului de administratie, precum si prin comunicarea catre
Senat si prin Senat catre comunitatea academica a deciziilor asumate.

(7) Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti are statuatd participarea membrilor

comunitatii academice la derularea proceselor administrative.

VIII.  Administratie eficienta

Art.37 Administratie eficienta
(1) Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti dispune de o administratie organizata
pe principiile unui management flexibil si eficient:
a) continuitate in evolutia universitatii;
b) innoire si flexibilitate, axate pe prioritati;
C) angajare pentru atingerea standardelor internationale universitare;
d) consolidarea spiritului de comunitate academica;
e) finalizarea obiectivelor propuse, cu respectarea termenelor prevazute.
(2) Organigrama universitatii este adaptatd periodic, prin votul Senatului, pentru a
asigura un management performant.
a) Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti dezvolta informatizarea continua
a serviciillor administrative ca §i a procesului didactic, atdt la nivelul
universitatii, cat si la nivelul departamentelor, facultétilor, Bibliotecii Centrale

Politehnica si a structurilor de cercetare.
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b) Administrarea tuturor compartimentelor Universitatii POLITEHNICA din
Bucuresti se desfasoara pe baza legislatiei in vigoare si a normelor interne ale
universitatii.

) Pentru buna functionare a procesului de invatamant, a activitatilor de cercetare
stiintificd, a managementului proiectelor cu finantare externa, activitatilor
complexelor studentesti Regie si Leu, resurselor umane si informatizarii
universitatii, Bibliotecii Centrale Politehnica, a activitatilor tehnico-
administrative, de achizitii 1 a gestionarii unitare a activitatilor de secretariat
din universitate, precum §i pentru gestionarea si protejarea patrimoniului i a
resurselor financiare, Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti are in
structura Directia Generala Administrativ-Economica (D.G.A.E.) a U.P.B.

d) Structura administrativd a universitatii (DGAE) este condusd de catre un
director general administrativ si este organizatd pe directii. Directorul general
administrativ are in subordine toate structurile administrative ale universitatii
care desfagoara activitatile mentionate la punctul anterior. Directorul general
administrativ mentine legatura structurilor de conducere ale universitatii cu
organizatiile studentesti.

e) Directia  Generala  Administrativ-Economicda functioneaza pe baza
Regulamentului  de administratic a Universitagii POLITEHNICA din

Bucuresti, aprobat de Senatul universitatii.

Art.38 Patrimoniu, resurse materiale si financiare

(1) Spatiul universitar este constituit din: totalitatea edificiilor si terenurilor,
campusul universitar, dotarile de orice fel si cu orice destinatie folosite de universitate,
indiferent de titlul juridic sub care aceasta este indreptatita sa le utilizeze.

(2)  Spatiul universitar este inviolabil si este protejat conform legislatiei in vigoare.

(3) Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti dispune de campus universitar
format din spatii de invatamant, de cercetare si cantine studentesti. Campusul cuprinde pentru
fiecare facultate, pentru fiecare program de studii, pentru fiecare activitate de cercetare si
pentru administratie spatiile necesare, astfel incat activitatea sa se desfasoare in conformitate
cu standardele nationale si internationale.

(4) Spatiile de invatamant destinate cursurilor si seminariilor sunt utilizate de toate

programele de studii, gestiunea lor realizandu-se la nivelul universitatii.
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(5) Spatiile de invatamant pentru laboratoare sunt gestionate la nivelul fiecarei
facultati de departamentele arondate.

(6) Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti dispune de Complexele de camine-
cantine Regie si Leu, cu 28 de camine / capacitate 14 000 de locuri si 2 cantine.

(7) Cazarea studentilor in camine este descentralizata pe facultdti si este
informatizata, asigurandu-se transparenta necesara.

(8) Fiecare camin dispune de sili de lectura.

(9) Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti ofera accesul si cablarea gratuita la
internet studentilor din Complexul Regie si din Caminul Leu.

(10) Administrarea caminelor studentesti se face pe baza Regulamentului privind
administrarea ciminelor studentesti, aprobat de Senatul universitatii.

(11) Pentru fiecare camin, implicarea studentilor in administratie este asigurata prin
Comitetul de camin, respectiv prin Comitetul de complex, alese de studenti.

(12) Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti dispune de Biblioteca Centrala
Politehnica, cu sali de lectura, depozite de carti si reviste, precum si de un centru de
conferinte.

(13) Toate resursele de finantare ale universitatii sunt venituri proprii.

(14) Universitatea poate primi donatii din tara si din strainatate, in conformitate cu
prevederile legale Tn vigoare.

(15) Veniturile proprii ale universitatii se compun din sume alocate de la bugetul
Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, pe baza de contract, pentru
finantarea de baza, finantarea complementara si finantarea suplimentard, realizarea de
obiective de investitii, fonduri alocate pe baza competitionald pentru dezvoltare institutionala,
fonduri alocate pe baza competitionald pentru incluziune, burse s§i protectia socialda a
studentilor, precum si din alte venituri proprii din activitati comerciale, fonduri europene,
dobénzi, donatii, sponsorizari si taxe percepute in conditiile legii de la persoane fizice si
juridice, romane sau strdine si din alte surse. Aceste venituri sunt utilizate de universitate in
conditiile autonomiei universitare.

(16) Resursele financiare ale Universitatii POLITEHNICA din Bucuresti sunt cuprinse
in Bugetul universitatii, aprobat anual de Senatul Universitatii POLITEHNICA din Bucuresti.

(17) Executia bugetara anuald este aprobata de Senatul universitatii si este afisata pe
pagina web a universitatii.

(18) Cheltuielile derulate de Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti se
desfasoara pe baza metodologiilor si procedurilor elaborate in conformitate cu legislatia in

vigoare §i este auditatd intern si extern.
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Art.39 Dezvoltarea universitatii

(1) Continuitatea in evolutia universitatii presupune si impune indeplinirea misiunii
strategice a acesteia, asumata in calitatea sa de institutie lider pentru invatdmantul superior
romanesc.

(2) Obiectivele dezvoltarii Universitatii POLITEHNICA din Bucuresti:

a) sustinerea calificatd a proceselor de restructurare si reforma universitard in
vederea cresterii performantelor;

b) afirmarea sistematici a Universitatii POLITEHNICA din Bucuresti ca un
nucleu de competente formative, de conceptie si consultantd, in relatiile pe care
le dezvolta cu alte organizatii publice si private, cu administratia publica, cu
factorii de decizie si cu socictatea civila;

) asumarea, de citre Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti, a unui rol
activ in dezvoltarea societatii;

d) participarea activa in asociafii profesionale si stiintifice, nationale sau
internationale.

(3) Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti isi asuma un rol activ in cooperarea
interuniversitara la scara nationala si internationala.

(4) Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti dezvolta parteneriate care vizeaza:

a) activitatea didactica, prin cooperare in sustinerea unor programe de licenta cu
transferarea unor bune practici;

b) activitatea de cercetare stiintifica, prin elaborarea in cooperare a unor proiecte,
lucrari sau conferinte stiintifice care au condus la o mai buna utilizare a
echipamentelor existente si a expertizei stiintifice din fiecare universitate;

C) organizarea in comun de concursuri profesionale pentru studenti;

d) doctorate in cotutela pe facultati sau domenii, organizarea de competitii sportive, etc.

(5) Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti isi asuma standardele Spatiului
European al Invatamantului Superior si Cercetarii Stiintifice.

(6) Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti urmareste dezvoltarea parteneriatelor
cu universitati din Uniunea Europeana, precum si cu cele mai prestigioase universitati din
lume. Parteneriatele cuprind dezvoltarea in cooperare a unor programe de licentd, masterat,
doctorate in cotuteld sau programe de cercetare stiintifica, precum si schimburi academice de
studenti si/sau cadre didactice si cercetatori, fie in cadrul unor programe europene, fie in

cadrul acordurilor bilaterale directe.
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[X. Comunitatea academica.

Art.40 Comunitatea academica.

Comunitatea academica este formata din studentii Tnmatriculati in programele de studii
organizate de universitate, din personalul didactic si de cercetare si didactic si de cercetare
auxiliar, din personalul nedidactic din universitate, angajati prin contract de munca.De
asemenea, din comunitatea academica fac parte personalitatile care detin titluri stiintifice sau

onorifice oferite de universitate, precum si cei care au lucrat in universitate.

Art.41 Libertatea academica

(1) Senatul universitatii garanteaza libertatea academica institutionala si a membrilor
comunitatii.

(2) Membrii comunitatii academice se bucurd de libertatea de creatie didactica si
stiintifica cu respectarea normelor legale si a deontologiei profesionale.

(3) Libertatea academicd nu poate reprezenta argument in justificarea unor
comportamente nepotrivite (discriminare, abateri de la etica, abordari licentioase sau obscene,

etc.).

Art.42 Drepturile membrilor comunitatii academice

(1) Studentii inmatriculati in programele de studii organizate de universitate au
drepturile si responsabilitatile derivate din legislatia in vigoare si din Regulamentele si
Metodologiile aprobate de structurile de conducere si de Senatul universitatii.

(2) Personalul didactic, didactic auxiliar si tehnico-administrativ dobandeste calitatea
de membru al comunitdfii academice prin concurs si pastreazad calitatea de membru pe baza
unui contract de munca unde sunt stipulate drepturile si obligatiile aferente derivate din
contractul de munca, fisa postului si legislatia specifica in vigoarea.

(3) Personalul didactic, de cercetare, didactic auxiliar si nedidactic din UPB are
drepturi si indatoriri care decurg din legislatia in vigoare, din prezenta Carta si din prevederile
contractului colectiv de munca.

(4) Cadrele didactice si cercetatorii stiintifici au urmatoarele drepturi:

a) de a participa la conducerea si activitatile departamentului, facultatii si
universitatii;

b) de autonomie profesionala si de dezvoltare profesionala in cariera;
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C) de a alege si a fi ales potrivit legislatiei regulamentelor si normelor stabilite de
Senatul universitatii;

d) de a contesta pe cale ierarhica sau in justitie deciziile pe care le considera
ilegale;

e) de a propune proiecte de cercetare stiintifica, proiecte de dezvoltare a
departamentului, facultatii, universitatii sau unei structuri a acesteia, cu avizul
universitatii;

f) de a beneficia de libertatea academica conferita de legislatie si de Carta;

g) de a propune activitati academice care conduc la cresterea performantei
profesionale, cu avizul universitatii;

h) de a partcipa in activitati de cooperare internationala;

i) de a prezenta rezultatele stiintifice proprii cu respectarea deontologiei si eticii
profesionale in conferinte, reviste, etc., cu respectarea exigentelor impuse de
universitate;

j) de a face parte din asociatii profesionale, sindicale, culturale nationale si
internationale din organizatii politice, legal constituite in conformitate cu
prevederile legii;

k) exercitare a proprietatii intelectuale asupra prelegerilor, cursurilor si oricaror
rezultate ale activitatii didactice si de cercetare;

I) de evaluare a performantelor la invatatura ale studentilor, pe baza unui sistem
validat si potrivit constiintei proprii;

m)de a exprima liber opinii profesionale in spatiul universitar si de a initia actiuni
in nume propriu, in afara acestui spatiu, dacd aceasta nu afecteaza prestigiul
invatdmantului si demnitatea profesiei;

n) de a participa la viata publica si sociald in propriul interes si in beneficiul UPB,;

0) profesorii si conferentiarii universitari pot beneficia de un an sabatic daca,
conform Legii 1/2011, au derulat granturi de cercetare, au functionat in
universitate si au dobandit prin evaluare prestigiul stiintific si didactic, precum
si recunoasterea comunitatii academice. In anul sabatic, aprobat de Senatul
universitar, se pastreaza calitatea de titular, beneficiazd de salariul de baza,
lucreaza in proiectele universitdtii, dar nu poate avea un alt contract de munca;

p) profesorii unversitari emeriti pot conduce teze de doctorat, pot desfasura
activitati didactice de cercetare, precum si alte activitti stabilite de structurile

de conducere universitare.
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(5) Protectia drepturilor salariatilor, precum si a drepturilor de proprietate intelectuala

asupra creatiei stiintifice, culturale sau artistice se asigurd, in conformitate cu legislatia

specifica, in vigoare.

Art.43 Normele de comportare

1) Normele de comportare ale cadrelor didactice sunt:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

9)
h)

)

k)

sd respecte 1n activitatea profesionald standardele de performanta
profesionald, impuse de universitate;

sd participe in programe de perfectionare profesionala;

sa respecte si sa declare afilierea la universitate in toate publicatiile;

sa respecte Carta, Regulamentele, Metodologiile si procedurile aprobate de
structurile de conducere ale universitatii;

sa respecte Codul de etica si deontologie profesionald;

sa respecte etica profesionald;

sd respecte si sd promoveze cultura institutionala;

sa contribuie la realizarea misiunii si obiectivelor strategice asumate de
universitate;

sa participe la evaluarea periodica, conform Cartei universitare;

sd-s1 acorde respect reciproc si sprijin in indeplinirea indatoririlor
profesionale;

sa aiba o tinutd demna si civilizata in relatiile cu studentii si celelalte

categorii de personal din UPB.

(2)  Personalul didactic auxiliar, tehnico-administrativ din universitate are

drepturile si responsabilitatile derivate din legislatie, din Carta, Regulamentele, Metodologiile

si procedurile aprobate de structurile de conducere ale universitatii, precum si din fisa

individuala a postului.
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X.

Codul de etica si deontologie profesionala
universitara

Art.44 Sistemul de valori promovat de Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti:

a)

b)

9)

h)

Autonomia universitara, care da dreptul comunitatii s se autoconduca, sa gestioneze
resursele si programul conform misiunii asumate si cu respectarea legilor in vigoare.
Libertatea academica, care da dreptul membrilor comunitatii sd opteze liber
pentru dezvoltarea profesionald pentru activitatile asumate, fara manipulare,
cenzurd sau persecutii, in conditiile respectarii legilor in vigoare, a standardelor
stiintifice asumate de universitate si a responsabilitatii personale.

Autonomia personala 1n dezvoltarea profesionala si 1n legatura cu responsabilitatile
profesionale ce ii revin din legislatie, Carta universitara si fisa postului.
Profesionalismul, prin incurajarea si sustinerea performantelor.

Onestitatea profesionala care obligd membrii comunitatii sd promoveze adevarul
stiintific si corectitudinea in toate formele activitatilor pe care le desfasoara.
Responsabilitatea personala in activitatile profesionale si sociale asumate.
Promovarea tolerantei, respectului, adevarului si disponibiltatii In relatiile din
interiorul comunitatii si din societate.

Egalitatea sanselor de acces la programele si activitatile promovate de universitate.

Art.45 Etica si integritatea academica

(1) Consolidarea spiritului de comunitate academica se realizeaza prin promovarea

unor principii, in conformitate cu legislatia in vigoare:

a) cultivarea principiului transparentei in relatiile cu partenerii interni si externi,

b) promovarea unei culturi organizationale bazate pe performanta si probitate;

) stimularea unor metode si tehnici de lucru consultative si flexibile;

d) dezvoltarea relatiilor de parteneriat cu organizatii publice si private pentru
sprijinirea procesului de integrare rapidd si dinamicd a absolventilor in viata
economico-sociala, prin identificarea si ocuparea unui loc de munca in
conformitate cu studiile absolvite;

e) descurajarea si eliminarea oricaror forme de coruptie;
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f) investigarea tendintelor de schimbare pe plan socio-economic si adaptarea
elastica, rapida, la noile cerinte.

(2) In Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti functioneaza asociatii studentesti,
organizatii de sindicat, organizatii profesionale, organizatii ale absolventilor universitatii,
societati comerciale, asociatii si fundatii, etc.

(3) Integritatea academica este asigurata si prin functionarea Comisiei de eticd si
integritate academica, a existentei unui Cod de etica si deontologie profesionald universitara.
Comisia de etica si integritate academica functioneaza pe baza unui regulament propriu, iar
Codul de etica si deontologie profesionald este aprobat de Senatul universitatii si este parte a
Cartei universitatii.

(4) Componenta si structura Comisiei de etica si integritate academica sunt propuse
de Consiliul de administratie si aprobate de Senatul universitar.

(5) Din Comisia de etica si integritate academicad face parte de drept un consilier
juridic al UPB care are obligatia avizarii hotararilor comisiei.

(6) Comisia de etica si integritate academicd universitara functioneaza in baza
regulamentului adoptat de cdtre Senatul universitar.

(7) Comisia de etica si integritate academica primeste spre solutionare sesizarile,
dezbate cazurile in discutie, propune solutii si prezintd Senatului universitatii cazurile si
solutiile de rezolvare.

(8) Comisia de etica si integritate academica are urmatoarele atributii:

a) analizeaza abaterile de la etica universitara, pe baza sesizarilor primite de la
membrii comunitatii universitare, de la orice persoana din afara universitatii
sau pe baza autosesizarii;

b) solutioneaza sesizarile analizate propunand, dupa caz, sanctiunile ce urmeaza a
fi aplicate;

c) in termen de maximum 45 de zile de la constituirea sa, verifica si constata
conducere §i semnaleaza cazurile de incompatibilitate Senatului universitar;

d) elaboreaza si face public un raport anual referitor la situatia respectarii eticii
universitare §i a eticii activitatilor de cercetare.

(9) Persoanele care se afla in relatie de soti, afini si rude pana la gradul al treilea
inclusiv nu pot ocupa concomitent functii de conducere, astfel incat sa se afle intr-o pozitie de
conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala directa la orice nivel in cadrul UPB.

Tn UPB nu pot face parte din Comisiile de doctorat, Comisiile de evaluare sau Comisiile de
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Concurs cadrele didactice ale caror decizii afecteaza sotii, rudele sau afinii pana la gradul trei
inclusiv.

(10) Se interzice participarea persoanelor care detin functii de conducere la evaluarea
sotilor, afinilor sau rudelor pana la gradul al III-lea.

(11) Persoanele care ocupa o functie de conducere sau de demnitate publica nu pot
exercita functia de rector pe perioada indeplinirii mandatului.

(12)La depunerea dosarului de candidat la functia de rector persoana in cauza va
depune o declaratie pe proprie raspundere prin care va certifica faptul ca nu se afla intr-o
situatie de incompatibilitate prevazuta de lege sau de Carta universitara.

(13) Neindeplinirea acestei obligatii se constatd de catre seful ierarhic superior, sesizat
de Comisia de eticd si integritate academica, care dispune incetarea raporturilor ierarhice
directe dintre persoanele aflate in incompatibilitate.

(14) Functiile de conducere in UPB nu se cumuleaza.

(15)Personalul didactic si de cercetare titular, respectiv personalul didactic si de
cercetare auxiliar, se afla in conflict de interese dacd desfasoara activititi ce presupun o
conduitd in contradictie cu dispozitiile Codului de etica si deontologie profesionald ori aduc
prejudicii de imagine Universitatii, prin propaganda de destructurare institutionald, campanii
de dezinformare Th mass-media ori alte activitati, care pot afecta realizarea misiunii institutiei.

(16) Constituie abateri grave de la buna conduitd in activitatea profesionalda si
stiintifica si se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare:

a) plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori;

b) confectionarea de rezultate stiintifice sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive;

c) introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare,
precum si in orice documente oficiale;

d) comercializarea de lucrari stiintifice in vederea facilitarii falsificarii de catre
cumparator a calitafii de autor;

e) incercarea de a promova un examen prin dare de mita sau prin presiune.

(17) Se sanctioneaza cu exmatricularea, prezentarea de catre student sau studentul-
doctorand, in contul obligatiilor sale profesionale, a unei lucrari copiate sau falsificate.

(18) Prezentarea de catre student a unei lucrari copiate sau falsificate de catre student
in vederea sustinerii examenului de finalizare a studiilor se sanctioneaza cu exmatricularea.

(19) Cadrul didactic care a coordonat o astfel de lucrare va fi sanctionat disciplinar

daca se stabileste, in urma cercetarii disciplinare, existenta vinovatiei acestuia.
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(20)Tn cazul in care o tezd de doctorat este copiatd sau falsificatd, doctorandul este

exmatriculat, iar conducatorul de doctorat va fi sanctionat disciplinar daca se stabileste, in

urma cercetarii disciplinare, existenta vinovatiei acestuia.

(21) Cadrul didactic sau cercetatorul ale caror articole stiintifice sau alte asemenea

publicatii nu indeplinesc conditiile de originalitate nu beneficiaza de protectia legala conferita

prin dreptul de autor, fiind incidenta sanctiunea prevazuta la art. 324 lit. e) din Legea nr.

1/2011.

Art.46 Resurse Umane

(1) Resursele umane reprezintd pentru orice institutie un factor determinant. Ca

urmare, promovarea si perfectionarea continua a resurselor umane sunt obiective majore.

(2) Pentru atingerea acestor obiective universitatea urmareste:

a)
b)

f)
9)
h)

promovarea unei culturi organizationale bazate pe performanta si probitate;
diseminarea si sprijinirea excelentei academice prin recompensare salariala
si non-salariala;

generalizarea unui sistem de evaluare periodica a activitatii cadrelor
didactice, prin autoevaluare, evaluare colegiala si evaluare de cétre studenti;
incurajarea mobilitatii cadrelor didactice;

implicarea in obtinerea de burse de documentare pe obiective concrete:
elaborare de manuale, lucrari aplicative, proiectarea de noi discipline, etc.;
asigurarea flexibilititii Tn modul de utilizare a timpului universitarilor;
atragerea pentru cariera didactica a celor mai performanti tineri,

facilitarea demersurilor pentru obtinerea, de catre studenti si cadre didactice, a
burselor de studii, de masterat, de studii doctorale si post-doctorale, de
cercetare, etc,;

participarea personalului didactic auxiliar si nedidactic la programe de

formare continua.

Art.47 Evaluarea cadrelor didactice

(1) Evaluarea cadrelor didactice din universitate se realizeaza anual, si presupune:

a) autoevaluarea;

b) evaluarea colegiald;

) evaluarea de catre studenti.

(2) Autoevaluarea
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a) Fiecare cadru didactic este obligat sa completeze anual un formular de
autoevaluare a activitatilor stiintifice si didactice.

b) Activitatea stiintificd este autoevaluata in trei mari componente: publicatii,
proiecte de cercetare, recunoasterea prestigiului national si international.

C) Activitatea didactica este autoevaluata de catre cadrele didactice, urmarind
criterii de performanta, precum: publicarea cursurilor, modernizarea tehnicii
didactice si asigurarea suportului informatic pentru platformele Moodle,
indrumarea cercetarii stiintifice studentesti, coordonarea unui laborator,
implicarea in dezvoltarea de noi laboratoare si aplicatii didactice, contributia la
finantarea departamentului, conducerea de lucrari de diploma/dizertatie,
conducerea de doctorat, introducerea unor discipline noi, indrumarea
studentilor, implicarea in activitatile departamentelor, facultatilor sau
universitatii, calitatea lucrului in echipa.

(3) Evaluarea colegiala

a) Evaluarea colegialid se realizeaza pe baza unei fise de evaluare colegiala,
aprobata de Senatul universitatii, care contine indicatorii de performanta
privind activitatile didactice, de cercetare si in folosul comunitatii academice,
implicarea in activitatile departamentului/facultatii/universitatii care nu sunt
cuprinse in normele didactice, calitatea de a forma echipe si de a lucra in
echipa, contributia la autofinantarea departamentului si indrumarea studentilor.

b) Evaluarea colegiala se realizeazd in interiorul departamentului in care
lucreaza cadrul didactic.

c) Evaluarea colegiala utilizeaza indicatori de performanta care se coreleaza ca un
element important n stabilirea politicii departamentului, facultatii si universitatii,
privind promovarea, acordarea gradatiilor, acordarea de stimulente si premii.

(4) Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti

a) Pentru fiecare cadru didactic, feedback-ul reprezentat de opinia studentilor cu
privire la activitatea didacticd desfasuratd impreund reprezintd un element
esential pentru perfectionarea acestui proces.

b) Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti se face pe baza formularului de
evaluare, aprobat de Senat.

c¢) Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti utilizeaza o aplicatie informatica
pentru educatia la distanta care inglobeazd o componentd de feedback

personalizata.
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d) Rezultatele evaludrii cadrelor didactice de catre studenti sunt analizate de

Consiliul facultatii, care propune masurile ce se considera necesare.

Art.48 Relatia cu studentii

Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti promoveaza dialogul permanent cu
studentii, precum si realizarea unui parteneriat academic, prin:

a) participarea activa a studentilor la viata academica;

b) colaborarea si sustinerea cluburilor si microcluburilor organizate de studenti;

C) asigurarea asistentei de specialitate in centrul de consultanti psihopedagogica si
de orientare In carieri;

d) sprijinirea activitatii organizatiilor studentesti pentru dezvoltarea proiectelor
utile studentilor universitatii;

e) asigurarea in complexul de cimine - cantine Regie si Leu a unor conditii de viata
civilizate si a unui climat adaptat la cerintele studentilor;

f) participarea studentilor la adoptarea deciziilor.

Art.49 Sistemul de acordare a burselor si a altor forme de sprijin material pentru
studenti

(1) Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti acorda burse studentilor universitatii
in conformitate cu reglementarile in vigoare si pe baza Regulamentului de acordare a
burselor, aprobat de Senatul universitatii.

(2) Bursele sunt acordate din alocatiile de la buget si din resurse proprii.
Regulamentul de burse este discutat cu studentii, este aprobat prin hotararea Senatului si
revizuit periodic.

(3) Din resurse proprii universitatea acordd burse, premii, sustine suplimentar
studentii in programe de mobilitate ale Uniunii Europene, acoda premii sefilor de promotie,
burse studentilor care desfasoara activitdti In campusul Regie si Leu, precum si alte burse

speciale.
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XI. Dispozitii tranzitorii si finale

Art.50

Art.51

Art.52

Art.53

Art.54

Prezenta Cartd, precum si Regulamentele si Metodologiile mentionate intrd in
vigoare, in conditiile legii, incepand cu mandatul noilor structuri de conducere ce vor
rezulta Tn urma procesului electiv, dupa finalizarea acestuia.

Pana la alegerea/desemnarea noilor structuri si functii de conducere, functionale
conform Legii nr. 1/2011, se aplicd prevederile Cartei in vigoare la data
alegerii/desemnarii structurilor si functiilor de conducere actuale.

Noile structuri si functii de conducere isi incep mandatul odatd cu validarea si
confirmarea prin alegeri, respectiv concursuri, in conformitate cu legislatia in
vigoare, Carta universitara si Regulamentul de alegeri.

In baza referendumului organizat in conformitate cu prevederile art.4 (1) al
OMECTS nr.4062/2011, modalitatea de desemnare a rectorului pentru mandatul
2012-2016 este prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de
cercetare titulare din cadrul UPB si al reprezentantilor studentilor in Senatul
universitar si in Consiliile facultatilor.

Prezenta Carta a fost aprobata de Senatul UPB si avizata de Ministerul Educatiei,

Cercetarii, Tineretului si Sportului.
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