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|. MISIUNEA, VALORILE, AUTONOMIA UNIVERSITARA
S! PRINCIPIILE DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE

1. Misiunea

Universitatea Babeg-Bolyai este o Universitate comprehensiva de cercetare
avansata si educatie.

Respectand trinomul Universitati moderne — educatie, cercetare si servicii
adresate comunitatii — misiunea generala a Universitatii consta in generarea i
transferul de cunoastere. In special, misiunea se concretizeaza in urmatoarele:

e asigura crearea de cunoastere printr-un proces intensiv de cercetare;

e asigura formarea studentilor si a cercetatorilor, cetateni activi si
responsabili, promovand invatdmantul si cercetarea in concordanta cu
exigentele unei societati bazate pe cunoastere si pe valori prin formare initiala,
educatie continua si integrare in circuitul de valori universale;

e asigura un cadru de interferente multiculturale, multilingvistice i
interconfesionale si realizeaza pregatirea in conditii de egalitate, in
limbile romana, maghiara si germana;

e contribuie la dezvoltarea locala, regionala si nationala din punct de
vedere social, economic, cultural, politic, printr-o implicare in acord cu
nevoile comunitatii.

Modalitatile de realizare a acestei misiuni sunt urmatoarele:

e stabilirea unui management strategic si a unui proces de planificare

eficienta;

e dezvoltarea globala si echilibrata a Universitatii;

e asigurarea echilibrului intre democratie, participare colectiva si transparenta,
pe de o parte, eficienta si fundamentare in luarea deciziilor, pe de alta
parte;

e asumarea principiului calitati — atat in activitatea Universitatii, cat si in

procedurile de evaluare a acestei activitati.

2. Valorile
Universitatea Babes-Bolyai isi asuma rolul complex de asigurare a unei

educatii calitative, a unei cercetari gtiintifice performante si a oferirii unor platforme
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de servicii specializate catre comunitate. Astfel, Universitatea ofera comunitatii
academice cadrul institutional in care, cu competenta, onestitate si curaj, se
fundamenteaza solutii lucide pentru schimbarile permanente din societate si
problemele complexe ale lumii de azi. Respectand diferentele culturale gi axiologice
existente in mediul academic, social si economic, Universitatea incorporeaza si
promoveaza urmatoarele principale valori: libertatea de gandire si exprimare,
cdutarea si promovarea adevdarului, integritatea, echitatea, responsabilitatea
sociala, respectul pentru diversitate si cooperare interculturala.

Autonomia universitara reprezinta principalul garant al respectarii si al

integrarii acestor valori in misiunea si functiile Universitatii.

3. Autonomia universitara

Autonomia presupune capacitatea juridica a Universitatii de a se organiza i
a-si conduce activitatea de o maniera independenta, cu obligatia corelativa de
asumare a raspunderii publice. Autonomia universitara este garantata prin
Constitutia Romaniei si recunoscuta prin lege ca fiind principiul fundamental al
sistemului national de invataméant superior.

Autonomia universitara da dreptul comunitatii universitare sa igi stabileasca
misiunea proprie, strategia institutionala, structura, activitatile, organizarea si
functionarea proprie, gestionarea resurselor materiale si umane, cu respectarea
legislatiei in vigoare. Autonomia se realizeaza prin organele decizionale ale
Universitatii, pe baza reglementarilor proprii ale Universitatii, adoptate cu
respectarea legii.

Autonomia universitara consta in special in:

stabilirea Cartei privind organizarea si functionarea Universitatii;

libertatea de cercetare, de activitate artistica si de transfer de cunostinte;

e adoptarea unei politici de r esurse umane proprii, in conformitate cu
practicile si standardele internationale de calitate;

e adoptarea unor exigente proprii in cadrul criteriilor de acordare a titlurilor
didactice, stiintifice, de cercetare si onorifice;

e independenta in atragerea si gestionarea resurselor financiare

extrabugetare;

¢ implementarea si ameliorarea propriilor structuri;



stabilirea si adoptarea de programe de cercetare;

elaborarea regulamentelor de ¢ azare a studentilor si de acordare a
burselor studentesti, a regulamentelor de studiu $i de examinare pentru
studenti, de admitere si de finalizare a studiilor;

libertatea editarii de publicatii stiintifice gi a functionarii de edituri propri;
stabilirea si schimbarea conducerii conform procedurilor legale;

politica de resurse umane este integral in competenta Universitatii, in
conformitate cu practicile internationale ale autonomiei universitare;
organizarea de manifestari gtiintifice cu participare interna si internationala,
precum si stabilirea formelor de cooperare cu alte institutii;

administrarea resurselor financiare si a proprietatilor Universitatii, cu

respectarea destinatiei acestora.

Universitatea Babes-Bolyai impartaseste The Lima Declaration on Academic

Freedom and Autonomy of Institution of Higher Education(1988), The Magna Charta

of European Universities (Bologna, 1988).

4. Principiile de organizare si functionare

Universitatea este atasata traditiei gandirii libere, libertatii academice,
recunoasterii drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului,
pluralismului politic, valorilor democratice, eticii, transparentei deciziilor gi
activitatii sale, precum si principiului suprematiei legii.

Comunitatea universitara este deschisa cetatenilor romani si straini, care
detin abilitari corespunzatoare, fara nici o discriminare.

Membrii comunitatii universitare au libertatea de gandire, de constiinta
si de exprimare. Ei Tsi exercita functiunile fara discriminare sau
represiune. Atat valorile universale promovate de Universitate, cat si
progresul cunoasterii presupun interactiuni libere, ascultarea reciproca
a punctelor de vedere gi un dialog argumentativ. Dreptul de petitionare
este garantat.

Membrii comunitatii academice au dreptul la libera asociere, pentru a-si
proteja si promova interesele. Spatiul academic nu este teren de
confruntare intre partide politice.

Spatiul universitar este inviolabil. Accesul in spatiul universitar este



permis studentilor, cadrelor didactice si cercetatorilor stiintifici,
angajatilor universitatii. Alte persoane pot accede in spatiul universitatii
in conditiile stabilite de serviciile universitatii conform autonomiei
universitare, legislatiei spatiului public si celorlalte reglementari legale.
Accesul la informatie este neingradit in Universitatea Babeg-Bolyai.
Comunitatea universitara este informata constant asupra tendintelor de
dezvoltare si a hotararilor Senatului, prin mijloace clasice si moderne
de informare.

Universitatea Babes-Bolyai are wunca racter multicultural. Ea
promoveaza, in conditii de eg alitate, predarea in limbile roména,
maghiara, germana si in alte limbi de circulatie internationala precum gi
interactiunea culturilor respective. insemnele Universitatii reflecta acest
caracter. In activitatile de predare, cercetare, publicare, precum si in
comunicarea interuniversitara, se pot folosi in mod liber limbile
maghiara, germana si de circulatie internationala. Specializarile in care
instruirea se face in limbile minoritatilor nationale si in limbi de circulatie
internationala se stabilesc de catre Senat.

Universitatea Babes-Bolyai aplica propria politica lingvistica, in acord
cu cea europeana, urmarind ca fiecare student sa poata dobandi si
utiliza capacitati de comunicare in cel putin doua limbi, pe l&nga limba
materna.

Universitatea respecta si promoveaza principiul libertatii de mobilitate
nationala si internationala a studentilor, a cadrelor didactice si a
cercetatorilor.

Cercetarea stiintifica sta la temelia instruirii. Cercetarea si instruirea
sunt libere de ingradiri sau conditionari politice. Activitatea proprie de
investigatie stiintifica, validata prin lucrari publicate, este criteriul
fundamental de ev aluare a ca lificarii academice. in Universitate se
respecta toate principiile eticii in cercetare si ale valorilor morale care
stau la baza activitatii stiintifice si a diseminarii acesteia.

Conducerea gi dezvoltarea Universitatii are la baza Planul strategic de
dezvoltare si programele anuale. Facultatile, departamentele si

extensiile elaboreaza si ele planuri strategice si programe anuale.
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Aceste documente contin obiective corespunzatoare structurii
multiculturale a Universitatii. Ele prevad, de asemenea, masuri de
control si de evaluare. Mecanismele de asigurare a calitatii se introduc
in toate activitdtle de management universitar, management
administrativ, invatamant, cercetare.

Universitatea evalueaza in fiecare an, pe baza Planului anual, prin
comisiile specializate ale Senatului si prin organismele de analiza si
prognoza, formele de studiu (sectii, specializari, planuri de invatamant,
unitati de cercetare), orientarea cercetarilor sub aspectul racordarii la
dezvoltarile din gtiinta, literatura, filosofie, arta, tehnica si la schimbarile
de pe piata calificarilor. Senatul adopté masuri in consecinta.

Intrarea in comunitatea universitara si ocuparea posturilor didactice,
didactice-auxiliare si administrative se fac pe baze competitive.
Angajarea, promovarea si concedierea se fac prin luarea in
considerare a sustenabilitatii financiare a postului de catre Rectorat,
facultate, departament sau extensie.

Autoritatea academica se dobandeste exclusiv pe baza prestatiei
stiintifice si didactice, precum gi a competentei manageriale. Organele
de conducere desemnate pe cale democratica reprezinta memobrii
comunitatii academice, indiferent de apartenenta etnica si confesiune.
Orice membru al comunitatii academice are dreptul de a participa la
conducerea activitatilor universitare.

Universitatea promoveaza o educatie centrata pe student. Studentii
sunt parteneri in activitatea comuna de formare a specialigtilor
competitivi. Reprezentarea studentilor in Senatul Universitatii si in
Consiliile facultatilor in proportie de 25% este garantata. Obtinerea
diplomei presupune promovarea examenelor din planul de invatamant.
Conditile de obtinere adi plomei sunt stabilite de Senat prin
Regulamente. Specializarile includ optiunea si raspunderea studentilor
in alegerea rutelor de pregatire si a disciplinelor. Opinia studentilor,
individuala sau exprimata de catre reprezentantii lor, ori prin sondaje
realizate prin metodologii validate este una dintre modalitatile de

autocontrol, de evaluare si de ameliorare a activitatii universitare.
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Planurile de invatamant se elaboreaza tindndu-se seama de criteriile
universitatilor de per formanta, astfel incat, dupa initierea in bazele
domeniului, studiul sa capete caracter de cercetare. Ele se adapteaza
reperelor acceptate de Uniunea Europeana si sunt expuse evaluarilor
externe. Se aplica Sistemul European de Credite Transferabile (ECTS).
In afara disciplinelor cuprinse in trunchiul de pregatire al specializarii,
studentii pot alege discipline din facultatea respectiva si din alte
facultati. Studentii pot urma specializari multiple.

Criteriile care stau la baza construirii planurilor de invatamant sunt:
adecvarea continutului pregatirii studentilor la nevoile resimtite pe piata
calificarilor; adecvarea formei predarii, seminarizarii, studiului la conditiile
de performantd; adecvarea activitatii universitare la conditile care
asigura studentului posibilitatea pregatirii independente, prin studii Si
praxis individual; racordarea la etalonarea nationald si internationala a
pregatirii de specialitate.

Studentii de la orice nivel al studiilor pot prezenta spre recunoastere
examene (credite) ce se incadreaza in planul de Tinvataméant
(curriculum) al nivelului respectiv. Nu se pot recunoaste examene
(credite) aflate sub nivelul de studii pentru care se solicita
recunoasterea.

Evaluarea prestatiei stiintifice si didactice a structurilor universitare
(facultati, departamente, extensii, grupuri de cercetare etc.) se face in
conformitate cu standardele si indicatorii de calitate din invatamantul
superior gi prin luarea in considerare a uzantelor practicate in viata
academica internationala.

Rezultatele activitatii - Universitati se fac publice. Facultatile,
departamentele, extensiile, institutele si centrele de cercetare
realizeaza anual autoprezentari ale activitatii proprii. Rectorul si decanii
prezinta public, anual, rezultatele activitatii si programele de actiune.
Una dintre componentele raspunderii publice asumate de Universitate
este asigurarea eficientei si a randamentului in utilizarea resurselor,
indiferent de natura bugetara sau extrabugetara a acestora. Toate

planurile, obiectivele sau activitatile sunt guvernate de principiile
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sustenabilitatii financiare gi eficientei economice. Se acorda prioritate
initiativelor cadrelor didactice si programelor educationale ori stiintifice
care se confirma prin performante si prin competitivitate.

Facultatile, extensiile, departamentele, institutele si centrele de
cercetare, de servicii ori productie au autonomie in administrarea
resurselor financiare si materiale, in cadrul reglementarilor la nivel
national si la nivelul Universitatii. Universitatea utilizeaza sponsorizari,
obtine resurse extrabugetare si le utilizeaza conform deciziilor proprii,
prin exercitarea componentei financiare a autonomiei universitare.
Universitatea sau componentele sale poate organiza si administra
centre pentru pregatirea resurselor umane, unitati de cercetare si
productie, servicii, consultanta, singura sau in colaborare cu alte
persoane juridice.

Universitatea promoveaza parteneriatul cu alte universitati, dezvolta
cooperarea academica internationala. Universitatea isi asuma rolul in
mediul economic si social, promovand parteneriatul public-privat si
responsabilitatea sociala.

Universitatea respecta principiul consultarii partenerilor sociali,
sindicatelor gi a organizatiilor studentesti legal constituite, in luarea

deciziilor.

Il. STRUCTURA Sl ORGANIZAREA

1. Universitatea

Universitatea Babeg-Bolyai are sau poate crea in structura sa facultati,

departamente, institute, centre sau laboratoare, centre de co nsultanta, centre

pentru formarea continua a resurselor umane, studiouri si ateliere artistice, clinici,

muzee, edituri, unitati de proiectare, de microproductie sau de prestari servicii,

unitati destinate transferului de cunoastere si tehnologie. Fac parte, de asemenea,

din structura Universitatii caminele, cantinele, precum si bazele de practica sau de

agrement detinute de aceasta.
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in cadrul Universitatii functioneaza si serviciile tehnico-administrative.

Universitatea asigura invataméantul pe trei linii de studii — romana, maghiara,
germana — coordonate, fiecare, de cate un prorector.

Linia de studii la nivelul Universitatii este forma de organizare a procesului
didactic din facultati si departamente, desfasurat in limbile de predare romana,
maghiara, germana, conform legislatiei in vigoare. Intr-o facultate exista una sau mai
multe linii de studii.

In cadrul liniilor de studii se asigura pregatirea completa la cele trei cicluri si la
studiile postuniversitare in limbile roméana, maghiara si germana.

Linia de studii beneficiaza de autonomie in organizarea activitatilor didactice, in
politica de resurse umane, in gestiunea financiara si in coperarea interuniversitara.
Linile de s tudii vor fi reprezentate in organismele de c onducere ale Universitatii,
academice si administrative. Liniile de s tudii functioneaza potrivit regulamentelor
proprii, validate de Consilile facultatilor si de Senatul Universitatii. Regulamentele
stabilesc procedurile de alegere a organismelor de conducere ale liniei de studii la
toate nivelurile, relatile cu conducerea facultatilor si a Universitatii, reprezentarea n
Senatul universitar.

Linia de studii la nivelul facultatii este forma de organizare a depa rtamentelor
liniei din cadrul facultatii respective, sau, in lipsa departamentelor, este forma de
reunire a cadrelor didactice de la linia respectiva.

Universitatea asigura de asemenea studii complete in limbi de mare circulatie
internationala.

Structura pe departament, pe facultati si pe linii de studii se aproba de Senat, la

propunerea Consiliului facultatii respective.

1.1. Senatul Universitatii

Senatul universitar este principalul for de decizie la nivelul Universitatii si este
compus din personal didactic si de cercetare in proportie de 75%, respectiv studenti
in proportie de 25%.

In alocarea locurilor pentru Senatul Universitatii Babeg-Bolyai este luat in
considerare — data fiind complexitatea institutiei — un complex de indicatori: efectivul
de cadre didactice titulare; efectivul de cercetatori titulari; efectivul de studenti atragi

prin programele facultatii respective; ponderea profesorilor universitari titulari in
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efectivul corpului didactic din facultate; relevanta internationala a profesorilor titulari
din facultate; efectivul de linii de studiu; efectivul de extensii in teritoriu.

Toti membrii Senatului universitar sunt desemnati prin vot universal, direct si
secret de catre cadrele didactice si de cercetare titulare, respectiv de catre studenti.
In Senatul Universitatii locurile se ocupa numai prin alegeri.

Senatul este format din 139 de senatori — 104 cadre didactice si cercetatori;
35 studenti.

Durata mandatului Senatului este de 4 ani. Un cadru didactic sau de
cercetare nu poate detine calitatea de membru al Senatului mai mult de trei
mandate consecutive.

Mandatul studentilor in Senatul Universitatii este de cel mult 4 ani si se
incheie o data cu legislatura pentru care au fost alesi sau cu pierderea calitatii de
student. Un student poate fi reales o singura data ca membru al Senatului, fara ca
durata cumulata a celor doua mandate sa depaseasca 4 ani.

Senatul universitar isi stabileste la inceputul fiecarei legislaturi comisii de
specialitate, care avizeaza proiectele de hotarari si monitorizeaza activitatea
rectorului si a Consiliului de administratie. Componenta comisiilor se propune de
catre Presedintele Senatului si se aproba de catre Senat.

Rapoartele de monitorizare si de control sunt prezentate periodic si discutate
in Senatul universitar.

in cadrul Senatului se constituie grupurile liniilor de s tudii cu atributiile de
pregatire si aplicare a deciziilor ce privesc liniile respective. Grupurile liniilor sunt
conduse de vicepresedinti ai Senatului alesi de catre senatorii liniei de studii. Acestia,
impreuna cu presedintele Senatului, reprezinta in Senat cele trei linii de studii din
Universitate.

Senatul Universitati Babeg-Bolyai se intruneste in sesiune ordinara lunar,
conform programarii stabilite la inceputul fiecarui semestru academic, si in sesiuni
extraordinare, la solicitarea rectorului sau ac el putin 1/3 din numarul membrilor
Senatului.

Senatul Universitatii are ca principale atributii:

e adoptarea si revizuirea Cartei, pe baza consiliilor profesorale;

e aprobarea codurilor si regulamentelor ce constituie anexe la Carta
Universitatii;

e organizarea concursului pentru ocuparea functiei de rector;
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incheierea contractului de management cu rectorul;

stabilirea strategiei de dezvoltare;

stabilirea structurii interne a Universitatii. Orice modificare in structurile
Universitatii (facultati, departamente, centre, institute etc.) se poate face
numai cu aprobarea Senatului, pe baza avizului Consiliului facultatii
implicate;

programarea, organizarea, desfasurarea si perfectionarea procesului de
invatamant, in acord cu strategiile si cu standardele nationale ale dezvoltarii
invatamantului superior;

proiectarea, organizarea gi stabilirea formelor de invatamént postuniversitar,
confirmate prin acreditarea programelor de studiu;

definirea criteriilor de evaluare a performantelor academice si profesionale
ale studentilor;

stabilirea necesitatilor si politicilor financiare ale Universitatii;

aprobarea proiectului de buget si a executiei bugetare;

stabilirea metodologiei proprii de concurs gi validarea rezultatelor
concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare;
stabilirea politicii resurselor umane ale Universitatii;

stabilirea criteriilor de evaluare a activitatii didactice si stiintifice in acord
cu standardele nationale si internationale;

propunerea conducatorilor de doctorat, acordarea ftitlurilor didactice,
stiintifice si onorifice;

organizarea cercetarii gtiintifice;

stabilirea folosirii personalitatilor reprezentative ale Universitatii in
structura didactica, de cercetare stiintifica si administrativa;

stabilirea programelor de cooperare cu alte institutii de Tnvatamant superior
si de cercetare, din tara si din strainatate;

validarea mandatelor directorilor de departamente;

organizarea si controlul serviciilor administrative;

solutionarea problemelor sociale ale comunitatii;

aprobarea criteriilor de acordare a burselor de studiu si de cercetare;
organizarea de manifestari stiintifice, culturale si sportive;

aprobarea participarii Universitatii in consortii universitare;
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e aprobarea participarii Universitatii la infiintarea unor asociatii, fundatii sau
societati comerciale;

¢ aplicarea sanctiunilor disciplinare date prin lege in competenta sa;

e stabilirea si folosirea unor insemne si simboluri proprii;

e conferirea ftitlurilor de Doctor Honoris Causa (cel mai inalt titlu al
Universitatii), de Profesor Honoris Causa gi de Senator de Onoare al
Universitatii;

e conferirea titlurilor de Profesor Emerit.

Infiintarea sau desfiintarea de catre Senat sau facultati a unor specializari,
departamente, facultati, programe aferente liniilor de studiu nu se poate face decéat cu
aprobarea liniilor respective, reprezentate de catre grupurile liniilor de studii din
Senat sau din facultati.

Senatul ia decizile cu majoritatea simpld a membrilor prezenti, cvorumul
sedintelor Senatului este de 2/3 din totalul membrilor Senatului. in cazul in care o
hotarére a liniei de studii de la o facultate este infirmata de Consiliul facultatii, la
solicitarea liniei ea va fi supusa discutiei Senatului, conform procedurilor acestuia.
Hotararile liniei de studii pot fi infirmate de catre Senatul Universitatii cu o majoritate
de 2/3 din numarul membrilor prezenti. In situatia in care majoritatea de 2/3 nu este
intrunita, presedintele de sedinta supune la vot aprobarea hotarérii liniei de studii
conform procedurilor Senatului. Daca nu se intruneste majoritatea simpla necesara
pentru aprobarea hotararii liniei de studii, Senatul numeste o comisie paritara. Ea este
formata dintr-un numar egal de reprezentanti ai fiecarei linii de studii care are sarcina
de a prezenta Senatului o solutie acceptata de toti membrii comisiei. Senatul aplica
solutia prezentata de comisie.

Senatul poate sa decida recurgerea la vot secret si in alte situatii decat cele
prevazute explicit de lege.

Persoanele care detin functii executive nu fac parte din Senat. Aceste persoane
pot fi invitate la sedintele Senatului, dar nu au drept de vot.

Un membru al Senatului poate fi revocat la propunerea scrisa a 1/3 dintre
senatori sau a jumatate dintre membrii Consiliului facultatii pe care o reprezinta, cu
votul a 2/3 din membrii Senatului.

1.2. Marele Senat

Marele Senat al Universitati este un organ consultativ, format din
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reprezentanti ai mediului economic gi personalitati din mediul academic, cultural si
profesional extern, care detin titlul de senatori de onoare.

Marele Senat poate fi convocat anual, face recomandari privind strategia
generala a Universitatii si propune masuri de imbunatatire a raporturilor Universitatii
cu societatea, cu comunitatea locala, cu alte organisme nationale si internationale.

Structura, organizarea gi functionarea Marelui Senat se stabilegte prin Regulament
de catre Senatul Universitatii, in conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale
1/2011.

1.3. Consiliul de administratie

Consiliului de administratie al Universitatii este constituit din rector, prorectori,
decani, directorul general administrativ si prefectul studentilor. Consiliului de
administratie asigura administrarea operativa a institutiei.

La lucrarile Consiliului de administratie pot participa, ca invitati, fara drept de vot,
administratorii sefi de facultate, reprezentantii sindicatelor, ai asociatiilor studentesti,
directorul Bibliotecii Centrale Universitare ,Lucian Blaga”, directorii extensiilor din
teritoriu.

Consiliului de adm inistratie se intruneste saptaméanal sau ori de céate ori este
nevoie si are ca principale atributii:

e propune proiectul de buget;

e aproba propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice si de
cercetare;

e avizeaza propunerile de programe noi de studii si propune Senatului
universitar masuri cu privire la programele de studii care sunt ineficiente
academic si financiar;

e aproba operatiunile financiare care depagesc plafoanele stabilite de
Senatul universitar;

e aproba cuantumul taxelor de scolarizare si al altor taxe percepute in
Universitate;

e propune Senatului universitar strategii ale Universitatii pe termen lung si
mediu, politici pe domenii de interes ale Universitatii;

e alte atributii stabilite prin hotarari ale Senatului.

Hotararile Consiliului de administratie sunt executorii pentru departamente, linii
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de studii, facultati, extensii universitare, institute de cercetare gi servicii. Hotararile
Consiliului de a dministratie pot fi invalidate de Senatul Universitatii la propunerea

comisiilor de specialitate ale Senatului.

1.4. Comisia de strategie

Comisia de strategie este un organism consultativ al Senatului gi functioneaza
sub conducerea presedintelui Senatului. Comisia se compune din maximum 13
membri, specialigti din tara si din strainatate, preocupati sa contribuie la marirea
competitivitatii institutiei.

Comisia de strategie face propuneri privind strategiile si politicile Universitatii,

pe care le propune spre aprobare Senatului.

2. Facultatea

Facultatea elaboreaza si gestioneaza programele de studii. Ea cuprinde in
structura sa departamente, linii de studii (romana, maghiara, germana), scoli doctorale,
institute, biblioteci, laboratoare, unitati de cercetare, ateliere tehnice. Facultatea poate
organiza extensii universitare aferente programelor de studii pe care le gestioneaza.

infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea unor facultati se face prin hotarare de
Guvern la propunerea scrisa a departamentelor de profil, a consililor facultatilor
implicate si a liniilor de studii, in urma unei analize efectuate in cadrul comisiilor
Senatului Universitatii cu aprobarea Senatului Universitatii.

Facultatea fsi stabileste structura in conformitate cu prevederile Cartei, cu
necesitatile didactice, stiintifice si cu bugetul alocat.

Facultatea beneficiaza de autonomie in domeniul stiintific, didactic, financiar,
administrativ, in cadrul reglementarilor existente. Facultatea isi gestioneaza fondurile
provenite de la bugetul statului si respectiv fondurile provenite din resurse
extrabugetare constituite din venituri proprii, dobanzi, donatii, sponsorizari si taxe
percepute n conditiile legii de la persoane fizice si juridice, romane sau straine, ori din
alte surse, configurandu-si o politica de structura si personal proprie.

Facultatea este organizata si isi desfasoara activitatea in temeiul Cartei
Universitatii, al requlamentelor Universitatii si al propriilor regulamente.

Facultatea este condusa de Consiliul facultatii.

Facultatea elaboreaza Regulamentul facultdfii, prin care reglementeaza

desfasurarea studiilor si a cercetarii stiintifice si Regulamentul propriu de alegeri in
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acord cu Carta si Regulamentul de alegeri al Universitatii.

2.1. Consiliul facultatii

Consiliul facultatii este compus din personal didactic si de cercetare in
proportie de 75%, respectiv studenti in proportie de 25%.

Membrii Consiliului facultatii sunt desemnati prin vot universal, direct si secret
de catre toate cadrele didactice si de cercetare titulare, respectiv de catre studentii
din facultate.

In Consiliu sunt reprezentate toate sectiile, departamentele, liniile de studii gi
unitatile de cercetare. In componenta sa, Consiliul tine cont de structura facultatii pe
linii de studii, conform structurii multiculturale a Universitatii. Directorul unei linii de studii
poate fi decanul, prodecanul sau un alt membru al Consiliului. Decanul conduce lucrarile
Consiliului facultatii.

Decanul, prodecanul, directorii de departament, sefii liniilor de studii fac parte din
Consiliul facultatii.

Consiliul facultatii se intruneste in sesiune ordinara lunar, conform programarii
stabilite la inceputul fiecarui semestru academic si, in sesiuni extraordinare, la
convocarea decanului sau la cererea a cel putin 1/3 din numarul membrilor
Consiliului facultatii.

Consiliul facultatii isi constituie, in a doua sedintd ordinara, comisile de
specialitate, prezidate de un membru al Consiliului.

Comisiile de specialitate ale Consiliului facultatii sunt fixate dupa modelul
comisiilor de specialitate ale Senatului.

In virtutea autonomiei universitare, Consiliul facultdti are urmatoarele
competente:

o stabileste strategia dezvoltarii facultatii in concordantd cu strategia de
dezvoltare a Universitatii, programele didactice, stiintifice;

e propune structura facultatii (departamente, sectii, unitati de cercetare);

e avizeaza candidaturile pentru functia de decan al facultatii;

e controleaza activitatea decanului si aproba rapoartele anuale ale
acestuia privind starea generald a facultatii, asigurarea calitatii si
respectarea eticii universitare la nivelul facultatii;

o stabileste numarul de studenti pe se ctii, specializari, modalitatile de

20



admitere, potrivit propunerilor formulate de departamente;

e propune specializarile pentru licentd, masterat si doctorat inaintate de
departamente;

e avizeaza statele de functii pentru personalul didactic, de cercetare, tehnico-
administrativ;

e avizeaza comisile de concurs pentru ocuparea posturilor didactice,
propunerile comisiilor de specialisti pentru numirea pe posturi didactice;

e propune constituirea unitatilor autonome de cercetare sau de prestari
servicii in conformitate cu prevederile legii si ale prezentei Carte,
stabileste modalitatile de f unctionare a acestor unitati si aproba
personalul de cercetare si gradele stiintifice.

Consiliul facultatii aplica principiile si normele de finantare fixate de Senatul
Universitatii; aproba bugetul general al facultatii si al departamentelor; aplica
principiile de salarizare a personalului didactic, de cercetare si tehnico-administrativ.

Consiliul facultatii poate defalca bugetul facultatii pe departamente. Consiliul
facultatii stabileste destinatia cheltuielilor si cuantumul acestora, investitile si
programarea lor. Consiliul poate corecta bugetul la diferite capitole si in cursul anului.

Consiliul facultatii fixeaza efectivul de burse pe sectii.

Consiliul facultatii stabileste strategia cooperarii academice internationale,
propune acorduri de cooperare academica internationala, care trebuie sa aiba
sustinerea unitatilor componente ale facultatii.

Consiliul facultatii avizeaza propunerile departamentelor pentru acordarea
titlurilor de Doctor Honoris Causa al Universitdfi, de Senator de Onoare al
Universitatii, de Profesor Honoris Causa si de Profesor Emerit. Consiliul facultatii poate
propune anual continuarea activitatii cadrelor didactice pensionare.

Consiliul facultatii poate recurge la vot secret si in alte situatii decéat cele
prevazute explicit de lege.

Consiliul facultatii ia deciziile cu majoritatea simpla a membrilor prezenti;
cvorumul sedintelor este de 2/3 din totalul membrilor Consiliului.

Un membru al Consiliului facultatii poate fi revocat la propunerea scrisa a 1/3
dintre membrii Consiliului, cu votul a 2/ 3 din membrii acestuia. De asemenea, un
membru al Consiliului poate fi revocat cu votul majoritatii membrilor departamentului pe
care il reprezinta.

3. Departamentul
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Departamentul este unitatea academica de baza a Universitatii, ce reuneste si
gestioneaza unul sau mai multe domenii de studii sau programe de specializare i
raspunde de functionarea lor, in conditiile autonomiei universitare.

Departamentul se infiinteaza in functie de programele de studii si de cercetare
stiintifica dintr-o facultate sau interdisciplinar din mai multe facultati, respectand
criteriul de sustenabilitate financiara. infiintarea departamentului trebuie sa aiba in
vedere: asigurarea calitatii procesului didactic si competitivitatea pe plan didactic,
stiintific si tehnologic; infrastructura necesara pentru personalul didactic, didactic
auxiliar gi de cercetare; secretariat propriu; sa poata sustine programe de studii la
toate nivelurile, biblioteca de specialitate.

Departamentul se infiinteaza, se organizeaza, se divizeaza, se comaseaza
sau se desfiinteaza prin hotarare a Senatului Universitatii, la propunerea Consiliului
facultatii sau facultatilor in care functioneaza. Departamentele se arondeaza la o
facultate titulara.

Departamentul organizeaza si gestioneaza unul sau mai multe domenii de
specializare. Departamentul poate infiinta centre sau laboratoare, care functioneaza
ca unitati distincte, cu buget propriu, in cadrul Universitatii.

Intr-un departament se pot organiza colective/catedre, centre/grupuri de
cercetare, alte unitati infiintate sub egida unor entitati din afara Universitatii
configurate in functie de specificul activitatii didactice si de cercetare, conform
Regulamentului departamentului.

Departamentul are ca principale competente:

e organizarea $i gestionarea programelor de studii la nivel licenta si
master;

e conceperea gi derularea programelor de cercetare stiintifica din
competenta domeniului de studii sau de specializare, altele decét cele
derulate prin centre de cercetare;

e coordonarea activitatii unitatilor din competenta sa (laboratoare, scoli
postuniversitare, extensii universitare);

e elaborarea planurilor de invatamant pentru specializarile si programele
gestionate;

e celaborarea statelor de functiuni si a figei postului pentru membrii

departamentului;
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e asigurarea si gestionarea resurselor financiare necesare;

o elaborarea si executia bugetului propriu;

e organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor $i supunerea
rezultatelor spre avizare Consiliului facultatii si spre validare Senatului
Universitatii;

e incheierea de acorduri de colaborare cu unitati similare din tara si din
strainatate;

e gestionarea cooperarilor gtiintifice nationale gi internationale.

Hotararile departamentelor se supun spre aprobare Consiliului facultatii atunci
cand legea sau reglementarile Universitatii prevad aceasta procedura.

Cadrele didactice de la o linie de studii dintr-o facultate sau din mai multe
facultati se pot organiza in departamente. Cadrele didactice de la o linie de studii
pot constitui un departament impreuna cu celelalte linii de studii din facultate.
Persoanele apartinand liniilor de studii pot opta pentru integrarea in oricare dintre
departamentele facultatii.

Personalul liniei de studii organizat in departament distinct elaboreaza
regulamentul de organizare si de conducere al departamentului, care precizeaza
componenta, competentele si relatile cu organismele superioare de co nducere,

structurile departamentului si atributiile acestora.

3.1. Consiliul departamentului

Consiliul departamentului se compune din 3-7 membri. Consiliul asista directorul in
conducerea operativa a departamentului. Componenta Consiliului trebuie sa asigure
reprezentativitatea programelor de studiu sau de specializare.

Membrii Consiliului Departamentului sunt alesi prin votul direct si secret al
membrilor departamentului. Un membru al Consiliului departamentului poate fi revocat
la propunerea Directorului departamentului sau a 1/3 dintre membrii departamentului,

cu votul majoritatii membrilor acestuia.

4. Extensia universitara

Extensia universitara se organizeaza in cadrul Universitati sau poate fi
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arondata la o facultate. Functionarea extensiei este stabilitd de Regulamentul de
functionare al extensiilor universitare. in cazul extensiilor directorii sunt alesi de catre
cadrele didactice care predau la extensia respectiva si cercetatorii aferenti extensiei.
Principiile de organizare si de functionare multiculturald a Universitatii, pe linii de
studii in limba romana, maghiara si germana se aplica si la nivelul extensiilor

universitare.

5. Secretariatele Universitatii

Activitatea de secretariat in Universitate se desfasoara prin Secretariatul general
al Universitatii, Secretariatele facultatilor, Secretariatele extensiilor din teritoriu gi
Secretariatul Senatului.

Secretariatul general al Universitatii este organizat pe linille de st udii
romana, maghiara si germana cu personal distinct si are Organigrama.
Secretariatul general al Universitatii cuprinde birouri gi oficii. Ele functioneaza dupa
reglementari elaborate de Consiliului de administratie si sunt subordonate
prorectorilor de resort, din punct de vedere functional, respectiv rectorului, din
punct de vedere organizatoric.

Secretariatul Senatului serveste activitatii Senatului Universitatii si se
subordoneaza presedintelui Senatului si secretarului general.

Secretariatele facultatilor si ale extensiilor din teritoriu sunt organizate pe liniile
de studiu romana, maghiara, germana, cu personal distinct si au organigrama proprie.

Intregul personal secretarial din Universitate este angajat prin concurs, conditia
preliminara pentru toate posturile find competenta intr-o limba straina si in utilizarea
calculatoarelor.

Secretarul general al Universitati si secretarii sefi ai facultatilor formeaza
Colegiul secretarial care se intrunegte periodic si asigura coordonarea activitatii
secretariale.

in functie de resursele disponibile, departamentele pot angaja secretari de
departament cu norma completa. Finantarea acestor posturi se asigura din buget sau
din granturi, programe internationale, sponsorizari. Secretarul de departament este

subordonat gefului de departament gi secretarului sef al facultatii.

6. Directiile, structurile si serviciile Universitatii
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Activitatea administrativa si tehnico-economica a Universitati este asigurata

de directiile, structurile si serviciile Universitatii. Aceste structuri acopera toate

activitatile nedidactice ale Universitatii.

Directia generala administrativa

Directia resurse umane

Directia finaciar-contabila

Directia tehnica si de investitii

Directia de exploatare si valorificare a patrimoniului

Directia administrativa

Secretariatului general, care include:

Serviciul acte de studii

Arhiva

Departamentul de cercetare si management de programe

Editura Presa Universitara Clujeana

Redactia publicatiilor periodice (STUDIA etc.)

Departamentul de marketing si imagine

Centrul media

Centrul pentru managementul calitatii

Oficiul pentru accesarea fondurilor europene

Oficiul fundraising gi Alumni

Oficiul de transfer tehnologic

Departamentul de informatizare

Centrul de cooperari internationale

Centrul de formare continua si invatamant la distanta — frecventa redusa

Institutul de studii masterale

Institutul de studii doctorale

Gradina Botanica

Structurile din subordinea rectorului:

Biroul audit public intern

Oficiul juridic

In functie de dinamica dezvoltarii institutionale, Senatul Universitatii Babes-

Bolyai poate hotari infiintarea de noi directii $i servicii precum gi reorganizarea

acestora.
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Serviciile sunt conduse de sefi de servicii si sunt coordonate de Rectorat,
respectiv de directorul general administrativ.

Serviciile si birourile se stabilesc prin hotarare a Senatului Universitatii Babes-
Bolyai.

La extensii functioneaza personal administrativ in subordinea directorului de

extensie.

lll. ADMINISTRATIA ACADEMICA

1. Functiile de conducere

1.1. Rectorul

Rectorul realizeaza conducerea executiva si operativa, pe baza contractelor
incheiate potrivit legii cu Senatul universitar si cu ministerul de resort.

Rectorul reprezinta legal Universitatea in relatiile cu tertii, cu alte universitati din
tara si strainatate, cu administratia centrala si locala, cu institutii sau organisme interne
si internationale.

Rectorul este ordonatorul de credite al Universitatii.

in calitate de conducator executiv al Universitétii, rectorul emite decizii si da
dispozitii cu privire chestiunile care sunt in competenta sa.

Rectorul raspunde de apararea structurii multiculturale a Universitatii si de
integritatea institutiei.

Rectorul propune spre aprobare Senatului universitar proiecte de hotarari
referitoare la functionarea Universitatii in vederea realizarii misiunii gi a functiilor
asumate de aceasta, la structura Universitatii, la reglementarile interne, la strategia
institutionala etc.

Pentru exercitarea atributiilor sale, rectorul raspunde in fata Senatului
Universitatii.

Daca rectorul, la momentul confirmarii sale, detine un mandat de Senator, acesta

inceteaza de drept, locul in Senat devenind vacant.
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Rectorul prezintd Senatului rapoarte spre validare. Tn mod obligatoriu, rectorul
prezintd o data pe an un raport privind executia bugetara, un proiect de bug et,
precum si raportul privind starea Universitatii. in exercitarea atributiilor sale, Senatul
poate solicita rectorului si alte rapoarte. Rapoartele rectorului sunt documente
publice.

Rectorul numeste si elibereaza din functii personalul didactic si de cercetare,
didactic auxiliar, precum si tehnic-administrativ.

Rectorul dispune inmatricularea sau exmatricularea studentilor conform legii si
reglementarilor interne ale Universitati. Solutionarea contestatiilor depuse de
candidatii la admitere si de studentii absolventi, in cadrul examenelor de finalizare a
studiilor, este de competenta rectorului sau a prorectorului de resort desemnat, care
adopta decizia pe baza raportului intocmit de cadrele didactice implicate, avand in
vedere avizul decanului facultatii respective.

Rectorul coordoneaza activitatea de indeplinire a hotararilor Senatului.

Rectorul prezideaza reuniunile Consiliului de adminsitratie si ale Rectoratului.

Rectorul prezideaza intrunirile de natura academica la care participa, la orice nivel
al Universitatii, cu exceptia prezentelor considerate de protocol al functiei sale.

Rectorul indeplineste alte atributii stabilite de Senatul universitar, Carta
universitara, reglementarile interne ale Universitatii si legislatia in vigoare.

Exercitarea prerogativei de reprezentare a Universitatii prin semnatura poate fi
delegata catre prorectori. in caz de absenta pentru o perioada mai mare de o luna,
Rectorul desemneaza un inlocuitor, in persoana unui prorector .

Rectorul poate fi demis de Senatul universitar la propunerea scrisa a cel putin 1/3
dintre membrii Senatului, prin vot secret, cu majoritate calificata de 2/3 dintre membrii

Senatului.

1.2. Prorectorii

Rectorul confirmat de catre ministru numeste prorectorii, dupa consultarea
Senatului Universitatii cu privire la echipa de prorectori. Votul Senatului este secret
si raportat la fiecare prorector. Rezultatul votului are doar efect orientativ cu privire
la nivelul de sustinere de catre Senat a echipei de prorectori in componenta stabilita
de rector. Rectorul are singur optiunea pentru continuarea cu echipa propusa initial
sau pentru modificarea acesteia in vederea imbunatatirii nivelului de incredere din

partea Senatului Universitatii.
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Prorectorii sunt selectati dintre personalitatile prestigioase ale mediului
academic si trebuie sa reflecte structura domeniilor cultivate de Universitate.

Numarul de prorectori va fi stabilit de rectorul ales si confirmat, astfel incat un
prorector sa corespunda unui numar de 5.000 pana la 6.000 de studenti. Prorectorii
liniilor maghiara si germana sunt numiti de c atre rector la propunerea cadrelor
didactice apartinand liniei respective. Cadrele didactice apartinand liniei de studii
trebuie sa propuna cel putin 3 candidati. Daca rectorul insusi provine de la una
dintre liniile maghiara sau germana, atunci reprezinta si linia de studii respectiva.

Prorectorii sprijina si asista rectorul in activitatea de c onducere curenta a
Universitatii si in politicile de dezvoltare institutionala. Prorectorii igi exercita atributiile
operative gi de s tategie institutionala pe domenii specifice, pe ba za delegarii de
putere date de rector. In decizia rectorului de numire a prorectorilor se stabileste
domeniul specific care intra in competenta fiecarui prorector. Prorectorii provenind de
la liniile maghiara si germana vor avea in competenta si reprezentarea intereselor
liniei de studii pe care o reprezinta.

Prorectorii suplinesc rectorul, cu avizul acestuia, in reprezentarea interna sau
internationala a Universitatii.

Durata mandatului de prorector este de patru ani. Rectorul poate oricand revoca
si Tnlocui un prorector, cu obligatia de a motiva optiunea sa in fata Senatului in vederea
asigurarii transparentei conducerii academice, cu votul secret al Senatului, vot care are

doar efect orientativ. Prorectorul poate fi numit in doua mandate consecutive.

1.3. Decanul

Decanul reprezinta facultatea, asigura conducerea facultatii si organizarea
activitatii acesteia. Decanul concepe dezvoltarea strategica a facultatii.

Decanul are competente si responsabilitati ce rezulta din autonomia financiara,
gestionand si executand bugetul facultétii ca parte integranté a bugetului Universitatii. in
aplicarea hotararilor Consiliului facultdtii referitoare la stabilirea bugetului gi executia
bugetara la nivelul facultatii si al departamentelor, decanul asigura coordonarea
administrarii departamentelor de catre directorii acestora, cu scopul si obligatia de a
urmari realizarea sustenabila a obiectivelor si intereselor intregii facultati. Consiliul
facultatii solutioneazé orice neintelegeri sau conflicte de competentd privind

administratia dintre decan si directorii de departament.
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Decanul pregateste proiectele si propunerile de hotarari ale Consiliului
facultatii, conduce sedintele acestuia si asigura punerea in aplicare a hotararilor
Consiliului facultatii.

Decanul propune inmatricularea si exmatricularea studentilor facultatii.

Decanul incheie acordurile cu alte facultati, sesmneaza foile matricole, diplomele
si atestatele.

Decanul pune in aplicare sanctiunile disciplinare stabilite de Consiliul facultatii,
potrivit competetelor prevazute in lege.

Decanul solutioneaza contestatiile depuse de studentii examinati, pe baza
raportului prezentat de cadrele didactice implicate. Rezultatele unui examen sau ale
unei evaluari pot fi anulate de catre decanul facultati numai atunci cénd se
dovedeste ca acestea au fost obtinute Tn mod fraudulos sau prin incalcarea eticii
sau deontologiei universitare. Decanul poate dispune reorganizarea examenelor,
dupa consultarea directorului departamentului implicat.

Decanul este responsabil in fata rectorului, a Consiliului facultati si a
Senatului.

Decanul prezinta anual un raport Consiliului facultatii privind starea facultatii,
asigurarea calitatii i respectarea eticii universitare la nivelul facultatii.

Decanul aplica la nivelul facultatii hotararile rectorului, ale Consiliului de
administratie si ale Senatului universitar.

Decanul poate fi revocat din functie de catre Senatul universitar, prin votul
secret al majoritatii calificate de 2 /3 dintre membrii Senatului, la propunerea

rectorului sau a majoritatii absolute a membrilor Consiliului facultatii.

1.4. Prodecanii

in functie de numarul de cadre didactice si de studenti din cadrul facultatii,
decanul este sprijinit si asistat in exercitiul prerogativelor sale de catre prodecani.

Decanul isi desemneaza prodecanii dupa numirea de catre rector, cu
consultarea Consiliului facultatii. Votul Consiliului are aceeasi natura si se
desfasoara dupa aceeasi procedura ca in cazul numirii echipei de prorectori ai
Universitatii de catre rector. Decanul poate desemna de la 1-5 prodecani in functie
de numarul studentilor.

Prodecanii sprijina si asista decanul in activitatea de c onducere curenta a

facultatii si in politicile de dezvoltare a acesteia. Prodecanii igi exercita atributile de
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conducere pe d omenii specifice din activitatea facultatii pe baza si in limitele
delegarii de atributii efectuata de Decan.

Prodecanii pot suplini decanul, cu avizul acestuia, in raporturile cu
Universitatea, cu alte facultati, instituti sau organisme. Prodecanii coordoneaza
activitatea administrativa, realizeaza legatura cu departamentele in domeniile ce le au
in competenta.

Acolo unde facultatile contin mai multe linii de studii, un prodecan va reprezenta
liniile de studii nereprezentate de catre decan. Prodecanul reprezentand liniile va fi
ales de catre decan dintre cei 3 candidati la functia de prodecan desemnat de
cadrele didactice apartinand liniei/liniilor de studii respective.

Prodecanii sunt responsabili in fata Consiliului facultatii si a decanului. Decanul
poate oricand revoca si inlocui un prodecan, cu obligatia de a m otiva optiunea sa in

vederea asigurarii transparentei conducerii academice.

1.5. Directorul de departament

Directorul de departament asigura conducerea operativa a departamentului in
colaborare cu Consiliul departamentului, raspunde de planurile de invatamant,
statele de f unctiuni, asigura acoperirea cu specialisti a tuturor posturilor, face
propuneri de colaboratori externi, propune Consiliului facultatii efectivul de locuri la
admitere pentru specializari si propune noi specializari, dotarea bibliotecilor,
propune cooperari cu departamentele de profil din alte universitati. Directorul de
departament raspunde de managementul cercetarii, al calitatii si de managementul
financiar, conform repartizarii bugetului stabilit la nivelul facultatii.

Directorul de dep artament trebuie sa fie membru al departamentului, sa
detind doctoratul si sa fie o personalitate consacrata in domeniu, reputata pentru
programele si publicatiile pe care le-a realizat.

Directorul de departament impreuna cu Consiliul departamentului raspund de
selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea si motivarea personalului.

Directorul de departament propune pozitia posturilor din statele de functiuni
care urmeaza sa se scoata la concurs, comisiile de concurs, asigura organizarea
concursului.

Directorul departamentului poate propune incetarea relatiilor contractuale cu

membrii departamentului in urmatoarele cazuri:
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nu isi Tndeplinesc obligatiile ce le revin prin statul de functiuni si fisa
postului;
incalca normele de etica si disciplina academica;

pentru condamnari penale.

Propunerile de angajare sau incetare a relatilor contractuale de munca

trebuie aprobate de Consiliul facultatii si validate de Senatul Universitatii.

Directorul departamentului face propuneri pentru premii si acordarea unor

distinctii membrilor departamentului, conform regulamentului departamentului.

Directorul intruneste departamentul in plen cel putin o data pe an, intr-o

adunare ordinara, in care prezinta starea departamentului si activitatea desfasurata

intr-un an. De asemenea intruneste plenul departamentului ori de cate ori

programele didactice, de cercetare, managementul academic si financiar solicita.

Directorul de departament repartizeaza atributile membrilor Consiliului

departamentului si desemneaza inlocuitorul in cazurile de absenta mai indelungata

sau de incapacitate fizica. Propunerea este aprobata de decanul facultatii.

Directorul de departament poate fi schimbat din functie in urmatoarele cazuri:

daca nu indeplineste obligatile ce decurg din functiile ocupate si din
programul managerial asumat;

daca se transfera la alt departament din afara sau din interiorul
Universitatii;

daca indeplineste misiuni pe o perioada mai lunga de un an in
strainatate sau in diverse;

daca preia functii de conducere in alte universitati publice sau private;
daca inceteaza contractul de munca cu Universitatea;

daca demisioneaza;

in situatia savarsirii unor abateri grave prevazute in lege.

Revocarea din functia de director de departament se face de catre Senat, la

propunerea scrisa a cel putin 1/2 din membrii departamentului, cu avizul Consiliului

facultatii, prin votul a cel putin 2/3 din numarul membrilor Senatului.
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1.6. Directorul extensiei universitare

Directorul extensiei universitare coordoneaza activitatile de invatamant,
activitatile administrative gi de prestari de servicii fatda de mediul economic gi social
care se desfasoara in cadrul extensiei. Este responsabil cu aplicarea politicii
Universitatii la nivelul extensiei, conlucreaza si se coordoneaza cu decanatele
facultatilor implicate in functionarea extensiei, cu servicile gi secretariatele
Universitatii, in toate problemele ce vizeazd extensia. Reprezintd extensia,
coordoneaza activitatea Consiliului extensiei. Directorul extensiei raspunde de
asigurarea sustinerii comunitatii locale in domeniul infrastructurii necesar desfasurarii
activitatii extensiei.

Directorul extensiei universitare raspunde in fata Senatului si a rectorului.
Directorul extensiei poate fi demis de catre Senatul Universitatii prin vot secret, la
propunerea Consililor facultatilor implicate in activitatea extensiei, cu majoritatea

absoluta a membrilor Senatului.

1.7 Presedintele Senatului

Senatul Universitatii igi alege, prin vot secret, un presedinte dintre cadrele
didactice care sunt membri ai Senatului. Alegerea presedintelui Senatului are loc in
sedinta care urmeaza sedintei de constituire a unui Senat nou ales. Sedinta de
constituire este condusa de cel mai in varstd membru al Senatului nou ales. in
cadrul gsedintei de constituire a Senatului nou ales, membrii Senatului formuleaza
propuneri motivate cu privire la candidatii pentru functia de presedinte al Senatului.
In vederea garantarii temeiniciei si reprezentativitatii  candidaturilor, fiecare
propunere de candidatura este considerata eligibila numai daca este insusita public,
in scris, anterior reuniunii de alegeri, de catre cel putin 7 membri ai Senatului,
excluzandu-se cel propus. Un membru al Senatului poate sustine un si ngur
candidat. Se formuleaza cel putin doua candidaturi insusgite public. Cu cel putin o
saptamana Tnainte de data sedintei de alegeri, fiecare candidat care a intrunit
eligibilitatea va face public, prin grija Rectoratului in functie, un proiect de
reprezentare a S enatului, sustinut de un Curriculum vitae. Tn sedinta imediat
urmatoare a Senatului, acesta isi va alege presedintele prin vot secret, dintre
candidatii eligibili care si-au facut public proiectul.

Pregsedintele Senatului detine functia de conducere a Senatului. Presedintele

conduce sedintele Senatului Universitatii, ingrijindu-se de conformitatea reuniunilor
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cu prevederile legislatiei si normelor interne ale Universitatii. Presedintele reprezinta
Senatul Universitatii in raporturile cu rectorul si cu celelelate functii de conducere
operativa gi executiva de la toate nivelele si stucturile Universitatii.

Presedintele coordoneaza comisile de specialitate ale Senatului si
conlucreaza cu acestea, prezidand de drept Comisia de strategie universitara. Pe
baza propunerilor comisiilor Senatului, presedintele este indreptatit sa formuleze
propuneri de rezolutii ale Senatului, in vederea respectarii si promovarii drepturilor
si intereselor legitime ale corpului academic si studentesc. Presedintele poate
propune Senatului ca acesta sa solicite prin vot public rapoarte din partea rectorului
in vederea discutarii $i monitorizarii activitatii conducerii executive a Universitatii.

Presedintele Senatului are indatorirea de a se informa cu privire la activitatea
conducerii Universitatii si de a colabora cu aceasta in vederea reprezentarii optime a
intereselor corpului academic si studentesc in functionarea Universitatii i al promovarii
autonomiei universitare.

Presedintele Senatului trebuie sa fie o personalitate puternic profilata national si
international, cu competente, valori si viziune competitive in mediul universitar autohton
si european.

Presedintele Senatului poate fi demis de Senatul universitar la propunerea scrisa
a cel putin 1/3 dintre membrii Senatului, prin vot secret, cu majoritate calificatd de 2/3

dintre membirii Senatului.

2. Desemnarea in functii si structuri de conducere la nivelul Universitatii

Toate structurile de conducere la nivelul Universitatii (Senatul universitar,
Consiliul facultatii si Consiliul departamentului) sunt constituite prin alegeri pe baza
de vot universal, direct si secret, la care participa, pe de o parte, toate cadrele
didactice si de cercetare titulare din cadrul Universitatii, cu contract individual de
munca pe durata nedeterminata, si, pe de alta parte, toti studentii, in vederea
reprezentarii in Senat si in consiliile facultatilor.

Orice cadru didactic sau de cercetare titular cu contract individual de munca pe
durata nedeterminata poate candida pentru a fi ales in Consiliul departamentului,
pentru a fi ales in Consiliul facultatii, precum si pentru a fi ales din partea facultatii ca
membru Tn Senatul universitar. Calitatea de membru al senatului nu este conditionata

de calitatea de membru al consiliului unei facultati.
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2.1. Desemnarea in functia de rector se face, potrivit legii prin votul universal,
direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din cadrul
Universitatii, cu contract individual de munca pe durata nedeterminata si al
reperezentantilor studentilor din Senat si Consilile Facultatilor conform
Referendumului organizat de Universitate din data de 20 iunie 2011.

Candidatii la functia de rector vor depune un Program managerial, curriculum
vitae si lista lucrarilor cu o luna Tnainte de data alegerilor. Acestea vor fi publicate pe
site-ul si la avizierul Universitatii.

2.2. Functia de decan se ocupa prin desemnare de catre rectorul Universitatii,
pe baza unui concurs public organizat de rectorul nou desemnat, la nivelul fiecarei
facultati. La concurs pot participa cadre didactice universitare si cercetatori din tara
ori din strainatate. Candidatii depun la Rectorat declaratia de candidatura, insotita
de un curriculum vitae detaliat si de un proiect concretizand viziunea lor asupra
dezvoltarii facultatii, in limba roméana. Rectoratul asigura publicitatea candidaturii i
a documentelor insotitoare prin afisare la facultati si prin publicare pe pagina web a
Universitatii, intr-o sectiune dedicata. Sunt eligibili pentru a participa la concursul
public candidatii care, pe baza audierii in plenul Consiliului facultatii, au primit avizul
acestuia de participare la concurs. Consiliul facultatii are obligatia de a aviza
minimum 2 candidati, prin vot direct si secret, cu majoritatea simpla a celor prezenti,
cu conditia unui cvorum minim de 2/3 din membrii Consiliului. Rectorul desemneaza
persoana care va ocupa functia de decan printr-o rezolutie rezumativ motivata, in
urma parcurgerii unei proceduri de co ncurs stabilite prin Regulamentul privind
desemnarea in functii si structuri de conducere la nivelul Universitéfii, adoptat de Senat.

Decanul trebuie sa aiba reputatie profesionala si morala negtirbita si sa fie o
personalitate recunoscuta in domeniu.

Decanul isi desemneaza prodecanii dupa numirea de catre rector, cu
consultarea Consiliului facultatii.

2.3. Directorii de departament sunt alesi prin votul universal, direct si secret al
tuturor membrilor departamentului — cadre didactice si de cercetare titulare cu
contract individual de munca pe durata nedeterminata. Sunt eligibili pentru a
candida la functia de director de departament numai membrii departamentului cu
drept de vot. Alegerile sunt valabil organizate daca la scrutin participa un cvorum de
cel putin 2/3 dintre membrii departamentului cu drept de vot, fiind aleasa in functie

persoana care a intrunit majoritatea simpla a voturilor exprimate.
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2.4. Directorul de extensie universitara se desemneaza conform Regulamentului
de functionare a extensiilor universitare.

Directorii de extensie universitara sunt alesi prin votul universal, direct si
secret al tuturor membrilor extensiei universitare — cadre didactice si de cercetare
titulare cu contract individual de munca pe durata nedeterminata. Sunt eligibili
pentru a candida la functia de director de extensie numai membrii extensiei sau
cadre didactice, de cercetare desemnate de consilile facultatilor implicate in
activitatea extensiei cu drept de vot. Alegerile sunt valabil organizate daca la scrutin
participa un cvorum de cel putin 2/3 dintre membrii extensiei universitare cu drept
de vot, fiind aleasa in functie persoana care a intrunit majoritatea simpla a voturilor
exprimate.

Desemnarea in structurile si in functile de conducere la nivelul Universitatii
asigura reprezentarea tuturor structurilor de finvatamant (facultati, departamente,
extensii, unitati de cercetare etc). Profilul multicultural al Universitatii Babes-Bolyai se
asigura la nivelul conducerii departamentelor si facultatilor Universitatii, la nivelul
Senatului Universitatii, precum si al echipei de prorectori, prin reprezentarea
corespunzatoare a liniilor de studil, pe principiul proportionalitatii.

Senatul detaliaza metodologia, conditile si procedura de ocupare a functilor de
conducere si de desemnare in structurile de conducere prin Regulamentul privind
desemnarea in functii si structuri de conducere la nivelul Universitatii, in conformitate cu
legea, actele normative emise in aplicarea acesteia si cu Carta Universitafii.

Ocuparea unei functii de conducere este incompatibila cu detinerea unei alte
functii de conducere in cadrul Universitatii sau la o altd institutie de invatamant
superior sau de cercetare, a unei functii de conducere in cadrul unui partid politic,
potrivit statutului acestuia, precum si cu detinerea unei functii sau demnitati publice la
nivel local, judetean sau central. in termen de 15z ile del a aparitia starii de
incompatibilitate, cel in cauza este obligat sa opteze pentru una dintre functii.
Neexercitarea in termen a optiunii atrage incetarea de drept a functiei de conducere in
cadrul Universitatii, cu vacantarea acesteia.

in cazul In care detinatorul unei functii de conducere, dintr-un motiv care nu
justifica suspendarea sau schimbarea din functie, nu poat e exercita functia pe o
perioada mai mare de doua luni, interimatul se asigura de catre o persoana

desemnata de catre cel in cauza, conform ierarhiei functiilor de conducere, cu
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aprobarea structurii de conducere corespunzatoare nivelului functiei. Interimatul este
asigurat in acelagi mod si in cazul vacantarii functiei de conducere.

In situatia vacantarii unui loc in structurile si functiile de conducere, in termen
de maximum 3 luni de la data vacantarii, se procedeaza la o noua desemnare prin

modalitatea corespunzatoare celei in care a fost desemnat locul vacant.

IV. ADMINISTRATIA TEHNICO-ECONOMICA

1. Directorul general administrativ

Directorul general administrativ este managerul economico-administrativ al
Universitatii si in calitate de membru al echipei de conducere are responsabilitatea
totala in ceea ce priveste eficienta compartimentelor administrative. in competenta sa
intra coordonarea activitatii acestor servicii; valorificarea, conservarea, dezvoltarea si
imbogatirea patrimoniului; cumularea si fluidizarea capitalurilor, a investitiilor;
echilibrarea bugetului; promovarea unei politici de atragere a resurselor extrabugetare,
investirea si valorificarea lor eficienta; conservarea bazei materiale a Universitatii,
reparatii, constructii, intretinere; dezvoltarea parcului propriu de t ransport; rezolvarea
problemelor sociale.

Directorul general administrativ raspunde in fata Senatului i a rectorului.

2. Secretarul general al Universitatii

Secretariatul Rectoratului este condus de secretarul general. Atributiile
secretarului general sunt: coordoneaza activitatea secretariala din Rectorat,
decanate si colegii; reprezinta Universitatea pe linie secretariala in relatiile cu serviciile
ministerului de resort sau cu alte institutii; asigura respectarea prevederilor legale in
activitatea secretariala; asigura Rectoratului documentele si datele necesare luarii
deciziilor; participa la reuniunile Rectoratului, Consiliului de administratie si ale
Senatului; preia actele provenite din afara Universitatii si transmite diferitelor
compartimente sarcini de serviciu din partea Rectoratului; intocmeste fise de sarcini
pentru personalul compartimentelor din subordine; supune aprobarii Rectoratului
masuri menite sa amelioreze activitatea secretariala.

Secretarul general are in subordine secretari generali adjuncti care reprezinta
liniile de studii, altele decat cea din care provine secretarul general.

Secretarul general se subordoneaza rectorului.
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3. Administratorul sef de facultate

Administratorul sef de facultate raspunde de buna functionare administrativa si
financiar-contabila a facultatii, find sub autoritatea Consiliului facultatii si subordonat
direct decanului si directorului general administrativ Administratorul sef de facultate
este responsabil cu aplicarea politicii Universitatii la nivelul facultatii, in domeniul
financiar, in gestionarea resurselor si a patrimoniului, in coordonarea personalului
administrativ; tine evidenta cheltuielilor materiale, de personal din fonduri bugetare
sau extrabugetare (granturi, contracte, taxe, prestari servicii). Cu acordul Consiliului
facultatii, functia de administrator gef poate fi cumulatd cu cea de secretar sef.
Administratorul sef de facultate are obligatia de a initia si desfagura activitati care
vizeaza eficientizarea gestionarii resurselor facultati si obtinerea de resurse

suplimentare din finantare extrabugetara.

4. Secretarul sef de facultate

Secretariatul facultatii este condus de secretarul sef. Atributiile secretarului gef
sunt, la nivelul facultatii, cele pe care le are secretarul general la nivelul Rectoratului.

In  secretariatele facultatilor se regasesc problemele reprezentate de
compartimentele Secretariatului Rectoratului. Secretarul sef, cu aprobarea decanului,
repartizeaza responsabilitatile. Functia de secretar sef poate fi cumulatd cu cea de
administrator sef de facultate. Liniile de studii vor fi reprezentate in secretariatul

facultatii prin secretari proprii.
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V. RESURSELE UMANE

1. Personalul didactic si de cercetare

Politica resurselor umane este parte a autonomiei universitare, conform
politicilor din Uniunea Europeana.

Principiile de recrutare si organizare a resurselor umane pentru a i ndeplini
cerintele de calitate a personalului corespunzatoare unei universitati de cercetare
avansata si educatie, sunt prevazute in Politica de resurse umane a Universitatii. In
politica de recrutare si promovare a cadrelor didactice si a cercetatorilor se aplica
principiile suveranitatii competentei profesionale, al excelentei stiintifice si didactice.
Activitati in unitati concurente, din tara sau strainatate, pe o perioada determinata, pot
fi desfagurate in conditile unui contract institutional dintre Universitatea Babes-
Bolyai si unitatea respectiva, contract aprobat de Consiliului de administratie si
Senat si inregistrat oficial.

Departamentele pot angaja, in regim de cadru didactic asociat, personalitati
de prim-plan ale stiintei, culturii nationale si internationale, specialisti, in vederea
cresterii calitatii procesului didactic si de cercetare stiintifica.

Statele de functii se intocmesc de catre directorii de departament cu cel putin
15 zile Tnainte de inceperea anului universitar si nu pot fi modificate in anul
respectiv.

Pozitia de profesor este certificata in orice departament de un domeniu de
cercetare distinct, bine conturat.

Posturile didactice si de cercetare se ocupa prin concurs public. Ocuparea unui
post didactic se face in functie de competenta, de necesitatile departamentelor i de
resursele financiare existente. Concursurile se organizeaza conform legislatiei in
vigoare si Metodologiei de ocupare a posturilor didactice la nivelul Universitafii,
adoptate de Senat.

Mentinerea pe post didactic sau de cercetare este conditionata de performantele
stiintifice si didactice, precum gsi de comportamentul academic gi de atagsamentul
neconditionat al persoanei in cauza la valorile institutiei.

Posturile didactice se rezerva persoanelor care indeplinesc functii publice si
de demnitate publica, conform legislatiei, pe p erioada indeplinirii lor. Aceste
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persoane pot cumula functiile specificate cu cele didactice sau de cercetare, insa
nu si cu functile de conducere. De asemenea, se rezerva posturile cadrelor
didactice si de cercetare care desfasoara activitati de profil in strainatate, pe baza
unor contracte, acorduri sau conventii guvernamentale sau interuniversitare.

Activitatea cadrelor didactice este evaluata periodic, la intervale de maximum
5 ani, inclusiv de catre studenti.

Nu pot fi mentinuti in functii didactice sau de cercetare acei salariati care timp
de cinci ani consecutivi nu au contributii stiintifice relevante, concretizate in publicatii
de specialitate recunoscute in mediul stiintific i profesional corespunzator.

Universitatea Babes-Bolyai asigura, in conditile legii, semestru sau an
sabatic, in functie de disponibilitatile financiare ale departamentului sau facultatii
implicate, precum si conditionat de respectarea necesitatilor de natura didactica, cu
acordul directorului de departament.

Pe durata angajarii, cadrele didactice si de cercetare au obligatia de fidelitate
fata de Universitate, care consta in obligatia de loialitate si cea de neconcurenta.
Clauza de fidelitate este anexa la contractul individual de munca.

Politicle de etica universitara, abaterile de la etica si deontologia vietii
academice, precum si de la buna conduita in cercetarea stiintifica sunt prevazute in
Codul de etica gi deontologie profesionala aprobat de Senatul Universitatii. Acestea
se analizeaza de catre Comisia de etica universitara constituita in cadrul Senatului
Universitatii si se sanctioneaza conform prevederilor legii.

Pe baza propunerii Consiliului departamentului, cu avizul conform al
Consiliului facultatii din care face parte cadrul didactic, in functie de situatia
financiara a departamentului si a facultatii respective, Senatul universitar poate
decide continuarea activitatii unui cadru didactic sau de cercetare dupa pensionare,
in baza unui contract pe perioada determinata de un an, cu posibilitatea de
prelungire anuala. Poate fi hotarata continuarea activitatii profesorilor universitari
care sunt membri ai Academiei Romane si membri corespondenti ai acesteia,
precum si a profesorilor universitari care indeplinesc criterile de per formanta
stiintifica, didactica, profesionala, stabilite prin hotarare a Senatului.

Senatul Universitatii poate decide conferirea titlului onorific de Profesor emerit,
pentru excelenta didactica si de cercetare, cadrelor didactice care au atins varsta
de pensionare si indeplinesc conditiile stabilite pentru aceasta calitate de catre

Senatul universitar.
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2. Personalul tehnic-administrativ si didactic auxiliar

Personalul tehnico-administrativ este format din angajatii Universitatii care
asigura buna desfagurare a activitatilor didactice sau de c ercetare propriu-zise.
Incadrarea si salarizarea acestui personal se face conform prevederilor legale, prin
directia economica-administrativa.

Personalul didactic auxiliar al facultatilor, departamentelor, extensiilor
universitare, institutelor si centrelor de cercetare cuprinde personal de specialitate cu
studii superioare sau personal cu studii medii, care asigura suportul in vederea
desfasurarii in bune conditii a procesului educational, a activitatii de cercetare, a
relatiilor cu studentii, cu mediul economic gi social. Departamentele si facultatile pot
angaja personal didactic auxiliar gi personal auxiliar suplimentar, in functie de

necesitatile unei bune activitati si de resursele financiare suplimentare disponibile.

VI. STUDIILE UNIVERSITARE

Universitatea Babesg-Bolyai asigura invatamant la toate ciclurile de calificare
universitara: licenta, master, doctorat.

La nivel licenta formele de pregatire didactica sunt: cursuri de zi, frecventa
redusa, invatamant la distanta. Organizarea studiilor la nivel licenta este reglementata
in Regulamentul studiilor de licenfa.

La nivel master formele de pregatire sunt: cursuri de zi, frecventa redusa.
Organizarea studiilor la nivel master este reglementata in Regulamentul studiilor de
master.

La nivel doctorat formele de pregatire sunt: doctorat la zi, doctorat fara frecventa
(pentru doctoranzii inmatriculati inainte de intrarea in vigoare a Legii nr.1/2011).
Organizarea studiilor la nivel doctorat este reglementata Tnh Regulamentului
Universitéatii Babeg-Bolyai de organizare gi functionare a studiilor universitare de
doctorat. Universitatea Babes-Bolyai organizeaza cursuri de recalificare, de

reconversie profesionala postuniversitare.
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1. Curricula

Planurile de invatamant se adapteaza criteriilor functionale ale universitatilor de
performantd. Dupéa initierea in bazele domeniului, procesul de finvatamant se
coreleaza cu activitatea de cercetare. Procesul de invatamant urmareste dezvoltarea
orientarii studentului in domeniul lui de s pecialitate, a s piritului de i nitiativa si de
creativitate. Planurile de invataméant se concep astfel incat sa asigure timpul necesar
pentru studiul individual, asimilarea adecvata a bibliografiei gi initierea in cercetarea
stiintifica. Planurile de invatamant se stabilesc de catre departamentele Universitatii i

urmeaza traseul de autorizare provizorie sau acreditare, conform legii.

2. Studiile de licenta si masterat

Universitatea Babes-Bolyai aplica, in evaluarea activitatii studentilor, Sistemul
european de credite transferabile — ECTS (European Credit Transfer System).
Procedurile sunt reglementate prin Regulamentul de credite transferabile.

Creditele sunt valori numerice cuprinse, de regula, intre 1 si 30, alocate unor
unitdti de cursuri si unor activitdti precise dintr-un semestru. Creditele reflecta
cantitatea de munca, sub toate aspectele ei (curs, seminar, lucrari de laborator,
proiecte, practica etc), investita de student pentru insusirea unei discipline.

Unitatea de baza in planul de Tnvatamant este semestrul, care cuprinde, de
regula, 14 saptamani de activitate didactica. Numarul minim de credite intr-un
semestru de 14 saptamani este 30.

Planurile de invatamant contin discipline fundamentale si de specialitate
obligatorii, discipline optionale de specialitate, discipline optionale generale si
discipline facultative.

Formele de evaluare prevazute in planul de invatamant sunt: examen, colocviu,
proiect si verificare pe parcurs. Acestea se propun de titularul de disciplina si se
aproba in Consiliul facultatii. Efectivul de examene se stabileste prin Regulamentul
facultafii.

Examenele promovate in cadrul mobilitatilor internationale ale Universitatii
Babes-Bolyai se recunosc.

Examenele promovate la programele de pregatire psihopedagogica in
universitatile care au departamente pentru pregatirea personalului didactic acreditate

Se recunosc.
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Se pot prezenta la examenul de finalizare a studiilor studentii care au parcurs
integral planul de invatamant prevazut pentru specializarea respectiva. Modul de
sustinere a examenului de finalizare a studiilor in invatamantul superior este stabilit

prin ordin al ministrului de resort.

3. Nivelurile de calificare

Studiile universitare de licenta se incheie cu examen de licenta. Absolventii care
nu au promovat examenul de absolvire/licentd/diploma primesc actele de studii
prevazute de lege.

Programele de masterat pot fi de cercetare, profesionale sau didactice. Acestea
pot fi urmate de a bsolventii cu diploma obtinuta la finalizarea studiilor de licenta.
Masteratele se pot organiza in limbile romana, maghiara, germana si in limbi de
circulatie internationala. Masteratul se incheie cu examen de absolvire, reglementat
prin ordin al ministrului de resort.

Cursurile postuniversitare de perfectionare, specializare, reconversie gi formare
continua se organizeaza pentru absolventii de nivel licenta. Durata cursurilor,
programul de pregatire si modalitatea de finalizare a studiilor se aproba de Senatul
universitar. Absolventii acestor cursuri primesc certificat de absolvire.

Studiile academice postuniversitare ofera programe de pregatire cu durata de 2-
4 semestre, la forma de invatamant de zi sau cu frecventa redusa sau invatamant la
distanta, in vederea extinderii i perfectionarii pregatirii atestate prin diploma de studii
universitare de licenta.

Studiile postuniversitare de specializare in domeniul diplomei pot fi urmate de
absolventii cu diploma obtinutad la finalizarea studiilor de licenta. Durata studiilor,
curriculum-ul si modalitatea de finalizare se aproba de Senat.

Studiile de reconversie profesionala la nivel universitar si postuniversitar se
organizeaza cu scopul de a extinde pregatirea initiala in vederea obtinerii dreptului de
a profesa in noua specializare, inclusiv de a preda si alte discipline sau de a ocupa
alte posturi didactice. Programele sunt aprobate de Ministerul de resort si se
finalizeaza cu examen de absolvire. Promovarea examenului de absolvire confera
dreptul la obtinerea unui act de studiu. Aceste activitati se pot organiza in formele de

invatamant prevazute de lege.
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4. Competenta lingvistica

Politica lingvistica a Universitatii Babes-Bolyai aplica principiile prevazute de
Declaratia de la Sorbona (1998), Declaratia de la Bologna (1999), Mesajul de la
Salamanca (2001), Comunicatul de la Praga (2001), Memorandumul de la Wulkow
(2010), al centrelor de limbi moderne din invatamanul superior european, precum i
celelalte reglementari in materie, emise de autoritatile europene.

Departamentul de limba, culturaé gi civilizatie romaneascéa organizeaza cursuri
pentru studentii straini in vederea inscrierii la studii universitare sau postuniversitare in
Romania. La finalul anului pregatitor se obtine un Certificat de absolvire, valabil pentru
inscrierea la studii in Romania.

Institutul limbii romane ca limba europeana promoveaza limba romana in afara
granitelor, sprijina predarea romanei ca limba nematerna gi urmaregte cultivarea limbii
romane in interiorul tarii. Institutul organizeaza, in regim extracurricular, cursuri de
limba roména ca limba straina, cursuri de perfectionare in predarea RLS, cursuri
internationale de vara, de cultura si civilizatie roméneasca. Pentru toate acestea se
elibereazé atestat de participare. Institutul publica lucrari stiintifice si didactice din
domeniul limbii romane.

Centrul Alpha si Centrul Lingua organizeaza cursuri de limbi moderne in regim
extracurricular gi acorda certificate de competenta lingvistica europene, recunoscute
international, pe baza aplicarii de teste, conform Cadrului European Comun de
Referinta pentru Limbi si Portofoliului Lingvistic European. Certificatul de competenta
pentru o limba de mare circulatie conditioneaza admiterea la examenul de licenta,
inscrierea la masterat si doctorat, precum si inscrierea la concursurile pentru
ocuparea de posturi didactice si de cercetare la Universitate. Centrul Lingua
organizeaza S$coala internationald de vara: Romana gi studiile culturale central-
europene.

Cursurile intensive de limbi straine si de limba romana ca limba straing,
incheiate cu aplicarea de teste recunoscute international, dau dreptul la obtinerea unui
certificat de competenta lingvistica.

Universitatea organizeaza studii complete in limbi moderne de mare circulatie,
in diverse specializari. Competenta lingvistica este o preconditie de admitere la aceste

studii.
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5. Pregatirea psihopedagogica

Pregatirea psihopedagogica, metodica si de practica pedagogica este asigurata
conform reglementarilor legale in vigoare.

incepand cu anul universitar 2012-2013 pregatirea psihopedagogica se asigura
prin masteratul didactic, care va fi organizat conform reglementarilor elaborate de

Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.

6. Formarea continua si invatamantul la distanta — frecventa redusa

Formarea continua este una dintre preocuparile importante ale Universitatii.
Obiectivele formarii continue sunt: perfectionarea profesionala in directii care asigura
modernizarea societétii noastre (economice, sociale, culturale, stiintifice); asigurarea
unui nivel profesional in concordanta cu ritmul actual de dezvoltare a stiintei si culturii.

invatamantul la distanta are ca obiectiv formarea initiala si formarea continua a
persoanelor adulte intr-un sistem flexibil, fara intreruperea activitatii profesionale pe
care o desfasoara in mod obignuit.

Formarea continua si invatamantul la distanta se desfagoara in cadrul Centrului
de formare continua si invatdmant la distantd — frecventd redusa al Universitatii
Babes-Bolyai (C.F.C.1.D.-F.R.). Functionarea Centrului este reglementata prin
Regulamentul de funcfionare a Centrului de formare continué si invatamant la distanta
— frecventéa redusa.

Conducerea Centrului este asigurata de un Consiliu de conducere format din
prorectorul responsabil cu formarea continua si invatamantul la distanta, directorul
academic, directorul economic si directorii de studii.

Prin activitatile desfagurate, Centrul de formare continua si invatamant la
distanta — frecventd redusa urmareste racordarea Universitati Babegs-Bolyai la
organizatiile internationale similare, precum si consolidarea acestei forme moderne de
invatamant.

Obiectivele principale ale C.F.C.I1.D.-F.R. sunt:

o oferirea posibilitati de licentiere, respectiv de specializare, pentru o
categorie a populatiei active care, in conditiile anterioare anului 1990, nu a
avut posibilitatea sau nu si-a propus continuarea studiilor;

o oferirea posibilitatii de recalificare-reorientare pentru indivizii activi a caror

meserie nu mai este cerutd de piata fortei de munca. in acest sens,
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C.F.C.I.D.-F.R. al Universitatii Babeg-Bolyai isi organizeaza activitatile in
functie de cerintele impuse de piata fortei de munca;

o efectuarea studiilor concomitent cu activitatea profesionala, mai ales
pentru acea parte a populatiei care nu dispune de posibilitatie de
sustinere financiara impuse de participarea la cursurile cu frecventa;

e sustinerea financiara a Universitatii din surse extrabugetare realizate din
veniturile obtinute;

e promovarea formei de invatamant la distanta in sistemul invatamantului.

C.F.C.I.D.-F.R. organizeaza cursuri de formare profesionala universitara la
specializarile acreditate la Universitatea Babes-Bolyai, cursuri postuniversitare (de
perfectionare cu durata de cel mult un an si de specializare cu durata de cel putin un
an), cursuri la cerere si cursuri in vederea reconversiei sau a reactualizarii
cunostintelor profesionale. Fiecare forma de curs se incheie cu o verificare a
cunostintelor. Promovarea acestei verificari finale confera dreptul la obtinerea unui act
de absolvire a cursului (diploma, certificat, atestat). Cursurile de formare profesionala
universitara trebuie sa respecte curriculum-ul specializarii respective de la
invatamantul de zi, iar cursurile postuniversitare se desfagoara pe baza unui
curriculum aprobat de catre Consiliile facultatilor de profil.

Activitatile didactice ce urmeaza a fi organizate de C.F.C.I.D.-F.R. trebuie
aprobate in prealabil de catre consiliile facultatilor de profil si de catre Senat. Se supun
aprobarii Senatului numai acele activitati care au fost aprobate de consiliile facultatilor.

Cursurile organizate de C.F.C.I.D.-F.R. sunt finantate de participanti; numarul de
locuri precum si taxa de scolarizare sunt stabilite de catre Senatul Universitatii Babeg-
Bolyai.

Activitatea C.F.C.|.D.-F.R. este finantata din resursele proprii, obtinute din taxele
de scolarizare, donatii, sponsorizari, activitati de productie (elaborare de programe de
formare continua, transfer tehnologic, elaborarea de suporturi de curs clasice si

electronice, materiale didactice, etc.).

7. Studiile universitare de doctorat

Studiile universitare de doctorat, denumite pe scurt doctorat, reprezinta cel de-
al treilea ciclu al studiilor universitare oferite la Universitatea Babegs-Bolyai si permit
dobandirea unei calificari de nivelul 8 din Cadrul European al Calificarilor (EQF) si

din Cadrul National al Calificérilor.
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Studiile universitare de doct orat sunt organizate de Institutul de studii
doctorale al Universitétii Babeg-Bolyai pe baza HG 681/2011 si a Regulamentului
Universitéatii Babeg-Bolyai de organizare gi functionare a studiilor universitare de
doctorat, aprobat de Senatul Universitatii Babeg-Bolyai.

Institutul de s tudii doctorale este condus de Consiliul pentru studiile
universitare de doct orat, care este asistat in activitatea sa de unapar at
administrativ propriu. Functia de director al Consiliului pentru studiile universitare de
doctorat este asimilata functiei de prorector.

Studiile universitare de doctorat se realizeaza in cadrul scolilor doctorale ale
Universitatii Babes-Bolyai prin programe de studii universitare de doctorat. Aceste
programe de studii trebuie sa conduca la dobandirea de cunostinte, competente de
cercetare gtiintificad si abilitati de utilizare a cunoasgterii gtiintifice, atat pentru o
cariera in cercetare, cat si pentru cadrul mai larg al pietei muncii. Conform
hotararilor scolilor doctorale, doctoratul se poate desfasura in una dintre limbile:
romana, maghiara, germana sau in altad limba de circulatie internationala. Fiecare
scoala doctorala este condusa de un Consiliu, care alege directorul scolii doctorale.
Intreaga activitate a scolilor doctorale este indrumaté si coordonaté de Institutul de
studii doctorale.

Admiterea la studiile universitare de doctorat se face prin concurs, organizat
anual prin Institutul de studii doctorale, in conformitate cu dispozitile Ministerului
Educatiei, Cercetarii, Tineretului gi Sportului. Au dreptul sa participe la acest
concurs numai absolventi ai studiilor universitare cu diplomad de master sau
echivalenta acesteia. Diploma de absolvire sau de licenta a absolventilor
invatamantului superior de lunga durata din perioada anterioara instituirii celor trei
cicluri Bologna este echivalenta cu diploma de studii universitare de master in
specialitate.

Persoana admisa la studiile universitare de doctorat are, pe intreaga perioada
a prezentei sale la studiile universitare de doctorat, de la inmatriculare si pana la
finalizarea acestor studii, mai putin in perioadele de intrerupere a studiilor, calitatea
de student-doctorand. Studentii-doctoranzi pot fi incadrati de Universitatea Babeg-
Bolyai ca asistenti de cercetare sau asistenti universitari, pe perioada determinata.

Studiile universitare de doctorat ale unui student-doctorand se planifica pentru
o0 perioada de trei ani universitari si cuprind urmatoarele doua etape, care se

desfasoara sub indrumarea unui conducator de doctorat din Universitatea Babes-
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Bolyai: programul de pregatire universitara avansata, desfagurat in cadrul acelei
scoli doctorale in care conducatorul de doctorat este incadrat ca indrumator de
doctoranzi; programul de cercetare stiintifica sau creatie artistica.

Studiile universitare de doct orat se pot intrerupe din motive temeinice, in
conditiile stabilite prin Regulamentul Universitafii Babeg-Bolyai de organizare si
desfasurare a studiilor universitare de doctorat.

Programul de pregatire universitara avansata asigura pregatirea studentului-
doctorand prin activitdti didactico-stiintifice si se realizeazd in primul an al
doctoratului. Acest program are o durata de cel mult 3 luni si nu poate fi prelungit.

Programul de cercetare stiintifica sau creatie artistica este organizat in
domeniul de ce rcetare/creatie artistica in care s-a consacrat conducatorul de
doctorat al studentului-doctorand. in situatii speciale, cand tematica abordat&
necesita o perioada mai mare, durata programului de cercetare stiintifica sau
creatie artistica poate fi prelungita cu 1-2 ani, in conformitate cu prevederile
Regulamentului Universitétii Babeg-Bolyai de organizare si desfasurare a studiilor
universitare de doctorat.

Studiile universitare de doctorat se incheie cu sustinerea publicd a unei
lucrari, numita teza de doctorat, care este rezultatul activitatii de cercetare sau de
creatie artisticda desfasurate de studentul-doctorand pe par cursul studiilor
universitare de doct orat. Titlul de d octor se atribuie prin ordin al Ministrului
Educatiei, Cercetarii, Tineretului gi Sportului, dupa validarea tezei de doctorat de
catre Consiliul National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor
Universitare.

Studiile universitare de doctorat se pot organiza numai la forma de invatamant
cu frecventd. Ele sunt finantate de la bugetul de stat sau din alte surse legal
constituite, precum gi in regim cu taxa.

Doctoratul se desfasoara pe baza unui contract de studii universitare de
doctorat incheiat, prin Institutul de studii doctorale, intre studentul-doctorand,
conducatorul sau de doctorat si Universitatea Babes-Bolyai, in care se specifica
drepturile gi obligatiile fiecarei parti.

Studiile universitare de doctorat se pot organiza si in cotutela, caz in care
studentul-doctorand isi desfasoara activitatea sub indrumarea concomitenta a doi
conducatori de doctorat. Alegerea celui de-al doilea conducator se face dupa

inmatricularea la Universitatea Babes-Bolyai, cu acordul primului conducator de
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doctorat. Al doilea conducator de doctorat poate fi din Universitatea Babes-Bolyai
sau din orice alta institutie organizatoare de studii universitare de doctorat din tara

sau strainatate.

VII. STUDENTII

1. Admiterea

Potrivit principiului autonomiei universitare, reglementarea admiterii este de
competenta Senatului Universitatii. Admiterea este reglementata prin Regulamentul
de organizare si desfasurare a concursului de admitere si se face pe linii de studii,
conform prevederilor legale.

Accesul la studii in Universitate este conditionat de posesia diplomei de
bacalaureat si se decide prin concurs, in limita locurilor de studii stabilite de fiecare
facultate, cu aprobarea Senatului. Admiterea in Thvatamantul superior se organizeaza
astfel:

e pe locuri subventionate de la bugetul de stat (in invatamantul de zi);
e pe locuri cu taxa (in invatamantul de zi, cu frecventa redusa si
invatamant la distanta).

Metodologia de admitere, elaborata pe baza criterilor generale stabilite de
ministerul de resort, criteriile de selectie sunt de competenta Senatului Universitatii i
sunt facute publice cel mai tarziu cu sase luni inaintea inceperii admiterii sau conform
ordinului ministrului.

Departamentele Universitatii sunt autorizate sa stabileasca prin regulamentul
propriu gi alte concursuri (olimpiade) relevante si categorii de premianti luati n
considerare la admitere. Premiantii de la aceste concursuri pot fi admisi pe locuri
bugetate in limita cifrei de scolarizare aprobate de ministerul de resort sau pe locuri cu
taxa.

Probele de concurs pot fi sustinute, la cerere, in limba in care au fost studiate in

liceu disciplinele respective.
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2. Contractul de studii

Contractul de studii este actul incheiat intre student si decanul facultatii la
inceputul fiecarui an universitar, prin care studentul se inscrie la cursurile obligatorii,
optionale si facultative. Studentul este liber in alegerea cursurilor din planul de
invatamant, respectand conditionarile.

Prin semnarea acestui contract studentul are dreptul sa ia parte la toate
activitatile didactice aferente disciplinelor alese si sa se prezinte la examen. Prin
inscrierea la o disciplind, studentul se angajeaza sa indeplineasca toate cerintele
stabilite de titularul de disciplina, in conditile stabilite de Regulamentul facultatii,
epuizand posibilitatea de a mai participa inca o data gratuit (sau in valoarea taxei de
scolarizare pentru acel an universitar — in cazul studentilor cu taxa) la activitatea
respectiva.

Contractul va contine si declaratia studentului in care acesta specifica daca este
inscris pe loc bugetat sau nu la o alta specializare din cadrul Universitatii Babeg-Bolyai
sau al altei institutii de invatamant superior. Facultatile stabilesc prin regulamente

proprii modul de inscriere la cursurile obligatorii, optionale si facultative.

3. Evaluarea cunostintelor

Prin promovarea unei discipline, adica prin obtinerea notei minime 5 (cinci) sau
a calificativului ,admis”, studentii obtin creditele alocate acelei discipline prin planul de
invatamant. Creditele alocate unei discipline nu se pot obtine in etape.

Frauda sau tentativa de frauda la examene se sanctioneaza cu exmatricularea.

Studentii cupringi in activitati sportive de performanta sau in activitati artistice si
cei care au participat la programe de mobilitati internationale ale Universitatii au

posibilitatea de a solicita ,sesiune deschisa”.

4. Transferul

Universitatea Babeg-Bolyai accepta prin transfer studenti de la universitatile din
Consortiu (Universitatea din Bucuresti, Universitatea de Vest din Timigoara,
Universitatea ,Alexandru loan Cuza” din lasi si Academia de Studii Economice din
Bucuresti) sau de la alte universitati stabilite de catre Senatul Universitatii Babeg-
Bolyai, la propunerea consiliilor facultatilor.

Cererea de transfer se avizeaza de catre decanul facultatii primitoare si se

aproba de rectorul Universitatii.
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5. Reprezentarea studentilor. Drepturile si indatoririle studentilor

Studentii pot fi reprezentati in toate structurile decizionale si consultative din
universitate.

Reprezentanti studentilor din Senat se aleg prin vot universal, direct si secret de
catre studentii Universitatii si constituie Consiliul studenfilor. Modalitatea de alegere si
atributiile reprezentantilor studentilor sunt precizate in Statutul Studentului din
Universitatea Babes-Bolyai. Consiliul studenfilor este oraganismul de reprezentare a
studentilor din Universitatea Babeg-Bolyai.

Statutul studentului dezvolta si detaliaza drepturile, libertatile si obligatiile
studentilor, pe baza prevederilor din Codul drepturilor si obligatiilor studentului. Statutul
studentului se aproba de Senat.

Reprezentantii studentilor pot prezenta analize si propuneri de rezolutii in

Senat si Consiliile departamentelor si facultatilor.

6. Bursele studentesti
Bursele studentesti sunt acordate in conformitate cu Regulamentul de burse.
Consiliul studentilor colaboreaza cu Rectoratul la proiectul de regulament pentru

burse. Aceste regulamente se aproba de catre Senat.

7. Caminele studentesti

Caminele studentesti sunt unitati in proprietatea si folosinta Universitatii.

Obtinerea unui loc in camin este conditionata de performantele profesionale i de
situatia socialda. Nu sunt admisi in camine studenti cu domiciliul stabil in localitatea
unde se afla caminul. Studentii sunt cazati in limita locurilor disponibile. Locurile de
cazare in caminele studentesti se repartizeaza in luna iunie a anului universitar
precedent, pe facultati prin hotarérea Consiliului de administratie, pe ba za
Regulamentului de cazare.

Consiliul studentilor elaboreaza proiecte de regulamente de cazare, organizare
si functionare a caminelor studentesti.

Administratorul sef si cancelarul studentilor din facultate raspund de utilizarea
locurilor de cazare alocate facultatii.

Functionarea caminelor studentesti se face in baza Regulamentului de

organizare si funcfionare a caminelor studentesti. Caminele functioneaza pe perioada
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anului universitar. In perioada vacantei, caminele se inchid in vederea efectudrii
reparatiilor i igienizarilor, unele din ele putand functiona in regim hotelier, conform
reglementarilor n vigoare.

Serviciul tehnic al Universitatii raspunde de dotarea si repararea caminelor, in
limita fondurilor alocate de Consiliul de administratie.

Caminele se utilizeaza pentru cazarea studentilor. Pot fi cazati, pe perioade
determinate, asistenti universitari.

Incalcarea regulilor de convietuire in caminele studentesti se sanctioneaza cu
excluderea din camin. Sanctiunea se aplica de catre decanatul respectiv. Pe locurile
ramase disponibile se repartizeaza alti studenti.

Bazele de invatamant si cercetare ,Arcalia”, ,Belig" ,Baru-Mare” si ,Blajoaia”
cazeaza studentii Universitatii aflati in procesul de instruire de specialitate. Pot fi cazati
si studenti de la alte institutii de invatamant, in limita locurilor disponibile, pe baza de
reciprocitate.

Universitatea sprijina selectiv si in functie de resurse, activitatile de voluntariat,

educative, stiintifice, artistice si sportive ale studentilor.

8. Restaurantele studentesti si cafeteriile

Restaurantele si cafeterile sunt unitati ale Universitatii, cu regulament propriu
de functionare. Reprezentantii calificati ai studentilor au drept de control.

Studentii pot obtine abonamente pentru o masa, doua mese, trei mese sau pot

servi masa in regim ,a la carte”.

9. Bazele sportive si facilitatile de recreere pentru studenti

Organizarea, administrarea si functionarea intregii activitati didactice in domeniul
sportului studentesc, amator si de performanta, se desfagsoara in Parcul sportiv ,Dr.
luliu Hatieganu", precum si in alte locuri impuse de specificul activitatii didactice (sali de
sport din alte cladiri ale Universitatii, ale altor institutii, bazine de inot, partii de schi
etc).

Orice angajare de baza sportiva din afara Universitatii pentru procesul didactic
se face prin Directia generala administrativa a Universitatii. Coordonarea tuturor
actiunilor organizate in bazele sportive revine Serviciului ,Baze sportive", prin seful
serviciului, in colaborare cu Decanatul Facultatii de Educatie Fizica si Sport si, cu

asumarea obligatiilor financiare aferente.
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inchirierile bazelor sportive, expunerea de reclame, utilizarea de catre terti a

altor dotari din incinta Parcului sportiv se fac pe baza de contract semnat de directorul

general administrativ. Toate Tncasarile si platile Parcului sportiv se deruleaza prin

Biroul financiar al Universitatii.

Serviciul ,Baze sportive" are personal propriu.

Folosirea bazelor sportive se taxeaza. Bazele sportive ale Universitatii sunt

utilizabile de catre personalul propriu ih conditiile unor tarife reduse.

10. Centrul de consultanta si plasament al studentilor

Centrul are urmatoarele functiuni:

initiaza si intretine legaturi cu firme, banci etc, cu oficiile fortelor de
munca judetene, cu Ministerul Muncii gi Protectiei Sociale gi organismele
subordonate acestuia, cu fundatii internationale ce promoveaza
programe in domeniu;

identifica liste de locuri de munca pentru studenti si absolventi si le
afiseaza la afisierul propriu si la afigierele facultatilor;

sprijina cu consultanta studentii si absolventii pentru obtinerea de locuri de
munca;

elaboreaza anunturile si reclamele necesare atingerii scopului;

preia si face cunoscuta experienta internationala in materie.

Personalul Centrului se compune din asistenti sociali si functionari studenti.

Acestia pot fi salarizati in functie de obtinerea unui program national sau international.
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VIil. CERCETAREA STIINTIFICA

1. Cercetarea stiintifica
Universitatea Babeg-Bolyai este o Universitate comprehensiva de cercetare
avansata, educatie si predare. Conform misiunii asumate, cercetarea stiintifica este
o componenta fundamentald in activitatea Universitatii Babeg-Bolyai. Obiectivele
activitatii de cercetare stiintifica si mijloacele de atingere a acestor obiective sunt
prevazute Tn Politica cercetarii stiintifice a Universitatii Babeg-Bolyai. Strategia si
prioritatile de cercetare sunt adoptate periodic, o data la patru ani.
Universitatea Babes-Bolyai promoveaza si sustine in activitatea de cercetare
stiintifica excelenta, interdisciplinaritatea si competitivitatea.
Activitatea de cercetare, dezvoltare si inovare la Universitatea Babes-Bolyai
cuprinde:
e cercetarea fundamentala si aplicativa;
e dezvoltarea (generarea de produse si servicii prototip-inovative);
e inovarea (implementarea in mediul socio-economic a serviciilor si
produselor inovative).
Managementul cercetarii este asigurat prin Consiliul cercetérii stiintifice al
Universitétii si prin Departamentul de cercetare si management de programe.
Cercetarea stiintifica reprezinta un criteriu de eligibilitate la concursul pentru
ocuparea posturilor didactice si la evaluarea periodica a cadrelor didactice.
Rezultatele cercetarii sunt promovate la nivel national si international prin
seminarii de cercetare, manifestari sgtiintifice, societati academice, contracte,
granturi, programe de cercetare nationale si internationale, prezenta in organisme i
la manifestari stiintifice internationale.
Studentii participa la activitatea de cercetare din departamente sau din unitati
de cercetare.
Evaluarea cercetarii pentru cadre didactice, cercetatori, unitati autonome de
cercetare, departamente si facultati se face anual.
Universitatea Babes-Bolyai aplica criterile internationale de evaluare a

cercetarii stiintifice, standardele cercetarii de excelentad adecvate fiecarui domeniu.
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Universitatea Babes-Bolyai promoveaza cooperarea stiintifica in cadrul
programelor internationale.

Veniturile obtinute prin activitatea de cercetare stiintifica se utilizeaza pentru
dezvoltarea infrastructurii de cercetare si pentru cresterea veniturilor personalului
implicat.

Personalul implicat in activitati de cercetare in unitati autonome (institute,
laboratoare, centre) are, in limita resurselor de care dispune, autonomie gi
responsabilitate personala in realizarea achizitiilor publice si a gestionarii resurselor
umane necesare derularii proiectelor, in conformitate cu reglementarile interne ale
Universitatii i cu cele pe plan national.

Pozitiile in ierarhia didactica sunt conditionate de performantele in cercetarea
stiintifica.

Universitatea Babeg-Bolyai sprijina cadrele didactice si cercetatorii cu
activitate stiintifica relevanta prin politici financiare adecvate:

e granturi de studii sau de cercetare la universitati din tara sau din
strainatate;
e granturi pentru finalizarea tezelor de doctorat sau a unor cercetari.

Studentii angajati in activitatea de cercetare sunt sprijiniti prin burse nationale
si internationale.

In Universitate se asigura echivalenta pe nivele a posturilor didactice si de

cercetare, inclusiv din punct de vedere financiar, in functie de resursele existente.

2. Universitatea in sistemul cercetarii stiintifice

Strategia cercetarii universitare se aproba de catre Senat, la propunerea
Consiliului cercetarii stiintifice. Strategia cercetarii tine seama de potentialul stiintific
existent, de traditile valoroase, de problemele si directiile de dezvoltare pe plan
national si international.

Cercetarea stiintifica se racordeaza la sistemul european si international.

Evaluarea cercetarii stiintifice de la Universitatea Babes-Bolyai se face in
raport cu criterile recunoscute si practicate in Uniunea Europeana pentru
universitatile comprehensive, care cultivda domenii variate (inginerie, economie,
pregatire didactica, stiinte experimentale, stiinte sociale, filozofie, teologie, arta

etc.).
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Universitatea Babes-Bolyai participa la competitii stiintifice nationale, la
elaborarea si publicarea unor lucrari de relevanta nationald si mondiala, la
sustinerea stiintificda de publicatii si la schimburile gtiintifice nationale si
internationale.

Universitatea Babes-Bolyai organizeaza manifestari stiintifice, conferinte,
simpozioane, congrese nationale si internationale si contacte pentru promovarea
cercetarii.

Departamentele, facultatile si Rectoratul Universitatii realizeaza o evidenta
anuala a rezultatelor cercetarii, o baza de date a publicatiilor realizate de membrii
comunitatii academice. Baza de date utilizeaza aplicatia Managementul cercetarii

stiintifice.

3. Unitatile de cercetare

Cercetarea stiintifica la Universitatea Babesg-Bolyai se desfagsoara in
departamente, colective, unitati distincte de cercetare.

Universitatea poate organiza unitati de c ercetare cu finantare din bugetul
Universitatii, cu finantare partiala sau cu autofinantare.

Unitatile de cercetare sunt institutele, centrele, colectivele si laboratoarele.
Unitatile de cercetare se organizeaza la propunerea departamentelor, consiliilor
facultatilor sau a Senatului Universitatii. Ele reunesc cadre didactice, cercetatori gi
studenti.

Unitatile de cercetare desfagoara preponderent cercetare stiintifica, dar pot
asuma gi activitati didactice.

Conducatorii unitatilor de cercetare sunt: director pentru institut sau centru, sef
de colectiv sau gef de laborator. Ei sunt desemnati potrivit reglementarilor si sunt
confirmati de Consiliul facultatii.

Unitatile de cercetare elaboreaza proiecte de cercetare; organizeaza activitatea de
cercetare; realizeaza programele de cercetare; valorifica cercetarea; asigura sursele
de finantare; redacteaza publicatii stiintifice; organizeaza manifestari stiintifice.

Unitatile de c ercetare se pot constitui pe perioade determinate, in functie de
buget, surse de finantare, nevoi stiintifice.

Unitatile de cercetare din subordinea Rectoratului sunt reprezentate in Marele
Senat prin directorul unitatii respective.

Unitatile de c ercetare au bug et propriu, aprobat la inceput de an sau pe
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parcursul anului financiar, in functie de resursele financiare.
Unitatile de cercetare pot angaja personal tehnic si de administratie, in limitele
resurselor financiare de care dispun, pe o perioada determinata sau nedeterminata.
Pentru finantarea activitati de cercetare departamentele, facultatile, unitatile
autonome de c ercetare se pot asocia cu organisme, institutii, centre de c ercetare,

companii din tara si strainatate pe baza de acorduri sau contracte.

4. Unitatile de consultanta, de transfer tehnologic, de productie si prestari

servicii

Universitatea organizeaza Institutul de tehnologie cu unitati de cercetrare
tehnologica, de consultanta, transfer tehnologic, productie si prestari servicii cu
autofinantare.

Unitatile de consultanta, transfer tehnologic, productie si prestari servicii sunt
institute de cercetare/proiectare, centre, colective si laboratoare.

Unitatile de consultantd, transfer tehnologic, productie si prestari servicii se
organizeaza la propunerea departamentelor, consililor facultatilor sau a S enatului
Universitatii. Ele reunesc cadre didactice, cercetatori, studenti i personal nedidactic.

Conducatorii unitatilor de consultanta, transfer tehnologic, productie si prestari
sunt desemnati potrivit reglementarilor legale si sunt confirmati de Consiliul facultatii.

Unitatile de consultanta, transfer tehnologic, productie si prestari servicii se pot
constitui pe perioade determinate, in functie de buget, surse de finantare.

Unitatile de consultanta, transfer tehnologic, productie si prestari servicii au
buget propriu, aprobat la inceput de an sau pe parcursul anului financiar, in functie
de resursele financiare.

Universitatea Babes-Bolyai promoveaza parteneriate cu firme internationale de
consultanta si servicii (societati comerciale), cu participarea Universitatii la capitalul

social.

5. Sistemul postdoctoral de cercetare
Programele postdoctorale de cercetare avansata:
e sunt programe destinate persoanelor care au obtinut o diploma de doctor
in stiinte cu cel mult 5 ani inainte de admiterea in programul postdoctoral

si care doresc sa se perfectioneze;
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asigura cadrul institutional pentru dezvoltarea cercetarilor dupa finalizarea
studiilor universitare de doctorat;

au o durata de minimum un an;

se pot finanta de catre institutii publice sau de catre operatori economici;
se desfasoara in cadrul unei scoli doctorale pe baza planului de cercetare
propus de cercetatorul postdoctoral si aprobat de scoala doctorala.
admiterea la programe postdoctorale se face pe b aza metodologiei
elaborate de institutia gazda, in conformitate cu legislatia in vigoare.
cercetatorii postdoctorali sunt incadrati de catre Universitate cu contract
de munca pe perioada determinata. Cercetatorii postdoctorali sunt
incadrati, de regula, pe functia de cercetator stiintific sau cercetator
stiintific gradul I, dar pot fi incadrati si pe functii de cercetare superioare
acestora, in functie de indeplinirea conditiilor necesare.

la finalizarea programului postdoctoral, IOSUD acorda un atestat de studii
postdoctorale.

Programele de cercetare postdoctorale sunt organizate de catre prorectoratul

de cercetare.

IX. ASIGURAREA CALITA'!'II

Universitatea Babes-Bolyai desfasoara o actiune explicita si sistematica

pentru asigurarea calitatii si, prin aceasta, pentru marirea atractivitatii i

competitivitatii Universitatii. Aceastad actiune este naturald (si nu birocratica),

competenta (si nu superficiala), parte a unui invatdmant performant (si nu o

incarcare inutila a programului sau si are in vedere urmatoarele directii:

dezvoltarea sistemului de management al calitatii in Universitate, a
criteriilor si metodologiei de evaluare si auditare a acestuia in scopul
imbunatatirii continue;

stabilirea explicita a obiectivelor Universitatii privind asigurarea calitatii
prin strategii si planuri operationale;

evaluarea gi acreditarea interna si externa a programelor de studii;
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e evaluarea corpului academic de catre studenti, colegi, respectiv de catre
conducerea departamentelor si a Universitatii, sub aspectul calificarii si
competentei  profesionale,  abilitatilor  didactice, initiativei i
angajamentului;

e prezenta unui feed-back in relatia cu angajatorii i adaptarea programelor
in raport cu cerintele pietei muncii;

e urmarirea sistematica a insertiei absolventilor pe piata muncii;

e prezenta unui feed-back continuu in relatia cu studentii si disponibilitatea
de a prelua sugestii, propuneri, critici din partea studentilor;

o calitatea infrastructurii sub aspectul dotarii spatiilor de finvatamant,
bibliotecilor, laboratoarelor, facilitatilor sportive si der ecrere si a
caminelor studentesti;

e auditarea sistematica a modului de folosire a resurselor umane si
materiale;

e competitivitatea n raport cu cercetarile stiintifice de referinta si cu criterii
internationale de evaluare a productiei stiintifice;

e masura in care Universitatea genereaza inovatie in stiinta, tehnologie,
cultura, arta, organizarea societatii etc.

Progresele pe aceste directii sunt urmarite continuu prin structuri specifice
create la nivelul Universitatii, al facultatilor si al departamentelor. Asigurarea calitatii
invatamantului superior in contextul globalizarii reprezintd un obiectiv major al
Universitatii Babeg-Bolyai. Pentru aceasta, calitatea este si trebuie sa fie
responsabilitatea si preocuparea fiecarui cadru didactic, cercetator, student sau
personal administrativ din cadrul institutiei. Asigurarea calitatii este organizata prin

Centrul pentru managementul calitéfii.
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X. FINANTAREA

1. Bugetul Universitatii si executia lui
Universitatea Babesg-Bolyai este finantata din:
e fonduri alocate de la bugetul de stat;

e venituri extrabugetare;
e din alte surse, potrivit legii.

Finantarea de la bugetul statului se face pe baza de Contract institutional si
Contract complementar, incheiate anual intre Ministerul de resort si conducerea
Universitatii.

Toate fondurile de finantare ale Universitatii sunt considerate venituri proprii.
Fondurile se constituie in Trezoreria statului si in banci comerciale.

Prin hotarare a Senatului, fondurile provenite de la bugetul statului sunt
repartizate structurilor Universitati in vederea asigurarii finantarii facultatilor,
departamentelor, unitatilor din cadrul acestora gi a finantarii generale a Universitatii.

Veniturile extrabugetare se gestioneaza distinct, folosindu-se conform hotararii
Senatului, la nivelul Universitatii, facultatilor, departamentelor, unitatilor in cadrul
carora s-au realizat.

In baza autonomiei universitare Universitatea dispune integral de v eniturile
obtinute din gcolarizarea studentilor straini.

Facultatile, departamentele, unitatile acestora gestioneaza resursele de
asemenea maniera, incat sa asigure salarizarea diferentiata a personalului didactic
si didactic auxiliar, precum si acoperirea consumurilor materiale necesitate de
organizarea si desfasurarea procesului de invatamant, precum gi de administrarea
lui. Pe seama aceleiasi finantari, facultatile, departamentele, unitatile acestora fisi
acopera si cheltuieli de deplasare.

La finantarea cheltuielilor de personal se tine seama de legislatia in vigoare, si
de hotararile Senatului Universitatii Babes-Bolyai privind principiile generale de
salarizare in Universitate.

Executia bugetara anuala a Universitatii se face publica.
Fiecare structura: facultate, departament, institut, centru, laborator de cercetare,

etc. isi construieste si monitorizeaza propriul buget de venituri si cheltuieli, in temeiul
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principiului eficientei manageriale si financiare. Consiliului de administratie analizeaza

situatia financiara a acestora si supune aprobarii Senatului deciziile ce se impun.

2. Fondurile alocate de la bugetul de stat
Resursele bugetare alocate pe baza de contract cuprind:
e finantarea de baza;
e finantarea complementara;
e finantarea suplimentara;
o realizarea de obiective de investitii;
e dezvoltarea institutionala (sume alocate pe baza competitionala);
e incluziunea (sume alocate pe baza competitionald);
e Dburse si alte sume pentru protectia sociala a studentilor.

Finantarea de baza vizeaza: cheltuielile de personal (salarii, sporuri, CAS, alte
contributii legale, deplasari interne si internationale); cheltuieli materiale (cheltuieli de
intretinere gi gospodarire, cheltuieli pentru materiale si prestari de servicii cu caracter
functional, obiecte de inventar, reparatii curente, carti si publicatii, perfectionarea
personalului, protocol, protectia muncii, etc.

Finantarea de baza se face prin granturi de studii, alocate ca numar pe domenii
si in cadrul acestora pe programe universitare de studii (autorizate sau acreditate).

Granturile de studii se acorda pe cicluri. Finantarea de baza este multianuala si
se asigura pe toata durata unui ciclu de studii.

In baza autonomiei universitare, Universitatea poate inrola intr-un program de
studii un numar de studenti in functie de capacitatea de gcolarizare stabilita in urma
evaluarilor ARACIS.

Finantarea complementara se realizeaza de catre ministerul de resort prin
subventii pentru cazare si masa, fonduri alocate pe baza de prioritate si norme
specifice pentru dotari si alte cheltuieli de investitii si reparatii capitale, respectiv
fonduri alocate pe baze competitionale pentru cercetarea stiintifica universitara.

Finantarea suplimentara. Fondurile pentru finantarea suplimentara vor fi alocate
prioritar spre departamentele si structurile cele mai performante din Universitate.
Aceste alocari au ca obiectiv imbunatatirea calitatii academice a predarii, invatarii i

cercetarii.
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Repartizarea lor se face in conformitate cu criteriile si standardele de calitate
utilizate in realizarea clasificarii universitatilor si ierarhizarii programelor de studii
stabilite de CNCFIS si aprobate de ministerul de resort.

Alocatia bugetara pentru dezvoltarea institutionalda. Fondul de dezvoltare
institutionala alocat este destinat pentru procurarea de noi echipamente de laborator,
dezvoltarea de laboratoare si centre de invatare si predare interactiva, resurselor de
informare, investitii in constructii sau in dezvoltarea de facilitati pentru studenti.

Aceste fonduri se obtin in baza proiectelor de dezvoltare institutionala evaluate

in prealabil de CNCFIS, transmise spre aprobare ministerului de resort.

3. Resursele extrabugetare

Universitatea Babeg-Bolyai realizeaza venituri extrabugetare din:

e contracte de cercetare stiintifica ale facultatilor, departamentelor, institutelor,
centrelor, laboratoarelor de cercetare;

e contracte cu finantare europeana;

e venituri provenite din inchirierea spatiilor sau din transmiterea folosintei
altor bunuri ale Universitatii;

e sponsorizari din partea diferitelor fundatii sau societati comerciale;

e donatii de la persoane fizice si juridice romane sau din strainatate;

e incasari obtinute din prestarile de servicii oferite de unitatile Universitatii;

e incasari ale regiei de camin;

e incasari obtinute din activitati de consultanta si expertiza;

e taxe de scolarizare percepute potrivit legii si hotararilor Senatului
Universitatii;

o taxe de administratie: natura si cuantumul acestor taxe se stabilesc prin
hotarari ale Senatului.

Taxele de scolarizare se stabilesc pornind de la nivelul costurilor reale in
corelatie cu finantarea de baza acordata pentru un student bugetat, respectiv
valoarea granturilor de studii.

Taxele de adm inistratie se dimensioneaza pornind de la nivelul cheltuielilor
necesitate de activitatile suplimentare depuse de catre personalul didactic si didactic

auxiliar.
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Taxele se instituie, se modificd sau se desfiinteaza de catre Senatul
Universitatii, la propunerea Consiliului de a dministratie, cu respectarea dispozitiilor
legale, si se aplica numai cu incepere din anul universitar urmator celui in care au fost
stabilite sau modificate. La instituirea oricarei taxe se precizeaza si destinatia
resurselor astfel obtinute: la nivel de facultate sau Rectorat, pentru cheltuieli de
personal sau pentru cheltuieli materiale si de capital.

Taxele de scolarizare si taxele de administratie vor fi afisate pe site-ul
Universitatii.

Consilile facultatilor fixeaza cota-parte a facultatilor din Tincasarile
departamentelor, institutelor, centrelor, laboratoarelor de c ercetare din structura
facultatii.

Pentru a spori finantarea extrabugetara si pentru a amplifica conexiunile
Universitatii Babeg-Bolyai cu viata economica, se vor utiliza structurile expres
constituie ca: Oficiul de accesare a fondurilor europene, Oficiul de fund raising si

Asociatia absolventilor (Alumni).

4. Finantarea investitiilor si reparatiilor

Universitatea Babes-Bolyai asigura, in limita fondurilor, executarea unor
lucrari de investitii si dotare a facultatilor si a celorlalte structuri cu aparatura, utilaje si
mobilier pentru desfasurarea procesului didactic la standarde de calitate.

Facultatile trebuie sa contribuie cu cota parte la investitiile aferente lor.

Distribuirea fondurilor pe unitati se face pe baza unor criterii stabilite de
Senatul Universitatii.

Executarea unor lucrari de intretinere gi reparatii se poate efectua si cu terti,
prin licitatie, pe baza de oferte sau incredintare directa, conform legislatiei in

vigoare.

5. Inchirierile

Inchirierea bunurilor disponibile din activul patrimonial al Universitatii se poate
face numai in conditiile legii.

Fara a afecta procesul de invatamant si cercetare, Universitatea Babeg-Bolyai
Cluj-Napoca poate inchiria, pe baza de contract, spatii temporar disponibile, inclusiv
sali de curs sau seminar, pentru manifestari ocazionale, fara perturbarea procesului

de invatamant si cercetare.
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Spatiile Universitatii folosite in prezent drept locuinte se vor pastra ca locuinte
de serviciu pe durata determinata. Contractul de inchiriere inceteaza in urmatoarele
conditii: desfacerea contractului de munca, dobandirea unei alte locuinte, pensionare,
neindeplinirea conditiilor pentru a beneficia de locuinta respectiva, sau prin hotaréari
exprese ale Consiliului de administratie.

Apartamentele inchiriate de catre Universitate de la Primarie, destinate lectorilor
straini, se atribuie acestora pe durata misiunii lor, in conditiile stipulate in conventiile

bilaterale.

6. Societatile comerciale, fundatiile si asociatiile

Universitatea poate infiinta, cu aprobarea Senatului universitar, singura sau in
asociere, societati comerciale, fundatii sau asociatii, in scopul cresterii
performantelor in activitatile de invatamant, cercetare gi consultanta, in conditiile
legii.

Membrii comunitatii academice pot infiinta, cu aprobarea Senatului, la nivel de
Universitate, facultate, departament, fundatii, societati, asociatii, cu personalitate
juridica, cu sediul in sau in afara perimetrului universitar.

Fundatiile, societatile comerciale, asociatile trebuie sa contribuie la cresterea
performantelor Universitatii si sa nu influenteze negativ activitatile de invatamant,
cercetare si consultanta.

Fundatiile, celelalte institutii pot sa intre in relatii de colaborare, sa primeasca
sponsorizari, sa organizeze activitati, sa deruleze programe academico-gtiintifice,
cultural-sportive de interes universitar, precizate prin actele constitutive si statute, cu
institutii similare sau care au obiect de activitate asemanator, cu sediul social in tara
sau strainatate.

Fundatiile universitare sunt persoane juridice, organisme autonome. in Consiliul
director al fundatiilor se regasesc, conform statutelor, membri ai comunitatii
academice, reprezentanti ai sponsorilor, ai institutelor de cultura sau ai unor
organizatii nonguvernamentale, cu care fundatia este in legaturi de colaborare.

in caz de dizolvare a unei fundatii a Universitatii patrimoniul va fi trecut in
gestiunea unei alte institutii din perimetrul Universitatii Babes-Bolyai.

Universitatea precum si structurile sale de organizare pot obtine sponsorizari
pentru activitatea lor direct sau prin fundatii. Sumele obtinute direct sau prin fundatii

sunt resurse extrabugetare aflate la dispozitia departamentelor, facultatilor,
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Universitatii. Fundatiile si asociatiile pot sponsoriza cadre didactice, studenti, structuri
academice, unitati de cercetare. Sumele obtinute sunt alocate conform destinatiei

stabilite.

XI. INFORMATIZAREA §1 COMUNICATIA

Universitatea Babegs-Bolyai asigura introducerea tehnologilor moderne de
educatie si comunicatie in invataméant si cercetare. Se asigura, de asemenea,
informatizarea activitatilor de secretariat si a celor financiar-contabile si administrative.
Aceste activitati sunt realizate prin Departamentul de informatizare, care cuprinde
Centrul de comunicatii.

Politica de dezvoltare a infrastructurii de informatizare si comunicatii este
conceputa de prorectorul responsabil cu comunicatiile si informatizarea. Stadiul de
utilizare a tehnologiei informatiei si comunicarii si a mijloacelor audio-vizuale se

evalueaza periodic.

1. Departamentul de Informatizare
Departamentul de | nformatizare din cadrul Universitatii Babes-Bolyai are ca
obiective:

¢ Implementarea de sisteme informatice pentru automatizarea proceselor
educationale, de c ercetare si administrative din facultatile gi
departamentele Universitatii Babes-Bolyai in vederea cregterii eficientei
activitatii; se urmareste integrarea subsistemelor informatice dedicate
procesului educational, de cercetare si a compartimentelor
administrative intr-un sistem global de management universitar;

e Asigurarea unor comunicafii performante printr-un acces fiabil la
serviciile Internet pentru toate cadrele didactice, studentii si personalul
Universitatii Babeg-Bolyai si o continua modernizare a facilitatilor
Internet si Intranet oferite de reteua de comunicatii a Universitatii
Babes-Bolyai — UBBNet;
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o Oferirea de facilitati ICT (tehnologia informatiei si comunciatiilor)
performante pentru studentii, cadrele didactice si angajatii Universitatii
Babesg-Bolyai referitoare la accesul si prelucrarea informatiilor relevante
pentru fiecare categorie de utilizatori ai Universitatii Babes-Bolyai;

e Oferirea de servicii electronice accesibile si eficiente de informare
asupra programelor academice ale Universitatii Babeg-Bolyai si despre
facilitatile educationale dedicate comunitatii publice.

Regulamentul de functfionare al Departamentului de informatizare este prezentat
la http://it.ubbcluj.ro/regulament.doc.

Centrul de comunicatii deserveste toate compartimentele Universitatii. Centrul
se conecteaza la retelele nationale si internationale si intretine, din punct de vedere
tehnic, website-ul Universitatii.

Accesul personalului si studentilor la serviciile oferite de Centrul de comunicatii

se face pe baza Regulamentului de functionare al Centrului de comunicatii.

2. Mijloacele de comunicare

Website-ul este o componenta esentiala a sistemului de comunicatii al Universitatii
si se afla la adresa www.ubbcluj.ro. Toate facultatile, departamentele si celelalte
ubbcluj.ro i actualizeaza in permanenta continutul acestora. Toate cadrele didactice isi
pot crea si intretine pagini proprii in domeniul ubbcluj.ro.

Universitatea asigura personalului si studentilor un cont de e-mail in scopul
eficientizarii comunicarii interne si a comunicarii oficiale si profesionale cu alte institutii.

Universitatea isi infiinteaza ziare si buletine informative, atat in format tiparit,
cat si electronic, precum si posturi de radio si de televiziune proprii pentru largirea
capacitatii de comunicare in cadrul propriei comunitati si a comunitatii ce o inconjoara,
pentru a creste impactul educational in societate i pentru derularea invatamantului
interactiv la distanta.

Comunicarea Universitatii cu publicul si mass-media se realizeaza, in
principal, prin intermediul Biroului de presa. Mijloacele specifice de comunicare
sunt UBB Radio ONLINE, UBB TV ONLINE.
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XIl. PATRIMONIUL

Universitatea are patrimoniu propriu pe care il gestioneaza conform legii.

Drepturile pe care le are Universitatea asupra bunurilor din patrimoniul propriu
sunt drepturi reale, dupa caz, drept de proprietate sau dezmembraminte ale
acestuia, uz, uzufruct, servitute si superficie, potrivit dispozitiilor Codului civil, drept
de folosinta dobandit prin inchiriere, concesiune, comodat gi altele asemenea, ori
drept de administrare, in conditiile legii.

Universitatea poate dobandi bunuri imobile sau mobile cu titlu de cumparare,
donatie, construire, lege, ori cu alt titlu prevazut de lege.

Universitatea are in patrimoniu gi bunuri imobile care apartin domeniului public
sau privat al statului.

in patrimoniul Universitatii pot exista si drepturi de creanta izvorate din
contracte, conventii sau hotarari judecatoresti.

Prin hotarérea Senatului universitar, Universitatea poate infiinta, singura sau
prin asociere, societati comerciale, fundatii sau asociatii, cu scopul cresterii
performantelor institutiei din perspectiva serviciilor adresate comunitatii $i mediului
economic, precum si a administrarii patrimoniului.

La constituirea societatilor comerciale, a fundatiilor sau a asociatiilor,
Universitatea poate contribui exclusiv cu bani, brevete de inventie si alte drepturi de
proprietate industriala. Universitatea poate acorda, prin contract, dreptul de
administrare si folosintd asupra bunurilor patrimoniale societatilor comerciale sau
asociatiilor in care are calitatea de asociat sau actionar, ori fundatiilor in care are
calitatea de fondator, cu aprobarea Senatului. Dreptul de folosinta si administrare
asupra bunurilor proprietate publica nu poate constitui aport al Universitatii la
capitalul social al unei societati comerciale, fundatii sau asociatii.

Instrainarea de proprietati si bunuri ale Universitatii este interzisa, ca si
deturnarea activitatilor universitare spre beneficiu privat. Deciziile privind

valorificarea patrimoniului se adopta numai cu aprobarea Senatului.
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1. Structura si folosirea spatiilor si terenurilor

Universitatea detine spatii pentru procesul de invatamant, spatii pentru
cercetare, spatii administrative, spatii pentru cazare si spatii pentru prepararea i
servirea mesei, facilitati si terenuri de sport.

Decanii facultatilor si sefii serviciilor raspund de modul in care se folosesc
spatiile aflate la dispozitia subunitatilor.

Spatiile didactice sunt ale Universitatii. Facultatile isi pot ceda reciproc spatii
spre folosintd temporara sau prin redistribuire pe duratd nedeterminata, cu
aprobarea Rectoratului.

Departamentele si facultatile sunt stimulate sa obtina spatii didactice
suplimentare de la autoritatile locale. Spatiul didactic astfel obtinut raméne la
dispozitia si folosinta departamentului sau facultatii care I-a dobandit.

Senatul Universitatii poate atribui unor amfiteatre, sali de curs sau laboratoare
nume ale unor personalitati stiintifice de prim-plan. Propunerile de atribuire de nume

si motivarea acestor propuneri se fac de catre Consiliile facultatilor.

2. Reteaua hoteliera

Reteaua hoteliera a Universitatii este compusa din Casa de oaspeti si cladirea
Centrului de cooperari internationale ,Universitas” din Parcul ,Dr. luliu Hatieganu®,
bazele din localitatile Arcalia, Belig, Baru Mare si Blajoaia.

Reteaua se foloseste pentru a incuraja schimburile nationale si internationale
intre cadre didactice si studenti.

Tarifele de cazare se stabilesc de catre Consiliului de administratie al
Universitatii.

Universitatea poate acorda, prin contract, dreptul de administrare gi folosinta
asupra facilitatilor, terenurilor gi spatiilor cu destinatie hoteliera si de restaurant pe
care le are in patrimoniu, cu aprobarea Senatului universitar. Aceste contracte se
vor incheia cu prioritate cu societatile comerciale sau asociatiile ori fundatiile in care
Universitatea are calitatea de asociat, actionar ori fondator. Spatiile cu destinatie de
activitati didactice nu pot face obiectul unor astfel de contracte, putand fi doar
inchiriate partenerilor profesionali, economici sau din societatea civila pentru

operatiuni punctuale.
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3. Dotarile

Laboratoarele fac parte din baza materiala a unitatii.

Departamentele se ocupa de infiintarea si echiparea laboratoarelor didactice
si de cercetare de inalta performanta si de obtinerea finantarilor in acest scop.

Directorul departamentului raspunde de dotarea laboratoarelor; decanul
raspunde de dotarea atelierelor didactice, bazelor sportive, retelelor de
calculatoare.

Politica unitara de dotare a laboratoarelor o realizeaza prorectorul responsabil
cu dotarea acestora.

Sursele de finantare pentru dotarea laboratoarelor si a facultatilor vor fi
bugetare si extrabugetare (granturi, contracte de cercetare, contracte de prestari
servicii, finantari din partea fundatiilor, donatii).

Aparatura si utilajele laboratoarelor si atelierelor didactice pot fi folosite pentru
prestari de servicii catre comunitate (analize, programe de calcul, proiecte,
expertize etc).

Dotarile obtinute de specialisti si departamente din resurse extrabugetare se
inventariaza si se folosesc, cu acordul colectivelor care au obtinut resursele,
conform Regulamentului de utilizare a aparaturii de cercetare.

Dotarile structurilor universitare se fac din resurse bugetare si extrabugetare,

conform hotararilor Consiliului de administratie.

XIll. RELATIILE INTERNATIONALE

Valorile cunoasterii si culturii sunt universale. Universitatea Babes-Bolyai se

integreaza in circuitul mondial de valori stiintifice, culturale si educationale.

1. Integrarea europeana

Universitatea Babes-Bolyai se ataseaza miscarii pan-europene si contribuie la
progresele ei.

Curriculum-ul Universitatii se internationalizeaza.

Departamentele, facultatile si Universitatea aplica sistemul international de

evaluare si autoevaluare academica. Universitatea se expune evaluarii internationale.
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Universitatea organizeaza activitatile proprii in asa fel, incat sa poata etala
valorile pe care le detine si le produce, iar studentii, cadrele didactice, cercetatorii i
personalul administrativ sa poata beneficia de avantajele integrarii europene.

Universitatea Babes-Bolyai urmareste sistematic formarea si extinderea
competentei lingvistice a membrilor comunitatii, in scopul atragerii studentilor din alte
tari si in scopul cooperarii gtiintifice internationale.

Cursurile gi seminarele se pot organiza in limbi moderne de mare circulatie.

Examenele promovate in alte universitdti se recunosc conform acordurilor
interuniversitare.

Titularii de discipline sunt incurajati sa ajunga la intelegeri bi- si multilaterale cu
colegii din alte universitati pentru recunoasterea in reciprocitate a examenelor.

Formarea de joint research units este incurajata si sustinuta, inclusiv financiar.

Resursele se completeaza prin folosirea disponibilitatilor oferite de programele
europene Si americane.

Pregatirea la nivel de masterat se face in cadrul cooperarilor internationale
stabilite de facultati. Facultatile si departamentele sunt incurajate sa treaca la inlocuirea
treptata a studiilor master existente ih master in asociere (joint master).

Doctoratele in cotutela se extind pe masura crearii unui cadru international
adecvat pentru fiecare specialitate.

Universitatea accepta ca membri in comisii de doctorat, in orice moment al
pregatirii unui doctorat, profesori din universitati partenere din strainatate, cu conditia
satisfacerii legislatiei romanesti in materie.

Universitatea Babes-Bolyai participa ca membru la actiunile asociatiilor
regionale de universitati si se manifestda ca membru al Asociatiei Universitatilor
Europene (EUA). Ea organizeaza reuniuni ale tuturor acestor asociatii in cadrul ei. Se
intaregte contributia activa a Universitatii in asociatiile euroregionale de universitati
(Santander, DRC, ACRU).

2. Cooperarea internationala

Centrul de cooperari internationale este subordonat direct rectorului si
prorectorului cu probleme internationale.

Centrul de cooperari internationale coordoneaza si participa la realizarea
activitatilor internationale ale Universitatii. La nivelul facultatilor functioneaza comisii

de cooperare internationala ale consiliilor facultatilor.
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Formele cooperarii internationale a Universitatii sunt: participarea la programe
internationale; acorduri de cooperare cu alte universitati; participarea la concursurile
internationale pentru obtinerea de burse de cercetare, studii, perfectionare; afilieri la
societati stiintifice internationale; participarea la manifestari stiintifice internationale;
infiintarea de biblioteci si lectorate; invitarea de specialigti din alte tari; schimburi de
studenti i specialisti etc.

Universitatea utilizeaza programe europene de asistenta, precum si programe
europene de colaborare. Finantarile se fac pe programele selectate dintre cele
angajate de facultati.

Fiecare departament se inscrie in cooperari internationale.

Cooperarea interuniversitara internationala este o cale pentru obtinerea de
specializari competitive, pentru promovarea valorilor Universitatii, pentru obtinerea
de echipament gi pentru intrarea in programe de cercetare de mare randament.

Mobilitatile specialigtilor in cadrul acordurilor bilaterale au prioritate la
finantare.

Mobilitatile trebuie sa se soldeze cu extinderi concrete ale cooperarii, cu
avantaje clare pentru facultatea respectiva, cu ameliorari perceptibile ale organizarii Si
performantelor ei.

Formele de cooperare internationala se concep si se desfasoara in asa fel,
incét sa aiba efect in ameliorarea propriilor performante instructive si stiintifice.

Participarea la cooperarea internationala si prestigiul stiintific international sunt
un criteriu de evaluare a rezultatelor activitatii departamentelor si unitatilor de
cercetare.

Facultatile si departamentele publica periodic materiale de autoprezentare in
limbile de circulatie internationald, destinate favorizarii contactelor internationale; de
asemenea, creeaza paginile proprii de web.

Consiliile facultatilor si Senatul examineaza anual amplitudinea si eficienta
cooperarilor internationale si adopta masuri in consecinta.

Publicarea de studii si volume de specialitate in limbi de mare circulatie in edituri
si publicatii straine este reper de evaluare a activitatii de internationalizare. Facultatile si
Universitatea publica periodic materiale de promovare si prezentare, intr-o limba de
mare circulatie, contindnd programele, unitatile de cercetare stiintifica si publicatiile

realizate.
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Universitatea Babes-Bolyai organizeaza cursuri de vara cu participare
internationala in sistemul de burse conferite de ministerul de resort, schimburi
bilaterale si pe baza de taxa. Cursurile au in vedere un program de prelegeri axate pe
civilizatia roméneasca in context european si pe predarea limbii romane potrivit unei
metodologii moderne.

Universitatea organizeaza si scoli de vara pe diferite domenii impreuna cu

institutii partenere.

3. Lectoratele

Universitatea dezvolta reteaua lectoratelor straine in interiorul ei, precum i
lectorate proprii in universitatile partenere. Prin lectorat se intelege activitatea
didactica de cel putin un semestru, incheiata cu examene.

Lectoratele straine de la Universitate se organizeaza pe baza acordurilor
culturale guvernamentale, pe baza unor programe de cooperare internationala ale
Universitatii sau ale facultatilor, pe baza angajarilor operate de facultati.

Desemnarea lectorilor se face de catre institutia partenera, atunci cénd
lectoratul este instalat pe baza acordului guvernamental, sau pe baza unui program
de cooperare, cu avizul rectorului.

In cazul angajarii pe posturile vacante ale facultatilor, Consiliile facultatilor iau
decizia angajarii pe baza unei documentatii complete furnizate de candidat (curriculum
vitae, diplome etc.) si a unei recomandari scrise din partea directorului de
departament.

Candidatilor straini li se aplica criterile de evaluare a competentei
profesionale care se aplica candidatilor romani.

Serviciul resurse umane finanteaza posturile numai dupa satisfacerea
procedurii de desemnare. Finantarea romaneasca a lectoratelor se face pe baza
statelor de functii in exercitiu.

Universitatea se preocupa de restabilirea unor lectorate de limba, literatura si
civilizatie romaneasca la universitati partenere si de deschiderea unor noi lectorate.
Desemnarea candidatilor proprii pentru lectorate se face prin concurs, pe baza unor
anunturi facute in termen legal, tindnd seama esential de pregatirea si prestatia lor
profesionala in domeniul studiului limbii i civilizatiei roménesti si de cunoagterea

limbii tarii in care se deplaseaza sau, cel putin, a unor limbi de mare circulatie.
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Dezvoltarea lectoratelor de limba, cultura si civilizatie romaneasca este sarcina
primordiala a Departamentului de limba, cultura si civilizatie romaneasca.

Lectoratele Universitatii Babeg-Bolyai in universitati partenere se organizeaza
pe baze similare.

Lectoratele se organizeaza in orice specialitate din Universitate.

Instalarea lectoratelor se face pe baza prevederilor acordurilor
guvernamentale, a prevederilor acordurilor de c ooperare internationala ale
facultatilor, a invitatiei individuale a unui specialist sau a departamentului si pentru
satisfacerea cerintelor formulate de institutia partenera.

Pe perioada lectoratului postul in Universitate se pastreaza.

Preluarea unui lectorat in strainatate nu presupune nici o obligatie financiara

fata de Universitatea Babes-Bolyai.

4. Bursele internationale

Prin burse internationale se intelege orice forma de sprijin financiar in vederea
unui stagiu in strainatate destinat documentarii, perfectionarii, specializarii
profesionale, acordata de o institutie dintr-o alta tara sau de catre ministerul de
resort.

Bursele ministerului de resort si cele bilaterale se atribuie, pe baza de concurs,
de catre Agentia de Credite si Burse de Studii, care functioneaza in subordinea
ministerului de resort. Centrul de cooperari internationale al Universitatii si decanatele
facultatilor afigseaza ofertele de burse, conditiile de obtinere si alte informatii.

Bursele nenominalizate, indiferent de finantatorul lor (minister, Universitate,
serviciu cultural de ambasada etc.) se fac publice in cel mult doua zile de la sosirea
anuntului si se obtin exclusiv prin concurs.

Conditiile si criteriile de concurs sunt facute public simultan.

Situatiile speciale (doctorat, postdoctorat, visiting, cercetator, angajat) se
reglementeaza prin acte distincte.

In categoria bursei nenominalizate se includ si mobilitatile n programele
europene gi americane. Conditiile si criteriile de concurs se adecveaza in acest caz
programului.

Bursele nenominalizate se acorda candidatilor in conditiile stabilite de Agentia
de Credite si Burse de Studii.
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Nu se acorda burse nenominalizate decat candidatilor care prezinta atestat de
competenta lingvistica in limba tarii respective sau in engleza.
Nu se acorda burse nenominalizate atunci cand candidatul nu are rezultate

evidente (noi lucrari publicate) dupa o prima astfel de bursa.

5. Centrele culturale si bibliotecile internationale

Universitatea Babeg-Bolyai incurajeaza si sustine organizarea si activitatea
unor centre culturale si biblioteci reprezentand tari cu care coopereaza substantial.

Activitatea acestor institutii contribuie la cresterea fondului de carte, la
imbunatatirea documentarii stiintifice, organizarea de cursuri, seminarii de limba, la
facilitarea folosirii de catre specialigti si studenti a oportunitatilor academice si
stiintifice ale acelor tari.

Centrele culturale si bibliotecile internationale se organizeaza pe baza
cooperarii dintre Universitate si serviciile culturale ale reprezentantelor tarilor
respective in Romania.

Universitatea ofera, Tn masura posibilitatilor, spatii si facilitati tehnice si preia
cheltuieli de utilitati.

Cartile, documentatia, aparatura raman, pana la o decizie contrara din partea
proprietarului, proprietatea institutiilor tarilor respective. Biblioteca Centrala Universitara
asigura inventarierea gi organizarea specializata a cartilor si a documentatiei.

Centrele culturale si bibliotecile sunt conduse de cate un Consiliu avand in
frunte un director care este, de regula, un lector al tarii respective aflat in functiune la
Universitatea Babes-Bolyai.

Centrele culturale si bibliotecile sunt autonome.

XIV. ASOCIATIILE, CONSORTIILE

In Universitatea Babes-Bolyai salariatii si studentii pot infiinta asociatii fara
scop patrimonial, in conditiile legii.
Asociatia ,Alumni” a Universitatii are ca scop, in primul rand, cultivarea

spiritului de apartenenta la comunitatea Universitatii. in afarad de aceasta, asociatia
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isi propune sa imbunatateasca oportunitatile de ang ajare ale absolventilor, sa
promoveze imaginea Universitatii $i sa achizitioneze resurse extrabugetare.
Asociatia absolventilor ,Alumni” functioneaza dupa Statutul Asociafiei absolventilor
LAlumni”,

Salariatii pot infiinta organizatii sindicale, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare.

Cadrele didactice si studentii pot infiinta asociatii profesionale.

Asociatiile fara scop patrimonial gi organizatiile sindicale pot participa la
infiintarea de uniuni, federatii, confederatii etc., se pot afilia la acestea in conditiile
legii, atat in tara, cat si in strainatate.

Universitatea Babes-Bolyai poate initia i fuziuni cu alte universitati din
Romania sau din alte tari pentru cresterea numarului de studenti, dezvoltarea bazei
materiale a Universitatii, pentru sporirea calitatii procesului de invatamant si de
cercetare, pentru promovarea inovatiei si a dezvoltarii tehnologice, a cercetarilor
interdisciplinare, pentru cregterea veniturilor angajatilor si asigurarea conditiilor
optime pentru studenti.

Principiile pe baza carora se negociaza asocierile sau fuziunile cu alte institutii
de invatamant superior sunt:

e nucleul Universitatii rezultate din asociere sau fuziune trebuie sa fie o
Universitate de cercetare avansata si educatie mai competitiva;

e valorificarea unitatilor mai puternic intr-un domeniu, indiferent in care
institutie exista acestea;

e distribuirea nivelelor de st udii conform criteriului ,unitatilor celor mai
competitive”;

e constituirea unei directii economice — administrative pentru toate unitatile;

e constituirea de servicii concertate TV, radio, presa, imagine, calitate etc.
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XV. DISTINCTIILE

Universitatea Babes-Bolyai acorda premii (diplome) anuale personalului
angajat, pentru merite deosebite:
e  Premiul Cercetarii Stiintifice
e  Premiul Profesorul Anului
e Premiul Excelentei Artistice
e Premiul Performantei Sportive
e  Premiul Comenius
e Premiul pentru Management in Administratia Tehnica
e  Premiul Juventute

Criteriile de acordare gi cuantumul premiilor ce insotesc aceste diplome se
stabilesc de catre Senatul Universitatii Babeg-Bolyai.

Titlul de Doctor Honoris Causa se acorda unor personalitati din domeniile stiintei,
culturii, artei a caror opera este cunoscuta si apreciata pe plan mondial.

Titlul de Profesor Honoris Causa se acorda persoanelor care au sustinut
substantial Universitatea din punct de vedere material.

Calitatea de Senator de Onoare al Universitatii Babes-Bolyai poate fi atribuita
unor persoane licentiate, implicate in viata sociala, stiintifica, artistica, sportiva,
economica sau politica regionala, nationala sau internationala, care au sprijinit
Universitatea sau au capacitatea de a sustine Universitatea, sau care au fost distinse
cu titlul de Doctor Honoris Causa al Universitatii Babeg-Bolyai.

Medalia Universitatii Babeg-Bolyai se acorda personalitatilor cu contributii
fundamentale, de importanta istorica, la dezvoltarea vietii stiintifice a Universitatii si
la afirmarea internationala a institutiei, precum si personalitatilor care au contribuit

in mod substantial la sporirea prestigiului Universitatii in lume.
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XVI. ADOPTAREA $I MODIFICAREA CARTEI

Proiectul Cartei se supune pentru adoptare dezbaterii comunitatii universitare:
departamentelor, consililor facultatilor, Consiliului de Administratie si serviciilor
Universitatii Babeg-Bolyai, studentilor, sindicatelor.

Propunerile de modificare sau amendare a proiectului se inregistreaza oficial.
Oricare membru al comunitatii universitare poate inregistra propuneri.

Carta se adopta de Senatul Universitatii Babeg-Bolyai prin vot deschis cu
majoritate absoluta, in prezenta a 2/3 din membrii Senatului. Propunerea de
modificare a Cartei se face la initiativa rectorului sau a cel putin 5 facultati, sau a
1/3 din membrii Senatului, si urmeaza procedura folosita la adoptare.

Pe baza Cartei, facultatile, extensiile universitare, departamentele, unitatile de
cercetare si serviciil elaboreaza regulamente la nivelul respectiv.

Prezenta Carta intra in vigoare la data adoptarii ei de catre Senatul
Universitatii Babeg-Bolyai.

Dupa adoptare, Carta Universitati Babes-Bolyai se traduce in limbile
maghiara, germana, engleza, franceza si se transmite universitatilor partenere,
asociatiilor internationale de universitati, forurilor si institutiilor internationale
interesate in materie. Carta Universitatii se posteaza pe pagina de internet a
Universitatii.

Proiectul de Carta al Universitatii Babes-Bolyai s-a adoptat in sedinta de
Senat din data de 30.01.2012 si a fost modificatd conform cerintelor din adresa nr.
24734 din 27.01.2012.
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XVII. ANEXE
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