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TITLULI
Dispozitii generale
1. Academia de Muzica ,,Gheorghe Dima” - profil si personalitate institutionala

Art.1. Academia de Muzica ,,Gheorghe Dima” este o institutie de Tnvatdmant superior artistic
cu traditie si cu un renume consolidat. fnfiin‘gaté cu denumirea de ,,Academia de Muzica si Arta

Dramaticd” in anul 1919, sub semnul unitatii nationale, ea reprezinta infaptuirea unei aspiratii de

certd orientare europeand in etapa moderna a invatdmantului superior muzical roméanesc.

Art.2. Academia de Muzica ,,Gheorghe Dima” din Cluj-Napoca este denumirea oficiala
actuald a institutiei, care are personalitate juridica, detine sigiliu propriu, se identifica printr-o

sigla proprie si are sediul in strada I.C. Bratianu nr. 25, RO-400079 Cluj-Napoca.

Art.3. De la infiintare si pana in prezent, Academia de Muzica ,,Gheorghe Dima” a fost
finantatd de la bugetul de stat, ca parte a sistemului national de Invatiméant superior. Este

institutie de interes public, apolitica si are caracter nonprofit.

Art.4. Istoria Academiei de Muzicad clujene marcheaza citeva premiere nationale in ceea ce
priveste dezvoltarea si modernizarea institutionald in domeniul invatdmantului muzical superior:
infiintarea doctoratului in muzica (1968) si a titlului de Doctor Honoris Causa (1991), sau prima
forma de organizare academica a unui departament de educatie continua si Tnvatdmant la distanta

(2000).

Art.5. in Academia de Muzica ,»Gheorghe Dima” invatdmantul se desfasoard in mod gratuit in
limita cifrei de scolarizare aprobate anual de Guvern, sau cu taxd, Tn limita capacitatii
institutionale si a formelor legale de desfdsurare. Cuantumul taxelor este stabilit de catre

Senatul universitar, conform legii.

Art.6. In Academia de Muzici ,,Gheorghe Dima” activitatea didactica si de cercetare precum si
activitatea administrativa se desfigoara 1n limba roménd; in situatii speciale existd posibilitatea

organizdrii unor cursuri sau cicluri de pregatire in limbi de circulatie internationala.
Art.7. Programele de studii ale Academiei de Muzica ,,Gheorghe Dima” sunt deschise tuturor
cetdtenilor romani si strdini, fard discriminari, conform dispozitiilor legale 1n vigoare.

Art.8. In Academia de Muzicd ,,Gheorghe Dima” nu sunt admise discrimindri pe criterii de
varstd, etnie, sex, origine sociala, orientare politicd sau religioasa, orientare sexuala sau alte

tipuri de discriminare, cu exceptia masurilor afirmative prevazute de lege. Studentii cu



dizabilitdti fizice au dreptul la desfasurarea normald a activitatilor academice, sociale si

culturale ale universitatii.

2. Comunitatea universitara

Art.9. (1) Comunitatea universitard este constituitd din studenti, personal didactic si de

cercetare si personal didactic si de cercetare auxiliar.

(2) Detin calitatea de membri ai comunitatii universitare si acele personalitdti din tara si din
strdindtate cdrora, prin hotarare a Senatului universitar, li s-au conferit titluri onorifice ale

universitatii (Doctor Honoris Causa s.a.).

(3) Membrii comunitatii universitare au drepturile si indatoririle stabilite prin reglementarile

legale in vigoare si prin Carta universitara.

3. Spatiul universitar

Art.10. (1) Spatiul universitar este constituit din totalitatea edificiilor si terenurilor, campusul
universitar, dotarile de orice fel si cu orice destinatie folosite de universitate, indiferent de

titlul juridic sub care aceasta este indreptatita sa le utilizeze.

(2) Spatiul universitar este inviolabil in totalitatea sa, fiind protejat conform legii. Organele de
ordine pot interveni in spatiul universitar numai cu permisiunea sau la cererea Rectorului, a
consiliului de administratie sau a Senatului — cu exceptia cazurilor de urgenta justificate sau a
fortei majore. Au drept de acces, pentru exercitarea controlului, persoanele imputernicite de
Ministrul forului tutelar. Au de asemenea drept de acces, cu acordul Rectorului sau al
imputernicitului acestuia, organele abilitate pentru control sanitar sau pentru verificarea
activitatii financiare. Pompierii si organele responsabile cu ordinea publicd au acces in spatiul
universitar, Tn conformitate cu prevederile legii. Interventia ambulantelor este permisa in caz

de urgenta.

(3) In perioada anului universitar accesul membrilor comunitatii universitare in spatiul
universitar nu poate fi interzis sau limitat, inclusiv in cazul exercitarii dreptului la grevd, cu
exceptia situatiilor de fortd majora. Senatul poate reglementa limitarea accesului in timpul

noptii, al vacantelor sau al sarbatorilor legale.



TITLUL II

Cadrul legislativ si reglementativ, misiunea institutiei,

principiile vietii universitare
1. Cadrul legislativ general

Art.11. (1) Academia de Muzica ,,Gheorghe Dima” 1si Intemeiaza activitatea pe drepturile si
principiile inscrise in Constitutia Roméaniei, promovate ca obiective fundamentale ale vietii

universitare, si anume:

(a) materializeaza si cultiva dreptul la Tnvataturd si accesul la culturd, precum si libertatea
persoanei de a-gi dezvolta spiritualitatea si de a accede la valorile culturii nationale si

universale;

(b) contribuie la libera dezvoltare a personalitdtii umane cu manifestarea dreptului acesteia la

pastrarea, la dezvoltarea si la exprimarea identitdtii etnice, culturale, lingvistice si religioase;

(c) contribuie la pastrarea identitatii spirituale si dezvoltarea culturii nationale, practicarea
artei in domeniul sdu specific, protejarea si conservarea mostenirii culturale, dezvoltarea
creativitdtii contemporane, promovarea valorilor culturale si artistice ale Romaniei in lume;

(d) beneficiaza de garantarea autonomiei universitare;

(e) promoveaza libertatea géndirii, libertatea constiintei, libertatea de exprimare a opiniilor
sau a credintelor si libertatea creatiilor de orice fel, cu interzicerea oricdrui mod de

manifestare a cenzurii;

(f) infiinteazd si promoveazd publicatii proprii si 1si asumd raspunderea civild pentru

informatia sau pentru creatia adusa la cunostinta publicd;

(g) 1si asuma respectarea demnitdtii, a drepturilor si libertdtilor cetitenilor; Tn acest sens
respecta dreptul la munca, dreptul la masuri de protectie sociala precum si dreptul de asociere

al personalului sau.

Art.12. In Academia de Muzici ,,Gheorghe Dima” sunt respectate cu strictete si la zi
dispozitiile cuprinse in Legea Tnvatdmantului nr. 1/2011, Codul studiilor doctorale, Codul
muncii, Legea finantelor publice precum si in alte acte normative (legi, Hotarari de Guvern,
ordine, metodologii de aplicare s.a.) ce guverneaza aspectele profesionale, sociale, economice

si juridice ale activitatii universitare.
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2. Carta universitara, coduri, regulamente

Art.13. (1) Carta Academiei de Muzicd ,,Gheorghe Dima” este documentul care stabileste
misiunea universitatii, principiile academice, obiectivele, structura i organizarea acesteia.
Ea respectd principiile inscrise in Declaratia Universald a Drepturilor Omului si este
elaborata 1n strictd concordanta cu prevederile Constitutia Romaéniei si ale celorlalte legi ale

Statului Roman si ale Comunitatii Europene.

(2) Carta prezintd optiunile majore ale comunitatii universitare din Academia de Muzica
,»Gheorghe Dima” si se aplicd 1n tot spatiul universitar. Elaborarea cartei comporta
dezbaterea cu comunitatea universitara iar adoptarea ei se face de catre senatul universitar.
Aplicarea efectiva a prevederilor cartei devine efectiva dupa primirea avizului de legalitate

din partea Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, potrivit legii.

Art.14. In virtutea prevederilor cartei universitare si cu respectarea prevederilor legislatiei in
materie este elaborat complexul actelor reglementative necesare n desfasurarea activitatilor
institutionale, ca parti integrante ale Cartei sau ca anexe ale acesteia, dupd cum urmeaza: (a)
reglementari incluse n Carta universitatii: Codul de etica si deontologie universitara,

elaborat cu contributia Comisiei de etica universitara

(b) reglementari anexe ale Cartei universitatii: regulamentele de functionare ale
departamentelor, facultitilor, scolii doctorale, Centrului de Educatie Continua si Invatimant
la Distantd, Departamentului pentru Pregétirea Profesionald si Didacticd; regulamentul
calitatii, regulamentul cercetdrii stiintifice, regulamentul pentru activitatea profesional a a
studentilor, regulamentul §i metodologia alegerilor structurilor si functiilor de conducere,
regulamentele de functionare ale compartimentelor auxiliar-didactice, administrative si de
microproductie cu metodologiile si procedurile de aplicare respective; regulamentul

caminelor; regulamentele privind ordinea interioard, accesul in spatiul universitar s.a.

3. Misiunea universitatii

Art. 15. In acord cu traditiile si aspiratiile comunitatii universitare proprii, cu valorile si
potentialul recunoscut al acesteia, Academia de Muzica ,,Gheorghe Dima” serveste
domeniul calificarii superioare in specializdrile muzicale si ale artelor spectacolului
(compozitie muzicald, dirijat, muzicologie, interpretarea instrumentald, interpretare canto,

pedagogie muzicala, regie teatru muzical, regie coregrafica, pedagogie coregraficd) la nivel
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de studii de licentd, masterat, doctorat, studii postdoctorale, educatie continua si invétare pe

tot parcursul vietii, Tnvatamant la distanta, si 1si defineste misiunea sa ca:
(a) universitate de cercetare stiintifica si creatie artistica avansata;

(b) universitate de educatie si performantd muzicald de varf;

(c) universitate cu vizibilitate internationald strategica.

Art.16. (1) in indeplinirea misiunii asumate Academia de Muzicd ,,Gheorghe Dima”
intelege sd acorde o preocupare continud imbunatitirii conditiilor de desfisurare a
activitatilor didactice, de cercetare si de creatie-interpretare, la nivelul calitatii tuturor
categoriilor de personal, al dezvoltarii si modernizdrii patrimoniului si dotarilor, al
eficientizarii finantarii, al asigurarii mediului de manifestare creativ-artistica, al stimularii si
obtinerii excelentei, al comunicdrii §i schimbului cu mediul academic si artistic
international, al asigurarii calitatii, competitivitatii si individualizarii.

(2) Academia de Muzica ,,Gheorghe Dima” dezvolta si diversificd programele de formare
initiald si educatie continud pentru toti beneficiarii directi si indirecti de educatie muzicala
superioard, in concordantd cu cerintele practicii si educatiei artistice contemporane si ale

pietei muncii.

(3) Prin indeplinirea misiunii asumate, Academia de Muzica ,,Gheorghe Dima” indeplineste
un rol bine definit in formarea si dezvoltarea individuala a viitorilor muzicieni profesionisti,
spre afirmarea identitatii culturii muzicale nationale si Tmbogdtirea patrimoniului muzical

national, european si international.

Art.17. Misiunea asumatd proiecteaza viziunea Incadrdrii institutiei In Spatiul European al
Invitamantului Superior si al Cercetirii, in sensul definit prin Declaratiile de la Bologna,
Copenhaga si Lisabona, promovat prin Strategia Nationala pentru invé‘géméntul Superior din
Romania, prin Planul National de Cercetare, Dezvoltare si Inovare pe perioada 2007-2013,
precum si prin documentele de politicd a cercetarii elaborate de Comisia Europeana,

centrate pe realizarea Ariei Europene a Cercetdrii (European Research Area - ERA).

Art.18. Pentru indeplinirea misiunii asumate, Academia de Muzica ,,Gheorghe Dima” se
poate asocia In consortii cu alte institutii invatdmant superior, cu unitdti de cercetare-
dezvoltare sau cu alte organizatii, societiti comerciale, fundatii sau asociatii din tard si

straindtate, pe baza unor contracte sau acorduri de parteneriat aprobate de senat.
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4. Principiile vietii universitare

Art.19. Academia de Muzica ,,Gheorghe Dima” 1si Tntemeiaza activitatea pe principiile ce sustin

sistemul national de invatdmant superior, si anume:
- principiul autonomiei universitare;
- principiul libertatii academice;
- principiul raspunderii publice;
- principiul asigurarii calitatii;
- principiul centrarii educatiei pe student;
- principiul eficientei manageriale si financiare;
- principiul transparentei;

- principiul echitétii;

5. Autonomia universitara

Art.20. Autonomia universitara este garantatd prin Constitutie $i consta in dreptul comunitatii
universitare de a se conduce si de a-si exercita libertdtile academice independent de orice
ingerinte ideologice, politice sau religioase, de a-si stabili misiunea proprie si strategia
institutionald, structura, activitdtile, organizarea si functionarea proprie, de a-si gestiona
resursele financiare, materiale si umane, de a promova relatii si forme de cooperare cu
entitati culturale, administrative, economice s.a. din tard si din strdindtate. Autonomia
universitard presupune asumarea din partea structurilor si a functiilor de conducere a unui
ansamblu de competente, obligatii si responsabilititi aflate in concordanta cu optiunile si
orientdrile strategice nationale ale dezvoltarii Tnvatdmantului superior, si exercitarea lor cu
respectarea cadrului legal format din Constitutie, legi, reglementari ale sistemului national de
invatamant si reglementdri proprii cuprinse Tn Carta universitard. Autonomia universitard se

exercitd In patru directii fundamentale:
- autonomia organizatoricd;
- autonomia functionald;

- autonomia administrarii resurselor;
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- autonomia jurisdictionala.
Art.21. Autonomia organizatorica se concretizeaza prin:

(1) dreptul Academiei de Muzicd ,,Gheorghe Dima” de a-si structura propriile unitati
functionale— didactice, de cercetare, administrative — si posibilitatea infiintdrii, comasarii sau

desfiinarii acestora, 1n conditiile legii;

(2) dreptul de a initia noi specializari/programe de studii, cu respectarea reglementarilor in

vigoare privind autorizarea si acreditarea;

(3) dreptul de a organiza studii de doctorat, scoli postdoctorale, structuri functionale pentru
educatia continud si invatare pe tot parcursul vietii, cu respectarea reglementarilor in vigoare

privind autorizarea si acreditarea;

(4) dreptul de a organiza/infiinta si administra/gestiona in nume propriu sau in cooperare:
unitdfi si centre de cercetare stiintificd, centre culturale, centre de creatie si interpretare
artisticd, formatii artistice de profil, centre pentru pregitirea resurselor umane, centre de
consultanta si expertiza, centre de informare, societati comerciale, unitati de microproductie
cu profil economic, edituri, tipografii, studiouri de radio si televiziune, website-uri, precum

si alte structuri, cu respectarea cadrului legal de organizare si functionare;

(5) dreptul de a organiza, infiinta, comasa sau desfiinta dupa necesitate structuri si servicii

administrative si financiare proprii, cu conditia legalitatii masurilor adoptate;

(6) dreptul de a externaliza servicii, respectiv de a angaja prestari de servicii, dupa

necesitate.
Art.22. Autonomia functionala se concretizeaza prin:

(1) dreptul de a-si alege functiile si structurile de conducere urménd procedurile democratice

proprii, In acord cu legislatia si optiunile manifestate de comunitatea universitard;

(2) dreptul de a se conduce si a fi reprezentatd prin structurile si functiile alese in toate

raporturile inter-institutionale;

(3) dreptul de a stabili si dezvolta relatii de cooperare cu entitati similare din tard si strainatate in

plan didactic, artistic, stiintific, administrativ;

(4) dreptul de a stabili metodologii proprii privind modalitatile de recrutare (admitere) a

studentilor si de desfasurare a examenelor de finalizare a studiilor universitare de licenta,



14

masterat si doctorat, cu respectarea criteriilor generale stabilite de Ministerul Educatiei,

Cercetarii Tineretului si Sportului;

(5) dreptul de a selecta si angaja toate categoriile de personal dupa criterii si metodologii
proprii, stabilite Tn conditiile legii;
(6) dreptul de a stabili si aplica criterii si metodologii proprii de evaluare in vederea

aprecierii, promovadrii $i recompensarii membrilor comunitatii universitare;

(7) dreptul de a stabili criterii specifice de acordare a burselor de performanta, de merit, de
studiu, in limitele fondurilor alocate si pe baza criteriilor generale de acordare a burselor,

stabilite de catre MECTS;

(8) dreptul de a conferi, in conditiile legii, titluri didactice sau stiintifice, precum si titluri

onorifice;
(9) dreptul de a organiza activitati de perfectionare;

(10) dreptul de a initia si desfagura programe de cercetare stiintificd si de creatie artistica
proprii sau 1n colaborare cu institutii similare din tard si din strainatate;

(11) dreptul de a stabili standarde de evaluare a cercetarii stiintifice si creatiei artistice, a
performantei in interpretare;

(12) dreptul de a organiza manifestdri si activititi proprii mediului artistic, stiintific si
cultural : concursuri de creatie si interpretare, stagiuni de concerte si recitaluri, festivaluri,
simpozioane, conferinte, spectacole de gen, productii multimedia s.a.

Art.23. Autonomia administrarii resurselor se concretizeaza prin:

(1) dreptul de a utiliza si gestiona fondurile alocate de la buget sau provenite din alte surse,

inclusiv veniturile realizate din taxele de scolarizare Incasate 1n lei sau valuta;

(2) dreptul de a beneficia de fonduri de investitii pentru obiective noi si dotari cu
echipamente, alocate in functie de prioritdtile strategice ale dezvoltarii invatamantului,
cercetarii stiintifice §i creatiei artistice;

(3) dreptul de a beneficia de donatii, legate, subventii si sponsorizari de la persoane fizice si
juridice;

(4) dreptul de a institui taxe si de a fixa cuantumul acestora;
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(5) dreptul de a realiza venituri proprii din desfdsurarea organizatd a unor activitati
didactice, artistice, de cercetare, consultantd, expertiza, impresariat, inchirieri, prestdri de

servicii §i microproductie;

(6) dreptul de a stabili priorititile de dezvoltare si utilizarea resurselor financiare conform

deciziilor proprii, in limitele disciplinei financiar-contabile;

(7) dreptul de a gestiona si utiliza integral la nivelul institutiei veniturile extrabugetare, in
vederea realizarii obiectivelor propuse, respectdnd legile si criteriile de oportunitate si
eficientd. Veniturile pot fi folosite pentru asigurarea drepturilor salariale ale angajatilor,
sustinerea activitdtilor de cercetare §i creatie/interpretare, a mobilitdtilor si schimburilor
culturale nationale si internationale, realizarea investitiilor, dotarilor, reparatiilor capitale si
curente, modernizarii si reabilitdrii spatiilor de Invdtdmant, cercetare si productie,
intretinerea echipamentelor si cladirilor, realizarea unor servicii pentru buna desfasurare a
proceselor didactice si administrative, achizitionarea materialelor didactice, achizitionarea

de abonamente s.a.

(8) dreptul de a efectua operatiuni financiar-bancare cu orice parteneri, in functie de

necesitatile proprii, in conditiile legii;

(9) dreptul de a acorda burse si stimulente din fondurile proprii, distincte de cele alocate din

surse bugetare, in conditiile legii;

Art.24. Autonomia jurisdictionala se concretizeaza prin:

(1) dreptul de a elabora, adopta si aplica propria Cartd universitara;

(2) dreptul de a beneficia de inviolabilitatea spatiului academic si de a stabili propriile
regulamente de ordine interioara, ce vor fi respectate in cuprinsul acestuia;

(3) dreptul de a reglementa, evalua i sanctiona conduita membrilor comunitatii

universitare;

(4) dreptul de a-si apdra 1n justitie interesele proprii Impotriva oricarei persoane juridice sau
fizice ce ar aduce atingere acestora;

(5) in exercitarea dreptului la apararea intereselor proprii, dreptul de a apela, 1n functie de natura
si complexitatea cauzelor, la cabinete de avocatura specializate, cu aprobarea Senatului

universitar.
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6. Libertatea academica

Art.25. (1) Libertatea academica este garantatd prin lege. Ea consta in libertatea membrilor
comunitatii universitare, considerati individual sau colectiv, de a obtine, dezvolta si transmite
cunostinte prin cercetare, studiu, dezbatere, documentare, productie, creatie, predare si

redactare.

(2) Principiile fundamentale ce stau la baza libertatii academice sunt principiul libertatii

initiativei profesionale si principiul caracterului deschis al Tnvatdimantului.

(3) Principiul libertatii initiativei profesionale se refera la posibilitatea structurarii si elaborarii
independente a cursurilor si programelor, bibliografiilor, manualelor, materialelor didactice
s.a., cu conditia respectarii standardelor nationale de calitate si a celor internationale de
referintd, precum si a caracterului sistemic coerent al procesului de invatamant practicat in

cadrul institutiei;

(4) Principiul caracterului deschis al invatimantului se referd la posibilitatea practicii
mobilitdtilor de studii, trecerea de la o unitate de invatamant la alta, de la o forma de

invatdmant la alta, de la un profil la altul in conditiile legii.

(5) Libertatea academica se exprima la nivel institutional si prin dreptul de a cultiva un profil
propriu, distinct, prin recuperarea, conservarea §i promovarea valorilor pedagogice, artistice §i

stiintifice ale universitatii, perpetuate prin traditie;

(6) Principiile libertatii academice se reflectd in definirea drepturilor membrilor comunitatii

academice.

7. Raspunderea publica

Art.26. Asumarea raspunderii publice reprezintd conditia exercitarii autonomiei universitare $i

libertdtii academice. Aceasta presupune:

(1) respectarea intocmai a legislatiei in vigoare, a Cartei proprii si a regulamentelor

adoptate;

(2) respectarea propriilor responsabilitati in contextul sistemului national de Tnvatiméant superior,

prin asumarea politicilor nationale si europene in domeniul Tnvatimantului superior;
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(3) promovarea unei culturi institutionale a calittii prin aplicarea reglementarilor de nivel
national si respectiv institutional referitoare la asigurarea si evaluarea permanentd a calitatii

in Tnvatamantul superior;

(4) asigurarea eficientei si transparentei in modul de utilizare a resurselor, al cheltuirii

fondurilor din surse publice si din alte surse, in spiritul eficientei manageriale;
(5) asigurarea transparentei mecanismului decizional;

(6) aplicarea principiului consultarii partenerilor sociali in luarea deciziilor care au impact 1n

relatiile cu acestia;

(7) respectarea principiilor echititii si eticii universitare cuprinse in Codul de etica si

deontologie profesionala aprobat de Senatul universitar;

(8) respectarea libertatii academice a personalului didactic, didactic auxiliar si de cercetare,

precum si a drepturilor si libertatilor studentilor.

TITLUL III

Structura, organizarea §i functionarea universitdtii

1. Structura universitatii

Art.27. (1) Structura institutionald a Academiei de Muzica ,,Gheorghe Dima” cuprinde unitati
de bazd ale invatdmantului si cercetarii, unititi auxiliare ale Tnvatimantului si cercetarii,
unitdti administrative. in afard de acestea, Academia de Muzicd ,,Gheorghe Dima” poate
infiinta unitati economice, asociatii sau fundatii, in nume propriu sau 1n cooperare, potrivit
legii.

(2) Structura universitatii este stabilita prin Carta universitard, in functie de misiunea asumata,
de cerintele de functionalitate, de prevederile legale in materie. Modificari ale structurii
universitatii pot fi operate in functie de necesitatile concrete prin hotarari ale Senatului

universitar, cu respectarea dispozitiilor Legii Educatiei Nationale

(3) Structura institutionald si eventualele modificari ale acesteia sunt adoptate de Senatul

universitar si sunt oglindite Tn organigrama universitatii.
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(4) Academia de Muzica ,,Gheorghe Dima” are in componenta sa doud facultdti, doua
departamente-suport, o filiald/extensie universitara, trei cdmine studentesti, unitdti auxiliare
ale Invatdmantului si cercetarii precum si unitati administrative corespunzdtoare necesitatilor

functionale.

(5) Structurile si functiile de conducere corespunzdtoare acestei configuratii sunt urmatoarele:

Structuri de conducere

Senatul

Consiliul de administratie

Consiliile facultatilor (2)

Consiliile departamentelor (6)
Consiliul pentru studiile universitare
de doctorat

Consiliul scolii doctorale

Functii de conducere

Rector

Presedintele senatului
Prorectori (3)

Decani (2)

Directori de departamente (5)
Directorul CSUD

Directorul scolii doctorale

Director general administrativ

Director filiald (extensia Piatra Neamt)

Directori departamente-suport

2. Unitéti de baza ale invatimantului si cercetairii

Art.28. In Academia de Muzici ,,Gheorghe Dima” functioneazi un numir de doua facultiti cu
cinci departamente, un departament-suport, o scoald doctorald si o extensie universitara (filiala)

dupa cum urmeaza:

- Facultatea de Interpretare Muzicala:
- Departamentul de instrumente de coarde, suflat si percutie
- Departamentul de instrumente cu claviatura si ansambluri instrumentale
- Departamentul de canto si artele spectacolului muzical

- Facultatea Teoretica:
- Departamentul de compozitie muzicala si dirijat
- Departamentul de muzicologie si pedagogie muzicala

- Departament-suport:

- Departamentul-suport de Educatie Continua si Invatimant la Distanta
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- Scoala doctorala (IOSUD)
- Filiala Piatra Neamt:
compusa din extensii ale facultatilor de Interpretare muzicald si Teoretica

Art.29. Modificari ale numarului, componentei sau denumirii facultétilor se fac prin Hotarare de

Guvern, la propunerea Senatului universitatii.

Art.30. infiintarea, organizarea sau desfiintarea facultatilor se face la propunerea si cu aprobarea
Senatului Academiei de Muzica, prin Hotdrdre de Guvern privind structura institutiilor de

invatamant superior.

3. Unitati auxiliare ale invatamantului si cercetarii

Art.31. Pentru asigurarea conditiilor optime de desfdsurare a activitatilor didactice si de cercetare

Academia de Muzica "Gheorghe Dima" dispune de urmatoarele unitati auxiliare:
- secretariatele
- secretariatul artistic
- compartimentul de cercetare-dezvoltare

- departamentul relatii externe (biroul de relatii internationale, biroul de programe

comunitare, biroul pentru studenti straini)
- biblioteca
- studioul audio-video
- laboratorul de informatica
- editura MediaMusica
- atelierul de microproductie tipografica

Art.32. Unitatile auxiliare ale invatdmantului si cercetdrii beneficiazd de baza materiald si

documentara specifica si de personal calificat;

Art.33. Unitatile auxiliare sunt conduse de cétre un sef de compartiment si se subordoneaza
rectorului, In mod direct sau prin delegare citre prorectori sau director general administrativ,
conform organigramei universititii; organizarea §i functionarea unitdtilor auxiliare este

reglementata prin regulamente proprii aprobate de citre Senatul universitae.
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Art.34. Cu aprobarea Senatului Academiei de Muzica, unitatile auxiliare pot fi utilizate si Tn mod
antreprenorial, prin angajarea Tn programe de cercetare, prestare de servicii pentru beneficiari
externi — persoane fizice sau juridice — contra cost sau in contrapartida, sau modalitdti de
exploatare in cooperare cu agenti economici pe baza unor reglementdri contractuale sau

conventii;

Art.35. Unitatile auxiliare pot presta servicii pentru membrii comunitatii academice in conditii

preferentiale, pe baza tarifelor speciale aprobate de Senat, cu acoperirea cheltuielilor.

Art.36. Infiintarea de noi unitdti auxiliare, modificarea structurii, organizarii sau functionarii
celor existente, precum si dezvoltarea sau finantarea prioritard a unora dintre acestea sunt de

competenta Senatului Academiei de Muzica.

4. Unitati administrative
Art.37. Atributiile unitatilor administrative din Academia de Muzicd "Gheorghe Dima" sunt:
(1) administrarea si protectia spatiului academic i patrimoniului universitatii;

(2) gestionarea corectd a bazei materiale a Academiei in sensul protejarii, intretinerii, dezvoltarii

si valorificarii superioare a acesteia;

(3) asigurarea fluxului financiar, evidentierii corecte, punctualitdtii si legalitatii procedurilor

financiar-contabile

(4) asigurarea si Intretinerea conditiilor optime de munca pentru membrii comunitatii academice

in interiorul spatiului academic;
Art.38. Unitatile administrative din Academia de Muzicd "Gheorghe Dima" sunt:

- serviciul tehnic-administrativ cu componentele: compartiment administrativ / birou
tehnic / administratii cimine studentesti / compartiment aprovizionare-transport / compartiment

social / atelier intretinere / intretinere instrumente muzicale
- compartimentul financiar-contabil
- compartimentul personal-salarizare

- compartimentul achizitii-prestari servicii
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Art.39. Unitétile administrative sunt conduse de catre un sef de compartiment si se subordoneaza
rectorului, iIn mod direct sau prin delegare cétre directorul general administrativ, conform

organigramei universitatii;

Art.40. Infiintarea de noi unitati administrative, precum si modificarea structurii, organizarii sau

functionarii celor existente sunt de competenta Senatului universitar.

S. Unitati economice sau comerciale, parteneriat public-privat

Art.41. Academia de Muzica ,,Gheorghe Dima” poate Infiinta, singurd sau prin asociere, societati
comerciale, in vederea cresterii performantelor institutiei si cu conditia de a nu influenta negativ
in niciun fel activitatile de invatimant, cercetare sau consultanta. Infiintarea unor astfel de unitati
precum si retragerea din acestea sau desfiintarea acestora se fac in conditiile legii si cu aprobarea

Senatului universitar.

Art. 42. Academia de Muzicad ,,Gheorghe Dima” poate initia contracte de parteneriat public-
privat pe diferite obiective legate de activitatea proprie, n conditiile legii si cu aprobarea

Senatului universitar.

6. Unitati functionale didactice: structura si organizare

Art.43. In conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale, cu misiunea, capacititile si
traditia universitatii, unitdtile functionale didactice din cadrul Academiei de Muzica
,»Gheorghe Dima” sunt: departamentul (si departamentele-suport: DPPD, DECID),

scoala doctorali, extensia universitarai si facultatea.

Art.44. (1) Departamentul reprezintd unitatea structurald de baza a Tnvatdmantului si cercetarii;

departamentele se organizeaza dupa principiul disciplinelor inrudite.

(2) Departamentul cuprinde personal didactic si de cercetare (titular, asociat) si — dupa caz —

personal didactic auxiliar.

(3) Departamentul se infiinteaza, se organizeaza, se divizeaza, se comaseaza, se desfiinteaza
sau 1si modificd denumirea prin hotérare a senatului universitar, in conformitate cu legislatia

in vigoare si cu regulamentele/metodologiile in materie.

(4) Departamentul poate avea In componentd centre/unitati sau laboratoare de cercetare,

ateliere artistice, scoli postuniversitare si extensii universitare.
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(5) Departamentul se reuneste In adunare generala pentru stabilirea §i aprobarea planului anual
de activitate si raportul de activitate al directorului de departament, In situatia alegerilor
structurilor de conducere a departamentului si orideciteori este nevoie, la convocarea

directorului de departament sau la cererea a 2/3 din numadrul total de membri.

Art.45. (1) Departamentul este condus de cétre consiliul departamentului coordonat de un
director de departament; consiliul si directorul sunt alesi prin votul universal, direct si secret al
tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din cadrul departamentului. Efectivul consiliului
departamentului este de 15-25% din numarul total de membri cadre didactice si de cercetare
titulare. In cadrul departamentelor se pot constitui colective pe discipline, conduse de un sef

de disciplina in persoana titularului cu gradul didactic cel mai inalt si vechime superioara.

(2) Consiliul departamentului poate adopta hotdrari cu majoritate simpla (jumatate plus unu)

in prezenta a cel putin 2/3 din numarul total de membri ai séi.
Art.46. Consiliul departamentului are urmatoarele competente:

(1) initiazd propunerile de angajare ca personal didactic asociat a specialistilor cu valoare
recunoscutd in domeniu, Tn masura necesitatilor, conform legii, si le Tnainteazd consiliului

facultatii spre avizare;

(2) initiazd propunerile de angajare ca personal didactic asociat a cadrelor didactice

pensionate, in masura necesitatilor, si le Tnainteaza consiliului facultatii spre avizare;

(3) stabileste continutul probelor teoretice/practice ale concursurilor de selectie pentru
angajarea de personal didactic asociat, pentru orele neacoperite de titulari sau specialisti cu

valoare recunoscuta;

(4) repartizeaza cadrele didactice proprii care vor acoperi discipline din planurile de

invatamant ale altor facultati;
(5) aproba fisele de disciplind elaborate de titularii de disciplind;
(6) aproba statul de functiuni al departamentului intocmit de directorul de departament;

(7) evalueaza activitatea didacticd si stiintifici a cadrelor didactice si cercetatorilor si

raspunde de calitatea procesului de Tnvatimant la disciplinele care apartin departamentului;
(8) face propuneri 1n vederea acordarii unor distinctii, titluri stiintifice, premii;

(9) initiaza propunerile pentru scoaterea la concurs a posturilor didactice;
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(10) initiaza propunerile pentru componenta comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor

didactice si le Tnainteaza consiliului facultatii spre avizare;

(11) face propuneri in vederea actualizarii si promovarii unor specializari si planuri de
invatdmant in concordanta cu cerintele pietei muncii si alinierea/mentinerea la standardele

competitive europene si internationale.

(12) propune anual programul de editare a cursurilor si a altor materiale didactice;
(13) avizeaza continutul cursurilor universitare in vederea tiparirii lor;

(14) coordoneaza sectiunea care-i revine din publicatiile stiintifice ale Academiei;
(15) aproba temele lucrarilor/proiectelor de licenta

(16) elaboreaza planurile de cercetare ale departamentului;

(17) organizeaza practica studentilor la specializérile gestionate de departament;

(18) poate organiza manifestari artistice sau stiintifice si poate initia organizarea de cercuri

stiintifice studentesti.

Art.47. Directorul de departament realizeazd managementul si conducerea operativd a
departamentului si indeplineste atributiile executive ce decurg din hotararile Consiliului
departamentului, al Consiliului facultdtii si ale Senatului, fiind ales in urma depunerii unei
candidaturi prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare
titulare. Directorul de departament ia decizii operative, supuse avizului/aprobarii Consiliului

departamentului sau functiilor si structurilor superioare ierarhic, dupa caz.
Art.48. Directorul de departament are urmatoarele atributii:
(1) raspunde de planurile de invatamant si de statele de functii ale departamentului;

(2) raspunde de managementul cercetarii si al calitatii precum si de managementul financiar al

departamentului, Tn sensul repartizarii judicioase si eficiente a resurselor disponibile ;
(3) se preocupd de formarea si motivarea personalului departamentului

(4) convoca si prezideaza adunarile generale al departamentului si sedintele consiliului
departamentului si stabileste ordinea de zi a acestora;

(5) transmite membrilor departamentului hotararile adoptate la nivelurile superioare, traseaza

sarcinile ce rezulta din aceste hotarari si controleaza indeplinirea acestora;
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(6) analizeaza periodic rezultatele activitatii didactice si de cercetare ale departamentului si

efectueaza evaluarea periodica a acestuia;
(7) avizeaza cererile de plecare in delegatie ale membrilor departamentului;

(8) transmite structurilor si functiilor ierarhice superioare, dupa caz, propunerile si solicitarile

formulate in colectivul departamentului;
(9) ia masuri pentru suplinirea colegiala a cadrelor didactice care lipsesc;

(10) asigurd indeplinirea sarcinilor stabilite de Senat in organizarea si desfisurarea

concursului de admitere;

(11) verifica respectarea programului orar de catre cadrele didactice si de catre personalul

didactic auxiliar;

(12) vizeaza programele analitice ale titularului de disciplind, iar in caz de nevoie le supune

spre analiza colectivului de catedrd sau unui subcolectiv;
(13) verifica respectarea programei analitice;

(14) la sfarsitul fiecarei sesiuni de examene analizeazda modul de desfasurare, rezultatele

obtinute si face propuneri de masuri pentru viitor;
(15) transmite la nivelul decanatului urmatoarele:
- anual, statul de functii al catedrei;

- semestrial, tabelul nominal cuprinzand plata cu ora; propuneri privind scoaterea la
concurs a posturilor vacante; propuneri privind evaluarea performantelor profesionale
individuale ale cadrelor didactice; propuneri pentru componenta comisiilor de concurs 1n
cazul posturilor de asistent si lector ; propuneri pentru dezvoltarea bazei materiale a

laboratoarelor, a fondului de carte etc. legate de disciplinele gestionate de departament.

(16) prezinta Consiliului departamentului, anual, un raport privind activitatea didactica,
artistica, stiintificd si administrativa, asigurarea calitatii, respectarea eticii universitare i

starea generald la nivelul departamentului.

(17) raspunde pentru activitatea s§i deciziile sale Tn fata Consiliului departamentului a

Consiliului facultatii, a Senatului, a Consiliului de administratie, a rectorului si a decanului.

Art.49. (1) Departamentele-suport (DPPD, DECID) reprezinta structuri academice subordonate
direct Senatului universititii. Departamentele-suport sunt conduse de consilii de departament ai

caror membri sunt alesi prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de
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cercetare titulare din cadrul departamentului, si coordonate de catre un director de departament,

numit de Senat 1n virtutea subordonarii directe.

(2) Departamentele-suport urmeaza modelul functional al departamentelor si elaboreaza

regulamente proprii, cu caracter specific activitatii lor.

Art.50. (1) Scoala doctorala reprezintd structura in cadrul céreia se organizeazd programul
de studii de doctorat, 1n virtutea calitdtii oficiale a Academiei de Muzicd ,,Gheorghe Dima”
de institutie organizatoare de studii universitare de doctorat (I.0.S.U.D.). In Academia de
Muzica ,,Gheorghe Dima”, prima institutie organizatoare de studii universitare de doctorat

in muzica din Romania (1968), scoala doctorala se organizeaza dupd cum urmeaza:

(2) L.LO.S.U.D. este condusa de Consiliul pentru studiile universitare de doctorat (CSUD),
alcatuit din 7 membri (cinci conducitori de doctorat si doi studenti-doctoranzi), coordonat de

un director, functie asimilata functiei de prorector.

(3) Conducatorii de doctorat din cadrul CSUD sunt alesi prin votul universal, direct, secret si
egal al conducdtorilor de doctorat din cadrul Scolii doctorale din 1.O.S.U.D. Studentii-
doctoranzi din cadrul CSUD sunt alesi prin votul universal, direct, secret si egal al studentilor-

doctoranzi din cadrul scolilor doctorale din IOSUD. Mandatul membrilor CSUD este de 4 ani.

(4) Directorul CSUD este numit Tn urma unui concurs public organizat de catre institutia care
reprezintd legal IOSUD pe baza unei metodologii proprii, in concordantd cu reglementarile

prevazute in Codul studiilor universitare de doctorat.

(5) Scoala doctorala functioneazd in cadrul 1.O.S.U.D., pe baza unui Regulament de
organizare §i desfdasurare a programelor de studii universitare de doctorat si in concordanta

cu reglementarile prevazute in Codul studiilor universitare de doctorat;

(6) Scoala doctorala este condusa de Consiliul scolii doctorale. Membrii acestuia sunt alesi
prin votul universal, direct si secret al tuturor conducétorilor de doctorat din cadrul scolii

doctorale;
(7) Mandatul Consiliului scolii doctorale este de 5 ani ;

(8) Consiliul scolii doctorale este condus de catre Directorul scolii doctorale care este numit

de catre CSUD dintre conducatorii de doctorat doctorat din cadrul scolii doctorale ;

(9) Directorul scolii doctorale este asimilat directorului de departament. Consiliul scolii

doctorale este asimilat consiliului departamentului ;
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Art.51. Extensii universitare - filiala Piatra-Neamt

(1) In conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale, Academia de Muzica
»Gheorghe Dima” are in structurd o filiald alcdtuitd din extensiile universitare ale
facultatilor Teoreticd si de Interpretare muzicald, organizatd la Piatra-Neamt. Titulatura
oficiald a acesteia este Academia de Muzici ,,Gheorghe Dima” din Cluj-Napoca, filiala

Piatra-Neamt.

(2) Filiala Piatra-Neamt cuprinde specializarile pedagogie muzicala, interpretare muzicala —

instrumente, interpretare muzicala — canto;

(3) Filiala are cadre didactice, personal administrativ §i patrimoniu proprii, este asimilata
unui departament si se afld in dubld subordonare — fatd de Facultatea teoretica si Facultatea

de interpretare muzicald de la sediul central din Cluj-Napoca,

(4) Filiala este condusa de un Consiliu al filialei, coordonat de un director al filialei. Atat
structura cét si functia de conducere sunt asimilate celor proprii unui departament §i se
supun acelorasi reglementari din punct de vedere al competentelor, desemnarii §i duratei
mandatelor cu acestea. in relatiile cu facultitile, raportarile vor fi efectuate defalcat pe

specialitati, in functie de apartenenta acestora.

Art.52. (1) Facultatea reprezinta unitatea functionald care elaboreaza si gestioneazd programele
de studii; facultatile se organizeaza pe principiul specializarilor inrudite. Facultatea este alcatuita
din departamente; 1n cadrul facultatii activitatea didacticd se desfasoara pe specializari, pe ani de

studii, grupe, subgrupe, formatiuni specifice si individual.

(2) Facultatea se infiinteaza, se organizeaza sau se desfiinteaza la propunerea si cu
aprobarea senatului universitar, prin hotdrare a Guvernului privind structura institutiilor de
invatdmant superior, initiatd anual de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si

Sportului.

(3) Facultatea poate include unul sau mai multe departamente si alte extensii universitare,

cu aprobarea Senatului;

(4) Facultatea 1si stabileste sau modifica structura organizatoricd cu aprobarea Senatului;

A~

(5) Facultatea 1isi elaboreazd propriul regulament privind desfagurarea studiilor, a

activitatilor de educatie, cercetare stiintifica si creatie artistica;

Art.53. (1) Facultatea cuprinde personal didactic si de cercetare (titular, asociat), studenti,

personal didactic auxiliar. Facultatea este condusd de catre Consiliul facultatii coordonat de un
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decan. Efectivul consiliului facultitii este de 15-25% din numarul total de membri cadre
didactice si de cercetare titulare. Cadrele didactice si de cercetare din consiliul facultétii sunt
alese prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din
cadrul facultatii. Dintre membrii consiliului minimum 25% sunt studenti, alesi prin vot universal,
direct si secret de catre studentii facultatii. Decanii sunt selectati prin concurs public conform
legii.

(2) Facultatea se reuneste In adunare generala pentru stabilirea si aprobarea planului anual de
activitate si a raportului de activitate al decanului, In situatia alegerilor structurilor de conducere
ale facultdtii si oridecateori este nevoie, la convocarea decanului sau la cererea a 2/3 din numérul

total de membri.

Art.54. Consiliul facultatii reprezintd structura deliberativa si decizionald a facultatii si este
compus din cadre didactice titulare si studenti, dupd cum urmeaza: decan, directorii de
departament, cate doi reprezentanti ai fiecarui departament component al facultitii, cite un
reprezentant din partea extensiilor universitare, reprezentanti ai studentilor - In proportie de 25 %

din numarul total al membrilor consiliului.

Art.55. (1) Consiliul facultatii functioneaza statutar in prezenta a minimum 2/3 din totalul
membrilor sdi si poate lua hotarari cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor prezenti. La
votul pentru ocuparea sau eliberarea posturilor didactice participa numai cadrele didactice. La
sedintele Consiliului facultatii pot fi invitati sd participe rectorul sau prorectorii, precum si alte

cadre didactice din facultate, reprezentanti ai sindicatului, studenti, dupa caz.

(2) Consiliul facultatii poate adopta hotarari cu majoritate simpla (jumatate plus unu) in

prezenta a cel putin 2/3 din numarul total de membri ai sai.

(3) Consiliul facultatii desemneaza, la propunerea decanului, un Birou al consiliului cu
atributiuni In gestionarea problemelor curente ale facultdtii. Repartitia concretd a sarcinilor in

cadrul biroului este de competenta decanului
Art.56. Consiliul facultatii are urmatoarele competente:
(1) stabileste anual obiectivele facultdtii ce decurg din Planul strategic al universitatii;

(2) detaliazd, comunica si aplicd masurile ce decurg din hotararile Senatului si ale Consiliului

de administratie;
(3) avizeaza planurile de Tnvatimant la specializarile din facultate;

(4) intocmeste dosarele de autorizare provizorie pentru programele de studii nou infiintate.
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(5) propune spre aprobarea senatului modificéri ale numarului, componentei sau denumirii
departamentelor;

(6) propune cifrele de scolarizare pentru facultatea respectiva, in concordanta cu capacitatea

efectiva de scolarizare a structurii;
(7) propune repartizarea judicioasd pe specializari a numarului de locuri bugetare disponibile;

(8) avizeaza statele de functii pentru personalul didactic si de cercetare din departamentele
facultatii respective;
(9) avizeaza propunerile pentru componenta comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor

didactice si le Tnainteaza senatului spre aprobare;

(10) stabileste lista disciplinelor de Tnvataméant si cuantumul de ore ce urmeaza a fi predate de
cadre didactice ale altor facultati, conform planurilor de invatimant, si transmite solicitarile

respective;

(11) avizeaza propunerile de angajare ca personal didactic asociat a specialistilor cu valoare
recunoscutd Tn domeniu formulate de departamente si le supune aprobarii senatului, conform

legii;

(12) avizeaza propunerile de angajare ca personal didactic asociat a cadrelor didactice

pensionate;

(13) organizeaza concursurile de selectie pentru angajarea de personal didactic asociat, pentru

orele neacoperite de titulari sau specialisti cu valoare recunoscuta (art. 296 — 1)

(14) elaboreaza regulamentul de desfasurare a examenelor de admitere la ciclurile universitare

de licenta si masterat;

(15) avizeazd componenta comisiilor pentru examenele de admitere si de finalizare a studiilor

pentru ciclurile de licentd si masterat;

(16) aproba reexamindrile si prelungirile de sesiune, precum §i comisiile de reexaminare

numite de decan;

(17) face propuneri privind ntreruperile sau prelungirile legale ale perioadelor de studiu, si

cele privind exmatricularea studentilor;

(18) aproba transferul studentilor intre specializari inrudite din cadrul facultatii;
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(19) avizeaza venirea prin transfer a studentilor de la alte universitdti, respectiv plecarea prin

transfer la alte universitati;
(20) face propuneri privind acordarea burselor de diferite categorii pentru studentii facultatii;
(21) propune cuantumul diferitelor taxe;

(22) inainteaza rectorului propuneri de redistribuire a locurilor bugetare din facultate devenite

vacante Tn urma exmatricularii unor studenti, dupa metodologia aprobatd de Senat;

(23) inainteaza Senatului propuneri pentru acorduri de cooperare universitara internationala,
organizarea de master-class cu profesori invitati s.a. precum si propuneri pentru conferirea

unor titluri si diplome onorifice prevadzute de Carta.

Art.57. (1) Decanul are rolul de a coordona activitatea Consiliului facultatii si de a conduce
efectiv activitatea facultatii in spiritul legalitatii si a hotararilor luate la nivelul structurilor de
conducere, si este selectat pe baza de concurs public, organizat de catre rectorul universitatii
la nivelul facultatii. La concurs pot participa persoane din cadrul universitatii sau din orice
facultate de profil din tard ori din strainatate care, pe baza audierii In plenul consiliului
facultatii, au primit avizul acestuia de participare la concurs. Consiliul facultatii are obligatia

de a aviza minimum 2 candidati.

(2) Decanul se subordoneaza Rectorului si prorectorilor si are in subordine directorii

departamentelor din cadrul facultdtii, directorul filialei si secretarul facultatii;

(3) Decanul raspunde de calitatea intregului proces de Tnvatamant si cercetare din facultate

(inclusiv din extensia acesteia din cadrul filialei);

(4) Decanul raspunde pentru activitatea sa in fata Consiliului facultitii, a Consiliului de

administratie, a Rectorului si a Senatului.

Art.58. Decanul are urmatoarele atributii:

(1) asigura conducerea operativa a facultatii intre sedintele Consiliului facultétii;
(2) prezideaza sedintele Consiliului facultatii;

(3) ia masurile si emite dispozitiile necesare in cadrul facultatii pentru aplicarea hotararilor
luate la nivelul Senatului sau Consiliului de administratie precum si a dispozitiilor functiilor

superioare (rector, prorectori);

(4) reprezintd facultatea in relatiile din interiorul institutiei, ca si In relatii in afara institutiei,

in limitele competentelor stipulate Tn regulamentul facultétii;
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(5) poate initia, din proprie initiativa sau in urma consultirii cu membrii facultatii, propuneri
de modificare, introducere sau eliminare de articole sau prevederi in Carta universitard, in
propriile regulamente sau in alte regulamente institutionale, Tn vederea Tmbunatatirii acestora;

propunerile sunt supuse avizului Consiliului facultatii si aprobarii Senatului universitar;

(6) solicitd si supervizeaza elaborarea de catre colectivele de specialisti a proiectelor
planurilor de nvatamant la specializarile din structura facultatii si le Tnainteaza prorectorului

cu probleme de invatamant;
(7) avizeaza figele de disciplin;

(8) semneazd diplomele, foile matricole si situatiile scolare, precum si alte documente

eliberate de facultate.

(9) avizeaza statele de functii ale departamentelor din structura facultdtii si le Tnainteaza

rectoratului (cu avizul prealabil al prorectorului cu probleme de Tnvatamant);

(10) transmite Consiliului de administratie tabelul nominal al persoanelor care, in urma
concursului sustinut conform metodologiei aprobate de Senat, au dobandit statutul de cadru

didactic asociat;

(11) avizeaza tabelul nominal al cadrelor didactice propuse pentru plata cu ora si le nainteaza

rectoratului (cu avizul prealabil al prorectorului cu probleme de Tnvatamant);
(12) asigurd managementul calitétii n facultate;

(13) verifica prin sondaj modul de desfagurare a activitatii didactice din facultate si aproba

pontajele Tntocmite de departamentele din structura facultatii;

(14) solicita, dupa caz, note explicative de la personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic

din facultate Tn legatura cu activitatea acestora;

(15) avizeaza propunerile directorilor de departament cu privire la evaluarea performantelor

profesionale individuale ale cadrelor didactice si le Tnainteaza Rectoratului;
(16) asigurd organizarea si buna desfasurare a practicii studentilor din facultate;
(17) desemneaza indrumatorii de an si urmareste activitatea acestora;

(18) decide asupra calendarului de programare a examenelor si a colocviilor si aproba
eventualele modificdri ulterioare ale acestuia; aprobd, dupd caz si cu avizul sefilor de

disciplind, prezentarea studentilor la examene in afara datelor programate;
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(19) numeste comisiile de examinare in cazurile 1n care titularul de disciplind lipseste si

propune comisiile de reexaminare;

(20) controleaza intocmirea corectd a evidentelor privind studentii facultatii precum si cele
privind situatia profesionald a acestora (procese verbale de examen, centralizatoare de note,

registre matricole s.a.);

(21) avizeaza si transmite Rectoratului cererile privind intreruperile de studii sau transferurile;
(22) face propuneri de recompense si sanctiuni pentru studenti;

(23) inainteaza Rectoratului propunerile privind exmatricularile de studenti;

(24) aplica masurilor regulamentare luate impotriva studentilor care nu si-au achitat taxele la
zi (interdictia de participare la cursuri, seminarii, lucrari practice, examene, sau alte activitati

didactice, pana la remedierea situatiei);

(25) avizeaza si transmite Consiliului de administratie solicitarile facultatii privind necesitétile

pentru dotari;

(26) prezintd anual Consiliului facultitii darea de seama privind activitatea proprie si activitatea

facultatii;

7. Unitati auxiliare ale invitamantului si cercetirii, administrative si de

microproductie: structura si organizare

Art.59. Academia de Muzica ,,Gheorghe Dima” dispune de urmaitoarele unitati auxiliare ale

invatdmantului si cercetdrii:

(1) secretariate/arhiva (avand in componenta: secretariat rectorat, secretariate facultdti, secretariat
scoala doctorald, secretariate departamente-suport, secretariat filiald, arhiva centrald) coordonate

de un secretar-sef pe institut subordonat rectorului.

(2) biblioteca (avand in componentd: biblioteca centrald, biblioteca filialei Piatra-Neamt,
biblioteca DECID) coordonata de un bibliotecar-sef subordonat prorectorului cu probleme de

cercetare stiintifica, documentare si publicatii

(3) Editura MediaMusica (aviand in componentd redactie, secretariat, serviciu tehnoredactare si
atelier multiplicare) condusd de un director subordonat prorectorului cu probleme de cercetare

stiintifica, documentare si publicatii
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(4) departament de relatii externe (avand in componenta: birou de relatii internationale, birou de
programe comunitare, birou pentru studenti strdini) coordonat de un sef de departament,

subordonat prorectorului cu probleme de creatie artistica/interpretare si relatii internationale

(5) compartiment de cercetare-dezvoltare, coordonat de un sef de compartiment subordonat

prorectorului cu probleme de creatie artisticd/interpretare si relatii internationale

(6) secretariat artistic coordonat de un secretar artistic, subordonat prorectorului cu probleme de

creatie artisticd/interpretare si relatii internationale

(7) studio audio-video coordonat de un redactor-sef, subordonat prorectorului cu probleme de

creatie artistica/interpretare si relatii internationale

(8) laboratorul de informaticd/administratie retea coordonat de un inginer sistem, subordonat

directorului general administrativ

Art. 60. Academia de Muzica ,,Gheorghe Dima” dispune de urmatoarele unitati administrative

si de microproductie:

(1) compartimentul financiar-contabilitate condus de un contabil-sef si un sef serviciu

contabilitate, subordonat rectorului

(2) compartimentul personal-salarizare condus de un sef de compartiment (economist),

subordonat rectorului
(3) compartimentul juridic, subordonat rectorului
(4) compartimentul audit, subordonat rectorului

(5) serviciul tehnic-administrativ (avand 1n componentd: birou tehnic, compartiment
administrativ, compartiment aprovizionare/transport, compartiment social, atelier intretinere,
atelier reparatii instrumente muzicale) coordonat de un sef serviciu (inginer), subordonat

directorului general administrativ
(6) compartiment achizitii/prestari servicii, subordonat directorului general administrativ
(7) atelier de microproductie tipografica, subordonat directorului general administrativ

(8) administratie filiald Piatra-Neamt{ coordonatd de un administrator, subordonat directorului

general administrativ

(9) administratie camine Cluj-Napoca coordonatd de un administrator cdmin, subordonat

directorului general administrativ
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(10) administratie cdmin Piatra-Neamt coordonatd de un administrator camin, subordonat

directorului general administrativ

Art.61. Functia de sef de compartiment pentru unitétile auxiliare si administrative se ocupa
potrivit legislatiei in vigoare si normativelor interne, prin concurs sau numire de citre Rector, pe
baza hotararii Senatului. Modificarea sau completarea atributiilor si competentelor functiilor de

conducere ale unitatilor auxiliare si administrative se poate face cu aprobarea Senatului.

8. Conducerea universitatii: structuri si functii de conducere la nivel institutional

Art.62. (1) in Academia de Muzica ,,Gheorghe Dima” structurile de conducere la nivel
institutional sunt Senatul universitar si Consiliul de administratie, iar functiile de conducere la
nivel institutional sunt rectorul, presedintele senatului universitar, prorectorii si directorul
general administrativ. Structurile de conducere au responsabilititi si competente decizionale;

functiile de conducere au responsabilitati i competente executive.

Art.63. Senatul universitar reprezintd comunitatea universitard si este cel mai Tnalt for de

decizie si deliberare la nivelul universitatii.

Art.64. Senatul universitar asigura cadrul necesar pentru promovarea si realizarea eficienta a
competentelor decizionale din cadrul Academiei de Muzicd ,,Gheorghe Dima” pe baza
autonomiei universitare, a legislatiei in vigoare, a metodologiilor si regulamentelor proprii,

a comisiilor proprii.

Art.65. Senatul 1si desfasoard activitatea pe durata unui mandat de 4 (patru) ani, in baza
Regulamentului propriu, adoptat in termen de 45 de zile de la constituirea si validarea sa, in
concordantd cu legislatia Tn vigoare. Durata mandatului unui membru al Senatului
universitar este de 4 ani. Pentru studenti, durata mandatului nu trebuie sd depaseasca durata

studiilor universitare din contractul individual de studii.

Art.66. Componenta si marimea Senatului universitar sunt stabilite prin regulament si
trebuie sa asigure eficienta decizionald §i reprezentativitatea comunitatii academice.

Membrii Consiliului de administratie nu pot face parte din Senat.

Art.67. Senatul universitar este condus de un presedinte si este compus din reprezentantii
alesi ai facultatilor, 75% personal didactic si de cercetare — titulari si din 25% reprezentanti
ai studentilor (9 cadre didactice si 3 studenti). Facultitile si Scoala doctorald au

reprezentanti Tn Senatul universitar, pe cote-parti de reprezentare stipulate in Regulamentul
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pentru alegerea membrilor structurilor si functiilor de conducere, in conformitate cu

legislatia In vigoare, dupd cum urmeaza:

Facultatea de Interpretare muzicala - 4 reprezentanti;
Facultatea Teoretica - 3 reprezentanti;
Scoala doctorala - 1 reprezentant;

Filiala Piatra Neamt - 1 reprezentant.

La sedintele Senatului pot participa, ca invitati, rectorul, membri ai consiliului de
administratie, reprezentanti ai sindicatelor precum si alte persoane cu diferite functii sau

responsabilitati, dupa caz.
Art.68. Secretariatul Senatului este asigurat de secretarul sef al universitatii.

Art.69. Senatul se intruneste in sesiune ordinarad si in sesiuni extraordinare, la convocarea
Presedintelui senatului, a Rectorului, a Consiliului de Administratie sau la propunerea a cel

putin o treime din membrii Senatului.

Art.70. Membrul Senatului care este Tn imposibilitate de a participa la o sedintd poate
imputernici un membru al Consiliului facultdtii pentru a-1 reprezenta n sedinta respectiva,

cu aprobarea decanului.

Art.71. Senatul universitar stabileste comisii de specialitate prin care controleaza activitatea
conducerii executive §i a Consiliului de administratie. Comisiile permanente ale senatului
sunt Comisia pentru evaluareasi asigurarea calititii, Comisia pentru etica si
deontologie profesionali universitari si Comisia pentru dezvoltare institutionali. in
afard de acestea Senatul poate constitui comisii pe probleme punctuale, dupa caz.
Rapoartele de monitorizare si de control ale comisiilor, prezentate si discutate in Senatul

universitar, stau la baza rezolutiilor Senatului universitar.

Art.72. Membrii Senatului universitar au drept de vot deliberativ egal. Hotararile Senatului
universitar se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti, dacd numarul acestora reprezinta cel
putin doud treimi din numarul total al membrilor, §i sunt executorii pentru toti membrii

comunitatii Academiei de Muzica ,,Gheorghe Dima”.
Art.73. Atributiile senatului universitar sunt urmatoarele:

(1) garanteaza libertatea academica si autonomia universitara;



35

(2) elaboreaza si adoptd, in urma dezbaterii cu comunitatea universitara, Carta universitara;
aprobd metodologiile si regulamentele privind organizarea si functionarea universitatii,
elaborate Tn baza prevederilor Cartei si a legislatiei in vigoare, precum si orice modificare a

acestora;
(3) elaboreaza si adoptd propriul regulament de functionare ;
(4) adopta Codul de eticd si deontologie universitara si Codul de asigurare a calitatii;

(5) aprobd, la propunerea rectorului si cu respectarea legislatiei in vigoare, structura,

organizarea si functionarea universitatii;
(6) aproba organigrama universitatii si statele de functii si personal didactic si de cercetare;
(7) stabileste insemnele de identificare ale Academiei de Muzica ,,Gheorghe Dima”;

(8) Incheie contractul de management cu rectorul si valideaza raportul anul privind starea

universitatii, prezentat anual de rector;

(9) aproba planul strategic de dezvoltare institutionala si planurile operationale, la

propunerea rectorului;
(10) aproba proiectul de buget si executia bugetara;
(11) aproba structura anului universitar;

(12) aproba planurile de invatdmant ale facultatilor, departamentelor, ale programelor de

studii aferente celor trei cicluri universitare — licenta, masterat, doctorat;
(13) aproba, anual, statele de functii ale personalului didactic si de cercetare;
(14) aproba anual numarul locurilor cu taxa tindnd cont de capacitatea institutionala;

(15) aproba tipologia si alcdtuirea formatiilor de studiu conform specificului invatdmantului

vocational muzical;

(16) stabileste norma universitara efectiva, diferentiatd in functie de programul de
studii/specializare si de dimensiunea formatiunilor de studiu, in limitele legislatiei in
vigoare; in baza autonomiei universitare, Tn situatii speciale legate de o coordonare adecvata
a raportului dintre resursele materiale/financiare, resursele umane si curricula universitara —
plan de Tnvatamant si formatii de studiu —, poate mari, prin regulament, norma didactica
sdptamanald minimd, cu respectarea standardelor de asigurare a calitatii, fara a depasi limita

maxima legald;
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(17) aproba, in baza criteriilor de performanta profesionald si a situatiei financiare, cadrele
didactice asociate selectate si propuse de consiliile facultatilor; in raport cu necesitatile
academice proprii, aprobd invitarea pe o duratd determinatd a unor cadre didactice
universitare sau a altor specialisti cu valoare recunoscutd in domeniu in calitate de cadre
didactice universitare asociate invitate; in cazul specialistilor fara grad didactic universitar
recunoscut in tara, Senatul universitar aprobd, prin evaluare, gradul didactic corespunzator
performantei, in conformitate cu standardele nationale — profesor sau conferentiar asociat

invitat, lector/asistent asociat invitat;

(18) stabileste numarul posturilor pentru personalul didactic si de cercetare auxiliar, in
functie de bugetul si specificul institutiei, al facultdtii, al programului de studii, al

departamentului sau al scolii doctorale;
(19) adopta Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor;

(20) aproba cuantumul taxelor de studii, precum si numarul si cuantumul burselor de studii
acordate; Senatul universitar poate sd prevadd, prin metodologiile proprii de admitere,

scutirea de la plata acestor taxe sau reducerea lor;

(21) propune MECTS numarul de locuri la toate formele de Invatdmant subventionate de la

bugetul de stat si numarul de locuri la formele de invatdmant subventionate din alte surse;

(22) decide exmatricularea si reinmatricularea studentilor, la propunerea consiliilor

facultatilor;

(23) aproba anularea certificatelor sau a diplomelor de studii atunci cand se dovedeste ca s-
au obtinut prin mijloace frauduloase sau prin incdlcarea prevederilor Codului de etica si

deontologie universitara;
(24) aproba structura comisiilor Senatului, presedintii si componenta acestora;

(25) propune infiintarea de noi facultiti, in conditiile legislatiei in vigoare, asigurind
indeplinirea prevederilor legale de acreditare; aprobd infiintarea si desfiintarea de
departamente, unitati de cercetare, studiouri artistice, laboratoare specifice, scoli sau cursuri
de vara pe baza propunerilor facultétilor sau a departamentelor, cu respectarea legislatiei in
vigoare;

(26) aproba infiintarea si desfiintarea de specializari/programe de studii, Tn conditiile
legislatiei in vigoare; aprobarea curriculumului programului de studii universitare implica

concordanta cu profilul calificarii definit Tn Cadrul national al calificarilor;
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(27) aproba strategia cercetdrii stiintifice, a creatiei muzicale §i a activitatii artistice din

universitate;

(28) hotaragte asupra utilizarii, gestiondrii si dezvoltarii patrimoniului Academiei, pe baza

propunerilor Consiliului de administratie;
(29) valideaza componenta tuturor comisiilor din universitate, constituite conform legii;

(30) aprobad metodologia de concurs si rezultatele concursurilor pentru angajarea

personalului didactic si de cercetare si evalueaza periodic resursa umana;

(31) stabileste indemnizatiile aferente tuturor functiilor de conducere stipulate in prezenta Carta,

in conformitate cu dispozitiile legale;
(32) aproba gradatiile de merit sau alte recompense, la propunerea consiliilor facultatilor;

(33) aproba, la propunerea Consiliului de administratie, sanctionarea personalului cu

performante profesionale slabe;
(34) acorda titlurile de Profesor onorific, Doctor Honoris Causa si alte titluri onorifice;
(35) valideaza concursurile publice pentru functiile din Consiliul de administratie;

(36) valideaza indeplinirea procedurii de alegere a consiliilor facultatilor sau a

departamentelor, a decanilor facultétilor, a altor structuri de conducere;

(37) controleaza activitatea rectorului si a Consiliului de administratie prin comisiile sale

specializate;

(38) initiaza si verifica activitdtile de elaborare/modificare a tuturor regulamentelor necesare

activitatii universitdtii, si aprobd forma finald a acestora;

(39) elaboreaza, pe baza legislatiei, criteriile de evaluare ale cadrelor didactice; 1n acest sens,
poate introduce criterii de evaluare si indicatori de performantd care sustin politica de

dezvoltare institutionald si Intdresc competitivitatea institutiei;
(40) aprobd acordurile de colaborare cu institutii similare si culturale din tard si din
strainatate ;

(41) stabileste si aprobd, dupa caz, strategii In vederea constituirii de consortii, inclusiv cu
unititile de cercetare-dezvoltare, pe baza de contract de parteneriat, conform legislatiei in

vigoare.
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(42) aprobad infiintarea de societdti comerciale, fundatii sau asociatii, in nume propriu sau
prin asociere, cu conditia ca acestea sd contribuie la cresterea performantelor institutiei si sa

nu influenteze negativ in niciun fel activitatile de baza din universitate;

(43) solutioneaza situatiile neprevazute in regulamentele si metodologiile elaborate la

nivelul universitatii;

Art.74. Consiliul de administratie al Academiei de Muzica ,,Gheorghe Dima”, prezidat de
rector, asigurd conducerea operativa a universitatii, aplica deciziile strategice ale Senatului
universitar §i initiazd, pregiteste si implementeazd actiuni concrete in toate sectoarele

activitatii institutionale, cu aprobarea Senatului.

Art.75. Consiliul de administratie al universitatii este format din rector, cei trei prorectori,

cei doi decani, directorul general administrativ si un reprezentant al studentilor.

Art.76. Secretariatul Consiliului de administratie este asigurat de secretarul sef al
universitatii.

Art.77. Consiliul de administratie se intruneste de doud ori pe lund sau ori de cite ori este

nevoie. La sedintele consiliului de administratie pot lua parte, la invitatia rectorului, si alte

Art.78. Hotararile Consiliului de administratie sunt obligatoriu de indeplinit pentru toate
structurile din Academia de Muzica la a ciror activitate se refera. In situatii speciale, motivate,
atunci cand Senatul universitar nu poate fi reunit, Consiliul de administratie poate avansa
adoptarea unor masuri de competenta acestuia, cu conditia ca hotararile astfel luate sa fie supuse

confirmdrii de catre acesta in termen de 30 de zile de la adoptare;

Art.79. Deciziile Consiliului de administratie se adoptad cu votul majorititii simple a

membrilor sai.
Art.80. Consiliul de administratie are urmatoarele atributii principale:
(1) stabileste in termeni operationali bugetul institutional;

(2) raspunde de elaborarea unitard si aproba sistemul de metodologii si proceduri privind

toate sectoarele de activitate institutionala ;
(3) structureaza planul anual de achizitii;

(4) aproba acceptarea de donatii si achizitia de bunuri mobile si imobile de citre universitate;
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(5) elaboreaza anual propunerea in legdturd cu numarul de locuri la toate formele de
invatamant subventionate de la bugetul de stat si numarul de locuri la formele de invatamant

subventionate din alte surse, in functie de capacitatea institutionald;
(6) aproba propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare;

(7) avizeaza propunerile de initiere a unor noi programe de studii si formuleaza propuneri
catre senatul universitar de terminare a acelor programe de studii care nu se mai Tncadreaza

in misiunea universitatii sau care sunt ineficiente academic si financiar;
(8) aproba rapoartele diverselor servicii, conform legislatiei n vigoare;

(9) propune Senatului spre aprobare cuantumul taxelor de studii, precum si numadrul si

cuantumul burselor de studii acordate;

(10) propune reglementéri ale activitatilor din Academia de Muzica ,,Gheorghe Dima” in
acord cu dezvoltarea universitdtii, cu schimbarea cadrului legislativ si elaboreazd, in acest
sens, proiecte de regulamente, metodologii §i comisii necesare procesului de Tnvatimant,

cercetare si creatie/interpretare muzicala;

(11) elaboreaza propuneri concrete privind utilizarea, gestionarea, dezvoltarea sau Instrainarea

patrimoniului universitatii, pe care le supune spre aprobare Senatului;

(12) elaboreazd si propune Senatului, in urma studiilor de oportunitate si fezabilitate,
strategii in vederea constituirii de consortii, inclusiv cu unitétile de cercetare-dezvoltare, pe

baza de contract de parteneriat, conform legislatiei in vigoare.

(13) propune Senatului, in urma studiilor de oportunitate si fezabilitate, infiintarea de
societati comerciale, fundatii sau asociatii, in nume propriu sau prin asociere, cu conditia ca
acestea sd contribuie la cresterea performantelor institutiei si sa nu influenteze negativ in

niciun fel activitatile de baza din universitate;

(14) propune, Tn urma analizei, anularea certificatelor sau a diplomelor de studii atunci cand
se dovedeste ca s-au obtinut prin mijloace frauduloase sau prin Incdlcarea prevederilor

Codului de etica si deontologie universitara;

(15) propune Senatului acordarea de burse si concedii de studii si de cercetare pentru

personalul didactic titular;

(16) stabileste comisiile de cercetare disciplinard pentru sanctiunile prevazute la art. 116 lit. c-f

din Statutul personalului didactic;
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(17) propune Senatului sanctionarea personalului cu performante profesionale slabe, Tn baza

unei metodologii proprii §i a legislatiei In vigoare si alte mésuri disciplinare;

(18) analizeazd modul indeplinirii de catre structurile functionale ale invataméantului a

obligatiilor ce le revin din programul de dezvoltare al universitétii;
(19) coordoneaza si controleaza activitatea compartimentelor auxiliar didactice si administrative;

(20) elaboreaza si supune spre aprobare Senatului strategia cercetdrii stiintifice, a creatiei

muzicale §i a activitatii artistice din universitate;

(21) elaboreaza si propune spre includere in Planul strategic al universitatii, masuri privind
intdrirea legaturilor universitdtii cu mediul cultural, economic, social, administrativ, cu

institutii similare din tara si straindtate, cu organisme nationale si internationale;

(22) propune acordurile de colaborare cu institutii similare si culturale din tard si din
strainatate;
(23) propune candidaturi, dintre cadrele didactice ale Academiei de Muzica ,,Gheorghe Dima”,

pentru consiliile si comisiile nationale din sistemul invatdmantului superior;

(24) elaboreaza si propune masuri pentru asigurarea compatibilizarii §i marirea

veniturilor angajatilor si dezvoltarea facilitatilor pentru angajati si studenti;

(25) propune Senatului universitar strategii ale universitatii pe termen lung si mediu, politici
pe domenii de interes ale universitatii si orice masuri de naturd organizatorica si functionala

considerate oportune;

(26) aproba organizarea si durata cursurilor postuniversitare de perfectionare, studiilor de

calificare si altor forme de Tnvatamant legal organizate;

(27) aproba deplasarile in straindtate, n interesul serviciului, ale diverselor categorii de

personal al universitatii;

(28) elaboreazd si pregateste documentatii pentru informarea Senatului universitar la

initiativa proprie sau la solicitare;

(29) dispune efectuarea de analize si studii §i propune masuri pentru eficientizarea activitatii si

cresterea calitatii procesului de Tnvatamant si cercetare;
(30) infiinteaza Tn subordinea sa Centrul de consiliere §i orientare in cariera;

(31) informeaza comunitatea academica cu privire la deciziile proprii.
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Art.81. Rectorul este reprezentantul legal al Academiei de Muzicd ,,Gheorghe Dima” in

raporturile cu tertii §i realizeaza conducerea executiva a universitatii.

Art.82. Durata mandatului de rector este de 4 ani. Mandatul poate fi reinnoit cel mult o data. O
persoana nu poate fi rector al aceleiasi institutii de Tnvatimant superior pentru mai mult de 8 ani,

indiferent de perioada In care s-au derulat mandatele si de Intreruperile acestora.
Art. 83. Rectorul este ordonatorul de credite al universitatii i are urmatoarele atributii:

(1) realizeazd managementul si conducerea operativd a universitatii pe baza contractului de

management;

(2) negociaza si semneaza contractul institutional cu Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului

si Sportului;
(3) incheie contractul de management cu Senatul universitar;

(4) propune spre aprobare Senatului universitar structura si reglementarile de functionare ale

universitatii;

(5) propune spre aprobare Senatului universitar proiectul de buget si raportul privind executia

bugetara;

(6) concepe si propune spre aprobare Senatului universitar planul strategic (la inceputul

mandatului) si planurile operationale de activitate a universitatii (anual);

(7) prezintd anual Senatului universitar, cel tarziu pana in prima zi lucratoare a lunii aprilie,
raportul privind starea universitatii. Raportul este facut public si transmis tuturor tuturor partilor

interesate. Acest raport include cel putin :

- situatia financiard a universitatii, pe surse de finantare si tipuri de cheltuieli ;

- situatia fiecarui program de studii ;

- situatia personalului institutiei ;

- rezultatele activitatilor de cercetare stiintifica/creatie si interpretare artisticd ;

- situatia asigurdrii calitatii activitatilor din cadrul universitatii ;

- situatia respectarii eticii universitare si a eticii activitatilor de cercetare stiintifica ;
- situatia posturilor vacante ;

- situatia insertiei profesionale a absolventilor din promotiile precedente.
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Senatul universitar valideaza raportul prezentat In baza referatelor realizate de comisiile sale de

specialitate. Aceste documente sunt publice;
(8) conduce Consiliul de administratie al universitatii;
(9) numeste si elibereaza din functie personalul didactic, stiintific, auxiliar didactic si tehnic;

(10) semneaza diplomele si certificatele de studii acordate de Academia de Muzica ,,Gheorghe

Dima”;

(11) semneaza contractele de studii la toate ciclurile de studii si contractele de cazare ale

studentilor;

(12) valideaza trecerea 1n an superior a studentilor cérora li se recunosc discipline studiate n alta
institutie de Tnvatamant superior si pentru cei veniti la continuare de studii de studii, pe baza

referatului Consiliul facultatii si avizului prorectorului cu probleme de invatamant;

(13) contrasemneaza evaluarile anuale ale performantelor profesionale individuale ale cadrelor

didactice;
(14) raspunde la cererile, petitiile si solicitarile care 1i sunt adresate;

(15) emite decizii si dispozitii de serviciu ce decurg din hotdrarile adoptate de Senatul
universitar, de Consiliul de administratie sau din autoritatea incredintatd rectorului prin

contractul institutional;

(16) poate solicita note explicative de la personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic din

Academie 1n legatura cu activitatea acestora;

(17) poate delega atributii si drept de semndturd prorectorilor si directorului general

administrativ, dupa caz;

(18) Indeplineste alte atributii stabilite de Senatul universitar, In conformitate cu contractul de

management, Carta universitard si legislatia in vigoare;

(19) prezinta la sfarsitul mandatului un Raport de activitate cuprinzind ansamblul problematicii

universitatii si evolutiei acesteia pe parcursul mandatului.

Art.84. Presedintele senatului universitar reprezinta Senatul in raporturile cu Rectorul si

Consiliul de administratie si are urmatoarele atributii:
(1) reprezinta interesele si expresia vointei comunitdtii academice;

(2) semneaza contractul de management cu Rectorul;
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(3) coordoneaza ansamblul activitatilor Senatului universitar, conform atributiilor acestui

for institutional;
(4) prezideaza sedintele Senatului universitar si stabileste ordinea de zi a acestora;

(5) supervizeaza si semneaza protocoalele sintetice alcdtuite Tn urma sedintelor de senat

precum si toate documentele ce emana de la acest for academic;

(6) propune structura comisiilor Senatului si nominalizeaza presedintii si componenta
acestora; conform regulamentelor de organizare si functionare ale comisiilor, acestea devin

functionale dupa aprobarea de cétre Senatul universitar;
(7) coordoneaza si verifica activitatea comisiilor Senatului;

(8) sintetizeazd si supune spre aprobare Senatului recomanddrile, solicitarile de clarificare
sau alte modalitati adresate conducerii executive a universitatii, intemeiate pe concluziile
comisiilor Senatului, pe observatiile, solicitarile sau initiativele manifestate sau transmise la

nivelul Senatului sau pe constatérile si initiativele proprii;

(9) intocmeste si prezintd in sedintd comuna a Senatului universitar si Consiliului de

administratie un raport de activitate anual;

(10) asigura transparenta activitatii Senatului universitar; face publice toate documentele cu
caracter de sintezd ale acestuia: protocoale de sedintd, comunicari scrise adresate conducerii

executive, raportul anual de activitate s.a.

Art.85. Presedintele Senatului universitar se obligd sa fie un garant al deplinei

principialitati Tn activitatea forului pe care 1l coordoneaza si reprezinta.

Art.86. Prorectorii (in numar de trei) acopera principalele componente ale activitatii Academiei
de Muzica: activitatea didactica, activitatea de cercetare si documentare stiintificd, activitatea de
creatie §i interpretare, dezvoltarea relatiilor de cooperare nationale si internationale si
publicatiile. Ei asigura conducerea curentd in domeniile pe care le au in competenta si realizeaza
legatura cu facultdtile si cu celelalte structuri de Invatdmant In aceste domenii. Sunt membri de
drept ai Consiliului de administratie al universitatii si raspund de activitatea lor in fata rectorului

si a Senatului universitar.

Art.87. Prorectorii sunt numiti de catre rectorul confirmat de ministrul educatiei, cercetarii,

tineretului si sportului, pe baza consultarii senatului universitar.
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Art.88. Prorectorul 1insdrcinat cu activitatea didactici si problemele studentesti are

urmatoarele atributii:

(1) coordoneaza procesul de invatamant la ciclurile de licentd si masterat din cadrul facultatilor,

departamentelor-suport si filialei, 1n toate secventele sale;

(2) monitorizeaza realizarea si actualizarea sectiunii paginii web a institutiei dedicatd activitatii

didactice si problemelor studentesti;

(3) coordoneaza repartizarea in caminele studentesti si activitatea studentilor In camine;
(4) realizeaza dialogul cu organizatiile studentesti si cele sindicale;

(5) coordoneaza concursurile pentru ocuparea posturilor didactice;

(6) coordoneaza implementarea masurilor de asigurare a calitatii Tnvatdmantului;

(7) elaboreaza analize, studii, strategii si politici de perfectionare a procesului didactic si a

regulamentelor referitoare la acesta;

(8) verifica si asigurd corelarea programelor analitice si a disciplinelor la nivelul programelor de

studii si a anilor de studii;

(9) verifica si asigurd corelarea dispozitiilor referitoare la asigurarea calitatii si desfasurarea
invatamantului cuprinse 1n regulamentele facultitilor, departamentelor, departamentelor-suport si

extensiilor universitare;

(10) verificd si asigurd corelarea formelor de evaluare aplicate la nivelul facultatilor,

departamentelor, departamentelor-suport si extensiilor universitare;

(11) wverificd si asigurd corelarea modului de aplicare a sistemului european de credite

transferabile (ECTS);

(12) prezintd Consiliului de administratie anual sau la solicitarea expresa rapoarte informative
privind activitatea de invatiméant si problemele studentilor din universitate, cu evaludri si
propuneri de Tmbunatatire;

(13) indeplineste alte atributii din nsarcinarea Rectorului sau a Consiliului de administratie.

(13) 1n indeplinirea atributiilor sale coopereaza cu decanii, directorii departamentelor-suport,
secretariatele facultdtilor si departamentelor-suport si cu toate compartimentele implicate 1n

solutionarea problemelor de care raspunde; 1n cadrul exclusiv al acestei problematici, acestia se

afla 1n pozitie de subordonare fatd de prorector.
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Art.89. Prorectorul Insdrcinat cu problemele de cercetare stiintifici, documentare si publicatii
are 1n subordine directd biblioteca universitdtii cu toate structurile acesteia, Editura MediaMusica
si publicatiile stiintifice Lucrari de muzicologie si Intermezzo, si indeplineste urmatoarele
atributii:

(1) coordoneaza componenta cercetdrii stiintifice din Academia de Muzica 1n toate formele sale:
publicatii stiintifice, editura, organizarea de simpozioane sau congrese stiintifice, cooperare in
domeniul cercetarii stiintifice, participarea cercetdtorilor Academiei de Muzica ,,Gheorghe

Dima” la manifestdri de profil nationale si internationale;

(2) monitorizeaza realizarea si actualizarea sectiunii paginii web a institutiei dedicata cercetarii
stiintifice;
(3) urmareste si iIndruma activitatea centrelor de cercetare stiintifica constituite Tn Academia de

Muzica ,,Gheorghe Dima”;

(4) asigurd organizarea si functionarea unei baze de date privind activitatile stiintifice ale
cadrelor didactice si lucrdrile stiintifice publicate; coordoneaza realizarea unui anuar al acestor
activitati;

(5) intretine si dezvoltd relatiile de colaborare stiintificd ale universitdtii la nivel national si
international, schimburile de publicatii stiintifice, prezenta publicatiilor proprii in biblioteci de

profil din tara si strainatate;

(6) prezinta Consiliului de administratie anual sau la solicitarea expresa rapoarte informative
privind activitatea de cercetare stiintificd din universitate, cu evaludri §i propuneri de
imbunaétatire;

(7) se preocupa de identificarea de parteneri privind colaborarea stiintificd internationala;

(8) indeplineste alte atributii din insarcinarea Rectorului sau a Consiliului de administratie.

(9) in indeplinirea atributiilor sale coopereazd cu decanii, directorii departamentelor-suport,
secretariatele facultdtilor si departamentelor-suport §i cu toate compartimentele implicate 1n
solutionarea problemelor de care raspunde; 1n cadrul exclusiv al acestei problematici, acestia se

afla in pozitie de subordonare fata de prorector.

Art.90. Prorectorul cu probleme de creatie/intepretare si dezvoltarea relatiilor nationale si
internationale are in subordine directd departamentul de relatii externe (cu biroul de relatii

internationale, biroul de programe comunitare, biroul pentru studenti strdini), compartimentul de
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cercetare-dezvoltare, secretariatul artistic si studioul audio-video, si indeplineste urmatoarele

atributii:

(1) coordoneaza componenta creatiei si interpretarii muzicale din Academie in toate formele
sale: stagiunea de concerte si recitaluri, festivaluri, programarea activitatilor artistice si de
practicd artistica, organizarea de concursuri de creatie si interpretare, cooperare in domeniul
creatiei si interpretarii, participarea creatorilor si interpretilor Academiei de Muzica ,,Gheorghe

Dima” la manifestari de profil nationale si internationale;

(2) monitorizeaza realizarea si actualizarea sectiunii paginii web a institutiei dedicatd creatiei si
interpretarii artistice, inclusiv actiunile de PR;

(3) urmareste si Indruma activitatea centrelor de creatie si interpretare muzicald constituite 1n

Academia de Muzica ,,Gheorghe Dima”;

(4) asigurd organizarea si functionarea unei baze de date privind activititile de creatie si

interpretare ale cadrelor didactice; coordoneaza realizarea unui anuar al acestor activitati;
(5) elaboreaza baza de date a Academiei privind parteneriatele internationale (programe,
proiecte, mobilitati);

(6) iIntretine si dezvoltd relatiile internationale de parteneriat ale universitdtii si coordoneaza
activitdtile privind mobilititile internationale ale cadrelor didactice si studentilor (Erasmus,

Fulbright s.a.) precum si programele de master-class cu profesori invitati;

(7) se preocupa de avizarea si Tnaintarea propunerilor de granturi, proiecte PHARE, contracte de
cercetare stiintificd etc. §i elaboreazd masuri privind dinamizarea activitdtii de accesare a

fondurilor;
(8) identifica noi paliere de colaborare 1n spatiul european si 1n afara acestuia;

(9) prezintd Consiliului de administratie anual sau la solicitarea expresa rapoarte informative
privind activitatea de creatie si interpretare din universitate, cu evaludri §i propuneri de

imbunatatire;

(10) prezintd Consiliului de administratie anual sau la solicitarea expresa rapoarte informative

privind situatia relatiilor internationale ale universitatii, cu evaluari si propuneri de Tmbunatatire;
(11) indeplineste alte atributii din Tnsarcinarea Rectorului sau a Consiliului de administratie.

(12) 1n indeplinirea atributiilor sale coopereaza cu decanii, directorii departamentelor-suport,

secretariatele facultatilor si departamentelor-suport si cu toate compartimentele implicate 1n
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solutionarea problemelor de care raspunde; 1n cadrul exclusiv al acestei problematici, acestia se

afla 1n pozitie de subordonare fatd de prorector.

Art.91. Directorul general administrativ conduce structura administrativa a universitatii si are
in subordine serviciul tehnic-administrativ (avand in componenta: biroul tehnic, compartimentul
administrativ, compartimentul aprovizionare/transport, compartimentul social, atelierul de
intretinere, atelierul de reparatii instrumente muzicale), compartimentul achizitii/prestari servicii,
laboratorul de informaticd/administratie retea, administratia filialei Piatra-Neamt), administratia

caminelor din Cluj-Napoca si Piatra-Neamt.

Art.92: Directorul general administrativ este subordonat Rectorului si exercita atributiile delegate
de catre acesta pe linie administrativa:

(1) conduce si coordoneazd activitatile de gestionare a patrimoniului imobiliar destinat
invatdmantului si serviciilor pentru studenti;

(2) conduce si coordoneaza activitdtile de aprovizionare tehnico-materiala a universitatii;

(3) coordoneaza administrarea fluxurilor de personal si fluxurilor de studenti precum si accesul

in spatiul universitar al Academiei de Muzica;
(4) coordoneaza si gestioneaza investitiile de capital

(5) In urma efectudrii de studii si informari, elaboreaza si supune aprobarii Consiliului de
administratie planurile de investitii, reparatii si dotéri; urméareste executarea acestora dupa ce au

fost aprobate;

(6) initiazd si promoveazd actiuni pentru obtinerea de resurse complementare de finantare a
universitatii prin exploatarea si rentabilizarea unitatii de microproductie tipografica, a atelierului
de multiplicare, a capacitatii de prestari de servicii ale diverselor servicii ale universitatii utilizate

in sens antreprenorial;
(7) conduce si coordoneaza activitatile sociale destinate comunitatii universitatii;
(8) coordoneaza activitatea de aprovizionare-achizitii cu respectarea legislatiei Tn domeniu;

(9) gestioneaza relatiile cu furnizorii de utilitati §i se preocupd de Imbundtatirea parametrilor

acesteia prin modernizare si optimizare a raportului calitate/pret;

(10) prezintd Consiliului de administratie anual sau la solicitarea expresad rapoarte informative
privind activitatile administrative, antreprenoriale, sociali si de administrare a patrimoniului din

universitate, cu evaludri §i propuneri de imbunatatire;
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(11) indeplineste alte atributii din Insarcinarea Rectorului sau a Consiliului de administratie.

(12) 1n indeplinirea atributiilor sale coopereaza colegial cu decanii, directorii departamentelor-
suport, secretariatele facultatilor si departamentelor-suport si cu toate compartimentele implicate

in solutionarea problemelor de care raspunde.

9. Desemnarea structurilor si functiilor de conducere

Art.93. Desemnarea structurilor de conducere academice se face, potrivit legii, prin alegeri n
cazul Senatului universitar, consiliilor facultatilor, consiliilor departamentelor si consiliului

filialei/extensie universitara, si prin componenta de drept in cazul Consiliului de administratie.

Art.94. Desemnarea functiilor de conducere se face prin alegeri, prin numire sau prin concurs
public, dupa caz, potrivit prevederilor Legii Educatiei Nationale. Functiile desemnate prin
alegeri sunt cele de Rector, presedinte al Senatului universitar si director de departament.
Functia de decan este desemnatd prin concurs public. Sunt desemnate prin numire functiile de

prorector, director al unui departament-suport, director al filialei/extensie universitara.

Art.95. Alegerile structurilor si functiilor de conducere ale universititii sunt precedate de
organizarea unui referendum universitar pentru stabilirea optiunii pentru una din cele doua
modalitdti de desemnare a rectorului prevazute in Legea educatiei nationale. Referendumul se
organizeaza in intervalul mai-iunie al anului universitar anterior procesului de alegeri, sau 1n
cazul vacantdrii functiei de Rector. Referendumul se organizeaza Intr-o singura zi, conform

metodologiei specifice aprobate de Senatul universitar.

Art.96. Procesul de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul
universitatii, al facultdtilor si al departamentelor trebuie sd respecte principiul
reprezentativitatii pe facultdti, departamente, programe de studii precum §i reprezentarea

studentilor in Senatul universitar si consiliile facultatilor in procent de 25%, conform legii.

Art.97. Alegerile sunt organizate de citre conducerile in exercitiu la nivelul structurii

respective, in conformitate regulamentele si metodologiile proprii, In conditiile legii.

Art.98. Preluarea investiturii de catre persoanele nou alese In functiile si structurile de conducere
are loc dupa validarea alegerilor de catre structurile de conducere abilitate; preluarea investiturii
de catre Rectorul nou ales are loc dupa confirmarea sa prin ordin al Ministrului Educatiei,

Cercetarii, Tineretului si Sportului.
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Art.99. Functia de Director general administrativ se ocupa prin concurs, organizat de Consiliul
de administratie potrivit legislatiei in vigoare. Presedintele comisiei de concurs este Rectorul
institutiei. Din comisie fac parte Tn mod obligatoriu un reprezentant al Ministerului Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului. Validarea concursului se face de catre Senatul universitar iar

numirea pe post de catre Rector.

Art.100. Mentinerea in functie a directorului general administrativ se poate face pe baza

acordului scris al acestuia de sustinere executiva a planului managerial al noului rector.

Art.101. Ordinea si modalitatea alegerilor structurilor si functiilor de conducere, normele de
reprezentare in Senatul universitar precum si desfasurarea 1n detaliu a exercitiului electoral din
Academia de Muzicd "Gheorghe Dima" este reglementata de catre Regulamentul privind
procedurile de organizare si desfasurare a alegerilor structurilor si functiilor de conducere.
Regulamentul se redacteaza dupd finalizarea referendumului si respectd particularititile ce
decurg din optiunea exprimatd a comunitdtii universitare. De asemenea, regulamentul va
cuprinde in mod expres si detaliat cazurile de incompatibilitate in ceea ce priveste ocuparea
functiilor de conducere, conform legii. Nerespectarea prevederilor legale in acest sens atrage

invalidarea alegerilor respective.

10. Controlul activititilor de conducere: confirméri, suspendiri, revocari

Art.102. (1) in Academia de Muzici ,,Gheorghe Dima” validarea alegerilor se realizeaza
conform procedurilor legale. In cursul exercitirii functiilor de conducere mandatate sau a
calitatii de membri ai structurilor de conducere, detinitorii acestora se supun in mod
permanent evaludrii modului de indeplinire a sarcinilor asumate, a respectarii legalitatii si
normelor de conduitd, aceasta justificind continuarea exercitdrii functiilor sau mandatelor

respective.

(2) Revocarea dintr-o functie de conducere sau retragerea calitatii de membru in structurile de
conducere pot fi dispuse la nivelul institutiei, numai in cazurile 1n care se constata incalcari
grave sau repetate ale legii, ale prezentei Carte si ale reglementdrilor adoptate in aplicarea
acesteia, nerespectarea atributiilor corespunzatoare functiei respective sau incalcari ale bunelor
moravuri. Rectorul poate fi suspendat din functie, din motive bine Intemeiate, si de catre
Ministrul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, 1in conditiile art. 125 din Legea

invatdmantului 1/2011.
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(3) Rectorul poate fi demis de cétre senatul universitar, in conditiile specificate prin contractul

de management, pentru:

- neindeplinirea clauzelor prevazute in contractul de management, conform legislatiei
in vigoare;
- alegerea acestuia intr-o functie publica sau Tn conducerea unui partid;
- aflarea sa ntr-o situatie de incompatibilitate sau conflict de interese (definite in
conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011) si nerezolvarea
acestora la termenele stabilite de citre Senat;
- condamnare definitivd de catre o instanta judecatoreasca.
Excluderea sa poate fi hotdrata de Senatul universitatii la cererea a 1/3 din senatori si cu votul
negativ a 2/3 din senatori.
(4) Sedintele structurilor de conducere privind propunerile de revocare din functie sau
retragere a calitatii sunt organizate 1n termen de cel mult 30 de zile de la data formularii

propunerii, potrivit legii. Audierea persoanelor in cauza este obligatorie.

Art.103. Incetarea calititii de membru al unei structuri de conducere, respectiv a unei functii de

conducere poate interveni si in urmatoarele conditii:
(1) demisia persoanei;

(2) transferul persoanei Intr-o altd structurd decat cea in cadrul careia a fost aleasa, Tn interiorul

sau Tn afara Academiei de Muzica;

(3) desfacerea sau intreruperea contractului de munca, efectuatd conform dispozitiilor Codului

Muncii;
(4) acordarea unui concediu pentru studiu sau cercetare cu o duratd mai mare de 3 luni;

(5) acceptarea unei functii de conducere ce se afld in incompatibilitate cu calitatea detinuta

anterior.
Art.104. Suspendarea unei persoane dintr-o functie de conducere survine:
(1) temporar, la cererea justificatd a persoanei 1n cauza;

(2) provizoriu, in cazul in care persoana in cauzi este cercetatd intern sau penal, pana in
momentul clarificarii situatiei cercetate; in functie de rezultatul cercetarii, persoana

respectiva 1si reia functia sau intra in procedura de revocare.
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(3) pe perioada suspenddrii si n functie de durata acesteia, universitatea poate hotara
asigurarea interimatului de cétre o persoand desemnatd de cétre structura de conducere pe care

aceasta o reprezinta.

Art.105. In cazul vacantarii unui loc in functiile de conducere, se procedeazd la alegeri
partiale, in cazul directorului de departament, sau se organizeazad concurs public, potrivit

Cartei universitare, in termen de maximum 3 luni de la data vacantarii.

TITLUL IV

Finantarea
Art.106. Academia de Muzica ,,Gheorghe Dima” functioneaza 1n baza Legii Educatiei Nationale

nr. 1/2011, avand dubla finantare atat din alocatii bugetare cat si din resurse extrabugetare.

Art.107. Finantarea din alocatii bugetare se face de catre Ministerul Educatiei, Cercetarii

Tineretului si Sportului pe baza de:

(1) contract institutional pentru finantarea de baza, pentru fondul de burse si protectie sociala a

studentilor, precum si pentru finantarea de obiective de investitii.

(2) contract complementar pentru finantarea cercetérii stiintifice, a altor cheltuieli de investitii si

dotari, reparatii capitale precum si subventii pentru cazare.

Inafara sumelor alocate Tn baza contractelor amintite, Academia beneficiaza si de fonduri atrase

din resurse extrabugetare.
Art.108. Finantarea din resurse extrabugetare este compusa din:

(1) venituri proprii din taxe de studii (inclusiv pentru cursuri postuniversitare, de calificare, de

conversie profesionald, de instruire extracurriculard s.a.);
(2) venituri din activitdti de cercetare stiintifica;

(3) venituri din activitati de servicii si microproductie (activitati editoriale, tiparituri, organizare

evenimente, spectacole, impresariat artistic, inchirieri instrumente si spatii, expertize s.a.);
(4) venituri din donatii si sponsorizari.

Art.109. Caminele studentesti sunt integral autofinantate, pe baza taxelor de cazare.
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Art.110. in sprijinul activitatii de baza didactice si de cercetare, inclusiv a realizarii de venituri
proprii, Academia de Muzicd ,,Gheorghe Dima” poate constitui sau participa la societati
comerciale, asociatii sau fundatii. La constituirea acestora universitatea poate contribui
exclusiv cu bani. Universitatea poate acorda prin contract dreptul de administrare si folosinta
asupra bunurilor patrimoniale societdtilor comerciale in care are calitatea de actionar sau
asociat ori fundatiilor in care are calitatea de fondator, cu aprobarea Senatului universitar.
Acesta nu poate constitui aport al universitatii la capitalul social al unei societati comerciale,

fundatii sau asociatii.

Art.111. Structurile si functiile de conducere abilitate in stabilirea strategiilor financiare pe
termen scurt, mediu si lung Tn administrarea si gestionarea resurselor financiare ale Academiei,

sunt: Senatul, Rectorul, Directorul general administrativ si Contabilul sef.

Art.112. Respectarea disciplinei financiare la toate nivelurile si sub toate formele prevazute de
lege este obligatorie si se supune verificrii periodice de catre organele de control abilitate.
Bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei este analizat si aprobat anual de Senatul
universitar §i este urmdrit permanent de cétre compartimentul financiar—contabilitate, cu
veniturile reflectate pe fiecare sursd de finantare. Executia bugetard anuala a Academiei de

Muzica ,,Gheorghe Dima” este publica.

TITLUL V

Patrimoniul universitdtii
Art.113. (1) Patrimoniul universitatii este alcatuit din imobilizédri corporale si imobilizari
necorporale constituind infrastructura pentru desfasurarea In bune conditii a activitatii didactice

si artistice.

(2) Imobilizarile corporale cuprind imobile, terenuri, mijloace de transport, mobilier, aparatura
birotica, tehnicd de calcul, utilaje si instalatii de lucru, aparaturd audio-video, instrumente
muzicale care sunt inventariate pe listele de mijloace fixe si obiecte de inventar.

(3) Imobilizarile necorporale cuprind licente si soft-uri.

Art.114. Universitatea are ca preocupare permanentd cresterea, dezvoltarea si diversificarea

patrimoniului prin achizitii ce se situeaza la nivelul de varf a tehnologiilor mondiale. Achizitiile
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se fac prin compartimentul specializat cu respectarea legislatiei Tn domeniu dupa analizarea in

Senat a necesitatii si oportunitatii lor si dupd identificarea si alocarea sustinerii financiare.

Art.115. Patrimoniul propriu al universitdtii este gestionat conform legii. Utilizarea judicioasa
si pastrarea 1n conditii bune a patrimoniului si a resurselor universitatii este o obligatie de baza a

intregii comunitati academice.

Art.116. Patrimoniul Academiei de Muzica ,,Gh. Dima” nu poate fi instrainat sau valorificat prin
inchiriere decat cu aprobarea Senatului, in concordantd cu reglementarile Ministerului tutelar si

cu legislatia de protejare si conservare a patrimoniului.

Art.117. (1) Academia de Muzica ,,Gh. Dima” are organizat auditul intern, care se desfisoara pe
baza programelor de audit, instrumente de monitorizare ale auditarii. Fundamentarea opiniei de
audit are 1n vedere gestionarea resurselor disponibile ale institutiei, in scopul realizarii

obiectivelor necesare in asigurarea sigurantei in functionare, in conformitate cu cadrul legal.

(2) Bilantul Contabil, Contul de Executie Bugetarad si Raportul auditorului sunt analizate si
aprobate de Senatul universitar, iar indicatorii economico-financiari sunt publicati Tn Monitorul

Oficial al Romaniei.

(3) In vederea certificarii bilantului contabil si a contului de executie bugetard, anual, la data de

31 decembrie, se efectueaza auditarea interna de catre auditorul public intern.

TITLUL VI

Resursele umane ale universitdtii

1. Structura resurselor umane ale universitatii

Art.118. Resursele umane ale Academiei de Muzica ,,Gheorghe Dima” sunt formate din cadre

didactice titulare si asociate, personal auxiliar-didactic, personal administrativ si studenti

Art. 119. Selectarea resurselor umane se face fara exceptie prin concurs in cazul categoriilor
de angajati (prin concursuri pe posturi didactice, auxiliar-didactice sau administrative,

organizate conform dispozitiilor legale) si prin examene de admitere pentru studenti.
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2. Personalul didactic: indatoriri si drepturi ale personalului didactic

Art.120. In conformitate cu Legea Educatiei Nationale, personalul didactic este format din
asistenti universitari, lectori, conferentiari i profesori universitari, titulari sau asociati, ce

desfasoara urmatoarele tipuri de activitate:
a) activitati de predare
b) activitdti de seminar, proiecte de an, lucrari practice si de laborator

¢) Indrumare de proiecte, de lucrdri de licentd si de absolvire, de practica

pedagogica, productiva si de cercetare stiintifica

d) indrumarea doctoranzilor 1n stagiu

e) conducere de disertatii

f) conducerea activitatilor didactico-artistice sau sportive
g) activitdti de evaluare

h) consultatii, indrumarea cercurilor stiintifice studentesti, a studentilor in cadrul
sistemului de credite transferabile, participarea la consilii i in comisii 1n interesul

invatdmantului

Art.121. Personalul didactic din Academia de Muzicd ,,Gheorghe Dima” are urmatoarele

indatoriri principale:
(1) Indeplinirea obligatiilor profesionale la nivelul corespunzator standardelor academice;

(2) respectare deontologiei profesionale si a eticii academice, impuse de traditia

Academiei de Muzica ,,Gheorghe Dima” ;
(3) respectarea Cartei si regulamentelor interne ale Academiei;
(4) respectarea deciziilor structurilor si functiilor de conducere ale Academiei.

Detalii suplimentare referitoare la personalul didactic se regasesc in Regulamentul personalului

didactic din Academia de Muzica ,,Gheorghe Dima”.

Art.122. Personalul didactic din Academia de Muzicd ,,Gheorghe Dima” are urmatoarele

drepturi:
(1) dreptul la dezvoltare profesionala;

(2) dreptul la libera deplasare in tara si strainatate, in conformitate cu prevederile legale si
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reglementdrile interne in vigoare;
(3) dreptul la suplinire colegiald, cu aprobarea structurii din care face parte;
(4) dreptul la cercetare Tn formele specifice;

(5) dreptul la libera comunicare a rezultatelor cercetarii, in conformitate cu principiul

libertatii academice;

(6) dreptul la protectia prin lege a rezultatelor cercetarii, n conformitate cu Legea nr.

8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe;

(7) dreptul de a alege si a fi ales In structuri si functii de conducere, conform

reglementdrilor in vigoare;
(8) dreptul de a apela orice decizie considerata prejudiciantd;

(9) dreptul de a se asocia in structuri profesionale sau sindicale.

3. Personalul auxiliar-didactic si administrativ: indatoriri si drepturi ale

personalului auxiliar didactic si administrativ

Art.123. Personalul auxiliar-didactic si administrativ este format din personal cu studii
superioare, cu studii medii, personal calificat si personal necalificat; anumite posturi din statul de
functiuni al personalului nedidactic impun conditii speciale de studii si vechime in munca;

conditionarile in cauza sunt prevazute in mod expres de legislatia In vigoare.

Art.124. Personalul didactic auxiliar i administrativ poate fi angajat pe perioadd nedeterminata
sau pe perioadd determinatd, pe posturile vacante sau temporar vacante, prin concurs; forma si
continutul concursului diferd in functie de natura postului; conditiile de concurs sunt precizate de

legislatia in vigoare si de reglementarile interne.

Art.125. Personalul didactic auxiliar i administrativ desfasoard activitdti specifice stabilite Tn
fisa individuala a postului; timpul de lucru si normarea sunt identice cu cele ale personalului cu

functii echivalente din celelalte sectoare bugetare, potrivit legii.

Art.126. Pentru activititi cu caracter special, care depdsesc atributiile §i competentele
personalului auxiliar-didactic sau administrativ, Academia de Muzica ,,Gheorghe Dima” poate
apela la colaboratori; angajarea acestora se face in forme adecvate prestarii solicitate, conform

legislatiei in vigoare.
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Art.127. Personalul didactic auxiliar si administrativ din Academia de Muzica ,,Gheorghe Dima”

are urmatoarele indatoriri principale:
(1) asigurarea conditiilor optime desfasurarii procesului de invatdmant si cercetare;
(2) Intretinerea si protejarea spatiului academic si bazei materiale a Academiei;
(3) manifestarea spiritului de initiativd in Indeplinirea obligatiilor profesionale;

(4) respectare eticii academice impuse de traditia Academiei de Muzicd ,,Gheorghe

Dima”;
(5) respectarea Cartei si a regulamentelor interne ale Academiei;
(6) respectarea deciziilor structurilor si functiilor de conducere ale Academiei.

Art.128. Personalul didactic auxiliar si administrativ din Academia de Muzica ,,Gheorghe Dima”

are urmadtoarele drepturi:
(1) dreptul la dezvoltare profesionala;
(2) dreptul de a fi numit in functia de conducere a compartimentului in care 1si desfagoara
activitatea;
(3) dreptul de a fi recompensat pentru indeplinirea in conditii optime a atributiilor;
(4) dreptul de a apela orice decizie consideratd prejudiciantd;

(5) dreptul de a se asocia in structuri profesionale sau sindicale.

4. Studentii: indatoriri si drepturi ale studentilor

Art.129. Comunitatea studentilor cuprinde totalitatea persoanelor inscrise la unul dintre
ciclurile invatamantului superior: studii universitare de licenta, studii universitare de masterat sau
studii universitare de doctorat, In regim cu frecventd, fard frecventa sau la distantd, organizate

de catre Academia de Muzica ,,Gheorghe Dima”.
Art.130. Studentii Academiei de Muzica ,,Gheorghe Dima” au urmatoarele Indatoriri:

(1) sa-si indeplineascd obligatiile profesionale la nivelul corespunzétor standardelor

academice;

(2) sa participe ca parteneri activi la procesul didactic si de cercetare;
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(2) sa respecte etica academicd impusa de traditia Academiei de Muzica ,,Gheorghe

Dima”;
(3) sa respecte Carta si regulamentele interne ale Academiei;
(4) sa respecte deciziile structurilor si functiilor de conducere ale Academiei;
(5) sa protejeze spatiul academic si baza materiald a Academiei.
Art.131. Studentii Academiei de Muzica ,,Gheorghe Dima” au urmatoarele drepturi:
(1) sa beneficieze de spatiul academic si de baza materiald a Academiei, in desfasurarea
activitatilor specifice;
(2) sa beneficieze de burse de studii, de ajutor social, de merit si de alte forme de sprijin
material, In limitele reglementarilor in vigoare si a resurselor financiare disponibile;
(3) sa beneficieze de asistentd medicala gratuita;
(4) sa beneficieze de tarife speciale de transport;

(5) sa beneficieze de tarife speciale de acces la manifestari culturale si in institutii de

culturg;

(6) sa beneficieze de conditii speciale de petrecere a timpului liber, odihna sau tratament;
(7) sa urmeze cursurile unei a doua specializari in conditiile reglementarilor in vigoare;
(8) sa se transfere in interiorul sau 1n exteriorul Academiei in conditiile reglementarilor n
vigoare;

(9) sa-si exprime opiniile prin reprezentantii aflati in structurile de conducere sau prin
intermediul sondajelor efectuate cu metodologii validate;

(10) sa participe prin reprezentantii aflati Tn structurile de conducere, la dezbaterea si
adoptarea acelor hotarari care se Tncadreaza 1n limitele de competenta impuse de calitatea

de student;

(11) sa se asocieze in structuri profesionale sau sindicale;

academice;

(13) sa presteze activitdti remunerate 1n conformitate cu legislatia muncii si

reglementarile interne in vigoare;
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(14) sa participe la actiuni de voluntariat, pentru care pot primi un numar de credite de
studii transferabile, stabilit In conformitate cu Regulamentul de acordare a creditelor
transferabile de catre comisia care coordoneazd mobilitdtile studentesti, condusd de catre

prorectorul cu problemele de invatdmant.

S. Evaluarea activititii personalului

Art.132. Evaluarea personalului auxiliar-didactic si tehnic din Academia de Muzica
,Gheorghe Dima” se efectueaza in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 3860/2011
privind aprobarea criteriilor si metodologiei de evaluare a performantelor individuale anuale

ale personalului contractual.

Art.133. Evaluarea personalului didactic si de cercetare coroboreaza criteriile prevazute in
ordinului citat cu cele cuprinse in cu metodologia proprie de evaluare, cu precizari specifice n
cuantificarea cantitativa si calitativa a activitatilor didactice, stiintifice si a celor suplimentare

in folosul comunitatii academice.

Art.134. In scopul acuratetei procesului de evaluare, cadrele cu functii de coordonare si
conducere sunt obligate sa urmdreasca continuu modul de indeplinire a sarcinilor de catre
personalul aflat Tn subordine printr-o evidenta scrisd, cu consemnarea punctuald a situatiilor
de neindeplinire, neindeplinire la timp, neglijare, Indeplinire defectuoasd a sarcinilor, cu

semndtura de luare la cunostinta de cétre cei verificati.

Art.135. Finalitatea procesului de evaluare constd in forme multiple: formularea de
recomandari, frecventarea unor stagii de perfectionare, justificarea aplicérii unor sanctiuni,
dupa caz, justificarea acordarii de gratificatii sau distinctii, promovarea sau retrogradarea

profesionald, Tncetarea contractului de munca.

6. Distinctii

Art.136. Senatul Academiei de Muzicd ,,Gheorghe Dima” poate acorda titluri si functii
onorifice academice precum Doctor Honoris Causa, membru de onoare al comunitatii
academice s§.a. unor personalititi de prestigiu care prin apartenenta lor la comunitatea

academica contribuie la cresterea imaginii universitatii.
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Art.137. Senatul Academiei de Muzicd ,,Gheorghe Dima” poate inainta si sprijini propuneri
de candidaturi, dintre membrii comunitdtii universitare, In vederea conferirii ordinelor si

medaliilor ce pot fi conferite personalului didactic conform Legii Educatiei Nationale.

beneficia de gradatie de merit acordata prin concurs, In conditiile legii.

7. Etica universitara: Codul de etica si deontologie profesionala

Art.139. Principiile, valorile, prevederile, modalitatile de implementare si manifestare ale
eticii universitare, ca si structurile implicate in asigurarea acesteia sunt detaliate in Codul de

etica si deontologie profesionala, parte integrantad a Cartei universitare, potrivit legii:

CODUL DE ETICA SI DEONTOLOGIE PROFESIONALA
UNIVERSITARA AL ACADEMIEI DE MUZICA ,, GHEORGHE DIMA”
CLUJ-NAPOCA

Obiectiv

Art. 1. Codul de etica si deontologie profesionald universitard — numit in continuare Codul —
are drept scop ghidarea conduitei tuturor membrilor comunitatii universitare in interiorul

Academiei si in relatia cu aceasta.

Codul functioneaza ca un contract moral Tntre membrii comunitatii universitare si comunitatea
universitara ca ntreg, contribuind la crearea unui climat bazat pe cooperare si competitie, la

cresterea prestigiului Academiei.

Nici o dispozitie a prezentului Cod nu trebuie interpretata in sensul restrangerii unor drepturi

individuale conferite expres prin lege sau prin contractul colectiv de munca.

Principii fundamentale

Art. 2. Prezentul Cod se intemeiazd pe urmatoarele principii fundamentale: libertate

academica, competentd, integritate, colegialitate, loialitate, responsabilitate.
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Libertatea academica

Art. 3. Libertatea academica presupune dreptul oricarui membru al comunitétii academice de
a-si exprima deschis opiniile stiintifice si profesionale precum si calitétile artistice in cadrul

activitatilor didactice si activitatilor de cercetare specifice.

Orice membru al comunitatii academice 1si poate exprima in mod liber, 1n interiorul sau in
exteriorul Academiei, opiniile bazate pe competenta sa profesionald, fard a putea fi cenzurat.
Este Incurajatd abordarea criticd, parteneriatul intelectual si cooperarea, indiferent de opiniile

politice sau convingerile religioase.

Art. 4. Libertatea academicd implicd, in acelasi timp, respectul libertatii academice a

celorlalti in toate componentele sale.
Art. 5. Nu se inscriu In cadrul libertdtii academice si nu isi gdsesc locul in spatiul universitar:
- propaganda cu caracter politic;
- prozelitismul religios;
- promovarea unor doctrine sau idei cu caracter rasist, xenofob, nationalist, fascist;
- defaimarea Academiei 1n interiorul sau in afara acesteia;

atacurile personale sau afirmatiile defiimatoare la adresa altor membri ai comunitatii

academice.

Competenta

Art. 6. Academia cultivd un mediu propice pentru competentd si competitivitate. Academia
sustine dezvoltarea de programe academice la standarde inalte, capabile si conducd la
evolutia cunoasterii, la formarea specialistilor de varf si cresterea prestigiului in cercetare, la

cresterea performantelor artistice.

Academia sustine si recompenseaza excelenta stiintifica si artisticd, profesionala, pedagogica,
manageriald si administrativa.
Art. 7. Fiecare membru al comunitatii academice i asuma, la nivelul sau, raspunderea pentru

calitatea procesului educational.

Orice cadru didactic trebuie sa stdpaneasca in detaliu disciplina pe care o preda, asigurindu-se

cd intregul continut al cursului este actualizat, reprezentativ si adecvat nivelului la care se
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situeaza disciplina 1n planul de Tnvatamant. In acest sens, fiecare cadru didactic trebuie s se

informeze si cu privire la continutul cursurilor cuprinse 1n curriculum.

Dezacordurile de naturd stiintificd sau artisticd intre cadrele didactice din Academie nu

trebuie sa afecteze pregétirea si rezultatele studentilor.

Art. 8. Orice cadru didactic trebuie sa acorde o atentie deosebitd pregatirii §i sustinerii
cursurilor la orele prevazute, elaborarii, pregatirii sau asigurdrii materialului didactic necesar
studentilor pentru curs, seminar sau lucrari practice, tinerii orelor de consultatii prevazute,
urmaririi §i Indrumarii activitatii de redactare de lucrdri (proiecte, lucrari de diploma sau
disertatie) sau pregitirea activitdtilor artistice de catre studenti, notdrii $i comunicarii

rezultatelor evaluarilor la momentul prevazut.

Art. 9. Sub aspect pedagogic, competenta presupune alegerea celor mai adecvate modalitati
de tratare a fiecarei teme din cadrul programei, comunicarea obiectivelor cursului, stabilirea

strategiei repertoriale, alegerea unor modalitéti de evaluare n concordanta cu aceste obiective.
Este, de asemenea, importantd adaptarea stilului de predare la nevoile si nivelul cursului.
Art. 10. Constituie incélcéri ale principiului competentei:

- Incredintarea de cursuri, seminarii sau lucrari practice unor persoane care nu

detin nivelul de pregétire adecvat;

- consacrarea unei parti importante din timpul alocat cursului, seminarului sau

lucrarilor practice unor activitati fara legatura cu tematica acestora;

- interpretarea intentionat eronatd a rezultatelor unei cercetari in vederea

fundamentarii unei teorii pe care cel in cauza o sustine;

- obligarea studentilor de a-si insusi exclusiv punctul de vedere al cadrului
didactic sau refuzul de a lua in discutie, pe baza de argumente, alte puncte de

vedere exprimate Tn aceeasi chestiune;
- abordarea de citre cadrul didactic doar a unei parti sau a unor aspecte din curs;

- alegerea unor modalitati de evaluare Tn dezacord cu obiectivele cursului (spre
exemplu, formularea unor subiecte care solicita doar memorarea unor date in
conditiile Tn care obiectivul cursului este obtinerea abilitatilor necesare rezolvarii

unor probleme);

- 1Incédlcarea obligatiilor prevazute in art.7-9.
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Integritatea

Art. 11. Integritatea membrilor comunitdtii academice este esentiald pentru desfasurarea in
conditii optime a activitdtii didactice si de cercetare. Fiecare membru al comunitatii
academice este dator a se preocupa de evitarea oricaror situatii susceptibile sa creeze indoieli

interese.

Functiile din Academie aflate intr-o pozitie directd de conducere, control, autoritate sau
evaluare institutionald, se afla in relatie directd de incompatibilitate si nu pot fi ocupate

concomitent de catre soti, afini si rude pana la gradul al Ill-lea inclusiv.

Orice persoana se afld in incompatibilitate cu calitatea de membru intr-o comisie de evaluare,
de contestatie, de concurs sau de promovare avand ca obiect evaluarea activitatii profesionale
si/sau stiintifice a unui angajat al Academiei, cu care se afla in relatie de soti, afini §i rude

pana la gradul al I1I-lea inclusiv.

In cadrul unui departament, se afld in relatie de incompatibilitate si nu pot fi ocupate
concomitent de persoane aflate Tn relatie de soti, afini si rude pana la gradul al III-lea inclusiv,
functiile didactice de profesor, conferentiar, lector si asistent aferente aceleiasi discipline sau
unitati de curs din planul de invatdmant al unui program de studii, respectiv cursuri, seminarii,
lucrari practice, asociate disciplinelor din planul de invatdmant gestionat de acelasi

departament.

Art. 12. Exista un conflict de interese atunci cand interesele personale ale unui membru al
comunitatii academice (cadru didactic, student, membru al personalului nedidactic) intra in
conflict cu obligatiile decurgand din statutul sau ori sunt de natura sa afecteze independenta si

impartialitatea necesara ndeplinirii acestor obligatii.

Art. 13. In sfera relatiilor cadru didactic — student constituie incalcari ale principiului

integritatii:

pretinderea de favoruri de orice naturd;

pretinderea de cadouri sau alte foloase materiale;

prestarea de citre cadrul didactic a unor activititi remunerate in favoarea

studentului 1n afara celor oficiale;
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- obtinerea de liberalitdti din partea studentului sau a rudelor acestuia pana la

gradul II inclusiv.

Art. 14. Evaluarea de catre un cadru didactic a unei persoane care 1i este sot/sotie, afin sau
rudd pana la gradul al Ill-lea inclusiv, ori o alta persoana cu care cel ce decide are o relatie de
afectiune este de naturd sa creeze o impresie de favoritism In randul celorlalti studenti. Pentru

evitarea acestei situatii se impune ca:

- atunci cand exista alte cadre didactice de aceeasi specialitate, cadrul didactic in cauza
sd formuleze o declaratie de abtinere, iar examinarea studentului s se faca de catre un alt

cadru didactic, numit de catre seful catedrei sau decan, dupa caz;

- 1in cazul 1n care nu este posibild Inlocuirea, se va numi un alt cadru didactic, avand o
specialitate cat mai apropiatd, pentru a-1 asista pe titularul disciplinei la examinarea

studentului respectiv.

Se interzice includerea in orice comisie de concurs din cadrul Academiei a unei persoane
aflate in situatia ardtata la alin.1 cu unul dintre candidati. In masura in care incompatibilitatea
nu era cunoscutd la momentul numirii comisiei, cadrul didactic n cauza are obligatia de a se

abtine si a solicita inlocuirea sa din comisie.

Este interzisa acceptarea de catre un conducator de doctorat a indrumarii unui doctorand aflat

in relatia prevazuta de alin. 1 cu acesta.
Art. 15. In activitatea de cercetare stiintifica, integritatea presupune:

a) Acceptarea si mentionarea ca autori ai unei opere doar a persoanelor care au

participat efectiv la elaborarea ei.

b) Indicarea sursei din care a fost preluatd o idee, o expresie, un rezultat al unei
cercetari anterioare, indiferent daca acestea au fost sau nu publicate. Aceasta
reguld priveste si elementele preluate din lucréri de orice natura ale studentilor sau

doctoranzilor si utilizate ulterior de un cadru didactic 1n propriile cercetari.

c) Recunoasterea explicitd a contributiei oricdrei persoane care a participat In
mod real la o activitate de cercetare. In situatia in care contributia a constat doar
intr-o activitate de supervizare sau consiliere, nu este necesard o recunoastere
formala a contributiei. In aceste cazuri insa se recomanda includerea unei formule

de multumire.
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d) Respectarea riguroasa a destinatiei fondurilor alocate unui proiect de cercetare.
Sursele de finantare care au stat la baza unei cercetdri vor fi mentionate in

publicatiile Tn care s-au materializat rezultatele cercetrii.
Art. 16. Constituie incdlcari ale eticii Tn materia cercetarii:
- plagiatul;
- omisiunea recunoasterii, fie prin mentionare ca autor al unei opere, fie prin

indicarea sursei, a contributiei unor terti la elaborarea unei opere;

- obligarea autorilor unei opere de a mentiona ca autori §i persoane care nu au

participat la elaborarea acesteia;

- orientarea activitatii de cercetare a studentilor, masteranzilor, doctoranzilor 1n

scopul obtinerii unui avantaj personal de cétre Tndrumator;

- confectionarea de rezultate sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive;

- introducerea de informatii false in scopul obtinerii de granturi sau de finantare.
Art. 17. in activitatea administrativa, integritatea presupune:

a) Desfasurarea corecta a tuturor procedurilor de selectie, alegere sau numire a
personalului care 1si asuma responsabilititi de ordin administrativ. Este interzisa
cererea sau oferirea de bani, bunuri, foloase ori favoruri in schimbul sprijinirii

ocuparii unei pozitii administrative.

b) Indeplinirea cu buna credinta si in folosul Academiei a oricérei responsabilitati
administrative. Utilizarea unei pozitii administrative in scopul obtinerii de foloase

personale de orice naturd constituie o incélcare a integritatii.

¢) In momentul transferului unei responsabilitati administrative fostul titular pune
la dispozitia noului titular toate instrumentele, informatiile si elementele, aduse la

zi, necesare preludrii de Tndata a acestei responsabilitati.

d) Atunci cind, din orice motiv, o persoand nu mai poate sa isi indeplineasca 1n
mod corespunzétor atributiile administrative incredintate sau se afla sub incidenta
prevederilor de la art.14, ea are obligatia de a aduce acest lucru la cunostinta

superiorilor.

Art. 18. in afara situatiilor mentionate in articolele precedente, exista un conflict de interese

ori se creeaza aparenta unui asemenea conflict si atunci cand:
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a) o persoand decide acordarea unui premiu sau a unei distinctii in favoarea unei

alte persoane care i este sot/sotie, afin sau rudd pand la gradul al I1I-lea inclusiv;

b) este scos la concurs un post 1n perspectiva ocuparii acestuia de catre o persoana
aflatd in relatia prevazuta la lit.a) cu seful catedrei ori compartimentului la care
este arondat postul sau cu o persoana din cadrul acestuia ce poate influenta decisiv

rezultatul concursului;

c) o persoand din Academie angajeaza sau participa la angajarea contractuala a
unitatii pe care o conduce in favoarea unei firme apartinand in totalitate sau in

parte unei persoane cu care se afld Intr-o relatie dintre cele mentionate la lit.a).

Art. 19. In orice situatie de conflict de interese persoana 1n cauzd are obligatia de a
incunostinta, de preferinta n scris, pe superiorul ierarhic cu privire la existenta conflictului de
interese si de a se abtine de la implicarea 1n luarea oricarei decizii In care ar avea sau ar putea

crea aparenta cd are un interes personal.

Colegialitatea

Art. 20. Activitatea Tn comunitatea academica presupune colaborarea membrilor acesteia, In

spirit de colegialitate si respect reciproc.
Colegialitatea implica:

- curtoazie si respect datorate fiecirui membru al comunititii academice.
Incélcarea acestei obligatii de citre o persoana nu confera in nici un caz dreptul

celui lezat de a adopta o conduita similar;

- obligatia de asistentd intre membrii comunitdtii academice, materializatd In
suplinirea colegiald, acordarea de sprijin in activitatea didactica $i administrativa,
cooperarea cu buna credintd Tn cadrul proiectelor ce implicd participarea mai

multor persoane;

- respectarea mutuald a diferentelor de ordin etnic, cultural, religios, social intre

membrii comunitatii academice;
- 1Intelegere, respect si sprijin pentru persoanele cu nevoi speciale;

- obligatia de confidentialitate in privinta datelor si informatiilor transmise de un

membru al comunitdtii academice unui alt membru, cu titlu privat. In privinta
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situatiei scolare a unui student obligatia de confidentialitate opereaza in limitele
stabilite prin hotarare a Senatului, n conditiile Legii privind protectia datelor cu

caracter personal.
Art. 21. Constituie Incélcari ale principiului colegialitatii:

- discriminarea, folosirea violentei, limbajul ofensator ori abuzul de autoritate la
adresa unui membru al comunitatii academice, indiferent de pozitia ocupata de
acesta 1Tn cadrul Academiei (student, cadru didactic, membru al conducerii

Academiei, membru al personalului nedidactic);

- promovarea sau tolerarea unor comportamente dintre cele descrise Tn acest
articol de catre conducerea Academiei, conducerile facultatilor, departamentelor

sau compartimentelor administrative;
- discreditarea in mod injust a prestatiilor profesionale ale unui coleg;

- formularea in fata studentilor a unor comentarii tendentioase la adresa
pregatirii profesionale, a tinutei morale sau a unor aspecte ce tin de viata privata a

unui coleg;

- sfatuirea studentilor sd nu urmeze un curs al unui coleg, din considerente

personale fatd de acesta;

- formularea repetatd de plangeri sau sesizari vadit neintemeiate la adresa unui

coleg;

- utilizarea si dezvaluirea 1n activitatea didactica sau de cercetare a informatiilor
transmise cu titlu confidential de un alt coleg (date personale, experiente traite,

etc);

Art. 22. In procesul de evaluare, colegialitatea presupune o informare prealabild si detaliata a
studentilor cu privire la obiectivele si cerintele cursului, la continutul, forma si perioada

evaluarii.

Loialitatea

Art. 23. Loialitatea fatd de Academie presupune obligatia fiecdrui membru al comunitatii
academice de a actiona 1n interesul institutiei, de a sustine obiectivele, strategiile si politicile

acesteia Tn scopul realizarii misiunii si cresterii competitivitatii ei.
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Art. 24. Constituie incdlcari ale loialitatii:

- desfasurarea de actiuni menite sa duca la pierderea unor drepturi patrimoniale

sau nepatrimoniale dobandite in mod legal de citre Academie;

- desfasurarea in alte institutii, a unor activitati didactice, de cercetare sau

artistice care le concureaza pe cele organizate de citre Academie;

- sfatuirea studentilor sd abandoneze cursurile Academiei 1n favoarea unei alte
institutii de invatamant;

- angajarea Tn afara institutiei a unor activitati care afecteaza in mod semnificativ

timpul consacrat obligatiilor didactice, de cercetare si artistice din Academie ale

persoanei 1n cauza;

- desfagurarea de actiuni menite sa discrediteze Academia si comunitatea

academica sau sd afecteze imaginea si prestigiul acestora.

Responsabilitatea

Art. 25. Réspunderea pentru respectarea prezentului Cod revine fiecarui membru al

comunitatii academice.

Statutul de membru al comunitatii academice impune asumarea raspunderii pentru actiunile

intreprinse.

Incilcarea dispozitiilor prezentului Cod atrage raspunderea disciplinard. Sanctiunile care se
pot aplica personalului didactic si nedidactic pentru incédlcarea eticii §i deontologiei

universitare sunt urmatoarele:
- avertisment Scris;

- diminuarea salariului de bazd, cumulat — dupd caz — cu indemnizatia de

conducere;

- suspendarea pentru o perioadd determinata de timp — pentru personalul didactic
— a dreptului de inscriere la concurs pentru ocuparea unei functii didactice
superioare ori a unei functii de conducere, de indrumare si de control, ca membru

in comisii de doctorat, de master sau de licentd;

- destituirea din functia de conducere;
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- desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Sanctiunile care se pot aplica studentilor si studentilor-doctoranzi pentru incdlcarea eticii si

deontologiei universitare sunt urmatoarele:
- avertisment scris;

- exmatricularea.

Reguli procedurale

Art. 26. Organul insarcinat cu supravegherea aplicdrii dispozitiilor prezentului Cod este
Comisia de eticd universitara a Academiei de Muzicd ,,Gheorghe Dima”, — numitd in

continuare Comisia.

Art. 27. Structura si componenta Comisiei este propusa de Consiliul de administratie, avizata
de Senatul Academiei si aprobatd de Rector. Membrii Comisiei sunt persoane cu prestigiu
profesional si autoritate morald. Nu pot fi membri ai Comisiei persoanele care ocupa vreuna
dintre functiile: Rector, prorector, decan, director administrativ, director de departament sau

de unitate de cercetare-dezvoltare.
Art. 28. Comisia are urmatoarele atributii:

a) Elaboreaza Codul de eticd si deontologie universitara care se propune
Senatului pentru adoptare si includere Tn Carta universitard; propune modificari si

completari ulterioare ale Codului;

b) Analizeaza si solutioneaza abaterile de la etica si deontologia universitara, pe

baza sesizarilor sau prin autosesizare, conform Codului;

c) Realizeaza un raport anual referitor la situatia respectarii eticii universitare §i a
eticii activitdtilor de cercetare, care se prezintd Rectorului, Senatului si constituie

un document public;

d) Intreprinde masuri educationale, administrative si tehnice pentru garantarea
originalitatii lucrarilor de licentd, masterat, doctorat, a articolelor stiintifice sau a

altor asemenea lucrari;

e) Supravegheaza corectitudinea cercetarii stiintifice si a altor activitati

universitare specifice;
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f) Urmareste modul de organizare si desfidsurare a concursurilor de ocupare a

posturilor didactice si nedidactice, precum si modul de solutionare a contestatiilor;

asigurdrii calitatii, a respectarii eticii universitare si a legislatiei in vigoare;

h) Alte atributii prevazute de Legea 1/2011, Legea 206/2004 — cu modificérile si

completarile ulterioare — precum si de Carta Academiei.

Art. 29. Orice persoand, din Academie sau din afara acesteia, poate sesiza Comisia cu privire
la abateri sdvarsite de membri ai comunitdtii academice. Comisia pastreaza confidentialitate
asupra identitatii autorului sesizdrii. Solutionarea sesizarii se realizeazd de catre Comisie prin
modalitati specifice, In functie de natura faptelor incriminate. Hotararea Comisiei va fi avizata
de consilierul juridic al Academiei. Rezultatul va fi Tnaintat Senatului pentru aprobare si va fi

adus la cunostinta autorului sesizarii In termen de 30 de zile de la primirea acesteia.

Réspunderea juridica pentru hotararile si activitatea Comisiei revine Academiei.

Dispozitii finale si tranzitorii

Art. 30. Prezentul Cod este elaborat Tn conformitate prevederile Legii educatiei nationale nr.
1/2011, a Legii nr. 206/2004 — cu modificarile si completarile ulterioare — si in deplina

concordanta cu reglementarile Cartei Academiei, din care face parte integranta.
Codul intrd in vigoare la data aprobarii sale de citre Senatul Academiei.
La aceeasi data se abrogd orice dispozitie contrard prezentului Cod.

Art.140. Codul de etica si deontologie profesionald devine operativ dupa aprobarea din partea
Senatului universitar. Modificari, actualizari, optimizari ale prevederilor acestuia pot fi initiate

prin Comisia de etica si adoptate prin aprobarea Senatului.

8. Relatiile institutionale cu organizatiile/asociatiile sindicale si studentesti

Art.141. Structurile de conducere ale Academiei de Muzica ,,Gheorghe Dima” promoveaza
dialogul social in relatia cu sindicatul reprezentativ din universitate. Dialogul se bazeaza pe
transparenta decizionald si are ca scop realizarea unui consens institutional ca baza pentru

rezolvarea tuturor aspectelor legate de raportul patronat-sindicat.
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Art.142. Raporturile intre structurile de conducere ale universitdtii i sindicat au in vedere

urmatoarele:

(1) participarea cu statut de invitat a reprezentantilor sindicatului la lucrarile Senatului

universitar si ale celorlalte structuri de conducere;

(2) includerea reprezentantilor sindicatului in comisii de analiza, de monitorizare, de

recrutare, de achizitii, de evaluare si asigurare a calitdtii etc.

(3) negocierea intre cele doud parti pentru stingerea conflictelor de muncd si evitarea

conflictelor de interese.

Art.143. Structurile de conducere din Academia de Muzica ,,Gheorghe Dima” colaboreaza cu
organizatiile legal constituite ale studentilor universititii care au ca misiune reprezentarea
acestora, Tn probleme privind conditiile de studiu, viata in campusul studentesc, promovarea

imaginii universitatii si alte domenii de interes comun.

Art.144. Academia recunoaste Asociatia Studentilor Academiei de Muzica ,,Gheorghe Dima”,
constituitd legal, conform Incheierii civile nr.16415/CC/2010, ca forma de organizare
reprezentativd a studentilor; conducere Academiei de Muzicd nu se implicd Tn organizarea

Consiliului Director al Asociatiei.

Art.145. universitatea poate acorda asociatiei studentilor legal constituite sprijin logistic,

material si consultativ, dupa caz.

Art.146. Universitatea sprijind activitatile de voluntariat, educative, stiintifice, artistice si
sportive ale studentilor organizati in Asociatia Studentilor Academiei de Muzica ,,Gheorghe

Dima”.

TITLUL VII

Activitatea didactica
1. Continutul invatimantului: ciclurile universitare, programele de studii

universitare

Art.147. Academia de Muzica ,,Gheorghe Dima”, acreditatd institutional cu calificativul ,,grad

de incredere ridicat”, cu toate programele de studii acreditate, oferd programe de studii pentru
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domeniul ‘muzicd’, organizate pe trei cicluri universitare: studii de licentd (cu forma de

organizare ‘la zi’ si ‘la distantd’ - ID), masterat si doctorat (scoald doctorala).

Art.148. Programelor de studii aferente celor trei cicluri de studii universitare li se adauga:
pregitirea personalului didactic, programe postuniversitare de formare si dezvoltare

profesionald continud, extensii universitare, master-class.

Studii universitare de licenta

Art.149. (1) Academia de Muzica ,,Gheorghe Dima” organizeaza studii universitare de licenta
la formele de invatdmant cu frecventa si la distantd, in regim de finantare de la bugetul de stat

si in regim cu taxa.

(2) Academia de Muzicad ,,Gheorghe Dima” poate organiza studii universitare de licenta la
formele de invatamant cu frecventa redusd sau invatamant la distantd, numai la programele
acreditate pentru forma de invatdmant cu frecventd, conform metodologiilor proprii si in

conditiile legislatiei in vigoare.

(3) Studiile universitare de licenta din Academia de Muzicd ,,Gheorghe Dima” sunt organizate

pe programe distincte, cu durata de 3 sau 4 ani.

(4) Toate programele de studii universitare de licentd sunt organizate in sistemul de credite
transferabile, 180 credite pentru programele de studii de 3 ani si 240 credite pentru
programele de studii de 4 ani, conform ECTS/SECT, si se finalizeaza prin nivelul 6 din

EQF/CEC.

(5) Un procent de maximum 5% din numarul studentilor cu frecventa dintr-un program de
studii universitare de licenta pot parcurge, cu aprobarea Consiliului facultatii, 2 ani de studii
intr-un singur an, cu exceptia ultimului an de studii, in conditiile prevazute de regulamentele

de organizare si desfasurare a programelor de studii si cu respectarea legislatiei in vigoare.
(6) In cadrul studiilor universitare de licenta este obligatorie efectuarea unor stagii de practica.

(7) Senatul universitar poate infiinta duble specializari. Procedura de autorizare si acreditare a

acestor specializari este cea prevazuta de lege.

(8) Academia de Muzicd ,,Gheorghe Dima”, institutie de invatdmant superior de stat,

acreditatd institutional cu grad ridicat de Incredere, poate beneficia de un numar de granturi
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pentru studiile universitare de licentd la forma de invatamant cu frecventa, finantate de catre

Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, conform legislatiei in vigoare.

(9) Programele de studii universitare de licentd din Academia de Muzica ,,Gheorghe Dima”

sunt organizate pe facultati:
Facultatea Teoretica
- ,,Compozitie muzicald” - cursuri de zi cu durata 4 ani, 240 de credite, program acreditat.

Ocupatii corespunzatoare calificarilor obtinute de citre absolventi: compozitor, profesor
de muzica 1n nvatdmantul general si vocational la ciclurile primar §i gimnazial (cu
modulul 1 DPPD), instructor muzical, secretar muzical, referent muzical, asistent

cercetare.
- ,Muzicologie” - cursuri de zi cu durata 4 ani, 240 de credite, program acreditat.

Ocupatii corespunzitoare calificarilor obtinute de citre absolventi: muzicolog, profesor
de muzica in Tnvatdmantul general si vocational la ciclurile primar §i gimnazial (cu
modulul 1 DPPD), instructor muzical, secretar muzical, referent muzical, asistent

cercetare, corist profesionist, bibliotecar 1n institutii de profil.
- ,,Dirijat” - cursuri de zi cu durata 4 ani, 240 de credite, program acreditat.

Ocupatii corespunzatoare calificdrilor obtinute de cétre absolventi: dirijor, profesor de
muzicd in invatdmantul general si vocational la ciclurile primar si gimnazial (cu modulul
1 DPPD), instructor muzical, secretar muzical, referent muzical, asistent cercetare,

corist profesionist, bibliotecar in institutii de profil.

- ,,Pedagogie muzicald” - cursuri de zi si ID cu durata 3 ani, 180 de credite, programe

acreditate.

Ocupatii corespunzatoare calificarilor obtinute de catre absolventi: profesor de muzica in
invatamantul general la ciclul gimnazial (cu modulul 1 DPPD), instructor muzical,

referent muzical, corist profesionist, asistent cercetare folclor si pedagogie.
Facultatea de Interpretare muzicala

- ,Interpretare muzicala - instrumente” (vioard, viold, violoncel, contrabas, chitard
clasica, harpa, flaut, oboi, clarinet, fagot, corn, trompeta, trombon, tuba, instrumente de
percutie, pian, orgd, clavecin) - cursuri de zi si ID cu durata 4 ani, 240 de credite,

programe acreditate.
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Ocupatii corespunzatoare calificdrilor obtinute de catre absolventi: instrumentist de
orchestra sau de formatie camerald, solist instrumentist, pianist acompaniator,
corepetitor, profesor de instrument In Invatamantul vocational la ciclurile primar si

gimnazial (cu modulul 1 DPPD), instructor muzical, referent muzical.

- ,Interpretare muzicald - canto” - cursuri de zi si ID cu durata 4 ani, 240 de credite,

programe acreditate.

Ocupatii corespunzitoare calificarilor obtinute de catre absolventi: solist vocal, corist

profesionist, instructor muzica vocald, referent muzical.

- ,,Artele spectacolului muzical” - cursuri de zi cu durata 4 ani, 240 de credite, program

acreditat.

Ocupatii corespunzatoare calificarilor obtinute de catre absolventi: regizor artistic,

regizor tehnic, scenarist, coregraf, balerin, dansator.
Extensia universitara (filiala) Piatra-Neamt
- ,,Pedagogie muzicald” - cursuri de zi cu durata 3 ani, 180 de credite, program acreditat.

Ocupatii corespunzatoare calificarilor obtinute de cétre absolventi: profesor de muzica in
invatamantul general la ciclul gimnazial (cu modulul 1 DPPD), instructor muzical,

referent muzical, corist profesionist, asistent cercetare folclor si pedagogie.

- ,Interpretare muzicald - instrumente” - cursuri de zi cu durata 4 ani, 240 de credite,

program acreditat.

Ocupatii corespunzaitoare calificarilor obtinute de cétre absolventi: : instrumentist de
orchestra sau de formatie cameralda, solist instrumentist, pianist acompaniator,
corepetitor, profesor de instrument In Invatamantul vocational la ciclurile primar si

gimnazial (cu modulul 1 DPPD), instructor muzical, referent muzical.

- ,.Interpretare muzicala - canto” - cursuri de zi cu durata 4 ani, 240 de credite, program

acreditat.

Ocupatii corespunzitoare calificarilor obtinute de catre absolventi: solist vocal, corist

profesionist. instructor muzica vocala, referent muzical.

(10) Organizarea si functionarea programelor de studii universitare de licentd din Academia
de Muzica ,,Gheorghe Dima” sunt prevazute in metodologiile si regulamentele Tntocmite 1n

acest sens.
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Studii universitare de masterat

Art.150. (1) Programele de studii universitare de masterat reprezinta al II-lea ciclu de studii
universitare §i se finalizeazd prin nivelul 7 din EQF/CEC si din Cadrul National al

Calificarilor.

(2) Academia de Muzicd ,,Gheorghe Dima organizeaza studii universitare de masterat la
forma de invatdmant cu frecventa, in regim de finantare de la bugetul de stat si In regim cu

taxa.

(3) Programele de studii universitare de masterat au o durata 2 ani si corespund unui numar

minim 120 de credite de studii transferabile.

(4) Diploma de absolvire sau de licenta a absolventilor invatdmantului superior de lunga
duratd din perioada anterioara aplicdrii celor trei cicluri tip Bologna este echivalentd cu

diploma de studii universitare de masterat in specialitate.

(5) In Academia de Muzica ,,Gheorghe Dima” se pot organiza urmitoarele programele de

studii universitare de masterat:

a) masterat profesional, orientat preponderent spre formarea competentelor de creatie
artisticd — compozitie muzicald, dirijat, interpretare muzicald instrumentald/canto,

organizat exclusiv la forma de Tnvatimant cu frecventd;

b) masterat de cercetare, orientat preponderent spre formarea competentelor de
cercetare stiintifica. Invatarea realizati in cadrul masteratului de cercetare poate fi
echivalatd cu primul an de studiu din cadrul programelor de studii universitare de
doctorat. Masteratul de cercetare este organizat exclusiv la forma de Tnvataméant cu

frecventa si poate fi organizat si in cadrul scolii doctorale;
¢) masterat didactic, organizat exclusiv la forma de invatdmant cu frecventa.

(6) Academia de Muzica ,,Gheorghe Dima” poate stabili parteneriate cu operatori economici,
asociatii profesionale si/sau institutii publice, pentru dezvoltarea unor programe de studii

universitare de masterat care sa raspunda cerintelor pietei muncii.

(7) Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului aloca pentru studiile universitare
de masterat la forma de invatdmant cu frecventd un numar de granturi de studii finantate de la

buget, pentru universitatile de stat.
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(8) Programele de studii universitare de masterat din Academia de Muzica ,,Gheorghe Dima”

sunt organizate pe facultati:
Facultatea Teoretica

- ,,Compozitie muzicald, muzicologie, dirijat” - cursuri de zi cu durata 2 ani, 120 de
credite, program acreditat, cu trei directii de studiu: Compozitie muzicald, Muzicologie,
Dirijat.

- ,,Pedagogie muzicald” - cursuri de zi cu durata 2 ani, 120 de credite, program acreditat.

Facultatea de Interpretare muzicala

- ,Interpretare muzicald - instrumente” - cursuri de zi cu durata 2 ani, 120 de credite,

program acreditat.

- ,Interpretare muzicala - canto” - cursuri de zi cu durata 2 ani, 120 de credite, program

acreditat.

- ,,Artele spectacolului muzical” - cursuri de zi cu durata 2 ani, 120 de credite, program
acreditat, cu trei directii de studiu: Regie Teatru Muzical, Regie coregraficd, Pedagogie

coregrafica.

(10) Organizarea si functionarea programelor de studii universitare de masterat din Academia
de Muzica ,,Gheorghe Dima” sunt prevazute in metodologiile si regulamentele intocmite 1n

acest sens.

Studii universitare de doctorat. I.0.S.U.D. - Scoala doctorala

Art.151. Studiile universitare de doctorat reprezintd al Ill-lea ciclu de studii universitare §i
permit dobandirea unei calificari de nivelul 8 din EQF/CEC si din Cadrul National al
Calificarilor. Acestea se desfdsoard pe baza codului studiilor universitare de doctorat, aprobat

prin hotérare a Guvernului.

Art.152. Academia de Muzicd ,,Gheorghe Dima” este o Institutie Organizatoare de Studii
Universitare de Doctorat (I.O.S.U.D.) si organizeazd programe doctorale in cadrul Scolii

doctorale, in domeniul ‘muzicd’, in conditiile legii si a metodologiilor proprii.

Art.153. (1) Doctoratul in cadrul 1.O.S.U.D. Academia de Muzica ,,Gheorghe Dima” se
organizeaza la forma cu frecventa, cu finantare de la bugetul de stat, in regim cu taxa sau din

alte surse legal constituite; cuantumul taxelor se stabileste de catre Senatul universitar.
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(2) 1.O.S.U.D. Academia de Muzica ,,Gheorghe Dima” organizeaza doctorat in muzicd de tip

stiintific si de tip profesional. Cele doua filiere sunt echivalente ca importanta:

a) doctoratul stiintific este orientat pe cercetarea muzicologica, avand ca finalitate
producerea de cunoastere stiintificd originala, relevanta la nivel international, pe baza

unor metode stiintifice;

b) doctoratul profesional este orientat pe creatia si interpretarea muzicald, avand ca
finalitate producerea de cunoastere originala pe baza aplicarii metodei stiintifice si a
reflectiei sistematice asupra unor creatii muzicale sau asupra unor interpretari

muzicale performante, de Tnalt nivel national si international.

(3) Directiile de studii si cercetari doctorale acopera zone specifice domeniului, de referinta in

educatie, creatie si cercetare, ale culturii muzicale roménesti si universale:

a) pentru doctoratul de tip stiintific — muzicologie, istoria muzicii, esteticd muzicala,
etnomuzicologie, stilisticd muzicala, teoria superioard a muzicii, bizantinologie,

muzicd gregoriand;
b) pentru doctoratul de tip profesional — interpretare muzicald, compozitie muzicala.

Art. 154. Studiile universitare de doctorat care se desfasoara Tn cadrul Scolii Doctorale

cuprind:
a) un program de pregétire bazat pe studii universitare avansate (2 semestre);
b) un program individual de cercetare stiintifica sau creatie artistica (4 semestre).

Realizarea acestora se face la propunerea Consiliului Scolii Doctorale cu avizul CSUD si a

Senatului Academiei de Muzica ,,Gheorghe Dima”.

Departamentul pentru Educatie Continua si invﬁtﬁmﬁnt la Distanta (D.E.C.1.D.)

Art.155. (1) D.E.C.I.D. a fost 1infiintat prin Hotarirea Senatului Academiei de Muzica
,»Gheorghe Dima” din data de 07.11.1998, organizarea de studii universitare prin forma de

invatdmant la distanta fiind aprobata Tn Sedinta Senatului din data de 22.08.2000.

(2) Misiunea Departamentului de Educatie Continui si Invatiméant la Distanti constid in
initierea, dezvoltarea si managementul unor programe de studiu organizate la distantd, 1n

acord cu exigentele tehnologiei ID.



77

3) invé‘gémﬁntul la distanta este oferit pentru patru programe de studii de licentd, n regim cu
taxd, identice din punct de vedere al curriculum-ului oferit cu programele de studii similare

desfasurate Tn forma de Invdtdmant de zi, acreditate:
- Pedagogie muzicala, 3 ani, 180 de credite, program acreditat;
- Interpretare muzicala-instrumente, 4 ani, 240 de credite, program acreditat;
- Interpretare muzicala-canto, 4 ani, 240 de credite, program acreditat;

(4) Admiterea studentilor se face se face pe baza diplomei de bacalaureat.

(5) Potrivit Regulamentului de functionare al D.E.C.L.D., studentilor li se asigurd acces la
baza materiald a institutiei, deducerea unei sume din contravaloarea taxei anuale de
scolarizare pentru procurarea materialelor didactice necesare pregatirii, acordarea drepturilor
de acces la Biblioteca virtuala, cét si Biblioteca si Studioul Audio/video ale universitatii,
acordarea drepturilor de utilizare a platformei electronice, monitorizarea pregatirii cursantilor

de catre tutori.

(6) Absolventii programelor de studii ID se pot inscrie la examenele de licenta organizate de
Academia de Muzicd, in conditiile respectdrii ,,Regulamentului privind activitatea

profesionald a studentilor”.

(7) Diplomele obtinute sunt echivalente cu cele ale absolventilor de la invatamantul de zi.

2. Organizarea procesului didactic

Art.156. (1) Programele de studii universitare organizate de Academia de Muzicd ,,Gheorghe
Dima” reprezintd un grup de unititi curriculare de predare, invatare, cercetare, creatie
artisticd, aplicatii practice si evaluare, planificate astfel incat sd ducd la o calificare

universitara certificata printr-o diploma si printr-un supliment de diploma.

(2) Curriculumul fiecarui program de studii universitare din Academia de Muzica ,,Gheorghe
Dima” este concordant cu profilul calificdrii definit Tn Cadrul national al calificarilor.
Curriculumul unui program de studii universitare se stabileste astfel incat sd maximizeze
sansele obtinerii calificarii dorite si se aprobd de cdtre Senatul universitar. Concordanta dintre
curriculum si calificarea oferitd de programul de studii universitare este un criteriu obligatoriu

de evaluare a asigurarii calitatii Tn Academia de Muzica ,,Gheorghe Dima”.
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(3) Programele de studii (,.totalitatea activitatilor de proiectare, organizare, conducere si
realizare efectiva a predarii, invatarii, evaludrii si cercetarii dintr-un domeniu care conduce la
obtinerea unei calificdri profesionale universitare” si ,,se diferentiazd in functie de nivelul
calificarii, forma de invatdmant si domeniul de specializare” - cf. documentelor ACPART)

cuprind:
(a) Obiectivele generale si specifice ale programului.
(b) Planurile de invatdmant, care precizeaza:
- disciplinele: - pentru ciclul universitar de licenta: de specialitate (si specialitate Tn
domeniu), fundamentale, complementare (dintre care cele optionale),
facultative;

- pentru ciclul universitar de masterat: discipline de cunoagtere
avansatd, module de pregatire complementara, cercetare

stiintifica/creatie vocationald, optionale;

- pentru ciclul universitar de doctorat: discipline de cunoastere

avansatd si module de pregatire complementara;
- numarul de ore/disciplind (curs, seminar, lucrdri practice);
- numarul de ore/sdptamana;
- numarul de credite ECTS/semestru;
- media totala a creditelor ECTS;
- formele de verificare si ponderea semestriald a acestora (examen, verificare);
- media numarului de ore/sdpt. pe durata anilor de studiu;
- ponderea creditelor/grupe de discipline;
- ponderea orelor/grupe de discipline;
(c) Fisele disciplinelor (programele analitice), care cuprind:

- datele de identificare ale cursului (facultatea, ciclul/directia de studii, anul

universitar, titularul de curs, denumirea disciplinei, statutul disciplinei);

- extras din Planul de invatimant cu numadrul de ore/sdpt., formele de evaluare si

numarul de credite ECTS
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- nota de prezentare;
- competentele formate (de cunoastere si functional-actionale);
- continuturile (pe ani de studiu, semestre, sdptdmani, diferentiat pe curs/seminar/l.p.);

- formele de evaluare (cu precizari asupra modului de desfasurare si cu termene de

realizare);

- bibliografia (obligatorie, complementara, facultativa).
(d) Organizarea studentilor si a personalului didactic (orare, calendarul disciplinei).
(e) Sistemul de asigurare a calitatii activitatilor de realizare a programului de studiu.

(4) Oferta programelor de studii cu profil vocational din cadrul Academiei de Muzica
,Gheorghe Dima” implicd o componenta artistica si/sau stiintifica obligatorie. Activitatea de

educatie este inseparabild de activitatea artistica si/sau de cercetarea stiintifica.

(5) Activitatea artistica (de interpretare si/sau creatie muzicald) din Academia de Muzica

,,Gheorghe Dima” este echivalenta cu activitatea de cercetare stiintifica.

(6) Universitatea poate organiza orice forma de educatie permanentd, precum si orice altd
forma de Tnvatimant universitar, postuniversitar si postdoctoral, in conditiile legii. Toate
formele de invatdimant din Academia de Muzicd ,,Gheorghe Dima” se organizeazad si se

finalizeaza potrivit legii.

(7) Programele de studii universitare dau acces la ocupatii si functii specifice fiecarui ciclu de

studii universitare absolvit.

(8) Relevanta cognitivd si profesionala a programelor de studiu este definitd in functie de
ritmul dezvoltdrii cunoasterii si tehnologiei din domeniu §i de cerintele pietei muncii si ale

calificarilor.

(9) Planurile de invatdmant, cu ponderile disciplinelor exprimate prin credite de studiu ECTS,
se concep astfel incat sa asigure timpul necesar pentru studiul individual, asimilarea adecvata

a bibliografiei si initierea in cercetarea stiintifica si creatia artistica.

(10) Unitatea de baza in planul de Tnvatamant este semestrul cu 14 saptaméani de activitate
didactica si 3 sdptdmani sesiune de examene, care se completeaza cu o sesiune de examene de
restante de 3 saptdmani. Numarul minim de credite Tntr-un semestru de 14 saptdmani este 30.
Planul de invitaméant nu poate depdsi, in medie 26 ore/siptdmand pentru licentd, 14

ore/saptdmanad pentru master si 8 ore/saptdmana pentru doctorat-studii universitare avansate.
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(11) Formele de evaluare prevdzute in planul de Tnvatamént sunt: examen, verificare pe

parcurs, proiect/portofoliu, referat stiintific/creatie specifica.

(12) Titularii disciplinelor stabilesc criteriile pentru promovarea disciplinelor respective,
inclusiv obligativitatea de a frecventa anumite activitati didactice prevazute in planul de

invatamant, in conformitate cu Regulamentul facultatii.
(13) Planurile de invatamant se pot diversifica in functie de specificul ofertei educationale.

(14) Planurile de invatimant se adapteaza criteriilor functionale ale universitatilor de

performanta.

3. Structura anului universitar

Art.157. (1) Activitatea didacticd, de cercetare stiintifica si creatie artisticd din Academia de
Muzica ,,Gheorghe Dima” se desfagoara conform normativelor legale, pe baza unui calendar

anual, ca structurd a anului universitar, alcatuit din 2 semestre.

(2) Fiecare semestru are, de reguld, o duratd de 14 saptamani de activitati didactice urmate,

de regula, de minimum 3 sd@ptdméani de examene, la care se adauga stagiul de practica.

(3) Structura anului universitar poate fi adaptatd in functie de programul activitatilor practice

specifice profilului Invatdmantului vocational din Academia de Muzicd ,,Gheorghe Dima” .

(4) Anul universitar incepe, de reguld, la 1 octombrie sau in ultima zi de luni din luna

septembrie.

(5) Structura anului universitar se aproba de cétre Senatul universitar cu cel putin o luna

inainte de inceperea anului universitar.

4. Debutul studiilor universitare: examenul de admitere, inmatricularea,

contractele de studii
Admiterea

Art.158. (1) Admiterea studentilor In Academia de Muzicd ,,Gheorghe Dima” se face prin
concurs pentru toate programele de studii forma de organizare ‘zi’, la ciclurile universitare de

licenta, masterat si doctorat.
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(2) La programele de studii organizate prin forma de ‘invatdmant la distantd’, admiterea

studentilor se face pe baza diplomei de bacalaureat.

(3) Metodologia de admitere, elaboratd pe baza criteriilor generale stabilite de ministerul de
resort si criteriile specifice de selectie sunt de competenta Senatului universitatii, la
propunerea facultétilor si vor fi ficute publice cel mai tarziu cu sase luni Tnaintea Tnceperii

admiterii.

(4) Accesul la studii in Academia de Muzica ,,Gheorghe Dima” este conditionat de posesia
diplomei de bacalaureat (pentru licentd), de licentd sau echivalentd (pentru masterat) si de
master sau echivalenta (pentru doctorat) si se obtine prin concurs, 1n limita locurilor stabilite

de catre Senat.

(5) Cetatenii statelor membre ale Uniunii Europene, ai statelor apartindnd Spatiului Economic
European si ai Confederatiei Elvetiene pot candida in aceleasi conditii prevazute de lege

pentru cetdtenii romani, inclusiv in ceea ce priveste taxele de scolarizare.

(6) Numarul locurilor se stabileste avand in vedere tendintele de pe piata calificarilor corelate

cu potentialul uman si material al universitatii.

(7) Locurile finantate de la bugetul de stat sunt solicitate de citre Senatul Academiei de
Muzicd ,,Gheorghe Dima” si sunt aprobate prin ordin al ministrului, pe baza cifrelor de
scolarizare stabilite prin Hotdrdre de Guvern. Senatul Academiei de Muzica ,,Gheorghe

Dima” repartizeaza aceste locuri pe facultdti si programe de studii.

(8) Locurile in regim cu taxa se stabilesc in baza autonomiei universitare de citre Senatul

Academiei de Muzica ,,Gheorghe Dima”.

(9) Academia de Muzicd ,,Gheorghe Dima” poate percepe de la candidati, In conformitate cu
prevederile legale 1n vigoare, taxe de Inscriere pentru organizarea si desfasurarea admiterii, in
cuantumurile aprobate de Senatul universitar. Acelasi for, prin metodologiile proprii de

admitere, poate decide in anumite conditii scutirea de la plata acestor taxe sau reducerea lor.

(10) O persoana poate beneficia de finantare de la buget pentru un singur program de licenta,

un singur program de masterat i un singur program de doctorat.

(11) Persoana admisa la un program de studii universitare de licentd, masterat sau doctorat are
calitatea de student, respectiv student-doctorand, pe intreaga perioada a prezentei sale 1n
cadrul programului respectiv, de la inmatriculare si pana la sustinerea examenului de

finalizare a studiilor (dacad acesta este sustinut In prima sesiune organizatd dupa terminarea
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perioadei alocatd programului de studii) sau exmatriculare, mai putin pe perioadele de

intrerupere a studiilor.

(12) Academia de Muzica ,,Gheorghe Dima” are obligatia sa restituie dosarele candidatilor
declarati respingi sau ale celor care renuntd la locul obtinut prin admitere dupd afisarea
rezultatelor finale, in mod neconditionat si in cel mult doud zile lucrdtoare de la depunerea

cererii, fard perceperea unor taxe.

(13) Analiza contestatiilor depuse de candidatii la admitere este in exclusivitate de
competenta Academiei de Muzicd ,,Gheorghe Dima”, conform propriilor regulamente

institutionale si prevederilor Cartei universitare.

Inmatricularea

Art.159. (1) In Academia de Muzica ,»Gheorghe Dima” statutul de student si de membru al
comunitdtii universitare se dobandeste numai in urma admiterii §i a nmatricularii sale 1n

registrul matricol al universitatii.

(2) In Academia de Muzica ,,Gheorghe Dima” se poate admite si inmatricula intr-un program
de studii numai acel numar de studenti pentru care sunt asigurate conditii optime de calitate a

invatdmantului academic, de viata si de servicii sociale in spatiul universitar.

(3) O persoand poate fi admisa si inmatriculatd ca student concomitent la cel mult doua
programe de studii, indiferent de institutiile de invatamant care le oferd. Subventia financiard
sau bursa din fonduri publice se acordd, conform normelor legale in vigoare, numai intr-o
singurd institutie de invatdmant superior, pentru un singur program de studii. in cazul
studentilor care se transferd intre universitati sau programe de studii, subventiile urmeaza

studentul.

(4) Registrul matricol al Academiei de Muzica ,,Gheorghe Dima” este parte din Registrul
matricol unic al universitdtilor din Romania (RMUR), care inregistreaza si pastreaza evidenta
diplomelor universitare emise in Roméania, pe baza registrelor existente in universitatile

acreditate.
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Contractele de studii

Art.160. (1) Academia de Muzicd ,,Gheorghe Dima” semneazd cu fiecare student
(licentd)/student-masterand/student-doctorand/cursant inmatriculat la un program de studii un
contract de studii universitare in concordantd cu prevederile regulamentelor de organizare si

desfasurare a programelor de studii si cu respectarea legislatiei in vigoare.
(2) Prevederile contractului nu se modifica in timpul anului universitar.

(3) Contractul de studii este actul incheiat intre student §i decanul facultdtii la inceputul
fiecarui an universitar (sau semestru) care stabileste drepturile si obligatiile partilor si prin
care studentul se 1nscrie la cursurile obligatorii, optionale si facultative. Prin semnarea acestui
contract studentul are dreptul sd ia parte la toate activitatile didactice aferente disciplinelor

alese si sa se prezinte la examen.

(4) Contractul de studii va contine si declaratia studentului in care acesta specifica daca este
inscris sau nu la un alt program de studii, in cadrul Academiei de Muzica ,,Gheorghe Dima”

sau la altd institutie de Tnvatamant superior.

5. Evaluarea pe parcursul anilor de studiu; credite ECTS
Evaluarea pe parcursul anilor de studii

Art.161. (1) Promovarea studiilor universitare si succesul academic al unui student pe
parcursul unui program de studii este determinat prin evaluari sumative de tip examen §i prin
evaluarea continud. Academia de Muzicd ,,Gheorghe Dima” dispune de metodologii
privitoare la criteriile si modalitatile de evaluare a studentilor pe parcursul anilor de studii,
prezentate Tn Regulamentul de examinare si notare a studentilor, pe baza sistemului de credite

transferabile.

(2) Evaluarea cunostintelor se face prin: examene, colocvii, proiecte, portofolii, verificari pe

parcurs etc.

(3) Rezultatele invatarii sunt evaluate cu note intregi, de la 10 la 1, nota 5 certificand
dobandirea competentelor minimale aferente unei discipline si promovarea unui examen; la
studiile universitare de doctorat, programul de studii avansate, nota minima de promovare

este 7.
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(4) Prin promovarea unei discipline, adicd prin obtinerea notei minime 5 (cinci), studentii

obtin creditele alocate acelei discipline prin planul de invatdmant.

(5) Examenele promovate in cadrul mobilitdtilor internationale ale Academiei de Muzica

,»Gheorghe Dima” se recunosc/echivaleaza.

(6) Analiza contestatiilor depuse de studentii examinati este in exclusivitate de competenta
Academiei de Muzica ,,Gheorghe Dima”, conform propriilor regulamente institutionale si

prevederilor Cartei universitare.

Creditele ECTS

Art.162. (1) invé‘gémﬁntul din Academia de Muzica ,,Gheorghe Dima” este compatibil cu
invatdmantul altor universitati din tard si strdinatate, fiind bazat pe sistemul creditelor

transferabile (ECTS), in conditiile legii.

(2) Procedurile privind evaluarea activitatii studentilor pe baza Sistemului European de
Credite Transferabile - ECTS (European Credit Transfer System) sunt reglementate prin lege
si prin Regulamentul privind organizarea procesului de invatdmant pe baza sistemului de

credite din Academia de Muzica ,,Gheorghe Dima”.

Art.163. (1) Creditele sunt valori numerice, de minimum 1 punct, alocate disciplinelor din
planul de invatimant, ca activititi precise dintr-un semestru — predare, invatare, aplicare

practicd si examinare, In concordanta cu ECTS.

(2) Un credit de studiu transferabil reprezintd cantitatea de munca intelectuald dirijatd si
independentd necesard pentru finalizarea individuald de cétre student a unei unitati
componente a unui curs din cadrul unui program de studii universitare, completatd cu

validarea rezultatelor Tnvatarii.

(3) Pentru disciplinele fiecarui program de studii este alocat un numar minim obligatoriu de

30 credite/semestru si 60 credite/an universitar.

(4) Pentru ciclul de licentd, numarul minim de credite obligatorii este corespunzitor
numarului de ani de studii prevazuti pentru programul de studii respectiv: 180 credite pentru 3

ani de studii si 240 credite pentru 4 ani de studii.

(5) Pentru studiile universitare de masterat, la nivelul fiecdrui program numérul minim

obligatoriu alocat celor 4 semestre este de 120 credite (30 credite/semestru).
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(6) Numarul minim de credite de studii transferabile alocate ciclului de studii universitare de
doctorat, pentru prima componenta a programului (studii universitare avansate), este de 60 pe

an universitar, 30 pentru fiecare semestru.

(7) Numarul minim de credite necesar promovarii anului universitar pentru programele de

studii universitare de licentd sau masterat este stabilit de Senatul universitar.

(8) Pentru a absolvi integral un program de studii este necesard acumularea numarului total de
credite alocate tuturor disciplinelor din planul de invatdmant, la care se adauga si cele aferente

sustinerii cu succes a evaluarii finale — examenul de licentd/disertatia.

Art.164. (1) Numarul creditelor de studii transferabile constituie elementul de referintd pe
care universitdtile 1 pot utiliza n recunoasterea unor studii sau perioade de studii universitare

legale efectuate in acelasi domeniu, Tn scopul echivalarii si transferarii creditelor de studiu si a

(2) Creditele obtinute de studenti pe baza contractelor de studii dintre Academia de Muzica
,,Gheorghe Dima” si o altd universitate (de exemplu prin program Socrates-Erasmus) se vor

echivala conform contractelor respective.

6. Finalizarea studiilor: formele evaluarii finale

Art.165. (1) Examenele de finalizare a studiilor la toate programele de studii, la ciclurile
universitare de licentd, masterat si doctorat, la educatia continud si studiile postuniversitare
organizate in Academia de Muzicd ,,Gheorghe Dima” se bazeazad pe criteriile generale

stabilite de ministerul de resort si pe metodologiile si regulamentele proprii.
(2) La nivelul celor trei cicluri de studii universitare evaluarile finale sunt:
a) examen de licentd, pentru ciclul de studii universitare de licenta;
b) examen de disertatie, pentru ciclul de studii universitare de masterat;
c) examen de sustinere publicd a tezei de doctorat;

(3) Programele postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala continud se finalizeaza

prin examene de certificare.

(4) In cazul studentilor/absolventilor care provin de la institutii de invatimant superior si/sau

programe de studii care au intrat in lichidare, Academia de Muzica ,,Gheorghe Dima”



86

organizeaza examen de selectie, care precedd examenul de licentd, in conformitate cu

legislatia In vigoare si metodologiile proprii.

(5) Academia de Muzicd ,,Gheorghe Dima” poate organiza examen de licentd pentru
absolventii programelor de studii autorizate provizoriu, ca urmare a unui contract

interinstitutional, conform normativelor legale.

(6) Analiza contestatiilor depuse de absolventi In cursul examenelor de finalizare a studiilor
este Tn exclusivitate de competenta Academiei de Muzica ,,Gheorghe Dima”, conform

propriilor regulamente institutionale si prevederilor Cartei universitare.

@) Indrumatorii lucrarilor de licenta, de diploma, de disertatie si de doctorat rdspund, 1n

solidar cu autorii, de asigurarea originalitatii continutului acestora.

7. Atestarea studiilor: diplome, certificate

Art.166. (1) Academia de Muzicd ,,Gheorghe Dima” elibereaza, in conformitate cu legislatia
in vigoare, diplome insotite de Suplimentul de diplomd pentru cursantii care au susfinut
examen de admitere, au parcurs integral disciplinele din planul de invdtdmant, au acumulat
numarul total de credite prevazut pentru specializarea respectiva si au promovat evaluarea
finald a ciclului respectiv — licentd, masterat, doctorat — prin examen de licenta, disertatie,

sustinere a tezei de doctorat.

(2) Absolventii celorlalte cursuri universitare de orice nivel organizate in Academia de
Muzica ,,Gheorghe Dima” primesc, dupa caz, certificat de absolvire, atestat de competenta,

adeverinta de absolvire sau de participare etc.

(3) Recunoasterea si echivalarea studiilor sau a perioadelor de studii efectuate in tard sau in
strdindtate se realizeazd pe baza unei metodologii-cadru stabilite prin ordin al ministrului
educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului si a unor metodologii specifice aprobate de
Senatul universitar al Academia de Muzica ,,Gheorghe Dima”, pe baza normelor europene,
ale sistemului european de acumulare si transfer al creditelor de studii, cu respectarea

metodologiei-cadru.

(4) Studiile efectuate Tn cadrul programului de studii intrerupt ca urmare a exmatriculdrii
datorate incélcdrii prevederilor Codului de eticd si deontologie universitard nu pot fi

recunoscute 1n cazul unei noi Tnmatriculari.
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(5) In cazul unor programe de studii organizate in comun cu una sau mai multe universitati,
actele de studii se elibereaza in concordantd cu reglementdrile nationale si cu prevederile

acordurilor interinstitutionale.

(6) Pentru echivalarea, continuarea sau finalizarea studiilor si recunoasterea in strainitate a
unor diplome eliberate anterior introducerii sistemului de credite transferabile, Academia de
Muzica ,,Gheorghe Dima” poate elibera, la cerere, pe baza informatiilor existente 1n registrul
matricol propriu, documente 1n cadrul carora sd fie atribuit un numar de credite de studiu
transferabile disciplinelor de curs urmate de absolvent. Pentru aceasta operatiune Academia

de Muzica ,,Gheorghe Dima” poate percepe taxe in cuantumul aprobat de Senatul universitar.

(7) Absolventii care au parcurs integral disciplinele din planul de Tnvataméant si au obtinut
numarul total de credite prevazute pentru intregul program de studii de licentd/masterat, dar
nu au sustinut examenul de finalizare (licenta, disertatie), primesc o adeverinta care notifica
situatia scolara cu disciplinele absolvite. Studentii pot solicita adeverinte cu situatia scolara,
indiferent de anul de studii si de numéarul de credite obtinut la programul de studii pentru care
au semnat contractul cu Academia de Muzicd ,,Gheorghe Dima”. Doctoranzii care nu au
sustinut teza de doctorat pot solicita adeverinte care certificd absolvirea programului de studii
avansate sau disciplinele promovate, precum si stadiul de promovare/nivelul de Tndeplinire al

programului individual de cercetare stiintifica/creatie artistica.

(8) Modulele sau/si disciplinele optionale si facultative promovate de studenti sunt

recunoscute, dupd caz, prin adeverinte, certificate si mentionate in suplimentul de diploma.

(9) Documentele care certifica promovarea si finalizarea cu succes a studiilor universitare, a
programelor, modulelor, disciplinelor, a oricirui curs organizat de Academia de Muzica
,,Gheorghe Dima” sunt eliberate de secretariatele universitatii, aferente ofertei educationale, a
programelor de studii si a celorlalte cursuri, dupa ce au fost semnate de conducerea structurii

respective — rector, decan, dupa caz, prorector.

(10) Rectorul poate anula, cu aprobarea Senatului universitar, un certificat sau o diploma de
studii atunci cand se dovedeste cd s-a obtinut prin mijloace frauduloase sau prin incalcarea

prevederilor Codului de etica.
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TITLUL VIII

Activitatea de cercetare

1. Obiectivele si formele activitatii de cercetare

Art.167. Cercetarea este o dimensiune importantd a misiunii universitatii, ca o manifestare
specificd si necesara stadiului actual al civilizatiei umane, definit prin sintagma ,,societate a

cunoasterii”.

Art.168. Asumarea explicita a acestui tip de activitate are in cadrul Academiei de Muzica
,»Gheorghe Dima” o traditie respectabild, certificata prin seria istoricd a publicatiei cu profil
muzicologic Lucrdri de muzicologie (din anul 1965), prin activitatea neintreruptd a celui mai
longeviv ansamblu experimental de muzica noud — Ars Nova (fondat in anul 1965) ca si prin

initierea primei scoli doctorale roménesti Tn domeniul muzical incepand cu anul 1968.

Art.169. In acceptiunea actuald, formele specifice ale cercetarii in domeniul muzical se

structureaza pe doua directii principale:
(1) cercetarea stiintifica;
(2) creatia artistica, cu forma specifica de creatie/interpretare muzicald;

Art.170. Cercetarea stiintifica/creatia artisticd desfasuratd In Academia de Muzica ,,Gheorghe

Dima” are ca obiective defalcate:

(1) producerea de cunoastere 1n studiul si intelegerea fenomenului artistic muzical, in
domeniile: teoria superioard a muzicii, muzicologie, etnomuzicologie, istoria muzicii, estetica
muzicala, studiul muzicii electronice, artele spectacolului, didactica muzicald, teoria

managementului artistic s.a.;
(2) producerea de opere muzicale inedite (creatia muzicald) prin activitatea componisticd;

(3) producerea de comunicare artistica vie prin actualizarea si transmiterea sensibild a operei

muzicale Tntr-un mediu social receptiv (interpretarea muzicala).

2. Structuri organizatorice ale activitatii de cercetare

Art.171. Activitatea de cercetare In Academia de Muzica ,,Gheorghe Dima” este coordonata

de Consiliul stiintific, conform regulamentului de functionare a acestui organism.
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Art.172. Structurile organizatorice ale Academiei de Muzicad ,,Gheorghe Dima” pentru
desfasurarea activitatilor de cercetare/creatie artisticd se prezintd Intr-o tipologie determinata

de specificul domeniului astfel:
(1) structuri organizatorice ale activitatii de cercetare/creatie artistica:

(a) Centrul de cercetare in domeniul conexiunii educative, culturale si artistice europene —

structura cu statut de centru de excelenta;

(b) Laboratorul de procesare, cercetare si valorificare a folclorului muzical din Transilvania;
(c) Laboratorul de etnomuzicologie;

(d) Laboratorul de creatie si productie muzicala asistata de calculator;

(e) Laboratorul de e-learning;

(f) Laboratorul electro-acustic;

(g) Centrul de cercetare, creatie si interpretare muzicala;

(h) Laboratorul de muzica baroca;

(i) Laboratorul de muzica corala;

(j) Laboratorul de arta scenica;

(k) Laboratorul de management artistic — proiectul ,,Notes and ties”;

(1) Laboratorul de metodica;

(m) Laboratorul de informatica/informatica muzicala.

(2) structuri organizatorice stabile ale creatiei si interpretarii — ansambluri muzicale stabile:
(a) Ars Nova — ansamblu de muzicad contemporana;

(b) Cappella Transsylvanica — ansamblu coral;

(c) Antifonia — ansamblu coral;

(d) Collegium Musicum Academicum — ansamblu instrumental de muzica baroca;

(e) Ansamblul de percutie al Academiei de Muzicd ,,Gheorghe Dima” - ansamblu

instrumental de profil;
(f) Icoane — ansamblu vocal-instrumental profilat de muzica traditionala roméneasca;

(g) Ad Hoc — ansamblu de muzica contemporana;
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(3) structuri-cadru de manifestare a creatiei-interpretarii-cercetarii aplicate cu caracter

permanent sau periodic:

(a) Stagiunea permanenta de recitaluri si concerte a Academiei de Muzica ,,Gheorghe Dima”

(coordonata de Laboratorul de management artistic);

(b) ,,Collegium musicologorum” (ciclu de simpozioane stiintifice organizat de Laboratorul de

muzicologie);

(c) Festivalul Cluj Modern (festival interntional de muzicad contempornd avand asociat un
simpozion pe teme ale studiului creatiei muzicale contemporane organizat de Centrul de

cercetare, creatie si interpretare muzicald si Laboratorul de management artistic);

(d) Concursul de compozitie ,,.Liviu Comes” (concurs de creatie muzicald cu scop didactic
destinat studentilor compozitori, organizat de departamentul de compozitie muzicald si
dirijat);

(e) Viva vox (festival studentesc de productii de operd organizat de Laboratorul de artd
scenica);

(f) Concursul international de muzica ,,Gheorghe Dima” (competitie internationald de mare

anvergura dedicatd prin rotatie domeniilor de interpretare instrumentald, vocald, corald,

creatie muzicala organizat de Laboratorul de management artistic);

(g) ,,La Stravaganza” (festival international de muzica baroca organizat de Laboratorul de

muzica baroca si Laboratorul de management artistic);

(h) Didactica IT (simpozion de didacticd si IT organizat In cooperare de Laboratorul de
metodica si Centrul de Centrul de cercetare in domeniul conexiunii educative, culturale si

artistice europene).
(4) structuri organizatorice cu profil publicistic:

(a) Editura MediaMusica — editurd de profil muzical cu redactie alcituitd din specialisti-
cercetatori, cu portofoliu de publicatii Tn domeniul muzicologic, istoriografic muzical, creatie

muzicald/partituri, publicatii didactice);

(b) Revista Lucrari de muzicologie — revistd cu profil de cercetare muzicologicd sustinutd de

Facultatea Teoretica;

(c) Revista Intermezzo — revista cu profil de cercetare a practicii interpretative sustinuta de

Facultatea de interpretare;
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Art.173. Structurile organizatorice cuprinse la punctele (2), (3) si (4) alcatuiesc mediul de
cercetare stiintifica/creatie §i interpretare muzicald, factor complex ce sustine permanenta,

nivelul §i acestor activitati.

Art.174. O structurd organizatoricd cu pondere importantd in desfisurarea de activitti de

cercetare stiintifica/creatie artistica o constituie Scoala doctorala.

Art.175. Academia de Muzica ,,Gheorghe Dima” desfasoard activitidti de cercetare
stiintifica/creatie si interpretare muzicald si in cadrul unor forme de cooperare sau parteneriat
cu alte universitati, cu fundatii, asociatii culturale, autoritati publice, institutii de spectacol,

institute de cercetare, centre culturale si alte entitati, din tard sau din striinatate.

3. Resursele umane ale cercetarii
Art.176. Resursele umane angajate in activitatea de cercetare sunt:

(1) cadre didactice universitare titulare si asociate, studenti doctoranzi, masteranzi si cei din

cadrul ciclului de licentd, colaboratori;
(2) cercetatori angajati pe perioada de derulare a proiectelor de cercetare obtinute prin
competitii nationale;

(3) personal auxiliar-didactic implicat Tn gestiunea proiectelor de cercetare respectiv n

functionarea laboratoarelor de cercetare.

4. Resursele materiale ale cercetarii

Art.177. Academia de Muzica ,,Gheorghe Dima” dispune de urmatoarele categorii de resurse

materiale ale cercetarii:

(1) spatii destinate activitatilor specifice de cercetare stiintificd/creatie artisticd, intre care:
Studioul de concerte, sili de repetitie, cabind de inregistrare, studio de prelucrare audio-video,

Sala cu orga;

(2) resurse de documentare: biblioteca universitatii cu fond de carte si fond documentar,
studioul audio-video cu fond de inregistrari audio-video pe diferite suporturi, platforma

electronica ISCA, laboratorul de informatica;
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(3) dotérile destinate laboratoarelor mentionate la Art. 170 (1), (3) si (4) si spatiilor
mentionate la Art. 174 (1), intre care: instrumente muzicale performante - piane de concert,
orga istoricd Frumm, clavecin istoric-copie budweiser, instrumente de percutie, instrumente
de orchestra s.a., aparaturd performanta de inregistrare/prelucrare audio si video, aparaturad
performantd de auditie-vizionare, instrumentar Orff, instrumente traditionale originale,

calculatoare, acess internet s.a.

S. Finantarea activitatii de cercetare

Art.178. Finantarea activitdtii de cercetare se realizeaza din granturi obtinute prin competitii si

din venituri proprii, conform legii.

Art.179. (1) Academia de Muzica ,,Gheorghe Dima” poate Incheia contracte cu institutii
publice si cu alte persoane juridice de drept privat pentru realizarea unor programe de
cercetare fundamentald si aplicativd sau a cresterii nivelului de calificare a specialistilor cu

studii universitare.
(2) La incheierea unor astfel de contracte se vor avea in vedere urmatoarele:
a) sd existe o prospectie a pietei muncii, pentru identificarea nevoilor de calificare;
b) sa fie identificate orientdrile de dezvoltare culturald si sociala in raport de aria de
competente a Universitatii;
c¢) persoanele juridice cu care se incheie contracte sd prezinte un cazier fiscal si sa

demonstreze ca pot sustine financiar contractul de cercetare sau de prestari servicii;

d) contractele Tncheiate cu partenerii trebuie sd cuprinda un obiect determinat, termene

de realizare certe si obligatiile reciproce expuse clar.

(3) La constituirea societdtilor comerciale, a fundatiilor sau a asociatiilor, Universitatea poate

contribui exclusiv cu bani, brevete de inventie si alte drepturi de proprietate intelectuala.

(4) Universitatea poate acorda prin contract dreptul de administrare si folosintd asupra
bunurilor patrimoniale societatilor comerciale sau asociatiilor in care are calitatea de asociat
sau actionar ori fundatiilor in care are calitatea de fondator, cu aprobarea senatului universitar.
Dreptul de folosintd si administrare asupra bunurilor proprietate publica nu poate constitui

aport al Universitatii la capitalul social al unei societati comerciale, fundatii sau asociatii.
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TITLUL IX

Relatiile internationale ale universitatii
Art.180. (1) In Academia de Muzica “Gheorghe Dima” relatiile internationale ale universitatii
sunt coordonate prin Departamentul de Relatii externe si Integrare Europeana, aflat Tn
subordinea directa a prorectorului cu problemele creatiei artistice, interpretarii si relatiilor

internationale;

(2) Departamentul de Relatii externe si Integrare Europeand al Academiei de Muzica
,.Gheorghe Dima” este subordonat prorectorului cu problemele creatiei artistice, interpretarii

si relatiilor internationale si se compune din trei Birouri:

(a) Biroul de Relatii Internationale, aviand sarcina de a coordona actiunile care vizeaza
cooperarea internationald cu institutii de invatdmant si cercetare si cu administratia publica,

forurile economice si culturale care pot contribui la procesul de integrare europeana;

(b) Biroul de Programe Comunitare, care isi desfigoard activitatea in conformitate cu
Regulamentul Lifelong Learning al Comisiei Europene §i in baza Cartei Erasmus acordata
prin Agentia Nationald pentru Programe Comunitare Tn Domeniul Educatiei si Formarii

Profesionale;
(c) Biroul pentru Studenti Striini.

Art.181. Cadrul legislativ respectat in construirea si derularea relatiilor internationale ale

universitatii este dat de:
(a) Legea Educatiei Nationale nr. 1/201

(b) Hotararea Guvernului nr. 273/2001 privind coordonarea, pregitirea §i organizarea

negocierilor pentru aderarea Romaéniei la Uniunea Europeana;

(c) Legea nr. 24/27.03.2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor

normative, cu modificarile si completarile ulterioare;
(d) Ordinul M.Ed.C. nr. 3621/13.04.2000 privind introducerea elementelor de studii europene
in scoli, licee, universitati;

(e) Hotararea nr.786 din 19.5.2004 privind aprobarea platii contributiei financiare a Romaniei
pentru participarea la programele Comunitatii Europene in domeniul educatiei, formarii

profesionale si tineretului — Erasmus, Leonardo da Vinci, Grundtvig, Programul Jean Monnet,
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Programele Transversale, Tempus, Eurydice, Europas, Programe Intensive, Comenius —

actiuni destinate invatamantului superior (asistenti Comenius si vizite de studiu);

(f) alte reglementari nationale si internationale privind metodologia financiard a derularii

programelor internationale, scolarizare Tn Romania a cetatenilor din alte tari, s.a.

Art.182. Obiectivele generale ale Departamentului de Relatii externe si Integrare Europeana

sunt:

(1) Elaborarea studiilor de strategie In domeniul relatiilor internationale ale Academiei de

Muzica ,,Gheorghe Dima”;

(2) Primirea delegatiilor de la institutiile partenere din strainatate;
(3) Organizarea vizitelor la institutiile partenere din strdinatate;
(4) Pregatirea de noi schimburi universitare internationale;

(5) Diseminarea informatiilor privind oportunitétile de participare la mobilitéti si proiecte

internationale.

Art.183. (1) Academia de Muzica ,,Gheorghe Dima” dezvoltad o retea in continud extensiune
de parteneriate cu universitati europene si extraeuropene, ca baza pentru schimburi efective la

nivel de studenti si cadre didactice 1n cadrul programelor Comunitétii Europene mentionate.

(2) Academia de Muzicd ,,Gheorghe Dima” actioneazd ca un partener receptiv al programelor
de schimburi culturale si stiintifice internationale (d.ex. programul Fulbright), a centrelor
culturale strdine active pe teritoriul Roméniei (Centrul Cutural German Cluj, Centrul Cultural
Francez Cluj, Centrul Cultural Italian Cluj, Centrul Cultural Austriac Cluj s.a.), ca si a

centrelor culturale roménesti din reteaua ICR active in strdindtate.

TITLUL X

Asigurarea calitdatii
Art.184. (1) Asigurarea calitatii Tnvatamantului si a cercetarii stiintifice universitare constituie
o obligatie fundamentald a Academiei de Muzica ,,Gheorghe Dima”. Universitatea are
obligatia sd realizeze, la intervale de maximum 5 ani, evaluarea internd si clasificarea

departamentelor pe 5 niveluri de performanta in cercetare, conform unei metodologii-cadru
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elaborate de CNCS si aprobate prin ordin al Ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si

sportului. Rezultatele evaluarii si clasificarii sunt publice.

(2) Studentii sunt parteneri cu drepturi depline in procesul de asigurare a calitatii. Studentii
care fac parte din structurile manageriale (Consiliile facultatilor, Senat) sunt consultati 1n

luarea deciziilor.

Art.185. (1) Academia de Muzicd ,,Gheorghe Dima” promoveazd cultura calitatii si
organizeaza in acest sens Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii — CEAC ca structura
autonoma in cadrul universitdtii destinatd managementului calitatii activitatilor de predare,

invatare si cercetare si subordonata direct Senatului;

(2) CEAC se organizeazad in concordantd cu prevederile Legii invé‘gémﬁntului nr. 1/2011, a
Cartei universitare si a hotararilor Senatului Academiei de Muzica ,,Gheorghe Dima” precum
si cu normele elaborate de ARACIS, si functioneaza in baza Regulamentului Comisiei privind

Evaluarea si Asigurarea Calitatii.

(3) CEAC opereaza la nivel institutional si pe facultdti; la nivel institutional, CEAC este

alcatuitd din 7 membri, dupa cum urmeaza:
- presedinte (prorectorul responsabil cu problemele de invatamant)
- vicepresedinte
- 2 reprezentanti ai corpului profesoral
- 2 reprezentanti ai studentilor
- un reprezentant al absolventilor
- un reprezentant al angajatorilor;
(4) subcomisiile facultdtilor sunt alcatuite din decan, un cadru didactic §i un student.

(5) membrii CEAC sunt propusi de structurile Academiei de Muzicd ,,Gheorghe Dima” si sunt

aprobati de Senat;

(6) membrii CEAC nu indeplinesc functii de conducere, cu exceptia presedintelui care asigura

conducerea operativa;
(7) mandatul membrilor si al Presedintelui CEAC are o durata de 4 ani.

Art.186. (1) Structurile comisiei de calitate urmaresc politici (ce precizeazd scopurile si

obiectivele), strategii (care stabilesc modul de utilizare a resurselor) si procedee coerente.
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(2) Comisia de calitate are date, repere si informatii in baza cdrora poate aprecia propriile

standarde in raport cu cele ale altor universitati.

Art.187. in vederea stimulirii excelentei individuale a cadrelor didactice, studentilor si
cercetatorilor cu performante deosebite, Academia de Muzicd ,,Gheorghe Dima” ofera

urmatoarele forme de sprijin pentru:

a) granturi de studii sau de cercetare la universitati din tard ori din strdindtate, acordate pe

baza de competitie;
b) granturi pentru efectuarea si finalizarea unor cercetari, inclusiv teze de doctorat;

c) aprobarea unor rute educationale flexibile, care permit accelerarea parcursului de studii

universitare;

d) crearea de instrumente si mecanisme de sustinere a insertiei profesionale a studentilor 1n

tara, astfel Incat sd valorifice la nivel superior talentul si achizitiile realizate prin formare.

Art.188. Politicile si strategiile pentru asigurarea calitatii si mijloacele de realizare sunt
precizate Tn Manualul calitatii si se regésesc, cu prevederi si termene concrete pentru fiecare
compartiment, in Planul strategic si in Planul operational. Sunt vizate multiple aspecte care

conditioneaza calitatea ITnvatdmantului:

(a) baza materiala si dotarile (calitatea instrumentelor muzicale, mijloacele de Tnvatamant

moderne);

(b) pregitirea si perfectionarea cadrelor didactice;

(c) baza de selectie a studentilor;

(d) rigoarea organizarii activitatilor;

(e) existenta regulamentelor de ordine interna;

(f) formularea si respectarea standardelor de calitate;

(g) structura, relevanta, calitatea si eficienta programelor de studiu;
(h) identificarea si formularea competentelor care trebuie formate,
(i) calitatea cursurilor;

(j) realizarea resurselor de invatare

(k) aplicarea metodelor moderne de invatare;
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(1) invatamantul centrat pe student (bazat pe rezultatele invatarii);
(m) stabilirea de proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor Tnvatarii;
(n) evaluarea cadrelor didactice.

Art.189. CEAC elaboreaza si face public, la sfarsitul fiecdrui an universitar, Raportul de

evaluare interna a calitatii In Academia de Muzicd ,,Gheorghe Dima”.

Art.190. Pe baza evaludrii interne §i la propunerea rectorului, Senatul universitar, poate
dispune reorganizarea sau desfiintarea departamentelor ori institutelor neperformante, fara a

prejudicia prin aceasta studentii.

TITLUL XI

Disporzitii tranzitorii i finale
Art.191. Carta Academiei de Muzica ,,Gheorghe Dima” se aproba de Senatul universitar.
Art.192. Orice propunere de modificare ulterioara a Cartei Academiei trebuie sa fie conforma cu
prevederile legale 1n vigoare. Se pot face modificari ale Cartei la propunerea a cel putin 1/3 din
numdrul total al membrilor Senatului, si se adoptd cu o majoritate de cel putin 2/3 din numarul
acestora. Initiativa de modificare a Cartei universitare poate veni din partea Presedintelui
Senatului universitar sau a cel putin 1/3 din membrii Senatului universitar si se prezintd

Senatului universitar cu cel putin o luna inainte de a fi supusa la vot.

Art.193. Senatul universitar elaboreazd si aprobad principalele regulamente ale universitatii
intr-o perioada de maximum 6 luni de la aprobarea Cartei universitare. Pana la elaborarea si
aprobarea noilor regulamente, cele existente la data aprobdrii Cartei universitare raman
valabile, exceptdnd prevederile care sunt in contradictie cu noua Carta universitard si cu

Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011.

Art.194. In sedinta din data de 29 iunie 2011, Senatul a aprobat Carta Academiei de Muzica
,,Gheorghe Dima” si a dispus trimiterea acesteia la Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului

si Sportului pentru obtinerea avizului de legalitate.

Art.195. Carta universitara a Academiei de Muzica ,,Gheorghe Dima” va fi adoptatd dupa
obtinerea rezolutiei pozitive a Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului

privind avizul de legalitate. Carta universitard va intra Tn vigoare in mod progresiv, pe masura
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constituirii noilor structuri de conducere ale universitatii. Astfel, In conformitate cu
prevederile Legii Educatiei Nationale, organismele de conducere alese ale Academiei de
Muzica ,,Gheorghe Dima” (Senatul si comisiile acestuia, Biroul senatului, Rectorul,
Presedintele universitatii, secretarul stiintific al Senatului, prorectorii, decanii, secretarii
stiintifici ai facultatilor 1si vor continua activitatea pana la finalizarea noilor alegeri, in

conformitate cu calendarul prevazut de lege.

Rector,

Prof. univ. dr. Adrian Pop



