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CARTA UNIVERSITATII "MIHAIL KOGALNICEANU"
- 1ASI

.LPREAMBUL

Art.1 Universitatea “Mihail Kogalniceanu” din lasi este o institutie de invatamant superior,
particulara, persoana juridica de drept privat, cu caracter non profit, de interes public, apolitica,
cu autonomie universitara si autonomie economico — financiara, infiintata prin Legea 137/2005
si organizata In conformitate cu Legea nr. 1/2011 a Educatiei Nationale si cu alte prevederi

legale in vigoare.

Art.2 Universitatea “Mihail Kogélniceanu” din Iasi este institutie de Invatamant superior
acreditata, parte a sistemului national de Invatamant superior.

Art.3 Patrimoniul Universitatii ,,Mihail Kogalniceanu” din lasi constituie proprietatea sa privata
de care dispune in mod liber in conformitate cu legea.

Art.4 Identitatea Universitatii "MIHAIL KOGALNICEANU" din municipiul IASI, judetul IASI
se defineste prin:

Denumirea oficiala: Universitatea “Mihail Kogalniceanu” din lasi

Denumirea oficiala in limba engleza: Mihail Kogélniceanu University of lasi

Sigla, emblema, stema, drapelul si tinuta de ceremonie (roba si toca): aprobate de Senat
Ziua Universitatii: 3 decembrie

Sediul Universitatii: Str.Balusescu, Nr.2, cod 700309, Iasi.

Adresa electronica: www.umk.ro

CUI: 11896586

I1. MISIUNE SI OBIECTIVE

Art. 5 Misiunea Universitatii ,,Mihail Kogélniceanu” este aceea de a contribui la progresul
cunoasterii, prin activitatile didactice si de cercetare, de a raspandi valorile unui invatamant

superior liber si pluralist, de a contribui la progresul societatii romanesti prin formarea unor
specialisti competitivi.
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Art.6 In cadrul actului educational studentul este partenerul Universititii si se promoveaza un
cadru de dialog deschis si participativ atat in ceea ce priveste aspectele curriculare, cat si in alte
domenii de interes pentru studenti.

Art.7 Universitatea ,,Mihail Kogélniceanu” din Iasi va raimane o entitate dinamica, adaptata
schimbarilor din societatea romaneasca, inclusiv celor de pe piata muncii, prin inserarea
experientei profesionistilor in activitatea academica.

Art.8. Misiunea Universitatii se concretizeaza atat pe plan local, prin onorarea traditiilor
intelectuale ale capitalei culturale a Moldovei, prin implicarea ca si partener activ in proiectele
de dezvoltare a lasului si a regiunii, cét si pe plan national si international, prin activitatea
stiintifica a corpului profesoral si prin cooperarea cu universitati de prestigiu din strainatate.

Art. 9 Obiectivele fundamentale ale Universitatii "Mihail Kogalniceanu" sunt:

a) dezvoltarea stiintei i culturii nationale;

b) pregatirea profesionald a specialistilor cu Tnaltd calificare;

c) afirmarea identitatii culturii nationale si participarea la procesul de integrare europeana;
d) dezvoltarea societatii romanesti sub forma unui stat de drept, liber si democratic.

e) indicarea calitatii invatamantului si orientarea politicilor din acest domeniu.

Art.10 Modalitatile de realizare a misiunii si a obiectivelor Universitatii Mihail Kogélniceanu
sunt urmatoarele:

o stabilirea unui management strategic si a unui proces de planificare eficientd;

e dezvoltarea echilibrata a universitatii;

e asigurarea echilibrului intre democratie, participare colectiva si transparenta pe de o
parte, eficientd si fundamentare in luarea deciziilor, pe de alta parte;

e asumarea principiului calitatii - atat in activitatea Universitatii, cat si in procedurile de
evaluare ale acestei activitati.

ITI. PRINCIPII DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Art. 11 Universitatea “Mihail Kogélniceanu” din Iasi recunoaste si transpune in prezenta Carta
principiile ce stau la baza sistemului national de invatdmant, prevazute in art. 118 din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, precum si cele din Declaratia Universala a Drepturilor Omului,
din Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene, adera la The Lima Declaration on
Academic Freedom and Autonomy of Institutions of Higher Education (1988), The Magna
Charta of European Universities (Bologna 1988) si la Declaratia de la Bologna (1999) privind
aria europeana a Invatamantului superior.



Art. 12 In cadrul sistemului invatdmantului superior din Romania, Universitatea ,,Mihail
Kogalniceanu” din lasi se bazeaza pe urmatoarele principii:

principiul legalitatii;

principiul autonomiei universitare;

principiul transparentei;

principiul raspunderii publice;

principiul neimplicarii politice si al independentei ideologice;

principiul eficientei manageriale si financiare;

principiul raportarii deciziilor manageriale la valorile si obiectivele strategice ale

Universitatii;

8. principiul eficientei bazat pe gestionarea resurselor universitatii in vederea obtinerii de
rezultate educationale performante;

9. principiul asigurarii calitatii in raport cu standardele de referinta si bunele practici
nationale si internationale 1n activitatea didactica si de cercetare stiintifica,

10. principiul consultarii partenerilor sociali in luarea deciziilor;

11. principiul centrarii educatiei pe student;

12. principiul echitatii si egalitatii de sansa;

13. principiul nediscriminarii pe criterii de varsta, etnie, sex, origine sociald, orientare
politica sau religioasa, orientare sexuala sau alte tipuri de discriminare

14. principiul independentei de ideologii, religii si doctrine politice;

15. principiul respectarii drepturilor si libertatilor studentilor si ale personalului academic;

16. principiul respectarii dreptului la opinie al studentilor si cadrelor didactice in concordanta
cu respectarea prestigiului imaginii si integritatii instituionale;

17. principiul libertatii de mobilitate nationala si internationala a studentilor, a cadrelor
didactice si a cercetatorilor;

18. principiul libertatii academice;
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IV. AUTONOMIA UNIVERSITARA SI RASPUNDEREA PUBLICA

Art. 13 Autonomia universitara este garantatd prin Constitutie si consta in dreptul comunitatii
universitare de a-si stabili misiunea, strategia, structura, organizarea si functionarea, gestionarea
resurselor.

Art. 14 Autonomia universitara se exercita prin:

(1) Activitatea de conducere si functionare concretizata prin dreptul de:

a)  astabili structurile manageriale pe care le considera eficiente si favorabile functionarii
universitatii;

b)  aalege prin vot universal, direct si secret membrii consiliilor departamentelor, consiliilor
facultatilor si senatului universitatii;

c) adecide prin referendum modalitatea de desemnare a rectorului;



d) astabili si modifica propriile structuri didactice, de cercetare si administrative si a organiza
concursuri pentru ocuparea posturilor de conducere a acestor structuri;

e) ainitia si dezvolta actiuni de cooperare si schimburi internationale;

f) a se Inscrie in organizatii nationale si internationale de profil;

g) ainfiinta fundatii si a participa la constituirea de asociatii, in conditiile legii;

h)  ainfiinta structuri organizatorice prevazute de legislatia in domeniul invatamantului;

)] a conferi titluri didactice, stiintifice si onorifice;

j) a elabora regulamente proprii, cu respectarea legii;

k)  aintocmi state de functii .

(2) Activitatea didactica si de cercetare stiintifica concretizata prin dreptul de:

a) aorganiza programe de studii universitare de licentd, masterat si programe postuniversitare
si de a promova planuri de Invatdmant cu continut modern si cu Tnalt nivel stiintific, aliniate

cerintelor nationale si internationale pentru dezvoltarea societatii cunoasterii,

b)  aorganiza activitatea didactica la cele mai inalte exigente aferente domeniilor de studii
pentru care a obtinut autorizarea sau acreditarea din partea institutiilor specializate ale statului;

C) aorganiza admiterea pe criterii de competenta profesionala;

d)  astabili criterii proprii de selectare, recrutare si promovare a personalului didactic si de
cercetare, in conformitate cu prevederile legale;

e) apromova excelenta in activitatea de cercetare stiintifica,

f) a edita si publica manuale, reviste, cursuri si alte materiale didactice;

g) aorganiza activitati de instruire permanenta si de perfectionare a personalului;,
h)  apropune cifra de scolarizare;

1) a elibera diplome, atestate si certificate de absolvire;

)} a participa la competitiile nationale si internationale de profil.

(3) Activitatea de gestionare a resurselor concretizata prin dreptul de:



a) arealiza venituri din activitatea de invatamant, cercetare stiintifica si din celelalte activitati
in conformitate cu prevederile legale Tn vigoare;

b)  a obtine venituri din taxele de studii, din alte taxe, din activitatea de cercetare, din
sponsorizari, din activitati economice si din alte surse, in conformitate cu statutul Universitatii de
institutie non-profit;

C) aacorda stimulente materiale si banesti din veniturile proprii, in conditiile legii;

d) aacorda burse si a efectua plati din venituri proprii, in conditiile legii;

e) astabili prioritatile in materie de investitii si dotari;,

f) a gestiona patrimoniul, conform necesitatilor proprii;

g) aefectua operatiuni financiar-bancare cu orice partener din tard sau strainatate;

h)  aprimi sponsorizari, donatii si alte forme de sprijin financiar si material, din tara si din
strainatate.

)} a crea unitati productive si de servicii care aduc venituri, cu respectarea prevederilor
legale.

Art. 15 Raspunderea publica presupune:

a)  respectarea politicilor publice nationale si europene, a legislatiei in vigoare in domeniul
educatiei si cercetdrii stiintifice si a prevederilor prezentei Carte ;

b) aplicarea reglementarilor in vigoare cu privire la asigurarea si evaluarea calitatii in
invatdmantul superior;

C)  respectarea principiilor eticii cuprinse in Codul de etica si deontologie profesionala;
d) asigurarea eficientei manageriale si a eficientei utilizarii resurselor;
e) asigurarea transparentei tuturor deciziilor adoptate si a activitatilor desfasurate;

f) respectarea libertatii academice a membrilor comunitatii universitare.

V. FINANTAREA ACTIVITATII SI PATRIMONIUL UNIVERSITATII

Art. 16 (1) UMK functioneaza ca institutie finantata din fondurile obtinute prin perceperea de
taxe aferente prestatiilor universitare si stiintifice, dobanzi, donatii, granturi, sponsorizari,
exploatarea rezultatelor cercetdrii, precum si alte surse legal constituite.



(2) Toate resursele de finantare ale UMK sunt venituri proprii.

(3) Finantarea UMK poate fi realizatd pe baza de contract si prin alte surse, inclusiv imprumuturi
si ajutoare externe.

(4) Veniturile obtinute din alte surse decat cele bugetare se gestioneaza integral de universitate,
respectand legile si criteriile de oportunitate si eficienta.

(5) UMK are autonomie economico-financiara, avand drept fundament proprietatea privata,
garantata prin Constitutie.

Art. 17 (1) Cheltuielile universitatii au ca destinatie salarizarea, stimularea personalului, burse,
realizarea investitiilor, dotarilor, reparatiilor capitale si curente, susfinerea cercetarii interne,
mobilitatilor interne si externe, intretinerea echipamentelor si cladirilor, abonamente, realizarea
unor servicii pentru buna desfasurare a proceselor didactice si administrative, achizitionarea
materialelor didactice si de intretinere etc.

(2) Cheltuielile la nivelul universitatii sau cele descentralizate trebuie sa cuprinda o componenta
importanta referitoare la dezvoltarea institutionala.

(3) Modalitatile 1n care se pot construi, detine si folosi elementele aferente bazei materiale a
universitatii, necesare educatiei si cercetarii stiintifice sunt aprobate de catre senat.

(4) Sumele sau bunurile obtinute prin sponsorizari de catre membrii comunitdtii universitare se
cheltuiesc in stricta conformitate cu prevederile contractelor de sponsorizare, in baza normelor
legale n vigoare.

(5) La nivelul tuturor structurilor si functiilor de conducere trebuie promovat cu consecventa
principiul prudentialitdtii in gestionarea resurselor UMK.

Art. 18 (1) UMK are un patrimoniu propriu, pe care il gestioneaza conform legii.

(2) Patrimoniul UMK este alcatuit din totalitatea drepturilor si obligatiilor de natura economica
si administrativa care sunt bunuri de natura mobild sau imobila si care sunt evidentiate ca atare in
inventarul universitatii.

(3) Drepturile pe care le are UMK asupra bunurilor din patrimoniul propriu pot fi drepturi reale,
dupa caz, drept de proprietate sau dezmembraminte ale acestuia, uz, uzufruct, servitute si
superficie, potrivit dispozitiilor Codului civil, drept de folosinta dobandit prin inchiriere,
concesiune, comodat si altele asemenea ori drept de administrare, in conditiile legii.

(4) Bunurile obtinute din resursele financiare proprii, indiferent de provenienta acestora, sunt
proprietatea privata a UMK.

(5) Drepturile subiective ale UMK asupra bunurilor din domeniul public al statului pot fi
drepturi de administrare, de folosintd, de concesiune ori de inchiriere, in conditiile legii.
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(6) Dreptul de dispozitie asupra elementelor de activ patrimonial este reglementat de legislatia
n vigoare.

(7) Inchirierea bunurilor disponibile din activul patrimonial se face numai in conditiile legii.

(8) Orice distrugere sau pierdere materiala se recupereaza de la cei vinovati, in conditiile legii.

V1. COMUNITATEA ACADEMICA

Art. 19 (1) Comunitatea universitara este formata din studenti la cursurile din ciclul de licenta si
de master, cursanti in cadrul programelor de pregatire postunversitara, personal didactic si de
cercetare si personal didactic auxiliar.

(2) Calitatea de membru al comunitatii universitare poate fi dobandita, conform legii,
prevederilor prezentei Carte si regulamentelor interne, daca persoana care solicitad acest lucru
intruneste cerintele legale corespunzatoare statutului pe care il va obtine.

(3) Personalitatile din Romania si din strainatate care detin titluri onorifice acordate de
Universitatea ,,Mihail Kogalniceanu” sunt considerate ca apartinind comunitatii academice, fara
a avea prerogative si competente decizionale sau drepturi elective.

(4) Din comunitatea universitara fac parte si persoane carora li s-a conferit, prin hotarare a
senatului universitar, calitatea de membru al acesteia.

(5) Membrii comunitatii universitare stabilesc relatii de colaborare pentru realizarea misiunii si
obiectivelor strategice ale universitatii si pentru promovarea identitatii si prestigiului
universitatii.

Art. 20 Membrii comunitatii universitare sunt organizati astfel:

a)  studentii - in cadrul facultatilor, la studii universitare de licenta sau masterat, pe forme de
invatamant, programe sau specializari, ani de studii, serii §i grupe de studii;

b)  cursantii sunt organizati pe programe de studii postuniversitare de formare si dezvoltare
profesionald continud;

c)  personalul didactic si de cercetare este organizat in cadrul departamentelor si centrelor de
cercetare.

Art. 21 (1) Calitatea de student, cursant se obtine dupa finalizarea concursului de admitere,
emiterea deciziei de inmatriculare si incheierea contractului de studii.

(2) Calitatea de student o au persoanele care urmeaza ciclurile de studii universitare de licenta si
masterat.



(3)  Calitatea de cursant o au persoanele care urmeaza un program din invatamantul
postuniversitar.

Art. 22 (1) Personalul didactic si de cercetare cuprinde membrii comunitatii universitare
responsabili cu educatia si cercetarea stiintifica.

(2) Personalul didactic si de cercetare poate fi titular si asociat.

(3) Personalul titular este personalul care ocupa o functie didactica sau de cercetare in cadrul
Universitatii ,,Mihail Kogalniceanu”, obtinuta prin concurs, pe o perioada nedeterminata,
inclusiv personalul care beneficiaza de rezervare de post, in conditiile legii.

(4) Personalul angajat pe perioada determinata are statut de personal didactic si de cercetare
asociat.

(5) Din categoria personalului didactic si de cercetare pot face parte persoanele care indeplinesc
conditiile de studii prevazute de lege, care au capacitatea de exercitare deplina a drepturilor, o
conduitd morala conforma deontologiei profesionale si sunt apte din punct de vedere medical si
psihologic pentru indeplinirea functiei respective.

(6) Functiile didactice sunt: asistent universitar, lector universitar, conferentiar universitar,
profesor universitar;

(7) In Universitatea ,,Mihail Kogélniceanu”, poate functiona personal didactic asociat pentru
functiile de lector universitar, conferentiar universitar si profesor universitar.

(8) Personalul didactic care nu detine titlul stiintific de doctor poate efectua numai activitati
de seminar si cursuri practice.

Art. 23 Atributiile personalului didactic auxiliar si nedidactic sunt stabilite in fisa individuala a
postului, avizata, dupa caz, de decan, sau de directorul departamentului si aprobata de rector,
constituind anexa la contractul individual de munca. Timpul saptamanal de lucru al acestei
categorii de personal este identic cu cel stabilit pentru personalul cu functii echivalente din
celelalte sectoare bugetare, potrivit legii.

Art. 24 Universitatea ,,Mihail Kogalniceanu”, asigurd membrilor comunitdfii universitare, in
limita locurilor disponibile, contra cost, cazarea in spatiile proprii, sau inchiriate, facilitati de
servire a mesei, in parteneriat cu agenti economici specializati, precum si alte servicii sociale.

Art. 25 Toti membrii comunitdtii universitare au obligatia sa respecte legislatia Tn domeniul

educatiei, prevederile prezentei Carte si regulamentele interne ale Universitatii ,,Mihail
Kogalniceanu”.

VII. STRUCTURA ORGANIZATORICA A UNIVERSITATII



Art. 26 (1) Universitatea ,,Mihail Kogélniceanu” din Iasi este structuratd, sub aspect
organizatoric, pe: facultati, departamente, structuri functionale pentru cercetarea stiingifica,
pentru cooperare cu institutii de invatdmant si de cercetare din tara si strainatate, pentru
documentare, pentru editare de carte universitara etc;

Art. 27 Universitatea ,,Mihail Kogélniceanu” din lasi are structuri functionale pentru evaluarea
si asigurarea calitatii, pentru asigurarea serviciilor administrative, financiar-contabile, tehnice si
sociale;

Art. 28 (1) Facultatea este unitatea functionald care elaboreaza si gestioneaza programele de
studii. Facultatea corespunde unuia sau mai multor domenii ale stiintelor, artelor sau sportului;

(2) Orice facultate se infiinfeaza, se organizeaza sau se desfiinfeaza la propunerea si cu avizul
Senatului universitar, prin hotarare a Guvernului privind structura institutiilor de invatdmant
superior;

(3) O facultate poate include unul sau mai multe departamente, scoli postuniversitare si extensii
universitare care sunt responsabile de organizarea programelor de studii pe tipuri si cicluri de
studii universitare;

(4) Facultatea cuprinde: studenti, personal didactic titular, cercetatori stiintifici, personal didactic
auxiliar si personal nedidactic;

(5) Facultatea este organizata si isi desfasoara activitatea In temeiul prezentei Carte, al Codurilor
si regulamentelor proprii;

(6) Facultatea este condusd de Consiliul Facultatii, prezidat de Decan, isi elaboreaza propriul
plan strategic si operational, in conformitate cu strategia universitatii si propriul regulament;

(7) Infiintarea unei noi facultati este conditionata de eficienta financiara, de rezultate deosebite in
cercetarea stiintifica si de existenta resurselor de personal si a infrastructurii care sa sustina
activitatile noii structuri.

Art. 29 (1) Departamentul este o structura aflatd, de reguld, in componenta unei facultati sau,
dupa caz, in componenta universitatii, avand functii didactice, de cercetare stiintifica, de servicii;

(2) Departamentul este unitatea academica functionala care asigura producerea, transmiterea si
valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de specialitate.

(3) Un departament poate avea in componenta centre sau laboratoare de cercetare, ateliere
artistice, scoli postuniversitare si extensii universitare;

(4) Departamentul se infiinteaza, se organizeaza, se divizeaza, se comaseaza sau se desfiinteaza
prin hotdrare a Senatului universitar, la propunerea Consiliului facultatii / facultatilor in care
functioneaza;



(5) Departamentul include: personal didactic titular, cercetatori si personal didactic auxiliar si
personal nedidactic;

(6) Departamentul este condus de catre Consiliul departamentului prezidat de catre director;

Art. 30 (1) Centrele de cercetare sunt structuri ale universitatii, subordonate Senatului universitar
si au ca obiectiv principal organizarea, dezvoltarea si promovarea cercetarii stiintifice;

(2) Prin centrele de cercetare se pot derula activitati cuprinse in programele de masterat cu
respectarea reglementarilor legale si a Regulamentelor Universitatii ,,Mihail Kogalniceanu”;

Art. 31 (1) In cadrul Universitatii ,,Mihail Kogalniceanu” din Iasi functioneaza structurile
administrative necesare pentru realizarea misiunii si a obiectivelor asumate prin Carta
universitara;

(2) Modul de organizare si functionare a structurilor administrative se stabiliste prin
Regulamentul de organizare a Departamentului Administrativ din cadrul UMK si Organigrama
universitatii.

Art. 32 (1) Biblioteca este un centru de studiu, informare, documentare si cercetare pentru
comunitatea universitard. Functioneaza pe baza legislatiei in vigoare si a regulamentului propriu;

(2) Editura si publicatiile periodice ale UMK au menirea de a publica si de a promova lucrarile
comunitatii academice. Functioneaza sub autoritatea unui Consiliu stiintific, numit de Senatul
universitar.

Art. 33 (1) In Universitatea ,Mihail Kogalniceanu” din Iasi pot functiona structuri care asigura
valorificarea rezultatelor activitatilor de cercetare stiintifica, proiectare, servicii, dezvoltare si
formare de tipul centrelor de consultanta, clinica juridica, intreprindere simulata etc. Aceste
centre functioneaza in regim de autofinantare;

(2) Aprobarea infiintarii unor astfel de centre este de competenta Consiliului de Administratie.
Art. 34 (1) Facultatile, departamentele si celelalte structuri administrative ale Universitatii
,»Mihail Kogélniceanu” au obligatia de a furniza datele solicitate de conducerea executiva si

deliberativa a universitatii, precum si rapoarte periodice de activitate conform organigramei.

(2) Refuzul sau raportarea falsa incalca principiul raspunderii publice si duce la aplicarea
sanctiunilor prevazute de lege, de prezenta Carta si de alte reglementari interne.

VIII. FUNCTIILE ST ATRIBUTIILE



Art. 35 Managementul educational si administrativ al universitatii, al tuturor structurilor
educative, de cercetare stiintifica si tehnico-administrative este asigurat in conformitate cu
prevederile Legii nr. 1/2011 a Educatiei Nationale si cu dispozitiile cuprinse in prezenta Carta.
Art. 36 Organele si functiile de conducere sunt:

(1) Organele de conducere:

a) la nivelul Universitatii:

- Senatul Universitatii , care reprezinta comunitatea academica si este cel mai inalt for de decizie
si deliberare la nivelul universitatii, si

- Consiliul de administratie;care este structura de conducere operativa a universitatii si aplica
deciziile strategice ale Senatului universitar

b) la nivelul facultatii:

- Consiliul facultatii;

- Consiliul departamentului;

(2) Functiile de conducere:

a) la nivelul Universitatii:

- rector, un prorector;

- presedinte, director general administrativ;
b) la nivelul fiecarei facultatii:

- decan, un prodecan;

- director de departament;

Art. 37 La nivelul facultatii si universitatii, organele si functiile de conducere se stabilesc dupa
urmatoarea procedura:

(1) Consiliul facultatii si Senatul sunt alcatuite din maximum 75% cadre didactice si de cercetare
alese prin votul universal, egal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare
din facultate si minimum 25% studenti alesi prin votul universal, egal, direct si secret al
studentilor; fiecare facultate este reprezentatd de minim un student in Senat.

(2) Alegerea reprezentantilor cadrelor didactice in Senatul universitar si in Consiliul Facultatii se
face pentru un mandat de 4 ani, iar mandatul reprezentantilor studentilor este de 1 an. Alegerile



se fac in conformitate cu Ordinul ministrului privind alegerile si cu Metodologia privind alegerea
structurilor de conducere a Universitatii ,,Mihail Kogalniceanu” din Iasi.

(3) Fiecare facultate va avea reprezentanti in Senatul universitar pe cote parti de

reprezentare Acestea sunt reprezentate in Senat de 30% din numarul total de cadre didactice cu
norma de baza, iar in Consiliul facultatii de 40% din numarul total de cadre didactice cu norma
de baza.

(4) Senatul universitar este alcatuit din 11-15 membri iar Consiliul facultatii din 15-19 membri.
Numarul exact al reprezentantilor facultatilor in Senat si Consiliul Facultatii, algoritmul de
reprezentare precum si marimea acestor organisme de conducere se stabilesc in Metodologia
privind alegerile structurilor de conducere.

(5) In cazul in care rimane vacant un loc de membru n Senat sau, respectiv, in Consiliul
Facultatii, locul respectiv se va completa cu o alta persoana provenita din acelasi segment de
activitate si folosind aceeasi proceduri de desemnare. In aceasta situatie, organul de conducere
corespunzator organizeaza alegeri partiale in termen de maxim 30 de zile.

Art. 38 (1) Atat in cazul alegerilor cat si in cazul concursurilor pe post, candidatii pentru
functiile de conducere depun Planul strategic si Programul managerial cu 30 de zile inainte si
sunt audiate in plenul Consiliului facultatii sau al Senatului. Organul deliberativ

corespunzator valideaza cel putin doi candidati, cu votul majoritatii simple, pentru participarea
la concurs sau pentru a-si depune candidatura, dupa caz.

Art. 39 (1) Rectorul Universitatii se desemneaza astfel:
a) fie pe baza unui concurs public, organizat pe baza unei metodologii aprobate de Senat;

b) fie prin votul universal, egal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare
titulare si al reprezentantilor studentilor din consiliile facultatilor si din Senat.

(2) Modalitatea de desemnare a Rectorului, In termenii prevazuti la alin. 1 se stabileste, cu
minimum 6 luni inainte de fiecare expirare a mandatului, prin votul universal, egal, direct si
secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din Universitate si al reprezentantilor
studentilor din Senat si din Consiliile facultatilor.

(3) Rectorul ales este confirmat prin Ordin al Ministrului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului, in termen de 30 de zile de la data alegerii.

Art. 40 Modalitatea de desemnare a Rectorului pentru legislatura 2012-2016 a fost stabilita prin
referendumul organizat cu membrii comunitatii universitare in data de 21 iunie 2011, pe baza si
in conditiile prevazute de Ordinul ministrului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului nr.
4062 din 2011.



Art. 41 In urma numdririi voturilor valabil exprimate, s-a stabilit ca Rectorul si fie ales prin
votul universal, egal, direct si secret al cadrelor didactice si de cercetare si al reprezentantilor
studentilor, conform art. 209(1) lit. b) din Legea nr. 1/2011 a Educatiei Nationale.

Art. 42 (1) Durata mandatului Rectorului este de 4 ani si poate fi innoit cel mult o datd, potrivit
procedurii stabilite pentru desemnarea acestuia.

(2) Mandatul Rectorului poate inceta inainte de termen prin demisie sau prin demitere de catre
Senatul universitar in conditiile prevazute in contractul de management. In ambele situatii se

impune prezentarea unui raport de activitate in fata Senatului universitar.

(3) Propunerea de demitere trebuie sa fie sustinuta de 1/3 din numarul membrilor Senatului si
votata cu 2/3 din numarul acestora.

Art. 43 (1) Prin desemnarea Rectorului, acesta incheie un Contract managerial, pe baza
Programului strategic sustinut;

(2) Programul managerial al Rectorului si contractul managerial incheiat de acesta cu Senatul pe
durata unui mandat stabilesc mijloacele si instrumentele specifice, adaptate la nivelul structurilor
si programelor de studii, la potentialul material si uman, necesare pentru indeplinirea misiunii §i

obiectivelor universitatii.

(3) Rectorul 1si numeste prorectorul, pe baza consultarii Senatului universitar.

Art. 44 (1) Decanul este selectat prin concurs public de catre noul Rector si validat de Senat.

(2) Decanul, dupa numirea sa de catre Rector, desemneaza un prodecan.

(3) Directorii de departamente sunt numiti de catre decanul facultatii cu acordul Rectorului.

(4) Revocarea din functie a Decanului se face la propunerea Rectorului, cu aprobarea Senatului

(5) Revocarea directorilor de departamente se poate face la propunerea Decanului, cu aprobarea
rectorului.

Art. 45 (1) Senatul isi alege prin vot secret un presedinte care conduce sedintele Senatului si
reprezintd Senatul in raporturile cu Rectorul.

(2) Senatul stabileste comisii de specialitate care Tntocmesc rapoarte de activitate periodice, ce
stau la baza hotararilor Senatului.

Art. 46 (1) Consiliul de administratie este numit pe o perioada de 4 ani de catre membrii
fondatori ai Fundatiei Universitatii ,,Mihail Kogalniceanu” din Iasi care a absorbit Fundatia de
Cultura si Stinta Moldova si este condus de Presedinte.



(2) Consiliul de administratie este alcatuit din 5-7 membri. Numarul exact al membrilor si
componenta se stabilesc de catre Adunarea generald a membrilor fondatori ai Universitatii
,Mihail Kogalniceanu”, astfel incat sa fie alcatuit din persoane cu experientd in managementul
universitar de cel pufin 5 ani sau sa reprezinte functii executive in exercifiu la nivelul Senatului,
facultatilor, a administratiei.

(3) Consiliul de administratie se convoaca de presedinte sau la cererea a cel putin o treime din
membrii sai si se intruneste bilunar, sau ori de cate ori este necesar.

(4) Rectorul in exercitiu, membru fondator al Universitatii ,,Mihail Kogélniceanu”, devine
Presedintele Consiliului de administratie, dupa finalizarea mandatului si poate numi o persoana
care sa o reprezinte.

(5) Consiliul de administratie 1si alege aparatul tehnico-administrativ.

Art. 47 (1) Postul de director general administrativ se ocupa prin concurs organizat de Consiliul
de administratie. Din comisie, face parte un reprezentant al Ministerului Educatiei,Cercetarii,
Tineretului si Sportului. Concursul se valideaza de catre Senat, iar numirea directorului pe post
se face de catre Rector.

(2) Revocarea din functie a Directorului general administrativ se poate face din motive temeinice
de catre Consiliul de administratie. Tot acesta numeste directorul administrativ interimar pana la
organizarea unui nou concurs.

(3) Structura administrativa a Universitatii este organizata pe compartimente de specialitate,
aprobate de Consiliul de administratie.

Art. 48 (1) Cu cel putin 60 de zile Tnaintea incheierii mandatului organelor, ori functiilor de
conducere, la nivelul Universitatii, facultatilor, departamentelor si al altor structuri care
organizeaza alegeri, se constituie Comisia pentru organizarea alegerilor si concursurilor publice.

(2) Comisia de la nivelul Universitatii, sub conducerea Rectorului, elaboreaza Metodologia
privind organizarea alegerilor structurilor de conducere care stabileste datele alegerilor si
concursurilor publice, algoritmul de reprezentare, componenta numericd a organelor, depunerea
candidaturilor, consemnarea rezultatelor alegerilor si concursurilor publice, validarea, evidenta
documentelor, informarea comunitatii universitare asupra rezultatelor, alte date tehnice si de
secretariat, si o propune spre aprobare Senatului.

Art. 49 Sedintele organelor de conducere sunt legal constituite in prezenta unui numar de cel
putin douad treimi din totalul membrilor. Hotararile organelor de conducere se adopta cu votul
majoritdfii membrilor prezenti.

Art. 50 (1) In cazul vacantirii functiei de director de departament, se procedeazi la alegeri
partiale pentru ocuparea acestei pozitii, in termen de maximum 3 luni de la data vacantarii.



(2) In cazul vacantarii functiei de decan, rectorul organizeaza concurs public la nivelul facultatii
respective pentru ocuparea functiei de decan, in termen de maximum 3 luni de la data vacantarii.

(3) Tn cazul vacantarii functiei de rector, Senatul universitar declanseaza procedura de desemnare
a unui nou rector, potrivit legii si prezentei Carte, in termen de maximum 3 luni de la data
vacantarii.

Art. 51 Raporturile ierarhice la nivelul universitatii sunt urmatoarele:
a) rectorul are in subordonare si coordonare directd prorectorul, decanii si directorii de
departamente didactice si de cercetare si colaboreaza cu presedintele Senatului universitar si cu

presedintele Consiliului de Administratie;

b) presedintele Consiliului de Administratie are in subordine directorul general administrativ si
directorul tehnic si colaboreaza cu celelalte structuri de conducere din cadrul universitatii;

c) directorul general administrativ are in subordine personalul compartimentului de servicii
auxiliare si de secretariat i compartimentul economico-administrativ.

Art. 52 Atributiile Senatului universitar

(1) Senatul Universitatii ,,Mihail Kogélniceanu” din Iasi reprezinta comunitatea universitara,
fiind forul de decizie si conducere la nivel din universitate.

(2) Pe langa atributiile prevazute la art. 213 alin. (2) din Legea educatiei nationale, Senatul mai
exercitd si urmatoarele atributii:

a) aproba programele de studii universitare si structura anilor de studii;

b) Tn cadrul activitatii de planificare strategica si operationald, poate numi si coordona activitatea
unor comisii de specialitate permanente sau temporare, prin trasarea programului de lucru si a
responsabilitatilor specifice;

) desemneaza structuri consultative externe in scopul realizarii unui dialog functional cu
reprezentantii pietei de munca, a mediului profesional, social, cultural, in vederea indeplinirii
unor sarcini specifice managementului universitar, prin utilizarea resurselor umane externe
comunitatii academice;

d) asigurd comunicarea cu Comisia consultativa a studentilor conform principiului respectarii
dreptului la opinie al studentilor;

e) aproba conditiile de admitere si cifrele de scolarizare pe baza propunerilor facultatilor si
departamentelor;

f) elaboreaza si aproba regulamentul de organizare si functionare pentru fiecare ciclu universitar;



g) valideaza statele de functiuni de la nivelul facultatilor, departamentelor si compartimentelor
functionale ale universitatii;

h) valideaza toate structurile si functiile de conducere, precum si persoanele care urmeaza sa le
ocupe potrivit rezultatelor alegerilor;

i) valideaza propunerile de scoatere a posturilor la concurs, precum si rezultatele concursurilor de
ocupare a posturilor didactice si de cercetare, avizate de catre consiliile facultatilor;

J) acorda titlurile de profesor consultant, Doctor Honoris Causa, profesor emerit, presedinte de
onoare, Membru de Onoare al Senatului, Membru de onoare al comunitatii universitare ;

k) aproba mentinerea in activitate a unor profesori si conferentiari universitari peste limita de
varsta de pensionare;

I) aproba comisiile pentru examenele de licenta si disertatie;
m) aproba programele de colaborare cu alte universitati si organisme din tara si strainatate;

n) aproba actiunile de cooperare internationald ale Universitatii si incheierea contractelor de
aderare sau participare la organizatiile europene si internationale;

e 0) aproba anual regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor, precum si
calendarul activitatilor educationale specifice semestrelor academice de studii;

p) aproba metodologia specifica privind recunoasterea si echivalarea studiilor;

) exercita si alte atributii expres prevazute de Legea educatiei nationale si de alte acte normative
Tn materie.

Art. 53 (1) Pentru realizarea atributiilor si competentelor prevazute de Legea nr. 1/2011 si de
prezenta Carta, Senatul universitar se intruneste in sedinte ordinare si ori de cate ori este nevoie
in sedinte extraordinare.

(2) Convocarea membrilor Senatului la sedinte se face de catre Presedintele Senatului, la
solicitarea Rectorului, a Presedintelui Consiliului de Administratie, a Consiliilor facultatilor sau
la cererea a o treime din numarul membrilor ce compun Senatul.

(3) Sedintele Senatului se desfasoara valabil in prezenta a cel putin doua treimi din numarul
membrilor ce 7l compun.

(4) La sedintele Senatului participa, in calitate de invitati, fara drept de vot, membrii Consiliului
de Administratie, responsabilul sindicatului din Universitate si alte persoane, cu aprobarea
Senatului.



Art. 54 (1) In situatiile in care un membru al Senatului nu poate participa la mai mult de trei
sedinte ordinare consecutiv, se va proceda la desemnarea unui inlocuitor pe perioada absentei
titularului.

(2) Un membru al Senatului care a lipsit nemotivat la mai mult de trei sedinte consecutive va fi
considerat demisionat de drept si se va declansa procedura de inlocuire.

Art. 55 (1) In exercitarea atributiilor si competentelor ce ii revin, Senatul adopta hotarari cu
votul majoritatii membrilor ce 1l compun.

(2) Hotararile Senatului se iau prin vot deschis, cu exceptia cazurilor in care legea prevede votul
secret, precum si atunci cand Senatul stabileste ca o anumita hotarare sa fie luata prin vot secret.

(3) Hotararile Senatului vor fi semnate de presedintele Senatului si avizate de legalitate de
consilierul juridic al universitatii.

Art. 56 Atributiile Consiliului de Administratie

(1) Consiliul de Administratie al universitatii este prezidat de Presedinte si are urmatoarele
atributii:

a)  Pune in practica viziunea si deciziile strategice ale Senatului;

b)  Presedintele Consiliului de administratie are drept de veto in orice decizie strategica a
Senatului;

C)  asigurd realizarea unei bune gestionari a patrimoniului universitatii;

d) stabileste modalitatile in care se poate construi, detine si folosi elementele aferente bazei
materiale a Universitatii,

e) stabileste in termeni operationali bugetul institutional;
f) aproba executia bugetara si bugetul anual;
g) avizeaza derularea tuturor operatiunilor financiare ale universitatii;

h)  aproba infiintarea de noi departamente, centre de cercetare si servicii, cu respectarea
procedurilor legale;

)] propune numirea unor comisii de specialitate formate din personal aflat in structurile din
subordine sau solicita rapoarte de analiza comisiilor permanente sau temporare ale Senatului

)] asigurd colaborarea cu comisiile consultative externe



k)  aproba propunerile de acordare a salariilor si gradatiilor de merit, precum si a altor
recompense pentru personalul cu realizari deosebite;

)} aproba acordarea de burse, recompense si concedii de studii si cercetare;
m) avizeaza statele de functiuni ale personalului didactic, de cercetare si didactic auxiliar;
n) avizeaza propunerile de scoatere la concurs a posturilor vacante;

e 0) asigurd, prin presedintele Consiliului de Administratie, negocierea aspectelor
financiare ale contractelor colective si individuale de munca;

p) avizeaza propunerile de programe noi de studii;

gq) propune Senatului universitar strategii ale universitatii pe termen lung si mediu si politici
pe domenii de interes ale institutiei;

r stabileste cuantumul taxelor de studii, conform art. 119 din Legea educatiei nationale, si le
aduce la cunostinta celor interesati;

S)  aproba programele de investitii si de dezvoltare a bazei materiale;
t) asigurd organizarea si desfasurarea licitatiilor;

u) avizeaza propunerile cu privire la realizarea de consortii sau fuziuni cu alte universitati
precum si alte parteneriate cu diferite institutii din tara sau din strainatate;

V)  exercitd si alte atributiuni legale.

(2) Consiliul de Administratie lucreaza in sedinte, in prezenta majoritatii membrilor ce il
compun.

(3) In exercitarea atributiilor ce i revin, Consiliul de Administratie ia hotarari. Hotararile
Consiliului de Administratie vor fi semnate de presedinte.

Art. 57 Atributiile Consiliului facultatii

(1) Consiliul facultatii indeplineste urmatoarele atributii:

a) aproba, la propunerea decanului, structura, organizarea si functionarea facultatii;
b) propune Senatului cifrele de scolarizare pentru programele din structura facultatii;

c) avizeaza planurile de Invatdmant ale programelor de studii din structura facultatii;



d) evalueaza periodic activitatea didactica si de cercetare din cadrul facultatii si intocmeste
rapoarte de autoevaluare;

¢) propune criteriile si standardele specifice pentru ocuparea prin concurs a posturilor didactice,
cu respectarea criteriilor si standardelor minime stabilite la nivel national si la nivelul

universitatii;

f) organizeaza concursurile pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare si propune
comisiile de concurs;

g) organizeaza manifestari stiintifice;
h) face propuneri pentru acordarea statutului de cadru didactic asociat;

1) evalueaza anual concordanta ofertei educationale, a cunostintelor si competentelor realizate cu
cererile de pe piata muncii;

j) face propuneri anuale de sustinere, modificare sau adaptare a ofertei educationale;
k) indeplineste si alte atributii stabilite prin hotdrari aprobate de Senatul universitar.

(2) Consiliul facultatii se intruneste in sedinte lunar, sau de cate ori este necesar, si lucreaza
valabil in prezenta a cel putin 2/3 din numarul membri ce il compun.

(3) Activitatea Consiliului facultatii este condusa si coordonata de catre decanul facultatii, care
este raspunzator de realizarea atributiilor acestuia.

(4) In exercitarea atributiilor ce ii revin, Consiliul facultatii adoptd hotarari cu votul majoritatii
membrilor ce il compun. Hotérarile Consiliului facultatii sunt semnate de catre decan.

Art. 58 Atributiile Consiliului departamentului

(1) Consiliul departamentului este structura de conducere colegiala a departamentului care
indeplineste urmatoarele atributii:

a) organizeaza si conduce intreaga activitate din departament;
b) elaboreaza si avizeaza planurile de invatamant;
c) elaboreaza si propune spre aprobare statele de functii;

d) propune criteriile si standardele pentru evaluarea periodica a personalului didactic si de
cercetare din departament;

e) evalueaza periodic activitatea didactica si de cercetare din cadrul departamentului;



f) face propuneri pentru cifrele de scolarizare;
g) organizeaza manifestari stiintifice;
h) indeplineste si alte propuneri stabilite prin hotarari ale Consiliului facultatii sau Senatului.

(2) Consiliul departamentului lucreaza in sedinte, in prezenta a cel putin 2/3 din numarul
membrilor ce 7l compun.

(3) Tn exercitarea atributiilor ce ii revin, Consiliul departamentului adopta hotarari cu votul
majoritatii membrilor ce 1l compun. Hotararile se semneaza de directorul departamentului.

Art. 59 Atributiile rectorului universitatii
(1) Rectorul Universitatii ,,Mihail Kogalniceanu” din Iasi este functia de conducere uninominala
care asigurd managementul structurilor didactice si de cercetare in scopul realizarii Tn bune

conditii si de calitate a serviciilor academice pe care Universitatea le presteaza.

(2) Rectorul reprezinta legal Universitatea in relatiile cu tertii si are calitatea de ordonator de
credite.

(3) Rectorul universitatii exercita atributiile prevazute de art. 213 alin. 6 din Legea educatiei
nationale, cu exceptia celor de la lit. g. Rectorul exercitd si urmatoarele atributii:

a) Iincheie contractele de scolarizare si de studii intre Universitate si studenti;

b)  coordoneaza elaborarea planurilor de invatamant si statelor de functii pentru personalul
didactic si de cercetare;

C)  gestioneaza evaluarea cadrelor didactice si a mediului de invatamant;
d)  asigura respectarea standardelor de calitate privind invatamantul si cercetarea;

e) coordoneaza activitatile care vizeaza evaluarea periodica a universitatii si a programelor de
invatamant;

f) coordoneaza activitatea de organizare si desfasurare a concursului de admitere si a
examenelor de finalizare a studiilor;

g) semneaza actele de studii in Universitate;

indeplineste si alte atributiuni stabilite expres prin ordin al ministrului, prin hotarari de Senat si
prin hotarari ale Consiliului de Administratie.



(4) Rectorul universitatii are obligatia sa prezinte anual, cel mai tarziu in luna iunie, raportul
privind starea universitatii prevazut la art. 130 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, redactat
in concordanta cu Contractul de management semnat la inceputul mandatului.

(5) In exercitarea atributiilor previazute de prezenta Carta, rectorul emite decizii, care vor fi
avizate pentru legalitate de catre consilierul juridic.

Art. 60 Atributiile prorectorului

Prorectorul este numit de catre Rector, cu consultarea Senatului universitar, dintre membrii
comunitatii universitare si exercita atributii stabilite de catre Rector. Aceste atributii vizeaza,
Tndeosebi:

- organizarea programelor de studii universitare si postuniversitare;

- cercetarea, dezvoltarea si inovarea stiintifica;

- asigurarea calitatii.

Durata mandatului de prorector este de 4 ani, cu posibilitatea unei singure reinoiri.

Prorectorul raspunde de activitatea sa in fata Rectorului si a Senatului.

Prorectorul poate fi demis de catre Rector, in urma consultarii Senatului universitar.

Art. 61 Atributiile decanului

(1) Decanul este reprezentantul legal al facultatii si raspunde de managementul si conducerea
facultatii. Decanul este subordonat rectorului si Consiliului facultatii.

(2) Decanul conduce sedintele Consiliului facultatii si aplica hotararile Rectorului, ale
Consiliului de Administratie si ale Senatului universitar.

(3) Decanii facultatilor sunt selectionati prin concurs public organizat de catre rectorul
universitdtii, In conformitate cu metodologia de organizare si desfasurare a concursului aprobata

de Senatul universitar.

(4) Persoana care ocupa prin concurs functia de decan poate candida si obtine un mandat in
Senatul universitar.

Art. 62. (1) Decanul facultatii indeplineste urmatoarele atributii:

a) asigurd managementul facultatii;



b) conduce sedintele Consiliului facultatii si coordoneaza activitatea acestuia;
¢) coordoneaza si controleaza procesul didactic al facultatii, in care scop:

o claboreaza proiectele planurilor de invatamant;

« face propuneri cu privire la organizarea concursului de admitere;

« face propuneri cu privire la structura anului universitar;

e coordoneaza activitatea de practica productiva a studentilor;

e face propuneri privind intocmirea si organizarea evaluarilor studentilor;

o face propuneri privind examenele de absolvire (licenta, disertatie);

e solutioneaza cererile studentilor privind evaluarile, contestatii, amanari,echivalari etc.;

d) pregateste dosarele programelor de studii care trebuie prezentate la ARACIS pentru
invatamantul cu frecventa, cu frecventa redusa si la distanta in vederea acreditarii sau autorizarii

provizorii

e) prezintd anual in Consiliul facultatii si conducerii un raport privind activitatea si starea
facultatii;

f) avizeaza transferul studentilor de la o facultate la alta, precum si de la un program de studii la
altul;

g) propune Consiliului facultatii Tnmatriculari, reinmatriculari, prelungiri de scolaritate si
exmatriculari;

h) aproba programul de activitate si calendarul sesiunilor de examene;

1) se ocupa de asigurarea si promovarea cadrelor didactice din facultate si de evaluarea periodica
a activitatii acestora;

(2) Decanul indeplineste si alte atributii stabilite de catre conducerea universitatii.
Art. 63. Atributiile directorului de departament

(1) Directorul departamentului realizeazd managementul si conducerea operativa a
departamentului cu ajutorul Consiliului departamentului.

(2) Directorul departamentului raspunde de planurile de invatamant, de statele de functii, de
managementul cercetarii si al calitatii si de managementul financiar-contabil al departamentului.

(3) Directorul departamentului este ales prin votul direct si secret al tuturor cadrelor didactice si
de cercetare din departament, potrivit normelor stabilite privind alegerea functiilor de conducere

din Universitate.

(4) Directorul departamentului are urmatoarele atributii si responsabilitati:



a) conduce activitatea Consiliului departamentulut;

b) elaboreaza planurile de invatdmant pentru programele la forma de studii la distanta si cu
frecventa;

c) avizeaza programele analitice pentru programele de studii;

d) pregateste dosarele programelor de studii care trebuie prezentate spre evaluare la ARACIS
pentru invatamantul cu frecventa, cu frecventa redusa si la distanta;

(5) Directorul departamentului indeplineste si alte atributii stabilite de catre conducerea
universitatii.
Art. 64. Directorul general administrativ

(1) Postul de director general administrativ se ocupa prin concurs, organizat de Consiliul de
Administratie.

(2) Contractul de munca al directorului general administrativ se incheie pe o perioada de 4 ani.

(3) Dupa expirarea perioadei pentru care s-a incheiat contractul individual de munca, cu avizul
consiliului de Administratie, rectorul nou ales poate sa mentina in functie pe fostul director
general administrativ, pe perioada mandatului acestuia, cu acordul scris al acestuia de sustinere
executiva a planului managerial al rectorului.

Art. 65. Directorul general administrativ are urmatoarele atributii si responsabilitati:

a)  conduce si coordoneaza intreaga activitate financiar-contabild si administrativa a
universitatii pe baza hotararilor Senatului si ale Consiliului de Administratie;

b)  asigura derularea activitatii de gestionare a patrimoniului universitatii;

€)  duce la indeplinire deciziile rectorului, hotararile Consiliului de Administratie si hotararile
Senatului cu privire la administrarea universitatii;

d) participa la managementul strategic al universitatii si pune in practica politica universitatii
in domeniile auditul calitatii, finante, buget, gestiunea patrimoniului, gestionarea resurselor
umane;

e) asigurd auditul activitatii compartimentelor de specialitate, a serviciilor operationale ale
Universitatii: comisia de audit si asigurarea calitatii, serviciul financiar- contabil, serviciul ITC,
serviciul administrativ, serviciul personal si juridic si coordoneaza activitatea de raportare
periodica a activitatii acestora;

f) raspunde de realizarea si gestionarea resurselor financiare ale universitatii si de stragerea
de noi surse de finantare;



g)  duce la indeplinire hotararile de achizitii publice ale universitatii;

h)  organizeaza, sub conducerea Consiliului de Administratie, concursurile pentru ocuparea
functiilor economico-financiare si administrative;

1) asigurd, prin structurile din subordine, conditiile logistice necesare desfasurarii
activitatilor universitaii in conditiilor optime;

j) propune Consiliului de Administratie masuri de stimulare a personalului
economicofinanciar, tehnic-administrativ si didactic auxiliar, precum si masuri de sanctionare a
oricaror incalcari a normelor legale si a normelor interne care reglementeaza bunul mers al
activitatii din Universitate;

k)  asigura activitatea de evaluare periodica a angajatilor aparatului tehnico-administrativ;

)] indeplineste si alte atributii stabilite de conducerea unipersonala si conducerea colegiald a
universitatii.

(2) Directorul general administrativ raspunde pentru activitatea desfasurata in fata Rectorului, a
Consiliului de Administratie si a Senatului.

IX. PROGRAME DE STUDII

Art. 66 Programele de studii reprezinta grupuri de discipline, activitati de cercetare, aplicatii
practice si evaluare.

Art. 67 (1) In cadrul UMK se organizeaza programe de studii universitare si postuniversitare.
Studiile universitare sunt organizate pe ciclurile de licenta si de masterat.

(2) Studiile postuniversitare sunt organizate pe programe de formare si dezvoltare profesionala
continua.

Art. 68 (1) Formele de organizare a programelor de studii universitare se organizeaza cu
frecventd, pentru studiile universitare de licenta.

(2) Formele de organizare si conditiile de desfasurare ale programelor de studii postuniversitare
sunt stabilite si facute publice prin regulamente si metodologii proprii, in conformitate cu
prevederile legale.

(3) Admiterea la programele de studii universitare din cadrul UMK se face in baza unei
metodologii aprobate de catre Senatul universitar, in conformitate cu legislatia in vigoare.



Art. 69 Planurile de Invatamant ale programelor de studii universitare se aproba de catre Senatul
universitar in concordanta cu profilul calificarii definit de Cadrul national al calificarilor.

Art. 70 (1) Un program de studii universitare conduce la obtinerea unui numar specific de
credite de studii transferabile.

(2) Creditele de studii transferabile reprezintd volumul de munca intelectuald dirijata si/sau
independenta necesara pentru finalizarea de catre student a unei discipline din cadrul unui
program de studii universitare, completat cu validarea rezultatelor invatarii.

(3) Alocarea de credite se face in conformitate cu metodologia Sistemului European de Credite
Transferabile (ECTS/SECT).

(4) Numarul de credite de studii transferabile asociate fiecarei discipline este precizat in planurile
de invatamant, fiind aprobat de catre consiliile facultatilor la propunerea departamentelor.

(5) Numarul creditelor de studii transferabile constituie elementul de referinta pe care UMK 1l
utilizeaza 1n recunoasterea unor studii sau perioade de studii universitare legal efectuate anterior,
in acelasi domeniu fundamental, in scopul echivalarii si transferarii creditelor de studii si a
eventualei continuari a studiilor.

(6) Numarul de credite de studii transferabile aferent fiecarui program de studii, conditiile
privind obtinerea acestora, recunoasterea perioadelor de studii si creditelor obtinute. Criteriile de
promovare a anului de studii se stabilesc prin regulamente aprobate de catre Senatul universitar.

(7) Tn atribuirea creditelor de studii transferabile dintr-un semestru se are in vedere o perioada de
minimum 14 saptdmani.

Art. 71 (1) Structura anului universitar se aproba de catre Senat in conformitate cu prevederile
legale n vigoare.

Art. 72 (1) Documentele curriculare ale unui program de studiu sunt planurile de invatamant si
programele analitice ale disciplinelor.

(2) Structura documentelor curriculare este stabilita prin metodologii specifice, in conformitate
cu legislatia n vigoare.

(3) Planul de invatamant reprezintda documentul elaborat la nivelul facultatii menit sa contribuie
la maximizarea sanselor obtinerii calificarii §i care precizeaza totalitatea disciplinelor parcurse in
cadrul unui program de studii si este aprobat de Senatul universitar.

(4) Programa analitica reprezintd documentul elaborat la nivelul departamentului, precizeaza
obiectivele, confinutul si finalitatea unei discipline din planul de invatamant, se stabileste Tnainte

de nceperea fiecarui an universitar si nu poate fi modificat pe parcursul sau.

(5) Fiecarei discipline dintr-un plan de invatamant ii corespunde o programa analitica.



Art. 73 (1) Dupa promovarea examenelor de finalizare a studiilor, UMK acorda urmatoarele
tipuri de acte de studii: diploma de licenta si certificat de atestare a competentelor profesionale.

(2) Actele de studii eliberate de UMK sunt documente oficiale, cu regim special, care confirma
studiile efectuate, titlurile sau calitatile dobandite.

(3) In cazul programelor de studii organizate in comun cu o alta universitate, actele de studii se
elibereaza in concordanta cu reglementarile nationale si cu prevederile acordurilor

interinstitutionale.

(4) Actele de studii eliberate de catre UMK, in conditiile legii, pentru aceleasi programe de studii
sunt echivalente, indiferent de forma de invatamant absolvita.

X. ORGANIZAREA PROCESULUI DE INVATAMANT SI CERCETARE

Art. 74 (1) Pentru procesul de invatamant si cercetare, UMK are in structura sa facultati,
departamente, centre pentru formarea continua a resurselor umane si alte entitati care sa
faciliteze crearea si transferul de cunoastere.

(2) Pentru furnizarea de servicii tehnico-administrative in vederea indeplinirii obiectivelor
stabilite prin planurile strategice si programele operationale, UMK are in structura sa biblioteca,
editurd, unitati sportive, sociale precum si servicii tehnico-administrative.

(3) Infiintarea, functionarea, desfiintarea si atributiile structurilor enumerate la alin.2 sunt
reglementate printr-un Regulament de organizare si functionare propus de Consiliul de
administratie si aprobat de Senatul universitar.

Art. 75 (1) Facultatea este unitatea functionala care elaboreaza si gestioneaza programele de
studii din unul sau mai multe domenii de studii.

(2) Facultatea se infiinteaza,functioneaza si se desfiinteaza in conformitate cu prevederile legale
n vigoare.

(3) Facultatea poate avea in structura sa unul sau mai multe departamente.
(4) Organismul decizional si deliberativ este Consiliul facultatii.
(5) Facultatea este reprezentata de catre decan care raspunde de conducerea acesteia.

(6) Evidenta studentilor si a situatiei lor profesionale este de competenta secretariatelor care
functioneaza in cadrul fiecarei facultati.

Art. 76 (1) Departamentul este unitatea functionala care asigura producerea, transmiterea si
valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de specialitate.



(2) Departamentul se infiinteaza, functioneaza, se divizeaza, se comaseaza sau se desfiinteaza
prin hotarare a Senatului universitar.

(3) Departamentul poate avea Tn structura sa scoli postuniversitare, laboratoare, centre de
consultanta si alte componente care faciliteaza crearea si transferul de cunoastere.

(4) Departamentul este condus de un director ajutat de un consiliu.

(5) Organizarea si functionarea departamentului se stabilesc prin regulamente aprobate de catre
Senatul universitatii.

XI. RELATII DE PARTENERIAT

Art. 77 (1) Pentru promovarea valorilor definitorii ale Spatiului European al Invatamantului
Superior si Cercetarii Stiintifice si pentru exercitarea misiunii sale, Universitatea ,,Mihail
Kogélniceanu” din lasi dezvolta parteneriate la nivel national, european si global.

(2) Universitatea ,,Mihail Kogalniceanu” din lasi promoveaza parteneriatul si relatiile de
cooperare cu universitati similare din tara si din strdinatate, bazate pe principiile libertatii
academice, egalitatii si reciprocitatii.

(3) Conditiile in care se pot incheia contracte cu institutiile publice si cu alti operatori economici
in vederea unor programe de cercetare fundamentala si aplicativa sau a cresterii nivelului de
calificare a specialistilor cu studii universitare sunt adoptate si implementate de catre Consiliul
de administratie al Universitatii ,,Mihail Kogalniceanu” din Iasi.

(4) Universitatea ,,Mihail Kogalniceanu” din lasi incheie acorduri interuniversitare care vizeaza:

- cunoasterea activitatilor didactice, organizationale si de cercetare din alte universitati, in
vederea integrarii in activitatea proprie;

- corelarea planurilor de invdtamant si a continutului disciplinelor pentru punerea in aplicare a
sistemului creditelor de studii transferabile;

- extinderea cooperdrii internationale in domeniile programelor de studii;

- implicarea cadrelor didactice in proiecte si programe de instruire, consultanta si cercetare, cu
finantare interna sau externa, pentru cresterea calitafii pregatirii studengilor, precum si pentru
integrarea in comunitatea stiintifica internationald;

- participarea la constituirea de consortii cu componenta nationala si internationala.

(5) Modalitatile 1n care se desfasoara actiunile de cooperare internationald, conditiile in care se
pot incheia contracte cu parteneri strdini si criteriile privind participarea la organizatiile europene



si internationale se inifiaza in cadrul Senatului universitar sau in cadrul Consiliului de
Administratie si se dezbat in Senat conform unui regulament elaborat si aprobat de acesta.

(6) Universitatea ,,Mihail Kogalniceanu” din lasi este legal angajata in proiecte si programe de
cooperare internationald numai prin semnatura ordonatorului de credite si a Presedintelui
Consiliului de Administratie.

XII. MANAGEMENTUL CALITATII UNIVERSITARE

Art. 78 (1) Managementul calitatii reuneste activitatile de evaluare si asigurare a calitatii, in
cadrul unui sistem integrat, compus din ansamblul reglementarilor si al structurilor care
operationalizeaza evaluarea si asigurarea calitdtii proceselor educationale, de cercetare si
administrative din Universitate.

(2) Membrii comunitatii universitare sunt obligati sa se implice in promovarea culturii calitatii
intregii activitati, in conformitate cu misiunea si valorile UMK. Pentru aceasta, se constituie
structuri de asigurare a calitatii la nivelul universitatii, a facultatilor si departamentelor,
coordonate de consiliul de administratie, precum si un corp propriu de auditori interni.

(3) Evaluarea si asigurarea calitétii se realizeaza prin intermediul Comisiei de Evaluare si
Asigurare a Calitatii, conform regulamentului de organizare si functionare al acesteia.

(4) La nivelul facultatii si a departamentelor direct subordonate universitatii, care organizeaza
programe de studii autorizate sau acreditate, precum si la nivelul directiilor si secretariatului se
constituie subcomisii pentru evaluarea si asigurarea calitatii.

Art. 79 (1) Membrii comunitatii academice au obligatia de a se autoevalua anual si sunt supusi
evaluarilor de calitate periodice, interne §i externe, stabilite prin legi si regulamente nationale.

(2) Criteriile, standardele si indicatorii pentru evaluare sunt propuse de Comisia de Evaluare si
Asigurare a Calitatii si validate de Senatul universitatii, pe baza legislatiei nationale si a
uzantelor internationale.

(3) Calitatea procesului didactic este evaluata si in functie de implicarea cadrului didactic in
procesul de formare stiintificd a viitorilor specialisti s1 a modului lor de participarea la cercetarea
stiintifica originala.

(4) Studentii sunt membrii cu drepturi depline Tn procesul de asigurare a calitétii si Tntocmesc
anual, prin reprezentantii lor din senatul universitar, un raport de evaluare a asigurarii calitagii
universitare pe care 1l fac public

(5) Evaluarea de catre studenti a performantelor formative ale cadrelor didactice este obligatorie
pentru managementul asigurarii calitdtii in universitate. Opinia studentilor este considerata,



alaturi de autoevaluare si evaluarea colegiald, ca o modalitate importanta de control si de
perfectionare a activitatii universitare.

(6) Evaluarea din partea studentilor este obligatorie si se efectucaza pentru fiecare disciplina din

planul de invatdmant. Rezultatele evaluarii personalului didactic din partea studentilor sunt
informatii publice.

XIII. DREPTURI SI OBLIGATII ALE COMUNITATII ACADEMICE

Art. 80 (1) Personalul didactic a Universitatii Mihail Kogalniceanu are drepturi si obligatii care
decurg din Carta universitara, din Codul de etica si deontologie profesionald universitara, din
contractul individual de munca, precum si din legislatia in vigoare.

(2) Drepturile personalului didactic includ:

a)  dreptul de a exprima liber opinii cu privire la activitatea universitara,

b)  dreptul de asociere in sindicate, potrivit legii;

€)  dreptul de a participa la diferite cursuri de perfectionare, in tara si in strainatate;

d) libertatea de predare, de cercetare si de creatie, in conformitate cu criteriile de calitate
universitara;

e)  dreptul la dezvoltare profesionald si perfectionare;

f) dreptul de a alege si a fi ales intr-o functie de conducere;

g) dreptul de a participa la concursul sau alegerile pentru ocuparea unei functii in structurile
de conducere universitara in conformitate cu prevederile prezentei Carte si a Legii
invatamantului;

h)  dreptul la cercetare stiintifica cu respectarea normelor deontologice in materie;

i) dreptul de proprietate intelectuala asupra creatiei stiintifice, culturale sau artistice;

J) dreptul de a publica studii, articole, volume etc.;

k)  dreptul de a candida la obtinerea de granturi nationale si internationale;

)] dreptul de a face parte din asociatii §i organizatii sindicale, profesionale si culturale,

nationale si internationale, precum si din organizatii politice legal constituite, in conformitate cu
prevederile legii;



m) dreptul de rezervare a postului didactic, in conditiile legii;

n)  dreptul la concedii fara plata, in conditiile legii;

j) dreptul la concediu de odihna, in conditiile legii;

k) dreptul de a fi remunerat pentru munca depusa, in conditiile legii;

1) dreptul de a fi protejat in spatiul universitar de autoritatile responsabile cu ordinea publica, in
conditiile legii;

m) dreptul de a fi premiat pentru rezultatele deosebite in activitatea stiintifica si profesionala;

0) alte drepturi ce deriva din prezenta Carta, din legislatia in vigoare si din contractul individual
de munca.

(3) Obligatiile personalului didactic includ:

a)  obligatia de a contribui la realizarea misiunii Universitatii Mihail Kogélniceanu, prin
calitatea activitatii didactice si de cercetare prestate, precum si prin indatoririle ce-i revin, dupa
caz, prin ocuparea unei functii de conducere;

b)  respectarea Cartei Universitatii ,,Mihail Kogéalniceanu" si a regulamentelor proprii;

C)  obligatia de a-si indeplini atributiile prevazute prin statul de functiuni, contractul
individual de munca; anexele la contractul individual de munca si Regulamentul de Ordine
Interioara;

d)  obligatia de a respecta dispozitiile legale cu privire la dreptul de proprietate intelectuala si
de a raspunde pentru originalitatea lucrarilor de finalizare a studiilor universitare i

postuniversitare aflate sub directd coordonare;

e) 1indeplinirea obligatiilor de cercetare stiingifica specifice statutului de cadru didactic
universitar si legislatia in vigoare;

f) obligatia de a se evalua periodic, in conformitate cu metodologia institutionala si in
conditiile legii;

g) implicarea constanta si continua in politicile promovate de Universitate si de a promova
bunul renume al Universitatii;

h)  indeplinirea sarcinilor extradidactice conform politicilor academice de asigurare a calitatii
si de promovare a Universitatii "Mihail Kogalniceanu";

i) obligatia de a efectua controlul medical periodic, in conditiile legii;



1) obligatia de a respecta prevederile Codului de etica si deontologie profesionala
universitara, precum si pe cele ale legislatiei in vigoare, cu privire la conflictul de interese;

k)  obligatia de a nu ocupa functii de conducere sau de a nu face parte din comisii de evaluare
daca se afla in una din situatiile de incompatibilitate prevazute de lege si de Codului de etica si
deontologie profesionala universitara;

)} alte obligatii ce deriva din prezenta Carta, din legislatia in vigoare si din contractul
individual de munca.

Art. 81 Studentii au drepturi si obligatii care decurg din legislatia generala in vigoare, din Carta
si regulamentele universitatii.

Art. 82 In spatiul universitar, membrii comunitatii academice beneficiazi de protectie din partea
autoritatilor responsabile cu ordinea publica. Protectia se asigurd impotriva persoanei sau
grupului de persoane care aduc atingere demnitatii umane si profesionale a membrilor
comunitatii academice sau care impiedica exercitarea drepturilor lor.

Protectia este solicitatd de persoana autorizata prin regulamentul universitar, respectiv Carta
Universitatii.

Art. 83 Studentii au dreptul sa fie alesi in organele de conducere, conform regulamentelor
specifice, sa faca parte din asociatii si organizatii sindicale, profesionale si culturale, nationale si
internationale, precum si din alte organizatii, in conformitate cu prevederile legii.

Art. 84 Studentii isi pot exprima liber opiniile profesionale in spatiul universitar i pot
intreprinde actiuni in nume propriu in afara acestui spatiu, dacd aceasta nu afecteaza prestigiul
invatamantului si demnitatea de cadru didactic sau de student.

Art. 85 Inregistrarea magnetica sau prin procedee echivalente a activitatii didactice poate fi
facutd numai cu acordul celui care o conduce. Multiplicarea sub orice forma a Inregistrarilor
activitatii didactice de catre studenti sau alte persoane este permisd numai cu acordul cadrului
didactic respectiv.

Art. 86 In perioada studiilor studentii au urmatoarele drepturi specifice:
a) sa foloseasca laboratoarele, sdlile de cursuri §i seminarii, salile de lectura, bibliotecile si
celelalte mijloace puse la dispozitie de cdtre Universitate pentru pregdtirea profesionald, precum

si pentru activitatile culturale si sportive;

b) sa aleaga, conform planului de invatamant, disciplinele sau pachetele de discipline
optionale, pe care le studiaza;

C) sd solicite cadrelor didactice, in cadrul orelor de curs, seminar, lucrari aplicative sau
consultatii, clarificarea problemelor din cadrul programelor analitice ale disciplinei;



d) sd urmeze la cerere, In conditiile art. 58 din Legea Invatamantului, si alte cursuri decat
cele prevazute in planul de invatamant pentru specializarea respectiva;

e) sa participe la activitatea stiintifica, la activitatea formatiilor artistice, cenaclurilor literare,
cluburilor, la activitatea sportiva universitara,

f) sa aleaga si sa fie ales, ca reprezentant al studentilor, in Consiliul facultatii, Senatul
Universitatii precum si 1n alte structuri ale universitatii.

9) sd beneficieze de burse de mobilitate, pentru studii, la alte Universitati din tara si
strainatate;
h) sa participe, prin libera exprimare a opiniilor, dupa o procedura aprobata de Senat, la

evaluarea activitatii pentru disciplinele frecventate;
)} sa foloseasca facilitatile de cercetare stiintifica ale universitatii.

j) sa urmeze concomitent doud specializari (conform art. 199 alin. 3 din Legea educatiei
nationale, nr 1/2011), daca indeplinesc conditiile de admitere cerute.

Art. 87 Pentru performante deosebite obtinute in activitatea profesionala si stiintifica, studentii
pot fi recompensati prin: diplome de merit, premii anuale sau ocazionale, scutiri de taxa (totala
sau partiald) si prin alte forme. Acordarea recompenselor se hotaraste de catre Consiliile
facultatilor. Bursele sociale (sub forma reducerii de taxa) se pot stabili de catre Biroul Senat in
conformitate cu Regulamentul privind acordarea facilitatilor si burselor pentru studentii de la
UMK.

Art. 88 Studentii au urmatoarele indatoriri specifice:

a) sd indeplineasca toate sarcinile ce le revin potrivit planului de invatamant si a fiselor de
disciplind;
b) sa respecte normele de disciplind si etica universitard, in conformitate cu regulamentele

proprii ale Universitatii;

c) sd foloseasca cu grija bunurile materiale existente in spatiile de invatdmant, camine, etc.,
sa le intretind si sa le pastreze in buna stare. Prejudiciile constand din degradarea sau distrugerea
acestor bunuri se vor recupera, conform procedurii legale, de la cei care le-au produs;

d) sd achite taxele stabilite de catre Biroul Senat si facute publice prin afisare.

Art. 89 Nerespectarea de catre studenti a indatoririlor ce decurg din prezentul Regulament atrage
de drept atentionarea si aplicarea urmatoarelor sanctiuni:

a) avertisment;



b)  ridicarea stimulentelor materiale acordate (scutiri, reduceri sau amanari de taxe);
C) amanarea examenului la disciplina la care nu au fost indeplinite obligatiile minimale;

d) pierderea dreptului de a se mai prezenta la examene in anul universitar respectiv, in caz de
frauda la examen

e) exmatricularea din Universitate.

Sanctiunile de la punctele a), b), c) si d) se aplica de Consiliul facultatii, iar cele de la punctul
e) de catre Rector, la propunerea Consiliului facultatii.

Art. 90 Sanctiunea, aplicata in functie de gravitatea abaterilor, de repetarea abaterilor si de
conditiile in care au fost savarsite, poate fi contestata, in termenul legal de 30 de zile, la organul
de conducere imediat superior celui care a aplicat-o, iar in cazul exmatricularii se adreseaza
Senatului.

Art. 91 In situatii litigioase (conflicte inter-personale, comportament indecent, agresare fizica si
verbala, harfuire sexuald etc.) privind relatiile dintre cadre didactice si studenti, atat studentii cat
si cadrele didactice se pot adresa Comisiei de etica a Universitatii.

Art. 92 In apirarea drepturilor ce decurg din prezentul Regulament, studentii se pot adresa,
indrumatorului de an sau prin petitie, organelor de conducere ale universitatii.

XIV. CODUL DE ETICA SI DEONTOLOGIE PROFESIONALA

Art. 93 (1) Codul de etica si deontologie profesionala universitara face parte din prezenta Carta
s1 este elaborat in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Codul de etica si deontologie profesionald universitard exprima idealurile, principiile §i
regulile pe care membrii comunitatii universitare din Universitatea ,,Mihail Kogalniceanu”
consimt sd le respecte si sa le urmeze in activitatea lor profesionald, stabileste standardele de
referintd si sanctiunile la care se expun membrii comunitatii universitare.

(3) Sunt interzise discriminarile intre membrii comunitatii academice pe criterii de varsta, etnie,
sex, origine sociald, orientare politicd sau religioasa, orientare sexuald sau alte tipuri de
discriminari, cu exceptia masurilor pozitive prevazute de lege.

(4) Pentru asigurarea respectarii prezentului cod se constituie §i functioneaza Comisia de etica si
deontologie profesionala universitara.

(5) Structura si componenta Comisiei de etica si deontologie profesionala universitara sunt
propuse de consiliul de administratie, avizate de senatul universitar si aprobate de rector.



(6) Nu pot fi membri ai Comisiei de eticd si deontologie profesionald universitara persoanele
care ocupa una din functiile de rector, prorector, decan, prodecan, director administrativ si
director de departament.

(7) Comisia de etica si deontologie profesionald universitara functioneaza in baza unui
regulament propriu adoptat de catre senatul universitar.

(8) Comisia de etica si deontologie universitard a Universitatii ,,Mihail Kogélniceanu” are
urmatoarele atributii:

a) analizeaza si solutioneaza abaterile de la etica universitara, pe baza sesizarilor primite de la
membrii comunitatii universitare, de la orice persoana din afara universitatii sau pe baza
autosesizarii;

survenite in urma validarii mandatelor tuturor membrilor structurilor de conducere si tuturor
functiilor de conducere si semnaleaza cazurile de incompatibilitate senatului universitar;

C) elaboreaza un raport anual — document public - referitor la situatia respectarii eticii
universitare si a eticii activitatilor de cercetare care se prezinta rectorului si senatului universitar.

d) contribuie la elaborarea Codului de etica si deontologie universitara, care se propune senatului
universitar pentru adoptare si includere in Carta universitara;

(e) urmareste respectarea Codului de etica si deontologie universitara in cadrul Universitatii
“Mihail Kogélniceanu”;

(9) Hotararile Comisiei de etica si deontologie universitard sunt avizate de consilierul juridic al
universitdtii. Raspunderea juridica pentru hotdrarile si activitatea comisiei de etica universitara
revine Universitafii.

Art. 94 (1) Conflictul de interese este situatia de incompatibilitate in care se afld o persoana care
are un interes personal ce ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate si impartialitate a
atributiilor care ii revin.

(2) Interesul personal include orice avantaj pentru persoana in cauza, sotul/sotia, rude ori afini,
pana la gradul al patrulea inclusiv, sau pentru institutia din care face parte.

(3) Se considera decizii sau acte adoptate ori incheiate in conditii de conflict de interese si cele
ale structurilor deliberative la care cel putin unul dintre membrii se afla in conflict de interese si
nu s-a abtinut de la vot ori de la dezbateri.

(4) In cazul in care o persoana se afla in situatia unui conflict de interese, aceasta are obligatia sa
informeze de Indatd structura deliberativa sau persoana care ocupa o functie executiva superioara
ierarhic.



(5) Persoanele care au fost notificate cu privire la existenta unui conflict de interese sunt obligate
sa ia masurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiei, in termen de cel mult
3 zile de la data luarii la cunostinta.

(6) Daca intr-o perioada de 6 luni, o persoana este nevoitd sa se abtind de cel putin trei ori de la
adoptarea deciziei ori incheierea unor acte din cauza iminentei unui conflict de interese, Comisia
de etica si deontologie profesionald universitara recurge, la solicitarea rectorului, la verificarea

.....

(7) Persoanele care ocupa o functie de conducere sau de demnitate publica sau o functie de
conducere in cadrul unui partid politic nu pot exercita functia de rector pe perioada indeplinirii
mandatului.

(8) Daca la data desemnarii ca rector persoana respectiva este membru in exercitiu al senatului
universitar al Universitatii “Mihail Kogalniceanu”, aceasta se suspenda de drept din calitatea de
senator pe perioada exercitarii functiei de rector.

(9) Persoanele care se afla in relatie de soti, afini si rude pana la gradul al treilea inclusiv nu pot
ocupa concomitent functii astfel incat unul sau una sa se afle fata de celalalt sau cealalta intr-0
pozitie de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala la orice nivel in cadrul
Universitatii “Mihail Kogalniceanu” si nu pot fi numite in comisii de evaluare sau comisii de
concurs ale caror decizii afecteaza sotii, rudele sau afinii pana la gradul al treilea inclusiv.

Art. 95 (1) Persoanele aflate intr-o situatie de incompatibilitate trebuie s rezolve acest lucru in
termen de 30 de zile de la data notificarii de catre Comisia de etica si deontologie profesionala

universitara.

(2) Neindeplinirea acestei obligatii se constatd de seful ierarhic superior care dispune incetarea
raporturilor ierarhice directe dintre persoanele aflate in incompatibilitate.

(3) Falsul in declaratiile de interese se asimileaza faptelor de coruptie si sanctioneaza confom
legii penale in vigoare.

Art. 96 (1) Constituie abateri grave de la buna conduita in activitatea profesionala si stiintifica si
se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare:

a) plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori,
b) confectionarea de rezultate sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive;
¢) introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare;

d) comercializarea de lucrari stiintifice in vederea facilitarii falsificarii de catre cumparator a
calitatii de autor al unei lucrari de licenta sau de disertatie;



e) ocuparea posturilor didactice de catre persoane cu privire la care s-a dovedit ca au realizat
abateri grave de la buna conduita in cercetarea stiinfifica si activitatea universitara, stabilite
conform legii.

(2) Indrumatorii lucrarilor de licenta si de disertatie raspund in solidar cu autorii acestora de
asigurarea originalitatii confinutului acestora.

(3) Sanctiunile care se pot aplica personalului didactic de catre Comisia de etica si deontologie
universitara pentru incalcarea eticii si a deontologiei universitare sau pentru abateri de la buna
conduitd in activitatea profesionala sunt urmatoarele:

a) avertisment scris;

b) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control;

¢) suspendarea, pe o perioada determinata de timp, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, de indrumare si de
control, ca membru in comisii de master sau de licenta;

d) destituirea din functia de conducere din invatamant;

e) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

(4) Sanctiunile care se pot aplica de catre Comisia de etica si deontologie universitard studentilor
si masteranzilor pentru incélcarea eticii universitare sunt urmatoarele:

a) avertisment scris;

b) exmatricularea.

(5) In cazul abaterilor de la prevederile Codului de etica si deontologie profesionala, Comisia de
etica universitara stabileste, conform Codului de etica si deontologie profesionala, una sau mai

multe dintre sanctiunile prevazute la aliniatele (3) si (4);

(6) Sanctiunile stabilite de Comisia de etica si deontologie universitard sunt puse in aplicare de
catre decan sau rector, dupa caz, in termen de 30 de zile de la stabilirea sanctiunilor.

XV. RASPUNDEREA DISCIPLINARA SI PATRIMONIALA

Art. 97 (1) Personalul didactic si cel de conducere, de indrumare si de control din cadrul
“Universitatii Mihail Kogalniceanu” raspunde disciplinar pentru incalcarea indatoririlor ce ii
revin potrivit contractului individual de munca, precum si pentru incélcarea normelor de
comportare care dduneaza interesului invatamantului si prestigiului Universitatii. Normele de



comportare sunt stabilite in Carta universitara, fara a aduce atingere dreptului la opinie, libertatii
exprimarii si libertatii academice.

(2) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic sunt urmatoarele:
a) avertisment scris;

b) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control;

c) suspendarea, pe o perioada determinata de timp, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, de indrumare si de
control, ca membru In comisii de master sau de licenta;

d) destituirea din functia de conducere din invatamant;

e) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Art. 98 (1) In Universitatea “Mihail Kogilniceanu”, propunerea de sanctionare disciplinara se
face de catre seful de departament sau de catedra, de catre decan ori rector sau de cel putin 2/3
din numarul total al membrilor departamentului, consiliului facultatii sau senatului universitar,
dupa caz. Acestia actioneaza in urma unei sesizari primite sau se autosesizeaza in cazul unei
abateri constatate direct.

(2) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 5 alin. (2) lit. a) si b) se stabilesc de catre consiliile
facultatilor, iar sanctiunile disciplinare prevazute la art. 5 alin. (2) lit. ¢) - e) se stabilesc de catre
senatul Universitatii.

(3) Decanul sau rectorul, dupa caz, pune in aplicare sanctiunile disciplinare.

(4) Sanctiunile se comunica, in scris, personalului didactic de catre serviciul de resurse umane al
Universitatii.
Art. 99 (1) Sanctiunea disciplinard se aplica numai dupa efectuarea cercetarii faptei sesizate,

audierea celui In cauza si verificarea sustinerilor facute de acesta in aparare.

(2) Pentru investigarea abaterilor disciplinare savarsite de personalul didactic sau personalul
administrativ, se constituie o comisie de analiza formata din 3 - 5 membri, cadre didactice care
au functia didactica cel putin egala cu a celui care a savarsit abaterea si un reprezentant al
organizatiei sindicale.

(3) Comisia de analiza este numita, dupa caz, de:

a) rector, cu aprobarea senatului Universitatii “Mihail Kogalniceanu”;



b) Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, pentru personalul de conducere al
Universitatii “Mihail Kogalniceanu” si pentru rezolvarea contestatiilor privind deciziile senatului
Universitatii.

Art. 100 Raspunderea patrimoniald a personalului didactic si a personalului administrativ se
stabileste potrivit legislatiei muncii. Masurile pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se
lau potrivit legislatiei muncii.

Art. 101 In cazul in care cel sanctionat disciplinar nu a mai savarsit abateri disciplinare in cursul
unui an de la aplicarea sanctiunii, imbunatatindu-si activitatea si comportamentul, autoritatea
care a aplicat sanctiunea disciplinara poate dispune ridicarea si radierea sanctiunii, facandu-se
mentiunea corespunzatoare in statul personal de serviciu al celui in cauza.

Art. 102 (1) Orice persoand poate sesiza Universitatea “Mihail Kogélniceanu” cu privire la
savarrea unei fapte ce poate constitui abatere disciplinara. Sesizarea se face in scris si se
inregistreaza la secretariatul Universitatii.

(2) Dreptul persoanei sanctionate disciplinar de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

XVI. PROCEDURA DE ADOPTARE SI MODIFICARE A CARTEI

Art. 103 Carta universitara se adopta de catre Senatul universitar numai dupa dezbaterea cu
comunitatea universitara i obginerea avizului membrilor fondatori in ceea ce priveste structurile
si functiile de conducere ale universitatii, atributiile, modul de constituire, durata mandatelor si
alte considerente legate de statutul acestora, conf. art. 123 (8) din Legea Educatiei Nationale,
precum si a avizului de legalitate emis de catre MECTS.

Art. 104 Prezenta cartd constituie documentul pe baza caruia se organizeaza si se desfasoara
intreaga activitate a comunitatii Universitatii “Mihail Kogalniceanu” din lasi.

Art.105 Carta universitara se adopta si se modifica de catre Senatul Universitatii “Mihail
Kogalniceanu” din Iasi. Ea nu poate fi modificatd decat la propunerea fondatorilor sau a
membrilor Senatului, cu votul a 2/3 din numarul membrilor Senatului si cu acordul membrilor

fondatori. Initiativa trebuie sustinutd de cel putin 1/3 din numarul membrilor.

Art. 106 Prezenta Carta, precum si modificarile si completarile ulterioare, intra in vigoare la data
obtinerii avizului de legalitate de la Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.
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