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Carta USAMYV Cluj-Napoca

CAPITOLUL I - Dispozitii generale

Art.1. Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara Cluj-Napoca este o institutie de invatdmant
superior de stat, infiintatd in anul 1869. Existenta ei este fundamentatd de traditia invatamantului agronomic
clujean care dateaza din secolul al XV-lea; In acea perioada agricultura era predata in #rivium de catre calugarii
benedictini aflati pe actualul amplasament al campusului universitatii.

Art.2. Actuala institutie este continuatoarea Institutului de Invatimant Agronomic Cluj-Manastur (1§69-1906), a
Academiei de Agriculturd Cluj (1906-1929) si succesoare in drepturi patrimoniale a Academiei de Inalte Studii
Agronomice (1929-1948) si a Institutului Agronomic (1948-1992).

Art.3. Din anul 1992 institutia a functionat sub denumirea de "Universitatea de Stiinte Agricole Cluj-Napoca",
potrivit HG 812 publicata in Monitorul Oficial 337 din 29 decembrie 1992, iar din anul 1995, institutia poarta
numele de "Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara Cluj-Napoca", (denumitd in continuare
USAMVCN), conform HG nr. 586/28 iulie 1995.

Art.4. Sediul central al USAMVCN se aflad in Cluj-Napoca, Calea Manastur nr. 3-5, judetul Cluj.

Art.5. USAMVCN a fost evaluata si acreditata de ARACIS in anul 2010, obtinand calificativul ,,incredere
ridicatd”. Universitatea functioneaza potrivit Cartei universitare, in acord cu prevederile Constitutiei Romaniei,
Legii educatiei nationale si a celorlalte acte normative elaborate de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului, (denumit in continuare MECTS), care reglementeaza invatamantul superior in Romaénia.

Art.6. Carta USAMVCN este documentul care prezintd optiunile majore ale comunitétii universitare si care
stabileste misiunea, principiile si cadrul general de functionare §i are ca anexe regulamente specifice. Tofi
membrii comunitatii universitare sunt obligati sa respecte Carta universitara si regulamentele ei specifice.

CAPITOLUL II — Misiunea Universitatii

Art.7. Misiunea asumata de USAMVCN este cercetarea stiintifici avansata si educatie. Pentru realizarea
misiunii asumate universitatea este implicatd in generarea de cunoastere prin cercetare stiintifica, dezvoltare,
inovare si transfer tehnologic si formarea profesionala de nivel universitar.

Art.8. Universitatea, in cadrul misiunii asumate, promoveaza excelenta in domeniul Invatamantului,
cercetarii si inovarii prin formare academica initiala, postuniversitara, prin educatie pe tot parcursul vietii si
integrare in circuitul de valori universale, in acord cu exigentele unei societati bazate pe cunoastere.

Art.9. Universitatea asigurd formarea academica de baza, prin licentd, a specialistilor de inalta calificare in
domeniile fundamentale: agronomie, horticulturd, silviculturd, zootehnie, medicinad veterinard, biotehnologii,
biologie, ingineria produselor alimentare, ingineria mediului, inginerie $i management, inginerie chimica si
inginerie geodezica.

Art.10. Prin studiile de master, doctorat, postdoctorat si programele de formare continud a specialistilor, prin
perfectionarea personalului didactic preuniversitar si a personalului academic propriu, universitatea se defineste
ca un participant activ la educatia pe tot parcursul vietii si la reconversia profesionala a fortei de munca.



Art.11. USAMVCN prin functiile sale isi propune sa raspunda cerintelor economiei de piatd, intreaga sa
activitate fiind bazata pe principiul eficientei manageriale si financiare si asigurarea celor mai Inalte standarde de
calitate.

Art.12. Universitatea militeaza pentru imbunatitirea continud a continutului procesului de invatdmant prin
adaptarea permanenta a ofertei de specializari, prin revizuirea planurilor de invatamant si a programelor analitice
in concordanta cu noile exigente nationale si internationale din domeniile vizate la Art.9.

Art.13. Prin politicile de recrutare, promovare si perfectionare a cadrelor didactice, de stimulare a cercetarii si
inovarii proprii, universitatea ofera resursele umane necesare formarii profesionale universitare si
postuniversitare, precum si modele de conduita profesionala, civica si morala.

Art.14. Prin intermediul membrilor comunitatii sale academice, universitatea este un element activ in elaborarea
si implementarea politicilor si programelor educationale, de cercetare si inovare, de transfer tehnologic si de
ocupare a fortei de munca la nivel national si international.

Art.15. Universitatea satisface, in limita prevederilor legale si a resurselor existente, nevoile sociale de baza ale
membrilor comunitatii universitare prin asigurarea unor bune conditii materiale de studiu i munca, de protectie a
muncii si de petrecere a timpului liber.

Art.16. USAMVCN asigura conditii democratice de evolutie profesionald, de crestere a prestigiului profesional,
de participare la conducere, asigura transparenta actului decizional, a implementarii regulamentelor si strategiilor,
a evaludrii si calificarii permanente. Universitatea asigurd conditiile respectarii drepturilor de autor, militeaza
impotriva oricaror forme de coruptie, nepotism si plagiat si promoveaza moralitatea si relatiile de parteneriat intre
personalul angajat si studenti.

Art.17. Activitatea educativa si de cercetare se bazeaza pe conceptia potrivit careia valorile cunoasterii sunt
universale, iar procesul cunoasterii presupune evaluare si autoevaluare corectd, dialog constructiv si respect
reciproc in exprimarea opiniilor.

Art.18. Universitatea isi perfectioneaza continuu mediul educational pentru ca studentii sa asimileze un ansamblu
de competente profesionale si civice care sa le permita sa activeze performant si responsabil intr-un stat de drept,
liber si democrat.

Art.19. Universitatea este atagatd principiului gandirii libere, promovand libertatile academice, recunoasterea
drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului, pluralismul ideologic, democratia si principiul suprematiei
legii. Educatia si cercetarea stiintificd sunt libere de orice ingradiri si conditiondri ideologice politice sau
religioase si promoveaza respectul fata de lumea vie si fata de mediul natural.

Art.20. Sistemul de Invatdmant in spatiul universitar se bazeaza pe principiile educatiei centrate pe student si
asigurarii permanente a calitatii, pe respectarea libertdtii academice, a egalitatii de sanse, a echitatii, a
transparentei si a dialogului cu partenerii sociali.

Art.21. Universitatea promoveaza masuri de crestere a raspunderii personale si colective In ceea ce priveste
largirea democratiei participative, cresterea prestigiului profesional, dezvoltarea si protejarea patrimoniului,
evitarea situatiilor de conflict de interese, si impunerea unor norme de exigenta si autoexigentd in privinga tinutei
academice, relatiilor publice si a imaginii proprii §i institutionale.

Art.22. Prin calitatea actului educational, prin dialogul cu societatea si adaptarea la nevoile concrete ale acesteia,
universitatea isi propune sa contribuie la dezvoltarea locala, regionald, nationald si europeana din punct de vedere
social, educational, economic si cultural.

Art.23. USAMVCN isi dezvolta continuu serviciile de educatie si de cercetare academica internationald, cu
deschidere spre toti cetdtenii Uniunii Europene. Universitatea militeazd permanent pentru integrarea activa in
Spatiul european al invatamantului superior (EHEA) si in Spatiul european al cercetarii (ERA) si pentru derularea
de programe ale comunitatii europene, precum $i a unor programe proprii ca extensii in spatiul european. Pentru
realizarea acestui obiectiv, universitatea realizeaza programe de studii, de cercetare si de dezvoltare institutionala
in parteneriat cu institutii din strainatate, solicitd acreditari din partea organismelor internationale de evaluare
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institutionald, invitd cadre didactice si cercetatori de prestigiu din strdindtate in calitate de cadre asociate sau
invitate propune experfi proprii pentru organismele academice de evaluare internationale, participa la retele
internationale de dezvoltare academicd, de cercetare si de dezvoltare regionald, si promoveazia mobilitatea
academica a cadrelor didactice, a studentilor si a personalului administrativ.

CAPITOLUL III — Autonomia universitara

Art.24. USAMVCN functioneaza pe baza autonomiei universitare, inteleasd ca modalitate specificd de
autoconducere in acord cu Legea educatiei nationale, cu legislatia in vigoare, precum si in functie de
reglementarile Cartei universitare.

Art.25. Autonomia universitard se coreleaza cu principiul raspunderii personale si publice pentru calitatea
activitatii didactice, de cercetare stiintifica si inovare, pentru calitatea activitatii administrative si cea a serviciilor
care se desfasoard in spatiul universitar.

Art.26. Autonomia universitara se exprima in drepturile i raspunderile comunitatii academice de a concepe si
organiza procesul didactic, de a initia si realiza programe de cercetare §i inovare in concordantd cu propriile
strategii i cu dezideratele actuale ale invatdmantului si cercetarii stiintifice universitare.

Art.27. Autonomia universitara presupune:

elaborarea Cartei si stabilirea misiunii universitatii;

elaborarea strategiilor proprii de dezvoltare institutionala;

organizarea si functionarea propriilor structuri de conducere;

organizarea alegerilor pentru functiile de conducere a universitatii,

organizarea de structuri administrative pentru invatamant, pentru cercetare, inovare si transfer tehnologic,

pentru microproductie si servicii;

elaborarea regulamentelor interne de activitate pentru toate structurile administrative, de invatamant,

cercetare, inovare, dezvoltare si servicii ale universitatii;

g. elaborarea regulamentelor proprii privind desfasurarea programelor de studii, a planurilor de invatamant
si a programelor de cercetare, la toate ciclurile de Tnvatamant;

h. stabilirea modalitatilor proprii de evaluare a cadrelor didactice si a studentilor si a metodelor de

autoevaluare si asigurare a calitatii in invatamant, cercetare si servicii;

stabilirea normelor interne privind selectionarea, promovarea si sanctionarea cadrelor didactice si a

celorlalte categorii de personal;

stabilirea costurilor de operare a activitatii didactice si stiintifice si a cifrei optime de scolarizare;

organizarea activitatii proprii de cercetare stiintificd, inovare si transfer tehnologic;

libertatea de creatie stiintifica, educationala, artistica si de transfer de cunostinte;

adoptarea unor criterii proprii de acordare a titlurilor didactice, stiintifice, de cercetare si onorifice;

gestionarea resurselor financiare, a proprietatilor imobiliare §i intelectuale ale universitatii;

atragerea si utilizarea resurselor financiare extrabugetare, a donatiilor si sponsorizarilor;

libertatea documentarii, a editarii de publicatii stiintifice si a functionarii propriei edituri;

organizarea de manifestari stiintifice cu participare nationala si internationala;

stabilirea formelor de cooperare si asociere cu alte institutii si participarea la uniuni si consortii nationale

si internationale;

organizarea de activitati culturale si sportive, infiintarea de fundatii, asociatii;

stabilirea si folosirea unor insemne si simboluri proprii;

u. exercitarea autoritatii in spatiul universitar prin asigurarea ordinii si disciplinei.
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Art.28. Autonomia universitara se aplica in domeniul functional, didactic, stiintific, financiar, administrativ si
juridic, la nivelul intregii comunitati academice cu asumarea raspunderii personale si a raspunderii publice.

Art.29. Raspunderea publica obliga comunitatea academica:
a. sarespecte legislatia in vigoare, Carta universitara si regulamentele ei, politicile nationale si europene in
domeniul invatamantului superior;
b. sd aplice si sa se supuna reglementarilor in vigoare referitoare la organizarea si evaluarea invatdmantului
superior;
c. sarespecte prevederile Codului de etica universitara, aprobat de Senat;



d. sa asigure eficienta manageriala si eficienta utilizarii fondurilor din surse publice, conform contractului
institutional;

e. sa asigure transparenta tuturor deciziilor si actiunilor Intreprinse;

f. sa respecte libertatea academicd a personalului didactic, didactic auxiliar si de cercetare, precum si
drepturile si libertatile studentilor;

g. saprezinte anual un raport al Rectorului privind starea Universitatii.

Art.30. Universitatea, prin prezenta Cartd, 151 asumd documentele prevazute de The Lima Declaration on
Academic Freedom and Autonomy of Institution of Higher Education (1988), The Magna Charta of European
Universities (1988), si adera la Declaratia de la Bologna (1999), la Asociatia Universitatilor Europene, la
Asociatia Internationala a Universitagilor, la Consortiul Universitdtilor pentru Stiintele Vietii (ICA) si a
Consortiului ICA din Centrul si Estul Europei (CASSE), la Asociatia Universitatilor Francofone (AUF) si la
Euromediteranean University (EMUNI).

CAPITOLUL IV - Principiile generale de functionare

Art.31. USAMVCN este o institutie de inviatimant superior de stat finantatd atat din bugetul de stat, conform
contractului institutional semnat anual cu MECTS, cat si din alte surse de venituri extrabugetare stabilite in
conditiile legii: contracte de cercetare, taxe, donatii, sponsorizari etc.

Art.32. Pentru derularea contractului institutional cu MECTS si pentru cresterea performantelor manageriale si
financiare ale USAMVCN, structurile de conducere, deliberare si control ale universititii sunt separate de
structurile de conducere executiva.

Art.33. Strategia universitatii este permanent orientatd spre atingerea parametrilor de excelentd in toate
domeniile de activitate.

Art.34. Comunitatea universitara este formata din cadre didactice titulare, asociate, invitate si onorifice,
cercetatori stiintifici, studenti, participanti la studii postuniversitare, cadre didactice pensionate, cadre didactice
auxiliare si personalul tehnico-administrativ. Accesul in comunitatea universitard este asigurat cetatenilor romani
si straini, fard discriminari, pe baze competitive, conform legislatiei nationale si regulamentelor proprii.

Art.35. Membrii comunitatii universitare au deplind libertate de gandire, de constiinta, de exprimare si de
asociere, fard discriminare sau represiune. Membrii au dreptul sa se asocieze, conform prevederilor legale, in
sindicate, asociatii, federatii etc. pentru a-si proteja interesele. Dreptul de petitionare este garantat.

Art.36. Accesul la informatie este neingradit. Comunitatea universitara este informata constant asupra hotararilor
si a strategiilor de dezvoltare stabilite de Senat si de Consiliul de Administratie.

Art.37. Membrii comunitatii universitare au obligatia de a se autoevalua anual si sunt supusi evaludrilor de
calitate periodice, interne si externe, stabilite prin legi si regulamente nationale.

Art.38. Toti membri comunitatii universitare sunt beneficiari ai spatiului universitar. Acesta este inviolabil si este
protejat conform legislatiei in vigoare.

Art.39. Spatiul universitar este constituit din totalitatea edificiilor, terenurilor, campusurilor universitare,
statiunilor didactice experimentale, institutelor de cercetare, gradinilor botanice, clinicilor universitare, dotarilor
de orice fel si cu orice destinatie folosite de USAMVCN indiferent de titlul juridic sub care este indreptatita sa le
utilizeze. Accesul in spatiul universitar este permis numai in conditiile stabilite de lege si prin Carta universitara.

Art.40. In spatiul universitar nu se desfisoara activitati de organizare si propaganda ideologica, politicd sau
religioasa sau activitati care incalca legislatia in vigoare si regulamentele proprii de functionare.

Art.41. Toti membrii comunitatii universitare sunt obligati sd ia la cunostinta si sa respecte Codul de etica
universitara, anexat Cartei (RC 47). Codul stabileste normele de convietuire in spatiul universitar si modul de



universitate nu pot ocupa functii, in acelasi timp, persoane care se afla in relatii de soti, fiu si rude pana gradul al
I11-lea, daca se afla unul fata de celélalt in posturi de conducere, control sau evaluare institutionala.

Art.42. Universitatea se afld in dialog permanent cu societatea si se adapteaza la conditiile impuse de economia
de piata. Dezvoltarea activitatilor didactice, de cercetare, inovare, transfer tehnologic si expertiza se planifica pe
baza analizei necesitatilor pietei muncii, precum si analizei criteriilor de eficienta financiara. Se acorda prioritate
acelor programe care se dovedesc a fi performante si/sau sunt solicitate de piata muncii.

Art.43. Activitatea didactica, prin specializarile si planurile de invatdimant promovate de universitate, va fi
compatibilizatd permanent cu normele acceptate pe plan national si in Uniunea Europeana. Facultatile,
departamentele, scolile doctorale, laboratoarele si centrele de cercetare, precum si institutele universitatii sunt
incurajate si sustinute in demersurile de evaluare si/sau acreditare nationala si europeana.

Art.44. Universitatea asigurd predarea in limba roménd la toate nivelurile de studii universitare si
postuniversitare. Facultatile pot organiza cursuri sau cicluri de pregatire in limbi de mare circulatie internationala,
in conditiile legii. Studentii sunt obligati sd obtind competente lingvistice in cel putin o limba de circulatie
internationala.

Art.45. Activitatea didactica trebuie sustinutd si de o permanentd activitate de cercetare. Calitatea procesului
didactic este evaluata si in functie de implicarea cadrului didactic in procesul de formare stiintifica a viitorilor
specialisti si a modului lor de participarea la cercetarea stiintifica originala.

Art.46. Activitatea de cercetare stiintifica trebuie validatd prin granturi, contracte de cercetare, lucrari
stiintifice publicate in reviste prestigioase si cu impact, prin inovare, transfer tehnologic, recunoasterea
profesionala nationald si internationala.

Art.47. Evaluarea prestatiei stiintifice si didactice a structurilor universitare (departamente, facultati, grupuri
de cercetare etc.) se face de catre Departamentul de Asigurare a Calitatii (DAC) potrivit regulamentului intern
(RC 14), normelor ARACIS si uzantelor academice internationale. Anual, Consiliul pentru asigurarea calitatii si
resursa umana (CAR) prezintd un raport privind indeplinirea indicilor de calitate ai universitatii, precum §i
performantele profesionale ale fiecarui cadru didactic.

Art.48. Evaluarea performantelor profesionale ale cadrelor didactice auxiliare si ale personalului TESA se face
anual tot de citre CARU, in acord cu normele mai sus mentionate si cu prevederile legislatiei in vigoare.

Art.49. Evaluarea de catre studenti a performantelor formative ale cadrelor didactice este obligatorie pentru
managementul asigurarii calitdtii in universitate. Opinia studentilor este considerata, alaturi de autoevaluare si
evaluarea colegiala, ca o modalitate importantd de control si de perfectionare a activitatii universitare.

Art.50. Orice membru al comunitatii academice are dreptul de a participa la conducerea activitatilor universitare.
Organele de conducere se aleg pe baza competentelor manageriale, stiintifice si didactice. Ele reprezinta, in mod
democratic, membrii comunitatii academice, indiferent de sex, apartenenta etnica sau confesiune.

Art.51. Rezultatele activitatii universitatii se fac publice. Facultatile si departamentele au obligatia de a prezenta
anual autoevaluarea activitafii proprii. Rectorul prezintd public, un raport anual, privind starea universitatii si
modului de respectare a Codului de etica.

Art.52. Studentii sunt parteneri in activitatea comuna de formare a unor specialisti competitivi. Studentii au
dreptul la opinie individuald, colectiva sau exprimata prin reprezentantii alesi, in ceea ce priveste: planurile de
invatamant, calitatea pregatirii teoretice si practice, acordarea burselor, cazarea, activitatile culturale, sportive si
recreative din spatiile universitatii. Drepturile, libertatile si obligatiile studentilor sunt cuprinse in Codul
drepturilor si obligatiilor studentilor elaborat de asociatiile studentesti. Anual, asociatiile studentilor vor prezenta
un raport public privind respectarea Codului mai sus mentionat.

Art.53. Obtinerea diplomelor la licentd, masterat sau doctorat presupune indeplinirea obligatiilor previzute,
pentru fiecare disciplina, in contractul de studiu, precum si promovarea examenelor de finalizare a studiilor,
respectiv sustinerea cu succes a tezei de doctorat. Conditiile de obtinere a diplomelor si suplimentului la diploma
sunt precizate prin regulamentele proprii (RC 41), anexate Cartei.



Art.54. Orice student de la orice ciclu de studiu — licentd, master, doctorat, studii postuniversitare — poate
prezenta spre recunoastere creditele obtinute la alte institutii din tarad sau strainatate pentru disciplinele care au
corespondent in planul de invatamant (curriculum) al specializarii respective.

Art.55. Disciplinele promovate, creditate si finalizate cu examen, obtinute in cursul mobilitatilor oficiale, se
mentioneaza obligatoriu In Suplimentul la diploma, anexat la Diploma de absolvire.

Art.56. Studentii care participa la actiunile de voluntariat organizate de USAMVCN pot primi un numar de
credite de studii transferabile 1n conditiile stabilite de Carta universitara (RC 40).

Art.57. Universitatea, singurd sau in colaborare cu alte persoane juridice, poate organiza si administra unitati de
cercetare (platforme, institute, centre, laboratoare), centre de consiliere profesionald si pregatire a resurselor
umane, sau poate infiinta unitati comerciale si de productie, servicii, expertiza, consultanta, studii si analize.
Aceste unitati pot fi acreditate national gi/sau european.

Art.58. Universitatea se poate asocia, in conditiile legii, la propunerea Rectorului si cu aprobarea Senatului, cu
firme sau companii private pentru sustinerea financiara a procesului de invatamant, cercetare si inovare.

Art.59. Universitatea poate realiza activitati de import pentru achizitionarea de aparaturd, utilaje, fond de carte,
publicatii, dotari pentru procesul didactic, poate realiza export cu produse proprii, poate efectua transporturi
interne sau internationale, poate organiza cursuri pentru obtinerea permisului de conducere auto si mecanizatori
agricoli 1n interes propriu, in conditiile legii.

Art.60. Universitatea sprijind membrii comunitatii academice, precum si organizatiile sindicale si asociatiile
studentesti legal constituite n exercitarea drepturilor si libertatilor legal recunoscute.

Art.61. Universitatea promoveaza relatii de colaborare si parteneriat cu mediul social, cu organizatii si institutii
implicate in educatie, in cercetare, in formarea si plasamentul fortei de munca, in transferul tehnologic, precum si
cu mediul de afaceri din tara si strainatate. Contractele cu institutiile publice si cu alti operatori economici in
vederea desfasurarii unor programe de cercetare fundamentala si aplicativa sau a cresterii nivelului de calificare a
specialistilor cu studii universitare vor fi initiate de Consiliul de Administratie si vor fi aprobate de Senat.

Art.62. Universitatea promoveazi parteneriatul cu alte universititi pe plan local si national si sustine
prioritar cooperarea academica internationald; universitatea va milita pentru cresterea prestigiului international si
o pentru cat mai bund cotare a institutiei, facultatilor si programelor de studiu in clasamentele internationale.
Acordurile privind programele de studiu si doctoratele in cotuteld se realizeaza conform Legii 1/2011 si
regulamentelor anexe ale Cartei universitare (RC 24, RC 40, RC 42). Periodic universitatea va participa la
evaludri nationale si internationale.

CAPITOLUL V - Structura universitatii

Art.63. Pentru indeplinirea obiectivelor ce decurg din misiunea asumatd, USAMVCN are In componenta
urmatoarele structuri organizatorice: facultdti, departamente, platforme §i institute de cercetare, centre i
laboratoare de cercetare, scoli doctorale si postdoctorale, centre de formare continud si de invatamant la distanta,
statiuni didactice experimentale, clinica universitara veterinara, centru de consultanta, unitati de microproductie
si prestari de servicii, centru de transfer de cunostinte si tehnologie. In structura universitatii functioneaza si
serviciile tehnico-administrative pentru deservirea activitatii curente si a structurilor mai sus mentionate.

Art.64. Structurile organizatorice ale Universitatii, prezentate in cap. V, pot functiona cu regulamente aprobate
de Senatul universitar, in spiritul Cartei universitare. Structurile organizatorice ale universitatii pot fi modificate
la cererea Consiliului de administratie, cu aprobarea Senatului.

Art.65. Pentru realizarea misiunii universitatii, a contractului managerial al universitatii, a contractului
institutional cu MECTS, pentru asigurarea criteriilor si standardelor de calitate, precum si pentru gestionarea
eficientd a activitatilor de Invatdmant, cercetare si servicii, Rectorul universitatii poate propune noi structuri
organizatorice sau poate solicita modificarea celor existente cu avizul Senatului.



Art.66. Universitatea poate infiinta pe perioade determinate, in acord cu proiectele derulate, unitati de cercetare
distincte sub raportul bugetului de venituri si cheltuieli, care pot sa aibd autonomie si statut propriu, aprobat de
Senatul universitar.

Art.67. Facultatea reprezinta unitatea functionala de baza a universitatii care elaboreaza si gestioneaza programe
de studii si beneficiaza de autonomie financiard pana la nivel de departament. Facultatea poate include unul sau
mai multe departamente, scoli doctorale, scoli postuniversitare si extensii universitare.

Art.68. Facultatea corespunde unuia sau mai multor domenii de specializare si isi desfagoara activitatea pe tipuri
si cicluri de studii universitare, ani de studiu, grupe de studiu, grupe si subgrupe.

Art.69. Facultatile se individualizeaza prin conditii specifice de admitere si absolvire, programe de studiu,
domenii de specializare si tematici de cercetare.

Art.70. Facultatea este condusa de Consiliul facultatii, prezidat de Decan. Decanul si prodecanii numiti de decan
sunt membrii de drept al Consiliului facultatii.

Art.71. Planurile de invatamant aferente specializarilor din cadrul facultatii sunt validate de Consiliul facultatii
si aprobate de Senatul universitar.

Art.72. Scolile doctorale si postdoctorale sunt structuri organizatorice ale USAMVCN care se individualizeaza
prin conditii specifice de admitere si absolvire si prin programe de cercetare si studiu proprii. Scolile doctorale
sunt conduse de Consiliul scolii doctorale si un Director al scolii doctorale numit de Consiliul studiilor
universitare de doctorat (CSUD).

Art.73. Planurile de cercetare si Invatamant ale unei Scoli doctorale pot fi organizate in cadrul unei facultati sau
a unui departament, sunt vizate de Consiliul scolii doctorale si CSUD si sunt aprobate de Senatul universitar.

Art.74. Departamentul se constituie intr-o structurd organizatorici subordonatd facultatii, avand functii
didactice, de cercetare stiintificd si de microproductie. Departamentul are un colectiv de cadre didactice si
cercetatori propriu si este condus de Consiliul departamentului, prezidat de Directorul de departament.

Art.75. Departamentul se constituie in baza unui domeniu de specializare si a unor activitati didactice si de
cercetare comune, putand avea cadre didactice si cercetatori cu norma si activitate la facultati diferite.

Art.76. Departamentul poate avea in componentd centre sau laboratoare de cercetare, scoli doctorale, scoli
postuniversitare si extensii universitare.

Art.77. Facultatile si departamentele pot avea regulamente de organizare si functionare proprii aprobate de
Senatul universitar in acord cu Regulamentul intern de functionare (RC 1), din anexa Cartei universitare.

Art.78. In scopul cresterii responsabilitatii si eficientei managementului academic USAMVCN aplica
descentralizarea activitatii academice, stiintifice si financiare la nivel de facultate si departamente. Gestiunea,
protectia si dezvoltarea resurselor materiale si umane se face cu asumarea raspunderii individuale si colective,
incepand de la personalul angajat si student, continuand la nivel de disciplina, de departament, de facultate, pana
la nivel de universitate (RC 1, RC 46).

Art.79. Pentru derularea formarii continue, a Invatamantului la distanta si cu frecventa redusa in universitate
functioneazd un Departament specializat ( DIDFR) Acesta asigurd pentru studenti, masteranzi si specialisti
cursuri si stagii de pregatire in domeniile specifice in locatii din tara si strainatate( DIDFR) este condus de un
Director si are un responsabil pentru extensiile din strainatate.

Art.80. In USAMVCN functioneaza conform Art.47 un Departament pentru Asigurarea Calitatii (DAC). Acesta
stabileste criteriile si sistemul de autoevaluare a calitatii procesului academic, are un regulament propriu (RC 14),
este in subordinea Rectorului si este condus de Prorectorul cu asigurarea calitatii si resursa umana.



Art.81. In cadrul Universititii functioneazi Departamentul de Cercetare, Inovare si Transfer Tehnologic
(DCITT) avand ca scop coordonarea activitdtii de cercetare. Departamentul are insarciniri administrative si
financiare, este condus de un Director §i are un regulament propriu (RC 15).

Art.82. Biroul pentru Relatii Internationale (BRI) constituie structura organizatoricd prin care Universitatea
deruleazad programele de cooperare cu institutii de Invataméant si cercetare din tara si strainatate. Biroul
organizeaza mobilitatea studentilor si a cadrelor didactice. El are colectiv propriu, este condus de un prorector si
functioneaza pe baza unui regulament propriu (RC 21).

Art.83. USAMVCN are urmatoarele structuri organizatorice care functioneazd cu un regulament propriu:
Directia general administrativd (RC 11), Directia economica (RC 12), Secretariatele universitatii (RC 13), Biroul
de comunicare si relatii publice (RC 20), Biroul pentru Managementul proiectelor (RC 22), Centrul de educatie
pentru carierd (RC 19), Centrul de consultantd (RC 29), Centrul de informatizare (RC 30 ), Biblioteca centralda
(RC 31), Editura AcademicPres (RC 32), Clubul Agronomia (RC 33), Statiunea didactica si experimentala
USAMV Cluyj (RC 36). Atributiile, competentele si relatiile de subordonare ale acestora si a celor nementionate,
sunt stabilite prin Regulamentul de organizare si functionare a universitatii (RC 1) si sunt explicitate in
organigrama (RC 2).

CAPITOLUL VI - Structurile de conducere a universititii si functiile de conducere

Art.84. Conducerea USAMVCN se exercita 1n spiritul eficientei manageriale si financiare, a rdspunderii publice
si respectdrii autonomiei universitare, a asigurdrii calitatii, transparentei si echitétii, precum si a libertatilor
studentilor si a personalului academic. Reprezentantii organizatiilor studentilor si ai sindicatului personalului
didactic si nedidactic din USAMVCN pot participa la activitatea tuturor structurilor de conducere din
Universitate fie in calitate de membri alesi fie in calitate de invitati (RC 46).

Art.85. In USAMVCN structurile de conducere sunt: la nivel de universitate, Senatul universitar si Consiliul
de Administratie, la nivel de facultate, Consiliul facultatii, iar la nivelul departamentului, Consiliul
departamentului.

Art.86. Conform principiului general enuntat la Art.32, structurile de conducere si functiile de conducere in
USAMVCN sunt separate intr-o componenta deliberativa si control i una executiva.

Art.87. Functiile de conducere in USAMVCN sunt urmatoarele: Rector, Prorectori, Director CSUD, Director
general administrativ la nivel de universitate, Decani si Prodecani la nivel de facultate, Director de departament la
nivelul departamentului si Director al scolii doctorale. Functiile de conducere nu se pot cumula.

Art.88. Senatul universitar reprezintad comunitatea universitara si este cel mai inalt for de decizie, deliberare si
control la nivelul universitatii si este garantul libertatii academice si al autonomiei universitare. Senatul
elaboreazd si adoptd Carta universitard, delibereaza si decide privind structura, organizarea si functionarea
universitatii, privind politica de personal a universitatii, privind procesul de invatdmant si programul de studiu al
studentilor, privind programele de formare continud, privind strategiile de dezvoltare ale universitatii. Senatul
este garantul calitatii procesului de invataméant si a respectdrii normelor de eticd universitard si garantul
respectarii legislatiei in domeniul alegerilor/concursurilor structurilor i functiilor de conducere. Senatul are
functie de evaluare si control a activitatii structurilor si functiilor de conducere executiva din universitate si
decide privind acordarea de stimulente, premieri sau sanctiuni. Hotararile Senatului sunt executorii pentru toate
organismele universitatii si pentru to{i membrii comunitatii academice.

Art.89. Componenta, marimea si atributiile Senatului sunt detaliate in Regulamentul de organizare si functionare
a Senatului (RC 4). Mandatul membrilor Senatului este de patru ani si poate fi reinnoit succesiv de maximum
doua ori 1in cazul cadrelor didactice, si doar o data in cazul studentilor. Un membru de Senat isi pastreaza
calitatea dobandita dacd pe parcursul legislaturii devine membru al altui departament sau al altei facultati.
Calitatea de membru al Senatului se pastreaza in cazul studentilor care au absolvit un program de studii si au fost
inmatriculati la un alt program de studii. Calitatea de membru al Senatului se pierde in cazul studentilor care
ocupa prin concurs un post didactic sau de cercetare pe perioada nedeterminata.

Art.90. Senatul universitar al USAMVCN este format din 35 membri, dintre care 26 de reprezentanti ai cadrelor
didactice si cercetatorilor titulari, angajati pe perioada nedeterminata, si 9 reprezentanti ai studentilor. Structura
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senatului respectd principiul reprezentativitatii facultatilor si departamentelor prin atribuirea de cote-parti
proportionale cu numarul de membri, cadre didactice si cercetdtori, angajati pe perioadd nedeterminatd in
momentul alegerii efective. Structura senatului respectd si principiul reprezentativitatii studentilor, alocandu-se
cote parti fiecarei facultati, fiecarui ciclu de studii si fiecarui program de studii. Cotele parti vor fi stabilite inainte
de alegere, pe baza numarului persoanelor cu drept de vot din fiecare facultate si departament, respectiv pe baza
numarului de studenti de la fiecare facultate, ciclu de studii si program de studii, raportate MECTS la 1 octombrie
a anului universitar in care se desfiasoard alegerile. Aceste cote vor fi prevazute in metodologia de alegeri
elaborata de senatul universitar. Toti membrii Senatului universitar sunt alesi prin vot universal, direct, secret si
egal a tuturor cadrelor didactice si cercetatorilor titulari, respectiv al studentilor.

Art.91. Senatul universitar, isi alege, prin vot secret, un Presedinte care conduce sedintele si reprezintd Senatul in
raport cu Rectorul. Presedintele poate invita la sedintele Senatului si alte persoane care nu sunt membri ai
Senatului.

Art.92. Senatul USAMVCN stabileste comisii permanente pentru desfagurarea activitatilor curente si de control a
activitatii conducerii executive, reprezentatd de Rector si Consiliul de administratie. Senatul poate numi si
comisii speciale. Senatul aproba anual raportul de activitate prezentat de Rector privind starea universitatii.

Art.93. Senatul universitar poate fi convocat de Rector sau la cererea a cel putin o treime din membrii din Senat.
Membrii Consiliul de administratie nu pot face parte din Senat, ca principiu al separarii functiilor de conducere
conform Art.86, dar pot fi invitati de Presedinte sau Rector sa participe la sedintele Senatului, fara drept de vot.

Art.94. Consiliul facultatii reprezinta structura de conducere cu rol decizional si deliberativ a facultatii, si
exercitd controlul asupra activitatii Directorilor de departament, Decanului si Prodecanilor. Consiliul facultatii
aproba anual raportul prezentat de Decan privind starea facultatii, asigurarea calitatii §i respectarea eticii
universitare.

Art.95. Consiliul facultitii are atributii, o componenta si o marime stabilitd de Regulamentul de organizare si
functionare a universitatii (RC1). Reprezentarea cadrelor didactice si cercetdtorilor titulari in Consiliul facultatii
trebuie sa fie de minimum 20%, departamentele fiind reprezentate pe cote-parti. Reprezentantii studentilor vor
constitui minimum 25% din totalul membrilor Consiliului facultatii. Membrii Consiliului facultatii se aleg prin
vot universal, direct, secret si egal.

Art.96. Consiliul facultatii este subordonat Senatului. Decanul conduce sedintele Consiliului facultatii si poate
invita la sedinte si alte persoane care nu fac parte din Consiliul facultatii.

Art.97. Consiliul departamentului asigurd conducerea departamentului si aplicd hotararile Senatului, ale
Consiliului de administratie si ale Consiliului facultatii. Consiliul departamentului este condus de Directorul de
departament.

Art.98. Consiliul de departament are o reprezentare de minimum 30% din cadrele didactice si de cercetare cu
drept de vot din departament. Se are in vedere alegerea in Consiliul de departament a minimum un inlocuitor al
Directorului de departament, un responsabil cu invatamantul, unul cu cercetarea si unul cu administrarea
departamentului. Membrii Consiliului departamentului sunt alesi, prin vot secret, direct si universal, la
propunerea Directorului de departament si a membrilor din departament si sunt validati de Consiliul facultatii.

Art.99. Consiliul scolii doctorale este structura organizatoricd care conduce Scoala doctorald. Consiliul are
minimum trei conducatori de doctorat, dintre care unul cu functie de Director §i un reprezentant al doctoranzilor.
Membrii Consiliului sunt alesi prin vot direct si secret de totalitatea conducatorilor de doctorat de la nivelul de
organizare a scolii doctorale, facultate sau departament. Directorul Scolii doctorale este numit de Consiliul
studiilor universitare de doctorat (CSUD). Atributiile Consiliului scolii doctorale si a Directorului sunt precizate
de Regulamentul de functionare a scolilor doctorale (RC 24), anexat la Carta universitara.

Art.100. Functiile de conducere sau cele de membru al Consiliului departamentului, al Consiliului facultatii sau
al Senatului universitar pot fi ocupate de oricare dintre membrii comunitatii academice, fara deosebire de sex,
religie sau convingeri politice, care respecta conditiile impuse de regulamentele proprii (RC 5), anexate la
prezenta Carta si care respecta legislatia in vigoare.



Art.101. Pentru functiile de conducere de Rector si Decan pot candida sau se pot inscrie la concurs, dupa caz, si
persoane din exteriorul universitatii, din tara si straindtate, care respectd conditiile impuse de Carta universitara
(RC 5) si prevederile legislatiei in vigoare.

Art.102. Toate cadrele didactice din conducerea universitatii sunt alese, numite, selectate sau revocate conform
propriilor regulamente din Carta (RC 5) si a legislatiei in vigoare.

Art.103. Rectorul este reprezentantul legal al universitatii si realizeaza conducerea executiva a institufiei.
Rectorul este ordonatorul de credite al universitatii, negociaza Contractul institutional cu MECTS si semneaza
Contractul de management cu Senatul universitatii.

Art.104. Rectorul universitatii este ales prin vot universal, direct si secret de toate cadrele didactice si cercetatorii
titulari precum si de reprezentantii studentilor din Senat si din Consiliile facultatilor. Cu 6 luni inainte de fiecare
alegere va fi organizat un referendum pentru stabilirea modalitétii de alegere a Rectorului, prin vot universal sau
concurs organizat de Senat. Rectorul este confirmat de MECTS. Rectorul poate fi revocat de ministrul MECTS
cu aprobarea Senatului. Rectorul poate fi demis si de Senatul universitar in conditiile specificate de Contractul
managerial semnat de Rector §i Senat sau printr-o procedura similara celei prin care a fost desemnat rectorul
respectiv: a) pe baza hotararii comisiei care a desemnat rectorul sau, b) pe baza acordului exprimat prin vot
universal, direct si secret al cadrelor didactice si al cercetatorilor angajati pe perioadd nedeterminatd in
universitate, precum si a studentilor reprezentanti in consiliile facultatilor si Senat, cu majoritate simpla, alegerile
urmand a fi validate de Senatul USAMYV Cluj-Napoca.

Art.105. Consiliul de Administratie al universititii asigura, sub conducerea Rectorului sau a unei persoane
desemnate de acesta, conducerea operativa a universitatii si aplicd deciziile strategice ale Senatului universitar.
Atributiile membrilor Consiliului de administratie sunt specificate in Regulamentul de organizare si functionare
al Consiliului de administratie (RC 6).

Art.106. Consiliul de Administratie este format din Rector, Prorectori, Director general administrativ, Decani si
un reprezentant al studentilor, denumit prefectul studentilor. Rectorul numeste Prorectorii si organizeaza
concursul public pentru selectarea Decanilor. Prefectul studentilor este ales prin vot universal, direct, egal si
secret al tuturor studentilor universitatii. Candidaturile pentru functia de prefect al studentilor se depun in aceeasi
perioadd cu candidaturile pentru functia de senator. Membrii Consiliului de administratie, cu exceptia
Rectorului,Prorectorilor si Prefectului Studentilor sunt confirmati de Senat, dar niciunul nu poate fi membru al
Senatului universitar, conform Art.32. Incetarea inainte de termen a membrilor Consiliului de Administratie se
face la cerere, prin demiterea de catre Rector, validatd de Senat, pe baza neindeplinirii atributiilor i a incélcarii
normelor de etica si deontologie universitara si a regulamentelor universitatii.

Art.107. Consiliul de administratie aproba executia bugetara si bilanful anual, iar Rectorul prezintd Senatului
universitar, pand in luna aprilie a fiecarui an, Raportul privind starea universitatii. Raportul este public, este
aprobat de Senatul USAMVCN si este remis MECTS.

Art.108. Prorectorii indeplinesc sarcinile atribuite de Rector si sunt numiti ca: Prorector didactic care
coordoneaza activitatea Consiliului Didactic, Prorector cu cercetarea care coordoneaza activitatea Consiliului de
cercetare stiintifica, Prorector cu probleme sociale si studentesti care coordoneaza activitatea Consiliului pentru
probleme sociale si studentesti, Prorector cu relatiile internationale care coordoneaza activitatea Consiliului de
relatii internationale, Prorector cu asigurarea calitatii i resursa umana care coordoneaza activitatea Consiliului de
asigurarea a calitatii si politicilor de resursa umana si Prorector cu dezvoltarea institutionala care coordoneaza
activitatea Consiliului de dezvoltare institutionald si a Consiliului de strategii universitare. Se are in vedere ca
prorectorii sa fie numiti de la facultati diferite. Rectorul poate numi si alti Prorectori cu alte atributii. Mandatul
prorectorilor este de 4 ani cu posibilitatea unei singure reinnoiri. Prorectorii conduc consiliile si structurile
subordonate, conform organigramei, si numesc cadrele didactice coordonatoare ale structurilor executive
(comisii) subordonate, confirmate prin Ordinul Rectorului. Functia de Director al CSUD este asimilata celei de
Prorector, si se ocupa prin concurs public conform legii.

Art.109. Directorul General administrativ este membru de drept al Consiliului de administratie fiind numit
prin concurs organizat de Rector sau prin continuarea activitatii si declararea acordului scris pentru programul
managerial al Rectorului. Directorul General administrativ indeplineste sarcinile atribuite de Rector si de
Consiliul de administratie precum si cele specificate in regulamentele interne (RC 11).
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Art.110. IOSUD-USAMVCN are ca reprezentant legal Rectorul. IOSUD este condusa de Consiliul pentru
studiile universitare de doctorat (CSUD), format din 7-10 membrii dintre care cel putin un membru este ales de
reprezentatii conducatorilor de doctorat, iar unul de catre studentii-doctoranzi.

Art.111. Directorul CSUD este ales prin concurs public si prezideaza sedintele Consiliului ca membru de drept
al CSUD. Directorul CSUD are functia de conducere asimilatd celei de Prorector si face parte de drept din
Consiliul de administratie.

Art.112. In scopul elabordrii de strategii privind dezvoltarea institutionald pentru asigurarea obiectivitatii
deciziilor luate de Consiliul de Administratie se instituie un Consiliu de strategii institutionale, cu rol
consultativ, format din experti externi din tard si strainatate. Consiliul este condus de un presedinte si are un
regulament propriu (RC 10). Rectorul este membru de drept a Consiliului de strategii institutionale.

Art.113. Decanul, prodecanii si sefii de departament asigura conducerea executiva a facultatii si participa de
drept la sedintele Consiliului facultatii care sunt conduse de Decan. Decanul aplica deciziile strategice ale
Senatului si hotararile Consiliului de administratie al universitatii.

Art.114. Decanul numeste Prodecanii. Decanul, prodecanii si directorii de departament nu pot face parte din
Senatul universitar.

Art.115. Decanul reprezinta facultatea si raspunde de managementul si conducerea facultatii. Decanul semneaza
impreund cu Rectorul un Contract de management al facultafii, coordoneazd desfagurarea procesului de
invatamant in facultate, semneaza inmatricularea si exmatricularea studentilor facultatii, planurile de invatadmant,
statele de functii, contractele de studii, foile matricolele, diplomele si atestatele, acordurile incheiate cu alte
facultati si coordoneaza politica de personal a facultatii. Decanul indeplineste orice alte atributii hotarate de
Consiliul Facultatii sau care decurg din regulamentul de organizare si functionare al universitatii (RC 1) sau din
cel al Consiliului de Administratie (RC 6).

Art.116. Decanul aplicd hotararile Rectorului, Consiliului de administratie si Senatului universitar. Decanul
semneaza cu Rectorul un contract de management si prezintd anual Consiliului facultatii si Consiliului de
Administratie un raport privind starea facultatii.

Art.117. Decanul numeste Prodecanii. Se are in vedere numirea de citre Decan a trei Prodecani (un prodecan cu
probleme de invatamant , un prodecan cu activitatea de cercetare si un prodecan cu probleme administrative si
studentesti). Atributiile Decanului si a Prodecanilor sunt specificate in regulamentul de functionare a universitatii
(RC ).

Art.118. Prodecanii asigura conducerea operativa a facultatii alaturi de Decan, si indeplinesc sarcinile atribuite
de Decan si prorectorul de resort. Prodecanul poate inlocui in absentd Decanul. Prodecanul responsabil pentru
activitatea de Invatamant are in sarcind implementarea strategiilor i hotararilor consiliului facultétii in domeniul
educatiei, a monitorizarii derularii programelor de studii, precum si a programelor de studii pe tot parcursul
vietii. Prodecanul cu cercetarea are in atributii implementarea strategiilor si a hotararilor privind activitatea de
cercetare, a Scolilor doctorale si postdoctorale. Prodecanul responsabil cu administratia si problemele studentesti
are 1n sarcind asigurarea logisticii necesare procesului de nvatdmant, organizarea examenelor pe parcurs, de
admitere si finalizare a studiilor, asigurarea protectiei muncii, monitorizarea conditiilor si relatiilor din camine,
cantind, cluburi si facilitati sportive, asigurarea relatiilor cu organizatiile studentesti, consilierea pentru cariera si
monitorizarea serviciilor oferite de facultate. Prodecanii sunt responsabili in fata Rectorului, Consiliului de
administratie, Consiliului facultatii si a Decanului. Prodecanii sunt membrii de drept in Consiliului facultatii.
Mandatul Prodecanului inceteaza inainte de termen in cazul revocarii de catre Rector, la propunerea Decanului
avizatd de Consiliul facultatii si de Senatul universitar, in baza neindeplinirii atributiilor, a incalcarii normelor de
etica si deontologie universitara si a regulamentelor universitatii.

Art.119. Directorul de departament realizeazi managementul si conducerea executivi a departamentului. In
executarea acestor functii este ajutat de Consiliul departamentului. Directorul de departament este ales prin vot
direct si secret de catre cadrele didactice si de catre cercetatorii titulari din departament. Mandatul Directorului de
departament inceteaza inainte de termen in cazul revocdrii de cétre Rector prin votul majoritdtii membrilor de
departament sau la propunerea Decanului, propunere avizatd de Consiliul facultdtii si de Senatul universitar, in
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baza neindeplinirii atributiilor, a incilcarii normelor de eticad si deontologie universitard §i a regulamentelor
universitatii.

Art.120. Directorul de departament raspunde de planurile de invatamant, de statele de functii, de managementul
financiar, de cercetarea si asigurarea calitatii departamentului, conform Regulamentului de functionare (RC 1).
Anual, Directorul de departament prezinta executia bugetara de venituri si cheltuieli.

Art.121. Dupa implinirea varstei de pensionare ocuparea oricarei functii de conducere in universitate este
interzisd, conform Legii nr. 1/2011, art.215, alin.(1).

Art.122. Cadrele didactice titulare care exercitd o functie de demnitate publica sau definitd conform Legii nr.
1/2011, au dreptul de rezervare a postului didactic in universitate pe perioada in care indeplinesc aceste functii
dar nu pot detine functii de conducere in USAMVCN.

Art.123. Atributiile si competentele structurilor si functiilor de conducere in USAMVCN, precum si modalitatea
lor de alegere si demitere sunt stabilite de regulamentele interne (RC 1, RC 5) anexate Cartei universitare,
precum si de hotararile legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL VII - Finantare si patrimoniu

Art.124. Invatamantul superior in USAMVCN este gratuit pentru locurile bugetate de MECTS, pentru cifra de
scolarizare aprobatd de Guvern si cu taxa, in conditiile legii, a Regulamentului de admitere (RC 45) si in limita
capacitatii de scolarizare aprobatd de ARACIS, pentru fiecare specializare sau domeniu de studiu.

Art.125. Toate sursele financiare ale universitatii rezultate din activitatile de invatamant, cercetare—inovare,
productie, servicii, consultanta, activitati comerciale sau bancare, donatii, sponsoriziri etc. sunt considerate
venituri proprii. Veniturile proprii sunt folosite pentru sustinerea procesului educational si pentru dezvoltarea
universitatii: asigurarea drepturilor salariale ale angajatilor, stimularea personalului, realizarea investitiilor,
dotarilor, reparatiilor capitale si curente, modernizarii si reabilitarii spatiilor de invatamant, cercetare si productie,
sustinerea cercetarii interne, a mobilitatilor interne si externe, intretinerea echipamentelor si cladirilor,
abonamente, realizarea unor servicii pentru buna desfisurare a proceselor didactice si administrative,
achizitionarea materialelor didactice, microproductie si intretinere, acordarea burselor, etc. Senatul universitar
este abilitat sa decida asupra constituirii fondurilor proprii, destinatiei acestora si conditiilor de utilizare (RC1,
RC 4, RC 46).

Art.126. Finantarea de baza asiguratd de MECTS este multianuala si ea se repartizeaza conform principiului
descentralizarii §i asumarii raspunderii publice pana la nivelul facultatii si a departamentului. Veniturile proprii
realizate de universitate, facultdti, departamente, scoli doctorale etc. se utilizeazd conform reglementérilor in
vigoare si hotararilor Senatului universitar.

Art.127. Rectorul, prin contractul institutional semnat cu MECTS si prin contractul managerial semnat cu
Senatul universitar este raspunzator pentru executia bugetara anuald si pentru alocarea resurselor financiare.
Rectorul poate aloca prioritar resurse financiare pentru infrastructura spre structurile organizatorice din domeniul
invatamantului si cercetarii evaluate ca fiind performante, recomandate de Consiliul de strategii universitare sau
definite ca prioritati in Programul strategic aprobat de Senat.

Art.128. Rectorul este abilitat sa angajeze universitatea in contracte de sponsorizare, donatii, asocieri cu firme si
unitati private si de stat, sa infiinteze societati comerciale sau unitati de microproductie in vederea atragerii de
resurse financiare suplimentare pentru bugetul universitatii. Pentru realizarea unor obiective de investitii sau
pentru derularea unor proiecte cu finantare sau cofinantare europeand, Rectorul poate utiliza linii sau sisteme de
creditare cu avizul Senatului universitar.

Art.129. Executia bugetari anualid la nivel de universitate, facultdti si departament se face publicd prin
rapoartele prezentate de Rector, Decani si Directorii de departamente si scoli doctorale. Rapoartele, in functie de
gradul de adresabilitate, trebuie validate de Senat, de Consiliul facultatii sau de plenul departamentului.

Art.130. Universitatea are in patrimoniu bunuri mobile §i imobile in domeniul public, bunuri cu drept de
administrare, si bunuri in domeniul privat al universitatii. Universitatea Incurajeaza trecerea tuturor bunurilor
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mobile si imobile in domeniul privat al USAMVCN, in conditiile legii. Conform legislatiei, Senatul universitar
poate aproba construirea, cumpararea, donatia, luarea in custodie sau inchirierea de elemente aferente bazei
materiale a universitatii, in vederea dezvoltarii durabile si armonioase a educatiei si cercetarii din universitate.

Art.131. USAMVCN fsi afirmé dreptul de proprietate asupra tuturor bunurilor existente in patrimoniul
siu la data aprobarii Cartei de catre MECTS si va milita pentru obtinerea certificatelor de atestare a dreptului
de proprietate cu respectarea dispozitiilor dreptului comun si a Legii nr.1/2011.

CAPITOLUL VIII - Dispozitii finale

Art.132. Carta USAMVCN, impreund cu Regulamentele anexa, se adoptd dupd ce au fost dezbatute in
comunitatea universitara si au fost aprobate catre Senatul universitar prin vot direct, cu majoritate simpla, in
prezenta a cel putin 2/3 din numarul membrilor Senatului.

Art.133. Carta universitara este validata dupa primirea rezolutiei favorabile din partea MECTS privind avizul de
legalitate. In cazul neprimirii avizului in 30 de zile, Carta USAMVCN este validata din oficiu.

Art.134. Propunerea de modificare a Cartei universitare se poate face numai la initiativa a cel putin 1/3 din
membrii Senatului sau la inifiativa Rectorului. Modificarile urmeaza aceeasi procedura folosita la adoptare.

Art.135. Prezenta Carta cu anexele ei a fost dezbatuta in cadrul comunitatii academice si a fost aprobata de catre
Senatul USAMVCN in data de 29.01.2013.
La aceeasi data se abroga ultima varianta a Cartei universitare din data de 05.04.2012.

RECTOR, Vizat Oficiul juridic,
Prof.dr. Doru Pamfil Viorel Apostu
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