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CARTA Universitatii ,,Petru Maior”din Tirgu-Mures

PREAMBUL

Art.1. (1) Universitatea ,,Petru Maior”, parte componenta a sistemului educational de stat din
Romania, este o comunitate academicd formatd din cadre didactice, personal din cercetarea
stiintifica si proiectare, personal didactic auxiliar, studenti si personal tehnic si administrativ.

Universitatea functioneaza in baza prevederilor Constitutiei Romdniei din anul 1991,
revizuita in anul 2003, a Legii Educatiei Nationale nr.1/2011 si a actelor normative emise
referitoare la organizarea sistemului si a procesului de invatamant din tara noastra.

(2) Universitatea ,,Petru Maior”, institutie de invatamant superior acreditatd cu
calificativul ,,Grad de Tncredere ridicat”, este o entitate cu personalitate juridica non-profit,
de interes public, independenta de ideologii, religii si doctrine politice, atasata gandirii libere,
libertatii academice, recunoasterii drepturilor si libertdtilor fundamentale ale omului si
principiului suprematiei legii.

(3) Universitatea ,,Petru Maior” impartaseste principiile prezente in Magna Charta
Universitatum (Bologna 1988, semnata de universitate in 2005) si a aderat la organizatii
internationale, precum: European University Association (EAU/2008), International
Association of Universities (1AU/2003), Agence Universitaire de la Francophonie (AUF/
2007), Heads of University Management & Administration Network in Europe
(HUMANE/2004 ) si Global University Network For Innovation (GUNI /2009)

(4) Universitatea ,,Petru Maior” a fost infiintata Tn anul 1960 ca Institutul Pedagogic
din Tirgu-Mures, ulterior cunoscand mai multe momente organizatorice:

> Institutul de Tnvatamant Superior (1976-1984);
Institutul de Subingineri (1984-1990);
Institutul de Invatamant Superior (1990-1991);
Universitatea Tehnica (1991-1995);
Universitatea Tirgu-Mures (1995-1996);

Universitatea ,,Petru Maior”, incepand cu luna august 1996.

YV v v v Vv

Art.2. (1) Denumirea oficiala a institutiei este Universitatea ,,Petru Maior” din Tirgu-Mures
(UPM).

(2) Sediul UPM este Romania, Tirgu-Mures, Str. Nicolae lorga nr.1, iar adresa
electronica Www.upm.ro
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(3) Emblema, drapelul, siglele si tinuta de ceremonie reprezinta proprietatea UPM si

sunt cuprinse n prezenta Carta.

(4) Deviza universitatii: ,,Universitas pro bono publico/ ,,O universitate pentru

comunitatecertifica deschiderea universitatii spre slujirea prin stiinta si educatie a

comunitatii publice.

I. MISIUNEA, VIZIUNEA SI OBIECTIVELE UNIVERSITATII

Art.3. (1) Mostenitoare a traditiilor invatamantului din Tirgu-Mures si a valorilor generale ale

sistemului educational din Romania, Universitatea ,,Petru Maior” se defineste ca o

universitate pentru comunitate, deschisa pluralismului cultural in plan filosofic, ideologic si

studiilor academice. Din aceasta definire fundamentala ca institutie de invatamant superior

decurge intreaga sa misiune universitara.

(2) Conform legislatiei in vigoare, Universitatea ,,Petru Maior” din Tirgu-Mures se

declara ca institutie de educatie si cercetare stiintifica, cultiva valorile stiintei, tehnicii si ale

culturii universale. In virtutea nivelului de competenti si responsabilititi pe care le are fatd de

societatea romaneasca, Universitatea ,,Petru Maior” din Tirgu-Mures isi asuma ca misiune:

a.

formarea de specialisti cu studii superioare pentru invatamant, cercetare,
activitati social-economice, culturale prin pregatirea tinerilor in cele trei
nivele educationale de tip Bologna: licentd, masterat si doctorat;

Cercetarea pentru adevar, materializata prin lucrari de cercetare fundamentala,
aplicativa si dedicata;

integrarea institutiei si a comunitatii academice in generosul curent care
promoveaza spiritul §i gandirea liberd, bazatd pe articularea permanentd la
valorile culturale si stiintifice nationale si europene;

sustinerea dorintei cetdtenilor de a se pregati si perfectiona permanent prin
promovarea unei oferte educationale de tip LLL (Life Long Learning), care sa
corespunda nevoilor manifestate;

transferul de cunostinte si bune practici catre societate si In slujba societatii
prin servicii de consultantd si consiliere care sd sustina dezvoltarea regionala
in spiritul generoaselor principii ale conceptului de dezvoltare durabila,

validand astfel deviza institutiei: O universitate pentru comunitate;
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valorificarea §i diseminarea rezultatelor catre societate reprezintd o

preocupare permanentd a angajatilor UPM.

Art.4. Viziunea conducerii si a colectivului academic al Universitatii ,,Petru Maior” din

Tirgu-Mures asupra principalelor domenii de activitate pe care le desfasoara se concretizeaza

in urmatoarele:

a.

Universitatea ,,Petru Maior” din Tirgu-Mures isi declara dorinta de a-si crea
un viitor european ei insesi, corpului academic si absolventilor, prin
colabordri si parteneriate internationale;

prin actiunile derulate, Universitatea ,,Petru Maior” din Tirgu-Mures Se
doreste a fi o institutie de interes national credibila prin programele,
specializarile si serviciile oferite, competitiva, flexibila si adaptabild la
schimbarile din mediul socio-economic;

prin managementul promovat si datoritd contributiei esentiale a corpului
academic, Universitatea ,,Petru Maior” din Tirgu-Mures isi va oferi serviciile
specializate in conditii de calitate conform normelor nationale si

internationale.

Art5. Obiectivele si finalitatile Universitatii ,,Petru Maior” din Tirgu-Mures sunt

urmatoarele:
a.
b.

intarirea permanenta a nivelului calitativ al procesului educativ;

contributia activa prin educatie si cercetare la bunastarea regionala si nationala;
promovarea pe piata muncii a unor specialisti cu studii superioare si
intelectuali capabili sa-si asume responsabilitati sociale fatd de comunitate;
imperativul promovarii imaginii unei institutii academice spirituale si
culturale, deschisa colaborarilor nationale si internationale, care apara
gandirea si cercetarea, drepturile omului si prezerva resursele naturale pentru

o dezvoltare durabila reala.

Art.6. In realizarea obiectivelor educationale si de cercetare, UPM se bazeazi pe urmitoarele

principii:
a.
b.

C.

principiul autonomiei universitare;
principiul libertatii academice;

principiul raspunderii publice;
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principiul asigurarii calitatii;

principiul echitatii;

principiul eficientei manageriale si financiare;

principiul transparentei;

principiul respectarii drepturilor si libertatilor studentilor si ale personalului
academic;

principiul independentei de ideologii, religii si doctrine politice;

principiul libertatii de mobilitate nationald si internationala a studentilor, a
cadrelor didactice si a cercetatorilor;

principiul consultarii partenerilor sociali in luarea deciziilor;

principiul centrarii educatiei pe student.

1. AUTONOMIA UNIVERSITARA SI RASPUNDEREA PUBLICA

Art.7. Autonomia universitard este garantatd de Constitutie si legile educatiei si constd in

dreptul comunitatii universitare de a-si stabili misiunea, strategia, structura, modalitatile de

conducere, organizare, gestionare si functionare.

Art.8. Autonomia universitara, asumata in mod public, se aplica in domeniile conducerii,

structurarii §i functionarii universitatii la nivel institutional prin:

a.
b.

o

> Q@ oD

alegerea prin vot secret a propriilor organe de conducere, conform legii;
stabilirea si modificarea propriilor structuri didactice si administrative si
organizarea de alegeri si concursuri pentru ocuparea posturilor de conducere
ale acestor structuri;

infiintarea, in cadrul sau, de centre, departamente, campus virtual, laboratoare
de cercetare, studii postuniversitare, scoli doctorale si incubatoare de afacerti;
conferirea de titluri didactice, stiintifice si onorifice;

elaborarea de regulamente proprii, cu respectarea legii;

initierea si dezvoltarea actiunilor de cooperare nationale si internationale;
afilierea la organizatiile nationale si internationale de profil;

infiintarea, in conditiile legii, de fundatii, spin-off-uri sau societati
comerciale;

intocmirea regulamentelor proprii, cu respectarea legii.

-6-
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Art.9. Autonomia universitara se concretizeaza in activitatea didactica si de cercetare

stiintifica prin :

a.

organizarea activitatii didactice in acord cu exigentele profesionale 1in
domeniile de pregatire dezvoltate;

organizarea activitatii de cercetare stiintifica,

organizarea de programe de masterat, cursuri postuniversitare si alte activitati
educationale;

organizarea perfectiondrii pregatirii profesionale prin doctorat, in cadrul
scolilor doctorale;

organizarea de activitdti de instruire permanenta si de perfectionare;
admiterea candidatilor la studii pe criterii unice de competentd profesionala;
stabilirea de criterii proprii de selectare, recrutare si promovare a personalului
didactic;

publicarea de manuale, reviste, cursuri si alte materiale didactice;

organizarea de departamente, facultati, centre de cercetare;

stabilirea de metodologii didactice, in acord cu interesele comunitatii
universitare;

organizarea pregatirii si perfectionarii cadrelor didactice de profil;

propunerea cifrei de scolarizare;

eliberarea de diplome si certificate de absolvire;

participarea la competitiile pentru obtinerea unor granturi, proiecte si

programe de cercetare.

Art.10. Autonomia universitara in domeniul finantarii si administrarii Se concretizeaza prin:

a.

gestionarea fondurilor primite de la bugetul de stat si din alte surse, potrivit
legii;

realizarea de venituri din activitatea de invatamant, cercetare stiintifica si din
celelalte activitati;

stabilirea de taxe (lei/valutd), in conformitate cu normele legale;

acordarea pentru personal si studenti de stimulente materiale si banesti din
veniturile proprii;

acordarea de burse si efectuarea de plati din venituri proprii, in conditiile legii;

planificarea si promovarea investitiilor si a dotarilor;

-7-
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administrarea spatiului universitar si a intregului patrimoniu, conform
necesitatilor proprii;

efectuarea de operatiuni financiar-bancare cu orice partener din
tara/strainatate;

acceptarea de sponsorizari, donatii legate de obiectul de activitate si alte

forme de sprijin financiar si material, potrivit legii.

Art.11. Autonomia in domeniul activitatii manageriale Se concretizeaza prin:

a.

stabilirea structurii manageriale pe care o0 considera eficienta si favorabila
functionarii institutiei, cu respectarea legii;

crearea si impunerea respectarii reglementarilor interne de catre toti cei care
isi desfasoara activitatea in Universitatea ,,Petru Maior” din Tirgu-Mures;
recunoagterea autoritatii conducerii Universitatii ,,Petru Maior” din Tirgu-
Mures si a celor imputerniciti de aceasta;

respectarea legislatiei cu privire la managementul universitar ;

infiintarea de fundatii si participarea la constituirea de asociatii, in conditiile

legii.

Art.12. In vederea realizarii misiunii sale, Tn baza prerogativelor universitare declarate,

Universitatea ,,Petru Maior” din Tirgu-Mures va milita in consens cu urmatoarele

considerente:

a.

universitatea este atasatda gandirii libere, libertdtii academice, recunoasterii
drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului, pluralismului politic,
democratiei si principiilor statului de drept;

comunitatea universitard este deschisd cetdtenilor romani §i strdini farda
discriminari, in conditiile unei competente de limba corespunzatoare;

membrii comunitatii isi exercita drepturile si obligatiile in conditiile libertatii
de gandire, de constiintd, de exprimare, de asociere, fara niciun fel de
discriminare  sau aversiune, asigurand functionalitatea caracterului
multicultural,

instruirea, autoinstruirea si cercetarea stiintificd sunt deschise progresului si
sunt libere de orice fel de Tngradire sau conditionari politice; ele nu se
subordoneaza scopurilor, doctrinelor promovate de partide sau altor

formatiuni politice si/sau religioase;

-8-
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e. n universitate, invatamantul este gratuit pentru locurile aprobate anual de
Guvernul Romaniei si cu taxd, peste aceastd cifra. Activitatea didacticd in
universitate se poate organiza in urmatoarele forme: de zi, cu frecventa redusa
si invatamant deschis la distanta.

f. cercetarea stiintifica se afla la temelia instruirii, activitatea didactica este
inseparabila de activitatea de cercetare,

g. calitatea procesului didactic este determinata in mod hotarator de cercetarea
stiintifica realizata de fiecare cadru didactic;

h. activitatea proprie de cercetare, validata prin lucrari publicate si numarul de
referiri la aceste lucrari reprezintd un criteriu fundamental de evaluare a
calificarii universitare si de promovare in functiile de conducere;

I. dintre membrii comunitatii universitare, cadrele didactice si de cercetare au
dreptul de a participa la conducerea administratiei universitare, criteriile care
conferd acest drept fiind calitatea muncii stiintifice si didactice, precum si
tinuta sa morala,

J. organele de conducere ale universitatii se aleg, pe o perioada de 4 ani, fie prin
vot secret, in cazul rectorului, fie prin concurs public, in cazul decanului;
organele alese reprezinta membrii comunitatii universitare indiferent de
apartenenta etnica, religioasa sau politica;

K. reprezentarea studentilor in organele de conducere ale universitatii va fi in
proportie de 1/4 din numarul membrilor acestor structuri de conducere;

|.  studentii universitatii pot urma concomitent doud specializari, daca
indeplinesc conditiile legale;

m. studentii se pot transfera la/ de la Universitatea ,Petru Maior” sau in
interiorul universitatii de la un profil la altul sau de la o forma de invatamant
la alta, cu respectarea conditiilor stabilite prin regulamentele elaborate de
Consiliul fiecarei facultati, validate de Senatul universitatii;

n. studentii au libertate deplind 1n ceea ce priveste alegerea cursurilor si
specializarilor in conformitate cu planurile de invatamant;

0. 1n cadrul universitatii pot fi organizate cursuri sau cicluri de pregatire in alte
limbi decét cea romana, cu acordul Senatului universitatii;

p. Universitatea asigurd studentilor posibilitatea de a dobandi competente n cel
putin o limba de circulatie internationald; competenta comunicativa in limbi
de circulatie internationald conditioneaza viata academica,

-9-
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Comunitatea universitard sprijind initiativele membrilor sai orientate in
directia perfectionarii procesului de invatamant, a programelor de cercetare
stiintifica si a initiativelor care contribuie la buna desfasurare a activitatii din
universitate;

Universitatea promoveaza parteneriatul cu alte universitati, dezvolta
cooperarea academicd internationald a membrilor comunitatii academice,
indiferent de frontierele geografice sau politice, facilitdnd astfel interactiunea
dintre culturi;

evaluarea prestatiei stiintifice si didactice a structurilor universitare
(departamente, facultati, grupuri de cercetare etc.) se face potrivit normelor i
uzantelor practicate in viata academica nationald si international;

rezultatele activitatii universitatii se fac publice; departamentele si facultatile
realizeazd anual rapoarte ale prestatiei proprii; decanatele si rectoratul
prezintd public, anual, rezultatele si programele de actiune;

Universitatea se adapteaza la conditiile economiei de piatd, organizand
activitati care tin cont de criteriile de eficienta, eficacitate, competitivitate,
creativitate si adaptabilitate;

universitatea, prin compartimentele sale, poate organiza si administra centre
pentru pregatirea resurselor umane, unitati de cercetare si productie, servicii,

consultanta, singura sau in colaborare cu alte persoane juridice.

Art.13. Raspunderea publica presupune:

a.

respectarea politicilor publice nationale si europene, a legislatiei n vigoare n
domeniul educatiei si cercetarii stiintifice si a prevederilor prezentei Carte;
aplicarea reglementarilor in vigoare cu privire la asigurarea §i evaluarea
calitatii in Invatdmantul superior;

respectarea principiilor eticii cuprinse in Codul UPM de eftica si deontologie
universitara,

asigurarea eficientei manageriale si a eficientei utilizarii resurselor;

asigurarea transparentei tuturor deciziilor adoptate si a activitatilor desfasurate;

respectarea libertatii academice a membrilor comunitatii universitare.
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I11. PROGRAMELE DE STUDII

Art.14. Programele de studii reprezintd grupuri de discipline, activitati de cercetare, aplicatii

practice si evaluare.

Art.15. Tn Universitatea ,Petru Maior”, se organizeaza programe de studii universitare si
postuniversitare.
a. Studiile universitare sunt organizate pe ciclurile de licentd, masterat si
doctorat.
b. Studiile postuniversitare sunt organizate pe programe de formare si dezvoltare
profesionala continua si pe programe postdoctorale, in conformitate cu

legislatia.

Art.16. (1) Formele de organizare a programelor de studii universitare pot fi:
a. cu frecventd, pentru studiile universitare de licenta, masterat si doctorat;
b. cu frecventa redusa, pentru studiile universitare de licenta si masterat;
c. ladistanta, pentru studiile universitare de licenta.

(2) Formele de organizare si conditiile de desfasurare ale programelor de studii
postuniversitare sunt stabilite si facute publice prin regulamente si metodologii proprii, in
conformitate cu prevederile legale.

(3) Admiterea la programele de studii universitare din UPM se face in baza unei
metodologii aprobate de cétre Senatul universitar, In conformitate cu legislatia in vigoare.
Cetatenii celorlalte state membre ale Uniunii Europene, ai statelor apartindnd Spatiului
Economic European si ai Confederatiei Elvetiene candideaza in aceleasi conditii ca si

cetatenii romani.
Art.17. Planurile de invatamant ale programelor de studii universitare se aproba de cétre
Senatul universitar in concordantd cu profilul calificarii definit de Cadrul national al

calificarilor.

Art.18. (1) Un program de studii universitare conduce la obtinerea unui numar specific de

credite de studii transferabile.
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(2) Creditele de studii transferabile reprezinta volumul de munca intelectuala dirijata
si/sau independenta necesard pentru finalizarea de catre student a unei discipline din cadrul
unui program de studii universitare, completat cu validarea rezultatelor invatarii.

(3) Alocarea de credite se face n conformitate cu Metodologia Sistemului European
de Credite Transferabile (ECTS/SECT)

(4) Numarul de credite de studii transferabile asociate fiecarei discipline este precizat
in planurile de invatamant, fiind aprobat de catre Consiliile facultatilor, la propunerea
departamentelor.

(5) Numarul creditelor de studii transferabile constituie elementul de referinta pe care
UPM 1l utilizeazd in recunoasterea unor studii sau perioade de studii universitare legal
efectuate anterior, in acelasi domeniu fundamental, in scopul echivalarii si transferarii
creditelor de studii si al eventualei continuari a studiilor.

(6) Numarul de credite de studii transferabile aferent fiecarui program de studii,
conditiile privind obtinerea acestora, recunoasterea perioadelor de studii si a creditelor
obtinute, criteriile de promovare a anului de studii se stabilesc prin regulamente aprobate de
catre Senatul universitar.

(7) Tn atribuirea creditelor de studii transferabile dintr-un semestru se are in vedere o

perioada de minim 17 saptamani.

Art.19. Structura anului universitar se aproba de catre Senat in conformitate cu prevederile

legale, cu cel putin 3 luni inainte de inceperea anului universitar.

Art.20. (1) Documentele curriculare ale unui program de studiu sunt planurile de invatamant
si programele analitice ale disciplinelor.

(2) Structura documentelor curriculare este stabilitd prin metodologii specifice, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

(3) Planul de invatamant reprezintd documentul elaborat la nivelul facultatii, este
menit sd contribuie la maximizarea sanselor obtinerii calificérii, precizeaza totalitatea
disciplinelor parcurse in cadrul unui program de studii si este aprobat de Senatul universitar.

(4) Programa analitica reprezinta documentul elaborat la nivelul departamentului,
precizeazd obiectivele, continutul si finalitatea unei discipline din planul de invatamant, se
stabileste Tnainte de inceperea fiecarui an universitar si nu poate fi modificat pe parcursul sau.

(5) Fiecarei discipline dintr-un plan de invatamant ii corespunde o programa

analitica.
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Art.21. (1) Dupa promovarea examenelor de finalizare a studiilor, UPM acorda acte de
studii, conform legii.

(2) Actele de studii eliberate de UPM sunt documente oficiale, cu regim special, care
confirma studiile efectuate, titlurile sau calitatile dobandite.

(3) In cazul programelor de studii organizate in comun cu o altd universitate, actele
de studii se elibereaza in concordanta cu reglementarile nationale si cu prevederile acordurilor
interinstitutionale.

(4) Actele de studii eliberate de UPM, 1n conditiile legii, pentru aceleasi programe de

studii sunt echivalente, indiferent de forma de invatdmant absolvita.

IV. STRUCTURA SI ORGANIZAREA UNIVERSITATII

Art.22. (1) Universitatea ,,Petru Maior” din Tirgu-Mures are in componenta pentru activitati
didactice si de cercetare facultati, departamente, scoala doctorala, precum si structuri
functionale pentru cercetare si cooperare, muzee, biblioteci, laboratoare si camine. Sunt parte
integranta a universitatii serviciile tehnice, administrative, editura, spatiile de agrement.
Organigrama institutiei se aproba de catre Senat si se adapteaza politicilor universitdtii ori de
cate ori este nevoie sau o cer prevederile legale.

(2) Universitatea ,,Petru Maior”, prin decizia Senatului, poate infiinta, pe perioada
determinata si pe proiecte, unitati de cercetare si/sau didactice cu autonomie si statute proprii,

structuri distincte sub raportul bugetului de venituri si cheltuieli.

Art.23. (1) Facultatea este unitatea functionala care elaboreaza si gestioneaza programele de
studii si are in componenta sa departamente, biblioteci, laboratoare, cabinete.

(2) Senatul universitatii propune infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea unor
facultati la propunerea scrisa a departamentelor de profil si a consiliilor facultétilor implicate,
in urma analizelor efectuate in Comisiile Senatului.

(3) Facultatea beneficiaza de autonomie universitara in domeniul stiintific, didactic,
financiar si administrativ, in cadrul reglementarilor legale existente. Facultatea isi gestioneaza
fondurile provenite de la bugetul statului si fondurile provenite din resursele extrabugetare:
venituri proprii, donatii, sponsorizari si taxe percepute in conditiile legii de la persoane fizice
si juridice si din alte surse, configurandu-si o politica de functionare si personal proprie.
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(4) Facultatea este organizata si isi desfasoara activitatea in temeiul Cartei
universitare, in care organismul decizional si deliberativ il reprezinta Consiliul facultatii,
conform legii.

(5) Evidenta studentilor si a situatiei lor profesionale este de competenta
secretariatelor care functioneaza in cadrul fiecarei facultati.

(6) Facultatea este reprezentatd de catre decan, care raspunde de conducerea acesteia.

Art.24. (1) Departamentul este unitatea academicd functionald care asigurd producerea,
transmiterea si valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de specialitate. Un
departament poate avea ITn componenta sa centre de cercetare, scoli postuniversitare si extensii
universitare.

(2) Departamentul elaboreaza planurile de invatamant, statele de functii; propune
specializarile pentru licenta, masterat si doctorat; elaboreaza planurile didactice, de la
invatamantul de zi §i de formare continud, organizeazd manifestdri stiintifice; evalueaza
activitatea didactica si stiintifica a cadrelor didactice; face propuneri in crearea de posturi si
componenta comisiilor de concurs, organizeaza concursurile; propune cadrele didactice
asociate, prelungirea activitatii persoanelor care au varsta de pensionare; face propuneri de
cooperare academica nationald si internationala.

(3) Departamentul adopta anual programele stiintifice ale cadrelor didactice.

(4) n interesul dezvoltarii stiintifice si didactice, departamentul poate sustine din
resursele proprii deplasarile de documentare ale cadrelor didactice.

(5) Departamentul propune acordarea titlurilor de Doctor Honoris Causa, Profesor
Honoris Causa si Senator de Onoare si acordarea altor distinctii pentru cadrele didactice.

(6) Departamentul se infiinteaza, functioneaza, se reorganizeaza sau se desfiinteaza
prin hotarare de Senat la propunerea Consiliului de facultate in care functioneaza.

(7) Departamentul este condus de un director si ajutat de un Consiliu.

Art.25. (1) Scoala doctorala grupeaza toate activitatile aferente organizarii si desfasurarii
doctoratului in Universitatea ,,Petru Maior”. Activitatea acesteia este coordonata de Consiliul
Stiintific al Scolii Doctorale, condus de un director, care supravegheaza si asigura respectarea
programului de pregitire universitard avansatd si a programului de cercetare stiintificd a
doctoranzilor.

(2) Studiile universitare de doctorat se pot organiza si in cotutela, in cazul in care

conducatorii de doctorat sunt din aceeasi IOSUD, dar au specializdri/domenii diferite de
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studiu sau unul dintre conducétorii de doctorat a atins varsta pensionarii, conform prevederilor

din Carta universitara.

Art.26.(1) Centrul pentru Invataimant cu Frecventi Redusid si la Distanta (I.F.R.D.)
functioneaza ca unitate de educatie cu frecventd redusa si la distantd, a carei activitate este
subordonatad universitatii. Acesta are misiunea de a asigura o formd moderna de invatdmant
superior, avand caracteristici comune cu cel traditional, cét si cu sistemul la distanta.

(2) Centrul I.LF.R.D. dispune de personal administrativ — managerial distinct, iar
personalul didactic este asigurat dintre cadrele didactice titulare ale facultatilor.

(3) Centrul LLF.R.D. isi desfasoara activitatea pe baza unui regulament propriu de
functionare si este condus de un Consiliu stiintific coordonat de un director. Din Consiliul
stiintific al .F.R.D. fac parte directorul si directorul-adjunct ai Centrului 1.F.R.D., prorectorul
didactic, decanii si directorii departamentelor din cadrul facultatilor reprezentate prin

specializarile ce functioneaza in cadrul Centrului I.F.R.D.

Art.27. (1) Biroul pentru Managementul Calitatii (B.M.C.) are ca misiune implementarea
sistemului de management al calitatii (S.M.C.), bazat pe politica si obiectivele in domeniul
calitatii. formulate de rector, prin Iinfiintarea structurii organizatorice si elaborarea
documentatiei care sa permitd monitorizarea, evaluarea periodica, interventia corectiva,
interventia preventiva si imbunadtdtirea continua a calitatii.

(2) Asigurarea calitatii reprezintd o obligatie a fiecarui membru al comunitatii
academice din UPM, care va actiona coordonat de Consiliul de administratie prin intermediul
corpului de auditori interni proprii.

(3) Rezultatele activitatilor didactice si de cercetare stiintifica se vor evidentia public
pe departamente, facultati, centre de cercetare si universitate.

(4) Evaluarea periodica a calitatii activitatilor de educatie si cercetare va fi realizatd
si certificata periodic, in conformitate cu prevederile legale.

(5) Studentii sunt membri de drept in corpul de evaluatori §i, anual, prin reprezentanti
sau in totalitate, vor Intocmi un raport de evaluare a asigurarii calitatii in universitate. Aceasta
evaluare se va realiza la nivelul fiecarei discipline din planul de invatamant.

(6) Biroul pentru Managementul Calitatii este condus de un director propus de rector

si aprobat de Senatul universitar.
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Art.28. (1) Conform legii, universitatea poate infiinta, organiza §i gestiona unitati de
consultanta, transfer tehnologic, productie si prestari servicii.

(2) Unitatile de consultanta se pot organiza la propunerea departamentelor sau a
consiliilor facultatilor. Ele se pot constitui, pe perioade determinate, in functie de buget, surse

financiare sau interese regionale.

Art.29. (1) Biroul de Management al Cercetarii — Inovarii — Granturi si Finantare Proiecte de
Cercetare (B.M.C.1.) are ca principal rol asigurarea unei coordonari unitare a activitatii de
cercetare multi- si interdisciplinare desfasurate de cadrele didactice si cercetatorii acesteia.
Misiunea B.M.C.I. reprezinta stimularea generala a activitatilor de cercetare — dezvoltare —
inovare desfasurate in cadrul universitdtii printr-o serie de actiuni menite s sprijine
capacitatea institutionala de accesare a programelor de finantare a cercetarii, sa promoveze
rezultatele cercetarii si sa sporeasca capacitatea institutionald de accesare si implementare a
proiectelor de cercetare nationale si internationale.

(2) Biroul este condus de un sef de birou si este in subordinea prorectorului stiintific.

Art.30. (1) Biroul pentru Programe Comunitare (B.P.C.) este o structura din componenta
UPM care are ca misiune organizarea §i monitorizarea proiectelor internationale si a
acordurilor de cooperare internationala, distribuirea burselor in strdinatate finantate de
Guvernul Romaniei, de fundatii din tard si straindtate, prin acorduri bilaterale sau in cadrul
programelor finantate de Comunitatea FEuropeand, precum si promovarea imaginii
Universitatii pe plan international.

(2) Biroul este condus de un sef de birou si este in subordinea prorectorului stiintific.

Art.31. (1) Centrul de consiliere si orientare in carierd acorda studentilor - indiferent de
forma de invatamant si nivel (licentd, masterat, doctorat) - servicii gratuite si specializate de
consiliere in carierd, asistentd psihologica si suport pentru optimizarea dezvoltarii personale si
profesionale.

(2) Centrul de consiliere si orientare in cariera este condus de un sef de birou si este

subordonat rectorului universitatii.

Art32. (1) Centrul de Instruire si Perfectionare (C.I.P.) promoveaza si coordoneaza
activitatile de formare continua. Obiectivele formarii continue sunt: formarea, calificarea si

perfectionarea profesionald, in directii care asigura modernizarea societdtii noastre
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(economice, ingineresti, sociale, culturale, stiintifice etc.); asigurarea unui nivel profesional
in concordanta cu ritmul actual de dezvoltare a stiintei si culturii.

(2) Activitatile de formare continua se desfasoara in cadrul Centrului de Instruire si
Perfectionare pe baza unui regulament propriu aprobat de Senatul universitatii. Centrul de
Instruire si Perfectionare este un departament de sine-statator in cadrul universitatii, condus de
un director.

(3) Centrul de Instruire si Perfectionare organizeaza cursuri de formare profesionala
de tip postuniversitar, cursuri de formare acreditate de Autoritatea Nationald pentru Calificari
si orice forma de cursuri solicitate de piata muncii, parteneri privati sau publici. Cursurile se
desfasoara pe baza de autofinantare sau din finantari nerambursabile, atrase prin proiecte de

orice tip.

Art.33. (1) Biblioteca Universitatii ,,Petru Maior” este unitatea functionala specifica, parte
integrantd a structurii invatamantului, fara personalitate juridica, subordonata prorectorului
didactic.

(2) Biblioteca isi desfasoara activitatea in baza Regulamentului de organizare si
functionare a bibliotecilor din invatamant, aprobat de Ministerul Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului si a Regulamentului propriu, aprobat de Senatul Universitatii ,,Petru
Maior”.

(3) Biblioteca Universitatii ,,Petru Maior” functioneaza ca unitate centrald, avand in
subordine biblioteci-filiale de facultati, biblioteci de departamente (sau de sectii) specializate.

(4) Biblioteca colecteaza, organizeaza si valorifica fondul de carte, publicatii seriale
sau alte documente din tara si din strdinatate, necesare procesului de Invatamant si de
cercetare din spatiul universitar.

(5) Biblioteca asigura si organizeaza accesul cititorilor la documentele incluse in
fondul bibliotecii.

(6) Biblioteca asigura schimbul intern si international de publicatii.

Art.34. (1) Universitatea ,,Petru Maior” poate infiinta si sustine unitati de cercetare cu
finantare din bugetul universitatii, finantare partiald sau cu autofinantare. Unitatile de
cercetare se pot organiza la propunerea Departamentelor si a Consiliilor facultatilor.

(2) Unitatile de cercetare pot desfasura fie exclusiv activitati de cercetare stiintifica,

fie preponderent de cercetare stiintifica cu o componenta didactica.
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(3) Conducerea unitatilor de cercetare va apartine unui director, desemnat de Senatul
universitar.
(4) Fiecare centru de cercetare va dispune de un regulament propriu in care se vor

regasi principiile si metodologiile de lucru impuse de prezenta Carta.

V. ADMINISTRATIA ACADEMICA

Art.35. (1) Administratia academica a Universitatii ,,Petru Maior” este formata din Senatul
universitar, Consiliul de administratie, Consiliile facultatilor, Consiliul stiintific al Scolii
doctorale si Consiliile departamentelor.

(2) Procesele elective privind structurile universitare de conducere sunt reglementate
printr-o metodologie de alegeri adoptata de catre Senatul universitar in termen de maxim 60
de zile de la data validarii de catre Senatul universitar a Raportului Comisiei care organizeaza

procesul de votare a modalitatii de desemnare a rectorului.

Art.36. Senatul universitar reprezintd comunitatea universitara si este cel mai inalt for de

decizie si deliberare la nivelul universitatii.

Art.37. (1) Senatul universitar este compus in proportie de 75% din personal didactic si de
cercetare si din 25% reprezentanti ai studentilor. Reprezentantii personalului didactic si de
cercetare pot fi membri ai Senatului doar cat detin statutul de titular la UPM, iar studentii doar
pe perioada in care isi mentin statutul la data alegerii.

(2) Membrii Senatului universitar sunt alesi, fara exceptie, prin votul direct si secret

al tuturor cadrelor didactice si cercetatorilor titulari, respectiv al tuturor studentilor.

Art.38. (1) Numarul de reprezentanti ai fiecarei facultati sau departament se stabileste de
catre Senat Strict proportional cu ponderea personalului didactic si de cercetare titular al
facultatii sau departamentului in totalul personalului didactic si de cercetare titular din UPM.
(2) Repartizarea pe facultati sau departamente a locurilor in Senat se stabileste prin
metodologia UPM cu privire la alegerea structurilor de conducere universitara.
(3) Numarul de reprezentanti in Senat al studentilor se stabileste strict proportional
cu ponderea studentilor fiecarei facultati in numarul total al studentilor Tnmatriculati la UPM,

luand in considerare si ponderile diferitelor sisteme de invatamant. ( ZI, IFR, ID). Calitatea de
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student senator se mentine pe perioada Inmatricularii studentului la forma educationala
respectiva.

(4) Numarul total al membrilor Senatului universitar este de maxim 55 de persoane.

(5) Mandatul universitar al unui membru al Senatului este de 4 ani, cu posibilitatea
innoirii succesive de maximum douad ori.

(6) Senatul universitar este condus de un presedinte ales prin vot secret de catre
membrii sai, care conduce sedintele si reprezintd Senatul in raport cu rectorul.

(7) Mandatul Senatului este de 4 ani.

(8) Toti membrii Senatului au drept de vot deliberativ egal.

(9) Senatul universitar stabileste comisii de specialitate prin care controleaza

activitatea rectorului si a Consiliului de administratie.

Art.39. Senatul poate decide ridicarea calitatii de membru al Senatului Universitatii, humai
daca facultatea care a ales reprezentantul respectiv 1i retrage sustinerea printr-0 hotarare a
Consiliului facultatii, luatda cu 2/3 din voturile membrilor comunitatii universitare. Senatul
poate decide neconfirmarea sau suspendarea din functie a directorilor de departament sau
centru, decanilor, prodecanilor la propunerea scrisa a cel putin 1/2 din membrii
departamentelor sau ai Consiliilor facultatilor si trebuie sa intruneasca votul a cel putin 2/3
din numarul membrilor Senatului. Ridicarea calitatii de rector, prorector se face la propunerea
scrisd a cel putin 1/2 din membrii Senatului si trebuie sa intruneasca votul a cel putin 2/3 din

numarul membrilor Senatului.

Art.40. Senatul Universitatii se intruneste in sesiuni ordinare lunare si sesiuni extraordinare,
de céte ori se impune, la convocarea rectorului, a presedintelui Senatului sau a cel putin 1/3
din efectivul Senatului. Deciziile se iau cu majoritatea simpla a membrilor prezenti, iar
cvorumul sedintelor Senatului este de 2/3 din totalul membrilor Senatului. Senatul decide

recurgerea la vot secret in situatiile prevazute de lege.

Art.4l1. Atributiile Senatului conform competentelor ce i le oferd autonomia universitara sunt
urmatoarele:
a. garanteaza libertatea academica §i autonomia universitara;
b. elaboreaza, modifica si adoptd in urma dezbaterii in comunitatea academica
Carta universitara,

C. aproba proiectul de buget si executia bugetara;
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d. aprobd Codul de asigurare a calitatii, Codul de etica si deontologie
universitara, Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului;

e. aproba contractul de management cu rectorul;

f. aproba la propunerea Consiliului de administratie si a Consiliilor facultatilor
regulamentele si metodologiile de admitere sau finalizare de studii, a
conditiilor de echivalare a studiilor;

g. aproba strategia de dezvoltare a universitdtii si structura internd a acesteia,
conform legii;

h. aproba continutul planurilor de invatamant si programele analitice, in acord
cu strategiile si standardele nationale ale dezvoltarii invatamantului superior;

I.  stabileste criteriile de evaluare a performantelor academice si profesionale ale
studentilor;

J. stabileste criteriile de admitere a candidatilor la liniile de studiu;

k. stabileste politicile financiare ale universitatii;

|. fixeaza criteriile de selectare si promovare a personalului didactic ori a
celorlalte categorii de personal angajat, precum si criteriile de apreciere a
activitatii didactice si stiintifice;

m. organizeaza prin regulament activitatea de cercetare stiintifica si
documentare;

n. aprobd programele de cooperare cu alte institutii de invatdmant superior si de
cercetare din tara si din strainatate;

0. organizeazd §i controleazd serviciille administrative §i  economico-
gospodaresti;

p. solutioneaza problemele sociale ale comunitatii academice;

g. aproba infiintarea de fundatii, cu respectarea legilor in vigoare;

r. stabileste simbolurile si Tnsemnele universitatii $i modul de expunere si atribuire
alor,

Ss. acorda titlurile onorifice de Doctor Honoris Causa, Profesor Honoris Causa,
respectiv, Senator de Onoare al Universitatii ,,Petru Maior” si hotaraste
distinctiile care se pot acorda personalului angajat;

t. aproba anularea de catre rector a certificatelor sau diplomelor de studii, atunci
cand se dovedeste cd acestea s-au obtinut prin mijloace frauduloase sau prin

incalcarea prevederilor Codului de etica si deontologie universitara,
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aproba, anual, Tn cadrul domeniilor acreditate sau autorizate provizoriu pentru
studii universitare de masterat, programele de studii oferite;

stabileste numdrul membrilor §i componenta comisiei desemnate sd
coordoneze procesul de alegeri pentru structurile si functiile de conducere;
aproba statele de functii ale personalului didactic si de cercetare si numarul
posturilor pentru personalul didactic si de cercetare auxiliar;

poate decide marirea, prin regulament, a normei didactice saptamanale
minime, cu respectarea standardelor de asigurare a calitatii, fara a depasi
limita maxima prevazuta de lege;

aproba o reducere a normei didactice de cel mult 30% pentru personalul care
exercitd o functie de conducere in cadrul universitdtii sau de indrumare si
control in cadrul ministerului de resort;

aproba, pe baza propunerilor Consiliului de administratie, sustinerea de
activitati de predare si cercetare 1n alte institutii de Invatamant superior sau de
cercetare de catre personalul titular al universitatii;

aproba acordarea anului sabatic, conform legii;

aproba formatiunile de studiu §i dimensiunile acestora, cu respectarea
standardelor de calitate, conform legii;

stabileste sanctiunile disciplinare aplicabile, conform legii;

aproba comisiile de analizd numite de rector pentru investigarea abaterilor
disciplinare savarsite de membrii comunitatii universitare;

stabileste plafoane privind cheltuielile care pot fi aprobate de catre rector;
hotédraste 1n privinta salarizarii personalului didactic si de cercetare, conform
legii;

decide 1n orice sfera de competentd deliberativa care 1i incumba prin legislatia

n vigoare.

Art.42. Senatul universititii poate crea, la propunerea a doua treimi dintre membrii sdi, un

Consiliu Consultativ, format din reprezentantii mediului economic, cultural si a societatii

civile. Consiliul Consultativ va functiona conform regulamentului propriu.

Art.43. (1) Consiliul de administratie al Universitatii ,,Petru Maior” din Tirgu-Mures este

format din rector, prorectori, decani, directorul general administrativ si un reprezentant al

Senatului universitar.
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(2) Consiliul de administratie al UPM asigura conducerea operativa a universitatii si

aplica deciziile strategice ale Senatului universitar.

(3) Consiliul de administratie al UPM este condus de rector.

Art.44. Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

(1) transpune in fapt autonomia universitara si asigura conditiile pentru exercitarea

libertatii academice;

(2) propune Senatului universitar strategii si politici pe domenii de interes ale

universitatii;

(3) propune Senatului universitar infiintarea, functionarea, divizarea, comasarea si

desfiintarea structurilor de invatamant si cercetare ale universitatii;

(4) elaboreaza si inainteaza spre aprobare Senatului regulamentele si metodologiile

privitoare la:

a.

()

admiterea, organizarea, desfasurarea si finalizarea programelor de studii
universitare §i postuniversitare;

conferirea titlurilor si ocuparea posturilor didactice si de cercetare;

conferirea calitdtii de membru al comunitatii universitare;

taxele percepute si scutirea sau reducerea de plata acestora;

recunoasterea si echivalarea studiilor sau a perioadelor de studii efectuate in
tara sau in strainatate;

evaluarea periodica a rezultatelor si performantelor personalului didactic si de
cercetare din universitate;

cuantificarea in ore conventionale a diferitelor activitati prevazute In norma

didactica, in conformitate cu legea;
organizarea si functionarea structurilor academice;
alte aspecte ale activitatii profesionale si stiintifice;

analizeazd §i Tnainteaza Senatului propunerile de programe noi de studii si

formuleaza propuneri de renuntare la cele care nu se mai incadreaza in misiunea universitatii

sau care sunt ineficiente academic si financiar;

(6)

propune Senatului Infiintarea de societdti comerciale, fundatii sau asociatii $i

acordarea, prin contract, a dreptului de administrare si folosinta asupra activelor patrimoniale;

-22 -



CARTA Universitatii ,,Petru Maior”din Tirgu-Mures

(7) propune Senatului, pana in luna iunie a fiecarui an, structura anului universitar,
regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor, precum si calendarul activitatilor
educationale specifice semestrelor academice de studiu;

(8) analizeaza si inainteaza Senatului universitar spre aprobare planurile de
invatamant ale programelor de studii universitare;

(9) analizeaza si inainteaza anual Senatului programele de studii universitare de
licenta pe care le oferd UPM si specializérile duble;

(10) analizeaza anual si inainteaza spre aprobare Senatului universitar, programele
de studii promovate, in cadrul domeniilor acreditate sau autorizate provizoriu pentru studii
universitare de masterat;

(11) 1in situatii speciale, la propunerea conducatorului de doctorat si in limita
fondurilor disponibile, inainteazd Senatului spre aprobare prelungirea cu 1-2 ani a duratei
programului de studii universitare de doctorat;

(12) propune Senatului formatiunile de studiu si dimensiunile acestora, cu
respectarea standardelor de calitate;

(13) analizeaza si inainteazd Senatului spre aprobare statele de functii ale
personalului didactic si de cercetare si numarul posturilor pentru personalul didactic si de
cercetare auxiliar;

(14) aproba propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare;

(15) Tnainteaza Senatului universitar spre aprobare modalitatile in care pot sa se
desfasoare actiunile de cooperare intra- si internationale;

(16) propune Senatului aprobarea sustinerii de activitati de predare si cercetare in
alte institutii de invatdmant superior sau de cercetare de catre personalul titular al universitatii;

(17) Tnainteaza Senatului propunerile de acordare a anului sabatic;

(18) stabileste perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru
didactic, conform legii;

(19) elaboreaza si inainteaza Senatului universitar metodologia de sanctionare a
personalului cu performante profesionale slabe;

(20) avizeaza propunerile facute de catre rector privind repetarea examenului
medical complet al angajatilor;

(21) elaboreaza bugetul institutional si aproba executia bugetara si bilantul anual;

(22) aproba operatiunile financiare care depasesc plafoanele stabilite de Senatul

universitar pentru rector;
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(23) stabileste numarul de prodecani ai fiecarei facultati in functie de numarul de

departamente §i de marimea comunitatii universitare a acesteia;
(24) organizeaza concursul pentru ocuparea postului de director general administrativ;

(25) propune Senatului spre avizare structura si componenta Comisiei de etica si

deontologie universitara;

(26) propune Senatului marirea, prin regulament, a normei didactice saptamanale

minime, cu respectarea standardelor de asigurare a calitatii;

(27) 1la sfarsitul fiecarui an, avizeaza raportul rectorului referitor la cuantumul regiei

pentru granturile de cercetare si la modul 1n care regia a fost cheltuita;

(28) aproba cererile de concedii fara plata ale personalului didactic titular care din
proprie initiativa solicita sa se specializeze sau sa participe la cercetare stiintifica in tard sau in
strainatate;

(29) indeplineste alte atributii stabilite de Senatul universitar, conform legii.

Art.45. (1) Consiliul facultatii reprezintd organismul decizional si deliberativ al facultatii.

(2) Consiliul facultatii este format in proportie de 75% din reprezentantii

personalului didactic si de cercetare si din 25% reprezentanti ai studentilor.

(3) Reprezentantii personalului didactic si de cercetare sunt alesi prin vot universal,

direct si secret al intregului personal didactic si de cercetare titular al facultatii.

(4) Reprezentantii studentilor sunt alesi prin vot universal, direct si secret al tuturor

studentilor inmatriculati la programele de studii ale facultatii.
(5) Toti membrii Consiliului facultatii au vot deliberativ egal.

(6) Reprezentantii personalului didactic si de cercetare pot fi membri ai Consiliului

facultatii atata vreme cét detin statutul de titular in facultate.

(7) Reprezentantii studentilor pot fi membri ai Consiliului facultatii atata vreme cat

isi pastreaza statutul detinut la data alegerii lor.

(8) Consiliul facultatii nou ales este validat de catre Senatul universitar cu majoritate
simpla.

(9) Pentru buna sa functionare, Consiliul facultatii isi poate constitui comisii de

specialitate.
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Art.46. (1) Consiliul facultatii ia decizii cu majoritatea simpla a membrilor prezenti;

cvorumul sedintelor este de 2/3 din totalul membrilor Consiliului.

(2) Sedintele Consiliului facultatii sunt conduse de catre decan.

Art.47. Consiliul facultatii valideaza directorii de departamente, putand decide neconfirmarea

sau suspendarea din functie a acestora; de asemenea, poate decide suspendarea decanului,

prodecanilor si a membrilor Consiliului, in conditiile stabilite de lege.

Art.48. Tn virtutea autonomiei universitare, Consiliul facultitii are urmitoarele atributii:

a.
b.

elaboreaza si adopta strategii si politici pe domenii de interes ale facultatii;
aproba, la propunerea decanului, structura, organizarea si functionarea facultatii,
aproba programele de studii gestionate de catre facultate;

avizeaza propunerile de programe noi de studii §i formuleaza propuneri cétre
Consiliul de administratie de renuntare la cele care nu se mai incadreazd in
misiunea universitatii sau care sunt ineficiente academic si financiar;
analizeazd anual si inainteaza spre aprobare Consiliului de administratie
programele de studii oferite, in cadrul domeniilor acreditate sau autorizate
provizoriu pentru studii universitare de masterat;

analizeaza si Tnainteaza Consiliului de administratie curricula programelor de
studii universitare;

controleaza activitatea decanului, prodecanilor si directorilor de departamente si
aproba rapoartele anuale privind starea generald a facultatii, asigurarea calitétii si
respectarea eticii universitare la nivelul facultétii si al departamentelor;

propune Consiliului de administratie al universitatii infiintarea, functionarea,
divizarea, comasarea sau desfiintarea departamentelor;

valideaza rezultatele alegerilor efectuate la nivelul departamentelor facultatii;
aproba parcurgerea de catre student a 2 ani de studii intr-un singur an, in
conditiile legii;

avizeaza statele de functii ale personalului didactic si de cercetare din cadrul
departamentelor facultatii si le inainteaza Consiliului de administratie;

decide, la propunerea directorului de departament, marirea normei didactice a
personalului didactic care nu desfasoara activitati de cercetare stiintificd sau

echivalente acestora, precum si, In cazuri de exceptie, diminuarea normei
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didactice minime $i completarea acesteia cu activitti de cercetare stiintifica, in
conditiile legii;

m. avizeaza propunerile departamentelor de scoatere la concurs a posturilor
didactice si de cercetare;

n. avizeaza angajarea specialistilor cu valoare stiintifica recunoscuta in domeniu,
prin inventii, inovatii, premii, publicatii stiintifice, din tara sau din strdinatate,
in calitate de profesori ori conferentiari asociati invitati;

0. aproba comisiile de evaluare si reevaluare;

p. avizeazd minimum 2 candidati pentru concursul de selectie privind ocuparea
functiei de decan al facultatii, conform legii;

g. retrage avizul dat pentru ocuparea functiei de decan al facultatii, cand constata
incdlcarea de catre decan a dispozitiilor legale in vigoare si a Codului de etica
si deontologie universitara,

r. stabileste sanctiunile disciplinare prevazute la art. 312 alin. (2) lit. a) si b) din
Legea nr. 1/2011;

s. indeplineste alte atributii stabilite de Senatul universitar.

Art.49. Consiliul facultatii se intruneste in sesiune ordinard lunard, conform programarii
stabilite la Tnceputul fiecarui semestru academic si in sesiune extraordinard la convocarea

decanului sau la cererea a cel putin 1/2 din numéarul membrilor Consiliului facultatii.

Art.50. Consiliul stiintific al Scolii doctorale este organismul de coordonare al activitatii
Scolii doctorale care functioneazd in UPM si se organizeaza si functioneaza in conformitate

cu prevederile Regulamentului de studii doctorale.

Art.51. Consiliul departamentului este un organism deliberativ, ales prin vot universal, direct
si secret al personalului didactic si de cercetare titular in departamentul respectiv si 1l ajuta pe
directorul de departament in realizarea managementului si conducerii operative a

departamentului.
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VI. CONDUCEREA UNIVERSITATII

Art.52. Functiile de conducere din UPM sunt: rector, prorector, decan, prodecan, director de

departament si director general administrativ. Functiile de conducere nu se pot cumula.

Art.53. Rectorul reprezinta legal universitatea in relatiile cu tertii si realizeazd conducerea

executiva a universitatii. Rectorul este ordonatorul de credite al universitatii.

Art.54. Modalitatea de alegere a rectorului se stabileste cu minim 6 luni Tnainte de fiecare
desemnare a rectorului, prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de
cercetare titulare din cadrul universitatii si al reprezentantilor studentilor din Senatul
universitar si din Consiliile facultatilor, procedurd derulata in conformitate cu legea si

metodologia stabilita de MECTS.

Art.55.(1) Durata mandatului de rector este de 4 ani. O persoand nu poate detine functia de
rector al UPM pentru mai mult de 8 ani, indiferent de perioada in care s-au desfasurat
mandatele si de intreruperile acestuia.
(2) Rectorul desemnat este confirmat prin ordin al ministrului de resort conform legii.
(3) Rectorul confirmat incheie un contract de management cu Senatul universitar, care
cuprinde criteriile si indicatorii de performanta manageriala, drepturile si obligatiile partilor

contractante.

Art.56. Rectorul are urmatoarele atributii:

(1) realizeaza managementul si conducerea operativa a universitatii;

(2) conduce Consiliul de administratie;

(3) convoaca Senatul universitar in sedinte extraordinare;

(4) propune spre aprobare Senatului universitar structura si reglementarile de
functionare ale UPM;

(5) organizeaza concursul public pentru selectarea decanilor facultatilor si emite
deciziile de numire a acestora;

(6) organizeaza concursurile didactice;

(7) propune spre aprobare anuald Senatului universitar proiectul de buget si

raportul privind executia bugetara;
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raspunde de buna gestionare a patrimoniului §i de corecta gestiune financiara
ale UPM;

aloca resursele universitatii, prioritar spre departamentele si structurile cele mai
performante;

propune Senatului universitar, pe baza evaluarii interne, reorganizarea sau
desfiintarea departamentelor, centrelor sau institutelor de cercetare
neperformante, fara a prejudicia studentii;

semneaza actele oficiale, diplomele, inscrisurile, actele financiar-contabile,
diplomele intocmite si emise de catre UPM;

emite decizii In legatura cu regimul matricol al studentilor;

emite decizii privind angajarea, sanctionarea, modificarea si 1incetarea
raporturilor de munca ale angajatilor UPM;

anuleaza, cu aprobarea Senatului universitar, un certificat sau o diploma de
studii atunci cand se dovedeste cd s-a obtinut prin mijloace frauduloase sau
prin incélcarea prevederilor Codului de etica §i deontologie universitara,
aproba atributiile personalului didactic auxiliar si nedidactic, stabilite in fisa
individuald a postului;

asigurd buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor, in conditiile
respectarii standardelor de calitate Tn mediul universitar, de etica universitara si
legislatiei In vigoare;

aprobd structura si componenta Comisiei de eticd si deontologie universitara
propusa de catre Consiliul de administratie si avizata de catre Senatul
universitar;

propune Consiliului de administratie repetarea de cdtre angajati a examenului
medical complet in situatii de inaptitudine profesionald de natura psiho-
comportamentala;

asigura conditiile pentru aplicarea prevederilor Regulamentului intern, Codului
de etica si deontologie universitard, precum si a celorlalte acte normative
interne ale UPM,;

prezideazd comisia de concurs pentru desemnarea directorului general
administrativ si il numeste pe acesta pe post, in conditiile legii;

prezinta, in fata Senatului universitar, rapoarte privind indeplinirea misiunii si a

obiectivelor strategice;
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(22) indeplineste alte atributii stabilite de Senatul universitar, in conformitate cu
contractul de management si legislatia in vigoare;
(23) 1in virtutea raspunderii publice, rectorul:
a. prezintd Senatului universitar, in luna martie a fiecarui an, raportul privind
starea universitatii;
b. face publice deciziile sale si pe cele ale Consiliului de administratie;
c. face publica, prin declaratie pe propria raspundere, oferta anuala de

scolarizare a universitatii, in conformitate cu legea.

Art.57. (1) Rectorul poate fi demis de catre Senatul universitar cand este constatata cel putin
una dintre urmatoarele abateri:

a. nu-si indeplineste indicatorii de performantd manageriald asumati prin
contract si nu respecta celelalte obligatii specificate in contractul de
management incheiat cu Senatul universitar;

b. incalca legislatia si normele de etica universitara;

c. aduce prejudicii intereselor UPM;

d. se aflad intr-una dintre situatiile de incompatibilitate prevazute de lege pentru
functia de rector.

(2) Rectorul poate fi revocat si de catre ministrul de resort in conditiile legii, dupa

consultarea Senatului universitar.

Art.58. (1) Prorectorii sunt membri ai comunitatii academice de la UPM, sunt numiti de catre
rector, cu consultarea Senatului universitar si exercita atributii stabilite de catre rector, dupa
ce si-au exprimat acordul scris de sustinere executiva a planului managerial, in plan didactic,
al cercetdrii si serviciilor, dotarii si relatiilor internationale.

(2) Numarul prorectorilor din UPM este de maxim 2.

(3) Durata mandatului de prorector este de 4 ani, acesta putand fi Tnnoit cel mult inca
o data.

(4)Prorectorul este responsabil in ceea ce priveste activitatea sa in fata rectorului si a
Senatului universitar.

(5) Un prorector poate fi demis de catre rector in urma consultdrii Senatului
universitar, daca isi incalca atributiile cuprinse in decizia de numire, are performante slabe,

incalca legislatia si normele de etica, se afld in incompatibilitate cu alte activitati si functii.
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Art.59. Decanul reprezintd facultatea si raspunde de managementul i conducerea facultatii.

Art.60. (1) Decanul este selectat prin concurs public organizat de noul rector si validat de

Senatul universitar.

(2) La concurs pot participa candidatii avizati de Consiliul facultatii, cu votul

majoritatii simple a membrilor acestuia si pe baza unei metodologii specifice elaborate de

Senatul universitar.

(3) Decanul numit prin decizie a rectorului devine membru de drept al Consiliului de

administratie al UPM pe durata mandatului acestuia.

Art.61. (1) Decanul are urmatoarele atributii:

a.
b.

conduce sedintele Consiliului facultatii;

aplica hotararile Senatului universitar, Consiliului de administratie, ale
rectorului si ale Consiliului facultatii;

numeste prodecanii si stabileste atributiile acestora;

raspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si
incetarea relatiilor contractuale de muncd ale personalului din facultate,
conform legii;

raspunde pentru buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor, in
conditiile respectarii normelor de calitate, de etica universitara si a legislatiei in
vigoare;

avizeaza fisa individuald a postului personalului didactic auxiliar si nedidactic
din facultate, conform legii;

semneaza inscrisuri privind activitatea facultatii, diplome si certificate,
conform prevederilor legale, raspunzand pentru acestea;

propune si pune in aplicare sanctiunile disciplinare stabilite de catre Consiliul
facultatii sau Comisia de etica si deontologie universitara, conform legii;
decide anularea rezultatului unei evaluari, daca acesta a fost obtinut in mod
fraudulos sau prin incédlcarea prevederilor Codului de etica si deontologie
universitara,

prezinta anual consiliului facultatii, in luna februarie, un raport privind starea
facultatii;

prezinta anual si ori de cate ori este nevoie rapoarte Consiliului de

administratie;
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I. solicita directorilor de departamente ale facultatii prezentarea in consiliu a
rapoartelor anuale dupa ce acestea au fost dezbatute de catre membrii
departamentului;

m. face publice propriile decizii si pe cele ale Consiliului facultétii;

n. indeplineste alte atributii, stabilite de catre Consiliul facultatii, Consiliul de
administratie si Senatul universitar.

(2) Decanul poate fi demis de catre rector, in urma consultarii Consiliului facultatii,
cand este constatata cel putin una dintre urmatoarele abateri ale acestuia:

a. aincalcat dispozitiile Codului de etica si deontologie universitara cu privire la
conflictul de interese;

b. se afld in una din situatiile de incompatibilitate prevazute de normele legale in
vigoare si de Codul de etica si deontologie universitara,

C. nu-si indeplineste indicatorii de performantd manageriald si nu respectd
celelalte obligatii specificate in decizia de numire;

d. incalca legislatia si normele de etica universitara;

e. aduce prejudicii intereselor UPM;

f. 1s-aretras avizul de catre Consiliul facultatii.

Art.62. (1) Prodecanii coordoneaza activitatea didactica si stiintificd a facultatii, realizeaza
legatura cu departamentele in domeniile ce le au in componenta. Prodecanii pot suplini
decanul, cu avizul acestuia, Tn raporturile cu universitatea, cu alte facultati si cu alte
departamente ale universitatii.

(2) Prodecanii sunt responsabili in fata Consiliului facultatii si a decanului.

(3) O facultate poate avea maxim 2 prodecani, in functie de numarul de departamente

sl marimea comunitatii universitare proprii.

Art.63. (1) Directorul de departament asigura conducerea operativa a departamentului.

(2) Directorul de departament este ales prin vot universal, direct si secret al tuturor
cadrelor didactice si de cercetare titulare ale departamentului.

(3) Directorul de departament este validat de catre Consiliul facultatii si de catre
Senatul universitar, cu majoritate simpla.

(4) In urma validarii rezultatelor alegerilor, directorul de departament este numit prin
decizie a rectorului.

(5) Directorul departamentului are urmatoarele atributii:
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elaboreaza statele de functiuni, conform prevederilor legale si raspunde de
indeplinirea sarcinilor prevazute de acestea;

contribuie la elaborarea si implementarea planurilor de invatamant;
coordoneaza activitatea de cercetare din departament;

raspunde de managementul calitatii si de managementul financiar al
resurselor atrase ale departamentului;

raspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si
incetarea relatiilor contractuale de muncd ale personalului din departament,
conform legii;

asigurd autoevaluarea periodicd a departamentului, in vederea clasificarii
acestuia, conform legii;

raspunde pentru buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor, in
conditiile respectarii normelor de calitate, de eticd universitara si a legislatiei
n vigoare;

propune Consiliului facultatii marirea normei didactice a personalului care nu
desfasoara activitdti de cercetare stiintifica sau echivalente acestora, precum
si, in cazuri de exceptie, diminuarea normei didactice minime §i completarea
acesteia cu activitdti de cercetare stiintificd, in conditiile legii;

participa la stabilirea competentelor generale, specializate si transversale
aferente programelor de studii la a caror curricula contribuie disciplinele
aflate in coordonarea departamentului.

indeplineste alte atributii privind imbunatatirea activitatilor de educatie si

cercetare desfasurate in cadrul departamentului.

(6) Directorul de departament poate fi revocat din functie de catre rector, cu

aprobarea Senatului, cand se constatd una din urmatoarele situatii:

a.

a incalcat dispozitiile Codului de etica si deontologie universitard cu privire
la conflictul de interese;

se afld in una din situatiile de incompatibilitate prevazute de normele legale in
vigoare si de Codul de etica si deontologie universitara,

a incdlcat Indatoririle ce ii revin, in virtutea functiei ocupate, cu privire la
standardele de performantd in activitatea didactica si de cercetare a
departamentului;

la cererea majoritatii simple a personalului didactic si de cercetare titular in

departament.
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Art.64. (1) Directorul Centrului pentru Tnvataiméantul cu Frecventd Redusi si la Distantd
(D.I.F.R.D.) reprezinta aceasta structura in raport cu facultatile, Consiliul de administratie,
Senat si rector.

(2) Coordoneaza activitatea Consiliului stiintific al Centrului I.F.R.D..

(3) Coopereaza cu facultatile si departamentele la deschiderea unor noi specializari
sub forma invatamantului cu frecventa redusa si/ sau la distanta.

(4) Stabileste impreuna cu decanatele facultatilor cuantumul retribuirii activitatilor
didactice, economice si administrative prestate Tn cadrul Centrului I.F.R.D.

(5) Coordoneaza activitatea de tiparire si mediatizare a cursurilor in cadrul Centrului
I.F.R.D..

(6) Directorul Centrului 1.F.R.D. este responsabil in fata Senatului si a rectorului.

Art.65. (1) Directorul general administrativ conduce structura administrativa si raspunde de
buna gestionare economico-financiara a UPM.

(2) Postul de director general administrativ se ocupa prin concurs organizat de
Consiliul de administratie al UPM si este validat de catre Senatul universitar.

(3) Directorul general administrativ este numit prin decizia rectorului, in baza
acordului scris al acestuia de sustinere executiva a planului managerial al rectorului.

(4) Directorul general administrativ poate fi demis de rector in urma consultarii
Consiliului de administratie, cand nu-si indeplineste atributiile, incalca legislatia si normele de

eticd universitara si aduce prejudicii UPM.

Art.66. (1) Detinatorii functiilor de conducere de la orice nivel vor putea fi schimbati din
functii in urmatoarele cazuri:

a. daca nu indeplinesc obligatii ce decurg din functiile ocupate si din programul
asumat;

b. dacd pe parcursul mandatului, directorii de departament, prodecanii, decanii
se transfera la un alt departament, respectiv facultate si in interiorul
universitatii;

c. daca sunt plecati la specializari sau ca profesori asociati, daca sunt detasati,
prin orice fel de contract, pe o perioada mai mare de un an;

d. daca se afla in concediu de boala prelungit (peste 6 luni);

e. daca preiau functii de conducere in alte facultati si institutii de invatamant

superior, de stat sau privat;
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(2) In cazul vacantirii unui loc in functiile de conducere, se procedeazi la alegeri
partiale, in cazul directorului de departament sau se organizeaza concurs public, in termen de

maximum 3 luni de la data vacantarii.

VIl. PERSONALUL ACADEMIC AL UNIVERSITATII

Art.67. (1) Politica de recrutare si promovare a cadrelor didactice se bazeaza pe principiul
competentei profesionale, in conformitate cu legislatia in vigoare. Toate posturile se ocupa
prin concurs. Concursurile se organizeazi conform legislatiei si a metodologiilor nationale. Tn
concursurile pentru posturi didactice se angajeaza, pe langad raspunderea comisiei, §i
raspunderea personald a decanilor, sub aspectul respectarii criteriilor de evaluare.

(2) Senatul confirma titularizarea pe post a candidatilor validati de Consiliul
facultatii pentru posturile de asistent si lector, iar pentru posturile de profesori si conferentiar
propune atestarea lor Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor
Universitare (C.N.A. T.D.C.U.).

Art.68. (1) Mentinerea pe un post didactic este conditionata de performantele stiintifice si
didactice in domeniu. In baza evaluarii activititii cadrelor didactice, care timp de trei ani
consecutiv nu au indeplinit normele stiintifice si didactice, Senatul le va propune sanctiuni in
conformitate cu normele legale.

(2) Universitatea asigura, conform legii si in limita fondurilor financiare disponibile,

finantare ale departamentului.

Art.69. (1) Personalul didactic si de cercetare din UPM are drepturi si obligatii care decurg
din Carta universitara, din Codul de etica si deontologie universitara, din Contractul
individual de munca, precum si din legislatia in vigoare.
(2) Drepturile personalului didactic si de cercetare includ:
a. dreptul de a exprima liber opinii cu privire la activitatea universitara;
b. libertatea de predare, de cercetare si de creatie, in conformitate cu criteriile de
calitate universitara;
C. dreptul de a alege si a fi ales 1n structurile de conducere universitara sau intr-0

functie de conducere;
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dreptul de proprietate intelectuald asupra creatiei stiintifice, culturale sau
artistice;

dreptul de a publica studii, articole, volume etc.;

dreptul de a candida la obtinerea de granturi nationale si internationale;
dreptul de a face parte din asociatii §i organizatii sindicale, profesionale si
culturale, nationale si internationale, precum si din organizatii politice legal
constituite, in conformitate cu prevederile legii;

dreptul de rezervare a postului didactic, in conditiile legii;

dreptul la concedii fara plata, in conditiile legii;

dreptul la concediu de odihna, in conditiile legii;

dreptul de a fi remunerat pentru munca depusa, in conditiile legii;

dreptul de a fi protejat in spatiul universitar de autoritdtile responsabile cu
ordinea publicd, in conditiile legii,

dreptul de a participa la concursul pentru obtinerea gradatiei de merit;

dreptul de a participa la concursul public pentru ocuparea unei functii de
conducere in Tnvatamantul superior;

alte drepturi ce deriva din prezenta Carta, din legislatia in vigoare si din

Contractul individual de munca.

(3) Obligatiile personalului didactic si de cercetare includ:

a.

obligatia de a contribui la realizarea misiunii UPM, prin calitatea activitatii
didactice si de cercetare prestate, precum si prin indatoririle ce-i revin, dupa
caz, prin ocuparea unei functii de conducere;

obligatia de a-si indeplini atributiile prevazute prin Contractul individual de
muncd,

obligatia de a respecta dispozitiile legale cu privire la dreptul de proprietate
intelectuald si de a raspunde pentru originalitatea lucrdrilor de finalizare a
studiilor universitare si postuniversitare aflate sub directa coordonare;
obligatia de a se evalua periodic, in conformitate cu metodologia interna si in
conditiile legii;

obligatia de a efectua controlul medical periodic, in conditiile legii;

obligatia de a respecta prevederile Codului de etica §i deontologie
universitara, precum si pe cele ale legislatiei in vigoare, cu privire la

conflictul de interese;
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g. obligatia de a nu ocupa functii de conducere sau de a nu face parte din comisii
de evaluare daca se afla in una din situatiile de incompatibilitate prevazute de
lege si de Codul de etica si deontologie universitara;

h. alte obligatii ce deriva din prezenta Carta, din legislatia in vigoare si din

Contractul individual de munca.

VIIl. CONDUCEREA ADMINISTRATIVA

Art.70. (1) Directorul general administrativ este managerul economico-administrativ al
universitatii si are calitatea de membru al echipei de conducere. Are responsabilitatea totala
in ceea ce priveste eficienta compartimentelor administrative din subordine. In competenta sa,
intra coordonarea activitatilor serviciilor administrative, valorificarea, conservarea,
dezvoltarea si imbundtatirea patrimoniului Universitatii, acumularea si fluidizarea
capitalurilor, a investitiilor, promovarea unei politici de atragere a resurselor extrabugetare,
investirea si valorificarea lor eficientd, conservarea bazei materiale a universitatii, reparatii,
constructii, intretinere.

(2) Directorul general administrativ, membru al Consiliului de administratie,

raspunde in fata Senatului si a rectorului pentru activitatea depusa.

Art.71. (1) Secretariatele universitatii sunt constituite din secretariatul rectoratului,
secretariatele facultatilor si ale departamentelor/ centrelor educationale. Ele sunt subordonate
secretarului-sef al universitatii, din punct de vedere functional, respectiv decanului si
rectorului, din punct de vedere organizatoric. Secretarii de departamente/ centre educationale
sunt subordonati directorilor de departamente/ centre educationale. Intreg personalul de
secretariat este angajat prin concurs, conform normelor legale si conditiilor specificate pentru
fiecare post n parte.

(2) Secretarul-sef al universitatii conduce, coordoneaza, indruma si controleaza
activitatea secretariatului rectoratului si a secretariatelor facultatilor si departamentelor. Se

subordoneaza direct rectorului.

Art.72. Administratorul-sef de facultate, subordonat decanului si directorului general

administrativ si aflat sub autoritatea Consiliului facultatii, participa la managementul strategic
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al facultatii, gestioneaza resursele si patrimoniul, tine evidenta cheltuielilor materiale si de

salarizare a personalului din fondurile bugetare si extrabugetare.

Art.73. Personalul administrativ este format din angajatii universitatii care nu au activitati
didactice. Incadrarea si salarizarea acestuia se face conform prevederilor legale in domeniu.
Activitdtile administrative sunt asumate de catre colective specializate pe birouri, servicii si
directii conform organigramei universitatii, care este elaborata de Consiliul de administratie si
aprobata de Senat.

Legalitatea activitatilor desfasurate in universitate si reprezentarea acesteia in fata
instantelor judecatoresti, a celor arbitrale sau a altor organe ale puterii sau administratiei de

stat este de resortul consilierului juridic.

IX. STUDENTII

Art.74. Tn acceptiunea prezentei Carte, termenul student se refera la persoana admisi la un
program de studii de licentd, masterat sau doctorat, pe intreaga perioada a prezentei sale in
cadrul programului respectiv, de la inmatriculare si pana la sustinerea examenului de

finalizare a studiilor sau exmatriculare, mai putin pe perioadele de suspendare a studiilor.

Art.75. (1) Studentii sunt membri ai comunitatii academice, fiind parteneri la luarea
deciziilor din cadrul UPM avéand drepturile si indatoririle stabilite prin prezenta Cartd
universitara, Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului adoptat de catre
Senatul universitar, Codul drepturilor si obligatiilor studentului si al reglementarile legale n
vigoare.

(2) O persoana poate fi admisa si Tnmatriculatd ca student, concomitent, la cel mult
doua programe de studii, indiferent de institutiile de invatamant care le ofera. Orice subventie
financiara sau bursa din fonduri publice se acorda, conform normelor legale in vigoare numai
intr-o singura institutie de invatimant superior, pentru un singur program de studii. In cazul
studentilor care se transferda intre universitati sau programe de studii, subventiile urmeaza
studentul.

(3) Studentii, cercetatorii-postdoctorat si cursantii sunt parteneri in procesul formarii

specialistilor. Opinia lor, exprimata individual, prin reprezentanti sau prin sondaje efectuate
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cu metodologii agreate de ei, constituie o modalitate de autocontrol, de evaluare si

perfectionare a activitatii academice.

Art.76. (1) Studentii sunt reprezentati in toate structurile consultative, deliberative si de
conducere din UPM cu drepturi depline.

(2) Studentii au dreptul sa isi aleaga reprezentantii in structurile de conducere ale
UPM, conform legii. Studentii au cte un reprezentant in Consiliul de administratie, Comisia
de etica universitara, de avizare a rezultatelor cazarii, de asigurare a calitatii, precum si in
orice alte comisii.

(3) Studentii reprezentanti sunt alesi democratic, prin vot universal, direct si secret,
la nivelul tuturor formatiunilor, programelor si ciclurilor de studii. Acestia sunt reprezentanti
legitimi ai intereselor studentilor la nivelul diverselor formatii, programe sau cicluri de studiu,
atat in cadrul facultatilor, cat si a universitatii. Conducerea UPM nu se implica in organizarea
procesului de alegere a reprezentatilor studentilor.

(4) Alegerea studentilor reprezentanti se desfasoard la inceputul fiecarui an
universitar dupa cum urmeaza:

a. In cadrul fiecarei facultiti se aleg studentii care vor dobandi calitatea de
membru al Consiliului facultatii respective. Candidaturile vor fi depuse individual de fiecare
student cu cel putin 2 zile Tnaintea datei stabilite a alegerilor. Dupa finalizarea alegerilor, se
intocmeste o listd centralizata cu toti studentii care si-au depus candidaturile si voturile pe
care le-au primit. Vor fi membri ai Consiliului de facultate acei studenti care au avut cele mai
multe voturi, iar ceilalti vor fi trecuti pe lista de supleanti. Numarul studentilor reprezentanti
n Consiliul de facultate va trebui sa asigure procentul de 25% din numarul total al membrilor
Consiliului de facultate.

Lipsa nemotivata de la trei sedinte consecutive a studentului reprezentant in
Consiliul facultatii duce la incetarea de drept a acestei calitati urmand sa fie inlocuit cu un
student din lista de supleanti.

b. Studentii care au dobandit calitatea de membri ai Consiliului fiecarei facultati
vor nominaliza prin vot studentii care 1i vor reprezenta in Senatul universitar, precum si in
cadrul celorlalte structuri ale UPM. Dupa finalizarea alegerilor se intocmeste o lista
centralizatd cu toti studentii care si-au depus candidaturile si voturile pe care le-au primit. VVor
fi membri ai senatului universitatii acei studenti care au avut cele mai multe voturi, iar ceilalti
vor fi trecuti pe lista de supleanti. Din totalul membrilor Senatului universitatii 25 % sunt
reprezentantilor studentilor.
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Lipsa nemotivatd de la trei sedinte consecutive a studentului reprezentant in
Senatul universitar duce la incetarea de drept a acestei calitati urmand sa fie inlocuit cu un alt
student din lista de supleanti.

Liga studentilor din UPM este responsabila cu alegerile studentilor reprezentanti.

Art.77. (1) Studentii au dreptul sa infiinteze pe baza de statut propriu in cadrul UPM ateliere,
cluburi, cercuri studentestii, cenacluri, formatii artistice si sportive, organizatii, precum §i
publicatii, conform legii sub coordonarea unuia sau mai multor cadre universitare. Aceste
forme asociative urmeaza sa fie validate de catre Consiliul de administratie al universitatii.

(2) Studentii au dreptul sa desfasoare actiuni extracurriculare care contribuie la
dezvoltarea lor profesionala si/ sau moral/ civica si sa primeasca, n baza efortului depus, un
numdr de credite de studii transferabile, ce se consemneaza in suplimentul la diploma de

studii, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art.78. Rezultatul unui examen sau ale unei evaluari pot fi anulate de catre decanul facultatii,
atunci cand se dovedeste ca acestea au fost obtinute in mod fraudulos sau prin incdlcarea
prevederilor Codului de etica si deontologie universitara. Decanul poate dispune

reorganizarea examenului.

Art.79. Analiza contestatiilor depuse de candidatii la admitere, de studentii examinati, de
absolventi 1n cursul examenelor de finalizare a studiilor este in exclusivitate de competenta
institutiillor de invatamant superior, conform propriilor regulamente institutionale si

prevederilor Cartei universitare.

Art.80. Dispozitiile prezentei Carte sunt completate de prevederile Codului universitar al

drepturilor si obligatiilor studentului din cadrul UPM adoptat de cétre Senatul universitatii.
X. CERCETAREA STIINTIFICA

Art.81. Cercetarea stiintifica este o obligatiec de baza a fiecarui cadru didactic. Universitatea

stimuleaza participarea in programele nationale si internationale de cercetare. Cercetarea

stiintifica de varf se concentreaza in centre de cercetare si de excelenta evaluate pe plan
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national. Conducerile facultatilor si departamentelor stimuleaza participarea studentilor la

cercetarea stiintifica.

Art.82. Departamentele, colectivele de cercetare, cadrele didactice si cercetatorii folosesc
intreaga gama de posibilitati existente la nivel national si international: seminarii de cercetare
ale cadrelor, manifestari stiintifice, societati academice, contracte, granturi, programe
nationale de cercetare, programe internationale de cercetare, vizite invitate, vizite de
documentare, activitati editoriale etc. Studentii participa la activitatea de cercetare din

departament si din colectivele de cercetare.

Art.83. Universitatea aplica criteriul universal de evaluare a cercetarii stiintifice. Tn evaluarea
prestatiei individuale, se iau in considerare prezenta in publicatiile universitatii, in publicatiile
nationale si internationale, cartile realizate, rezultatele obtinute in economie si societate,
prezenta la manifestarile stiintifice internationale, rolul jucat in organizarea activitatii de

cercetare.

Art.84. Veniturile obtinute din realizarea programelor de cercetare stiintifica se utilizeaza
pentru dezvoltarea bazei proprii de cercetare, precum si pentru remunerarea personalului care

a realizat cercetarea.

Art.85. Pozitiile n ierarhia didactica sunt conditionate de performantele de cercetare

stiintifica, concentrate n lucrari relevante publicate.

Art.86. Cadrele didactice si cercetatorii care au rezultate proeminente in cercetare sunt
sprijiniti prin politici financiare adecvate sa-si desfasoare si sa-si dezvolte programele de

cercetare stiintifica.

Art.87. Studentii cu rezultate in cercetare sunt sprijiniti sa obtinda burse nationale si

internationale.

Art.88. Strategia cercetarii universitare se aproba de catre Senat la propunerea Consiliul
Cercetarii Stiintifice al Universitatii in conlucrare cu organismele guvernamentale si cu cele
departamentale. Ea tine seama de potential stiintific existent, de traditiile valoroase, de

problemele si directiile de dezvoltare pe plan national si international.
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Art.89. Integrarea in sistemul national, european si international se realizeaza prin
conlucrarea nivelelor de organizare academica a organismelor nationale si internationale.
Acordurile de cooperare stiintifica universitara internationale pot fi incheiate la nivel
institutional. Rezultatele sunt Tmpartagite comunitatii academice. Membrii comunitatii
academice pot propune proiecte individuale de cercetare institutiilor specializate din tara si

din strainatate.

Art.90. (1) Comunitatea stiintifica universitara se poate angaja in competitii stiintifice
nationale si internationale, in elaborarea si publicarea unor lucrari de relevanta nationala si
mondiala Tn sustinerea stiintifica de publicatii.

(2) Protectia drepturilor salariatilor, precum si a drepturilor de proprietate
intelectuald asupra creatiei stiintifice, culturale sau artistice este garantatd si se asigurd in

conformitate cu prevederile Cartei universitare si cu legislatia specifica in vigoare.

Art.91. Universitatea editeaza publicatii stiintifice si publicatii literar culturale. Publicarea in
revistele stiintifice se bazeaza pe referate ale specialistilor recunoscuti in domeniu pentru a

avea garantia calitatii stiintifice a lucrarilor.

XI.  NORME DEONTOLOGICE SI DE ETICA UNIVERSITARA

CODUL DE ETICA SI DEONTOLOGIE UNIVERSITARA

Art.92. (1) Universitatea ,,Petru Maior”, o universitate pentru comunitate, este o institutie de
stat pentru educatie superioard si cercetare, acreditatd de Ministerul Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului care se angajeaza sd satisfacd nevoile de formare ale tuturor
categoriilor de cetateni, in conditiile respectarii statului de drept si a drepturilor omului.

(2) Codul de etica si deontologie universitara reglementeaza normele de conduita
profesionald si cuprinde un ansamblu de standarde morale generale, responsabilitati si reguli
ale practicii universitare care privesc activitatea desfiasuratdi de membrii comunitatii
academice a Universititii ,,Petru Maior” din Tg.-Mures.

(3) Normele de etica si deontologie universitara prevazute de prezentul cod sunt

obligatorii pentru toti membrii comunitatii academice a Universitatii ,,Petru Maior”.
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Art.93. (1) Obiectivele prezentului cod urméresc sd asigure responsabilitatea morald a
cadrelor didactice, a personalului nedidactic, studentilor si tuturor categoriilor de cetateni care
se afld 1n relatii directe si indirecte cu universitatea, precum si sa contribuie la cresterea
calitatii serviciilor educationale si de cercetare oferite publicului.

(2) Universitatea ,,Petru Maior” respecta demnitatea fiecaruia dintre membrii sai si
promoveaza integritatea academica. Membrii sdi se angajeaza sd contribuie la dezvoltarea
societatii. Pentru aceasta, Codul de etica si deontologie universitara urmareste:

a. reglementarea normelor de eticd si deontologie universitara necesare realizarii
unor raporturi sociale si profesionale corespunzatoare crearii si mentinerii la
nivel Tnalt a prestigiului Universitatii ,,Petru Maior”;

b. informarea tuturor celor interesati cu privire la etica si deontologia
universitara la care sunt indreptatiti sa se astepte din partea membrilor
comunitdtii noastre academice in desfasurarea activitatilor educationale si de
cercetare;

C. crearea unui climat de incredere, respect si demnitate intre membrii
comunitdtii academice, precum si Intre membrii comunitdtii academice si

publicul larg.

Termeni

Art.94. In intelesul Codului de eticd si deontologie universitard, urmitorii termeni se definesc
astfel:

a. membru al comunitatii academice — personalul didactic angajat si
colaboratori, personalul nedidactic angajat si colaboratori, studenti,
masteranzi, doctoranzi, persoane fizice si juridice cu care exista contracte de
colaborare sau de parteneriat.

b. interes public — acel interes care implica garantarea si respectarea libertatilor
si intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute si garantate de Constitutie,
legislatia internd si tratatele internationale la care Romaénia este parte;

c. interes personal — orice avantaj material sau de altd natura, urmarit sau
obtinut pentru sine ori pentru altii de catre membrii comunitatii academice
prin folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care

au acces ca urmare a desfasurarii de activitati in Universitatea ,,Petru Maior”;
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d. conflict de interese — conflict care decurge in situatia in care interesul
personal contravine interesului public, de naturd sa afecteze judecitile si

evaluarile corecte si actiunile membrilor comunitatii academice;

e. incompatibilitate — situatia in care persoancle aflate in relatie de soti, afini sau
rude pana la gradul III, inclusiv, nu pot ocupa concomitent functii, astfel incat
unul/ una sa se afle fatd de celdlalt/ cealaltd intr-o pozitie de conducere,
control, autoritate sau evaluare institutionald la orice nivel si nu pot fi numiti
n Comisii de doctorat, de evaluare sau alte comisii a caror decizii afecteaza
sotii, rudele sau afinii pana la gradul al Ill-lea, inclusive, conform legii.
Termenul de incompatibilitate este functional si in cazul in care aceeasi
persoana detine cumul de functii in universitate.

f.  hartuire — comportament degradant, intimidant sau umilitor care urmareste
sau conduce la afectarea capacitatii unei persoane de a desfasura in mod
firesc activitatile profesionale si de studiu, sau de a-si exercita drepturile;

g. plagiat — preluarea integrald sau partiala a unui material realizat de un alt
autor si prezentarea acestuia ca apartinand propriei persoane. Plagiatul poate
fi voluntar (propriu-zis) sau involuntar (folosirea gresita a sistemului de citare

sau neindicarea sursei unui material).

NORME GENERALE DE ETICA SI DEONTOLOGIE UNIVERSITARA

Integritatea si loialitatea academica

Art.95. Universitatea ,,Petru Maior” promoveaza calitatea procesului educational. Membrii
comunitdtii academice vor face tot ce este posibil pentru dezvoltarea competentelor
profesionale si a serviciilor interne si externe oferite de Universitatea ,,Petru Maior”. De
asemenea, institutia are obligatia de a oferi conditii optime de munca pentru a contribui la

dezvoltarea personald a membrilor sai.

Art.96. Membrilor universitatii le sunt solicitate dedicarea fata de profesie si studiu,
creativitate si talent, eficienta si eficacitate in activitatile desfasurate, precum si respect fata de

institutie si membrii comunitatii academice.
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Art.97. Universitatea ,Petru Maior” asigurd recunoasterea si recompensarea meritelor
personale si colective care contribuie la implinirea misiunii sale institutionale. In acest scop,
cultivdm curiozitatea stiintificd §i cautarea adevarului, dezvoltdim programe academice la
standarde Tnalte si actionam Tmpotriva imposturii, amatorismului, superficialitatii si

dezinteresului profesional.

Art.98. Membrii universitatii au obligatia de a apara in mod loial prestigiul institutiei n care
isi desfagoara activitatea si se vor abtine de la orice act sau fapte care ar putea produce
prejudicii imaginii sau intereselor acesteia. Membrilor universitatii le este interzis sa exprime
in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea desfasurata, sa faca
aprecieri neautorizate in legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
universitatea are calitatea de parte, sd acorde consultantd persoanelor fizice sau juridice in
vederea promovarii de actiuni juridice ori de altd naturd Tmpotriva Universitatii ,,Petru

Maior”.

Libertatea academica

Art.99. Universitatea ,,Petru Maior” promoveaza libertatea academica in conditiile statului de
drept si a respectarii drepturilor omului. Obiectivitatea stiintificd este mai presus de orice

presiuni rezultate din interese personale sau de grup.

Art.100. Membrii comunitatii academice nu vor ceda presiunilor si constrangerilor de natura
politica, religioasa, economicd si mediatica. Universitatea ,,Petru Maior” va promova

mentinerea standardelor stiintifice si a responsabilitétilor profesionale.

Art.101. Orice membru al comunitatii academice trebuie sd evite lezarea libertatii celorlalti,
pe baza respectului pentru diferente. Universitatea ,,Petru Maior” incurajeazd abordarile
critice, dialogul, parteneriatul intelectual si cooperarea, indiferent de opiniile politice,

credintele religioase sau orientdrile sexuale.

Art.102. Nimeni nu are dreptul sd@ manipuleze, indoctrineze si sa educe dogmatic in cadrul
spatiului universitar si, prin aceasta, sa incalce dreptul membrilor universitatii la obiectivitate

in cunoasterea si formarea educationala.
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Nediscriminarea si egalitatea de sanse

Art.103. In Universitatea ,,Petru Maior” existi obligatia asigurdrii egalitatii de sanse si

tratament cu privire la dezvoltarea personala a tuturor membrilor comunitatii academice.

Art.104. Membrii universitdtii sunt obligati sa examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile
de evaluare a competentei profesionale, excluzand orice formd de favoritism, accesul si
tratamentul discriminator. Tn acest scop este interzisa discriminarea prin utilizarea de citre
Universitatea ,,Petru Maior” a unor practici care dezavantajeaza persoanele de un anumit sex,
in legatura cu relatiile sociale si profesionale, referitoare la: anuntarea, organizarea
concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea posturilor vacante;
incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de muncd ori de
serviciu; stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului; stabilirea remuneratiei si a
recompenselor sau a beneficiilor, altele decat cele de natura salariald; informarea si
consilierea profesionald, dezvoltarea profesionald; evaluarea performantelor individuale;
promovarea profesionald; aplicarea masurilor disciplinare; dreptul de aderare la sindicat si

accesul la facilitatile acordate de acesta.

Art.105. Membrii universitatii nu vor permite nicio forma de hartuire in mediul academic. In
Universitatea ,,Petru Maior” sunt interzise cu desdvarsire forme de hartuire, precum:
misoginismul, sexismul, rasismul, sovinismul, xenofobia, homofobia, hartuirea in privinta
apartenentei la o religie, etnie sau formatiune politicd. Universitatea interzice orice forma de
hartuire, in mod particular pe cea sexuald. Sunt sanctionate i comportamentele prin care

membrii universitatii sunt supusi unor tentative de corupere sexuala.

Conflictul de interese si incompatibilitati

Art.106.(1) Conflictul de interese este situatia in care o persoana are sau ar putea avea un
interes personal de naturd patrimoniald sau nepatrimoniald, care ar putea influenta
indeplinirea cu obiectivitate si impartialitate a atributiilor care i revin.

(2) Universitatea ,,Petru Maior” ia masurile necesare in scopul de a evita sau
solutiona adecvat situatiile care pot conduce la conflicte de interese care ar putea sa

compromita, direct sau indirect, indeplinirea indatoririlor sale.
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Art.107.(1) Membrilor universitatii le sunt interzise practici imorale, precum: favoritismul,
nepotismul, aplicarea unor standarde duble in evaluare ori acte de persecutie sau razbunare.
Trebuie evitate cazurile In care un cadru didactic isi evalueaza rudele pana la gradul III,
inclusiv, sau orice alte persoane cu care are relatii personale de natura sa le influenteze conduita
academicd. De asemenea, vor fi evitate situatiile in care persoane detin roluri multiple in
universitate.

(2) Se considera incompatibila situatia in care persoanele aflate in relatie de soti,
afini sau rude pana la gradul III, inclusiv, nu pot ocupa concomitent functii astfel incat unul/
una sa se afle fata de celdlalt/ cealaltd intr-o pozitie de conducere, control, autoritate sau
evaluare institutionald la orice nivel si nu pot fi numiti in Comisii de doctorat, de evaluare sau
alte comisii a caror decizii afecteaza sotii, rudele sau afinii pana la gradul al 111-lea, inclusiv.

(3) Se considera decizii sau acte adoptate ori incheiate in conditii de conflict de
interese si cele ale structurilor deliberative la care cel putin unul dintre membri se afld in
conflict de interese si nu s-a abtinut de la vot ori de la dezbateri.

(4) In cazul in care o persoani se afla in situatia unui conflict de interese, aceasta are
obligatia sa informeze in scris, de indatd, structura deliberativd sau persoana care ocupd o
functie executiva superioara ierarhic.

(5) Persoanele care au fost notificate cu privire la existenta unui conflict de interese
sunt obligate sd ia masurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiei, in
termen de cel mult trei zile de la data luarii la cunostinta.

(6) Daca intr-0 perioada de sase luni, o persoand este nevoita sa se abtind de cel putin
trei ori de la adoptarea deciziei ori incheierea unor acte din cauza iminentei unui conflict de
interese, Comisia de eticd si deontologie universitard recurge, la solicitarea rectorului, la

(7) Persoanele care ocupa o functie de conducere sau de demnitate publica sau o
functie de conducere in cadrul unui partid politic nu pot exercita functia de rector pe perioada
indeplinirii mandatului.

(8) Daca, la data desemnarii ca rector, persoana respectiva este membru in exercitiu
al senatului universitar al UPM, aceasta se suspendd de drept din calitatea de senator pe

perioada exercitarii functiei de rector.

Art.108. Universitatea ,,Petru Maior” ia masuri pentru a elimina si sanctiona orice forma de

coruptie, cum ar fi: traficarea examenelor de admitere si absolvire, solicitarea de catre
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membrii universitatii de bani sau cadouri, tentativele de mituire, solicitarea unor servicii

personale, precum si favoritisme de orice natura.

Onestitatea intelectuala

Art.109. Universitatea ,,Petru Maior” este recunoscatoare fatd de toti membrii comunitatii
academice care contribuie prin activitatile desfagurate la indeplinirea misiunii sale, crearea si

mentinerea la nivel inalt a prestigiului acesteia.

Art.110. Institutia noastrda apard dreptul la proprietate intelectuald. Membrii comunitatii
academice, care au participat la diferite stadii de cercetare, vor fi mentionati atunci cand
rezultatele cercetarii devin publice, in spiritul onestitatii profesionale, al recunoasterii si

recunostintei.

Art.111.(1) Sunt interzise toate formele de frauda intelectuald: plagiatul, copiatul in cadrul
examenelor sau concursurilor, cercetari improvizate care au rezultate false, substituirea
lucrarilor sau a identitatii persoanelor examinate, Inselaciunea si facilitarea inseldciunii,
precum si tentativele de corupere spre frauda.

(2) Comisia de etica universitara, ca responsabila din partea Senatului, va promova
masurile educationale, administrative si tehnice care sd garanteze originalitatea lucrarilor de
licentd, master, doctorat, a articolelor stiintifice sau a altor asemenea lucrdri, precum si

sanctiunile aferente.

Art.112.(1) Constituie abateri grave de la buna conduitd in activitatea profesionalda si
stiintifica si se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare:
a. plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori;
b. confectionarea de rezultate stiintifice sau Tnlocuirea rezultatelor cu date
fictive;
C. introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare,
precum si in orice document oficial;
d. comercializarea de lucrari stiintifice in vederea facilitarii falsificarii de catre

cumparator a calitatii de autor;
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e. ocuparea posturilor didactice si de cercetare de catre persoane despre care
existd dovezi ca au realizat abateri grave de la buna conduitd in cercetarea
stiintifica si activitatea universitara, stabilite conform legii.

(2) Indrumitorii lucrrilor de licentd, de disertatie si de doctorat rispund in mod

solidar cu autorii de asigurarea originalitatii continutului acestora.

Respectul si toleranta

Art.113. Universitatea ,,Petru Maior” este o institutie academica antreprenoriald deschisa
studiului si cercetdrii. In acest scop, institutia noastrd respecti demnitatea fieciruia dintre
membri, intr-un climat liber de orice manifestare si forma de exploatare, umilire, dispret,

amenintare sau intimidare.

Art.114. Membrii comunitétii academice sunt obligati sd adere la valorile tolerantei fata de

diferentele dintre oameni, intre opinii, credinte i preferinte intelectuale.

Art.115. Dezbaterea intelectuald in cadrul Universitatii ,,Petru Maior” se desfasoara prin
argumente rationale, fiind interzisa utilizarea unui limbaj ofensator, atacul la persoana,

precum §i comportamentul insultator.

Transparenta

Art.116. Universitatea noastrd respectd principiul transparentei tuturor categoriilor de
informatii care intereseazd membrii comunitatii universitare, potentialii candidati, absolventii,

institutiile cu care colaboreaza si publicul larg, asigurand o informare corecta.

Art.117. Transparenta este asiguratd in toate activitdtile care privesc admiterea, evaluarea,
angajarea, promovarea §i utilizarea resurselor universitatii. Toate aceste informatii sunt

publicate pe pagina web a institutiei.
Art.118. Tn cazul unui sprijin material acordat de Universitatea ,,Petru Maior” sau de alte

organizatii, firme, persoane fizice pentru desfdsurarea unor cercetdri sau publicarea unor

lucrari, membrii universitatii sunt obligati s mentioneze expres acest sprijin.
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COMISIA DE ETICA UNIVERSITARA

Art.119. Comisia de eticd universitara aleasd nominal de Senatul universitatii coordoneaza si
controleazd aplicarea normelor prevazute de prezentul Cod de etica si deontologie
universitard, avand urmatoarele atributii:

a. analizeaza si solutioneaza abaterile de la etica universitard, pe baza sesizarilor
sau prin autosesizare, conform Codului de etica si deontologie universitard,

b. ia masuri pentru aplicarea Codului de etica si deontologie universitara,

C. 1Intocmeste un raport anual cu privire la situatia universitatii din perspectiva
respectarii principiilor si prevederilor Codului de etica si deontologie
universitard,

d. propune si promoveaza eventuale modificari sau amendamente ale Codului de
etica si deontologie universitara (atributiile stabilite de Legea nr. 206/2004,
cu modificdrile si completarile ulterioare, alte atributii prevazute de prezenta
lege sau stabilite conform Cartei universitare, conform legii);

e. notifica conducerii universitatii cazurile care fac subiectul legii penale si pune
la dispozitia acesteia toate informatiile pe care le detine cu privire la cazurile
respective;

f.  Senatul va analiza si va decide asupra fiecarui caz semnalat de Comisia de

eticd universitara.

Art.120.(1) La nivelul fiecarei universitati, functioneaza Comisia de eticd universitara.

(2) Tn structura si componenta Comisiei de eticd universitard sunt propuse de
Consiliul de administratie, avizate de Senatul universitar si aprobate de rector persoane cu
prestigiu profesional si autoritate morald. Nu pot fi membri ai Comisiei de eticd universitara
persoanele care ocupd vreuna dintre functiile: rector, prorector, decan, prodecan, director
administrativ, director de departament sau de unitate de cercetare-dezvoltare, proiectare,

microproductie.

Art.121.(1) Orice persoana din universitate sau din afara universitatii poate sesiza Comisiei
de eticd universitara abateri savarsite de membri ai comunitatii universitare.
(2) Comisia de etica universitara pastreaza confidentiala identitatea autorului sesizarii.

(3) Sesizarile anonime nu se iau n considerare.
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Art.122.(1) In urma unei sesiziri, Comisia de eticd universitari demareazi procedurile
stabilite de Codul de etica si deontologie universitara, respectiv de Legea nr. 206/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare. Comisia raspunde autorului sesizarii in termen de 30
de zile de la primirea sesizarii si 11 comunica acestuia rezultatul procedurilor, dupa incheierea
acestora.

(2) Comisia de etica universitara are obligatii nu doar fata de cel care a facut
sesizarea, ci si fatd de cel impotriva caruia S-a facut sesizarea si trebuie sa-i asigure persoanei

»incriminate” toate drepturile prevazute de legislatia in vigoare.

Art.123. Comisia de etica universitara, in termen de maxim 30 de zile de la constituirea sa,
membrilor structurilor de conducere si tuturor functiilor de conducere si semnaleaza cazurile

de incompatibilitate Senatului universitar.

Art.124. Fiecare membru al Comisiei de etica universitara trebuie sa isi formuleze in scris

pozitia fatd de problema in cauza.

Art.125.(1) Persoanele aflate intr-o situatie de incompatibilitate trebuie sa rezolve acest lucru
in termen de 30 de zile de la data notificarii de catre Comisia de etica universitara.

(2) Neindeplinirea acestei obligatii se constata de catre seful ierarhic superior, care
dispune ncetarea raporturilor ierarhice directe dintre persoanele aflate Tn incompatibilitate.

(3) Falsul in declaratiile de interese se asimileaza faptelor de coruptie §i se

sanctioneazd conform legii penale in vigoare.

Art.126. Sanctiunile care se pot aplica personalului didactic si de cercetare si personalului
didactic si de cercetare auxiliar de catre Comisia de etica universitara pentru incalcarea eticii
universitare sau pentru abateri de la buna conduita in cercetarea stiintifica sunt cele prevazute
in lege, dupad cum urmeaza:

a. avertisment scris;

b. diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de
conducere, de indrumare si de control;

C. suspendarea, pe o perioada determinata de timp, a dreptului de inscriere la un
concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de
conducere, de indrumare si de control, ca membru in comisii de doctorat, de
master sau de licentd;

d. destituirea din functia de conducere din invatamant;

e. desfacerea disciplinard a contractului de munca;
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Art.127. Sanctiunile care se pot aplica de catre Comisia de eticd universitara studentilor sau
studentilor-doctoranzi pentru incalcarea eticii universitare sunt urméatoarele:

a. avertisment scris;

b. exmatricularea;

c. alte sanctiuni prevazute de Codul de etica si deontologie universitara,

Art.128. Sanctiunile stabilite de Comisia de eticd universitard sunt puse in aplicare de cétre

decan sau rector, dupa caz, in termen de 30 de zile de la comunicarea scrisd a acestora.

Art.129. Senatul poate suspenda din functii pe detinatorii functiilor de conducere de la orice

.....

Art.130. In vederea aplicarii normelor Codului, Comisia de etica universitara se autosesizeaza
si primeste sesizari privind incalcarea prevederilor prezentului Cod de conduita, formuleaza
catre conducerea universitatii recomandari de solutionare a cazurilor de incalcare a codului,

elaboreaza studii si cercetdri cu privire la aspectele eticii universitare.

Art.131. Sub jurisdictia Comisiei de etica universitara intra toate persoanele care fac parte sau
au relatii cu universitatea: studenti, studenti-masteranzi sau doctoranzi, membri ai corpului
personalului nedidactic si ai corpului de conducere, cadre didactice titulare sau cadre asociate,
colaboratori, precum si parteneri institutionali. Sub jurisdictia Comisiei intra atdt actele
petrecute in interiorul universitatii $i campusului universitar, cat si cele desfasurate in afara

acesteia Tn masura in care implicd membrii comunitatii academice.

XIl.  PATRIMONIU SI FINANTARE

Art.132.(1) Universitatea ,,Petru Maior” este finantata de la bugetul statului, precum si din alte
venituri, in conditiile legii.

(2) Finantarea de la bugetul statului se face pe baza unui Contract institugional incheiat
anual Tntre ministerul de resort si conducerea universitatii.

(3) Toate resursele de finantare ale UPM sunt considerate ca venituri proprii, conform
legii.

(4) Veniturile extrabugetare se gestioneaza distinct, conform hotararii Senatului, la

nivelul universitatii si al facultatilor n cadrul carora s-au realizat veniturile.
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(5) Fondurile se depoziteaza in banci comerciale si in trezoreria statului, conform

reglementarilor legale.

Art.133.(1) Prin hotarare a Senatului, fondurile provenite de la bugetul statului sunt
repartizate structurilor universitatii n vederea asigurarii finantarii facultatilor si a finantarii
generale a universitatii pe baza unor principii de echitate si conformitate cu realitatea si care
se definesc prin planul bugetar anual.

(2) Conform autonomiei universitare veniturile sunt utilizate in vederea realizarii

obiectivelor care le revin conform politicii statului.

Art.134.(1) Facultatile isi gestioneaza fondurile repartizate de Senat, intr-o maniera care
asigura atat salarizarea personalului didactic si didactic auxiliar, cat si consumurile materiale
necesare in organizarea si desfasurarea procesului de Tnvataméant, precum si administrarea
acestora.

(2) Finantarea misiunilor cadrelor didactice si ale studentilor in diferite programe si
proiecte internationale se realizeaza prin prevederi specifice aprobate de Consiliul de
administratie.

(3) Facultatile pot suplimenta fondurile pentru burse din veniturile proprii.

(4) Pe seama aceleiasi finantari, facultatile 1si platesc si cheltuielile de deplasare.

La finantarea cheltuielilor de personal, se tine seama atat de legislatia in vigoare, cat si
de hotararile Senatului Universitatii ,,Petru Maior” privind principiile generale de salarizare

din cadrul institutiei.

Art.135. Resursele extrabugetare ale Universitatii ,,Petru Maior” se pot realiza din:
a. contracte de cercetare stiintifica ale facultatilor si departamentelor;
b. venituri provenite prin inchirierea spatiilor sau pentru transmiterea folosintei

altor bunuri ale universitatii;

c. sponsorizari din partea diferitelor fundatii sau societati comerciale;
d. Tncasari obtinute din prestarile serviciilor oferite de unitatile universitatii;
e. Tncasari obtinute din activitati de consultanta si expertiza;

f. taxe de scolarizare de la studentii admisi peste numarul locurilor finantate de la
bugetul statului, aprobate de catre ministerul de resort, de la studentii din cadrul
Tnvatamantului la distanta, de la cursantii cursurilor academice postuniversitare,
precum si de la studentii, masteranzii si doctoranzii straini nebursieri ai statului

roman;
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taxe de administratie;

h. proiecte nationale sau internationale integrate in programe de cercetare,
educationale, culturale, sociale etc.

I. taxe pentru depasirca duratei de scolarizare, a duratei inmatricularii,
reinmatricularii, repetarea examenelor si activitati neincluse in planurile de

invatamant.

Art.136. Finantarea cooperarii internationale se face atat pe seama alocatiilor de la bugetul

statului, a veniturilor proprii, cat si pe seama sponsorizarilor.

Art.137. Fondurile ramase la sfarsitul anului din executia bugetului rdaman la dispozitia
universitatii si sunt cuprinse in bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul urmator, fara

varsaminte la bugetul de stat si fara afectarea alocatiilor.

Art.138. Universitatea ,,Petru Maior” asigura, in limita fondurilor, realizarea unor lucrari de
investitii si dotarea facultatilor cu aparatura, utilaje si mobilier pentru desfasurarea procesului
didactic la cote valorice aprobate de Senat. Facultatile trebuie sa contribuie cu cota parte la
investitiile aferente. Distribuirea fondurilor pe unitati se face pe baza unor criterii stabilite de

Senatul universitatii.

Art.139.(1) Universitatea ,,Petru Maior” are un patrimoniu propriu.

(2) Patrimoniul universitatii este alcatuit din elemente de active, constituind baza
materiala a invatamantului in conformitate cu prevederile legii.

(3) Patrimoniul universitatii este alcatuit din totalitatea bunurilor mobile si imobile
existente n universitate si din drepturile si obligatiile de naturd economica referitoare la
acestea, constituind baza materiald a invatamantului in conformitate cu prevederile legii.

(4) Patrimoniul este de drept proprietatea universitatii si este gestionat de aceasta,
conform legii.

(5) Bunurile obtinute din veniturile universitatii sunt de drept proprietate privata a
acesteia.

(6) Patrimoniul, constituit din constructii, terenuri, dotdri, valori materiale si
nemateriale, este intangibil.

(7) Dreptul de proprietate al UPM asupra bunurilor se exercita cu respectarea

dispozitiilor dreptului comun.
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Art.140. Administrarea patrimoniului se face de catre Directia General-Administrativa care
este condusa de directorul general administrativ, in conditiile legii, pe baza Normelor de

administrare §i gestionare ale patrimoniului Universitatii ,, Petru Maior”, aprobate de Senat.

Art.141.(1) Spatiul universitar este delimitat de ansamblul edificiilor si al terenurilor aflate in
proprietatea universitatii ori puse la dispozitia acesteia pentru desfasurarea activitatilor de
invatamant, cercetare si administratie, pentru cazarea, masa si studiul individual, precum si
pentru desfasurarea de actiuni culturale si sportive.

(2) Spatiul universitar este inviolabil. Organele de ordine publicd pot interveni in
spatiul universitar numai cu permisiunea rectorului sau a Biroului Senatului, precum si in
cazurile de forta majora sau de flagrant delict, prevazute de lege. Accesul membrilor
comunitatii academice in spatiul universitar este liber, cu respectarea unor reglementari
aprobate de Senat.

(3) Universitatea asigura protectia personalului in spatiul universitar, prin autoritatile
responsabile cu ordinea publica, la solicitarea unei persoane desemnate de Biroul Senatului.

(4) Spatiul universitar nu poate fi folosit pentru activitati politice si/sau religioase.

Art.142. Senatul universitatii poate atribui unor amfiteatre, sali de curs sau laboratoare, sali
de lecturd, numele unor personalitati stiintifice sau al unor cadre didactice cu o cariera de
exceptie in viata universitatii. Propunerile de atribuire de nume si motivarea acestora se fac de

catre consiliile facultatilor.

Art.143. Laboratoarele fac parte din baza materiala a universitatii. Departamentele se ocupa
de crearea unor laboratoare didactice si de cercetare de Tnalta performanta si de obtinerea
finantarilor in acest scop. Directorul de departament raspunde de dotarea laboratoarelor, de

dotarea atelierelor didactice, a bazelor sportive si a retelelor de calculatoare.

Art.144. Sursele de finantare ale dotarii laboratoarelor si facultatilor pot fi bugetare si
extrabugetare (granturi, contracte de cercetare, contracte de prestari servicii, finantari din

partea fundatiilor, donatii).

Art.145. Cu aparatura si utilajele laboratoarelor si atelierelor didactice se pot efectua lucrari
de prestari de servicii catre comunitate (analize, programe de calcul, proiecte, expertize etc.)

pe baza unor proceduri prevazute intr-un Regulament de servicii.
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XI1l. RELATII INTERNATIONALE

Art.146. Universitatea ,Petru Maior” se ataseaza miscarii paneuropene si contribuie la
progresele ei. Curriculum-ul universitatii se internationalizeaza.

Universitatea organizeaza activitatile proprii, in asa fel incat sa poata etala valorile pe
care le detine si le produce, iar studentii, cadrele didactice, cercetatorii si personalul

administrativ sa poata beneficia de avantajele integrarii europene.

Art.147. Universitatea ,,Petru Maior” urmareste sistematic formarea si extinderea competentei
lingvistice a membrilor comunitatii, in scopul atragerii studentilor din alte tari si in scopul
cooperarii stiintifice internationale. Tn acest context, in universitate se pot organiza cursuri si

seminarii in limbi moderne de mare circulatie.

Art.148. Examenele promovate in alte universititi se recunosc conform acordurilor
interuniversitare. Titularii de discipline sunt Tncurajati sa ajunga la intelegeri bilaterale si
multilaterale cu colegii din alte universitati pentru recunoasterea in termeni de reciprocitate a

examenelor.

Art.149. Formele cooperarii internationale ale Universitatii ,,Petru Maior” sunt: participarea
la programe internationale, acorduri de cooperare cu alte universitati, participarea la
concursurile internationale pentru obtinerea de burse de cercetare, studii, perfectionari, afilieri
la societati stiintifice internationale, infiintarea de biblioteci si lectorate, invitarea de

specialisti din alte tari, schimburi de studenti si specialisti.

XIV. ASOCIATII SI RELATII DE PARTENERIAT

Art.150. Membrii comunitatii academice pot infiinta la diverse nivele - universitate, facultate,
departament - fundatii, societati, asociatii, ligi, cluburi, grupari apolitice, neguvernamentale,
nonprofit, cu statute si calitate de persoand juridica, cu sediul in sau in afara perimetrului

universitar fara scop patrimonial, Tn conditiile legii si cu aprobarea Senatului universitar.
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Art.151.(1) Pentru promovarea valorilor definitorii ale Spatiului European al Invatimantului
Superior si Cercetarii Stiintifice §i pentru exercitarea misiunii sale, UPM dezvoltd parteneriate
la nivel national si international.

(2) Conditiile in care se pot Incheia contracte cu institutiile publice si cu alti
operatori economici, in vederea unor programe de cercetare fundamentala si aplicativa sau a
cresterii nivelului de calificare a specialistilor cu studii universitare, sunt adoptate si
implementate de catre Consiliul de administratie al UPM cu minim 30 de zile inainte de
inceperea exercitiului financiar anual.

(3) Pentru indeplinirea misiunii sale, UPM se poate asocia sau poate forma consortii
universitare cu alte institutii de invatamant superior sau cu alte organizatii, in conditiile
propuse de Consiliul de administratie si aprobate de Senatul universitar.

(4) Modalitdtile, in care se desfdsoard actiunile de cooperare internationala,
conditiile n care se pot incheia contracte cu parteneri straini si criteriile privind participarea la
organizatiile europene si internationale, se stabilesc printr-un regulament elaborat de Consiliul

de administratie si aprobat de Senatul universitar.

Art.152. Salariatii pot infiinta organizatii sindicale, cu respectarea procedurilor legale in
vigoare. Consiliul de administratie si Senatul universitar vor colabora cu organizatiile

sindicale pentru a analiza si Indeplini obiective specifice.

Art.153. Asociatiile fara scop patrimonial si organizatiile sindicale pot participa la infiintarea
de uniuni, federatii, confederatii etc., se pot afilia la acestea in conditiile legii, atat in tara, cat

si Tn strainatate.

Art.154. Asociatia Alumni reprezinta organizatia absolventilor universitatii recunoscuta si
aprobata de Senatul Universitatii. Asociatia Alumni 1si desfasoara activitatile pe baza unui

regulament propriu.

XV. INSEMNE SI DISTINCTII

Art.155. Universitatea a adoptat ca simbol o carte deschisa stilizata folosind culorile albastru,
negru si alb, reprezentare emblematica ce include si denumirea universitatii. Acest simbol este
protejat ca marca la Oficiul de stat pentru inventii si marci. Emblema este un simbol al

autonomiei universitare.
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Art.156. Denumirea Tn limba romana este Universitatea ,,Petru Maior” din Tirgu-Mures, in
limba latina MARISENSIS UNIVERSITAS PETRU MAIOR, iar in limba englezd PETRU
MAIOR UNIVERSITY OF TIRGU-MURES.

Art.157. Deviza Universitatii ,,Petru Maior” adoptatda de Senat este, in limba romana: O

universitate pentru comunitate, iar in limba latina: Universitas pro bono publico.

Art.158. Vestimentatia de ceremonie a rectorului, prorectorilor, decanilor, membrilor
senatului si ai consiliilor de facultati este compusa din robd si toca de culoare visinie,
precum si baveta plisatd de culoare alba. Studentii absolventi pot sda foloseasca ca

vestimentatie de ceremonie roba si toca de culoare neagra.

Art.159. Steagul universitatii este de culoare galbend, avand inscriptionat simbolul cu
albastru si denumirea universitatii, in limbile romana si engleza. El se arboreaza pe cladirile

universitatii, alaturi de steagul Romaniei si cel al Uniunii Europene.

Art.160. Universitatea ,,Petru Maior” acorda urmatoarele distinctii academice:

a. titlul de Doctor Honoris Causa se acordd unor personalitati din domeniile
stiintei, cercetdrii, artei, vietii sociale, a caror operd este cunoscutd si
apreciatd pe plan mondial.

b. titlul de Profesor Honoris Causa se acorda unor personalitati din domeniul
stiintei, culturii, artei si vietii social-politice, cu recunoastere nationala si
internationald, care au contribuit sau au capacitatea de a contribui la afirmarea
Universitatii ,,Petru Maior’din Tirgu-Mures in comunitatea academica din
tard si strainatate.

c. calitatea de Senator de onoare al Universitatii ,,Petru Maior” se atribuie unor
persoane licentiate, implicate in viata stiintifica, artistica, sportivd, economica
sau politica regionala, nationald sau internationald, care au sprijinit sau au

capacitatea de a sustine Universitatea ,,Petru Maior”.

Art.161. Universitatea acordd Medalia Universitatii ,,Petru Maior” institutiilor si
personalitatilor cu contributii fundamentale la dezvoltarea vietii stiintifice a universitatii si la
afirmarea internationald a institutiei, precum si personalitatilor care au contribuit in mod

substantial la sporirea prestigiului universitatii in lume.
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Art.162. Universitatea ,,Petru Maior” acorda urmatoarele diplome anuale personalului
angajat, pentru merite deosebite:

a. Diploma de Excelensa Stiinyifica;

b. Diploma de Inovatie Institusionala;

c. Diploma de Merit;

d. Diploma de Performanta in Administrayie;

e. Diploma pentru Inovarea Pedagogica.

Criteriile de acordare si cuantumul premiilor ce Tnsotesc aceste diplome se stabilesc de

catre Senatul Universitatii ,,Petru Maior”.

XVI. CONSIDERATII FINALE

Art.163. Carta universitara se adopta de Senatul Universitatii. Carta se poate modifica cu

votul a 2/3 din membrii Senatului.

Art.164. Pe baza Cartei universitare se procedeaza la claborarea Regulamentului general de
functionare a universitatii, Cat si a altor regulamente specifice unor domenii ale muncii din
universitate. Aprobarea acestor regulamente se face de catre Senatul universitatii cu o

majoritate de 2/3 .

Art.165. Facultatile, departamentele si celelalte compartimente isi pot elabora, pe baza

Cartei, regulamente proprii care vor intra in vigoare numai dupa aprobarea lor de catre Senat.

Art.166. In cadrul prezentei Carte universitare a fost inclus si Codul de eticd si deontologie
universitara care, impreund cu Comisia de eticd, reprezintd Structura in baza careia Se

fundamenteaza si se coordoneaza activitatile specifice in UPM.

Art.167. Membrii comunitatii universitare sunt obligati sa respecte prevederile prezentei

Carte universitare, precum si a Regulamentelor interne ale universitatii.

Art.168. Prezenta Carta universitara a fost aprobata prin Hotardrea Senatului Universitatii

,,Petru Maior”, nr. 14 din data de 06.09.2011.

Rector,
Prof. univ. dr. ing. Liviu MARIAN

es. aj‘g
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