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REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
COMISIEI DE ETICA UNIVERSITARA

Art. 1. Principii generale

(1) Prin insusi istoricul existentei sale, Universitatea Maritima din Constanfa reprezinta o
expresie a libertatii si democratiei, fiind o “hartie de turnesol”, o “proba-martor” din acest punct de
vedere.

(2) Universitatea Maritima din Constanta este o institutie ale carei scopuri, valabile pentru
fiecare membru al sau, includ dezvoltarea si afirmarea profesionald, evolutia cunoasterii si cercetarii
in conditiile respectarii statului de drept si a drepturilor omului.

(2) Universitatea Maritima din Constanta respectd demnitatea fiecaruia dintre membrii sai si
promoveaza integritatea academica.

(4) Codul de eticad si deontologie profesionala universitara si aplicarea sa nu exclud si nu
inlocuiesc drepturile si obligatiile legale care revin membrilor universitdtii. Codul de etica si
deontologie profesionald universitard este unul institutional. Nu se poate substitui codurilor pentru
cercetarea stiintifica de profil si nici nu le suplineste pe acestea.

(5) Prin specificul sdu, Universitatea Maritimd din Constanta participa la schimbul mondial
de valori, iar reprezentantii sdi, profesori sau studenti, au datoria de a respecta codul de etica
universitara in perioadele in care isi desfasoara activitatea peste hotare, sau ca reprezentanti, ca
“ambasadori” ai acesteia.

(6)vValorile si principiile promovate si dezirabile in institufia noastrd sunt: libertatea
academica, autonomia personald, dreptatea si echitatea, meritul, profesionalismul, onestitatea si
corectitudinea intelectuala, transparenta, respectul si toleranta, bundvointa si grija fatd de membrii
comunitatii academice si fata de societate.

(7) Codul de eticd si deontologie universitard cuprinde idealurile, valorile, principiile si
normele morale pe care si le insusesc si consimt sa le aplice in activitatea curentd membrii
comunitdfii universitare, Tn vederea respectdrii autonomiei si libertdtii fiecdruia si a cresterii

(8) Codul de eticd si deontologie universitara reprezintd ghidul de integritate academica ce
contribuie la formarea si mentinerea unui mediu universitar bazat pe competitie si cooperare, la
evaluarea transparentd si corectd a studentilor, personalului didactic si de cercetare, personalului
didactic auxiliar si personalului administrativ.

(9) Codul de etica si deontologie universitard evidentiaza angajamentul de principiu al
conducerii Universitatii, facultatilor, departamentelor, serviciilor etc. fatd de valorile si normele de
eticd universitard, constituind cadrul de referintd 1n orientarea deciziilor si a actiunilor pentru
promovarea unei imagini pozitive a Universitatii, pentru formarea si mentinerea reputatiei
Universitatii si a respectului pe care studentii, absolventii, cadrele didactice, firmele si institutiile
care angajeaza absolventii il au fatd de Universitate

(10) Universitatea respectd demnitatea fiecaruia dintre membrii sdi $i promoveaza
integritatea academica. Membrii comunitdfii universitare se angajeaza sa contribuie la dezvoltarea
democratica si la prosperitatea societatii. Valorile si principiile promovate de Universitate, a caror
realizare efectiva o asigurd, sunt: libertatea academica, autonomia personala, dreptatea si echitatea,
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meritul, profesionalismul, onestitatea si corectitudinea intelectuald, transparenta, respectul si
toleranta, responsabilitatea, bundvointa si grija.

Art. 2. Libertatea academica

(1) Universitatea este un spatiu liber de ingerinte, presiuni si constrangeri politice, religioase
si de putere economicd, exceptand constrangerile de natura stiintifica, legala si eticd. Membrii
Universitatii sunt protejati fatd de cenzurd, manipulari §i persecutii, in conditiile respectarii
standardelor stiintifice si a responsabilitatilor profesionale.

(2) Orice membru al comunitatii universitare trebuie sd evite lezarea libertatii celorlalti, pe
baza respectului pentru diferente. Universitatea Incurajeazd abordarea criticd, parteneriatul
intelectual si cooperarea, indiferent de opiniile politice sau de credintele religioase.

(3) Este obligatorie respectarea confidentialitatii referitoare la aspectele care tin de viata
privata a studentilor si personalului. Informatiile asupra acestor aspecte nu pot deveni publice decat
cu autorizatie din partea conducerii Universitatii.

Art. 3. Autonomia personala

Universitatea promoveazi un mediu propice exercitarii autonomiei personale. In acest scop,
se asigurd exercitarea consimtdmantului informat in privinta concursurilor, programelor si
oprtunitatilor de studiu si cercetare si se ofera oportunitati pentru ca fiecare membru al Universitagii
sa poatd lua decizii In privinta propriei cariere profesionale.

Art. 4. Dreptatea si echitatea

(1) Toti membrii comunitatii universitare sunt tratati In mod echitabil, in spiritul dreptatii si
corectitudinii. In USAMV Bucuresti nu este permisa discriminarea sau exploatarea, indiferent ca
acestea sunt directe sau indirecte, aderand la conceptia ca dreptatea se bazeaza pe impartirea corecta
si echitabild a puterii si prevenirea abuzului de putere.

(2) Universitatea adoptd masuri ferme pentru nediscriminare si egalitate de sanse in accesul
la studii, la angajare si la programe de cercetare, pentru prevenirea §i combaterea oricdrei forme de
coruptie, favoritism si nepotism, pentru eliminarea conflictelor de interese si incompatibilitatilor.

(3) Conflicte de interese si incompatibilitati. Conflictul de interese si incompatibilitatea
apare atunci cand un membru al comunitatii universitare are uninteres personal care influenteaza,
prin decizii, indeplinirea atributiilor sale oficiale cu impartialitate si obiectivitate.

Incompatibilitatea propriu-zisd reprezinta situatia in care o persoand ocupa concomitent doua
sau mai multe functii al caror cumul nu este permis de lege.

(3.1) Situatii de conflicte de interese si incompatibilitati:

- cazurile 1n care o persoand din comunitatea universitard, ocupand functii de conducere,
control sau evaluare, ia parte la luarea unei decizii (la examene de admitere, de promovare a unor
discipline, de licenta, disertatii, doctorat, la acordarile de granturi, la concursuri pentru angajare sau
promovare, la evaluarea performantei academice si manageriale, la audit etc.) care poate aduce
beneficii materiale pentru propria persoand, sot/sotie, o ruda ori un afin pand la gradul al Ill-ea
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inclusiv sau pentru o persoand cu care s-a aflat/se afla in raporturi comerciale ori de munca sau din
partea careia a beneficiat ori beneficiaza de servicii sau foloase de orice natura;

- persoanele aflate in relatie de soti, afini si rude pana la gradul al Ill-lea inclusiv §i care
ocupd concomitent functii astfel incat unul sau una sa se afle fatd de celalalt sau cealaltd intr-o
pozitie de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala la orice nivel in Universitate;
cand un membru al comunitatii universitare participa oficial la negocieri comerciale cu firme sau
organizatii in care are interese materiale;

- cand o persoana care, in virtutea functiei, atributiei sau Insarcinarii, detine informatii ce nu
sunt destinate publicitatii si foloseste informatiile respective, In mod direct sau indirect sau permite
accesul unor persoane neautorizate la aceste informatii, in scopul obtinerii pentru sine sau pentru
altul de bani, bunuri ori alte foloase necuvenite;

- cand o persoana din Universitate rezolva cereri, ia decizii sau participa la luarea deciziilor
cu privire la persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

- cand persoane din Universitate, implicate in procedura de concurs pentru ocuparea unui
post didactic sau de cercetare vacant, sunt subordonate ierarhic unui candidat ce detine o functie de
conducere in aceeasi universitate sau se afla intr-o relatie contractuald directd sau prin societati
comerciale la care detin parti sociale cu unul sau mai multi candidati la concurs;

- cand o persoana participa la evaluarea unor proiecte de cercetare in care are calitatea de
membru al echipei de cercetare sau de colaborator la realizarea altor proiecte cu unul sau mai multi
parteneri din proiectul evaluat;

- cumularea, nepermisa de lege, a anumitor functii de conducere.

(3.2.) Evitarea sau eliminarea conflictelor de interese si a incompatibilitatilor:

- conform prevederilor Legii nr. 1/2011, persoanele care se afla in relatie de soti, afini si rude
pana la gradul al IlI-lea inclusiv nu pot ocupa concomitent functii astfel incat unul sau una sa se afle
fata de celdlalt sau cealaltd intr-o pozitie de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala
la orice nivel 1n aceeasi universitate si nu pot fi numiti in comisii de doctorat, comisii de evaluare
sau comisii de concurs ale caror decizii afecteaza sofii, rudele sau afinii pana la gradul al Ill-lea
inclusiv; concursurile desfasurate pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante, prin
incdlcarea acestor prevederi vor fi invalidate, iar cei vinovati vor fi penalizati pe baza metodologiei
de concurs;

- in situatia in care exista un conflict de interese, persoana in cauza este obligata sa se abtina
de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si sd informeze pe cale
ierarhicd autoritatea careia i se subordoneazd in mod direct, pentru a lua masurile ce se impun in
vederea exercitarii cu impartialitate a atributiilor de serviciu; incalcarea acestor dispozitii poate
atrage, dupad caz, rdspunderea disciplinard, administrativa, civila ori penala, potrivit legii,

- persoanele cu functii de conducere din cadrul Universitatii si membrii consiliului de
administratie sunt obligati sd 1si facd publice interesele personale printr-o declaratie scrisa, pe
propria raspundere, conform legii 176/2010;

- rezultatele unui examen sau ale unei evaluari obtinute prin incalcarea prevederilor Codului
de etica si deontologie universitard pot fi anulate de catre decanul facultdfii, care dispune
reorganizarea examenului sau evaludrii respective;

- atribuirea unei diplome obginute prin incalcarea prevederilor Codului de etica si
deontologie universitara poate fi anulata de catre rector, cu aprobarea senatului universitar;
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- functia de rector este incompatibila cu detinerea de functii de conducere in cadrul unui
partid politic sau cu functii de conducere sau de demnitate publicd, pe perioada exercitarii
mandatului;

- detinerea simultand a doud sau mai multe functii dintre cele de rector, prorector, decan,
prodecan, director de departament sau de unitate de cercetare-dezvoltare, proiectare, microproductie,
este interzisa de lege.

Art. 5. Meritul

Universitatea asigurd recunoasterea, cultivarea si recompensarea meritelor personale si
colective, care conduc la implinirea misiunii institutionale. Printre acestea se numara: dedicarea fata
de profesie si studiu, fatd de institutie $i membrii comunitatii academice; creativitatea si talentul;
eficienta si performanta.

Art. 6. Profesionalismul

(1) Universitatea asigura un mediu propice pentru cercetare si competitivitate. In acest scop,
se implementeazd programe academice la standarde finalte, capabile sd conducd la evolutia
cunoasterii, la formarea specialistilor competitivi si la cresterea prestigiului stiintific al comunitatii
universitare.

(2) Se incurajeaza si se recompenseaza orientarea spre calitate stiintifica, pedagogica, in mod
deosebit spre excelentd, a profesorilor, cercetdtorilor, studentilor si a programelor de studii si
cercetare.

(3) Se stimuleaza initiativa, curiozitatea stiintifica, eficienta, calitatea si excelenta
profesionald la nivel managerial si administrativ. Se actioneaza impotriva imposturii, amatorismului,
superficialitatii, dezinteresului si plafonarii.

Art. 7. Onestitatea si corectitudinea intelectuala

(1) Universitatea apara dreptul la proprietate intelectuala. Beneficiile si recompensele vor fi
acordate celor care se afld la originea proprietatii intelectuale. Toti cei care au participat in diferite
faze la cercetari ale caror rezultate devin publice, trebuie mentionati, In spiritul onestitatii
profesionale, al recunoasterii si recunostintei.

(2) Este interzisa orice forma de frauda intelectuala: plagiatul total sau partial, copiatul in
cadrul examenelor sau concursurilor, —fabricareal rezultatelor cercetarilor, substituirea lucrarilor
sau a identitatii persoanelor examinate, preluarea lucrarilor de la colegi sau profesori, ca si
tentativele de corupere spre frauda.
colegi sau profesori, ca si tentativele de corupere spre frauda.

(3) Masurile educationale, administrative si tehnice care se iau pentru garantarea
originalitafii lucrarilor de licentd, master, doctorat, a articolelor stiinfifice sau a altor asemenea
lucrari:

- limitarea numarului de lucrari de licenta indrumate de un cadru didactic la maximum 7, si
de disertatie la maximum 4, indiferent de specializare si de forma de organizare a programelor de
studii; conform legii, numarul doctoranzilor pe un conducator este de maximum 8;
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- repartizarea pe departamente, de catre facultate, a numarului de locuri pentru efectuarea
lucrarilor de licenta si inscrierea studentilor la discipline si la indrumatori inca din cursul anului al
doilea de studii;

-fiecare lucrare de licentd si master va fi acceptatd pentru sustinere numai cu avizul de
certificare a originalitatii, sub semnatura a doud cadre didactice (indrumatorul si titularul disciplinei
la care s-a realizat lucrarea sau directorul de departament);

- inventarierea §i gestionarea la departamente a lucrarilor de licentd si disertatie si
consultarea lor numai in regim de biblioteca, fard posibilitatea de Tmprumut; dupd celputin 5 ani,
daca spatiul de depozitare devine insuficient, lucrarile se distrug, pe baza de proces-verbal, de catre
o comisie numitd de consiliul departamentului;

- cate un exemplar din tezele de doctorat se pastreaza la conducatorii de doctorat, tot in
regim de inventariere, pentru a putea fi consultate cand se semnaleaza suspiciuni de plagiat;

- organizarea de actiuni de constientizare a studentilor prin tutorii de ani de studii, prin
cercurile stiintifice studentesti si prin indrumatorii lucrarilor de licenta si de master;

- organizarea de vizite din partea conducerii departamentelor si facultdtilor la locul
desfasurarii cercetarilor pentru elaborarea lucrarilor de finalizare a studiilor si a tezelor de doctorat
(campuri experimentale, laboratoare etc.);

- conform legii, indrumatorii lucrarilor de licenta, de diploma, de disertatie si de doctorat
raspund in mod solidar cu autorii acestora de asigurarea originalitatii continutului lucrarilor
respective; este interzisd comercializarea de lucrari stiintifice in vederea facilitarii falsificarii de
catre cumparator a calitatii de autor al unei lucrari de licentd, de diploma, de disertatie sau de
doctorat;

- pentru garantarea originalitdtii articolelor stiintifice si recunoasterea lor in evaluarea
activitatii cadrelor didactice si cercetatorilor, devine obligatorie prezentarea acestora de catre autori
si analiza stiintificd in colectivul departamentului, Tnainte de sustinere in reuniuni stiintifice sau
inainte de publicare.

(4) Sanctiuni. Lipsa de originalitate a lucrarilor de finalizare a studiilor, a tezelor de doctorat,
a articolelor stiintifice, precum si a altor publicatii cu caracter didactic si stiintific (tratate, carti etc.)
constituie abateri grave de la buna conduitd In cercetarea stiintifica si in activitatea universitara, n
sensul art. 310 din Legea nr. 1/2011 (plagiere, date fictive, informatii false), fatd de care se adopta
sanctiunile urmatoare:

- este sesizatd comisia de etica universitara, care, in functie de gravitatea faptelor, stabileste
una sau mai multe din sanctiunile prevazute la art. 318 din Legea nr. 1/2011, pentru personalul
didactic si de cercetare si pentru personalul didactic si de cercetare auxiliar sau sanctiunile prevazute
la art. 319 din aceeasi lege, pentru studenti si studentii-doctoranzi. Sanctinuile respective merg pana
la desfacerea contractului de muncd, pentru personalul angajat sau exmatriculare, in cazul
studentilor. Sanctiunile stabilite de comisia de eticd si deontologie universitard sunt puse in aplicare
de catre decan sau rector, dupa caz, in termen de 30 de zile de la stabilirea lor;

- in cazuri grave, referitoare la ncalcarea regulilor de buna conduitd in cercetare-dezvoltare,
este sesizat Consiliul National de Etica a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii
sau acesta se autosesizeaza, analizeaza cazurile respective si emite hotarari prin care se stabileste
gradul de vinovatie si se propun sanctiunile corespunzatoare de la art. 324 din Legea nr. 1/2011, ce
urmeaza a fi aplicate;
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- persoanelor pentru care s-a dovedit ca au savarsit abateri grave de la buna conduitda in
cercetarea stiingificd si activitatea universitard, abateri prevazute la art. 310 din Legea nr. 1/2011, li
se anuleaza concursul pentru un post didactic sau de cercetare ocupat, iar contractul de munca cu
Universitatea Inceteazd de drept, indiferent de momentul la care s-a dovedit savarsirea abaterilor
respective.

Art. 8. Transparenta

Universitatea respecta principiul transparentei tuturor categoriilor de informatii care
intereseazd membrii comunitdfii universitare, potentialii candidati, absolventii, institutiile cu care
colaboreaza si publicul larg, asigurand o informare consistenta si corectd. Prin aceasta se faciliteaza
egalitatea de sanse in competitie si se asigurd accesul echitabil la resursele universitare.
Universitatea interzice ascunderea, falsificarea sau denaturarea informatiilor la care au dreptul
membrii sdi si publicul larg.

Art. 9. Responsabilitatea profesionala si sociala

(1) Universitatea 1si incurajeazad membrii sai sd se distingd prin activism si implicare in
problemele profesionale si publice, prin colegialitate si cetitenie responsabilda. Programele
siactivitatile universitare vor fi orientate catre nevoile societatii. Atunci cAind membrii sai reprezinta
in public Universitatea, trebuie sa respecte standardele etice si profesionale.

(2) Se garanteaza membrilor Universitatii dreptul de a critica public, intemeiat si argumentat,
incdlcarile standardelor profesionale si de calitate, ale drepturilor membrilor comunitatii universitare
si ale colaboratorilor.

(3) Nu sunt permise dezinformarea, calomnierea, denigrarea publicd a programelor si
persoanelor din institutie de catre membrii propriei comunitati academice.

Art. 10. Respectul si toleranta

(1) Universitatea promoveaza existenta unei comunitdfi academice si rezidentiale, in cadrul
careia este respectatd demnitatea fiecaruia, intr-un climat liber de orice manifestare si forma de
hartuire, exploatare, umilire, dispret, amenintare sau intimidare.

(2) Universitatea adera la valoarea tolerantei fatd de diferentele intre oameni, intre opinii,
credinte si preferinte intelectuale.

(3) Universitatea interzice orice forma de hartuire. Sunt interzise cu desdvarsire harfuirea
sexuala si hartuirea in privinga apartenentei la o anumita religie, etnie sau formatiune politica. Sunt
interzise rasismul, sovinismul, xenofobia, misoginismul si alte forme de ura si aversiune.

Art. 11. Bunavointa si grija

(1) Universitatea considerd dezirabile bunivointa si grija. In acest sens, incurajeazi
aprecierea, mandria si recunostinta fata de cei merituosi, empatia, compasiunea, sprijinul fata de cei
aflati in nevoie, amabilitatea, politetea, altruismul, Iinfelegerea, solidaritatea, solicitudinea,
promptitudinea si optimismul fatd de toti membrii comunitatii academice. Totodatd, se descurajeaza
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si se considera indezirabile comportamentele care denotd invidie, cinism, vanitate, lipsa de
amabilitate, dezinteres.

(2) Universitatea este recunoscatoare fata de toti cei care, in situatii de crize majore sau
calamitati, sunt dispusi la autosacrificiu.

Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Senatului UMC din 10.05.2012 si intrd in vigoare la
data aprobarii.

Comisia de etica universitara: Conf.dr.ing. Paulica Arsenie
Lector dr. Mircea Georgescu
Student: Aurelian Neacsu
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