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CAPITOLUL |
ELEMENTELE DE IDENTIFICARE

Art. 1. Identificarea universitatii:

(1) Denumirea oficiala este Universitatea Maritima din Constanta (UMC). UMC
fost infiintata in baza HG 113/1990 din 6 februarie 1990, publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei nr. 68 din 16 aprilie 1992.

(2) Sediul central al UMC se afla Roméania, Constanta, str. Mircea cel Batran nr. 104, , cod
postal 900663. Adresa electronica este Www.cmu-edu.eu .

(3) UMC este o entitate cu personalitate juridica, caracter non-profit, de interes public,
independenta de ideologii, religii si doctrine politice, atasata traditiei gandirii libere, libertatii
academice, recunoasterii drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului si principiului
suprematiei legii.

(4) UMC este universitate acreditata cu calificativul Grad de incredere.

(5) Ziua UMC este sarbatorita annual in data de 6 februarie.

(6) UMC este membra in consortiu universitar cu Universitatea “POLITEHNICA” Bucuresti
conform contractul nr. nr.2618/23.05.2011 si a actelor anexe la contractul respectiv prezente si
viitoare.

(6) Sunt in curs de inregistrare la OSIM,si vor reprezinta proprietatea UMC si pot fi folosite
numai in conditiile legii:

a) denumirea oficiala;.

b) emblema, sigla, drapel si tinutd de ceremonie (roba si toca), insigna;

c) abrevierea;

CAPITOLUL 11
DISPOZITII GENERALE

Art. 2. UMC functioneaza in baza constitutiei, legislatiei din domeniul educatiei in invatdmantul
superior $i a celorlalte reglementari legale din Romania si din Uniunea Europeana.
Art. 3. In procesele de realizare a obiectivelor educationale si de cercetare stiintifica se aplica
urmatoarele principii:

a) autonomia universitara;

b) libertatea de cercetare, de activitate didactica si de transfer de cunostinte;

¢) raspunderea publica;

d) asigurarea calitatii;

e) respectarea echitatii;

f) eficienta manageriala si financiare;

g) administrarea resurselor financiare si a proprietatilor Universitatii, cu respectarea
destinatiei acestora

h) transparenta;

1) respectarea drepturilor si libertdtilor membrilor comunitatii universitare;

J) parteneriatul cu actorii economici si sociali.

k) independenta de ideologii, religii si doctrine politice

I) centrarea educatiei pe student

m) libertatea de a edita publicatii stiintifice


http://www.cmu-edu.eu/

Art. 5. UMC impartaseste conceptele exprimate prin The Lima Declaration on Academic Freedom
and Autonomy of Institution of Higher Education (1988), The Magna Charta of European
Universities (Bologna, 1988), Declaratia de la Bologna (1999) si este membru BSUN-Black Sea
Universities Network din 1999, IAMU-International Association of Maritime Universities din 2000,
IMLA-International Maritime Lecturers's Association din 2000, IAU-International Association of
Universities din 2007.

Art. 6. UMC promoveaza cercetarea avansatd si oferd programe de studii de inalta calitate in
domeniul stiintelor ingineresti si economice.

CAPITOLUL 111
MISIUNEA SI VALORILE UNIVERSITATII

Art. 7. Misiunea UMC este sa ofere programe de studii performante pe toate ciclurile pregatirii
universitare §i postuniversitare, pentru a pregati specialisti necesari activitatilor de transport maritim
Si act conexe acestora si de a derula activitati de cercetare in domeniile stiintifice asociate, cu
accent pe recunoasterea competitiei ca factor de progres si pe managementul calitatii ca instrument
al perfectionarii continue a procesului de invatdmant si de cercetare.

Art.8. In realizarea misiunii sale UMC asigura:

a)un management strategic si eficient al resurselor umane si materiale

b)asumarea principiului calitatii in intreaga activitate a Universitatii

c) formarea, dezvoltarea si diseminarea valorilor societale

d) crearea conditiilor favorabile de evolutie stiintificd si promovare profesionala pentru
tinerii cu performante superioare

e) cresterea progresivdi a componentei de cercetare in ansamblul activitatii UMC,
concretizatd prin dezvoltarea unor structuri specializate de cercetare, prin amplificarea cercetarii
stiintifice la nivelul facultatilor si centrelor de cercetare, prin prezenta tot mai activa in competitia
pentru finantarea cerectarii prin granturi, contracte si programe de cercetare, pe plan intern si pe
plan european.

f) formarea de competente generale, specializate si transversale compatibile cu stadiul de
modernizare a societatii

g) dezvoltarea de parteneriate cu alte universitati in vederea dezvoltarii unor specializari
comune §i derularea unor programe de Tnvatdmant universitar si postuniversitar.

h) stabilirea unor protocoale bilaterale cu universitatile de marina si firme de crewing din
intreaga lume pentru asigurarea schimbului de studenti si cadre didactice si pentru realizarea unui
schimb de experienta i1n domeniul maritim.

1) dezvoltarea relatiilor cu absolventii

J) transparenta managementului institutional

k) consolidarea spiritului de comunitate academica

1) promovarea valorilor stiintifice, culturale si etice Tn comunitatea regionald, nationala si
internationala

CAPITOLUL IV
COMUNITATEA UNIVERSITARA

(1) Comunitatea universitara este formata din studenti, studenti-doctoranzi, cursanti,
cercetdtori post-doctorat, personal didactic si de cercetare si personal didactic auxiliar si tennic-
administrativ



(2) Calitatea de membru al comunitatii universitare poate fi dobandita, conform legii,
prevederilor prezentei Carte si regulamentelor interne, daca persoana care solicitd acest lucru
intruneste cerintele legale corespunzatoare statutului pe care 1l va dobandi.

(3) Personalitatile din Romania si din strdinatate care detin titluri onorifice acordate de
UMC sunt considerate ca apartindnd comunitatii academice, fard a avea prerogative si competente
decizionale sau drepturi elective;

(4) Din comunitatea universitara fac parte §i persoane carora li s-a conferit calitatea de
membru, prin hotarare a senatului universitar

(5) Comunitatea universitara este deschisa cetatenilor romani si strdini, fara discriminare pe
pe criterii de varsta, etnie, sex, origine sociald, orientare politica sau religioasa, orientare sexuala
sau alte tipuri de discriminare, iar accesul in comunitate se face numai daca intrunesc cerintele
legale corespunzatoare. Membrii comunitafii universitare au libertate de gandire, de constiinta, de
exprimare, de asociere. Membrii comunitatii au dreptul sa se asocieze, conform prevederilor legale,
in sindicate sau organizatii studentesti, pentru a-si proteja interesele. Spatiul academic nu este teren
de confruntare intre partide politice sau interreligios. Spatiul universitar este inviolabil.

(6) Membrii comunitatii universitare stabilesc relatii de colaborare pentru realizarea misiunii
si obiectivelor strategice ale wuniversitafii si pentru promovarea identitagii si prestigiului
universitatii.

Art. 9. Membrii comunitatii universitare sunt organizati astfel:

a) studentii - In cadrul facultatilor, la studii universitare de licentd sau masterat, pe forme de
invatdmant, programe/specializari, an, serii si grupe de studii;

b) studentii doctoranzi - in cadrul scolilor doctorale, pe ani de studii, pe programe, proiecte
de cercetare si pe tutoriate;

¢) cercetatorii postdoctorat - pe proiecte, pe arii tematice si pe tutoriate;

d) cursantii - pe programe de studii postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala
continua;

e) personalul didactic si de cercetare - in cadrul departamentelor si al centrelor de cercetare;

f) personalul tehnic si administrativ - in cadrul compartimentelor, care pot fi directii,
servicii, birouri etc.

Art. 10.

(1) Calitatea de student, student doctorand, cercetdtor postdoctoral, cursant se obtine dupa
finalizarea concursului de admitere, emiterea deciziei de inmatriculare si incheierea contractului de
studii.

(2) Calitatea de student o au persoanele care urmeaza ciclurile de studii universitare de
licenta si masterat;

(3) Calitatea de student doctorand o au persoanele care urmeaza ciclul de studii
universitare de doctorat.

(4) Studentii doctoranzi sunt incadrati ca asistenti de cercetare ori asistenti universitari
pe perioada determinata.

(5) Calitatea de cursant 0 au persoanele care urmeaza una din formele invatamantului
postuniversitar;

(6) Calitatea de cercetator postdoctoral o au persoanele care au obtinut o diploma de doctor
in stiinte ingineresti n altd institutie, cu cel mult 5 ani inainte de admiterea intr-un program
postdoctoral oferit de UMC.

Art. 11.

(1) Personalul didactic si de cercetare cuprinde membrii comunitatii universitare
responsabili cu instruirea, educatia si ceretarea stiintifica.

(2) Personalul didactic si de cercetare poate fi titular si asociat.



(3) Personalul titular este personalul didactic care ocupa o functie didactica in UMC
obtinuta prin concurs pe o perioada nedeterminata, inclusiv personalul care beneficiaza de rezervare
de post, in conditiile legii;

(4) Cadrele didactice si de cercetare angajate pe perioada determinata au statut de cadru
didactic si de cercetare asociat;

(5) Din categoria personalului didactic si de cercetare pot face parte persoanele care
indeplinesc conditiile de studii prevazute de lege, care au capacitatea de exercitare deplind a
drepturilor, o conduitd morala conforma deontologiei profesionale si sunt apte din punct de vedere
medical si psihologic pentru indeplinirea functiei didactice respective.

(7) Functiile didactice sunt: asistent universitar; lector universitar/sef lucrari;
conferentiar universitar; profesor universitar; iar cele de cercetare sunt: asistent de cercetare;
cercetator stiintific; cercetator stiintific gradul III; cercetator stiintific gradul II; cercetator stiintific
gradul .

(8) In UMC poate functiona personal didactic asociat pentru functiile de lector universitar/
sef lucrari, conferentiar universitar si profesor universitar.

(9) Sustinerea de catre personalul titular de activitati de predare si cercetare stiintifica in alte
institutii de invatamant sau de cercetare se face doar cu acordul scris al senatului universitar.

Art. 12

(1) Personalul didactic auxiliar si cel nedidactic desfasoara activitati specifice stabilite in
fisa individuala a postului. Timpul saptamanal de lucru al acestei categorii de personal este identic
cu cel stabilit pentru personalul cu functii echivalente din celelalte sectoare bugetare, potrivit legii.

(2) Atributiile personalului didactic auxiliar si nedidactic sunt stabilite in fisa individuala a
postului, avizata, dupa caz, de decan, de directorul departamentului sau de conducatorul scolii
doctorale sau de seful compartimentului functional si aprobatid de rector, constituind anexa la
contractul individual de munca.

Art. 13. UMC asigurda membrilor comunitatii universitare, Tn limita locurilor disponibile,
contracost, cazarea in spatiile proprii, facilitati de servire a mesei.

Art. 14. Toti membrii comunitatii universitare au obligatia sa respecte legislatia in domeniul
educatiei, prevederile prezentei Carte si regulamentele interne ale UMC.

CAPITOLUL V 5 5 5
AUTONOMIA UNIVERSITARA SI RASPUNDEREA PUBLICA

Art. 15. Autonomia universitard este garantatd prin Constitufie si constd in dreptul comunitatii
universitare de asi stabili misiunea proprie, strategia institutionald, structura, organizarea si
flunctionarea, gestionarea resurselor.

Art. 16. Autonomia universitara se exercita prin:

(1) Activitatea de conducere si functionare concretizata prin dreptul de:

a) a stabili structurile manageriale pe care le considera eficiente si favorabile functionarii
universitatii,

b) a alege prin vot universal, direct si secret membrii consiliilor departamentelor, consiliilor
facultatilor si senatului universitatii;

¢) a decide prin vot universal, direct si secret modalitatea de desemnare a rectorului;

d) a stabili si modifica propriile structuri didactice, de cercetare si administrative si de a
organiza concursuri pentru ocuparea posturilor de conducere a acestor structuri;

e) a initia si dezvolta actiuni de cooperare si schimburi internationale;

f) a se inscrie in organizatii nationale si internationale de profil;

g) a Infiinta fundatii si a participa la constituirea de asociatii, in conditiile legii s.a.



h) a infiinta, 1n cadrul sdu componentele organizatorice prevazute de legislatia in domeniul
invatamantului;

1) a crea extensii universitare

J)a aproba propriile criterii de acordare a titlurilor didactice, stiintifice, de cercetare si
onorifice

J) a conferi titluri didactice, stiintifice si onorifice;

k) a elabora regulamente proprii, si proceduri pentru organizarea si functionarea
Universitatii cu respectarea legii;

I) a intocmi state de functii s.a.

(2) Activitatea didactica si de cercetare stiintifica, concretizata prin dreptul de:

a) a organiza programe de studii universitare de licenta, masterat, doctorat si programe
postuniversitare si de a promova curricula cu continut modern si cu inalt nivel stiintific, aliniate
cerintelor nationale si internationale pentru dezvoltarea societatii cunoasterii;

b) a organiza activitatea didactica in cele mai inalte exigente aferente domeniilor de studii
pentru care a obtinut autorizarea sau acreditarea din partea institutiilor specializate ale statului;

C) a admite la studii pe criterii de competenta profesionala;

d) a stabili criterii proprii de selectare, recrutare si promovare a personalului didactic si de
cercetare;

e) a promova excelenta in activitatea de cercetare stiintifica;

f) a edita si publica manuale, reviste, cursuri si alte materiale didactice;

g) a stabili programele de studii universitare tinand cont de specificul national si de cele mai
bune practici internationale in domeniul maritim si portuar;

h) a organiza activitati de instruire permanenta si de perfectionare a personalului;

1) a propune cifra de scolarizare;

J) a elibera diplome, atestate si certificate de absolvire;

K) a participa la competitiile nationale si internationale de profil.

1) a organiza manifestari stiintifice cu participare internd si internationala si a stabili acorduri
de cooperare cu alte institutii

m) a stabili programe de cercetare proprii sau comune cu alte institutii de invatamnt din tara
si strainatate sau alte organizatii pentru indeplinirea misiunii universitatii.;

n) a incheia contracte cu institutii publice si alti operatori economici in vederea unor
programe de cercetare fundamentala si aplicativa sau a cresterii nivelului de calificare a
specialistilor cu studii universitare.

(3) Activitatea de gestionare a resurselor, concretizata prin dreptul de:

a) a realiza venituri din activitatea de invatamant, cercetare stiintificd si din celelalte
activitati in conformitate cu prevederile legale 1n vigoare;

b) a acorda stimulente materiale si banesti din veniturile proprii;

C) a acorda burse si a efectua plati din venituri proprii, in conditiile legii;

d) a stabili prioritatile in materie de investitii si dotari;

e) a gestiona Intregul patrimoniu, conform necesitatilor proprii;

f) a efectua operatiuni financiar-bancare cu orice partener din tara sau strainatate;

g) a primi sponsorizari, donatii si alte forme de sprijin financiar i material, din tard si din
straindtate.

Art. 17. Raspunderea publicad presupune:

a) respectarea politicilor publice nationale §i europene, legislatiei in vigoare in domeniul
educatiei si cercetarii stiinfifice si a prevederilor prezentei Carte ;

b) aplicarea reglementarilor in vigoare cu privire la asigurarea si evaluarea calitatii in
invatamantul superior;



C) respectarea principiilor eticii si echitatii cuprinse in Codul UMC de etica si deontologie
profesionala;

d) asigurarea eficientei manageriale si a eficientei utilizarii resurselor;

e) asigurarea transparentei tuturor deciziilor adoptate si a activitatilor desfasurate;

f) respectarea libertatii academice a membrilor comunitatii universitare

CAPITOLUL VI
LIBERTATEA ACADEMICA SI DEONTOLOGIA UNIVERSITARA

Art. 18.
(1) Libertatea academica se manifesta prin:

a) dreptul de a implementa regulamente si proceduri pentru organizarea si
functionarea Universitatii

b) dreptul de a-i selecta pe membrii comunitatii academice, in conditiile legii si
conform regulamentelor si metodologiilor adoptate de senat;

¢) dreptul comunitatii academice si al membrilor ei de a produce, dobandi,
dezvolta si transmite liber cunostinte prin cercetare, dezbatere, predare, lectura,
publicare;

d) dreptul de a cerceta orice subiect pentru care se manifesta interesul profesional si
stiintific, cu respectarea normelor de etica si ale codurilor deontologice specifice;

e) dreptul de a acorda asistentd de specialitate sub forma de consultanta,
managementul proiectelor, incubatoare de afaceri;

f) dreptul membrilor comunitatii academice de a-si exprima liber opiniile cu privire
la subiectele profesionale si stiintifice;

g) dreptul sa se asocieze pentru a-si proteja interesele socio-profesionale.

(2) Accesul liber al membrilor comunitatii academice in spatiul universitar nu poate fi
interzis in timpul programului de lucru stabilit.

(3) In universitate sunt interzise orice fel de activitati cu caracter politic, de partid sau de
prozelitism religios.

(4) Aspectele de natura politica pot reprezenta exclusiv obiect al analizei stiintifice;

(5) Functiile de conducere sau de demnitate publica se pot cumula cu functiile didactice sau
de cercetare.

Art. 19. Deontologia universitard presupune:

a) asumarea tuturor obligatiilor ce rezultd din statutul, pozitia profesionald, functia
administrativa, competenta si autoritatea profesionald si stiintifica pe o duratd determinatd sau
nedeterminata a activitatii in cadrul Universitatii;

b) respectarea regulilor stabilite legal, ce guverneaza activitatea universitara;

¢) demnitate, constiinta, moderatie, tact;

d) abtinerea de la aprecieri ofensatoare la adresa valorilor universitatii si a celorlalti membri
al  comunitatii  universitare, manifestarea  solidaritatii, a  diligentei, corectitudinii si
loialitatatii.

CAPITOLUL VII
ORGANIZAREA STUDIILOR UNIVERSITARE

Art. 20.
a) Anul universitar incepe in prima zi lucratoare a lunii octombrie si include doua semestre.
b) Structura anului universitar este de 14 saptamani de activitati didactice, urmata de 3
saptamani de examene si 0 saptamana de restante din anii anteriori din semestrul a carui sesiune de
examene a fost programata.



c¢) Structura anului universitar si calendarul activitatilor educationale specifice semestrelor
de studiu se aproba de catre Senatul universitar al UMC.

Art. 21. In Universitatea Maritima din Constanta organizarea studiilor universitare se desfasoara
dupa Regulamentul privind activitatea profesionali a studentilor.

CAPITOLUL VIl
PROGRAMELE DE STUDII

Art.22. Programele de studii reprezinta grupuri de unitati curriculare de predare, invatare, cercetare,
aplicatii practice si evaluare.

Art. 23. (1) In UMC se organizeaza programe de studii universitare si postuniversitare.

(2) Studiile universitare sunt organizate pe ciclurile de licenta, de masterat si de doctorat.

(3) Studiile postuniversitare sunt organizate pe programe de formare si dezvoltare
profesionald continua si pe programe postdoctorale.

Art.24. (1) Formele de organizare a programelor de studii universitare sunt:
a) cu frecventd, pentru studiile universitare de licenta, master si doctorat;
b) cu frecventa redusa, pentru studiile universitare de licenta si master;

(2) Formele de organizare si conditiile de desfasurare a programelor de studii
postuniversitare sunt stabilite si facute publice prin regulamente sau metodologii proprii, in
conformitate cu prevederile legale.

(3) Admiterea la programele de studii din UMC se face in conformitate cu metodologia
aprobata de catre senatul universitar, in conformitate cu legislatia in vigoare. Cetatenii statelor
membre ale Uniunii Europene, ai statelor apartinand Spatiului Economic European si ai
Confederatiei Elvetiene candideaza in aceleasi conditii ca si cetatenii romani.

Art.25. Curricula programelor de studii universitare se aproba de catre Senatul universitar 1n
concordanta cu profilul calificarii definit de Cadrul national al calificarilor.

Art.26. (1) Un program de studii conduce la obtinerea unui numar specific de credite de studii
transferabile.

(2) Creditele de studii transferabile reprezintd volumul de munca intelectuald dirijatd si/sau
independenta necesara pentru finalizarea de catre student a unei discipline din cadrul unui program
de studii universitare, completat cu validarea rezultatelor invatarii.

(3) Alocarea de credite se face in conformitate cu metodologia Sistemului European de
Credite Transferabile (ECTS/SECT).

(4) Numarul de credite de studii transferabile asociate fiecdrei discipline este precizat in
planurile de invdtamant, fiind aprobat de catre consiliile facultatilor la propunerea
departamentelor.

(5) Numarul creditelor de studii transferabile constituie elementul de referinta pe care
UMC il utilizeaza in recunoasterea unor studii sau perioade de studii universitare legal efectuate
anterior, in acelasi domeniu fundamental, in scopul echivalarii si transferarii creditelor de studii si a
eventualei continudri a studiilor.

(6) Numarul de credite de studii transferabile aferent fiecarui program de studii, conditiile
privind obtinerea acestora, recunoasterea perioadelor de studii si creditelor obtinute, criteriile de
promovare a anului de studii se reglementeaza prin regulamente adoptate de catre senatul
universitar.

(7) In atribuirea creditelor de studii transferabile dintr-un semestru se are in vedere o
perioadd de minimum 17 saptdmani.



Art.27. (1) Documentele curriculare ale unui program de studiu sunt planurile de Invatamant
(curriculum) si programele analitice ale disciplinelor (syllabi).

(2) Structura documentelor curriculare este stabilitd prin metodologii specifice, 1n
conformitate cu legislatia in vigoare.

(3) Planul de invatamant (curriculum) reprezinta documentul elaborat la nivelul
facultatii, este menit sa contribuie la maximizarea sanselor obtinerii calificarii, precizeaza
totalitatea disciplinelor parcurse in cadrul unui program de studii si este aprobat de senatul
universitar.

(4) Programa analitica (syllabi) reprezintd documentul elaborat la nivelul
departamentului, precizeaza obiectivele, continutul si finalitatea unei discipline din planul de
invatamant, se stabileste inainte de nceperea fiecarui an universitar si nu poate fi modificat pe
parcursul sau.

(5) Fiecarei discipline dintr-un plan de invatamant 1i corespunde o singura programa
analitica (syllabi) ce poate fi revizuita anual.

Art. 28. (1) Dupa promovarea examenelor de finalizare a studiilor, UMC acorda urmatoarele tipuri
de acte de studii: diploma de licenta, diploma de master, diploma de doctor si certificat de atestare a
competentelor profesionale specifice programelor postuniversitare.

(2) Actele de studii eliberate de UMC sunt documente oficiale, cu regim special, care
confirma studiile de invatamant superior efectuate si titlurile sau calitatile dobandite.

(3) In cazul programelor de studii organizate in comun cu o alta universitate, actele de
studii se elibereaza in concordanta cu reglementarile nationale si cu prevederile acordurilor
interinstitutionale.

(4) Actele de studii eliberate de catre UMC, in conditiile legii, pentru aceleasi programe
de studii sunt echivalente, indiferent de forma de invatamant absolvita.

(5) La completarea unui act de studii, datele care se inscriu pe acesta sunt cele din
registrul matricol.

CAPITOLUL IX
ORGANIZAREA PROCESULUI DE iNVATAMANT SI CERCETARE

Art. 29. (1) Pentru procesul de invatdmant si cercetare, UMC are in structura sa facultati,
departamente, centre de cercetare care faciliteaza crearea si transferul de cunoastere.

(2) Pentru furnizarea de servicii suport in vederea tndeplinirii obiectivelor stabilite prin
planurile strategice si programele operationale, UMC are in structura sa biblioteca, editura,
tipografie, Centru de pregatire practica si sport, precum si serviciile tehnico-
administrative.

(3) Infiintarea, functionarea, desfiintarea si artributiile structurilor enumerate la alin.2
sunt reglementate printr-un regulament de organzare si functionare propus de consiliul de
administratie si aprobat de senatul universitar;

(4) Pe perioade determinate si pe proiecte, prin decizie a senatului, se pot infiinta unitati de
cercetare distincte sub raportul bugetului de venituri si cheltuieli.

Art.30. (1) Institutul de Studii Doctorale al UMC este unitate functionalda aflatd in coordonarea
Consiliului de Adminitratie al universitatii care elaboreaza si gestioneaza programele de studii
universitare de doctorat.

Institutul de Studii Doctorale al UMC se organizeaza de catre consortiul universitar cu
Universitatea “POLITEHNICA” Bucuresti.

(2) Institutul de Studii Doctorale se infiinteaza, se organizeaza si se desfiinteaza in
conformitate cu prevederile legale in vigoare, prin decizia consiliului de administratie al
consortiului .



(3) Institutul de Studii Doctorale coordoneaza functional scolile doctorale si este condus de
un Consiliu care functioneaza ca structura manageriald, administrativa si profesionala distincta.

(4) Oganizarea si functionarea Institutului de Studii Doctorale se stabilesc prin regulament
aprobat de catre consiliului de administratie al consortiului Tn conformitate cu prevederile Codului
studiilor universitare de doctorat.

Art.31. (1) Facultatea este unitatea functionala care elaboreaza si gestioneaza programele de

studii din unul sau mai multe domenii de studii, elaboreaza statele de functiuni, conform
prevederilor legale si intocemeste note de comanda catre departamente pentru acoperirea integrala a
acestora;

(2) Facultatea se infiinteaza, se organizeaza si se desfiinteaza in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;

(3) Facultatea poate avea Tn structura sa unul sau mai multe departamente;

(4) Organismul decizional si deliberativ este Consiliul Facultatii;

(5) Facultatea este reprezentata de catre decan care raspunde de conducerea acesteia;

(6) Evidenta studentilor si a situatiei lor profesionale este de competenta
secretariatelor care functioneaza in cadrul fiecarei facultati.

Art. 32. (1) Departamentul este unitatea functionald care asigurd producerea, transmiterea si
valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de specialitate.

(2) Din punct de vedere administrativ, departamentul este subordonat unei singure facultati,
dar el deserveste procesul didactic la disciplinele componente pentru toate programele de licenta si
master la care se studiaza disciplinele respective, indiferent de forma de invataimant, precum si
pentru alte institutii de Invatamant superior de stat, pe baza de comanda.

(3) Departamentul se infiinteaza, se organizeaza, se divizeaza, se comaseaza sau se
desfiinteaza prin hotardre a Senatului universitar. la propunerea consiliului facultatii de care
apartine.

(4) Departamentul poate avea in structura sa scoli doctorale, centre de cercetare, scoli
postuniversitare, laboratoare, centre de consultanta si alte componente care faciliteaza crearea
si transferul de cunoastere.

(5) Departamentul este condus de un director ajutat de un consiliu.

(6) Oganizarea si functionarea departamentului se stabilesc prin regulamente aprobate
de catre senatul universitatii.

(7) Pe masura dezvoltarii Universitatii, se pot infiinta noi structuri de invatamant si
cercetare, ca: facultati, specializari, departamente, centre de formare continud a resurselor umane,
unitati de cercetare-dezvoltare fara personalitate juridica si alte entitati cu activitati de invagamant si
cercetare.

CAPITOLUL IX
STRUCTURILE DE CONDUCERE

Art. 33. Structurile de conducere din UMC sunt: senatul universitar, consiliul de administratie,
consiliile facultatilor, consiliul pentru studiile universitare de doctorat si consiliile
departamentelor.

Art. 34. Procesele de desemnare a structurilor universitare de conducere sunt reglementate

printr-o metodologie de alegeri adoptata de catre senatul universitar in termen de maximum

45 de zile de la data validarii de catre senatul universitar a raportului comisiei care organizeaza
procesul de voatare a modalitdtii de desemnare a rectorului.

Art.35. (1) Senatul universitar reprezintd comunitatea universitara si este cel mai inalt for de
decizie si deliberare la nivelul universitatii.



(2) Senatul universitar este compus In proportie de 75% din reprezentii cadrelor didactice
titulare si din 25% reprezenti ai studentilor.

(3) Reprezentantii in senat ai cadrelor didactice sunt alesi prin vot universal, direct si secret
al intregului personal didactic titular in UMC.

(4) Reprezentantii in senat ai studentilor sunt alesi prin vot universal, direct si secret al
tuturor studentilor inmatriculati la programele de studii ale UMC.

Art.36. (1) Numarul total al membrilor senatului universitar i repartizarea acestuia pe facultati sau
departamente se stabilesc prin metodologia de alegere a structurilor de conducere academica in
UMC.

(2)Senatul universitar este compus din 75% personal didactic si de cercetare si din 25%
reprezentanti ai studentilor. Numarul membrilor senatului universitar este de maximum 27, cate 3
reprezentanti din fiecare departament al universitatii si 6 studenti. Membrii senatului universitar se
aleg prin votul universal, direct, secret si egal al tuturor cadrelor didactice si cercetatorilor titulari,
respectiv al tuturor studentilor.

Art.37. (1) Mandatul senatului universitar este de 4 ani.

(2) O persoana poate fi aleasd membra a senatului universitar pentru maximum trei mandate
consecutive. In situatia in care unul sau mai multi membrii ai Senatului universitar inceteaza
exercitarea mandatului/mandatelor, vor fi organizate alegeri partiale pentru desemnarea celui/celor
care va/vor exercita un mandat partial, pana la alegerile urmatoare.

(3) Reprezentantii personalul didactic si de cercetare pot fi membri ai senatului universitar
atata vreme cat detin statutul de titular in UMC.

(4) Reprezentantii studentilor pot fi membri ai senatului universitar atdta vreme cat isi
pastreaza statutul detinut la data alegerii sale. Studentii reprezentanti sunt alesi conform unui
regulament de alegere a studentilor reprezentanti, elaborat si pus in aplicare de catre Liga
Studentilor UMC

(5) Senatul universitar este condus de un presedinte, ales prin vot secret de catre membrii
senatului, care conduce sedintele si reprezinta acest for deliberativ in raport cu rectorul.

(6) Senatul universitar se intruneste in sesiune ordinara, de regula trimestrial, si Tn sesiuni
extraordinare.

(7) Senatul universitar poate fi convocat de catre rector sau la cererea a cel putin o treime
din numarul de membri. Prin exceptie, Senatul poate fi convocat si de catre presedintele acestuia,
pentru realizarea activitatii de monitorizare si control.

(8) Hotararile senatului se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti daca numarul acestora
reprezinta cel putin doud treimi din numarul total al membrilor.

(9) Toti membrii senatului au drept de vot deliberativ egal.

(10) Senatul universitar, stabileste, comisii de specialitate, prin care controleaza activitatea
conducerii executive si a consiliului de administratie.

Art.38. Senatul universitar elaboreazd si aprobd un regulament propriu privind organizarea si
functionarea sa.

Art.39. (1) Senatul in exercitiu are obligatia sd organizeze, cu minimum sase luni Tnainte de
expirarea mandatului sau, referendumul privind alegerea modalitatii de desemnare a rectorului, sa
adopte metodologia privind alegerea structurilor academice si desemnarea functiilor de conducere.
(2) Finalizarea proceselor de alegeri trebuie facuta inainte de expirarea mandatului in curs al
senatului universitar.
(3)Senatul se considerad dizolvat in ziua intrunirii noului senat desemnat prin vot universal,
direct si secret.

Art. 40. Atributiile senatului universitar sunt urmatoarele:



1) garanteaza libertatea academica si autonomia universitara;

2) elaboreaza si adopta, 1in urma dezbaterii cu comunitatea universitara, Carta
universitara;

3) aproba planul strategic de dezvoltare institutionala si planurile operationale, la propunerea
rectorului;

4) aproba, la propunerea rectorului si cu respectarea legislatiei in vigoare,
structura,organizarea si functionarea universitatii,

5) aproba proiectul de buget si executia bugetara;

6) elaboreaza si aproba Codul de asigurare a calitatii si Codul de etica si deontologie
profesionala universitara;

7) adopta Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului, cu respectarea
prevederilor legale;

8) incheie contractul de management cu rectorul;

9) aproba plafonul pentru operatiunile financiare care pot fi decise de catre rector si plafonul
pentru operatiunle financiare care pot fi decise cu aprobarea consiliului de administratie;

10) controleaza activitatea rectorului si a consiliului de administratie prin comisii
specializate;

11) valideaza concursurile publice pentru functiile din consiliul de administratie;

12) aproba rezultatele concursurilor pentru angajarea personalului didactic si de cercetare
si evalueaza periodic resursa umana;

13) aproba, la propunerea rectorului, sanctionarea personalului cu performante
profesionale slabe, in baza unei metodologii proprii si a legislatiei In vigoare;

14) aproba, la propunerea consiliului de administratie, regulamentele si metodologile
privitoare la:

a)admiterea, organizarea, desfasurarea si finalizarea programele de studii
universitare §i postuniversitare;

b) conferirea titlurilor si ocuparea posturilor didactice si de cercetare;

C) conferirea calitatii de membru al comunitatii universitare;

d) taxele percepute si scutirea sau reducerea de plata acestora;

e) recunoasterea si echivalarea studiilor sau a perioadelor de studii efectuate in tara
sau in strainatate;

f) evaluarea periodica a rezultatelor si performantelor personalului didactic si de
cercetare din universitate ;

g) cuantificarea in ore conventionale a diferitelor activitati prevazute in norma
didactica, in conformitate cu legea;

h) organizarea si functionarea structurilor academice;

1) alte aspecte ale activitatii profesionale si stiintifice;

15) In cazul revocarii din functie a rectorului de catre minister, desemneaza un prorector
care reprezinta universitatea si care devine ordonator de credite si finalizeaza, conform legii,
procedurile de desemnare a unui nou rector;

16) aproba infiintarea, organizarea, divizarea, comasarea si desfintarea structurilor proprii de
invatamant si cercetare;

17) aproba modalitatile in care pot sa se deruleze actiunile de cooperare intra si
internationale;

18) aproba infiintarea singura sau prin asociere, de societdti comerciale, fundatii sau
asociatii, si acordarea, prin contract, a dreptului de administrare i folosinta asupra activelor
patrimoniale;

19) aproba anual, cu cel putin 3 luni Tnainte de inceperea anului universitar, structura anului
universitar, regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor, precum si calendarul
activitatilor educationale specifice semestrelor academice de studiu;

20) aproba curriculumul programelor de studii universitare;



21) aproba anularea de catre rector a certificatelor sau diplomelor de studii, atunci cand se
dovedeste ca acestea s-au obtinut prin mijloace frauduloase sau prin incélcarea prevederilor Codului
de etica si deontologie universitara.

22) aproba anual programele de studii universitare de licentd pe care le ofera UMC si
specializarile duble, conform legii;

23) aproba anual, in cadrul domeniilor acreditate sau autorizate provizoriu pentru studii
universitare de master, programele de studii promovate;

24) stabileste numarul membrilor si componenta comisiei desemnate sa coordoneze procesul
de alegeri pentru structurile si functiile de conducere;

25) aproba, in situatii speciale, la propunerea conducatorului de doctorat si in limita
fondurilor disponibile, prelungirea cu 1-2 ani a duratei programului de studii universitare de
doctorat 3 ani.

26) aproba statele de functii ale personalului didactic si de cercetare si numarul posturilor
pentru personalul didactic si de cercetare auxiliar;

27) poate decide marirea, prin regulament, a normei didactice saptimanale minime, cu
respectarea standardelor de asigurare a calitatii, fard a depdsi limita maxima prevazuta de lege;

28) aproba o reducere a normei didactice de cel mult 30% pentru personalul care exercita o
functie de conducere in cadrul universitatii sau de indrumare si control Tn cadrul ministerului de
resort;

29) aproba sustinerea de activititi de predare si cercetare 1in alte institutii de
invatdmant superior sau de cercetare de catre personalul titular al universitatii;

30) aproba acordarea anului sabatic, conform legii;

31) stabileste formatiunile de studiu si dimensiunile acestora, cu respectarea
standardelor de calitate, conform legii;

32) stabileste sanctiunile disciplinare aplicabile conform legii;

33) aproba comisiile de analizd numite de rector pentru investigarea abaterilor
disciplinare savarsite de membrii comunitatii universitare;

34) delega consiliului de administratiec atributia de a stabili perioadele de efectuare a
concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic, conform legii;

35) poate decide recunoasterea creditelor pentru educatie si formare profesionala obtinute in
invatamantul postliceal, ca unitati de credite de studii transferabile pentru nivelul licenta;

36) hotaraste in privinta salarizarii personalului didactic si de cercetare, conform legii.

37) aproba infiintarea institutelor, statiunilor experimentale, a centrelor sau a laboratoarelor
de cercetare-dezvoltare;

38) respecta principiului transparentei si publica deciziile sedintelor Senatului universitar pe
site-ul universitatii

Art.41. (1) Consiliul de administratie al UMC asigurd conducerea operativa a universitatii si aplica
deciziile strategice ale senatului universitar.
(2) Consiliul de administratie al UMC este compus din rector, prorectori, decani, directorul
general administrativ si un reprezentant al studentilor.
(3) Consiliul de administratie al UMC este condus de catre rector.
(4) Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:
1) pune in practica autonomia universitara si asigura conditiile pentru exercitarea libertatii
academice;
2) propune senatului universitar strategii si politici pe domenii de interes ale universitatii;
3) propune senatului universitar infiinfarea, organizarea, divizarea, comasarea si desfintarea
structurilor proprii de invatamant si cercetare;
4) elaboreaza si inainteaza senatului regulamentele si metodologile privitoare la:
a)admiterea, organizarea, desfasurarea si finalizarea programele de studii
universitare §i postuniversitare;
b)conferirea titlurilor §i ocuparea posturilor didactice si de cercetare;



c)conferirea calitdtii de membru al comunitatii universitare;

d)taxele percepute si scutirea sau reducerea de plata acestora;

e)recunoasterea si echivalarea studiilor sau a perioadelor de studii efectuate
in tara sau in strainatate;

f)evaluarea periodicd a rezultatelor si performantelor personalului didactic si de
cercetare din universitate ;

g) cuantificarea in ore conventionale a diferitelor activititi prevdzute in norma
didactica, in conformitate cu legea;

h)organizarea si functionarea structurilor academice;

1)alte aspecte ale activitatii profesionale si stiingifice;

5) analizeaza si inainteaza senatului propunerile de programe noi de studii si formuleaza
propuneri catre senatul universitar de terminare a acelor programe de studii care nu se mai
incadreaza in misiunea universitatii sau care sunt ineficiente academic si financiar;

6) propune senatului infiintarea de societdti comerciale, fundatii sau asociatii, si acordarea,
prin contract, a dreptului de administrare si folosinta asupra activelor patrimoniale;

7) propune senatului, pana in luna iunie a fiecarui an, structura anului universitar,
regulamentul  privind activitatea profesionala a  studentilor, precum i calendarul
activitatilor educationale specifice semestrelor academice de studiu;

8) analizeazd si 1nainteaza senatului universitar spre aprobare curricula programelor
de studii universitare;

9) analizeaza si inainteaza anual senatului programele de studii universitare de licenta pe
care le ofera UMC si specializarile duble;

10) analizeaza anual si inainteaza spre aprobare senatului universitar, programele de studii
promovate, in cadrul domeniilor acreditate sau autorizate provizoriu pentru studii universitare de
master;

11) in situatii speciale, la propunerea conducatorului de doctorat si in limita fondurilor
disponibile, Tnainteaza senatului spre aprobare, prelungirea cu 1-2 ani a duratei programului de
studii universitare de doctorat.

12) propune senatului formatiunile de studiu i dimensiunile acestora, cu
respectarea standardelor de calitate;

13) analizeaza i 1inainteaza senatului spre aprobare statele de functii ale
personalului didactic si de cercetare i numarul posturilor pentru personalul didactic si de cercetare
auxiliar;

14) aproba propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare;

15) inainteaza senatului universitar spre aprobare modalitatile in care pot sa se deruleze
actiunile de cooperare intra si internationale;

16) propune senatului aprobarea sustinerii de activitati de predare si cercetare in alte
institutii de invatamant superior sau de cercetare de catre personalul titular al universitatii;

17) inainteaza senatului propunerile de acordare a anului sabatic;

18) stabileste perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic,
conform legii;

19) elaboreaza si inainteaza senatului universitar metodologia de sanctionare a personalului
cu performante profesionale slabe;

20) avizeaza propunerile facute de catre rector privind repetarea examenului medical
complet al angajatilor;

21) stabileste in termeni operationali bugetul institutional si aproba executia bugetara si
bilantul anual;

22) stabileste numarul de prodecani ai fiecarei facultati in functie de numarul de
departamente si de marimea comunitatii universitare a acesteia;

23) elaboreaza Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului, cu respectarea
prevederilor Codului drepturilor si obligatiilor studentului;



24) organizeazd  concursul pentru  ocuparea  postului de director  general
administrativ;

25) propune senatului spre avizare structura si componenta comisiei de etica universitara;

26) propune senatului marirea, prin regulament, a normei didactice saptamanale minime, cu
respectarea standardelor de asigurare a calitatii;

27) propune senatului recunoasterea  creditelor pentru educatic si  formare
profesionald obtinute in invatamantul postliceal, ca unitati de credite de studii transferabile pentru
nivelul licenta;

28) la sfarsitul fiecarui an, avizeaza raportul rectorului referitor la cuantumul regiei pentru
granturile de cercetare si la modul in care regia a fost cheltuita;

29) organizeaza concursul pentru ocuparea  postului de director  general
administrativ;

30) aproba cererile de concedii fard plata ale personalului didactic titular care din proprie
initiativa solicita sa se specializeze sau sa participe la cercetare stiintifica in tara sau in strainatate.

31) Sedintele Consiliului de Administratie sunt conduse de Rector in calitate de Presedinte
al Consiliului de Administratie

32) Consiliul de Administratie poate lua hotarari in prezenta a cel putin 2/3 dintre membrii
sai.

33) Consiliul de Administratie se intruneste cel putin o data pe luna, sau de cate ori este
nevoie, la convocarea Rectorului sau a 1/3 dintre membrii sai.

34) La sedintele Consiliului de Administratie pot participa fara drept de vot, invitati ai
Rectorului.

Art. 42. (1) Consiliul facultatii reprezinta organismul decizional si deliberativ al facultatii.

(2) Consiliul facultatii este compus in proportie de 75% din reprezentii cadrelor didactice
titulare si din 25% reprezenti ai studentilor.

(3)Reprezentantii cadrelor didactice sunt alesi prin vot universal, direct si secret al intregului
personal didactic titular al facultatii.

(4)Reprezentantii studentilor sunt alesi prin vot universal, direct si secret al tuturor
studentilor inmatriculati la programele de studii ale facultatii.

(5) Reprezentantii personalul didactic si de cercetare pot fi membri ai consiliului facultatii
atata vreme cat detin statutul de titular in facultate.

(6) Reprezentantii studentilor pot fi membri ai consiliului facultatii in perioada cat isi
pastreaza statutul detinut la data alegerii lor.

(7) Consiliul facultatii este format din cate 4 membrii ai departamentelor arondate
consiliului facultatii respective, 75% cadre didactice si de cercetare si 25% studenti. Reprezentantii
cadrelor didactice si de cercetare din departamente si scolile doctorale afiliate facultdtii sunt alesi
prin votul universal, direct, secret si egal al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din
facultate. Reprezentantii studentilor sunt alesi prin vot universal, direct, secret si egal de catre
studentii facultatii.

(8) Sedintele consiliului facultatii sunt conduse de catre decan.

(9) Consiliul facultatii se intruneste in sesiune ordinara, cel putin o data pe luna si in sesiuni
extraordinare.

(10) Hotararile consiliului facultatii se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti daca
numarul acestora reprezinta cel putin doua treimi din numarul total al membrilor.

(11) Toti membrii consiliului facultatii au drept de vot deliberativ egal;

(12) Pentru buna sa functionare, consiliul facultatii isi poate constitui comisii de specialitate.

(13)  Consiliul facultatii are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza si adopta strategii si politici pe domenii de interes ale facultatii;

b) aproba, la propunerea decanului, structura, organizarea si functionarea
facultatii;

C) aproba programele de studii gestionate de catre facultate;



d) avizeaza propunerile de programe noi de studii si formuleaza propuneri catre
consiliul de administratie de terminare a acelor programe de studii care nu se mai incadreaza in
misiunea universitatii sau care sunt ineficiente academic si financiar;

e) analizeaza anual si inainteaza spre aprobareca consiliului de administratie
programele de studii promovate, in cadrul domeniilor acreditate sau autorizate provizoriu pentru
studii universitare de master;

f) analizeaza si inainteaza consiliului de administratie curricula programelor de studii
universitare;

g) controleaza activitatea decanului, prodecanilor si directorilor de departamente si
aproba rapoartele anuale privind starea generald a facultatii, asigurarea calitafii §i respectarea
eticii universitare la nivelul facultatii si al departamentelor;

h) propune consiliului de administratie al universitatii infiintarea, organizarea,
divizarea, comasarea sau desfiintarea departamentelor;

1) valideaza rezultatele alegerilor efectuate la nivelul departamentelor facultatii;

j) aproba parcurgerea de catre student a 2 ani de studii intr-un singur an, in conditiile
legii;

K) avizeaza statele de functii ale personalului didactic si de cercetare din cadrul
departamentelor facultatii si le Tnainteaza consiliului de administratie;

1) decide, la propunerea directorului de departament, marirea normei didactice a
personalului didactic care nu desfasoara activitati de cercetare stiintificd sau echivalente acestora,
precum si, in cazuri de exceptie, diminuarea normei didactice minime si completarea acesteia cu
activitati de cercetare stiintifica, in conditiile legii;

m) avizeaza propunerile departamentelor de scoatere la concurs a posturilor didactice
si de cercetare;

n) aproba angajarea specialistilor cu valoare stiintifica recunoscutd in domeniu, prin
inventii, inovatii, premii, publicatii stiintifice, din tara sau din strainatate, in calitate de profesori ori
conferentiari asociati invitati;

0) aproba comisiile de examinare, de contestatii, de sustinere a examenelor de licenta
si dizertatie;

p) avizeaza minimum 2 candidati pentru concursul de selectie privind ocuparea
functiei de decan al facultatii, conform legii;

r) stabileste sanctiunile disciplinare prevazute la art. 312 alin. (2) lit. a) si b) din
Legea nr. 1/2011.0

Art.43. Consiliul pentru studiile universitare de doctorat este organismul coordonator al activitatii
scolilor doctorale care functioneaza iIn UMC si se organizeaza si functioneaza in conformitate cu
prevederile Codului studiilor universitare de doctorat.

Art.44. (1) Consiliul departamentului este un organism deliberativ, ales prin votul universal, direct
si secret al personalului didactic si de cercetare titular in departamentul respectiv si il ajutd pe
directorul de departament in realizarea managementului si conducerii operative a acestui for.

(2) Consiliul Departamentului se intruneste in sedinte periodice la convocarea Directorului
de Departament.

(3) Hotararile Consiliul Departamentului se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti, daca
numarul celor prezenti reprezintd cel putin doud treimi din numarul total al membrilor. (art.214
alin.4 Legea 1/2011).

CAPITOLUL X
FUNCTIILE DE CONDUCERE

Art. 45. Functiile de conducere din UMC sunt rector, prorector, presedinte Fundatia Universitara
Black Sea, directorul general administrativ, decan, prodecan si director de departament.



Art. 46. (1) Procesele de desemnare a functiilor de conducere sunt reglementate printr-0
metodologie adoptatd de catre senatul universitar in termen de maximum 45 de zile de la data
validarii de catre senatul universitar a raportului comisiei care organizeaza procesul de votare a
modalitatii de desemnare a rectorului.

(2) In cazul vacantarii unei functii de conducere se procedeaza la alegeri partiale sau se
organizeaza concurs public, dupa caz, in termen de maximum trei luni de la data vacantarii in baza
metodologiei in vigoare la data ocuparii functiei vacantate;

Art. 47. (1) Rectorul reprezinta legal UMC in relatiile cu tertii, realizeaza conducerea executiva si
este ordonatorul de credite al universitatii.

(2) Rectorul este desemnat de catre comunitatea universtara prin una dintre urmatoarele
modalitati:

a) pe baza de concurs public, in baza unei metodologii aprobate de catre Senatul universitar
nou ales;

b) prin vot universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titular,
angajate cu contract de muncd pe perioadd nedeterminatd, din cadrul universitatii si al
reprezentantilor studentilor din Senatul universitar si din Consiliile facultatilor.

(3) Modalitatea de desemnare a rectorului, prin una dintre cele doud prevazute la aliniatul
precedent, se stabileste cu minimum sase luni inainte de fiecare desemnare a rectorului, prin vot
universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare, angajate cu contract de
muncd pe perioadd nedeterminatda, din cadrul universitatii si al reprezentantilor studentilor din
Senatul universitar si din Consiliile facultatilor.

(4) In cazul in care modalitatea aleasd pentru desemnarea rectorului este cea pe baza unui
concurs public, Senatul universitar nou-ales stabileste o comisie de selectie si de recrutare a
rectorului, formata, in proportie de 50%, din membri ai universitatii si, in proportie de 50%, din
personalitati stiintifice si academice din afara universitatii, din tard si din strdinitate. Aceasta
comisie contine minimum 12 membri, dintre care cel putin un reprezentant al studentilor sau un
absolvent al universititii, desemnat de citre studentii din Senatul universitar. Tn acest sens, Senatul
universitar nou-ales elaboreaza si aproba Metodologia de avizare, de selectie si de recrutare a
rectorului.

(5) Pentru mandatul 2012-2016, in urma referendumului organizat in conditiile respectarii
legii invatamantului in vigoare, modalitatea de desemnare a rectorului este prin vot universal, direct
si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titular, angajate cu contract de muncd pe
perioadd nedeterminatd, din cadrul universitatii si al reprezentantilor studentilor din Senatul
universitar si din Consiliile facultatilor.

(6) Durata mandatului de rector este de 4 ani acesta puténd fi innoit cel mult o data, in urma
unei noi desemnari;

(7) O persoana nu poate fi rector al Universitatii Maritime din Constanta pentru mai mult de
8 ani, indiferent de perioada n care s-au desfasurat mandatele si de intreruperile acestora.

(8) O persoana nu poate fi rector al UMC daca detine o functie de conducere intr-un partid
politic la nivelul organizatiilor locale sau nationale.

(9) Rectorul desemnat prin modalitatea prevazuta la alin.5, este confirmat prin ordin al
ministrului de resort conform legii.

(10) Rectorul confirmat incheie un contract institutional cu ministrul de resort.

(11)Rectorul confirmat incheie, pentru perioada mandatului, un contract de management cu
senatul universitar, care cuprinde indicatorii de performantd manageriald, drepturile si obligatiile
partilor contractante.

(12) Rectorul are urmatoarele atributii:

a) realizeaza managementul si conducerea operativa a universitatii,
b) conduce consiliul de administratie al UMC;
C) convoaca senatul universitar;



d) propune spre aprobare senatului universitar structura si reglementarile
de functionare ale UMC,;

e) organizeaza concursul public pentru selectarea decanilor facultatilor si emite
deciziile de numire a acestora;

f) organizeaza concursurile didactice.

g) propune spre aprobare anuala senatului universitar proiectul de buget si raportul
privind executia bugetara;

h) raspunde de buna gestionare a patrimoniului si de corecta gestiune financiara ale
UMC,;

i) aloca resursele universitatii, prioritar spre departamentele si structurile cele mai
performante;

J) propune senatului universitar, pe baza evaluarii interne, reorganizarca sau
desfiintarea departamentelor, centrelor sau institutelor de cercetare neperformante, fara a prejudicia
studentii;

k) semneaza actele oficiale, inscrisurile, actele financiar-contabile, diplomele si
incheiate si emise de catre UMC;

I) emite deciziile in legatura cu regimul matricol al studentilor;

m) emite deciziile privind angajarea, modificarea, sanctionarea si incetarea
raporturilor de munca ale angajatilor UMC;

n) anuleaza, cu aprobarea senatului universitar, un certificat sau o diploma de studii
atunci cand se dovedeste ca s-a obtinut prin mijloace frauduloase sau prin incalcarea prevederilor
Codului de eticd si deontologie universitara.

0) aproba atributiile personalului didactic auxiliar si nedidactic, stabilite in fisa
individuala a postului;

p) asigura buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor, in conditiile
respectarii normelor de calitate, de etica universitara si legislatiei in vigoare;

r) aproba structura si componenta comisiei de eticd si deontologie universitara
propusa de catre consiliul de administratie si avizatd de catre senatul universitar;

S)propune consiliului de administratie repetarea de cdtre angajati a examenului
medical complet in situatii de inaptitudine profesionald de naturd psiho-comportamentala;

t) raspunde de aplicarea prevederilor Regulamenului intern, Codului de etica si
deontologie universitara, precum si a celorlate acte normative interne ale UMC,;

u) prezideaza  comisia de concurs pentru  desemnarea  directorului
general administrativ si il numeste pe acesta pe post, in conditiile legii;

V) prezinta, in fata senatului universitar, rapoarte privind indeplinirea misiunii §i a
obiectivelor strategice;

X) indeplineste alte atributii stabilite de senatul universitar, in conformitate cu
contractul de management si legislatia In vigoare.

(13) In virtutea raspunderii publice, rectorul:

Y) prezinta senatului universitar, in luna martie a fiecarui an, raportul privind starea
universitatii,

z) face publice deciziile sale si pe cele ale consiliului de administratie;

w) face publica, prin declaratie pe propria raspundere, oferta anuala de scolarizare a
universitatii, In conformitate cu legea.

(14) Rectorul poate fi demis de catre senatul universitar cand este constatata cel putin una
dintre urmatoarele abateri ale acestuia:

a) nu-si indeplineste indicatorii de performantd manageriald asumati prin
contract §i nu respectd celelalte obligatii specificate in contractul de management incheiat
cu senatul universitar;

b) incalca legislatia si normele de etica universitara;

¢) aduce prejudicii intereselor UMC;



d) se afla intr-una dintre situatiile de incompatibilitate previazute de lege pentru
functia de rector;
(15) Rectorul poate fi revocat si de catre ministrul de resort in conditiile legii, dupa
consultarea senatului universitar.

Art.48. (1) Prorectorul este un membru al comunitatii universitare a UMC, numit de catre rector pe
baza consultarii senatului universitar, si exercita atributii si obligatii stabilite de catre rector dupa ce
si-a exprimat acordul scris de susfinere executiva a planului managerial al acestuia.

(2) Numarul prorectorilor din UMC este de trei.

Functia de director al Consiliului pentru studiile universitare de doctorat este asimilata functiei de
prorector.

(3) Atributiile delegate unui prorector de catre rector pot viza organizarea programelor de
studii universitare si postuniversitare, parteneriatele interne si internationale, asigurarea calitatii
,cercetarea, dezvoltarea si inovarea stintifica, problemele de gestiunea si dezvoltarea patrimoniului.;

(4) Durata mandatului de prorector este de 4 ani acesta putand fi innoit cel mult de doua ori.

(5) Prorectorul este responsabil, in ce priveste activitatea lui, in fata rectorului si a senatului.

(6) Un prorector poate fi demis de catre rector, in urma consultarii senatului universitar,
cand nu-si indeplineste atributiile curpinse in decizia de numire, incalca legislatia si normele de
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intereselor UMC.

Art.49. (1) Directorul general administrativ conduce structura administrativa si raspunde de buna
gestionare economico-financiara a UMC.

(2) In structura Directiei generale administrative a Universitatii pot functiona: directii
servicii, birouri si compartimente in conditiile legii;

(3)Postul de director general administrativ se ocupa prin concurs organizat de catre consiliul
de administratic al UMC care este validat de catre senatul universitar. Presedintele comisiei de
concurs este rectorul institutiei, din comisie facAnd parte, in mod obligatoriu, un reprezentant al
Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului;

(4) Numirea pe post a directorului general administrativ se face prin decizie a rectorului n
baza acordului scris al acestuia de sustinere executiva a planului managerial al rectorului;

(5) Mentinerea in functie a directorului general administrativ se face pe baza acordului scris
al acestuia de sustinere executivad a planului managerial al noului rector

(6) Directorul general administrativ poate fi demis de rector, 1in urma consultarii
consiliului de administratie, cand nu-si indeplineste atributiile curpinse in decizia de numire, incalca
legislatia si normele de eticd universitara si aduce prejudicii intereselor UMC.

Art. 50. (1) Decanul reprezinta facultatea si raspunde de managementul acesteia;

(2) Decanul este selectat prin concurs public organizat de noul rector si validat de senatul
universitar. Metodologia de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de
decan se stabileste prin regulament aprobat de Senatul universitar, pe baza reglementarilor elaborate
de ministerul de resort;

(3) Decanul numit prin decizie a rectorului devine membru de drept al consiliului de
administratie al UMC pe durata mandatului acestuia,;

(4) Decanul are urmatoarele atributii:

a) conduce sedintele consiliului facultatii si aplica hotararile senatului universitar,
consiliului de administratie, rectorului si consiliului facultatii;

b) numeste prodecanii si stabileste atributiile acestora;

c) raspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si
incetarea relatiilor contractuale de munca ale personalului din facultate, conform legii;

d) raspunde pentru buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor, n
conditiile respectarii normelor de calitate, de etica universitara si a legislatiei in vigoare;



e) avizeaza fisa individuala a postului personalului didactic auxiliar si nedidactic din
facultate, conform legii;

f) semneazd inscrisuri, diplome si certificate privind activitatea facultatii,
conform prevederilor legale, raspunzand pentru acestea;

g) propune si pune in aplicare sanctiunile disciplinare stabilite de catre consiliul
facultatii sau comisia de etica si deontologie universitara, conform legii;

h) decide anularea rezultatelor unui examen sau ale altui tip de evaluare daca acestea
au fost obtinute in mod fraudulos sau prin incalcarea prevederilor codului de etica si deontologie
universitara;

i) prezinta anual consiliului facultatii, in luna februarie, un raport privind starea
facultatii;

j) prezinta anual si ori de cate ori este nevoie rapoarte consiliului de
administratie;

k) solicita directorilor de departamente ale facultatii prezentarea in consiliu a
rapoartelor anuale dupa ce acestea au fost dezbatute de catre membrii departamentului;

1) face publice propriile decizii si ale consiliului facultatii;

(5) Decanul poate fi demis de catre rector, in urma consultarii consiliului facultatii, cand este
constatata cel pufin una dintre urmatoarele abateri ale acestuia:

a) nu-si indeplineste indicatorii de performantd manageriald si nu respecta
celelalte obligati specificate In decizia de numire;

b) incalca legislatia si normele de etica universitara,

¢) aduce prejudicii intereselor UMC;

d) i s-a retras avizul de catre consiliul facultatii.

Art. 51. O facultate are un prodecan indiferent de numarul de departamente si de marimea
comunitatii universitare proprii.

Art. 52. (1) Directorul de departament asigura conducerea operativa a departamentului.
(2) Directorul de departament este ales prin vot universal, direct si secret al tuturor cadrelor
didactice si de cercetare titulare ale departamentului.
(3) Directorul de departament este validat de catre consiliul facultatii cu majoritate simpla.
(4) Directorul departamentului are urmatoarele atributii:

a) asigura acoperirea pozitiilor din statele de functiuni conform competentelor
departamentului si raspunde de indeplinirea sarcinilor prevazute de acestea;

b) contribuie la elaborarea si implementarea planurilor de invatamant;

c) coordoneaza activitatea de cercetare din departament;

d) raspunde de managementul calitatii si de managementul financiar al resurselor
atrase ale departamentului;

e) raspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodicd, formarea, motivarea si
incetarea relatiilor contractuale de munca ale personalului din departament, conform legii;

f) asigura autoevaluarea periodica a departamentului, in vederea clasificarii acestuia
conform legii;

g) raspunde pentru buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor, in
conditiile respectarii normelor de calitate, de etica universitara si a legislatiei in vigoare;

h) propune consiliului facultatii marirea normei didactice a personalului care nu
desfasoara activitati de cercetare stiintifica sau echivalente acestora, precum si, in cazuri de
exceptie, diminuarea normei didactice minime s$i completarea acesteia cu activitati de cercetare
stiintifica, in conditiile legii.

I) participa la stabilirea competentelor generale, specializate si transversale aferente
programelor de studii la a caror curricula contribuie disciplinele aflate in coordonarea
departamentului;



Art. 53. (1) Structurile de conducere ale universitatii promoveaza dialogul social in relatia cu
sindicatul reprezentativ din universitate, bazat pe transparentd decizionald, pentru realizarea unui
consens institutional si rezolvarea tuturor aspectelor legate de raportul patronat-sindicat.
(2) Raporturile dintre structurile de conducere ale universitatii si sindicat au in vedere

urmatoarele:

a) participarea sindicatului, prin reprezentantii sai, care au statut de invitati
permanenti, la luarea deciziilor in cadrul structurilor de conducere ale universitatii;

b) negocierea contractului colectiv de munca;

c) asigurarea prezentei sindicatului la negocierea contractului individual de munca
incheiat cu universitatea;

d) negocierea intre cele doud parti pentru stingerea conflictelor de muncad si a
conflictelor de interese;

e) includerea reprezentantilor de sindicat in comisii de analiza, de monitorizare, de
recrutare si de concurs, de achizitii etc.

(3) Relatia structurilor de conducere ale universitatii cu organizatiile studentesti are la baza
principiile educatiei centrate pe student, al consultdrii partenerilor din raportul educational, al
transparentei decizionale si al respectarii drepturilor si libertatilor studentesti.

(4) Organizatiile studentesti sunt reprezentate la nivelul tuturor organelor colegiale de
conducere, participand activ la luarea deciziilor. Organizatiile studentesti sunt consultate in privinta
elaborarii politicilor si a strategiilor majore ale universitatii, referitoare la indeplinirea misiunii de
educatie si cercetare a acesteia.

(5) Universitatea sustine financiar si logistic organizatiile studentesti in activitatile pe care le
organizeaza — cercetare stiintifica, conferinte, scoli de vara etc.

a) Organizatiile studentesti sunt partenere in toate actiunile pe care le promoveaza
universitatea, atit in privinta promovarii imaginii acesteia, cat si in demersuri de cercetare stiintifica
si parteneriate nationale si internationale.

b) Organizatiile studentesti sunt partenerele universitatii in organizarea si
desfasurarea alegerilor la nivelul universitatii, avand reprezentanti in comisiile constituite in acest
Sens.

CAPITOLUL XI 5
FINANTAREA SI PATRIMONIUL UNIVERSITATII

Art. 54. (1) UMC functioneaza ca institutie finantata din fondurile alocate de la bugetul de stat,
fonduri obtinute prin perceperea de tarife aferente prestatiilor universitare si stiintifice, dobanzi,
donatii, sponsorizari si alte surse mobilizate potrivit legii.

(2) Toate resursele de finantare ale UMC sunt venituri proprii.

(3) Finantarea UMC de la bugetul de stat se face pe baza de contract incheiat cu ministerul
de resort, pe baza urméatoarelor tipuri de contracte:

a) Contract institutional pentru finantarea de baza, pentru fondul de burse si protectie
sociala a studentilor, pentru fondul de dezvoltare institutionalda, precum si pentru finantarea de
obiective de investitii. Finantarea de baza de la bugetul de stat se asigura pe baza costului mediu per
student echivalent, per domeniu, per ciclu de studiu si per limba de predare. Finantarea de baza este
multianuala, asigurandu-se pe toatd durata unui ciclu de studii;

b) Contract complementar pentru finantarea reparatiilor capitale, a dotarilor si a altor
cheltuieli de investifii, precum §i subventii pentru cazare si masa. Finantarea complementara de la
buget se realizeaza prin subventii pentru cazare si masd, fonduri alocate pe baza de prioritdfi si
norme specifice pentru dotari si alte cheltuieli de investitii si reparatii capitale, fonduri alocate pe
baze competitionale pentru cercetarea stiintifica universitara.



(4) UMC poate beneficia, pe baza unor criterii si standarde de calitate stabilite de CNFIS si
aprobate de minister, de finantare suplimentara care se acorda din fonduri publice ale ministerului
de resort, pentru a stimula excelenta instutiilor si a programelor de studii.

(5) UMC poate beneficia de un fond distinct pentru dezvoltarea institutionald, din bugetul
alocat de ministerul de resort, pe baza criteriilor competitive conform standardelor internationale.

(6) Finantarea cercetarii stiintifice universitare se face conform legislatiei specifice
domeniului cercetarii-dezvoltarii.

(7) Finantarea UMC poate fi realizata pe baza de contract si prin contributia altor ministere,
precum si prin alte surse, inclusiv imprumuturi i ajutoare externe.

(8) Fondurile ramase la sfarsitul anului din executia bugetului prevazut in contractul
institutional si complementar, precum si fondurile aferente cercetarii stiingifice universitare si
veniturile extrabugetare raman la dispozitia UMC si se cuprind in bugetul de venituri si cheltuieli al
institutiei, fara varsaminte la bugetul de stat si fara afectarea alocatiilor de la bugetul de stat pentru
anul urmator.

(9) Veniturile obtinute din alte surse decat cele bugetare se gestioneaza integral de
universitate, respectand legile si criteriile de oportunitate si eficienta.

Art.55. (1) Cheltuielile universitatii se distribuie cétre salarizare, stimularea personalului, realizarea
investitiilor, dotarilor, reparatiilor capitale si curente, sustinerea cercetarii interne, mobilitatilor
interne si externe, intretinerea echipamentelor si cladirilor, abonamente, realizarea unor servicii
pentru buna desfiagurare a proceselor didactice si administrative, achizitionarea materialelor
didactice si de Intretinere etc.

(2) Cheltuielile la nivelul universitatii sau cele descentralizate trebuie sd cuprindd o
componentad importanta referitoare la dezvoltarea institutionala.

(3) Modalitatile in care se pot construi, detine si folosi elementele aferente bazei materiale a
universitatii, necesare educatiei si cercetarii stiintifice sunt stabilite de catre senat.

(4) Sumele sau bunurile obtinute prin sponsorizari de catre membrii comunitatii
universitare se cheltuiesc in strictd conformitate cu prevederile contractelor de sponsorizare.

(5) La nivelul tuturor structurilor si functiilor de conducere trebuie promovat cu
consecventd principiul prudentialitdtii in gestionarea resurselor UMC;

Art. 56. (1) UMC are un patrimoniu propriu, pe care il gestioneaza conform legii.

(2) Patrimoniul UMC este alcatuit din totalitatea drepturilor si obligatiilor de natura
economica si administrativa care sunt bunuri de naturd mobila sau imobila si care sunt evidentiate
ca atare Tn inventarul universitatii.

(3) Drepturile pe care le are UMC asupra bunurilor din patrimoniul propriu pot fi drepturi
reale, dupa caz, drept de proprietate sau dezmembraminte ale acestuia, uz, uzufruct, servitute si
superficie, potrivit dispozitiilor Codului civil, drept de folosintda dobandit prin 1inchiriere,
concesiune, comodat si altele asemenea ori drept de administrare, in conditiile legii.

(4) Bunurile obtinute din resursele financiare proprii, indiferent de provenienta acestora,
sunt proprietatea privata a UMC.

(5) Universitatea are in patrimoniu bunuri mobile si imobile din domeniul public sau din
domeniul privat al statului.

(6) Drepturile subiective ale UMC asupra bunurilor din domeniul public al statului pot fi
drepturi de administrare, de folosinta, de concesiune ori de inchiriere, in conditiile legii.

(7) Dreptul de dispozitie asupra elementelor de activ patrimonial este reglementat de
legislatie.

(8) Inchirierea bunurilor disponibile din activul patrimonial se face numai in conditiile legii.

(9) Orice distrugere sau pierdere materiala se recupercaza de la cei vinovati, in conditiile
legii.

CAPITOLUL XIlI



RELATIILE DE PARTENERIAT ALE UMC

Art. 57. (I) Pentru promovarea valorilor definitorii ale Spatiului European al invatamantului
Superior si Cercetarii Stiingifice §i pentru exercitarea misiunii sale, UMC dezvolta proactiv
parteneriate la nivel national, european si global.

(2) UMC este membra in consortiu universitar cu Universitatea “POLITEHNICA” Bucuresti
conform contractul nr. si a actelor anexe la contractul respectiv prezente si viitoare.

(3) Pe plan international UMC este afiliata la diferite organizatii internationale din domeniul
maritim precum:

IAMU - International Association of Maritime Universities

SWEDISH CLUB- Membru afiliat

IMLA- International Maritime Lecturers' Association

IMSF - International Maritime Simulation Forum

BSUN - Black Sea Universities Network

IAU - International Association of Universities

(4) Pentru asigurarea schimbului de studenti si cadre didactice si pentru realizarea unui
schimb de experientd in domeniul maritim, se incheie protocoale bilaterale cu universitatile de
marind si firme de crewing din intreaga lume.

(5) Conditiile in care se pot incheia contracte cu institutiile publice si cu alti operatori
economici in vederea unor programe de cercetare fundamentala si aplicativa sau a cresterii nivelului
de calificare a specialistilor cu studii universitare sunt adoptate si implementate de catre Consiliul
de administratie al UMC cu minimum 30 de zile inainte de inceperea exercitiului financiar anual;

(6) Pentru indeplinirea misiunii sale UMC se poate asocia si cu alte institutii de invatamant
superior sau cu alte organizatii in conditiile propuse de Consiliul de administratie si aprobate de
senatul universitar.

(7) Modalitatile in care se deruleaza actiunile de cooperare internationala, conditiile in care
se pot Incheia contracte cu parteneri strdini si criteriile privind participarea la organizatiile europene
si internationale se stabilesc printr-un regulament elaborat de consiliul de administratie si aprobat de
senatul universitar;

Art. 58. (1) Formele parteneriatelor sunt: acorduri interinstitutionale; conventii cadru de colaborare;
memorandumuri de intelegere si protocoale de cooperare;
(2) In cadrul formelor de parteneriat se vor promova valorile de referinta, misiunea si
obiectivele strategice ale universitatii;
(3) Concretizarea acestui proces presupune:
a) Dezvoltarea unor relatii de colaborare cu cele mai prestigioase universitati la nivel
national si international;
b) participarea la structura de consortiu cu UPB pentru programe de studii si
proiecte de cercetare compatibile cu cele ale UMC;
€) Sprijinirea membrilor comunitdtii academice pentru a se implica activ in
activitatile desfasurate de asociatiile profesionale si stiintifice consacrate la nivel national si
international;
d) Consolidarea parteneriatelor cu structurile reprezentative ale mediului economic,
social si institutional;
e) Promovarea unor actiuni de colaborare cu actorii mediului economic si social care
sustin proiecte specifice, de tip sectorial, propuse de catre membri ai comunitatii universitare.

CAPITOLUL X111
MANAGEMENTUL CALITATII UNIVERSITARE

Art. 59. (1) Membrii comunitatii universitare sunt obligati sa se implice in promovarea culturii
calitatii intregii activitati in conformitate cu misiunea si valorile UMC;



(2) Pentru aceasta, se constituie structuri de asigurare a calitatii la nivelul universitatii,
facultatilor si departamentelor, coordonate de consiliul de administratie precum si un corp propriu
de auditori interni;

(3) Procedurile de asigurare si evaluare a calitatii sunt cuprinse in Codul de asigurare a
calitatii elaborat si aprobat de senat.

(4) Rezultatele activitatii didactice si stiintifice din universitate, facultati si departamente se
fac publice prin rapoarte anuale de autoevaluare a asigurarii calitatii academice.

(5) Studentii sunt membri cu drepturi depline in procesul de asigurare a calitatii si intocmesc
anual, prin reprezentantii lor din senatul universitar, un raport de evaluare a asigurarii calitatii
academice din universitate pe care 1l fac public.

(6) Calitatea activitatii de educatie si cercetare din universitate, precum si la nivel de
programe de studii este evaluata intern si extern si certificata periodic, in conformitate cu legislatia
n vigoare iar rezultatele acesteia sunt publice;

(7) Activitatea didactica si stiintifica a personalului didactic si de cercetare, cursurile si
programele analitice se vor evalua periodic, cel putin o datd la cinci ani, in conformitate cu
prevederile legale Tn vigoare.

(8) Evaluarea din partea studentilor este obligatorie si se efectueaza pentru fiecare disciplina
din curriculum. Rezultatele evaluarii personalului didactice din partea studengilor sunt informatii
publice.

CAPITOLUL XVII
CODUL UNIVERSITAR AL DREPTURILOR SI OBLIGATIILOR STUDENTILOR
SI CURSANTILOR

Art. 60.(1) Studentii sunt considerati parteneri in managementul UMC si membri cu drepturi
depline ai comunitatii academice, inclusiv in procesul de asigurare a calitdtii intregii activitati din
UMC.

(2) O persoand poate fi admisa si iInmatriculata ca student, concomitent, la cel mult doud
programe de studii, indiferent de institutiile de invatamant care le ofera. Orice subventie financiara
sau bursa din fonduri publice se acorda, conform normelor legale in vigoare, numai intr-o singura
institutie de invatdmant superior, pentru un singur program de studii. In cazul studentilor care se
transferd intre universitati sau programe de studii, subventiile urmeaza studentul.

(3) O persoana poate beneficia de finantare de la buget pentru un singur program de licenta,
pentru un singur program de masterat si pentru un singur program de doctorat.

(4) Studentii, studentii-doctoranzi, cercetatorii-postdoctorat si cursantii sunt parteneri in
procesul formarii specialistilor. Opinia lor, exprimata individual, prin reprezentanti sau prin sondaje
efectuate cu metodologii  agreate de ei, constituie o modalitate de autocontrol, de evaluare si
perfectionare a activitatii academice.

Art. 61. Principiile care reglementeaza activitatea studentilor in cadrul comunitatii universitare sunt
in conformitate cu prevederile legale Tn vigoare.

Art.62. La propunerea Consiliului de administratie, Senatul universitar adopta sistemul de aplicare
si monitorizare a respectarii prevederilor Codului universitar al drepturilor si obligatiilor studentilor
si cursantilor. Liga Studentilor din UMC prezinta un raport anual privind respectarea codului, care
este public.

Art. 63. La momentul inmatricularii, studentii, sudentii-doctoranzi si cercetatorii postdoctorat
incheie cu UMC un contract de studii valabil, pe toata durata ciclului de pregatire, contract in care
se specificd drepturile si obligatiile partilor. Eventualele modificari ale prevederilor lui se stipuleaza
n acte aditionale.



Art.64. Evaluarea cunostintelor studentilor si cursantilor pe parcursul studiilor se face conform
metodologiilor elaborate de Consiliul de Administratie si aprobate de Senatul universitar.

Art. 65.(1) Studentii sunt reprezentati in toate structurile decizionale si consultative din UMC.

(2) Studentii au dreptul sa isi aleaga reprezentantii in structurile de conducere ale UMC,
conform legii. Studentii au cel putin un reprezentant in: consiliul de administratie, comisiile de
eticd, de cazari, de asigurare a calitdtii, precum si in alte comisii.

(3) Modalitatile de exercitare a drepturilor privind reprezentarea studentilor, inclusiv
organismele cu competentele aferente, sunt detaliate in Codul drepturilor si obligatiilor
studentului.

(4) Statutul de student reprezentant nu poate fi conditionat de catre conducerea UMC.

(5) Organizatiile studentesti care reprezinta interesele studentilor la nivelul fiecarei comunitati
universitare pot avea reprezentanti de drept in structurile decizionale si executive ale universitatii.

Art. 66.(1) Studentii UMC au urmatoarele drepturi si libertati:

-S4 Dbeneficieze de prevederile Legii educatiei nationale, Cartet UMC si
Regulamentelor universitatii.

- Sa beneficieze de finantare de la buget, in urma concursului de admitere si a evaluarii
anuale sau semestriale (in cazul studentilor din anul I al programelor de licenta si masterat) a
performantelor profesionale.

- Sa aiba dreptul la libera alegere a cursurilor si specializarilor, in conformitate cu normele
legale in vigoare si cu planurile de invatamant.

- Sa beneficieze de mobilitatea programelor de studii, in conformitate cu regulile creditelor
transferabile.

- Sa foloseasca laboratoarele, amfiteatrele, silile de cursuri si seminarii, salile de lectura,
bibliotecile, punctele informatice, spatiile de cazare, bazele sportive si celelalte spatii sau servicii
puse la dispozitia sa de catre UMC, gratuit sau contra unui tarif aprobat de senatul universitar.

- Sa participe la concursurile organizate de UMC si de minister pentru selectia beneficiarilor
de mobilitati sau burse 1n strainatate.

- Sa participe la activitati stiintifice studentesti, concursuri profesionale, activitati cultural-
sportive din cadrul UMC.

- Studentii au dreptul sd infiinteze In UMC ateliere, cluburi, cercuri, formatii artistice si
sportive, organizatii, precum si publicatii, conform legii.

- Sa primeasca burse si alte forme de ajutor material in conformitate cu actele normative n
vigoare si in baza regulamentelor si a metodologiilor aprobate de senatul universitar.

- Sa  beneficieze de tratament pentru refacerea  sanatatii in  statiunile
balneoclimaterice sau de odihnd, in taberele studentesti, in conditiile stabilite de ministerul de
resort.

- Sa beneficieze de asistentda medicala si psihologica gratuitd in cabinete medicale si
psihologice universitare ori in policlinici si unitati spitalicesti de stat, conform legii.

- Sa beneficieze de protectie in spatiul universitar din partea autoritatilor responsabile
cu ordinea publicd. Protectia este solicitatd de catre orice student membru al comunitatii
universitare.

- Sa beneficieze de cazare, in conditiile legii si ale regulamentelor interne ale UMC.

- Sa faca parte din organizatii studentesti.

- Sa primeasca i sa completeze chestionarele de evaluare academica.

- Studentii beneficiaza de tarife reduse cu 75% pentru accesul la muzee, concerte, spectacole
de teatru, opera, film, la alte manifestari culturale si sportive organizate de institutii publice, in
limita bugetelor aprobate, conform legii.

- In timpul anului scolar, studentii beneficiaza de tarif redus cu minimum 50% pe mijloacele
de transport local in comun, transportul intern auto, feroviar si naval. Studentii orfani sau proveniti



din casele de copii beneficiaza de gratuitate pentru categoriile de transport stabilite prin ordin al
ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului.

- Studentii etnici romani din afara granitelor tarii, bursieri ai statului roman, beneficiaza de
gratuitate la toate manifestarile care se desfasoara pe teritoriul Romaniei, conform legii.

- UMC poate acorda, in afara cifrei de scolarizare aprobate, cel putin un loc pentru studii
gratuite absolventilor cu diploma de bacalaureat proveniti din centrele de plasament, conform
legii si regulamentelor si metodologiilor aprobate de senatul universitar.

- Candidatii proveniti din medii cu risc socioeconomic ridicat sau marginalizate din punct de
vedere social - romi, absolventi ai liceelor din mediul rural sau din orase cu mai putin de 10.000 de
locuitori - pot beneficia de un numar de locuri bugetate garantate, in conditiile legii.

- Sa beneficieze de alte drepturi si libertati prevazute in Codul drepturilor si obligatiilor
studentului si in alte reglementari interne.

(2) Cursantii UMC au urmatoarele drepturi:

-Sa beneficieze de prevederile Legii educatiei nationale, Cartei UMC si
Regulamentelor universitatii.

- Sa foloseasca laboratoarele, amfiteatrele, salile de cursuri si seminarii, salile de lectura,
bibliotecile, punctele informatice puse la dispozitia sa de catre UMC, gratuit sau contra unui tarif
aprobat de senatul universitar.

- Sa participe la activitati stiintifice, concursuri profesionale, activitati cultural- sportive din
cadrul UMC.

- Sa primeasca si sa completeze chestionarele de evaluare academica.

- Sé beneficieze de alte drepturi prevazute in regulamentele specifice.

Art. 67. Studentii si cursantii UMC au urmatoarele indatoriri:

- Sa se pregateasca si s participe activ la orele de curs, seminar si laborator, precum
si la verificarile periodice prevazute in planurile de invatamant.

- Sd intocmesca si s sustind proiectele si probele practice.

- S& promoveze formele de evaluare a cunostintelor In cadrul sesiunilor prevazute de
regulament.

- Sa-si verifice situatia scolara la sfarsitul fiecarui semestru si an universitar.

- Sa manifeste comportament civic si respect fatd de colegi, precum si fatd de cadrele
didactice si personalul administrativ.

- Sa pastreze si sa utilizeze cu grija baza materiala pusa la dispozitia lor de catre UMC.

- Sa respecte regulile de prevenire a incendiilor §i de aparare civila.

- S& nu fumeze in spatiile UMC, cu exceptia locurilor amenajate in acest scop. In caz
contrar, studentii in cauza vor suporta sanctiunile stabilite de Senatul universitar, in conformitate cu
legislatia n vigoare.

- Sa achite la timp obligatiile financiare fatd de UMC

- Sa se achite de alte obligatii prevazute in Codul drepturilor si obligatiilor studentului
si alte reglementari interne.

Art. 68. UMC este membru fondator al Asociatiei absolventilor - Alumni - si sustine activitatea
acesteia, prin intermediul careia obtine informatii cu privire la insertia absolventilor pe
piata muncii, In vederea cresterii calitatii procesului de invatdmant si cercetare, dezvolta relatii cu
mediul de afaceri, obtine finantari suplimentare etc.

Art. 69. (1) UMC, acorda premii, burse, locuri in tabere si alte asemenea stimulente studentilor cu
rezultate remarcabile in educatia si formarea lor profesionala sau in activitéti culturale si sportive, in
limita fondurilor alocate de la bugetul de stat.

(2) Fondurile pentru burse si protectie socialad a studentilor se aloca in functie de numarul de
studenti de la invatamantul cu frecventa, cu finantare de la buget.



(3) Studentii beneficiaza de burse de performanta sau de merit, pentru stimularea excelentel,
precum si de burse sociale, pentru sustinerea financiard a celor cu venituri reduse, in limita
fondurilor alocate de la buget. Cuantumul minim al burselor sociale se propune anual de catre
CNFIS, tinand cont de faptul ca acestea trebuie sa acopere cheltuielile minime de masa si cazare.

(4) Studentii care beneficiaza de burse sociale sau de studii pot primi si burse pentru
performante universitare.

(5) UMC sustine studentii cu probleme si nevoi sociale, precum §i pe aceia cu cerinte
educationale speciale, in limita fondurilor alocate de la bugetul de stat.

(6) UMC, acorda burse sociale de studii studentilor proveniti din familii defavorizate,
precum si celor institutionalizati, in conditiile legii.

(7) UMC poate suplimenta fondul de burse prin venituri proprii extrabugetare.

(8) Studentii care provin din familii cu venituri reduse beneficiaza de un sistem de
imprumuturi bancare pentru efectuarea studiilor, garantate de stat, in conditiile legislatiei in
vigoare, prin Agentia de credite si burse de studii. Absolventii care vor practica profesia minimum 5
ani Tn mediul rural vor beneficia de conditii avantajoase de creditare, conform legii.

Art.70.(1) UMC acorda anual spatii de cazare studentilor, in limita locurilor disponibile, dupa
criteriile stabilite prin regulamente specifice.

(2) Cazarea studentilor in camine se face in limita locurilor disponibile, tinand cont de
performanta profesionala si situatia sociala, contracost.

(3) Functionarea caminelor studentesti se face in baza regulamentelor interne.

(4) Unele camine pot functiona in regim hotelier, cu tarife negociabile, conform legislatiei in
vigoare, inclusiv in perioada vacantelor.

(5) Serviciile aferente activitatilor de cazare si masa pot fi interne sau pot fi
externalizate.

(6) UMC asigura studentilor, cadrelor didactice si celorlalti membri ai comunitatii
universitare conditii pentru servirea meselor la cantina aflata in administrare.

(7) Cheltuielile de intretinere a caminelor si a cantinelor administrate de UMC se acopera
din veniturile proprii ale institutiei si din subventii de la buget, alocate cu aceasta destinatie.

(8) Tarifele practicate de UMC pentru studenti la camine si cantina sunt cel mult egale cu
diferenta dintre costurile de functionare, cuprinzand cheltuiclile de personal, cheltuielile cu
utilitatile, cheltuielile cu materiile prime si consumabile si cheltuielile de intretinere curentd si,
respectiv, subventiile de la bugetul de stat.

(9) In vederea asigurarii transparentei, UMC publica periodic balanta de venituri si cheltuieli
pentru fiecare cdmin studentesc.

Art. 71.In timpul anului universitar, studentii beneficiazd de tarif redus cu minimum 50% pe
mijloacele de transport local in comun, transportul intern auto, feroviar si naval. Studentii orfani sau
proveniti din casele de copii beneficiaza de gratuitate pentru categoriile de transport stabilite prin
ordin al ministrului de resort.

Art. 72. (1)Copiii personalului didactic aflat in activitate sunt scutiti de plata taxelor de inscriere la
concursurile de admitere la programele de licenta.

(2) Copiii personalului didactic din UMC platesc jumatate din taxa de scolarizare aferenta
anului universitar si beneficiaza de gratuitate la cazare in camine.

Art. 73.(1) UMC incurajeaza activitatile cultural-educative si sportive ale membrilor comunitatii
universitare. In acest scop se pot organiza manifestari culturale, sportive, conferinte
profesionale si stiintifice, cenacluri etc.

(2) Activitatile pot fi organizate numai in afara programului de studiu, respectiv, de lucru,
fara a prejudicia, direct sau indirect, activitatea profesional-stiintifica.

(3) Responsabilitatea organizarii si desfasurarii activitatilor cultural-educative si sportive



revine initiatorilor.
(4) Folosirea pentru manifestari cultural-educative si sportive a spatiilor UMC se
autorizeaza de catre rector.

Art. 74. (1) Departamentul de Educatie fizica si sport organizeaza selectia membrilor echipelor
reprezentative de canoe si yahting ale UMC. De asemenea, poate initia participarea la competitii
sportive nationale si internationale si constitui cluburi sportive, cu aprobarea consiliului de
administratie, Tn limita fondurilor disponibile.

Art. 75. (1) Incalcarea obligatiilor regulamentare atrage dupa sine sanctionarea celor vinovati, in
functie de gravitatea abaterilor, conform reglementarilor interne.

(2) Contestatiile la sanctiunile aplicate se adreseaza organismului ierarhic superior celui
care a aplicat sanctiunea. Deciziile acestuia sunt definitive.

CAPITOLUL XVI1II
ETICA SI DEONTOLOGIE PROFESIONALA

Art. 76. (1) Codul de etica si deontologie profesionala universitara face parte din prezenta Carta si
este elaborat in conformitate cu legislatia in vigoare;

(2) Codul de etica si deontologie profesionala universitara exprima idealurile, principiile si
regulile pe care membrii comunitatii universitare din UMC consimt sa le respecte si sa le urmeze in
activitatea lor profesionald, stabileste standardele de referintd si sanctiunile la care se expun
membrii comunitatii universitare;.

(3)Pentru asigurarea respectarii prezentului cod se constituie si functioneazd Comisia de
etica si deontologie profesionald universitara.

(4)Structura si componenta comisiei de eticd si deontologie profesionald universitard sunt
propuse de consiliul de administratie, avizate de senatul universitar si aprobate de rector;

(5)Nu pot face parte din Comisia de etica si deontologie profesionala universitard persoanele
care ocupa una din functiile de rector, prorector, decan, prodecan, director general administrativ,
director de departament;

(6) Comisia de etica si deontologie profesionald universitara functioneaza in baza unui
regulament propriu adoptat de catre senatul universitar;

(7) Comisia de etica universitard are urmatoarele atributii:

a) analizeaza si solutioneaza abaterile de la etica universitara, pe baza sesizdrilor
primite de la membrii comunitatii universitare, de la orice persoana din afara universitatii sau pe
baza auto sesizarii;

b) In termen de maximum 30 de zile de la constituirea sa verificd si constata
conducere si tuturor functiilor de conducere si semnaleaza cazurile de incompatibilitate senatului
universitar;

c) Elaboreazd un raport anual referitor la situatia respectarii eticii
universitare si a eticii activitatilor de cercetare care se prezinta rectorului;

(8) Hotararile comisiei de etica si deontologie universitara sunt avizate de consilierul juridic
al universitatii. Raspunderea juridicd pentru hotararile si activitatea comisiei de eticd universitara
revine rectorului.

Art. 77. (1) Conflict de interese este situatia in care persoana are sau ar putea avea un interes
personal de naturd patrimoniald sau nepatrimoniald, care ar putea influenfa indeplinirea cu
obiectivitate si impartialitate a atributiilor care Ti revin;

(2) Interesul personal reprezinta orice avantaj, material sau de altd naturd, urmadrit sau
obtinut, in mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altul, de catre o persoand care exercita
permanent sau temporar, cu orice titlu, o functie de autoritate, conducere, gestionare, control, prin



folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor si informatiilor la care are acces, in temeiul
exercitarii acesteia;

(3) Se considera decizii sau acte adoptate ori incheiate in conditii de conflict de interese si
cele ale structurilor deliberative la care cel putin unul dintre membrii se afla in conflict de interese
si nu s-a abtinut de la vot ori de la dezbateri.

(4) In cazul in care o persoand se afla in situatia unui conflict de interese, aceasta are
obligatia sa informeze de Indata structura deliberativa sau persoana care ocupa o functie executiva
superioara ierarhic;

(5) Persoanele care au fost notificate cu privire la existenta unui conflict de interese sunt
obligate sa ia masurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiei, in termen de cel
mult 3 zile de la data luarii la cunostinta;

(6) Daca intr-o perioada de 6 luni, o persoana este nevoita sa se abtina de cel putin trei ori de
la adoptarea deciziei ori incheierea unor acte din cauza iminentei unui conflict de interese, Comisia
de etica si deontologie profesionald universitard recurge, la solicitarea rectorului, la verificarea

(7) Persoanele care ocupa o functie de conducere sau de demnitate publica sau o functie de
conducere in cadrul unui partid politic nu pot exercita functia de rector pe perioada Tndeplinirii
mandatului.

(8) Daca la data desemnarii ca rector persoana respectivd este membru in exercitiu al
senatului universitar al UMC, aceasta se suspenda de drept din calitatea de senator pe perioada
exercitarii functiei de rector;

(9) Persoanele care se afla in relatie de soti, afini si rude pana la gradul al treilea inclusiv nu
pot ocupa concomitent functii astfel incat unul sau una sa se afla fata de celalalt sau cealalta intr-0
pozitie de conducere, control autoritate sau evaluare institutionala la orice nivel in cadrul UMC si
nu pot fi numite Tn comisii de doctorat, comisii de evaluare sau comisii de concurs ale caror decizii
afecteaza sotii, rudele sau afinii pana la gradul al treilea inclusiv;

Art.78. (1) Persoanele aflate intr-o situatie de incompatibilitate trebuie sd rezolve acest lucru in
termen de 30 de zile de la data notificarii de catre comisia de etica;

(2) Neindeplinirea acestei obligatii se constatd de seful ierarhic superior care dispune
Tncetarea raporturilor ierarhice directe dintre persoanele aflate in incompatibilitate;

(3) Falsul in declaratiile de interese se asimileaza faptelor de coruptie si sanctioneaza
confom legii penale Tn vigoare;

Art.79. (I)Constituie abateri grave de la buna conduita in activitatea profesionala si stiintifica:

a) plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori;

b) confectionarea de rezultate sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive;

c) introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare.

d) comercializarea de lucrari stiintifice in vederea facilitarii falsificarii de catre
cumpadrator a calitatii de autor.

e) ocuparea posturilor didactice si de cercetare de catre persoane cu privire la care -
a dovedit ca au realizat abateri grave de la buna conduitd in cercetarea stiintifica si activitatea
universitara, stabilite conform legii.

(2) indrumatorii lucrarilor de licentd, de diploma, de disertatie si de doctorat raspund in

solidar cu autorii acestora de asigurarea originalitdfii continutului acestora.

Art.80. Sunt interzise discriminarile intre membrii comunitatii academice pe criterii de varsta,
etnie, sex, origine sociala, orientare politica sau religioasa, orientare sexuala sau alte tipuri de
discriminari cu exceptia masurilor pozitive prevazute de lege;

Art. 81. Sanctiunile care se pot aplica personalului didactic si de cercetare si personalului
didactic si de cercetare auxiliar de catre comisia de eticd si deontologie universitara pentru



incélcarea eticii si a deontologiei universitare sau pentru abateri de la buna conduita in cercetarea
stiintifica sunt cele prevazute in lege.

Art.82. Sanctiunile care se pot aplica de catre comisia de eticd si deontologie universitara
studentilor pentru incalcarea eticii universitare sunt prevazute in lege.

Art.83. Sanctiunile stabilite de comisia de etica si deontologie universitara sunt puse in aplicare de
catre decan sau rector, dupa caz, in termen de 30 de zile de la stabilirea sanctiunilor.



