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Prezenta Carta a fost aprobata de Senatul Universitatii Tehnice de
Constructii Bucuresti in sedinta din 20 iunie 2011, cu respectarea
prevederilor Constitutiei Romaniei si ale Legii Educatiei Nationale nr.
1/2011



CARTA

UNIVERSITATII TEHNICE DE
CONSTRUCTII BUCURESTI

Capitolul |
Dispozitii generale

Art. 1. Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti continud traditiile invatamantului de
ingineri hotarnici instituit in 1818 de Gheorghe Lazar la Manastirea Sf. Sava din Bucuresti, ale
Scolii de Ponti si Sosele, Mine si Arhitecturd, infiintata de domnitorul Alexandru loan Cuza in
1864, prin decretul 1129, si ale Scolii Nationale de Poduri si Sosele, creata in 1881 si
reorganizata in timpul domniei Regelui Carol I, sub directoratul ing. Gheorghe Duca.

Art. 2. Identitatea Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti se stabileste prin:
a) Denumire: Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti (UTCB);
b) Emblema, sigiliu, drapel si tinuta de ceremonie (roba);
c¢) Sediul Rectoratului: Bd. Lacul Tei nr. 122-124, Sectorul 2, Bucuresti, Romania.

Art. 3. Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti este o institutie de invatamant superior
de stat acreditata, autonomad, care genereaza si transfera cunoastere prin formare la nivel
universitar si prin cercetare stiintifica, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic in domeniile
aferente stiintelor ingineresti, inclusiv in managementul in constructii, si limbilor moderne
aplicate. De asemenea, Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti organizeaza programe
universitare si postuniversitare de formare initiala si continua in specializari ingineresti -
corespunzatoare specificului universitatii, precum si programe de profesionalizare didactica,
de conversie profesionala si de evolutie in cariera didactica.

Art. 4. Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti functioneaza ca institutie publica, avand
personalitate juridica - in conformitate cu prevederile Constitutiei Romaniei si ale legislatiei
fnvatamantului - si 1si desfasoara activitatea in deplind autonomie si libertate academica intr-
un spatiu propriu, dispunand de surse de venituri proprii care provin din bugetul public si din
alte surse, conform legii.

Art. 5. - (1) Comunitatea universitara este constituita din personal didactic, personal didactic
auxiliar, personal de cercetare-proiectare, studenti, studenti-doctoranzi, precum si din
cursantii de la programele de profesionalizare didactica, de conversie profesionalda si de
formare si dezvoltare profesionala continua organizate de universitate.

(2) Comunitatea universitara foloseste Tn activitatea sa personal auxiliar si
administrativ.

Art. 6. Autonomia universitara, garantata de Constitutia Romaniei, se manifesta prin
libertatea comunitatii universitare de a stabili misiunea proprie, strategia institutionals,
structura, organizarea si functionarea proprie, precum si gestionarea resurselor materiale si
umane ale universitatii.



Art. 7. Libertatea academica este garantata prin lege si asigura:

a) dreptul universitatii de a se organiza si functiona independent de orice ingerinta
ideologica, politica sau religioasa;

b) dreptul de a selecta membrii comunitatii universitare, in conditiile stabilite de
Senatul universitar si de Legea Educatiei Nationale;

c) dreptul membrilor comunitatii universitare de a dobandi, dezvolta si transmite liber
cunostinte profesionale;

d) dreptul comunitatii universitare Th ansamblu si al fiecarui membru al acesteia de a
participa la activitatile de invatamant, de cercetare/dezvoltare si elaborare de proiecte in
cadrul Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti.

Art. 8. — (1) Spatiul Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti cuprinde edificiile, terenurile
si dotarile folosite de universitate, indiferent de titlul juridic sub care aceasta este indreptatita
sa le utilizeze pentru desfasurarea procesului de Tnvatamant si de cercetare, pentru locuinta,
masa si studiu, pentru desfasurarea activitatilor stiintifice, culturale si sportive. Fac parte din
spatiul universitar si imobilele destinate serviciilor de administratie.

(2) Spatiul universitar este inviolabil. Accesul in spatiul universitar este permis numaiin
conditiile stabilite prin lege si prin Carta universitara.

(3) Membrii comunitatii universitare, precum si personalul administrativ si auxiliar,
sunt protejati Tn spatiul universitar Tmpotriva persoanei sau grupului de persoane care aduc
atingere demnitatii umane si profesionale ori care Tmpiedica exercitarea drepturilor si
obligatiilor lor. Protectia este solicitata de rector sau de imputernicitul acestuia.

(4) Directia generala administrativa a Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti are
obligatia de a lua masurile necesare pentru asigurarea pazei si ordinii in spatiul universitar.

Art. 9. - (1) Tn baza prevederilor prezentei Carte se elaboreaza regulamente privind:

a) organizarea si functionarea Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti;

b) Codul de etica si deontologie profesionala universitara;

c) Regulament privind metodologia de organizare si desfasurare a alegerilor
organelor de conducere ale Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti

d) selectarea, promovarea si perfectionarea personalului didactic, a personalului de
cercetare-proiectare, precum si a celui auxiliar si administrativ;

e) metodologia de evaluare a rezultatelor si performantelor activitatilor didactice si de
cercetare ale personalului didactic si de cercetare;

f) desfasurarea activitatii de cercetare, dezvoltare, inovare, cu precizarea conditiilor in
care se pot incheia contracte cu institutiile publice si cu operatorii economici in vederea
deruldrii unor programe de cercetare fundamentala si aplicativda, precum si a modului de
remunerare a personalului care realizeaza aceste activitati;

g) derularea actiunilor de cooperare internationald ale universitatii;

h) admiterea studentilor si cursantilor;

i) desfasurarea si finalizarea a activitatii profesionale a studentilor;

j) acordarea burselor de studiu si de cercetare;

k) organizarea si desfaturarea studiilor universitare de doctorat;

[) organizarea si functionarea Departamentului de pregatire a personalului didactic;

m) organizarea si functionarea Bibliotecii universitare si a Editurii Conspress;

n) organizarea si functionarea caminelor si cantinelor din Universitatea Tehnica de
Constructii Bucuresti;



(2) Toate regulamentele precizate la alin. (1) se supun aprobarii Senatului universitar si
fac parte integranta din prezenta Carta.

Art. 10. - (1) Comunitatea universitara este atasata valorilor democratiei si ale statului de
drept, in spiritul respectarii drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului si cetateanului,
al demnitatii si tolerantei, apara aceste valori si actioneaza pentru promovarea lor in
societatea romaneasca.

(2) Tn spatiul universitar al Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti este interzisd
desfasurarea oricaror actiuni de propaganda politica si de prozelitism.

Art. 11. Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti respecta principiile inscrise n
»Declaratia Universald a Drepturilor Omului”, adera la ,,The Lima Declaration on Academic
Freedom of Institution of Higher Education” (1988), la ,The Magna Charta of European
Universities” (Bologna, 1988), la Asociatia Universitatilor Europene, la Asociatia Internationala
a Universitatilor si la Declaratia de la Bologna (1999).

Capitolul I
Misiunea si obiectivele Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti

Art. 12. Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti isi asuma misiunea fundamentala de a
genera si transfera cunoastere catre studenti si cursanti, prin programe universitare si
postuniversitare de formare initiala si continua, precum si prin cercetare stiintifica, dezvoltare,
inovare si transfer tehnologic. Totodata, Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti fsi
asuma misiunea de a contribui esential prin educatia oferita studentilor la dezvoltarea
personalitatii acestora ca cetateni activi ai unei societati democratice.

Art. 13. Principalele obiective ale Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti, in vederea
indeplinirii misiunii asumate, sunt:

(1) Formarea de specialisti cu pregatire superioara in domeniile si specializarile din
structura universitatii, prin transmiterea catre studenti a unui sistem coerent de cunostinte
stiintifice, tehnico-ingineresti, economice si umaniste, precum si dobandirea de catre acestia a
competentelor profesionale si transversale, concordante cu cerintele actuale si de perspectiva
ale vietii economice, sociale si stiintifice.

(2) Perfectionarea continua a programelor de studii, a programelor analitice si a
metodologiei didactice.

(3) Organizarea activitatilor de profesionalizare didactica si de formare continua in
domeniile si specializarile din structura universitatii.

(4) Asezarea criteriilor de performanta profesionalda si de valoare stiintifica
recunoscuta la baza procesului de evaluare, selectare si promovare a personalului didactic.

(5) Organizarea si participarea la programe academice nationale si internationale.

(6) Organizarea si participarea la activitati de cercetare stiintifica avansata, de
elaborare a proiectelor, de consultanta si expertiza, prin centrele de cercetare si laboratoarele
din structura universitatii.

(7) Dezvoltarea si diversificarea serviciilor destinate mediului economic si social prin
tehnologii adaptate cerintelor societatii cunoasterii.



Aceste activitati trebuie sa conduca la:

a) promovarea invatamantului superior tehnic de constructii si a cercetarii, in
concordanta cu exigentele societatii bazate pe cunoastere prin formare initiala, educatie
continua si integrare n circuitul de valori universale;

b) cresterea prestigiului universitatii, prin valorificarea si diseminarea rezultatelor
cercetarii stiintifice proprii;

c) includerea n cursuri si Tn alte forme de activitate didactica a principalelor contributii
ale cercetarii stiintifice proprii;

d) modernizarea laboratoarelor si a centrelor de cercetare;

e) participarea personalului didactic, a personalului de cercetare-proiectare si a
studentilor la programe nationale si internationale de cercetare stiintifica;

f) dezvoltarea schimburilor cu alte universitati din tara si din straindtate prin programe
de mobilitate academica, de cooperare stiintifica si prin participarea la manifestari stiintifice;

g) implicarea universitatii In comunitate prin actiuni de responsabilitate sociala.

Art. 14. Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti acorda diplome si certificate de studii
pentru care este abilitata prin lege, precum si certificate de atestare a competentelor
profesionale specifice pentru programele postuniversitare de formare si dezvoltare
profesionala continua, aprobate prin hotarari ale Senatului universitar.

Art. 15. Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti, prin hotarari ale Senatului universitar,
confera unor personalitati din tara si din strainatate, care au adus contributii remarcabile la
dezvoltarea stiintei si invatamantului, titlurile de Doctor Honoris Causa, profesor emerit,
membru de onoare al Senatului universitar.

Capitolul il

Elemente de organizare si functionare in domeniul academic

Art. 16. - (1) Comunitatea universitard a Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti este
deschisa cetatenilor romani si strdini, fara discriminari, care Tindeplinesc criteriile
corespunzatoare statutului pe care acestia urmeaza sa il dobandeasca in universitate.

(2) Apartenenta la comunitatea universitara se face prin concurs pentru posturile
didactice si de cercetare, precum si pentru toate programele de studii universitare. Pentru
programele postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala continua accesul se face
prin reglementari stabilite de Senatul universitar.

Art. 17. - (1) In cadrul Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti se pot constitui si
functiona asociatii si/sau uniuni ale personalului didactic, cercetatorilor, studentilor sau al
personalului auxiliar si administrativ, precum si filiale ale acestora, in conditiile in care
regulamentele proprii de functionare sunt compatibile cu prevederile prezentei Carte.

(2) Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti poate fi membra in asociatii si/sau
uniuni profesionale din domeniile si specializarile proprii, in conditiile prevazute la alin. (1).

Art. 18. Functionarea in spatiul universitar a oricarei structuri organizatorice, cu sau fara
personalitate juridica, este supusa aprobarii Senatului universitar.
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Art. 19. - (1) Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti ofera programe de studii pentru
toate cele trei cicluri de studii universitare: licenta, masterat si doctorat.

(2) Tn Universitatea Tehnicd de Constructii Bucuresti sunt organizate programe
postdoctorale de cercetare stiintifica avansata si programe postuniversitare de formare si
dezvoltare profesionala continua, in formele aprobate de Senatul universitar.

(3) Tn Universitatea Tehnicad de Constructii Bucuresti se aplicd sistemul european de
credite transferabile, ECTS, in conditiile legii.

Art. 20. Studentii isi exprima opinii prin reprezentantii lor din structurile de conducere ori prin
sondaje sau prin alte forme de comunicare.

Art. 21. Persoanele care ocupa functii de conducere ale universitatii sau care fac parte din
structurile si organismele de conducere ale Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti se
desemneaza, la toate nivelurile, conform regulamentului prevazut la art. 9, alin. (1), lit. c.

Art. 22. Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti promoveaza parteneriat si relatii de
colaborare in domeniul Tnvatamantului si stiintei cu institutii de Tnvatamant superior si de
cercetare din Romania si din strdinatate. Parteneriatul se poate materializa sub forma
studiilor in cotutela, a programelor de mobilitati pentru studenti, studenti-doctoranzi si
personal didactic, ca si prin orice fel de colaborare stiintifica la nivel individual sau
institutional. Aceste relatii se intemeiaza pe caracterul universal al cunoasterii stiintifice si au
la baza principiile democratiei, libertatii academice, egalitatii si deschiderii spre integrare in
comunitatea stiintifica internationala.

Capitolul IV
Autonomia universitara

Art. 23. - (1) Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti functioneaza pe baza autonomiei
universitare, inteleasa ca modalitate specifica de autoconducere, in virtutea prevederilor
Constitutiei Romaniei si a celorlalte reglementari legale.

(2) Autonomia universitara se exercita in conditiile asumarii de catre Universitatea
Tehnica de Constructii Bucuresti a raspunderii publice.

Art. 24. - (1) Autonomia universitara Tn cadrul Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti se
materializeaza in: autonomia organizatorica si functionald, autonomia administrativa,
autonomia gestionarii fondurilor, autonomia didactica si stiintifica, autonomia jurisdictionala.

(2) Reglementarea competentelor Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti si a
structurilor sale se face prin hotarari ale Senatului universitar, in baza Cartei universitare si
conform legislatiei Tn vigoare.

Autonomia organizatorica si functionala

Art. 25. Autonomia organizatorica a Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti se
materializeaza in dreptul:
a) de a stabili propriile structuri in conditiile legii;
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b) de a elabora reglementari proprii, cu respectarea legislatiei in vigoare;

c) de a selecta, evalua si promova personal didactic, personal didactic auxiliar,
personal de cercetare-proiectare, studenti, precum si personal auxiliar si administrativ;

d) de a organiza concursuri de admitere pentru studenti, studenti-doctoranzi si
cursanti;

e) de a constitui consortii cu universitati si cu institutii/unitati de cercetare-dezvoltare,
in baza unor contracte de parteneriat.

Art. 26. Autonomia functionalda a Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti se
concretizeaza in dreptul:

a) de a alege structurile de conducere;

b) de a stabili programe de studii;

c) de a stabili obligatiile didactice si de cercetare in raport cu resursele umane si
financiare de care dispune si cu prevederile programelor de studii;

d) de a orienta cercetarea stiintifica;

e) de a publica reviste, manuale, cursuri, lucrari de cercetare si orice alt material care
sprijina invatamantul si cercetarea stiintifica;

f) de a reglementa si evalua conduita membrilor comunitatii universitare in spatiul
universitar;

g) de a conferi titluri didactice, stiintifice si onorifice;

h) de a organiza unitati productive si de servicii care aduc profituri financiare sau de
alta natura, in conditiile legii, cu respectarea prevederilor prezentei Carte;

i) de a initia si dezvolta cooperari si schimburi la nivel national si international;

j) de a initia si realiza, cu aprobarea Senatului universitar, orice alta activitate
conforma cu prevederile legale si cu acordurile internationale.

Autonomia administrativa

Art. 27. Autonomia administrativa a Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti se
concretizeaza in dreptul de a administra spatiul universitar si intregul patrimoniu, conform
necesitatilor proprii, cu respectarea prevederilor legale.

Autonomia gestionarii fondurilor

Art. 28. Autonomia gestionarii fondurilor Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti se
concretizeaza in dreptul:

a) de a utiliza, in conditiile legii, conform necesitatilor, prioritatilor si propriilor decizii,
bugetul si resursele financiare de care dispune;

b) de a realiza venituri din cercetare stiintifica si din alte prestatii;

c) de a stabili taxe Tn conformitate cu prevederile legale;

d) de a orienta investitiile si dotarile;

e) de a prelua donatii si legate, precum si de a beneficia de sponsorizari;

f) de a acorda, din venituri obtinute de universitate, burse de studii si de cercetare,
precum si premii.

Art. 29. Resursele financiare ale Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti sunt constituite
din alocatii de la bugetul public si din alte venituri dobandite legal, precum taxe, venituri din
activitatea de cercetare stiintificd, proiectare, consultanta, expertize, activitati editoriale,
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venituri din activitatea caminelor si cantinelor studentesti, din inchirieri, venituri din activitati
ale unitatilor de productie si servicii, venituri din dobanzi, donatii, sponsorizari, linii de credit,
finantari externe nerambursabile si alte asemenea.

Art. 30. Veniturile obtinute de colectivele/centrele de cercetare-proiectare si cele asimilate
acestora sunt folosite de catre colectivele respective, cu exceptia unei parti gestionate de
universitate sub forma de cheltuieli de regie. Marimea acestei parti se stabileste de catre
Senatul universitar, la propunerea Consiliului de administratie, fara a depasi 25%.

Art. 31. Universitatea Tehnica de Constructii implementeaza un sistem de gestiune
responsabil bazat pe modelul unitatilor de venituri si cheltuieli, conform legii. Aceste modele
de unitati de venituri si cheltuieli se implementeaza la facultati si la centrele de cercetare
infiintate prin hotararea Senatului universitar.

Autonomia didactica si stiintifica

Art. 32. Autonomia didactica a Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti se concretizeaza
in dreptul:

a) de a elabora programe de studii pentru toate ciclurile de studii universitare si
programe analitice ale disciplinelor aferente;

b) de a organiza programe postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala
continua;

c) de a stabili standarde proprii de evaluare a calitatii;

d) de a participa la programe nationale si internationale.

Art. 33. Autonomia stiintifica a Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti se materializeaza
in dreptul:

a) de a infiinta centre de cercetare stiintifica, dezvoltare si inovare;

b) de a initia si desfasura programe de cercetare stiintifica;

c) de a participa la competitiile pentru obtinerea granturilor de cercetare si a altor
tipuri de proiecte sau programe;

d) de a publica si disemina rezultatele cercetarii stiintifice;

e) de a organiza si/sau participa la manifestari stiintifice la nivel national si
international;

f) de a participa la activitatile organizatiilor stiintifice si profesionale nationale si
internationale;

g) de a participa la programe de cercetare stiintifica, la nivel national si international;

h) de a evalua, pe baza propriilor criterii, activitatea de cercetare stiintifica.

Autonomia jurisdictionala

Art. 34. Autonomia jurisdictionala a Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti reprezinta
dreptul sau de a elabora propria Carta universitara si de a decide prin structurile proprii de
conducere asupra modului de aplicare a acesteia, precum si in legatura cu toate chestiunile
care tin de competenta sa, in conditiile legii.

Art. 35. Prerogativele decurgdnd din autonomia jurisdictionala nu pot fi total sau partial
delegate unor organisme din afara universitatii.
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Capitolul V
Cercetarea stiintifica, dezvoltarea si inovarea

Art. 36. Cercetarea stiintifica, dezvoltarea si inovarea sunt componente de baza ale activitatii
Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti - ca universitate de performanta in domeniile
sale de competenta - si reprezinta o indatorire a intregului personal didactic si de cercetare.
Cercetarea stiintifica avansata se concentreaza in centrele de cercetare si laboratoarele de pe
langa departamentele universitatii, avand misiunea de a asigura vizibilitatea stiintifica a
Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti la nivel national si inernational.

Art. 37. - (1) Activitatea didactica este inseparabild de activitatea de cercetare stiintifica
avansata.

(2) Activitatea de cercetare stiintifica, dezvoltare si inovare recunoscuta in domeniu
prin publicatii stiintifice, brevete, produse inovative, tehnologii noi sau imbunatatite, inventii
si premii reprezinta, alaturi de performanta didactica, un criteriu fundamental de evaluare a
activitatii profesionale a personalului didactic.

(3) Activitatea de cercetare a personalului didactic si de cercetare trebuie sa se
materializeze, ca nivel minim, prin publicarea a doua articole stiintifice anual, dintre care cel
putin unul ca prim autor.

Art. 38. Strategia si prioritatile cercetarii stiintifice se aproba de Senatul universitar, in functie
de potentialul stiintific existent si de perspectiva, corelat cu directiile prioritare ale Ariei
Europene a Cercetarii Stiintifice.

Art. 39. Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti utilizeaza criterii recunoscute la nivel
national si international de evaluare a cercetarii stiintifice in domeniile specifice universitatii si
stimuleaza competitia si performanta stiintifica, inclusiv a studentilor-doctoranzi si a tinerilor
cercetdtori incadrati in activitati stiintifice postdoctorale.

Art. 40. Activitatea de cercetare stiintifica din Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti
beneficiaza de toate facilitatile institutiei si este reglementata prin regulamentul prevazut la
art. 9, alin. (1), lit. f).

Capitolul VI
Structura Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti

Art. 41. - (1) Structura si functiile de conducere ale Universitatii Tehnice de Constructii se
stabilesc de Senatul universitar, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti cuprinde urmatoarele structuri:

a) structura didactica - facultati, departamente, Scoala doctorala, Centrul de resurse
pentru invatamant, Biblioteca universitatii;

b) structura de cercetare si proiectare — Departamentul de management al cercetarii,
dezvoltarii si inovarii;
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c) structura de administratie — directii si servicii; titulatura, componenta si
competentele acestora se stabilesc in regulamentul de organizare si functionare a Universitatii
Tehnice de Constructii Bucuresti; structura statului de functiuni pentru directii si servicii se
propune de catre Consiliul de administratie, se aproba de Senatul universitar si se actualizeaza
periodic;

d) structuri pentru managementul calitdtii, pentru promovarea eticii si deontologiei
profesionale universitare si pentru relatii internationale si de parteneriat.

Art. 42. - (1) Facultatile Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti se individualizeaza prin
programe de studiu si prin specializari.

(2) Facultatea cuprinde unul sau mai multe departamente cu personalul aferent,
personal didactic de la alte departamente ale universitdtii care are norma didactica
preponderent in facultatea respectiva, studenti si personal de secretariat.

(3) Conducerea facultatii este asigurata de Consiliul facultatii. Functiile de conducere
sunt decan si prodecan/prodecani.

Art. 43. - (1) Departamentele sunt unitati academice functionale ale Universitatii Tehnice de
Constructii Bucuresti, care asigura producerea, transmiterea si valorificarea cunoasterii in unul
sau mai multe domenii de specializare si realizeaza activitati didactice si de cercetare
stiintifica.

(2) Departamentele se infiinteaza, se organizeazd, se divizeaza, se comaseaza sau se
desfiinteaza prin hotararea Senatului universitar, la propunerea Consiliului facultatii in care
functioneaza.

(3) Un departament poate avea in componentda unul sau mai multe centre de
cercetare.

(4) Departamentul cuprinde structura de conducere — Consiliul departamentului -,
functia de conducere - directorul de departament -, personal didactic aferent unei discipline
sau unei familii de discipline, personal de cercetare-proiectare, personal auxiliar si personal de
secretariat.

Art. 44. - In coordonarea Consiliului de administratie al Universititii Tehnice de Constructii
sunt urmatoarele unitati academice functionale:

a) Departamentul de formare si dezvoltare profesionala continua;

b) Departamentul de pregatire a personalului didactic;

c) Departamentul de limbi straine si comunicare;

Art. 45. — (1) Departamentul de management al cercetarii, dezvoltarii si inovarii este structura
de cercetare si proiectare care:

a) informeaza personalul didactic si de cercetare asupra deschiderii competitiilor de
granturi si programe de cercetare, la nivel national si international;

b) asigura suport logistic pentru completarea documentatiilor necesare competitiilor
de granturi si programe de cercetare;

c) urmareste fazele de executie si derulare ale granturilor si programelor de cercetare;

d) centralizeaza informatiile referitoare la cercetarea stiintifica;

e) contribuie la diseminarea rezultatelor cercetarii stiintifice, dezvoltarii si inovarii
realizate in centrele si laboratoarele Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti.

(2) Departamentul de management al cercetarii, dezvoltarii si inovarii este coordonat
de Consiliul de administratie al Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti, prin prorectorul
de resort.
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Art. 46. Departamentul de management al calitatii contribuie la:

a) evaluarea calitatii proceselor de invatamant, cercetare si auxiliare;

b) aplicarea celor mai bune practici pentru controlul si imbunatatirea calitatii pregatirii
personalului si a proceselor didactice si de cercetare;

c) auditul intern si pregatirea pentru auditurile externe;

d) evaluarea periodica a personalului;

e) identificarea cerintelor si asteptarilor reale ale mediului socio-economic privind
competentele absolventilor, corelarea acestora cu experienta universitatii si cu practica
internationald/europeana.

Art. 47. Departamentul de relatii internationale contribuie la:

a) asigurarea cadrului de desfasurare a mobilitatilor studentesti prin conventii
bilaterale;

b) incheierea de contracte institutionale pentru participarea la diferite actiuni ale
programelor comunitare ale Uniunii Europene;

c¢) incheierea de acorduri cu universitati din alte tari;

d) asigurarea conditiilor de participare a personalului didactic si a studentilor la
conferinte, simpozioane si la alte manifestari cu caracter international.

Art. 48. — (1) Centrul de resurse pentru fnvatdmant este unitatea didactica a Universitatii
Tehnice de Constructii Bucuresti care ofera mijloace de pregatire complementara pentru
personalul didactic, personalul de cercetare-proiectare si studenti.

(2) Centrul cuprinde structura/functia de conducere - director - si personal de asistenta
de specialitate.

Art. 49. — (1) Biblioteca universitatii este unitatea care colectioneaza, organizeaza si valorifica
fondul documentar — carti, publicatii, documente grafice, audio-vizuale si digitale — pentru
domeniile si specializarile Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti.

(2) Biblioteca universitatii cuprinde structura/functia de conducere - director -,
biblioteconomisti/bibliotecari, personal de secretariat si personal tehnico-administrativ.

(3) Tn cadrul Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti functioneazd Editura
Conspress si atelierul de multiplicare. Editura Conspress cuprinde structura/functia de
conducere — director -, redactori, tehnoredactori, secretar de redactie si muncitori
multiplicare - tehnicieni, tipografi, legatori si gestionari.

Capitolul ViI
Conducerea Universitatii Tehnice de Constructii din Bucuresti

Art. 50. Structurile de conducere ale Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti sunt:
Senatul universitar, Consiliul de administratie, Consiliul scolii doctorale, consiliile facultatilor si
consiliile departamentelor.

Art. 51. - (1) Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti este condusa de Senatul
universitar format din 55 memobri.

a) Senatul se constituie din personal didactic si de cercetare titular in proportie de 75%
(41 persoane), precum si 25% studenti (14 persoane).
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b) Membrii Senatului universitar sunt alesi conform regulamentului prevazut la art. 9,
alin. (1), lit. c).

c) Fiecare facultate are reprezentanti in Senatul universitar, pe baza principiului
reprezentativitatii pe departamente si cicluri de nvatamant - licenta si masterat -, aprobate
de catre Senatul universitar. Corespunzator, au reprezentanti Tn Senatul universitar si
studentii-doctoranzi.

(2) Senatul universitar fsi alege, prin vot secret, un presedinte care conduce sedintele
Senatului universitar.

(3) Senatul se convoaca in sedinte ordinare o data la douad luni in perioada activitatii
didactice si in sedinte extraordinare la solicitarea rectorului sau la cererea a cel putin o treime
dintre membrii Senatului universitar.

(4) La lucrarile Senatului poate participa, in calitate de invitat, orice persoand din
Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti sau din afara acesteia.

(5) Conducerea operativda a Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti este
asigurata de Consiliul de administratie, alcatuit din rector - in calitate de presedinte -
prorectori, decanii facultatilor, directorul general administrativ si un reprezentant al
studentilor, membru al Senatului.

(6) Consiliul de administratie este convocat de catre rectorul Universitatii Tehnice de
Constructii Bucuresti.

(7) La sedintele Consiliului de administratie poate participa orice persoanad, la invitatia
rectorului.

Art. 52 - (1) Rectorul Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti este desemnat prin una
dintre urmatoarele modalitat;i:

a) prin concurs public, Tn baza unei metodologii aprobate de Senatul universitar nou-
ales, conform legislatiei in vigoare sau

b) prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare
titulare din cadrul universitatii si al reprezentantilor studentilor din Senatul universitar si din
consiliile facultatilor.

(2) Modalitatea de desemnare a rectorului, dintre cele prevazute la alin. (1), se
stabileste prin referendum cu cel putin sase luni inainte de fiecare desemnare a rectorului,
prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din
cadrul universitatii si al reprezentantilor studentilor din Senatul universitar si din consiliile
facultatilor.

(3) Rectorul confirmat de ministrul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului incheie
cu Senatul universitar un contract de management, cuprinzand criteriile si indicatorii de
performanta manageriald, drepturile si obligatiile partilor contractuale.

(4) Rectorul, dupa confirmarea de catre ministrul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului, numeste prorectorii pe baza consultarii Senatului universitar, asigurand
reprezentarea facultatilor din Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti.

(5) Rectorul poate fi demis de catre Senatul universitar, in conditiile specificate prin
contractul de management sau conform art.56, alin. (9) din prezenta Carta.

Art. 53. - (1) Facultatea este condusa de Consiliul facultatii, prezidat de decan. Consiliul se
constituie din reprezentanti ai personalului didactic si de cercetare, precum si din
reprezentanti ai studentilor.
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(2) Reprezentantii personalului didactic si de cercetare in Consiliul facultatii sunt alesi
prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare, cu
norma preponderenta in facultatea respectivda. De acelasi drept beneficiaza si personalul
didactic cu posturi rezervate, in conditiile legii.

(3) Reprezentantii studentilor in consiliu se aleg prin vot universal, direct si secret de
catre studentii facultatii, in proportie de 25% din numarul total al membrilor Consiliului.

(4) Decanii sunt selectati prin concurs public organizat de rectorul universitatii, la
nivelul fiecarei facultati. Comisia de concurs se propune de Consiliul facultatii si este aprobata
de Senatul universitar. La concurs pot participa persoane din cadrul universitatii sau din orice
facultate de profil din tara ori din strdindtate care, pe baza audierii in plenul Consiliului
facultatii, au primit avizul acestuia de participare la concurs. Consiliul facultatii are obligatia de
a aviza cel putin doi candidati. Dupa numirea de catre rector, in urma validarii concursului de
catre Senatul universitar, decanul isi desemneaza prodecanii.

(5) La sedintele Consiliului facultatii poate participa, in calitate de invitat, orice
persoana din universitate sau din afara acesteia.

(6) Consiliul facultatii se convoaca in sedinte ordinare o data la doua luni in perioada
activitatilor didactice si Tn sedinte extraordinare prin decizia decanului sau la initiativa a cel
putin o treime din totalul membrilor sai.

(7) Consiliul facultatii convoaca anual adunarea generala a personalului didactic pentru
informare si dezbateri privind problemele facultatii.

Art. 54. - (1) Scoala doctorala este condusa de Consiliul scolii doctorale, alcatuit din directorul
acestuia, numit prin decizia rectorului, membri — conducatori de doctorat din cadrul scolii
doctorale in proportie de maximum 50%, studenti doctoranzi in proportie de 20% rotunjit Tn
plus daca este cazul, restul fiind completat cu membri din afara scolii doctorale alesi dintre
personalitati stiintifice a caror activitate stiintificd are recunoastere internationala
semnificativa si/sau personalitati din sectoarele industriale si socioeconomice relevante.

(2) Scoala doctorala dispune de secretariat propriu si poate angaja personal asociat pe
perioade determinate.

(3) Scoala doctorala se afla in coordonarea directa a rectorului Universitatii Tehnice de
Constructii Bucuresti.

Art. 55. - (1) Departamentul din structura didactica este condus de Consiliul departamentului,
alcatuit din directorul de departament si din 2 sau 4 membri, alesi de/si din personalul
didactic al departamentului;

(2) Directorul de departament din structura didacticda si membrii Consiliului
departamentului sunt alesi prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si
de cercetare titulare ale departamentului.

(3) Deciziile strategice privind activitatea departamentului din structura didactica se
iau de catre personalul didactic si de cercetare al departamentului, care se intruneste lunar
sau de cate ori este necesar. Consiliul departamentului poate invita la aceste sedinte
personalul didactic asociat, personalul auxiliar si administrativ, precum si orice alta persoana
din universitate sau din afara acesteia.

(4) Departamentul de management al cercetarii, dezvoltarii si inovarii, Departamentul
de formare si dezvoltare profesionala continud, Departamentul de pregatire a personalului
didactic, Departamentul de limbi straine si comunicare, Departamentul de management al
calitatii si Departamentul de relatii internationale sunt conduse de directori numiti de Senatul
universitar, la propunerea Consiliului de administratie.
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Art. 56. - (1) Mandatul membrilor structurilor si functiilor de conducere din Universitatea
Tehnica de Constructii Bucuresti este pe o perioada de patru ani, in baza regulamentului
privind metodologia de alegere. Prin exceptie, reprezentantii studentilor, datorita finalizarii
studiilor sau, in situatii deosebite ( sdvarsirea unor abateri de la etica si deontologia
proefesionald universitara), pot fi inlocuiti la inceput de an universitar, pastrand principiul
reprezentativitatii.

(2) Numarul de prorectori ai Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti este de 3.
Numarul de prodecani se stabileste astfel: facultatile cu pana la 1.000 de studenti are un
prodecan; intre 1.001 si 2.000, doi prodecani; peste 2.001, trei prodecani.

(3) Eligibilitatea candidatilor pentru ocuparea functiilor de conducere in Universitatea
Tehnica de Constructii Bucuresti, precum si incheierea mandatelor persoanelor care ocupa
functii de conducere sunt reglementate prin lege. Un membru al comunitatii universitare
sanctionat pentru plagiat prin hotdrarea Senatului universitar nu poate ocupa nicio functie de
conducere in universitate.

(4) Tn cazul vacantdrii unui loc in functiile de conducere, se procedeazi la alegeri
partiale sau se organizeaza concurs public, dupa caz, in termen de cel mult trei luni de la data
vacantarii.

(5) Persoana cu functie de conducere aflata in imposibilitatea exercitarii mandatului pe
o perioada mai mare de 30 de zile consecutive in timpul activitatilor didactice este inlocuita
pentru aceasta perioada de un interimar numit prin decizia rectorului. Perioada de interimat
nu poate depdsi un an. Tn cazul in care aceastd perioad3 este depasitd, se aplicd prevederile
alin. (4).

(6) Functiile de conducere de rector, prorector, decan, prodecan si director de
departament nu se cumuleaza.

(7) O persoana poate detine functia de rector sau de decan cel mult doua mandate de
cate patru ani fiecare.

(8) Orice persoana cu functie de conducere are dreptul de a prezenta rectorului
propria demisie, ca act unilateral.

(9) Orice persoana aflata intr-o functie de conducere poate fi revocata din functie prin
procedura folosita la alegere, la initiativa unei treimi din numarul electorilor, sau, dupa caz,
prin hotararea Consiliului facultatii ori a Senatului universitar.

Art. 57. - (1) Directorul general administrativ conduce structura administrativa a universitatii,
structura organizata pe directii si servicii.

(2) Postul de director general administrativ se ocupa prin concurs organizat de
Consiliul de administratie. Presedintele comisiei de concurs este rectorul Universitatii Tehnice
de Constructii Bucuresti. Din comisie face parte, in mod obligatoriu, un reprezentant al
Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului. Validarea concursului se face de
catre Senatul universitar, iar numirea pe post, de catre rector.

(3) Mentinerea in functie a directorului general administrativ se face pe baza acordului
scris al acestuia de sustinere executiva a planului managerial al noului rector.

Art. 58. Hotararile Senatului universitar si ale Consiliilor facultatilor se iau cu majoritatea
voturilor membrilor prezenti, daca numarul celor prezenti reprezinta cel putin doua treimi din
totalul membrilor. Membrii acestor structuri de conducere au drept de vot deliberativ egal.
Daca in sedinta programata nu se realizeaza cvorumul necesar, aceasta se reprogrameaza in
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decurs de cel mult o saptamana. Hotararile luate se fac publice si sunt obligatorii pentru toti
membrii comunitatii respective.

Capitolul Vil
Competente decizionale

Art. 59. Prezenta Carta stabileste competentele decizionale specifice diferitelor structuri ale
Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti si ale organismelor de conducere ale acestora.

Art. 60. Consiliul departamentului are urmatoarele competente:

a) participa la elaborarea programelor de studii pentru specializarile la care activeaza
prin disciplinele de studii pe care le coordoneaza;

b) evalueaza si aproba programele analitice ale disciplinelor de studii pe care le
coordoneaza;

c) stabileste modalitatile de evaluare a pregatirii studentilor, in acord cu normele
generale aprobate de Senatul universitar si cu cele specifice aprobate de Consiliul facultatii,
pentru asigurarea calitatii procesului de invatamant;

d) stabileste obligatiile didactice - pe baza comenzilor facultatilor, respectiv obligatiile
de cercetare-proiectare ale membrilor departamentului si ale centrelor de cercetare aflate in
coordonarea departamentului;

e) monitorizeaza si evalueaza activitatea personalului didactic si a personalului de
cercetare-proiectare din departament;

f) propune recompense si sanctiuni pentru personalul din departament;

g) avizeaza materialele didactice elaborate de membrii departamentului;

h) propune scoaterea la concurs a posturilor didactice si de cercetare-proiectare;

i) participa la organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare-proiectare;

j) propune personalul didactic asociat si avizeaza cererile de acordare a titlului de
profesor emerit si cererile de continuare a activitatii personalului didactic pensionat, conform
legii;

k) coordoneaza centrele de cercetare ale departamentului si organizeaza manifestari
stiintifice;

[) stabileste strategia de dezvoltare a departamentului si, in acest scop, propune relatii
de parteneriat si atrage resurse materiale si financiare;

m) sprijina actiunile privind obtinerea de fonduri si mijloace suplimentare din mediul
economic;

n) stabileste, cu aprobarea Consiliului de administratie, acorduri de colaborare cu
parteneri din tara si din strainatate.

Art. 61. Consiliul facultatii, in calitate de organism decizional si deliberativ al facultatii, are
urmatoarele competente:

a) propune misiunea si obiectivele facultatii;

b) propune infiintarea si/sau desfiintarea de domenii, specializari si departamente
in/din structura Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti;

c) aproba programele de studii gestionate de facultate;
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d) aproba documentele in vederea evaluarii academice si acreditarii domeniilor si/sau
specializarilor pe care le gestioneaza;

e) transmite departamentelor universitatii sarcinile didactice care le revin pentru
acoperirea disciplinelor din programe de studii ale specializarilor aferente facultatii;

f) urmareste modul de indeplinire a obligatiilor didactice de catre personalul didactic
care isi desfasoara activitatea in cadrul facultatii;

g) evalueaza periodic activitatea didactica din cadrul facultatii, organizand auditul
disciplinelor sau al grupurilor de discipline;

h) avizeaza propunerile de recompense si sanctiuni pentru personalul din facultate;

i) avizeaza comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si le transmite
spre aprobare Senatului universitar;

j) analizeaza respectarea procedurilor de concurs, avizeaza raportul comisiei de
concurs si transmite rezultatele concursurilor pentru aprobare Senatului universitar.

k) aproba incadrarea personalului didactic asociat si avizeaza cererile de continuare a
activitatii personalului didactic pensionat, Th baza unui contract pe o perioada determinata de
un an, cu posibilitatea de prelungire anual3;

[) propune cifrele de scolarizare pentru domeniile si specializarile pe care le
coordoneaza;

m) propune conditiile specifice de admitere si organizeaza, dupa caz, concursurile de
admitere;

n) propune numarul seriilor de predare, numarul grupelor si al subgrupelor;

0) aproba, dupa caz, componenta comisiilor pentru examenele de finalizare a studiilor
universitare de licenta si masterat, precum si de invatamant continuu, pe care le gestioneaza;

p) avizeaza cererile de transfer interuniversitar al studentilor si aproba transferul
studentilor intre specializarile facultatii;

g) avizeaza cererile de recunoastere a studiilor, certificatelor si diplomelor
universitare;

r) organizeaza manifestari stiintifice nationale si internationale;

s) stabileste strategia de dezvoltare a facultatii si atrage resurse materiale si financiare;

t) controleaza activitatea decanului si aproba rapoartele anuale ale acestuia privind
starea generald a facultatii, asigurarea calitatii si respectarea eticii universitare la nivelul
facultatii;

u) desfasoara, cu aprobarea Consiliului de administratie, orice activitate in beneficiul
comunitatii universitare;

v) stabileste, cu aprobarea Consiliului de administratie, acorduri de colaborare cu
parteneri din tara si din strainatate;

w) Indeplineste orice alta atributie aprobata de Senatul universitar, conformd cu
reglementarile legale.

Art. 62. Senatul universitar, in calitate de garant al libertatii academice si al autonomiei
universitare in cadrul Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti, are urmatoarele
competente:

a) aproba Carta universitara si regulamentele elaborate in baza prevederilor acesteia;

b) aproba planul strategic de dezvoltare institutionala si planurile operationale, la
propunerea rectorului;

c) aproba organigrama Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti;

d) aproba infiintarea si/sau desfiintarea departamentelor si a centrelor de cercetare-
proiectare, pe baza propunerilor, dupa caz, a facultatilor sau a departamentelor;
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e) propune infiintarea de noi facultati si asigura indeplinirea conditiilor legale de
autorizare provizorie sau de acreditare;

f) aproba infiintarea si desfiintarea de specializari, conform legii;

g) aproba organizarea unor cicluri de formare si dezvoltare profesionald continua in
domeniile de competenta ale Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti si, dupa caz,
efectueaza demersurile necesare in vederea institutionalizarii acestora;

h) aproba programele de studii ale specializarilor, cu respectarea standardelor
nationale;

i) stabileste prioritatile programelor de cercetare stiintifica ale Universitatii Tehnice de
Constructii Bucuresti;

j) solicita Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului numarul de locuri
subventionate de la bugetul public pentru toate ciclurile de studii si formele de invatamant si
hotaraste repartizarea pe domenii si specializari a locurilor aprobate;

k) solicita numarul de locuri de studii finantate din alte surse decat bugetul public;

I) aproba alcatuirea formatiilor de studiu - serii de predare, grupe si subgrupe, precum
si statele de functiuni ale departamentelor;

m) valideaza indeplinirea procedurii de alegere a consiliilor facultatilor si a desemnarii
prin concurs public a decanilor, conform legii si prezentei Carte;

n) aproba rezultatele concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice de asistent,
sef de lucrari/lector universitar si acorda titlurile corespunzatoare;

o) valideaza rezultatele concursurilor de ocupare a posturilor didactice de conferentiar
si profesor universitar;

p) acorda titlurile de profesor emerit, Doctor Honoris Causa si membru de onoare al
Senatului universitar;

g) numeste directorii departamentelor mentionate la art. 55, alin.(4);

r) aproba continuarea activitatii personalului didactic pensionat, conform legii;

s) acorda recompense si aproba sanctiuni, la propunerea rectorului;

t) stabileste proportiile de alocare a veniturilor proprii extrabugetare obtinute din
activitatea de cercetare, proiectare, consultanta, expertize si servicii pentru dezvoltarea bazei
materiale a Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti si pentru premierea personalului
care a efectuat activitatea;

u) stabileste comisii de specialitate prin care controleaza activitatea conducerii
executive a Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti si a Consiliului de administratie.
Rapoartele de monitorizare si de control sunt prezentate periodic si discutate in Senatul
universitar, stand la baza rezolutiilor Senatului universitar;

v) aproba raportul anual al rectorului privind starea universitatii si raportul Consiliului
de administratie cu privire la constituirea, derularea si executia bugetara;

w) avizeaza componenta Comisiei de etica si deontologie profesionald universitara
propusa de Consiliul de administratie si o transmite spre aprobare Rectorului universitatii;

x) stabileste emblema, sigiliul, drapelul si tinuta de ceremonie ale Universitatii Tehnice
de Constructii Bucuresti;

y) poate delega competente proprii structurilor de conducere subordonate;

z) solutioneaza situatiile deosebite sau neprevazute in regulamentele aferente Cartei,
la propunerea Colegiului academic.

Art. 63. Consiliul de administratie are urmatoarele competente:
a) aplica hotararile Senatului universitar;

18



b) propune Senatului universitar organigrama Universitatii Tehnice de Constructii
Bucuresti;

c) asigura conducerea si gestionarea operativa ale Universitatii Tehnice de Constructii
Bucuresti;

d) formuleaza catre Senatul universitar propuneri cu privire la constituirea, derularea
si executia bugetara;

e) analizeaza si avizeaza documentele supuse aprobarii Senatului universitar;

f) propune nominalizari pentru ocuparea functiilor de conducere ale unor structuri
aflate in coordonarea sa;

g) propune nominalizari pentru comisiile si consiliile nationale din domeniul educatiei
si cercetarii;

h) asigura organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare-proiectare din Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti;

i) aproba sau, dupa caz, respinge solicitarile personalului didactic titular de a desfasura
activitati didactice Tn afara universitatii;

j) avizeaza propunerile cu privire la personalul didactic pensionat, in vederea
continuarii activitatii, conform legii;

k) analizeaza si avizeaza propuneri cu privire la utilizarea resurselor bugetare pentru
intretinerea, repararea si dezvoltarea bazei materiale a universitatii;

I) coordoneaza achizitiile publice;

m) analizeaza si avizeaza propuneri cu privire la alocarea spatiilor Universitatii Tehnice
de Constructii Bucuresti;

n) aproba activitati propuse de facultati in beneficiul comunitatii universitare;

0) avizeaza acorduri de colaborare, propuse de facultati, cu parteneri din tara si din
strainatate.

p) informeaza comunitatea universitara cu privire la hotararile Senatului si ale
propriilor decizii.

Art. 64. - (1) Rectorul actioneaza pentru aplicarea prevederilor Cartei, a regulamentelor
Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti si a hotdrarilor Senatului universitar. Rectorul
raspunde de activitatea sa in fata Senatului universitar.

(2) Rectorul are urmatoarele competente:

a) reprezinta legal Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti in relatiile cu tertii;

b) este ordonatorul de credite al universitatii, asigura managementul si conducerea
executivd, pe baza contractului de management incheiat cu Senatul universitar si aplica
hotararile acestuia;

c) negociaza si semneaza contractul institutional cu Ministerul Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului;

d) propune spre aprobare Senatului universitar proiectul de buget si raportul privind
executia bugetara;

e) prezinta Senatului universitar, in luna aprilie a fiecarui an, raportul privind starea
universitatii; Senatul universitar aproba sau respinge raportul mentionat, in baza referatelor
publice realizate de comisiile sale de specialitate;

f) semneaza deciziile care implica personalitatea juridica a Universitatii Tehnice de
Constructii Bucuresti;

g) acorda diplome si certificate de studii emise sub antetul Universitatii Tehnice de
Constructii Bucuresti;

h) numeste si elibereaza din functie personalul angajat al universitatii;
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i) dispune Tnmatriculari si exmatriculari ale studentilor.
(3) Rectorul poate delega oricare dintre competentele sale membrilor structurilor de
conducere ale Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti.

Art. 65. Prorectorii indeplinesc functiile delegate prin decizia rectorului bazata pe hotararea
Senatului universitar. Cei 3 prorectori ai Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti au —
respectiv- urmatoarele responsabilitati:

(1) Coordoneaza activitatile procesului didactic din universitate;

(2) Coordoneaza activitatile de cercetare stiintifica, dezvoltare si inovare;

(3) Coordoneaza activitatile cu studentii si serviciile de comunicare ale universitatii.

Atributiile specifice —detaliate- prorectorilor sunt cele prevazute de cap. 3.2.2 din
regulamentul de organizare si functionare al Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti
art.9, alin.(1), lit.a.

Numarul mandatelor prorectorilor este de cel mult 3.

Art. 66. Decanul facultatii este subordonat ierarhic Rectorului UTCB. Decanul reprezinta
facultatea si raspunde de managementul si conducerea facultatii. Decanul prezinta anual un
raport Consiliului facultatii privind starea facultatii. Decanul conduce sedintele Consiliului
facultatii si aplica hotararile rectorului, Consiliului de administratie si senatului universitar.
Decanul facultatii are urmatoarele atributii si responsabilitati:

a) coordoneaza elaborarea programelor de studii din cadrul facultatii si face comenzile
catre departamente;

b) coordoneaza activitatea operativa din cadrul facultatii si a Consiliului facultatii;

c) elaboreaza si supune spre aprobare Consiliului facultatii, Planul operational al
facultatii;

d) se preocupa de modernizarea si gestionarea bazei didactice si de cercetare a
facultatii;

e) se ocupa cu demersurile privind acreditarile interne si evaluarile periodice ale
programelor de studii ale facultatii;

f) propune si sustine participarea cadrelor didactice si a studentilor la manifestari
stiintifice nationale si internationale;

g) propune adaptarea si largirea specializarii studentilor in concordanta cu piata fortei
de munca;

h) promoveaza actiuni si coordoneaza activitati de atragere a studentilor in activitatile
de cercetare;

i) coordoneaza si controleaza activitatea din acordul secretariatului facultatii;

Prodecanul facultatii este subordonat ierarhic decanului facultatii. Prodecanul facultatii are
urmatoarele atributii si responsabilitati:

a) suplineste decanul, cu acordul acestuia, in raporturile cu Universitatea, alte
facultati, organisme si institutii;

b) se preocupa de perfectionarea si imbunatatirea programelor analitice;

c) participa la completarea si modernizarea bazei materiale didactice si de cercetare;

d) coordoneaza activitatile de instruire practica;

e) sprijina personalul didactic |la elaborarea si publicarea de cursuri, manuale, caiete de
lucrari practice etc.;

f) raspunde de organizarea concursului de admitere din cadrul facultatii;
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Celelalte structuri prevazute la art. 41 din prezenta Carta au competentele stabilite prin
regulamentele proprii, aprobate de Senatul universitar.

Capitolul IX

Drepturile si indatoririle personalului
din Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti

Art. 67. Personalul didactic al Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti are drepturi si
indatoriri care decurg din legislatia in vigoare, din prezenta Carta universitara si din contractul
individual de munca.

Art. 68. Drepturile personalului didactic, garantate de prezenta Carta, sunt urmatoarele:

a) dreptul la evolutie profesionalg;

b) dreptul de a participa la activitatile departamentului, centrului de cercetare-
proiectare si facultatii sau ale oricarei alte structuri ale Universitatii Tehnice de Constructii
Bucuresti din care face parte;

c) dreptul de a alege si de a fi ales in structuri de conducere sau de a participa la
concurs public, cu respectarea criteriilor de eligibilitate;

d) dreptul de exercitare a proprietatii intelectuale asupra creatiei stiintifice si tehnice,
precum si asupra prelegerilor;

e) dreptul de a pune in practica idei novatoare pentru modernizarea procesului de
fnvatamant, cu avizul departamentului;

f) dreptul de a utiliza baza materiald si resursele Universitatii Tehnice de Constructii
Bucuresti, Tn vederea realizarii indatoririlor profesionale;

g) dreptul de cercetare stiintifica, cu respectarea normelor deontologice ale acesteia;

h) dreptul de a candida pentru obtinerea de granturi nationale si internationale, fara
restrictii ale libertatii academice;

i) dreptul la libera comunicare a rezultatelor cercetarii, in cadrul universitar si in afara
acestuia, daca nu exista restrictii contractuale;

j) dreptul de a contesta orice decizie - pe cale ierarhicd, la Comisia de etica si la
instantele judecatoresti;

k) dreptul de a avea postul rezervat pentru perioada in care desfasoara activitati
didactice sau de cercetare 1n strdindtate, pe baza wunor acorduri si conventii
interguvernamentale sau a unor acorduri incheiate de Universitatea Tehnica de Constructii
Bucuresti, ori trimis pentru specializare;

[) profesorii si conferentiarii titulari sau directorii de granturi care timp de sase ani
consecutivi au derulat granturi de cercetare si au functionat in Universitatea Tehnica de
Constructii Bucuresti pot beneficia de an sabatic; pe perioada anului sabatic, acestia
beneficiaza de pana la un salariu de baza, cu aprobarea Senatului universitar si isi pastreaza
calitatea de titular dar sunt scutiti de efectuarea activitatilor din fisa postului;

m) dreptul de a avea postul rezervat pentru perioada unui concediu fara plata de un
an o data la 10 ani, la solicitare, cu aprobarea conducerii universitatii;

n) dreptul de a avea postul rezervat pe perioada exercitarii unei functii publice,
conform legii, si de a cumula aceste functii cu activitatea didactica si de cercetare;
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o) dreptul de a exprima liber opinii profesionale Tn spatiul universitar si de a
intreprinde actiuni Tn nume propriu, in afara acestui spatiu, daca acestea nu afecteaza
prestigiul invatamantului si demnitatea profesiei;

p) dreptul de a participa la viata sociala si publica, in propriul interes si/sau in
beneficiul Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti;

g) dreptul de a face parte din asociatii si organizatii sindicale, profesionale si cultural-
sportive, precum si din organizatii politice legal constituite;

r) dreptul la protectie in spatiul universitar, conform prevederilor art. 8 din prezenta
Carta.

Art. 69. - (1) indatoririle personalului didactic decurg din obligatiile didactice si de cercetare
stabilite de conducerea departamentului, de Carta universitara si de regulamentele prevazute
de aceasta, precum si cele din statul de functii si din fisa postului, anexa la contractul
individual de munca.

(2) Personalul didactic are obligatia de a respecta normele de conduita in spatiul
universitar, stabilite de Codul de etica si deontologie profesionala universitara al Universitatii
Tehnice de Constructii Bucuresti.

Art. 70. - (1) Rezultatele activitatii didactice si stiintifice din structurile Universitatii Tehnice de
Constructii Bucuresti se fac publice prin raportul anual al rectorului privind starea universitatii.

(2) Senatul realizeaza periodic, la intervale de cel mult cinci ani, evaluarea interna si
clasificarea departamentelor pe niveluri de performanta in cercetare stiintifica, conform
metodologiei cadru aprobate prin ordin al ministrului.

Art. 71. - (1) Drepturile personalului de cercetare-proiectare, personalului didactic auxiliar si
administrativ decurg din legislatia generald a muncii si din urmatoarele prevederi ale Cartei
universitare:

a) dreptul de perfectionare profesionala in forme institutionalizate, in Universitatea
Tehnica de Constructii Bucuresti sau, dupa caz, in afara acesteia;

b) dreptul de a fi respectat in cadrul comunitatii universitare;

c) dreptul de a contesta orice decizie - pe cale ierarhica, la Comisia de etica si la
instantele judecatoresti;

d) dreptul de a intreprinde actiuni in nume propriu, in afara spatiului universitar, daca
acestea nu afecteaza prestigiul Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti;

e) dreptul de a face parte din asociatii si organizatii sindicale, profesionale si cultural-
sportive sau/si din organizatii politice legal constituite.

(2) Indatoririle personalului de cercetare-proiectare, didactic auxiliar si administrativ
decurg din legislatia generala a muncii si din fisa postului ocupat, anexa la contractul
individual de munca.

(3) Personalul de cercetare-proiectare, didactic auxiliar si administrativ are obligatia de
a respecta prevederile Codului de etica si deontologie profesionala universitara al Universitatii
Tehnice de Constructii Bucuresti.

Art. 72. Activitatea performanta a personalului didactic poate fi recompensata prin:

a) multumiri publice in sedintele departamentului, ale Consiliului facultatii si/sau ale
Senatului universitar;

b) scrisori de apreciere din partea rectorului Universitatii Tehnice de Constructii
Bucuresti;
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c) diplome de merit sau de excelenta emise de Universitatea Tehnica de Constructii
Bucuresti si inmanate Tn fata Senatului universitar;
d) acordarea de premii;

e) acordarea gradatiei de merit, conform dispozitiilor legale si metodologiei proprii
aprobate de Senatul universitar.

f) acordarea diplomei de recunostinta pentru personalul didactic pensionat, inmanata
in fata Senatului universitar.

Art. 73. Sanctiunile disciplinare ce pot fi aplicate personalului didactic si de cercetare angajat
in Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti sunt cele prevazute de art. 312 din Legea nr.
1/2011 a Educatiei nationale.

Art. 74. Sanctiunile care se pot aplica personalului didactic si de cercetare si personalului
didactic si de cercetare auxiliar pentru incalcarea eticii universitare sau pentru abateri de la
buna conduita in cercetarea stiintifica sunt cele prevazute de art.318 din Legea nr. 1/2011 a
Educatiei nationale.

Art. 75. Activitatea performanta a personalului de cercetare-proiectare, a personalului auxiliar
si administrativ poate fi recompensata prin:

a) multumiri publice adresate de catre seful direct;

b) acordarea de premii;

c) acordarea gradatiei de merit, conform dispozitiilor legale si metodologiei proprii
aprobate de Senatul universitar.

Art. 76. Sanctiunile disciplinare ce pot fi aplicate personalului nedidactic angajat 1n
Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti sunt cele prevazute de Codul Muncii.

Capitolul X
Selectarea, promovarea si perfectionarea personalului didactic

Art. 77. Posturile didactice Tn Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti sunt: asistent
universitar, sef de lucrari/lector universitar, conferentiar universitar si profesor universitar.

Art. 78. (1) Angajarea pe un post didactic sau de cercetare in Universitatea Tehnica de
Constructii Bucuresti se face pe perioada determinata sau nedeterminata.

(2) Durata unei perioade determinate este de cel mult trei ani. Prin exceptie, studentii-
doctoranzi pot fi angajati pe o perioada determinata de cel mult cinci ani.

(3) Angajarea pe un post didactic sau de cercetare pe perioada nedeterminata se face
numai prin concurs public, dupa obtinerea titlului de doctor, conform legii.

Art. 79. (1) Evaluarea candidatilor prezentati la concurs se face in baza criteriilor de

performanta in activitatea didactica si Tn activitatea stiintifica si tehnica, stabilite de Senatul
universitar, conform dispozitiilor legale Tn vigoare.
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(2) Reglementarile privind metodologia de desfasurare a concursurilor pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare sunt cuprinse in regulamentul privind selectarea,
promovarea si perfectionarea personalului didactic.

Art. 80. Posturile didactice vacante pot fi ocupate temporar, cu reconfirmare anuala, de
personalul didactic al Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti sau de colaboratori, prin
urmatoarele forme:

a) ocuparea unor posturi vacante de catre profesorii universitari pensionati, prin
contract de munca pe perioada determinata, cu aprobarea Senatului universitar, conform
legii;

b) prestarea unor sarcini didactice din posturile vacante de catre profesori sau
conferentiari universitari pensionati prin contracte de munca cu plata cu ora, la propunerea
departamentelor si aprobarea Consiliului de administratie; aceeasi prevedere se aplica si
personalului didactic pensionat care a dobandit calitatea de conducator de doctorat si are in
coordonare studenti-doctoranzi in continuarea studiilor universitare de doctorat;

c) prestarea unor sarcini didactice din orice post vacant poate fi facuta de cadre
didactice si de cercetare, inclusiv doctoranzi, daca acestea/acestia indeplinesc conditiile de
ocupare a postului respectiv;

d) prin angajarea unor specialisti, in calitate de cadre didactice asociate, invitati sa
presteze sarcini didactice, cu avizul Consiliului departamentului si aprobarea Consiliului
facultatii.

Art. 81. Perfectionarea personalului didactic din Universitatea Tehnica de Constructii
Bucuresti se realizeaza prin:

a) programe de documentare si mobilitati academice, la nivel national si international;

b) programe de specializare prin cooperare cu institutii de invatamant superior si de
cercetare din tara si strainatate;

c) studii universitare de doctorat;

d) invatamant postuniversitar;

e) alte programe/granturi de cercetare stiintificd avansata, realizate in tara sau prin
cooperare internationala.

Art. 82. Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti poate acorda din fonduri proprii, prin
concurs, burse de cercetare pentru cadrele didactice tinere. Cuantumul, durata si conditiile de
acordare se stabilesc de catre Senatul universitar.

Capitolul XI
Admiterea studentilor si cursantilor

Art. 83. - (1) Admiterea studentilor in toate programele de studii universitare organizate in
Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti — licenta, masterat si doctorat - se face prin
concurs. Selectarea se face prin evaluarea aptitudinilor si cunostintelor candidatilor eligibili
pentru domeniul la care concureaza.

(2) Admiterea cursantilor la programele postuniversitare se face:

a) prin concurs, pentru programe postdoctorale de cercetare avansata;
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b) la cerere, pentru programe de formare si dezvoltare profesionala continua.

Art. 84. Criteriile specifice de admitere si metodologia de organizare a concursului de
admitere pentru toate programele de studii organizate la Universitatea Tehnica de Constructii
Bucuresti au la baza metodologia-cadru elaborata de Ministerul Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului privind organizarea admiterii in institutiile de invatamant superior de
stat din Romania. Criteriile specifice si metodologia sunt precizate de catre Universitatea
Tehnica de Constructii Bucuresti.

Art. 85. (1) Procedura de admitere la studiile universitare de doctorat se face printr-un proces
de selectie a candidatilor pentru fiecare pozitie vacanta pe care conducatorii de doctorat din
cadrul scolii doctorale decid sa o propuna spre ocupare.

(2) Tncepand cu anul universitar 2012-2013 un conducétor de doctorat poate indruma
simultan maximum 8 studenti-doctoranzi, aflati in diverse stadii ale studiilor doctorale.

(3) Selectia candidatului la doctorat pentru o pozitie vacanta este realizata de catre
conducatorul de doctorat care supervizeaza respectiva pozitie.

(3) Studentul-doctorand, propus de conducatorul de doctorat, poate fi inmatriculat
numai in urma obtinerii avizului favorabil al Consiliului scolii doctorale.

(4) Studiile universitare de doctorat se pot organiza si in cotuteld. in aceastd situatie
studentul-doctorand 1si desfasoara activitatea sub indrumarea concomitenta a unui
conducator de doctorat din Romania si a unui conducator de doctorat dintr-o alta tara, sau
sub Tndrumarea concomitenta a 2 conducatori de doctorat din institutii diferite din Romania
pe baza unui acord scris intre cele doua institutii. Doctoratul in cotutela poate fi organizat si in
cazul In care conducatorii de doctorat sunt din aceeasi institutie organizatoare de studii
universitare de doctorat, dar au specializari/domenii diferite de studii, sau unul dintre
conducatori de doctorat a implinit varsta de 65 de ani.

(5) Continutul si forma concursului de admitere la studiile universitare de doctorat
sunt stabilite de conducatorul de doctorat prin consultare cu Consiliul scolii doctorale.

(6) La concursul de admitere la studiile universitare de doctorat pot participa numai
absolventii cu diploma de master sau echivalenta acesteia, din {ara si din straindtate.

(7) Consiliul scolii doctorale asigura transparenta procedurilor de selectie si admitere
la doctorat, a criteriilor de evaluare si a standardelor solicitate candidatilor si garanteaza
accesul la aceste informatii, inclusiv prin publicarea pe internet.

Capitolul XII
Activitatea profesionala a studentilor si cursantilor

Art. 86. Activitatea profesionala a studentilor si cursantilor la toate programele de studii
organizate Tn Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti cuprinde participarea activa la
cursuri, seminarii, laboratoare, proiecte si aplicatii, alte forme de studiu, stagii practice,
studiul disciplinelor cuprinse in planul de Tnvatamant, sustinerea examenelor, colocviilor si a
celorlalte forme de verificare, inclusiv a examenelor pentru finalizarea studiilor.

Art. 87. Conditiile de inscriere, indatoririle privind participarea la procesul de Tnvatamant,
formele de verificare, conditiile de promovare a anilor de studii, acordarea prelungirilor de
scolaritate, regimul transferurilor si reinmatriculdrilor sunt prevazute in regulamentul de
desfasurare a activitatii profesionale a studentilor ori, dupa caz, in regulamentul privind
organizarea si desfasurarea studiilor universitare de doctorat si in contractul de studii
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universitare incheiat intre student/cursant si Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti,
precum si, dupa caz, conducatorul de doctorat.

Capitolul XllII
Sprijinul acordat studentilor si cursantilor

Art. 88. Studentii Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti de la toate programele de
studii care au domiciliul in provincie pot fi cazati, in limita locurilor disponibile, in caminele
universitatii, cu respectarea regulamentului de organizare si functionare a caminelor si
cantinelor din universitate. Tn aceste cdmine pot fi cazati si cursanti de la programele
postuniversitare organizate de Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti, cu respectarea
aceluiasi regulament.

Art. 89. - (1) Studentilor Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti de la toate programele
de studii li se asigura, contra cost, masa la cantina universitatii. De serviciile cantinei pot
beneficia si personalul didactic, personalul de cercetare-proiectare, cursantii, personalul
auxiliar si administrativ din universitate, alte persoane, conform regulamentului de organizare
si functionare a caminelor si cantinelor din universitate.

(2) Cheltuielile de fintretinere a caminelor si cantinei se acopera din venituri
extrabugetare obtinute de universitate, completate cu subventii acordate din bugetul public.
Tarifele de cazare si regia cantinei se propun de Consiliul de administratie al Universitatii
Tehnice de Constructii Bucuresti si se aproba de Senatul universitar.

Art. 90. Studentii Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti de la toate programele de
studii pot utiliza baza materiala a universitatii pentru studiu si documentare, precum si pentru
organizarea unor activitati culturale si sportive. Organizarea acestor activitati se poate face de
catre universitate sau, In comun, de organizatiile studentesti si universitate. Consiliul de
administratie raspunde de asigurarea integritatii bazei materiale si pastrarea disciplinei in
spatiile respective.

Art. 91. Studentii Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti de la toate programele de
studii beneficiaza de serviciile gratuite de asistenta medicala acordate in cadrul cabinetului
medical al universitatii.

Art. 92. Studentii Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti pot beneficia de servicii si
orientare profesionala, oferite de structurile proprii ale universitatii.

Art. 93. - (1) Studentii Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti de la toate programele de
studii beneficiaza de burse pe durata studiilor, in conformitate cu prevederile legii. Criteriul
principal de acordare este performanta la Tnvatatura.

(2) Bursele pentru studentii Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti sunt
acordate din fondurile alocate de la bugetul public si/sau din alte surse.

(3) Bursele se acorda in conformitate cu regulamentul de acordare a burselor
studentesti si a burselor/granturilor pentru studii universitare de doctorat ori a granturilor
pentru cercetare avansata postdoctorala.
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Capitolul XIV

Accesul in Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti

Art. 94. - (1) in spatiul Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti au acces liber in timpul
programului, conform regulilor privind accesul si circulatia in spatiile universitatii, toti membrii
comunitatii universitare, precum si personalul administrativ si auxiliar. Tn cdminele si cantinele
universitatii accesul este reglementat de regulamentul de organizare si functionare a
caminelor si cantinelor.

(2) Accesul membrilor comunitatii universitare si al personalului administrativ si
auxiliar cu mijloace auto personale se poate face numai cu legitimatie de acces in incintele
universitatii, in limita locurilor de parcare disponibile. Legitimatiile de acces se elibereaza de
catre Directia administrativa contra cost, cuantumul taxei fiind aprobat anual de Senatul
universitar.

(3) Accesul mijloacelor auto, autoutilitarelor, utilajelor de constructii etc. se face pe
baza unui consemn scris depus la poarta de acces, eliberat de catre Directia administrativa, la
solicitarea partilor implicate, aprobata de conducerea universitatii. Fac exceptie mijloacele de
interventie Tn caz de necesitate ale Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta.

Art. 95. - (1) Tn spatiul Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti au drept de acces - cu
acordul rectorului, decanilor sau al directorului general administrativ, dupa caz, - si
persoanele Tmputernicite de autoritatile centrale pentru invatamant si cercetare, precum si
cele imputernicite pentru evaluare academica, control financiar si sanitar.

(2) Autoritatile responsabile cu ordinea publica si persoanele responsabile din
Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta au acces in spatiile Universitatii Tehnice de
Constructii Bucuresti, conform legislatiei in vigoare.

(3) Tn cadrul activitatilor curente pot intra in calitate de invitati si persoane din afara
comunitatii universitare, pe raspunderea celor si insotiti de cei care i-au invitat.

(4) Personalul didactic, administrativ si auxiliar poate intra in spatiile destinate
activitatii curente si in afara programului de lucru sau in zilele libere, cu aprobarea sefului
ierarhic.

Capitolul XV
Relatii de parteneriat

Art. 96. Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti dezvolta relatii de parteneriat cu
mediul academic, mediul economic, administratia publica, organizatii studentesti, organizatii
nonguvernamentale, organizatii sindicale si altele asemenea.

Art. 97. Parteneriatul Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti cu mediul academic, din
tara si din strainatate, are urmatoarele prioritati:

a) dezvoltarea de programe si proiecte de cercetare stiintifica Tn domenii de cercetare
prioritare pentru Romania sau pe plan international cu universitati din Uniunea Europeana
sau din tara;
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b) promovarea mobilitatilor bilaterale pentru studenti si pentru personalul didactic, la
universitati de prestigiu din Uniunea Europeana, Statele Unite ale Americii, Japonia s.a.

c¢) incheierea de conventii bilaterale pentru recunoasterea dublei diplome a studentilor
care urmeaza cursurile universitare in Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti;

d) stimularea desfasurarii studiilor universitare de masterat si doctorat in cotutel3;

e) invitarea profesorilor de la universitati de prestigiu din Uniunea Europeana si din
Statele Unite ale Americii, pentru conferinte si consultanta academica.

Art. 98. - (1) Parteneriatul cu mediul economic si cu autoritdtile publice vizeaza urmatoarele
obiective:

a) dezvoltarea de relatii strategice si sustenabile de consultanta - Tn comisii nationale
sau municipale - si elaborarea de coduri/norme pentru proiectarea constructiilor, protectia
mediului, protectia antiseismica s.a. pentru autoritatile centrale si locale;

b) realizarea de consortii cu firme/companii care activeaza in domeniul constructiilor,
in vederea participarii la programe complexe de cercetare stiintifica avansata si a realizarii
unor baze comune de cercetare, in folosul ambelor parti;

c) realizarea de parteneriate cu inspectoratele scolare si cu unitati de fnvatamant
preuniversitar in vederea realizarii de proiecte/cercetari educationale comune si a organizarii
de manifestari stiintifice si programe de formare continua a personalului didactic din
fnvatamantul preuniversitar;

d) incheierea unor acorduri cadru cu inspectorate scolare si a unor contracte de
colaborare cu durata de 1-4 ani scolari cu unitati scolare din reteaua permanenta de
fnvatamant preuniversitar, constituita n conditiile legii, Tn vederea efectuarii practicii
pedagogice si a practicii manageriale si de cercetare a studentilor/participantilor la
programele de masterat didactic si de conversie profesionala.

e) organizarea de cursuri avansate de profil in scopul promovarii standardelor si
normelor europene de specialitate;

f) sponsorizarea Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti pentru activitati
educationale;

g) organizarea de catre Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti si asociatiile
profesionale ale inginerilor constructori de conferinte nationale si internationale de
specialitate.

Art. 99. - (1) Parteneriatul cu organizatiile studentesti recunoscute de Senatul universitar
consta in a asigura gratuit urmatoarele facilitati:

a) de a detine un sediu pentru activitati proprii;

b) de a utiliza spatiile Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti pentru actiuni
specifice, fara caracter politic;

c) de a organiza spatii proprii specifice de afisaj, sub forma de panouri informative
destinate activitatiilor studentesti;

(2) Organizatiile studentesti pot desfasura, cu acordul Consiliului de administratie,
activitati culturale, distractive si sportive in spatiile Universitatii Tehnice de Constructii
Bucuresti, utilizand dotarile institutiei.

Art. 100. -(1) Parteneriatul dintre structurile de conducere ale Universitatii Tehnice de
Constructii Bucuresti si reprezentantii sindicatelor legal constituite se realizeaza prin:

a) participarea reprezentantilor sindicatelor la activitatea structurilor de conducere de

la toate nivelurile universitatii, in calitate de invitati, la sedintele structurilor
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respective, unde se discuta probleme de interes pentru membrii de sindicat, avand
dreptul sa isi exprime in mod liber opiniile;

b) cooptarea reprezentantilor sindicatelor in organismele care organizeaza manifestari
specifice vietii universitare ( sesiuni stiintifice, competitii sportive, concursuri).

(2) Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti asigura in limita posibilitatilor

facilitatile necesare pentru desfdasurarea activitatilor sindicale specifice, conform legii.

Capitolul XVI
Dispozitii finale

Art. 101. Carta universitara a Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti poate fi modificata
in urmatoarele conditii:

a) ca urmare a unor modificari ale reglementarilor legale;

b) prin votul a cel putin doua treimi din totalul membrilor Senatului universitar, daca
modificarile sunt propuse de rector, de Consiliul de administratie sau la initiativa a cel putin o
treime din numarul membrilor Senatului.

Art. 102. Prezenta Carta universitara intra in vigoare dupa aprobarea Senatului universitar si

avizarea ei de catre Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului. Aceeasi prevedere
se aplica si modificarilor ulterioare ale Cartei universitara.
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