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CAPITOLUL I
Preambul

Unitate componentd a sistemului educational din Romaéania, UNIVERSITATEA
PETROL-GAZE din PLOIESTI este o institutie de stat cu atributii Tn domeniul educatiei si
al cercetarii stiintifice avansate.

Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti, institutie de invatamant superior cu o bogata
traditie si profil unic in Romania, este continuatoarea Institutului de Petrol si Gaze din
Bucuresti, fondat in anul 1948, care a devenit, din anul 1957, Institutul de Petrol, Gaze si
Geologie din Bucuresti. In perioada 1967-1975 s-a realizat transferul Institutului din
Bucuresti in cadrul Institutului de Petrol infiintat la Ploiesti, devenit Institutul de Petrol si
Gaze din Ploiesti in anul 1975, cand si-a incetat activitatea Institutul din Bucuresti. In
structura din 1975, cu unele modificari privind denumirile facultatilor, catedrelor sau
specializarilor, Institutul de Petrol si Gaze din Ploiesti a functionat pana in anul 1992 cand
a devenit Universitatea din Ploiesti, care si-a schimbat numele Tn anul 1994, in
Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti.

Structura organizatoricd a Universitatii Petrol - Gaze din Ploiesti este prezentata in
organigrama Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti.

Universitatea functioneaza in baza prevederilor Constitutieci Romaniei si a Legii
educatiei nationale nr. 1/2011, a altor documente si acte normative referitoare la sistemul si
procesul de invatamant, precum si a Cartei Universitare respectiv a altor regulamente,
norme, proceduri, metodologii, acte etc., aprobate de Senatul Universitatii.

Universitatea este o institutie de invatamant superior de stat acreditatd, de interes public,
cu personalitate juridici, avand caracter nonprofit si apolitic. In cadrul universitatii
functioneaza numai programe de studiu acreditate/autorizate, la ciclurile de studii
universitare de licenta, masterat si doctorat.

Activitatile care profileaza si personalizeaza Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti sunt
educatia si cercetarea stiintifica, desfasurate atat in organizare proprie, cat si in cooperare
cu alte institutii din tara si din strainatate.

Activitatile desfasurate de Universitate sunt finantate din bugetul alocat anual de
Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, precum si din alte surse de
venituri stabilite in conditiile legii (cercetare, servicii, taxe subventii, donatii s.a.).

Libertatea academica, garantata prin lege, este libertatea comunitatii universitare si a
membrilor ei de a-si insusi activ si de a dezvolta si transmite cunostinte, utilizand toate
metodele si procedeele specifice procesului de invatamant.

CAPITOLUL I
Principii si reglementari generale

Art. 1. - 1Tn realizarea misiunilor si obiectivelor sale, Universitatea Petrol-Gaze din
Ploiesti se bazeaza pe principiile urmatoare:

(1) Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti functioneaza pe baza principiului autonomiei
universitare;

(2) Universitatea promoveazd gandirea libera si libertatea academica, fiind atasata
principiului universalitatii valorilor cunoasterii, respectand drepturile si libertatile
membrilor comunitatii academice;




(3) Comunitatea universitara este deschisd pentru cetatenii romani si straini, a caror
pregdtire profesionala corespunde prevederilor legale, fard discriminare pe criterii de
varsta, sex, etnie, origine sociald, orientare politica sau religioasa, orientare sexuala s.a.;

(4) Autoritatea academica este bazata exclusiv pe competenta profesionala (didactica,
stiintificd, manageriala etc.) si functioneazia conform principiilor raspunderii publice,
eficientel manageriale si financiare, asigurarii calitatii, echitatii si transparentei tuturor
activitatilor desfasurate in universitate, precum si pe principiul consultarii partenerilor
sociali in luarea deciziilor;

(5) Procesul de instruire din Universitate se desfasoara in limba romana si se bazeaza pe
principiul centrarii educatiei pe student si libertdtii de mobilitate, nationald si
internationala, a membrilor comunitatii universitare. Facultatile pot organiza programe de
studiu si in limbi de circulatie internationala;

(6) Instruirea si autoinstruirea, precum si cercetarea stiintifica, sunt deschise progresului
si sunt libere de orice fel de ingradiri sau conditionari ideologice, religioase sau politice.
Membrii comunitafii universitare convin ca in spatiul universitar sa nu se desfasoare
activitati ale partidelor politice sau confesiunilor religioase;

(7) Universitatea promoveaza parteneriatul cu alte universitati si dezvolta cooperarea
academica, interna si internationald;

Art. 2. - (8) Tn cadrul procesului de invatimant si al vietii universitare studentii sunt
parteneri; opiniile lor sunt luate in considerare pentru evaluarea si perfectionarea
activitatii din Universitate.

Art. 3.- Unor personalitdti cu contributii Tnsemnate in domeniul stiintei, tehnicii,
culturii si vietii publice care au merite deosebite fatd de Universitate, Senatul
Universitatii le poate acorda calitatea de Senatori de Onoare.

Art. 4. - Cadrele didactice care au indeplinit functia de rector cel pufin un mandat
complet (4 ani) si care au avut o contributie cu totul deosebitd la dezvoltarea
universitatii pot primi, din partea Senatului, titlul de “Rector Onorific” al universitatii.
Rectorii Onorifici pot desfasura actiuni de promovare si cunoastere a universitatii, la
nivel national si international, coordona/elabora lucrari de prezentare a universitatii,
consilia in probleme privind strategia si politica universitatii, programele de studiu,
cercetarea stiintifica, managementul academic, relatiile inter-universitare si cu alte
institutii stiintifice si academice.

Art.5.- Senatul poate acorda titlul academic de DOCTOR HONORIS CAUSA unor
personalitati marcante din domeniul educatiei, stiintei, tehnicii, culturii, vietii publice
s.a., nationale si internationale, care au avut contributii deosebite la dezvoltarea si
cresterea prestigiului Universitatii.

Art. 6. -  Senatul universitatii poate decide conferirea titlului de profesor emerit, pentru
excelentda didactica si de cercetare, cadrelor didactice care au atins varsta de
pensionare. Acestia pot continua activitatea didactica si de cercetare, pe baza unui
contract pe perioadd determinatd de 1 an, cu posibilitatea de prelungire anuald
aprobata de Senat, fara limitd de varstd. Profesorii emerifi pot desfasura activitafi
didactice la cele trei cicluri de studii universitare, conduce lucrari de licenta, masterat
si doctorat, conform legii, pot sa faca parte din comisiile pentru examenul de licenta,
masterat si doctorat, realiza lucrari de cercetare individual sau pe baza de contract si
indeplini alte sarcini stabilite de Senatul universitatii, in conformitate cu prevederile
legii educatiei nationale.




Art. 7. - Senatul poate conferi titlul de CADRU DIDACTIC ASOCIAT si PROFESOR
INVITAT unor specialisti din Invatdimant, cercetare, proiectare si productie, din tara
si strdinatate, care participa la activitatea didactica si de cercetare stiintifica, Tn regim
de plata cu ora.

Art. 8. - Universitatea este reprezentatd in organismele universitare, nationale si
internationale, prin Rector, Prorectori sau alti membri ai comunitatii universitare
desemnati de catre Rector.

CAPITOLUL 111
Misiuni si obiective

Art. 9. - Principalele misiuni ale Universitatii Petrol —Gaze din Ploiesti sunt:

(1) Misiunea didactica, constand in formarea initiald si continua la nivel universitar, in
scopul dezvoltarii personale, al insertiei profesionale a individului si a satisfacerii nevoii de
competentd a mediului socio-economic in domeniile acreditate sau autorizate sa
functioneze provizoriu,

(2) Misiunea de cercetare stiintifica, constand n cercetare stiintifica, dezvoltare, inovare
si transfer tehnologic, prin creatie individuala si colectiva, in domeniul stiintelor, stiintelor
ingineresti, artelor, literelor §. a., precum si valorificarea §i diseminarea rezultatelor
acestora;

(3) Misiunea civica si culturald, constand in organizarea vietii culturale, artistice si
sportive din spatiul universitar pentru ca Universitatea sa dobandeasca, pe langa statutul de
centru de pregatire didactica, profesionald si de cercetare stiintifica, si atributele de
principal centru de educatie, civilizatie si cultura al comunitatii socio-economice din zona
in care isi desfasoara activitatea.

Art. 10. - Principalele objective ale Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti 1in
DOMENIUL ACTIVITATILOR DIDACTICE sunt:

(1) Formarea de cadre cu pregatire superioara in diferite domenii ale cunoasterii si
activitatii practice (stiinte fundamentale, stiinte ingineresti, stiinte economice si
administrative, stiinte ale educatiei, filologie s.a.) potrivit domeniilor si programelor de
studiu din structura Universitatii si a cerintelor de pe piata fortei de munca superior
calificate;

(2) Dobéndirea de cunostinte stiintifice, tehnice, economice si umaniste, integrate intr-
un sistem operational care sa asigure competenta profesionald si socialda, insusirea de
metode, deprinderi §i capacitati care sa permita autoinstruirea pe parcursul intregii vieti;

(3) Perfectionarea continua a structurilor de conducere si de executie ale Universitatii, la
toate nivelurile, a domeniilor de studiu, a planurilor de invatamant, a programelor analitice,
a metodelor didactice s.a. in vederea alinierii la standardele europene (asa cum sunt acestea
precizate in “Declaratia de la Bologna”, modificata si completata ulterior) si mondiale;

(4) Dezvoltarea si modernizarea unitatilor de cercetare, asistenta tehnica si
microproductie, a bazei didactice si experimentale, a laboratoarelor etc., in scopul de a
sprijini desfagurarea procesului de Invatdimant si de a mari eficienta formativ-creativa a
acestui proces;

(5) Dezvoltarea, diversificarea si valorificarea preocuparilor legate de informatizarea
procesului de Tnvatdmant;




(6) Dezvoltarea invatamantului la distanta si/sau cu frecventa redusa;

(7) Realizarea unui centru puternic de perfectionare, formare continua si reconversie a
fortei de munca superior calificate;

(8) Aprecierea, selectionarea si promovarea cadrelor didactice pe baza evaluarii
prestatiei didactice si stiintifice in concordanta cu normele si uzantele existente la nivel
national si international. Organizarea si desfasurarea concursurilor de promovare sau
angajare a cadrelor didactice se reglementeaza printr-o procedurda aprobata de Senatul
Universitatii, conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011;

(9) Perfectionarea cadrelor didactice si de cercetare prin masterat, doctorat, stagii de
documentare si cercetare la alte institutii de invatamant superior si de cercetare stiintifica
din tara si strainatate. Motivarea cadrelor didactice cu rezultate deosebite se face prin
acordarea gradatiei de merit sau salariului diferentiat;

(10) Stimularea si valorificarea aptitudinilor profesionale ale studentilor, acordandu-se 0
grija deosebitd stimularii celor ce au obtinut performante. Completarea, dezvoltarea si
perfectionarea pregatirii profesionale a absolventilor invatamantului universitar prin studii
de masterat, doctorat si post doctorat, studii postuniversitare de specializare s.a.;

(11) Cunoasterea realitatilor si tendintelor din Invatdmantul superior european si
mondial, prin extinderea participarii membrilor comunitatii universitare la programele de
cercetare si de schimburi inter-universitare europene si extra-europene.

Art. 11. - Principalele obiective ale Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti in
DOMENIUL CERCETARII STIINTIFICE sunt:

(1) Dezvoltarea si imbogdtirea patrimoniului cunoasterii universale prin cercetarea
stiintifica a cadrelor didactice, cercetatorilor si studentilor;

(2) Finantarea pe baza de contract a programelor de cercetare fundamentala si aplicativa
din fonduri publice, private si de la organismele internationale, In conditiile participdrii la
competitii nationale si internationale, licitatii si negocieri directe;

(3) Organizarea de colective de cercetare multi si interdisciplinare, pentru rezolvarea
unor probleme complexe care necesitd contributia unor specialisti din domenii diferite
(invatamant, cercetare, proiectare si productie);

(4) Atragerea in activitatea de cercetare stiintifica si cointeresarea materiala si morala a
studentilor care dovedesc aptitudini pentru cercetare stiintifica, in vederea formarii si
recrutarii viitoarelor promotii de cercetatort,

(5) Cresterea vizibilitatii performantelor stiintifice si de creativitate ale membrilor
comunitatii universitare, pe plan national si international, prin publicarea de lucrari
stiintifice n reviste s§i participarea cu lucrdri la manifestari stiintifice de prestigiu,
recunoscute $i cotate superior, din tard si strainatate;

(6) Formarea unor centre de excelenta puternice precum si a unor laboratoare de
cercetare acreditate Tn domeniile si programele de studiu specifice universitatii.

Art. 12. - Principalele obiective ale Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti 1n
DOMENIUL CIVIC si CULTURAL sunt:

(1) Educarea studentilor in spiritul cunoasterii si pretuirii patrimoniului culturii
nationale si universale, al mentinerii i imbogatirii traditiilor culturale prahovene;




(2) Organizarea de activitati cultural-educative si sportive care sa confere Universitatii
statutul de principal centru de culturad si civilizatie al zonei prahovene;

(3) Educarea membrilor comunitatii universitare in spiritul respectarii drepturilor
omului si al participarii active la protectia si cresterea calitatii vietii si a mediului
inconjurator;

(4) Instruirea studentilor in vederea cunoasterii legislatiei, a insusirii sistemelor
organizationale, a drepturilor si obligatiilor specifice Uniunii Europene, {inand seama de
statutul Romaniei ca tard membra a acesteia.

Art. 13. - Principalele obiective ale Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti in
DOMENIUL COOPERARII INTERUNIVERSITARE sunt:

(1) Participarea la cooperarea inter-universitara, pe plan intern si extern, realizarea n
cooperare, cu alte universitati si/sau institutii din tara si strdindtate, organizatii universitare
mondiale, europene sau regionale a unor programe de invatamant si cercetare pe baza unor
protocoale si contracte propuse de facultati, de consiliul de administratie si aprobate de
senatul universitar;

(2) Cunoasterea activitatilor si performantelor altor universitati si institute de cercetare
prin participarea la sesiuni stiintifice, simpozioane, colocvii, mese rotunde, conferinte,
competitii sportive etc.; preluarea si valorificarea experientelor pozitive in scopul
dezvoltarii i Imbunatatirii permanente a propriei activitagi;

(3) Realizarea de activitati didactice, de cercetare, formare continua si altele in cadrul
consortiilor universitare pe diferite domenii de activitate, la propunerea facultatilor, cu
aprobarea senatului;

(4) Invitarea de cadre didactice si specialisti de prestigiu din alte tari, In calitate de
profesor asociat pentru dezvoltarea unor programe de studii si conducere de doctorat in
cotutel;

(5) Dezvoltarea legaturilor cu biblioteci academice din tara si strainatate, prin afilierea
la diverse asociatii profesionale nationale sau internationale;

(6) Universitatea, prin serviciile de specialitate si biblioteca, va asigura un larg schimb
de publicatii didactice, stiintifice etc. (carti, manuale, volume ale unor manifestari
stiintifice, Buletinul UPG s.a.) cu universitdfi si institugii de specialitate din tard si din
strainatate.

(7) Gestionarea programelor europene si a parteneriatelor privind mobilitatea academica
in dublu sens a cadrelor didactice si studentilor este efectuatd de Departamentul Relatii
Internationale sub conducerea prorectorului responsabil cu acest domeniu.

Art. 14. - Privitor la DEONTOLOGIA ACADEMICA, Universitatea Petrol-Gaze din
Ploiesti are urmatoarele obiective:

(1) Constituirea Comisiei de etica universitara si elaborarea Codului de etica si
deontologie profesionala universitara, care face parte din Carta universitara,

(2) Asumarea responsabilitatii privind indeplinirea tuturor obligatiilor care rezulta din
pozitia profesionald si din functia administrativd pe care membrii comunitatii universitare
le ocupa;

(3) Promovarea transparentei in circulatia informatiilor semnificative pentru viata
Universitatii, luarea deciziilor de catre organismele abilitate, in plenul lor, comunicarea in
timp real a deciziilor adoptate;




(4) Promovarea autoexigentei tuturor membrilor comunitatii universitare, privind atat
calitatea prestatiei profesionale cat si demnitatea personald;

(5) Descurajarea si eliminarea tuturor formelor de coruptie, discriminare sau frauda, in
toate sferele de activitate si in relatiile cu ceilal{i membri ai comunitatii universitare sau cu
persoane din afara ei;

(6) Pastrarea tuturor bunurilor din patrimoniul Universitatii, ca valori ce apartin nu
numai generatiilor actuale, ci si celor viitoare;

(7) Dezvoltarea orizontului de cunoastere a membrilor comunitatii universitare, prin
insusirea valorilor culturii nationale si universale;

(8) Formarea studentilor in spiritul respectarii drepturilor si libertatilor fundamentale ale
omului, al demnitatii si tolerantei;

(9) Instaurarea unei democratii participative, care sd permitd pluralismul de opinii,
initiativa si comunicarea intre membrii comunitatii universitare, inclusiv participarea
cadrelor didactice, a cercetatorilor, a studentilor si a celorlal{i salariati, respectiv a
sindicatelor si a organizatiilor profesionale ale acestora la perfectionarea continua a
activitatii din Universitate;

(10) Membrii comunitatii universitare au dreptul sa infiinteze asociatii si societati cu
obiective stiintifice, didactice si culturale, nationale si internationale, sau sa faca parte din
ele.

Art.15.- Tn DOMENIUL SOCIAL, Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti are
urmatoarele obiective:

comunitatii universitare;

(2) Asigurarea unor conditii corespunzatoare de desfasurare a activitatilor didactice si
de cercetare stiintifica pentru toti membrii comunitdtii universitare;

(3) Membrii comunitatii academice se pot asocia in sindicate sau alte organizatii
profesionale 1n scopul apdrarii drepturilor legale, conform legislatiei in vigoare;

(4) Discutarea, negocierea si rezolvarea de catre conducerile facultatilor si universitatii a
problemelor legate de revendicarile specifice studentilor.

Art. 16. - In DOMENIUL DEZVOLTARII si MODERNIZARII BAZEI MATERIALE,
Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti are urmatoarele obiective:

(1) Realizarea esalonata a obiectivelor de investitii stabilite prin planul de dezvoltare in
perspectiva a Universitatii;

(2) Extinderea si cresterea suprafetei utile a spatiilor de invatamant, prin darea in
folosinta a unor localuri noi si/sau reamenajarea spatiilor existente, in afara celor prevazute
la punctul anterior;

(3) Dotarea si modernizarea laboratoarelor existente si amenajarea unor laboratoare
didactice si de cercetare noi, prin utilizarea fondurilor alocate in acest scop de Ministerul
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, prin castigarea unor granturi din programe
nationale si fonduri europene si din venituri proprii si din alte surse;

(4) Dezvoltarea sistemului informatic al Universitatii pentru deservirea optima a
activitatilor didactice si de cercetare stiintifica, precum si a serviciilor tehnice, economice
si administrative-functionale ale Universitatii;
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(5) Dezvoltarea capacitatii de editare a cursurilor, a indrumarelor si altor publicatii ale
cadrelor didactice si studentilor, folosind toate facilitatile editurii si tipografiei
Universitatii;

(6) Dezvoltarea si modernizarea bibliotecii Universitatii prin largirea spatiilor afectate

diverselor activitati, cresterea fondului de publicatii, informatizarea activitatilor specifice
de biblioteca;

(7) Sporirea capacitatii de cazare si a gradului de confort in caminele studentesti;
(8) Dezvoltarea bazei materiale pentru activitatile culturale si sportive.

CAPITOLUL IV
Drepturile si indatoririle membrilor comunitatii universitare

Art. 17. - (1) Membrii comunitatii universitare au drepturi si indatoriri care decurg din
prezenta Carta, din Codul de etica si deontologie profesionald universitard, din
contractul individual de munca, precum si din legislatia in vigoare.

(2) Apararea intereselor si a prestigiului Universitatii constituie indatoriri fundamentale
pentru toti membrii comunitatii universitare.

(3) Membrii comunitatii universitare raspund disciplinar pentru incédlcarea indatoririlor
ce le revin potrivit contractului individual de munca si pentru daune aduse intereselor si
prestigiului institutiei prin incdlcarea normelor de comportament.

(4) Universitatea protejeazd drepturile de proprietate intelectuald asupra creatiilor
stiintifice, culturale sau artistice ale membrilor comunitatii universitare, in conformitate cu
legislatia specifica si in conditiile contractului individual de munca.

Art. 18. - Drepturile membrilor corpului profesoral, garantate de prezenta Cartd, sunt
urmatoarele:

a) dreptul la exercitarea profesiei si la evolutia profesionala;

b) dreptul la perfectionarea didactica;

c) dreptul la cercetare si creatie, in conformitate cu criteriile de calitate academica;
d) dreptul la libera comunicare a rezultatelor cercetarii;

e) dreptul de a discuta rezultatele cercetarii stiintifice din domeniul de competenta;
f) dreptul de a candida la obtinerea de granturi nationale si internationale;

g) dreptul de a utiliza baza materiala si resursele Universitatii in vederea realizarii
indatoririlor profesionale;

h) dreptul de exploatare a proprietatii intelectuale, conform legii;

i) dreptul de a se implica in rezolvarea problemelor departamentelor si facultatii din
care fac parte;

J) dreptul de a alege si de a fi ales in functii de conducere, cu respectarea criteriilor de
eligibilitate;

k) dreptul la audienta esalonului superior celui din care face parte;

I) dreptul de a contesta orice decizie pe cale ierarhica, la Colegiul de Onoare al
Universitatii si la instantele judecatoresti;




m) dreptul de a face parte din asociatii si organizatii profesionale, sindicale, culturale
sl sportive, organizate sub egida Universitatii sau in afara acesteia, precum si din
organizatii politice legal constituite;

n) dreptul de rezervare a postului didactic, in conditiile prevazute de lege.
Art. 19. - Membrii corpului profesoral au urmatoarele indatoriri principale:

a) de a indeplini integral si la nivel optim obligatiile profesionale prevazute in
contractul individual de munca si in fisa postului;

b) de a respecta Carta universitatii, inclusiv cele prevazute in "Codul de etica si
deontologie universitara"— parte integranta a prezentei Carte;

c) de a reprezenta Universitatea la nivel national si international, conform
standardelor stiintifice si etice acceptate de comunitatea academica;

d) de ase comporta, Tn orice imprejurare, civilizat si demn, in concordanta cu statutul
de membru al comunitatii universitare.

Art. 20. - Personalul didactic, didactic auxiliar, de cercetare si cel tehnic-administrativ
poate fi recompensat, pentru activitate profesionald merituoasa, prin acordarea de
gradatii de merit, salariu diferentiat, premii anuale potrivit legii.

Art. 21. - Drepturile si indatoririle personalului de cercetare, personalului didactic si de
cercetare auxiliar decurg din legislatia generalda a muncii si din fisa individuala a
postului.

Art. 22. - (1) Personalul didactic si de cercetare, personalului didactic si de cercetare
auxiliar, precum si cel de conducere raspunde disciplinar pentru incélcarea
indatoririlor ce i revin potrivit contractului individual de munca, precum si pentru
incalcarea normelor de comportare stabilite in prezenta Carta.

(2) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic si de cercetare, sunt
cele prevazute in art. 312(2) al Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011.

(3) Sanctiunea disciplinara se aplicd numai dupa efectuarea cercetarii faptei sesizate,
audierea celui in cauza si verificarea sustinerilor facute de acesta in aparare.

(4) Dreptul persoanei sanctionate disciplinar de a se adresa instantelor judecatoresti este
garantat.

Art. 23. - (1) Studentii au drepturile, obligatiile, recompensele si sanctiunile prevazute
in "Codul drepturilor si obligatiilor studentului".

(2) Ca membri ai comunitatii universitare, studentii au 1indatorirea sda respecte
prevederile "Codului de etica si deontologie universitard", parte integrantd a prezentei
Carte.

Protectia drepturilor salariatilor

Art. 24. - Orice salariat, care presteaza o munca, beneficiaza in mod egal de conditii de
munca adecvate activitatii desfasurate, de protectie sociala, de securitate si sanatate in
munca, precum si de respectarea demnitatii sale. Beneficiazd de protectia acestor
drepturi intregului personal didactic, didactic auxiliar si contractual.

Art. 25. - Conducerii universitatii ii revin, in principal, in legaturd cu aceste aspect,
urmatoarele obligatii:
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a) sa informeze angajatii asupra conditiilor de munca si asupra clementelor care
privesc crearea relatiilor de munca;

b) sa asigure in permanentd conditiile tehnice si organizatorice pentru desfasurarea
activitatii in conditii normale de lucru;

C) sa asigure si sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din contractele
individuale de munca, din contractul colectiv de munca aplicabil, din legile speciale ale
invatamantului superior de stat;

d) sa se consulte cu sindicatele sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinga
situatiilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si obligatiilor acestora;

e) sa plateasca contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, sa retind si sa plateasca
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

f) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile
prevazute de lege;

g) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a
solicitantului;

i) sd asigure protectia salariatilor sai pe teritoriul universitatii, in timpul desfasurarii
activitatii didactice ori profesionale;

J) sa dispuna stabilirea de catre sefii colectivelor de munca (decani, directori, sefi de
serviciu, sefi de birou, de ateliere etc.) a sarcinilor de serviciu ce revin personalului din
subordine, prin intocmirea fisei generale a postului, fiecare salariat ludnd la cunostinta
de sarcinile si raspunderile ce 1i revin;

K) sa asigure respectarea legilor, hotararilor, regulamentelor, ordinelor, instructiunilor,
deciziilor senatului, biroului senatului, consiliului de administratie privind activitatea
personalului angajat;

I) sa selecteze si sd promoveze personalul angajat si sa stabileasca criteriile de
apreciere a activitatii acestuia;

m) sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicina a muncii.

Art. 26. - Salariatii au garantate drepturile referitoare la exercitarea profesiei, la
perfectionare academicd si cercetare, la participarea la concursurile de ocupare a
functiilor didactice sau de conducere, precum si de a fi recompensati pentru activitate
profesionald meritoasa.

Art. 27. - Sanctionarea disciplinard a personalului universitar nu poate fi dispusa mai
inainte de efectuarea unei cercetdri disciplinare prealabile, In cursul careia salariatii
au dreptul sa formuleze si sd sustind toate apararile in favoarea lor si sa ofere in
aparare toate probele si motivatiile pe care le considerd necesare.

Art. 28. - Impotriva sanctiunilor disciplinare salariatii se pot adresa pe calea procedurii
prealabile administrative structurilor universitatii ce au emis deciziile de sanctionare,
avand ulterior deschisa calea instantelor de judecata competente.

Art. 29. - Dacd s-a dovedit nevinovatia salariatului sanctionat, persoanele de rea
credintd, care au determinat aplicarea sanctiunii disciplinare, raspund disciplinar si
material, civil si, dupa caz, penal.
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Art. 30. - Prezentele prevederi se completeaza cu dispozitiile Codului Muncii (Legea
nr. 53/2003 modificata prin Legea nr.40/2011), a Legii invatamantului (Legea nr.
1/2011), precum si a legislatiei specific in vigoare.

Norme de comportare a personalului universitar.

Art. 31. - Salariatilor Universitatii Petrol — Gaze din Ploiesti le revin, in principal,
urmatoarele obligatii:

a) respectarea prevederilor cuprinse in Carta universitatii, Regulamentul de ordine
interioara, in Contractul colectiv de munca si in Contractul individual de munca;

b) respectarea programului de lucru;

C) indeplinirea atributiilor din fisa postului;

d) acordarea sprijinului si respectului reciproc in indeplinirea sarcinilor profesionale;
€) mentinerea comportarii corecte si colegiale in cadrul relatiilor de serviciu;

f) informarea conducatorului locului de munca despre orice situatie de incapacitate
temporara de munca (concediu medical) din prima zi de incapacitate in munca;

g) respectarea secretului de serviciu;

h) raspunderea patrimoniald, in temeiul normelor si raspunderii civile contractuale
pentru pagube materiale produse universitatii din vina si in legdturad cu munca pe care o
desfasoara;

I) sa manifeste grija si responsabilitate in pastrarea si administrarea bunurilor materiale;

J) sa foloseasca utilajele, masinile si instalatiile incredintate la parametrii de functionare
din documentatia tehnica si in conditii de deplina siguranta;

K) sa respecte normele de securitate si sdndtate in munca si cele privind folosirea
echipamentului de protectie si de lucru, de prevenire a incendiilor sau a oricaror situatii
care ar pune 1n primejdie cladirile, instalatiile, viata, integritatea corporala sau sdnatatea
persoanelor;

[) sanu paraseasca locul de munca féra aprobarea sefului ierarhic;

m)sd nu pretindd sau sa primeasca de la alti salariati, studenti sau persoane strdine,
avantaje necuvenite pentru indeplinirea atributiilor de serviciu;

n) sa nu introduca in incinta universitatii obiecte si produse interzise de lege;
0) sa nu instraineze bunurile date in folosinta sau pastrare;

p) sa nu scoata din universitate bunurile acesteia, cu exceptia celor pentru care exista
aprobarea conducerii;

g) sa nu introduca in spatiile universitatii materiale sau produse care ar putea provoca
explozii, incendii, cu exceptia celor utilizate in activitatea curenta;

r) sanu introduca in universitate marfuri, in scopul comercializarii acestora.

Art. 32. - Fidelitatea fatd de universitate, presupune indatorirea personald a angajatilor
de a sustine prin mijloacele de care dispune interesele institugiei.
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Art. 33. - Pentru incalcarea indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de
muncd, precum s§i pentru Iincdlcarea normelor de comportare, care dauneaza
interesului  invataimantului si prestigiului universitatii, personalul universitar Se
sanctioneaza in conformitate cu Legea Educatiei Nationale si Codul Muncii.

Protectia drepturilor de proprietate intelectuala

Art. 34. - Se prezuma a fi autor, persoana sub numele careia opera a fost adusa pentru
prima data la cunostinta publica. Constituie obiect al dreptului de autor operele
originale de creatie intelectuala in domeniul literar, artistic sau stiintific. Constituie,
de asemenea, obiect al dreptului de autor operele derivate care au fost create plecand
de la una sau mai multe opere preexistente.

Art. 35. - Constituie opera comuna opera creata de mai multi coautori, in colaborare,
dreptul de autor apartindnd coautorilor acesteia, intre care unul poate fi autorul
principal.

Art. 36. - Constituie opera colectiva opera in care contributiile personale ale coautorilor
formeaza un tot, fara a fi posibil, sa se atribuie un drept distinct vreunuia dintre
coautori asupra ansamblului acesteia.

Art. 37.- 1n lipsa unei conventii contrare, dreptul de autor asupra operei colective
apartine persoanei fizice sau juridice din initiativa, sub responsabilitatea si sub
numele careia a fost creata.

Art. 38. - Nu beneficiaza de protectia dreptului de autor ideile, teoriile, conceptele,
descoperirile stiintifice, procedeele, metodele de functionare sau conceptele
matematice ca atare si inventiile, continute intr-o opera, simplele fapte si date.

Art. 39. - Autorul unei opere are dreptul de a decide daca, in ce mod si cand va fi adusa
opera la cunostinta publica, de a retracta opera, de a pretinde recunoasterea calitatii de
autor al operei si respectarea integritatii operei si de a se opune oricarei modificari,
precum si oricarei atingeri aduse operei, daca prejudiciaza onoarea sau reputatia sa.

Art. 40. - Sunt permise, fara consimtamantul autorului si fara plata vreunei remuneratii,
utilizarea de scurte citate dintr-o opera, in scop de analiza, comentariu sau critica ori
cu titlu de exemplificare, reprezentarea si executarea unei opere, utilizarea de articole
izolate sau de scurte extrase din opere in publicatii destinate exclusiv Tnvatamantului,
precum si reproducerile specifice realizate de bibliotecile accesibile publicului de
institutiile de Tnvatamant, care nu sunt realizate Tn scopul obtinerii unui avantaj
comercial sau economic, direct ori indirect;

Art. 41. - Drepturile patrimoniale ale autorului sau ale titularului dreptului de autor se
pot transmite prin cesiune exclusiva ori neexclusiva. TIn cazul cesiunii exclusive,
insusi titularul dreptului de autor nu mai poate utiliza opera in modalitatile, pe
termenul si pentru teritoriul convenite cu cesionarul si nici nu mai poate transmite
dreptul respectiv unei alte persoane. Tn cazul cesiunii neexclusive, titularul dreptului
de autor poate utiliza el Tnsusi opera si poate transmite dreptul neexclusiv si altor
persoane.

Art. 42. - Tn cazul programelor de calculator protectia acestora include orice expresie a
unui program, programele de aplicatie si sistemele de operare, exprimate n orice fel
de limbaj, fie in cod-sursa sau cod-obiect, materialul de conceptie pregatitor, precum
si manualele. Ideile, procedeele, metodele de functionare, conceptele matematice si

13



principiile care stau la baza oricarui element dintr-un program pentru calculator,
inclusiv acelea care stau la baza interfetelor sale, nu sunt protejate.

Art. 43. - In cazul angajatilor, in lipsa unei clauze contrare, drepturile patrimoniale de
autor asupra programelor pentru calculator create in exercitarea atributiilor de
serviciu ori dupa instructiunile celui care angajeaza, apartin angajatorului.

Art. 44. - Incilcarea drepturilor de mai sus atrage raspunderea civild, contraventionala
sau penala, dupa caz. Titularii acestor drepturi pot solicita instantelor de judecata sau
altor organisme competente, recunoasterea drepturilor lor si constatarea incalcarii
acestora si pot pretinde acordarea de despagubiri pentru repararea prejudiciului
cauzat.

Art. 45. - Membrilor personalului universitar (didactic, didactic auxiliar, contractual)
ce Incalca prevederile referitoare la protectia drepturilor de autor 1li se vor aplica si
dispozitiile Codului Etic al Universitatii Petrol si Gaze din Ploiesti, cuprinse in
prezenta Carta.

Art. 46. - Prezentele prevederi se completeaza cu dispozitiile Legii nr.8/1996 privind
drepturile de autor si drepturile conexe.

Activitatea studentilor

Art. 47. - Drepturile si obligatiile studentilor din Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti
sunt cele prevazute in Codul drepturilor §i obligatiilor studentului,
Regulamentele/Procedurile  specifice pentru diverse activitati, elaborate 1in
conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, precum si a altor
reglementari legale.

Art. 48. - Principiile care reglementeaza activitatea studentilor in cadrul comunitatii
universitare sunt:

a) principiul nediscriminarii - in baza caruia toti studentii beneficiaza de egalitate de
tratament din partea Universitatii; orice discriminare directa sau indirecta fata de student
este interzisa;

b) principiul dreptului la asistentd si la servicii complementare gratuite 1in
invatamantul superior de stat - exprimat prin: consilierea i informarea studentului de
catre cadrele didactice, in afara orelor de curs, seminar sau laboratoare; consilierea in
scopul orientarii profesionale; consilierea psihologica; acces la principalele carti de
specialitate si publicatii stiintifice; acces la datele referitoare la situatia scolara
personala;

C) principiul coparticiparii la decizie;
d) principiul libertatii de exprimare;
e) principiul transparentei si al accesului la informatii.

(2) Drepturile, libertatile si obligatiile studentilor sunt cuprinse in Codul drepturilor si
obligatiilor studentului, adoptat la nivel national.

(3) Universitatea va institui un sistem de aplicare si monitorizare a respectarii
prevederilor Codului drepturilor si obligatiilor studentului. Asociatiile studentilor prezinta
un raport anual privind respectarea codului, raport cu caracter public.

14



(3) Activitatea profesionald a studentilor la toate formele de invatamant organizate in
Universitatea Petrol - Gaze din Ploiesti cuprinde: participarea la cursuri si la aplicatii,
stagii de practica, studiul disciplinelor prevazute in planul de invatamant, susfinerea
examenelor, a verificarilor pe parcurs si a celorlalte forme de verificare, inclusiv a
examenelor pentru finalizarea studiilor;

(4) Studentii sunt antrenati Tn activitati de cercetare stiintifica, organizate in cadrul
laboratoarelor de cercetare ale universitatii sau in laboratoarele de cercetare ale partenerilor
din cercetare sau mediul socio-economic;

Art. 49. - (1) Tn spatiul universitar, studentii se pot organiza Tn asociatii sau pot deschide
filiale ale unor asociatii studentesti nationale sau internationale.

(2) Aceste organizatii pot functiona daca:

a) reprezinta interesele studentilor privind procesul de educatie, conditiile de studii si
conditiile sociale;

b) fac dovada ca reprezinta o componenta semnificativa a comunitatii studentilor din
universitate.

Art. 50. - (1) Universitatea Petrol - Gaze din Ploiesti manifestd o atentie deosebita
pentru sprijinirea studentilor cu dificultati de adaptare si de Invatare;

(2) Studentii cu dizabilitati fizice au dreptul la cdi de acces adaptate acestora in
totalitatea spatiilor universitare, precum si conditii pentru desfasurarea normald a
activitatilor de educatie, cercetare, sociale si culturale.

Art. 51. - Universitatea Petrol - Gaze din Ploiesti sprijina, conform prevederilor legale
si reglementarilor proprii, activitatile stiingifice, culturale si sportive ale membrilor
comunitatii universitatii sau ale asociatiilor si fundatiilor, inclusiv ale asociatiilor
studentesti care reprezinta interesele acestei comunitagi.

Art. 52. - Art. 18. — Drepturile si obligatiile celorlalti angajati ai universitatii sunt cele
prevazute in Regulamentul de ordine interioard, contractele de munca, fisa postului si
alte Regulamente/Proceduri specifice.

CAPITOLUL V
Conducerea universitatii
Art. 53. - (1) Structurile de conducere ale universitatii sunt:
a) senatul universitar si consiliul de administratie la nivelul universitatii;
b) consiliul facultatii;
¢) consiliul departamentului.
(2) Functiile de conducere din universitate sunt:
a) rectorul, prorectorii i directorul general administrativ, la nivelul universitatii;
b) decanul si prodecanii la nivelul facultatii;
c) directorul de departament la nivelul departamentului.

(3) IOSUD este condusa de Consiliul pentru studiile universitare de doctorat, respectiv
de directorul acestui consiliu. Functia de director al consiliului pentru studii universitare de
doctorat este asimilatd functiei de prorector si se numeste printr-o procedurd stabilitd in
Codul studiilor universitare de doctorat.
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(4) Celelalte unitati din structura universitatii, prezentate in preambul, sunt conduse de
structuri si/sau functii de conducere conform prevederilor din Regulamentele de
functionare a acestora.

(5) Procesul de desemnare si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la
nivelul universitatii, facultatilor si departamentelor respecta principiul reprezentativitagii pe
facultati, departamente, programe si cicluri de studii.

Art. 54. - (1) Departamentul este unitatea academica functionala care asigura
producerea, transmiterea si valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de
specialitate.

(2) Departamentul poate avea in componentd centre si laboratoare de cercetare,
laboratoare didactice, ateliere, scoli postuniversitare, extensii universitare §. a., infiintate si
aprobate de catre senatul universitatii, cu respectarea legislatiei in vigoare.

(3) Departamentul se infiinteaza, se organizeaza, se divizeazd, se comaseazd sau se
desfiinteaza de catre senat, la propunerea facultatii/facultatilor in care functioneaza.

Art. 55. - (1) Directorul si membrii consiliului departamentului sunt alesi prin votul
universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare. Sedinta
de alegeri este legal constituiti daca sunt prezenti cel putin 2/3 din membrii
departamentului.

(2) Directorul si membrii consiliului departamentului sunt declarati alesi daca au obtinut
cel putin majoritatea simpld din numarul voturilor exprimate de membrii departamentului
participanti la sedinta de alegeri legal constituitd. Dacd nici un candidat la functia de
director nu a obtinut majoritatea simpla, se organizeaza un al II-lea scrutin la care participa
primii 2 candidati votati in primul tur. Pentru membrii consiliului care nu au obtinut
majoritatea simpla se repeta votarea, pana se aleg tofi membrii acestuia.

(3) Directorul departamentului poate fi un profesor, conferentiar sau sef de
lucrari/lector, cu bune aptitudini manageriale.

(4) Directorul de departament realizeazd managementul si conducerea operativd a
departamentului cu sprijinul consiliului departamentului. Directorul de departament
raspunde de programele analitice si fisele disciplinelor din planurile de invatamant, de
statele de functiuni, de managementul cercetarii, calitatii si financiar al departamentului,
precum si de realizarea altor sarcini stabilite de catre consiliul facultatii si/sau senatul
universitar.

Art. 56. - Consiliul departamentului este format din 5-7 membri alesi prin vot direct si
secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare din departament. Consiliul
departamentului este prezidat de directorul acestuia.

Art. 57. - Consiliul departamentului are urmatoarele competente:
a) organizeaza si conduce intreaga activitate din departament;
b) propune facultatilor infiintarea sau desfiintarea de programe de studii;

c) infiinteaza centre si laboratoare de cercetare, ateliere artistice, scoli postuniversitare
si extensii universitare;

d) elaboreaza si propune spre aprobare statele de functii;

e) elaboreaza si avizeaza planurile de invatamant;
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f) propune criteriile si standardele pentru evaluarea periodica a personalului didactic
de cercetare;

g) evalueaza periodic activitatea didactica si de cercetare din cadrul departamentelor;

h) elaboreaza propuneri pentru proiectul de buget al facultatii/facultatilor si pentru
planul de achizitii;

1) face propuneri pentru elaborarea criteriilor si standardelor specifice pentru ocuparea
prin concurs a posturilor didactice si de cercetare;

J) face propuneri pentru cifrele de scolarizare;
K) propune conditiile specifice de admitere la toate nivelurile de studii;
I) organizeaza manifestari stiintifice;

m) utilizeaza resursele materiale puse la dispozitia departamentului cu respectarea
prevederilor legale;

n) organizeaza conferinte, simpozioane, mese rotunde pentru dezvoltarea stiintifica a
domeniului/domeniilor care se circumscriu activitatii departamentului.

Art. 58. - (1) Cvorumul necesar pentru sedintele Consiliului departamentului este de 2/3
din numarul total al membrilor, iar hotararile acestuia se adopta cu votul a 50%+1 din
numarul celor prezenti.

(2) La sedintele Consiliului departamentului pot participa ca invitati si alte cadre
didactice si de cercetare din Universitate, cu functii de conducere sau de executie,
reprezentanti ai sindicatului ori persoane din afara institutiei, implicate direct in sustinerea
departamentului.

Art.59. - (1) Facultatea este unitatea functionald care elaboreazd si gestioneaza
programele de studiu. Facultatea corespunde unuia sau mai multor domenii ale
stiintelor si/sau artelor.

(2) Facultatea se infiinteaza, se reorganizeaza sau desfiinteaza la propunerea si cu
aprobarea senatului universitar, prin hotarare a Guvernului privind structura institugiilor de
invatdmant superior, initiatd anual de M.E.C.T.S.

(3) Guvernul, cu consultarea senatului universitatii, poate sa infiinteze si finanteze, in
cadrul universitatii, un program de studiu sau o facultate cu acele programe de studiu care
raspund unor cerinte stringente de instruire si formare profesionala, in domenii de interes
national. Programele de studiu astfel propuse trebuie sa respecte reglementarile legale in
vigoare referitoare la asigurarea calitatii in Tnvatdmantul superior.

(4) Facultatile au Tn componenta unul sau mai multe departamente, scoli doctorale, scoli
postuniversitare si extensii universitare, care raspund de organizarea programelor de studiu
pe tipuri si cicluri de studii universitare.

Art. 60. - Stabilirea structurilor si functiilor de conducere ale facultatilor se face dupa
urmatoarea metodologie:

a) Consiliul facultatii este format din maximum 75% cadre didactice si de cercetare si
minimum 25% studenti si se alege pentru un mandat de 4 ani; numarul de membri ai
Consiliului facultatii este stabilit de senatul universitar;

b) Reprezentantii cadrelor didactice si de cercetare in consiliul facultatii sunt alesi prin
votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare, cu
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majoritatea normei didactice in facultatea respectiva, In conformitate cu normele de
reprezentare a departamentelor, stabilite de senatul universitatii. Candidatii sunt
declarati alesi, in limita locurilor stabilite, functie de numarul de voturi obtinute, dar nu
mai putin de majoritatea simpld. Sedinta de alegeri este legal constituitd daca participa
cel putin 2/3 din totalul cadrelor didactice si de cercetare titulare din facultate;

€) Reprezentantii studentilor sunt alesi prin vot universal, direct si secret de catre
studentii facultatii, conform normelor de reprezentare stabilite de senatul universitar;

d) Decanii sunt selectati prin concurs public organizat de noul rector si validat de
senatul universitar; la concurs pot participa candidati din universitate sau de la alte
facultati de profil din tard ori striindtate, avizati de consiliul facultatii (cel putin 2
candidati) cu votul majoritatii simple a membrilor acestuia si pe baza unei metodologii
specifice, elaborata de senatul universitar;

e) comisia de concurs este formatd dintr-un presedinte care poate fi rectorul sau un
prorector si 4-6 membri, fiind stabilitd de citre noul senat universitar, la propunerea
consiliului facultatii nou ales;

f)  dupa numirea de catre rector, decanii isi desemneaza prodecanii. Prodecanii trebuie
sa reprezinte programe de studii diferite, respectand principiul reprezentativitatii;

g) numarul prodecanilor se va stabili, pentru fiecare facultate, astfel:
e pentru facultatile cu mai putin de 700 de studenti, 1 prodecan;

e pentru facultdtile cu un numar de studenti cuprins intre 700 si 1500,
2 prodecani

e pentru facultitile cu un numar de studenti cuprins intre 1501 si 2500,
3 prodecani

e pentru facultatile cu mai mult de 2500 studenti, 4 prodecani.

Art. 61. - (1) Decanul reprezinta facultatea si raspunde de managementul si conducerea
acesteia. Decanul conduce sedintele consiliului facultatii si aplicd hotararile
rectorului, senatului universitar si consiliului de administratie. Decanul prezinta anual
un raport consiliului facultatii privind starea facultatii.

(2) Consiliul facultatii reprezinta organismul decizional si deliberativ al facultatii si are
urmatoarele atributii:

a) aproba, la propunerea decanului, structura, organizarea si functionarea facultatii;

b) aproba programele de studiu gestionate de facultate si asigura desfasurarea lor la un
nivel calitativ conform standardelor i normelor de evaluare nationale si europene;

C) aproba toate materialele si documentele privind activitatile didactice si stiintifice din
facultate;

d) analizeaza si aproba planurile de invatamant, programele analitice si fisele
disciplinelor pentru programele de studiu desfasurate in facultate;

e) stabileste toate reglementarile si procedurile privind activitatea studentilor;

f) controleaza activitatea decanului si biroului executiv al consiliului si aproba
rapoartele anuale ale decanului privind starea generala a facultatii, asigurarea calitatii si
respectarea eticii la nivelul facultatii;
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g) indeplineste alte atributii stabilite de senatul universitar in conformitate cu legislatia
n vigoare;

h) rezultatele unui examen sau evaluari pot fi anulate de cétre decanul facultatii, atunci
cand se dovedeste ca acestea au fost obtinute in mod fraudulos sau prin incilcarea
prevederilor Codului de etica si deontologie universitard. Decanul poate dispune
reorganizarea examenului. Avizul consilierului juridic al universitatii este obligatoriu;

i) defineste si redefineste obiectivele si misiunile facultatii;
J) aproba infiintarea sau desfiintarea de departamente, centre de cercetare;

K) intocmeste rapoartele de autoevaluare in vederea evaluarii academice a programelor
de studii;

I) stabileste criteriile si standardele pentru evaluarea periodica a personalului didactic
de cercetare;

m)evalueaza periodic activitatea didactica si de cercetare din cadrul facultatii;

n) adopta proiectul de buget si planul de achizitii pentru facultate, cu respectarea
procentului de 30 % pentru investitii;

0) aproba comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor didactice de asistent
universitar si lector/sef de lucrari si propune comisiile de concurs pentru ocuparea
posturilor de conferentiar universitar i profesor universitar;

p) aprobd comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor de asistent cercetare si
cercetator stiintific gradul I1I si propune comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor
de cercetator stiintific II si cercetator stiintific I;

q) aproba acordarea titlurilor didactice si de cercetare;

r) organizeaza concursurile pentru ocuparea posturilor cu personal didactic si de
cercetare auxiliar;

S) propune spre aprobare Consiliului de Administratie dosarele cadrelor didactice
asociate;

t) avizeaza statele de functii ale personalului didactic elaborate de catre departamente;
u) fundamenteaza si avizeaza cifrele de scolarizare;

V) propune conditiile specifice de admitere la toate nivelurile de studii; organizeaza
concursurile de admitere;

w) stabileste criteriile si conditiile de inscriere la a doua specializare a absolventilor cu
diploma de licenta;

X) stabileste criteriile specifice pentru transferul inter-universitar al studentilor si
avizeaza cererile de transfer;

y) analizeaza si avizeaza cererile de recunoastere sau echivalare a creditelor,
certificatelor si diplomelor de studii;

z) stabileste lista studentilor care beneficiaza de burse si de alte forme de sprijin;
aa) organizeaza manifestari stiintifice;

bb) utilizeaza resursele materiale puse la dispozitia facultatii cu respectarea
prevederilor legale;
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CC) initiaza, cu aprobarea Consiliului de Administratie, activitati pentru realizarea de
venituri extrabugetare.

Art. 62. - (1) Cvorumul necesar pentru sedintele Consiliului facultatii este de 2/3 din
numarul total al membrilor, iar hotararile Consiliului facultatii se adoptd cu votul a
50% + 1 din numarul celor prezenti.

(2) La sedintele Consiliului facultatii pot participa ca invitati si alte cadre didactice si de
cercetare din Universitate, cu functii de conducere sau de executie, reprezentanfi ai
sindicatului sau persoane din afara institutiei, implicate direct n sustinerea facultatii.

Art. 63. - (1) Senatul universitar reprezintd comunitatea universitard si este conform
legii, cel mai nalt factor de decizie si deliberare din universitate, hotararile sale fiind
obligatorii pentru intreaga comunitate universitara si toate domeniile de activitate.

(2) Senatul universitar este compus din 75% reprezentanti ai personalului didactic si de
cercetare si 25% reprezentanti ai studentilor. Mandatul reprezentantilor personalului
didactic este de 4 ani, iar mandatul studentilor este de 2 ani. Numarul total de membri ai
senatului este de 53.

(3) Presedintele Senatului Universitar este ales prin vot secret, de catre Senat, dintre
membrii acestuia, pentru o perioadd de 4 ani. Acesta poate fi revocat de catre Senatul
Universitar prin vot direct si secret, la propunerea a cel putin 1/3 dintre membrii acestuia si
are urmatoarele atributii:

a) convoaca, organizeaza si conduce sedintele de senat universitar;
b) stabileste ordinea de zi a sedintelor de senat universitar;

¢) conduce comisiile senatului;

d) reprezinta senatul universitar Tn raporturile cu rectorul;

e) incheie, in numele si pentru senatul universitar, contractul managerial cu rectorul
universitatii, dupa confirmarea acestuia prin ordin de ministru;

f) controleaza activitatea rectorului, a consiliului de administratie si a celorlalte functii
si structuri executive, prin intermediul comisiilor de specialitate, pe care le coordoneaza;
rapoartele de monitorizare si control se prezintd senatului, de reguld, semestrial si au
caracter public;

g) reprezintd senatul universitar 1n raporturile interinstitutionale, nationale si
internationale.

(4) Membrii senatului universitar se aleg, prin votul universal, direct si secret al tuturor
cadrelor didactice si cercetatorilor titulari, respectiv ai tuturor studentilor, in sedinte la care
participa cel putin 2/3 din membrii colectivitatii respective. Sunt declarati alesi candidatii
care au obtinut peste 50% din numarul voturilor exprimate.

(5) Mandatul unui membru cadru didactic sau de cercetare al senatului universitar este
de 4 ani cu posibilitatea de Tnnoire succesiva de maximum 2 ori. Mandatul studentilor se
stabileste functie de durata programului de studiu pe care 1l urmeaza, dar nu mai mult de 2
ani. In caz de vacantare a unui post de membru al senatului acesta se ocupi prin alegeri
partiale.

(6) Fiecare facultate va avea un numar de reprezentanti in senatul universitatii in functie

vy

de numarul de cadre didactice si de cercetare titulare care desfasoara activitati in cadrul
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facultatii respective, indiferent de departamentul de care aparfin, conform normelor de
reprezentare stabilite de senat.

(7) Senatul universitar alege, prin vot secret, un presedinte, care conduce sedintele
senatului universitar si reprezinta senatul in raporturile cu rectorul.

(8) Senatul universitar stabileste comisii de specialitate, pe domenii de activitate, prin
care coordoneaza si controleaza activitatea conducerii executive a institutiei.

(9) Senatul universitar isi desfasoara activitatea normala pe baza unui plan anual si se
intruneste in plenul sau odata la 3 luni, fiind convocat de presedintele acestuia. Senatul
universitar poate fi convocat in sedinte extraordinare, de catre rector sau la cererea a cel
putin 1/3 din membrii acestuia.

(10) Senatul universitar, la propunerea Consiliului de administratie, poate infiinta
structuri operative sau consultative formate din reprezentanti ai mediului economic si
personalitati din mediul academic, cultural, profesional, social etc., din tard sau/si
strainatate.

Art. 64. - Senatul universitar are urmatoarele atribufii:
(1) aproba structura anului universitar;

(2) initiaza demersuri pentru realizarea de consortii si fuziuni cu alte universitati si
institute de cercetare-dezvoltare;

(3) aproba anual, cu cel putin 3 luni inainte de inceperea anului universitar,
regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor si calendarul activitatilor
educationale specifice semestrelor academice de studiu;

(4) aproba regulamentul de organizare si functionare a programelor de studiu pentru
fiecare an de studiu, pentru fiecare ciclu universitar organizat;

(5) aproba anual regulamentul de organizare a admiterii in baza Metodologiei cadru
elaborata anual de catre ministerul de resort;

(6) aproba regulamentul de organizare a examenelor de finalizare a studiilor pe baza
Metodologiei — cadru aprobata prin Ordin al ministrului de resort, in termen de 6 luni de
la intrarea in vigoare a Legii nr. 1/2011;

(7) aproba metodologia de examinare pe parcursul studiilor;

(8) aproba metodologia specifica de recunoastere si echivalare a studiilor sau
perioadelor de studii efectuate in tard sau in strainatate;

(9) aproba taxele si numarul minim de credite necesar promovarii anului universitar;

(10) aproba anual si comunica ministerului de resort, pana la 1 februarie al fiecarui an,
programele de studiu de master, in vederea publicarii lor in regim centralizat;

(11) aproba prelungirea cu 1-2 ani a duratei programului de studii universitare de
doctorat, la propunerea conducatorului de doctorat si in limita fondurilor disponibile;

(12) aproba regulamentul de organizare si desfasurare a programelor postuniversitare
de formare si dezvoltare profesionald continua;

(13) dispune reorganizarca sau desfiintarea departamentelor ori institutelor
neperformante;

(14) instituie un sistem de aplicare si monitorizare a respectarii prevederilor Codului
drepturilor si obligatiilor studentului;
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(15) alege si revoca, prin vot secret, presedintele Senatului;
(16) stabileste cotele de reprezentare ale facultatilor pentru constituirea noului senat;
(17) infiinteaza comisii de specialitate;

(18) elaboreaza si aproba regulamente pentru organizarea si desfasurarea alegerilor in
universitate;

(19) 1incheie cu rectorul, prin presedintele ales, un contract de management;

(20) elaboreaza si adopta Carta universitara, in urma dezbaterii de catre comunitatea
universitara;

(21) aproba planul strategic de dezvoltare institutionald si planurile operationale, la
propunerea rectorului;

(22) aproba, la propunerea rectorului, cu respectarea legislatiei in vigoare, structura,
organizarea si functionarea universitatii;

(23) aproba proiectul de buget si executia bugetara;

(24) elaboreaza si aproba Codul de asigurare a calitatii i Codul de etica si deontologie
profesionala universitara;

(25) adopta Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului, cu respectarea
prevederilor Codului drepturilor si obligatiilor studentului;

(26) aproba metodologiile si regulamentele privind organizarea si functionarea
universitatii,
(27) controleaza activitatea rectorului si a consiliului de administratie prin comisii
specializate;

(28) aproba metodologia de concurs si rezultatele concursurilor pentru angajarea
personalului didactic si de cercetare si evalueaza periodic resursa umana;

(29) aproba, la propunerea rectorului, sanctionarea personalului cu performante
profesionale slabe, In baza unei metodologii proprii $i a legislatiei in vigoare;

(30) aproba metodologia de percepere a taxelor, pentru activitati neincluse in planul de
invatamant, in conformitate cu prevederile legale;

(31) aproba statul de functii al personalului didactic;

(32) stabileste numarul posturilor pentru personalul didactic si de cercetare auxiliar;
(33) aproba metodologia de cuantificare a orelor conventionale;

(34) aproba regulamentul de stabilire a normei didactice saptamanale minime;

(35) aproba — prin acord scris — sustinerea de catre personalul titular de activitati de
predare si cercetare in alte institutii de Tnvatamant superior sau de cercetare;

(36) aproba formatiunile de studiu si dimensiunile acestora;
(37) aproba criteriile minime de performanta pentru personalul didactic si de cercetare;

(38) adopta criteriile pentru reinnoirea contractelor de angajare pe perioada
determinata;

(39) aproba publicarea posturilor scoase la concurs, insotite de programa aferenta
concursului, cu cel putin douad luni inainte de concurs;
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(40) aproba metodologia proprie de conferire a titlurilor si de ocupare a posturilor
didactice si de cercetare in baza metodologiei cadru;

(41) aproba rezultatele concursurilor;

(42) aproba metodologia de evaluare a rezultatelor si performantelor activitatilor
didactice si de cercetare;

(43) stabileste perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru
didactic;

(44) avizeaza structura si competenta Comisiei de etica si deontologie universitara,

(45) stabileste sanctiunile prevazute la art. 352 (2) lit. ¢) — e) din Legea educatiei
nationale nr.1/2011;

(46) aproba comisiile de analiza pentru investigarea abaterilor disciplinare;
(47) aproba salarizarea personalului didactic si de cercetare;
(48) aproba infiintarea unitatilor de cercetare;

(49) aproba infiintarea institutelor, statiunilor experimentale, a centrelor sau
laboratoarelor de cercetare-dezvoltare;

(50) aproba infiintarea societatilor comerciale, a fundatiilor sau asociatiilor;
(51) demite rectorul, in conditiile specificate in carta si in contractul de management;

(52) demite decanii, directorii de departamente si directorii structurilor departamentale,
din motive temeinice, n baza procedurii legale;

(53) stabileste criteriile si indicatorii de performantd manageriala ale rectorului si
drepturile si obligatiile cuprinse in contractul de management.

(54) aproba acordarea titlului de doctor honoris causa pentru personalitati din tara si
straindtate, precum si acordarea calitatii de membru al comunitatii academice pentru
personalitati recunoscute in plan national si international.

Art. 65. - Rectorul reprezintd legal universitatea in relatia cu terfii, realizeaza
conducerea executiva a universitatii, este ordonator de credite si are urmatoarele
atributii:

1- Realizeazd managementul si conducerea executivd a universitdfii, pe baza
contractului de management;

2- Negociaza si semneaza contractul institutional cu Ministerul tutelar;

3- Tncheie contractul de management cu Senatul universitar;

4- Propune spre aprobare Senatului universitar, structura si reglementarile de
functionare ale universitatii;

5- Propune spre aprobare Senatului universitar, proiectul de buget si raportul
privind executia bugetara;

6- Conduce Consiliul de administratie;

7- Prezinta anual, cel tarziu pana in prima zi lucratoare a lunii aprilie a fiecarui an, un
raport privind starea universitatii. Raportul este facut public pe site-ul universitatii si
este transmis tuturor partilor interesate: Ministerul tutelar, Senatul universitar,
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Sindicatul reprezentativ, Organizatiile studentesti. Acest raport va contine, in mod
obligatoriu:

a) situatia financiara a universitatii,

b) situatia fiecarui program de studii;

C) situatia personalului universitatii;

d) rezultatele activitatilor de cercetare;

e) situatia asigurarii calitatii activitatilor din cadrul universitatii,

f) situatia respectarii eticii universitare si a eticii activitatilor de cercetare;
g) situatia posturilor vacante;

h) situatia insertiei profesionale a absolventilor din promotiile precedente.
8- Aproba transferul studentilor;

9- Aproba inmatricularea si exmatricularea studentilor, la propunerea decanilor;
10- Stabileste agenda sedintelor Consiliului de Administratie;

11- Coordoneaza eclaborarea Planului Strategic de Dezvoltare si a Planurilor
Operationale;

12- Urmareste si raspunde de aplicarea legilor, a Cartei universitare §i a
hotararilor Senatului universitar;

13- Coordoneaza si controleaza functionarea structurilor administrative ale
universitatii,

14- Numeste si elibereaza din functie personalul didactic, de cercetare, didactic auxiliar
si nedidactic, in limitele legii si ale reglementarilor interne;

15- Semneaza diplomele si certificatele de studii acordate de Universitatea Petrol-Gaze
din Ploiesti;

16- Reprezintd si angajeaza juridic universitatea In raporturile cu alte institutii, ONG-
uri, companii etc.;

17- Raspunde la cererile, petitiile si solicitarile care 1i sunt adresate;

18- In caz de necesitate, solicita autoritatilor responsabile cu ordinea publica protectia
membrilor comunitatii universitare;

19- Semneaza contractele individuale de munca ale angajatilor Universitatii
Petrol-Gaze din Ploiesti, precum si contractual colectiv de muncd la nivel de
universitate;

20- Reprezintd Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti in raporturile cu ministerul
tutelar, Tn Consiliul National al Rectorilor si in organismele interne si internationale la
care Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti este afiliata;

21- Semneaza acordurile internationale ale Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti;

22- Rectorul este raspunzdtor pentru activitatea §i deciziile sale 1n fata
Senatului universitar;
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23- Informeaza Senatul asupra principalelor probleme discutate §i asupra
hotararilor luate de Consiliul de Administratic sau in nume propriu, 1n
probleme ce privesc universitatea, in perioadele dintre sedintele Senatului;

24- Organizeaza concursul pentru selectarea decanilor;

25- Numeste decanii dupa obfinerea avizului din partea Senatului universitar
asupra legalitatii concursului;

26- Indeplineste alte atributii previzute in legislatie, stabilite de Senatul universitar sau
Consiliul de Administratie.

27- Numeste prorectorii cu avizul consultativ al Senatului

Art. 66. - Durata mandatului de rector este de 4 ani si poate fi reinnoit cel mult o data.
O persoana nu poate fi rector al universitatii o perioada mai mare de 8 ani indiferent
daca mandatele au fost succesive sau nu.

Art. 67. - (1) Rectorul universitatii se desemneaza prin una din urmatoarele modalitati:

a) prin concurs public organizat in baza metodologiei aprobate de senatul universitar
nou ales;

b) prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare
titulare din cadrul universitatii si al reprezentantilor studentilor din senatul universitar si
consiliile facultatilor.

(2) Modalitatea de desemnare a rectorului se stabileste cu minimum 6 luni inainte de
fiecare desemnare, prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de
cercetare titulare din universitate si al reprezentantilor studentilor din senatul universitar si
din consiliile facultatilor.

(3) Pentru ocuparea functiei de rector pot candida personalitati academice sau stiintifice
din tara si strainatate, care au obfinut avizul senatului universitar nou ales; senatul trebuie
sd avizeze minimum 2 candidati.

(4) In cazul in care modalitatea aleasd pentru desemnarea rectorului este cea pe baza
unui concurs public procedura de desemnare este conform prevederilor prevazutd la Art.
210 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011.

(5) In cazul desemnirii rectorului prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor
didactice si de cercetare titulare din cadrul universitatii si al reprezentantilor studentilor din
senatul universitar si consiliile facultatilor nou alese, se declara ales candidatul care a
intrunit majoritatea simpld a votantilor. Dacd nici un candidat nu a obtinut majoritatea
simpla se organizeaza un al doilea scrutin la care participa primii doi candidati votati n
primul tur. Rezultatul alegerii rectorului este valabil daca la vot au participat cel putin 2/3
din cadrele didactice si de cercetare titulare din universitate, respectiv 2/3 din totalul
studentilor membri ai senatului universitar si ai consiliilor facultatilor.

(6) Rectorul desemnat, conform legii, este confirmat prin Ordin al Ministrului
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului in termen de 30 de zile de la data desemnarii.
Dupa emiterea ordinului de confirmare, rectorul poate semna acte oficiale, inscrisuri, acte
financiare/contabile, diplome, certificate si alte documente specifice unei universitati.

(7) Rectorul confirmat de Ministrul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, pe
baza consultarii senatului universitar, igi numeste prorectorii pentru un mandat de 4 ani.
Avizul senatului este consultativ. Numarul de prorectori este de 4, iar domeniile de
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activitate coordonate de prorectorii numifi vor fi stabilite de senatul universitar la
propunerea rectorului.

(8) Durata mandatului de prorector este de 4 ani si poate fi reinnoit de cel mult 2 ori.
Atributiile prorectorilor se vor stabili de catre senat, la propunerea rectorului, in functie de
domeniul pe care 1l coordoneaza.

(9) Rectorul si prorectorii trebuie sa fie alesi din facultati diferite. Se interzice ca o
facultate sa aiba 2 membri in functiile de conducere de rector si prorector.

(10) Rectorul nou ales incheie cu senatul universitar un contract de management, care
cuprinde criteriile si indicatorii de performan{d manageriala, drepturile si obligatiile
partilor s. a.

(11) Rectorul poate anula, cu aprobarea senatului universitar, prin vot cu majoritate
simpla, un certificat sau o diploma de studii atunci cand se dovedeste ca s-a obtinut prin
mijloace frauduloase sau prin incdlcarea prevederilor Codului de eticd si deontologie
universitara. Avizul consilierului juridic al universitatii este obligatoriu.

Art. 68. - Atributiile prorectorilor sunt urmatoarele:
(1) Prorectorul responsabil cu programele de studii si managementul calitatii:

a) Coordoneaza elaborarea strategiilor de dezvoltare a Universitatii Petrol — Gaze din
Ploiesti in domeniul programelor de pregatire universitare si intocmirea sectiunilor
privind misiunea didactici din planurile strategice si operationale anuale ale
Universitatii Petrol — Gaze din Ploiesti;

b) Elaboreaza in colaborare cu Rectorul politica in domeniul calitatii si asigura
implementarea si functionarea Sistemului de asigurare a calitatii la nivelul Universitatii
Petrol — Gaze din Ploiesti;

c) Stabileste atributiile de serviciu ale Directorului DIDFR si Sefului SMQ);

d) Coordoneaza si monitorizeaza intocmirea, actualizarea si modernizarea Planurilor
de Tnvatdmant pentru toate domeniile si programele de studiu de la studiile universitare
de licenta, de masterat si de doctorat din Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti;

e) Organizeaza si coordoneaza intocmirea la timp si in conditii calitative
corespunzatoare a documentatiei necesare pentru autorizarea, acreditarea si
autoevaluarea periodica a tuturor programelor de studii din Universitatea Petrol — Gaze
din Ploiesti;

f) Organizeaza si coordoneaza intocmirea anuald, cu respectarea criteriilor de calitate
impuse, a Statelor de functii si personal didactic ale tuturor catedrelor din Universitatea
Petrol — Gaze din Ploiesti si asigurarea cu personal didactic asociat a posturilor vacante
din aceste State;

g) Organizeaza si controleaza desfagurarea la timp si in conditii calitative
corespunzatoare a tuturor activitatilor prevazute in Planurile de invatamant ale
programelor de studii din Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti;

h) Efectueaza toate actiunile menite sa asigure conditiilor si baza materiald necesare
desfasurarii tuturor activitatilor prevazute in Planurile de Tnvatamant ale programelor de
studii din Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti, inclusiv de aplicarea prevederilor
legislatiei in vigoare privind protectia muncii si PSI in cadrul tuturor activitatilor
desfasurate de studenti si cadre didactice;
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i) Monitorizeaza si controleaza aplicarea si respectarea tuturor prevederilor cuprinse
in legislatia, regulamentele si procedurile in vigoare privind activitatea profesionala a
studentilor din Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti;

J) Coordoneaza si monitorizeaza respectarea tuturor prevederilor legale privind
aplicarea sistemului european de credite transferabile, sustinerea examenelor de
finalizare a studiilor si eliberarea diplomelor si certificatelor universitare la absolventii
Universitatii Petrol — Gaze din Ploiesti;

k) Coordoneaza ansamblul activitatilor privind promovarea imaginii Universitatii
Petrol — Gaze din Ploiesti, in scopul atragerii candidatilor la concursurile de admitere
anuale si asigura toate conditiile necesare desfasurarii in deplina legalitate a acestor
concursuri;

I) Rezolva orice sarcina operativa, trasata pe linie ierarhica, in legatura cu bunul mers
al Universitatii Petrol — Gaze din Ploiesti si poate suplini Rectorul pentru reprezentarea
Universitatii.

(2) Prorectorul responsabil cu relatiile internationale si parteneriatul cu mediul
economico-social:

a) Elaboreaza si urmareste modul de realizare a componentelor planurilor strategice si
operationale din domeniul relatiilor internationale si a celor din mediul economic, social
si cultural;

b) Elaboreaza strategia de cooperare interna si internationala a universitatii;

¢) Coordoneaza activitatile de cooperare internationala;

d) Coordoneaza activitatile de promovare a imaginii universitatii;

e) Coordoneaza programele de schimburi internationale de cadre didactice si studenti;

f) Organizeaza si coordoneaza activitatile de participare a universitatii la manifestari,
targuri §1 expozitii interne sau internationale;

g) Coordoneaza intregul proces de informatizare al universitatii,

h) Coordoneaza elaborarea si intretinerea site-ului Universitatii Petrol-Gaze din
Ploiesti;

i) Coordoneaza intregul proces de elaborare, tiparire si difuzare a lucrarilor realizate
de Editura Universitatii Petrol - Gaze din Ploiesti;

J) Coordoneaza Iintregul proces de elaborare, tiparire si difuzare a
buletinelor/jurnalelor universitatii;

k) Dezvolta relatii de conlucrare si colaborare cu mediul socio—economic si cultural,
in scopul orientarii profesionale a studentilor si insertiei absolventilor Universitatii
Petrol — Gaze din Ploiesti pe piata muncii.

I) Sustine organizarea si desfasurarea programelor de schimburi internationale de
cadre didactice si studenti din Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti

m) Poate suplini Rectorul, cu avizul acestuia, in reprezentarea interna si externa.
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(3) Prorectorul responsabil cu cercetarea stiintifica:

a) Elaboreaza si urmareste modul de realizare a componentelor planurilor strategice si
operationale din domeniul cercetarii stiintifice;

b) Elaboreaza strategia privind activitatea de cercetare stiintifica din universitate;

c) elaboreaza politica in domeniul calitatii si asigura functionarea sistemului de
management al calitatii la nivelul compartimentelor din subordine;

d) Coordoneaza si monitorizeaza activitatea de cercetare stiintifica din universitate;

e) Coordoneaza intocmirea, discutarea si avizarea Planului anual de cercetare
stiintifica a universitatii si a raportului anual privind indeplinirea acestui plan;

f) Coordoneaza si monitorizeaza intocmirea rapoartelor periodice de cercetare
stiintifica care se transmit la forurile ierarhice superioare (MECTS, CNCS etc.);

g) Coordoneaza si organizeaza  manifestarile stiintifice ale cadrelor didactice si
studentilor si participarea cadrelor didactice si studentilor la manifestarile stiintifice din
tard si din straindtate si la activitatile unor asociatii stiintifice si profesionale;

h) Organizeazd si coordoneaza activitatea de informare a facultatilor si
departamentelor cu privire la competitiile de proiecte de cercetare organizate pe plan
national si international;

1) Coordoneaza activitatea de colectare si centralizare a datelor privind cercetarea
stiintifica a cadrelor didactice, In scopul prezentdrii acestor date pe pagina web a
universitatii,

J)  Coordoneaza activitatea de informare a cadrelor didactice cu privire la cerintele de
calitate la nivel national in domeniul cercetarii stiintifice;

K) Coordoneaza activitatea de avizare a rapoartelor stiintifice la contractele de
cercetare;

I) Coordoneaza activitatea de realizare a Cartii Cercetarii Stiintifice a Universitatii;
m) Coordoneaza activitatea Bibliotecii UPG Ploiesti;

n) Stabileste atributiile de serviciu ale Directorului Departamentului de Cercetare, ale
Directorului CTTIAP si ale Sefului de Serviciu al Bibliotecii UPG Ploiesti;

0) Poate suplini Rectorul, cu avizul acestuia, in reprezentarea interna si externa.

(4) Prorectorul responsabil cu activitatea administrativa, sociald si resurse umane:

a) Urmareste realizarea planurilor strategice si operationale specifice domeniilor pe
care le coordoneaza;

b) Elaboreaza strategia de dezvoltare a universitatii pentru domeniile social,
administrativ si de resurse umane;

c) Urmareste realizarea planurilor de reparatii curente si capitale precum si a
programului de investitii;

d) Coordoneaza angajarea, promovarea si perfectionarea personalului din serviciile
aflate in subordine;
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e) Intocmeste statul de functii si personal a universititii pentru compartimentele din
subordine;

f) Monitorizeaza respectarca prevederilor documentelor legale si de reglementare
specifice din compartimentele subordonate;

g) Stabileste atributiile de serviciu ale sefilor serviciilor din subordine;

h) Verifica documentele sistemului de management al calititii emise de
compartimentele din subordine, modul in care acestea sunt aplicate si stabileste
obiectivele in domeniul calitatii la nivelul serviciilor din subordine;

i)  Verifica procesul de achizitii al universitatii, urmarind incadrarea in planul anual de
achizitii;

J)  Organizeazd si coordoneazd procesul de administrare a caminelor, cantinei si
spatiilor de invatamant si cercetare;

K) Rezolva orice sarcind operativa, stabilitd pe linie ierarhica, in legaturd cu bunul
mers al Universitatii Petrol - Gaze din Ploiesti;

I) Poate suplini Rectorul, cu avizul acestuia, in reprezentarea interna si externa.

Art. 69. - (1) Validarea/confirmarea structurilor si functiilor de conducere se face astfel:

a) directorii de departamente si consiliile acestora se valideaza de catre vechile
consilii ale facultatilor;

b) consiliile facultatilor se valideaza de catre vechiul senat universitar;

€) noul senat universitar se considera validat odata cu alegerea sa, conform legii si
cartei universitare;

(2) Prorectorii, decanii, prodecanii si directorii de departamente se numesc in functii
prin decizii ale rectorului nou ales.

Art. 70. - (1) Dupa alegerea si validarea/confirmarea tuturor structurilor si functiilor de
conducere din universitate, se constituie Consiliul de administratie format din rector
in calitate de presedinte, prorectori, decani, directorul general administrativ si un
reprezentant al studentilor in calitate de membri. Consiliul de Administratie numeste
un secretar tehnic care rdspunde de organizarea si desfasurarea activitdtilor curente
ale acestuia.

(2) Consiliul de Administratie al universitatii asigurd conducerea operativa a
universitatii, aplica deciziile strategice ale senatului si are urmatoarele atributii principale:

1- realizeaza managementul operativ al universitatii,

2- stabileste in termeni operationali bugetul institutional;

3- aproba executia bugetara si bilantul anual;

4- aproba propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare;

5- avizeazd propunerile de programe noi de studii si formuleaza propuneri catre
Senatul universitar de terminare a acelor programe de studii care nu se mai incadreaza
Tn misiunea universitatii sau care sunt ineficiente academic si financiar;

6- aprobd operatiunile financiare care depasesc plafoanele stabilite de Senatul
universitar;
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7- propune Senatului universitar strategii ale universitatii pe termen lung si mediu,
precum si politici pe domenii de interes ale universitatii;

8- initiaza reorganizarea departamentelor;

9- propune spre aprobare anual personal didactic asociat;

10-informeaza comunitatea universitara cu privire la hotararile Senatului si la propriile
hotarari;

11-propune Senatului aprobarea semestriala si nominald a normelor de plata cu ora;

12-hotaraste in privinta achizitiilor cu valoare de pana la 15000 de euro;

e eyt

generatoare de venituri extrabugetare;

14-analizeaza si Tnainteaza spre aprobare Senatului propunerile de investitii si de
dezvoltare a bazei materiale;

15-hotaraste cu privire la utilizarea si gestionarea eficienta a fondurilor;
16-hotaraste cu privire la incadrarea personalului nedidactic
17-stabileste si propune spre aprobare Senatului, anual, structura anului universitar;

18-realizeaza demersuri pentru realizarea de consortii i fuziuni cu alte universitati si
institute de cercetare-dezvoltare, pe care le supune aprobarii Senatului universitar;

19-stabileste si supune aprobarii Senatului anual, cu cel putin 3 luni inainte de
inceperea anului universitar, regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor
si calendarul activitatilor educationale specifice semestrelor academice de studiu;

20-elaboreaza si transmite Senatului spre aprobare regulamentul de organizare si
functionare a programelor de studiu pentru fiecare an de studiu, pentru fiecare ciclu
universitar organizat;

21-elaboreaza metodologia de organizare a examenelor si o transmite Senatului spre
aprobare;

22-elaboreaza, anual, regulamentul de organizare a admiterii in baza Metodologiei
cadru elaborata anual de catre ministerul de resort si il supune aprobarii Senatului;

23-elaboreaza si supune aprobarii Senatului regulamentul de organizare a examenelor
de finalizare a studiilor pe baza Metodologiei — cadru aprobata prin Ordin al
ministrului de resort, in termen de 6 luni de la intrarea in vigoare a Legii nr. 1/2011;

24-stabileste metodologia de examinare pe parcursul studiilor $i o supune aprobarii
Senatului;

25-aproba metodologia specificd de recunoastere si echivalare a studiilor sau
perioadelor de studii efectuate in tard sau in straindtate;

26-stabileste numdrul minim de credite necesar promovarii anului universitar, cu
aprobarea ulterioara a Senatului;

27-stabileste si supune aprobarii Senatului taxele de studii si alte taxe;

28-analizeaza, avizeaza si propune Senatului spre aprobare, anual, pand la 1 februarie
al fiecarui an, programele de studiu de master, in vederea publicarii lor centralizat;
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29-propune Senatului prelungirea cu 1-2 ani a duratei programului de studii
universitare de doctorat, la propunerea conducitorului de doctorat si in limita
fondurilor disponibile;

30-elaboreaza si supune aprobarii Senatului, regulamentul de organizare si desfasurare
a programelor postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continua;

31-propune Senatului reorganizarea sau desfiintarea departamentelor ori institutelor
neperformante;

32-elaboreaza si propune spre aprobare Senatului regulamente pentru organizarea si
desfasurarea activitatii in universitate;

33-adoptd planul strategic de dezvoltare institutionald si planurile operationale,
propuse de rector si le supune Senatului universitar spre aprobare;

34-adopta, la propunerea rectorului, cu respectarea legislatiei in vigoare, structura,
organizarea si functionarea universitdfii, pe care le supune aprobarii Senatului
universitar;

35-elaboreaza si supune aprobarii Senatului metodologia de concurs si rezultatele
concursurilor pentru angajarea personalului didactic si de cercetare si evalueaza
periodic resursa umana;

36-avizeaza statul de functii al personalului didactic;
37-propune numarul posturilor pentru personalul didactic si de cercetare auxiliar;

38-avizeaza sustinerea de catre personalul titular de activitati de predare si cercetare in
alte institutii de Invatamant superior sau de cercetare;

39-avizeaza formatiunile de studiu si dimensiunile acestora;
40-avizeaza criteriile minime de performanta pentru personalul didactic si de cercetare;

41-propune Senatului criteriile pentru reinnoirea contractelor de angajare pe perioada
determinata;

42-propune Senatului universitar publicarea posturilor scoase la concurs, insotite de
programa aferenta concursului, cu cel putin doua luni inainte de concurs;

43-propune metodologia proprie de conferire a titlurilor si de ocupare a posturilor
didactice si de cercetare in baza Metodologiei — cadru,

44-propune Senatului universitar aprobarea rezultatelor concursurilor;

45-propune metodologia de evaluare a rezultatelor si performantelor activitagilor
didactice si de cercetare;

46-avizeaza situatiile privind perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru
fiecare cadru didactic;

47-avizeaza structura si competenta Comisiei de etica si deontologie universitara;

48-propune Senatului universitar componenta nominald a comisiilor de analiza pentru
investigarea abaterilor disciplinare;

49-propune Senatului salarizarea personalului didactic si de cercetare;

50-propune infiintarea unitatilor de cercetare;
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51-propune infiintarea institutelor, statiunilor experimentale, a centrelor sau
laboratoarelor de cercetare-dezvoltare;

52-avizeaza Infiintarca si finantarea societatilor comerciale, a fundatiilor sau
asociatiilor;

53-desemneaza prin hotarare conducerea societdfilor comerciale, reprezentarea la
nivelul fundatiilor si a asociatiilor, precum si modul de salarizare al acestora.

54-1indeplineste alte atributii, conform cartei universitare;

Art. 71. - (1) Functiile de conducere de rector, prorector, decan, prodecan, director de
departament sau de unitate de cercetare-dezvoltare, proiectare, microproductie nu se
pot cumula.

(2) In cazul vacantarii unei functii de conducere se fac alegeri partiale sau se
organizeaza concurs, dupd caz, in maximum 3 luni de la data vacantarii.

(3) Hotararile senatului, consiliilor facultatilor si departamentelor se iau cu votul
majoritatii membrilor prezenti, daca numarul acestora este de cel putin 2/3 din numarul
total al membrilor.

(4) Membrii structurilor de conducere au drept de vot deliberativ si egal.

(5) Se interzice ocuparea concomitentd de catre soti, afini si rude pana la gradul al III-
lea inclusiv a functiilor prin care unul sau una se afld fata de celalalt sau cealalta intr-0
pozitie de conducere, control autoritate sau evaluare institutionala directa la orice nivel in
aceeasi universitate. Acestia nu pot fi numiti in comisii de doctorat, comisii de concurs ale
caror decizii afecteaza sotii, rudele sau afinii pana la gradul al I1I-lea inclusiv.

Art. 72. - (1) Structura administrativa a universitatii este condusa de catre un director
general administrativ si este organizata pe directii, servicii si birouri, conform
organigramei universitatii, aprobatd de catre senatul universitar la propunerea
consiliului de administratie.

(2) Postul de director general administrativ se ocupd prin concurs organizat de cdtre
Consiliul de administratie al universitatii. Comisia de concurs este formata din rectorul
universitatii in calitate de presedinte si cel mult 5 membri, dintre care unul este, in mod
obligatoriu, un reprezentant al M.E.C.T.S. Validarea concursului se face de catre senatul
universitatii, iar numirea pe post se face prin decizia rectorului.

Art. 73.- In Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti s-au constituit, potrivit legii
urmatoarele comisii:

(1) Comisia de Eticd Universitarda se organizeaza si functioneaza conform Legii
educatiei nationale nr. 1/2011, cu misiunea de a elabora Codul de eticd si deontologie
profesionald universitard, precum si recomandari privind etica universitard, deontologia
cercetarii stiintifice, politica de echitate interna a universitatii, relatiile dintre diferitele
grupuri de interese din sanul comunitatii universitare s.a. Orice membru al comunitatii
universitare se poate adresa Comisiei in cazul unor reclamatii grave privind conduita si
abaterea de la principiile codului de etica si deontologie profesionala si universitara.

(2) Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii in Universitate (CEACU) si Serviciul
Managementul Calitatii (SMC) cu scopul de a urmari asigurarea calitatii proceselor
educational si de cercetare stiintificd, precum si de a realiza imbunitdtirea continua a
acestora. CEACU si SMC au obligatiile urmatoare:
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a) sa realizeze, la intervale de maximum 5 ani, evaluarea internd si clasificarea pe 5
niveluri de performanta in cercetare a cadrelor didactice, conform metodologiei cadru
elaborata de Consiliul National al Cercetarii Stiintifice si aprobata prin ordin al
ministrului; rezultatele evaluarii si clasificarii sunt publice;

b) sa intocmeascd, impreuna cu organele de conducere ale universitatii, facultatilor,
departamentelor si altor structuri, rapoartele de evaluare internd a universitdtii in
vederea reacreditarii universitatii la fiecare 5 ani;

C) sa ofere consultanta departamentelor si facultatilor pentru intocmirea rapoartelor
pentru autorizarea/acreditarea programelor de studiu;

d) sa claboreze si actualizeze ,,Manualul calitatii” pentru toate activitatile din
universitate.

Art. 74. - (1) Rectorul poate fi revocat din functie, daca se constata ca nu a indeplinit
obligatiile ce decurg din principiul raspunderii publice (Art. 124 (1) din Legea Nr.
1/2011), sau pentru abateri grave de la etica si deontologie universitara, profesionala,
stiintifica sau morala, nerespectarea Legii educatiei nationale nr. 1/2011 si a altor legi
specifice invatamantului superior, Cartei universitare, Regulamentelor codurilor,
procedurilor si metodologiilor existente n universitate.

(2) Procesul de revocare a rectorului poate fi initiat de Comisia de etica, sau de 50%+1
din membrii senatului §i presupune parcurgerea urmatoarelor etape:

- Obtinerea avizului Oficiului Juridic;

- Audierea rectorului, in plenul structurii de conducere care poate decide revocarea sa.

- Organizarea unui referendum la nivelul membrilor comunitdtii universitare cu drept
legal de vot, daca procedura de alegere a rectorului este cea prevazuta de art.209,
alin.1, lit.b, ca procedura simetrica alegerii acestuia. Rezultatul referendumului este
consultativ, si el nu se organizeaza daca rectorul nu a fost ales conform procedurii
prevazuta de art.209, alin. 1, lit.b

- Votului in senat a propunerii de revocare a rectorului. Demiterea se considera
aprobata dacd in senat, au votat pentru demitere jumatate plus unu din cel putin doua
treimi din numarul total al membrilor.

In termen de maximum 5 zile lucratoare de la data revocarii din functie a rectorului,
Senatul universitar desemneaza unul dintre prorectori pentru a reprezenta universitatea si
pentru a fi ordonator de credite pana la confirmarea unui nou rector. In termen de 3 luni de
la revocarea din functie a rectorului, Senatul universitar finalizeaza desemnarea unui nou
rector, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, si trimite spre confirmare Ministrului
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, numele noului rector.

Art. 75. - Functiile de conducere sau cele din structurile si organismele de conducere,
care devin vacante prin revocarea unor persoane sau din alte cauze, se vor ocupa
aplicand metodologia prin care acestia le-au ocupat (alegeri sau concurs).

Art. 76. - Cadrele didactice si studentii sunt protejati in spatiul universitar de autoritatile
responsabile cu ordinea publica. Cadrele didactice pot solicita senatului protectia
impotriva persoanelor sau grupurilor de persoane care aduc atingere demnitafii umane
si profesionale ale acestora, ori care Tmpiedica exercitarea drepturilor si a obligatiilor
lor. Rectorul poate solicita realizarea protectiei in cazurile mai sus mentionate.
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CAPITOLUL VI
Autonomia universitara

Art. 77. - (1) Conform legislatiei in vigoare, Autonomia universitara este garantata prin
Constitutie, iar libertatea academica este garantata prin lege.

(2) Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti este organizata si functioneaza independent de
orice ingerinte ideologice, politice sau religioase.

(3) In baza autonomiei universitare, comunitatea universitara are dreptul si stabileasca
misiunile proprii, strategia institutionald, structura, activitatile, organizarea si functionarea
universitatii, gestionarea resurselor umane, financiare, materiale, de patrimoniu s. a., cu
respectarea legislatiei in vigoare.

(4) Autonomia universitara se exercita impreuna cu asumarea raspunderii publice, de
catre structurile si functiile de conducere de la toate nivelurile, privind:

a) respectarea legislatiei in vigoare, a cartei universitare, a regulamentelor, codurilor
si procedurilor proprii precum si a politicilor nationale si europene in domeniul
invatamantului superior;

b) aplicarea si respectarea reglementarilor actuale referitoare la asigurarea si evaluarea
calitatii in invatamantul superior;

C) respectarea politicilor de echitate si etica universitara, cuprinse in Codul de etica si
deontologie profesionala, aprobat de senat;

d) asigurarea unui management eficient in conditiile utilizarii optime a resurselor si
cheltuirii fondurilor provenite din surse publice, conform contractului institutional, sau
din alte surse;

e) asigurarea transparentei tuturor deciziilor si activitatilor, conform legislatiei in
vigoare;

f) respectarea libertatii academice a personalului didactic si de cercetare precum si a
drepturilor si libertatilor studentilor.

Art.78.- (1) Tn baza autonomiei de care se bucurd potrivit legii, Universitatea
Petrol-Gaze din Ploiesti are dreptul de a se conduce, organiza si dezvolta, in consens
cu propriile necesitati si cu cerintele societatii.

(2) Drepturile, obligatiile, competentele si responsabilitdtile pe care le implica
autonomia universitard se stabilesc prin Regulamentul de organizare si functionare al
Universitatii, cu respectarea legilor in vigoare si a hotararilor Senatului Universitatii.

(3) Tn spatiul universitar, autonomia se manifesta prin competente specifice la nivelul
departamentelor, facultatilor si al intregii universitagi.

(4) Cu aprobarea Senatului, in cadrul Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti se pot
constitui si pot functiona asociatii, fundatii, uniuni ale diverselor categorii de personal si
ale studentilor, in conditiile in care regulamentele de functionare ale acestora sunt
compatibile cu prevederile Constitutiei, legislatiei in vigoare si ale prezentei Carte.

(5) Domeniile principale ale autonomiei universitare sunt: autonomia functionala,
autonomia didactica, autonomia stiintifica, autonomia financiara, autonomia administrativa
si autonomia juridica.
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Art. 79. - AUTONOMIA FUNCTIONALA consta in drepturile pe care Universitatea le
are pentru:

a) elaborarea de reglementari proprii, cu respectarea legilor in vigoare pentru toate
activitatile din universitate;
b) stabilirea si optimizarea propriilor structuri,

c) elaborarea, perfectionarea si modernizarea programelor de studiu, a planurilor de
invatamant, a programelor analitice si continutului tuturor disciplinelor, pe baza
experientei proprii si a altor institutii de invatdmant din tara si strainatate;

d) elaborarea si aprobareca normelor didactice, formatiilor de studii si statelor de
functiuni in conformitate cu Legea educatiei nationale si metodologia Ministerului
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului;

e) orientarea cercetarii stiingifice si stabilirea criteriilor in aprecierea si evaluarea
rezultatelor acestei activitati;

f) conferirea gradelor didactice si a titlurilor stiintifice si academice, potrivit
reglementdrilor in vigoare;

g) exercitarea autoritatii in spatiul universitar, in limitele atributiilor stabilite prin lege
si regulamente specifice;

h) organizarea cooperdrii inter-universitare, pe plan intern si international, incheierea
de contracte si participarea la organizatiile europene si internationale;

i) Iinfiintarea de societati comerciale, fundatii sau organizatii nonguvernamentale, CuU
aprobarea senatului la propunerea consiliului de administratie;

J) stabilirea formelor de colaborare a structurilor de conducere ale universitatii cu
sindicatele si organizatiile studentesti, legal constituite in universitate.

Art. 80. - AUTONOMIA DIDACTICA a Universitatii se manifestd prin:

a) dreptul de a propune infiintarea si organizarea de noi facultati, departamente si
programe de studiu;

ciclurile si formele de Tnvatdmant;

c) dreptul de a stabili programele analitice pentru disciplinele cuprinse in planul de
invatamant;

d) dreptul de a stabili formele de studiu postuniversitar si planurile de nvatamant
aferente;

e) dreptul de a organiza activitati de instruire permanentd si de a stabili programele
acestor activitati;

f) dreptul de a selecta, confirma sau infirma cadrele didactice si personalul didactic
auxiliar, Tn conformitate cu prevederile legale;

g) dreptul de a organiza examenele pentru admiterea candidatilor la studiile
universitare din cele trei cicluri si examenele de absolvire (licenta, masterat si doctorat);

h) dreptul de a conferi diplome de absolvire pentru toate ciclurile si formele de
invatamant universitar acreditate/autorizate conform legii.
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Art. 81. - Tn DOMENIUL ACTIVITATII DE CERCETARE STIINTIFICA autonomia
Universitatii se concretizeaza prin:

a) stabilirea propriilor programe de cercetare;

b) infiintarea si organizarea de institute, departamente, centre si laboratoare de
cercetare, dezvoltare si inovare, proprii ale universitatii sau in colaborare cu institugii
publice si/sau operatori economici In vederea realizarii unor programe de cercetare
fundamentala si aplicativa,

c) crearea unor structuri tehnico-administrative care sa faciliteze managementul
activitatilor de cercetare si a proiectelor de cercetare-dezvoltare derulate Th universitate;

d) editarea de publicatii stiintifice (Buletinele UPG pe domenii de activitate, tratate,
volume cu lucrari stiintifice s.a.);

e) elaborarea si difuzarea de materiale documentare si de popularizare, din domeniile
si profilele de cercetare ale Universitatii (brosuri, filme, casete video, site-uri specifice
etc.);

f) inifiereca §i organizarea de manifestari stiintifice, cu participare internd si
internationald;

g) participarea la activitatile comunitatii stiintifice nationale si internationale;
h) 1incheierea de contracte de cooperare stiintifica inter-universitara;
i) initierea de relatii internationale in plan stiintific;

J) ncurajarea antreprenorialului si transferului tehnologic prin Centrul de Transfer
Tehnologic, Inovare si Afaceri Prahova, precum si prin Incubatorul Tehnologic si de
Afaceri Ploiesti.

Art. 82. - AUTONOMIA FINANCIARA a Universititii consta din:

a) stabilirea necesitatilor bugetare si materiale ale universitatii prin bugetul de venituri
si cheltuieli, elaborate de consiliul de administratie si aprobat de senatul universitatii,

b) stabilirea veniturilor universitatii din surse de finantare proprii si anume: alocatii de
la bugetul de stat conform contractului institutional, venituri provenite din activitati de
cercetare, proiectare, dezvoltare, servicii si microproductie, taxe, donatii, sponsorizari
s.a.;

c) libertatea de gestionare, potrivit legii si In concordantd cu prioritatile stabilite de
Senat, a bugetului de venituri si cheltuieli;

d) realizarea investitiilor pentru mijloace fixe si mobile dupa planuri proprii, elaborate
si aprobate de Senatul Universitatii;

e) posibilitatea de a utiliza resursele financiare si materiale obtinute din sponsorizare
sau din alte surse, in conformitate cu legea;

f) libertatea de gestionare a intregii valute incasate de la studentii strdini;

g) posibilitatea de a realiza venituri proprii din lucrarile realizate in unitatile de
microproductie, prin contracte de cercetare stiintifica, de asistenta de specialitate si
transfer tehnologic, precum si prin diferite prestatii la terti;

h) identificarea altor surse de venituri suplimentare si utilizarea lor, in conditiile legii;
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i) efectuarea de operatii financiar-contabile cu orice partener, in functie de propriile
necesitati;

J) acordarea de burse si alte stimulente studentilor.

K) activitatile din granturi si contracte de cercetare se remunereaza conform deciziei
directorului de grant/contract si legilor aplicabile in domeniu.

Art. 83. - AUTONOMIA ADMINISTRATIVA a Universitatii rezultd din competentele
Senatului si Consiliului de Administratie de a hotari asupra:

a) gestionarii si administrarii corespunzatoare a intregului patrimoniu al universitatii;
b) dezvoltarii bazei materiale a Universitatii,

) utilizarii, pastrarii, intretinerii si repararii bunurilor din spatiul universitar;

d) asigurarii ordinii si disciplinei in universitate;

e) organizarii si functiondrii serviciilor functionale si ale celorlalte unitati care
deservesc universitatea.

Art.84.- (1) In PLAN JURIDIC, autonomia universitatii consti in faptul ci aceasta,
prin reprezentantul sau legal, are dreptul sa opteze ca reprezentarea intereselor
institutiei in fata instantelor de judecatd, precum si a altor autoritdfi, institutii,
persoane fizice sau juridice sa se realizeze printr-un specialist din domeniul juridic.

(2) Reprezentantul legal al universitatii in relatia cu tertii este rectorul.

Art. 85, - In toate directiile de mai sus, autonomia Universititii se realizeaza prin
competentele specifice (stabilite prin regulament) ale Senatului, Consiliului de
Administratie, Rectorului, Prorectorilor si Directorului General Administrativ, ale
Consiliilor facultatilor, Decanilor si Prodecanilor, ale directorilor de departamente,
ale serviciilor functionale si ale celorlalte unitati care deservesc Universitatea.

CAPITOLUL VII
Gestionarea resurselor Universitatii

Art. 86. - Resursele Universitatii sunt constituite pe trei coordonate: resurse financiare,
resurse materiale §i resurse umane, iar gestiunea si protectia acestora se realizeaza cu
respectarea legii, in baza planului strategic si operational de dezvoltare institutionala.

Finantarea universitatii

Art. 87. - (1) Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti este finantata din fondurile alocate
de la bugetul de stat, din venituri extrabugetare si din alte surse legale, inclusiv
imprumuturi si donatii interne sau externe.

(2) Toate resursele de finantare ale universitatii sunt venituri proprii.

(3) Toate veniturile universitagii sunt utilizate in conditiile autonomiei universitare,
conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 88. - Sumele alocate din bugetul Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului se realizeaza, pe baza de contract, pentru finantarea de baza, finantarea
complementara si finantarea suplimentara.

Art. 89. - Finantarea de baza este multianuala si se asigura pe toata durata unui ciclu de
studiu, de catre minister, prin granturi de studii calculate pe baza costului mediu per
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student echivalent, diferentiat per domeniu, per cicluri de studiu si per limba de
predare.

Art. 90. - Granturile de studii vor fi alocate prioritar spre acele domenii care asigura
dezvoltarea sustenabild si competitivd a societatii, iar in interiorul domeniului,
prioritar, celor mai bine plasate programe in ierarhia calitdtii acestora, numarul de
granturi de studii alocate unui program variind in functie de pozitia programului in
aceasta ierarhie.

Art. 91. - Finantarea complementara se realizeazd de catre Ministerul Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului prin: subventii pentru cazare si masa, fonduri
alocate pe baza de prioritati si norme specifice pentru dotari, alte cheltuieli de
investitii si reparatii capitale si fonduri alocate pe baze competitionale pentru
cercetarea stiintifica universitara, conform prevederilor legale .

Art. 92. - Universitatea poate beneficia de finantare suplimentara, acordata din fonduri
publice de catre MECTS, pe baza criteriilor si a standardelor de calitate stabilite de
Consiliul National al Finantarii Invatimantului Superior, pentru stimularea excelentei
institutionale si a programelor de studiu.

Art. 93. - Finantarea Universitatii se efectueaza pe baza de contract incheiat cu
Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, dupa cum urmeaza:

a)  contract institutional pentru finantarea de baza, pentru fondul de burse si protectie
sociala a studentilor, pentru fondul de dezvoltare institutionald, precum si pentru
finantarea de obiective de investitii;

b)  contract complementar pentru finantarea reparatiilor capitale, a dotarilor si a altor
cheltuieli de investitii, precum si subventii pentru cazare i masa.

Art. 94. - (1) Studentii beneficiazd de burse de performantd sau de merit, pentru
stimularea excelentei, precum si de burse sociale, pentru sustinerea financiara a
studentilor cu venituri reduse.

(2) Fondurile pentru burse si protectie sociald a studentilor se aloca in functie de
numarul de studenti de la invatamantul cu frecventa, fara taxa de studii.

(3) Universitatea poate suplimenta fondul de burse din venturi proprii extrabugetare.

Art. 95. - Veniturile se pot constitui si din sume alocate pe baza competitionald pentru
dezvoltare institutionala si din fonduri alocate pe baza competifionald pentru
incluziune.

Art. 96. - Categoriile de cheltuieli eligibile si metodologia de distribuire a acestora din
finantarea complementara si suplimentara se stabilesc prin Hotarare a Guvernului, la
initiativa Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.

Constituirea si utilizarea fondurilor proprii

Art. 97. - Veniturile extrabugetare se pot constitui din taxele de scolarizare percepute de
la studentii care urmeaza studiile in regim cu taxa, contracte de cercetare, donatii,
sponsorizari, prestari-servicii de consultanta si editoriale, si alte surse.

Art. 98. - Universitatea percepe taxe de scolarizare de la studentii care urmeaza studiile
in regim cu taxd, precum si taxe pentru depasirea duratei de scolarizare prevazute de
lege, admiteri, inmatriculari, reinmatriculari, repetarea examenelor si a altor forme de
verificare care depasesc prevederile planului de Invataimant. Se pot percepe taxe si
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pentru alte activitati didactice neincluse in planul de invatamant, precum si alte taxe
stabilite de Senatul universitar.

Art. 99. - Veniturile din activitatea de cercetare pe baza de contract se realizeaza prin:
granturi de cercetare nationale si internationale (castigate prin concurs), participarea
la programe de cercetare finantate din fonduri europene, parteneriat in proiecte
stiintifice sau in activitdti de proiectare si expertizd cu institutii din tard si din
strainatate, programe de cercetare fundamentala si aplicativa, incheiate cu institutii
publice si cu operatori economici din tara si din strainatate.

Art. 100. - Cuantumul taxelor se stabileste anual prin decizia rectorului, in baza hotararii
Senatului universitar.

Art. 101. - Inchirierea spatiilor disponibile se aprobd de consiliul de administratie si se
realizeaza prin licitatie, conform prevederilor legale.

Art. 102. - Universitatea poate primi donatii din tara si din strainatate, dacd acestea
servesc politicii educationale a sistemului national de invatamant, sunt utile institutiei
si nu sunt contrare legilor statului roman.

Art. 103. - Contractarea unor eventuale imprumuturi se realizeaza cu aprobarea
Senatului.

Alocarea si utilizarea fondurilor

Art. 104. - Alocarea fondurilor de care dispune universitatea se face conform bugetului
de venituri si cheltuieli aprobat de Consiliul de Administratie, avandu-se in vedere
atingerea obiectivelor asumate de universitate si desfasurarea in conditii de eficienta
maxima a activitatilor curente din institutie, cu respectarea prevederilor legale.

Art. 105. - O cota parte din veniturile bugetare si extrabugetare ale universitatii stabilita
prin hotararea Senatului universitar, se aloca pentru constituirea unui fond centralizat
aflat la dispozitia Consiliului de Administratie. Fondul centralizat include regia pentru
contractele de cercetare, cheltuielile de administrare a proiectelor finantate prin
fondurile structurale, veniturile obtinute din inchirierea spatiilor temporar disponibile
st alte venituri ocazionale.

Art. 106. - Din fondul centralizat se poate suplimenta finantarea cu prioritate pentru:
serviciile tehnico-administrative, Biblioteca universitard, Centrul de consiliere si
orientare profesionald, Departamentul Tehnologia Informatiei si Comunicatii, plata
utilitatilor, lucrarile de intretinere a bazei materiale de care dispune universitatea,
actiunile ce vizeaza dezvoltarea generala a universitatii.

Executia bugetara

Art. 107. - Executia bugetului Universitatii, in privinta cheltuielilor bugetare, se
realizeaza prin parcurgerea urmatoarelor etape: angajament, lichidare, ordonantare si
plata.

Art. 108. - Executia bugetara are la baza principiul separarii atributiilor persoanelor care
au calitatea de ordonatori de credite de atributiile persoanelor care au calitatea de
contabil.

Art. 109. - Rectorul, ca ordonator de credite, precum si persoanele delegate de acesta,
asigurd gestionarea creditelor bugetare si raspund de operatiunile specifice gestiunii
creditelor: angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor conform dispozitiilor
legale.
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Art. 110. - In cadrul universitatii, plata cheltuielilor este asiguratd de contabilul sef sau
de o persoand delegatd de acesta, in limita creditelor bugetare aprobate, pe baza de
acte justificative, intocmite conform cu dispozitiile legale.

Art. 111. - Fondurile ramase la sfarsitul anului din executia bugetului prevazut in
contractul institutional si complementar, precum si fondurile aferente cercetarii
stiintifice universitare si veniturile extrabugetare raman la dispozitia Universitatii si
se cuprind 1n bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei, fara varsaminte la bugetul
de stat si fara afectarea alocatiilor de la bugetul de stat pentru anul urmator.

Art. 112. - Executia bugetara anuala a universitatii se face publica prin afisarea pe site-ul
institutiei, dupa aprobarea in Senatul universitar.

Constituirea si folosirea bazei materiale. Patrimoniul universitatii
Art. 113. - (1) Patrimoniul propriu este gestionat de universitate, conform legii.
(2) Universitatea are asupra bunurilor din patrimoniul propriu urmatoarele drepturi:

a) drept de proprietate, drept de folosintd dobandit prin inchiriere, concesiune,
comodat si altele asemenea ori drept de administrare, in conditiile legii;

b)  drepturi de creantd izvorate din contracte, conventii sau hotarari judecatoresti,

c) drepturi subiective asupra bunurilor din domeniul public al statului care pot fi
drepturi de administrare, de folosintd, de concesiune ori de inchiriere, In conditiile legii ;

Art. 114. - (1) Universitatea are in patrimoniu bunuri mobile si imobile din domeniul
public, din domeniul privat al statului si bunuri aflate in proprietatea sa exclusiva.

(2) Universitatea are drept de proprietate asupra bunurilor aflate in patrimoniul sdu si
poate dispune de acestea in conformitate cu legea.

Art. 115. - Universitatea is1 exercita dreptul legal asupra activitatii sale intelectuale.

Art. 116. - Gestionarea patrimoniului universitatii este coordonatda de Consiliul de
administratie.

Art. 117. - Consiliul facultatii are responsabilitatea modului in care se utilizeaza spatiile
si dotarile repartizate facultatii spre folosinta.

Baza materiala

Art. 118. - Elementele de activ patrimonial care sunt inregistrate in actele contabile ale
Universitatii PETROL — GAZE din Ploiesti constituie baza materiala a acesteia.

Art. 119. - Dezvoltarea bazei materiale a Universitatii se realizeaza prin programe de
investitii anuale, aprobate in conformitate cu prevederile legale, in cadrul cérora se
nominalizeaza obiectivele de investifii si cheltuielile asimilate investitiilor potrivit
legii.

Art. 120. - Finantarea investitiilor se realizeaza din fonduri alocate de catre Ministerul
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, din surse extrabugetare, din fonduri
obtinute prin contracte de cercetare sau prin proiecte finantate din fonduri structurale.

Art. 121. - Drepturile de proprietate asupra bunurilor imobile, precum si alte drepturi
reale ale Universitatii PETROL-GAZE din Ploiesti, se supun procedurii publicitafii
imobiliare prevazute de legislatia speciala in materie.

40



Art. 122. - Caminele studentesti si cantinele functioneaza in baza Regulamentului de
organizare si functionare aprobat de Consiliul de Administratie al Universitatii.
Administrarea caminelor si a cantinelor este efectuata de Serviciul Social —
Administrativ.

Art. 123. - Conditiile in care se pot incheia contracte cu institutii publice si cu alfi
operatori economici

(1) Universitatea poate incheia contracte cu institutii publice si cu alte persoane juridice
de drept privat din Romania si din strdinatate, pentru realizarea unor programe de cercetare
fundamentald si aplicativa sau a cresterii nivelului de calificare a specialistilor cu studii
universitare, in conditiile respectarii legislatiei nationale si internationale, dupa caz.
Contractele se Tncheie cu aprobarea rectorului.

(2) La incheierea unor astfel de contracte se vor avea in vedere urmatoarele:
a) sa existe o prospectie a pietei muncii, pentru identificarea nevoilor de calificare;

b) sa fie identificate orientarile de dezvoltare tehnica si sociala in raport cu aria de
competente a Universitatii,

€) persoanele juridice cu care se incheie contracte sd prezinte un cazier fiscal si sa
demonstreze ca pot sustine financiar contractul de cercetare sau de prestari servicii;

d) contractele incheiate cu partenerii trebuie sa cuprinda un obiect determinat, termene
de realizare certe si obligatiile reciproce expuse clar.

(3) Contractele de asociere sunt incheiate de Universitate in scopul realizarii misiunii
sale, intdrirea prestigiului institutiei prin contributii la dezvoltarea durabild a zonei.

Asocierea Universititii cu alte universitati sau organizatii

Art. 124. - (1) Universitatea poate fuziona prin comasare cu alte institutii de invatamant
superior de stat sau poate absorbi alte structuri universitare, in conformitate cu
prevederile legii.

(2) Universitatea poate constitui consortii cu universitati publice sau private acreditate
sau/si cu unitati de cercetare-dezvoltare, Tn baza unor contracte de parteneriat, n
conformitate cu prevederile legale.

(3) Consortiile universitare, parteneriatele sau fuziondrile sunt organizate astfel incat
universitatea sa-si realizeze misiunea, sa asigure criteriile si standardele de calitate, sa
gestioneze in mod eficient activitatile de invatdmant , cercetare si transfer tehnologic si sa
asigure sprijinul financiar si administrativ adecvat membrilor comunititii universitare. In
conditiile, in care structurile universitdtii nu sustin prin activitatea lor misiunea
universitatii, Senatul universitatii poate hotari dizolvarea lor.

(4) In vederea realizarii unor parteneriate, asocieri, consortionari sau fuzionari cu alte
institutii de invatamant superior sau institute de cercetare-dezvoltare se constituie, la
nivelul Senatului universitar, o comisie, care sa gestioneze activitatile respective, in baza
regulamentului aprobat de Senatul universitar.

Art. 125. - (1) Universitatea poate infiinta, singurd sau prin asociere, societafi
comerciale, fundatii sau asociatii, pentru cresterea performantelor institutionale si
financiare.

(2) La constituirea societatilor comerciale, a fundatiilor sau a asociatiilor, universitatea
poate contribui cu bani, brevete de inventie si alte drepturi de proprietate intelectuala.
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(3) Universitatea poate acorda, prin contract, dreptul de administrare si folosinta asupra
bunurilor patrimoniale societatilor comerciale sau asociatiilor in care are calitatea de
asociat sau actionar ori fundatiilor in care are calitatea de fondator.

(4) Pentru sustinerea activitatilor fundatiilor sau asociatiilor la care este asociata sau la
care este fondator, Universitatea poate dispune, cu aprobarea Senatului, acordarea unor
sume de bani anual sau poate pune la dispozitia acestora, fara plata, spatii pentru
desfasurarea activitatilor specifice organizatiilor neguvernamentale.

CAPITOLUL VI
Colaborarea structurilor de conducere ale Universitatii cu sindicatele si cu
organizatiile studentesti

Raporturile Universitatii cu sindicatele

Art. 126. - Personalul didactic, de cercetare, tehnic si administrativ al Universitatii are
dreptul de libera asociere in organizatii sindicale reprezentative legal constituite.

Art. 127. - (1) Structurile de conducere ale Universitatii promoveaza dialogul social in
relatia cu sindicatul reprezentativ al cadrelor didactice si de cercetare, al personalului
nedidactic, bazat pe transparentd decizionald, pentru realizarea unui consens
institutional si rezolvarea tuturor aspectelor legate de raportul patronat-sindicat.

(2) Raporturile dintre structurile de conducere ale Universitatii si sindicat si se
concretizeaza in:

a) participarea sindicatului, prin reprezentantii sai, care au statut de invitati
permanenti, la luarea deciziilor in cadrul structurilor de conducere ale Universitatii;

b) negocierea contractului colectiv de munca;

C) prezenta reprezentantului sindical la negocierea contractelor individuale de munca
incheiate cu Universitatea;

d) negocieri in vederea evitarii conflictelor de munca sal rezolvarii acestora pe cale
amiabila;

e) includerea reprezentantilor sindicali in comisii de evaluare, de monitorizare, de
concurs si de angajare, de admitere, etc.

f) sprijinirea sindicatului in actiunile orientate spre dezvoltarea carierei personale si
intarirea statutului profesional al angajatilor.

Raporturile Universitatii cu organizatiile studentesti

Art. 128. - (1) Studentii Universitatii au dreptul la libera asociere in organizatii
studentesti legal constituite si de afiliere la federatiile nationale studentesti legal
constituite.

2) Organizatiile studentesti din Universitate reprezinta interesele studentilor la nivelul
comunitatii universitare.

g v,

organizatiilor studentesti.
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Art. 129. - (1) Relatia structurilor de conducere ale Universitatii cu organizatiile
studentesti are la bazd principiile educatiei centrate pe student, al consultarii
partenerilor din raportul educational, al transparentei decizionale si al respectarii
drepturilor si libertatilor studentesti.

(2) Organizatiile studentesti sunt reprezentate la nivelul tuturor organelor colegiale de
conducere, participand activ la luarea deciziilor. Organizatiile studentesti sunt consultate in
privinta elaborarii politicilor si strategiilor majore ale Universitafii referitoare la
indeplinirea misiunii acesteia de educatie si cercetare.

(3) Organizatiile studentesti sunt partenere in toate actiunile pe care le promoveaza
Universitatea, atat In privinta promovarii imaginii acesteia, cat si in demersuri de cercetare
stiintifica si parteneriate nationale §i internationale.

(4) Organizatiile studentesti sunt partenerele Universitatii in organizarea si desfagurarea
alegerilor la nivelul universitatii, avand reprezentanti in comisiile constituite in acest sens.

Art. 130. - (1) Studentii au dreptul sa infiinteze in Universitate ateliere, cluburi, cercuri,
cenacluri, formatii artistice si sportive, organizatii, precum si publicatii, conform
legii.

(2) Studentii sunt alesi in mod democratic, prin vot universal, direct si secret, la nivelul
diverselor formatii, programe sau cicluri de studiu, atat in cadrul facultatilor, cat si al
universitatii. Conducerea Universitatii nu se implica in organizarea procesului de alegere a
reprezentantilor studentilor.

(3) Statutul de student reprezentant nu poate fi conditionat de catre conducerea
universitatii sau facultatii.

(4) Studentii sunt reprezentati in toate structurile decizionale si consultative din
universitate.

Art. 131. - Activitatile de cercetare stiintifica, tehnice, cultural-artistice si sportive,
precum si cele pentru studentii capabili de performante sunt sustinute prioritar de
catre Universitate, n functie de resursele financiare.

Art. 132. - Studentii Universitatii beneficiaza de burse de performanta, burse de merit si
burse sociale de studiu, acordate in conformitate cu Regulamentul de acordare a
burselor si a altor forme de sprijin material.

Art. 133. - Universitatea asigurd, prin parteneriate incheiate cu institufii §i autoritati
publice, cu institute de cercetare-dezvoltare si cu agenti economici de stat sau privati,
desfasurarea practicii studentesti.

Art. 134. - Studentii Universitatii beneficiazd de programe de mobilitati studentesti de
studii integrate si de plasament, in fard si in strdindatate pentru acumularea unor
cunostinte suplimentare din spectrul educational, lingvistic si culturale. Mobilitatile
studentesti se bazeaza pe transferul de credite.

Art. 135. - Universitatea asigura studentilor cadrul necesar pentru desfasurarea
activitatilor de cercetare stiintifica individuald, in cadrul centrelor de cercetare si
realizeaza echipe mixte, cadre didactice, de cercetare si studenti, pentru realizarea
unor studii de cercetare
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CAPITOLUL IX
Modul de organizare a doctoratului in cotutela

Art. 136. - Doctoratul poate fi organizat in cotuteld in cadrul fiecarei scoli doctorale, cu
aprobarea Consiliului scolii doctorale si a Senatului Universitatii, cu respectarea
Codului studiilor universitare de doctorat (HG. 681/2011).

Art. 137. - In cazul doctoratului in cotuteld, studentul-doctorand isi desfasoara activitatea
sub indrumarea concomitenta a unui conducator de doctorat din Universitatea Petrol -
Gaze din Ploiesti si a unui conducator de doctorat din tard sau strdinatate, pe baza
unui acord scris intre institutiile organizatoare implicate. Doctoratul in cotutela poate
fi organizat si in cazul in care conducatorii de doctorat sunt din Universitatea Petrol -
Gaze din Ploiesti, dar au specializari/domenii diferite de studiu sau unul dintre
conducatorii de doctorat a implinit varsta de 65 de ani, potrivit prevederilor art. 289
alin. (4) din Legea nr. 1/2011.

Art. 138. - Senatul Universitatii aproba la propunerea Consiliului scolii doctorale, care
din cei doi conducatori este conducatorul de doctorat principal. Studentul-doctorand
este contabilizat integral la conducatorul de doctorat principal, inclusiv in normarea
activitatii de predare si cercetare a acestuia.

Art. 139. - Pot conduce doctorat in cotuteld, persoanele din Romania care au obtinut
dreptul de conducere de doctorat inaintea intrarii in vigoare a Legii nr. 1/2011,
persoanele care dobandesc acest drept potrivit prevederilor art. 166 din Legea nr.
1/2011, precum si persoane din strainatate care au drept de conducere de doctorat in
institutiile Tn care isi desfasoara activitatea.

Art. 140. - Pentru a conduce doctorate in cotutela, cadrele didactice si de cercetare din
Romania care au dobandit acest drept trebuie sa aiba un contract de munca cu o
IOSUD sau o institutie componenta a unei IOSUD si sa fie membre ale unei scoli
doctorale.

CAPITOLUL X
Dispozitii finale

Art. 141. - Carta Universitara se adoptd de catre Senat Impreund cu codurile,
regulamentele, procedurile si metodologiile aprobate de Senatul universitar.

Art. 142. - Pe baza Cartei Universitare si tindnd seama de prevederile legii, comisiile
desemnate de catre Senatul Universitatii vor elabora coduri, regulamente, proceduri si
metodologii care sa reglementeze desfasurarea tuturor activitatilor din Universitate
(concursuri de admitere, examenul de finalizare a studiilor de licen{d si masterat,
admiterea la doctorat si sustinerea tezelor de doctorat, cercetarea stiintifica, ocuparea
posturilor didactice si nedidactice, activitatea didactica a studentilor, acordarea
burselor si altor stimulente studentilor, activitatea din camine si cantind etc.),
functionarea diverselor servicii §i structuri administrative s.a. .

Art. 143. - Prevederile Cartei Universitare si ale codurilor, regulamentelor, procedurilor
si metodologiilor se completeazd si se reactualizeazd in concordantd, cu toate
reglementarile noi ce decurg din Legea educatiei nationale, Legea cercetarii
stiintifice, alte legi, hotarari de guvern, ordine si acte normative care privesc
invatamantul superior, precum si a hotararilor Senatului, respectiv programelor
comunitatii universitare.
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Art. 144. - Modificarea Cartei Universitatii se poate face la propunerea a cel putin o
treime din membrii Senatului, iar modificarile se vor adopta dacd intrunesc votul
majoritatii simple a membrilor prezenti la sedinta de Senat legal constituita.

Aprobata in sedinta Senatului din 28.06.2011
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