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PREAMBUL

Carta prezintd optiunile majore ale comunitdtii universitare §i se aplicd in tot spatiul
Universitatii Nationale de Educatie Fizica si Sport (UNEFS) din Bucuresti

Prezenta Carta respecta principiile Magnei Carta a Universitagilor Europene si ale
Declaratiei Universale a Drepturilor Omului

Universitatea Nationald de Educatie Fizica si Sport din Bucuresti a fost infiintata
prin Legea pentru Educatie Fizica, promulgatd la data de 15 iunie 1923 si publicatd in
Monitorul Oficial din 17 iunie 1923 sub denumirea de Institutul National de Educatie Fizicad,
denumire care a fost schimbata pe parcursul existentei sale pand la cea actuala, atribuitd prin
H.G. nr. 1093/30.09.2009.

In baza principiilor de organizare si a modului de desfisurare a activitatilor
comunitatii academice prevazute in prezenta Cartd, UNEFS se defineste in sistemul de
clasificare al Uniunii Europene ca institutie de invatamant superior si cercetare stiintifica de
tip A, cu profil specific, in care se intrunesc domeniile de baza ale cunoasterii stiintifice
despre Om-Educatie-Sport-Sanatate-Cultura-Societate.

Universitatea Nationald de Educatie Fizica si Sport este una dintre primele institutii
de stat aparute in Europa, care pregiteste specialisti in domeniul Educatiei Fizice si Sportului.
Calitatea invataimantului si prestatia comunitatii academice din UNEFS sunt argumentate de
numarul mare de absolventi care au devenit celebri, fiind apreciati in multe tari de pe
mapamond. Exista temei faptic sd se considere cd atdt fondul de cunostinte acumulat cat si
prestigiul multor cadre didactice au obtinut cote internationale ridicate.

Misiunea si obiectivele pe care si le asumd UNEFS, prin Carta Universitara, il
individualizeaza, in cadrul sistemului national de Invatdimant superior, prin claritate, distinctie
si specificitate.



CAPITOLUL I
IDENTITATEA, MISIUNEA $1 OBIECTIVELE UNEFS

Art. 1. Universitatea Nationala de Educatie Fizica si Sport este o institutie publicd de
invatamant superior, cu personalitate juridicd, ce functioneaza in baza Constitutiei Romaniei
din 1991, a Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011 - cu modificarile ulterioare, activitatea sa
desfasurandu-se conform legilor/reglementarilor in vigoare, Cartei UNEFS si regulamentelor
proprii.

Art. 2. Identitatea UNEFS este exprimata prin:

a) denumire;

b) emblema, drapel, imn si tinuta de ceremonie (roba si tocd) - stabilite de Senatul UNEFS;

c) ziua UNEFS;

d) sediul rectoratului, situat in Bucuresti, str. Constantin Noica nr. 140, sector 6.

Art. 3. a) Comunitatea universitara este constituitd din studenti, personal didactic si de
cercetare si personal didactic si de cercetare auxiliar.

b) Din comunitatea universitard fac parte si persoane carora li s-a conferit calitatea de
membru al comunitatii universitare, prin hotararea Senatului universitar.

c¢) Activitatile administrative si tehnice necesare bunei functionari a UNEFS sunt realizate de
un personal de specialitate, denumit personal administrativ.

Art. 4. a) Spatiul universitar in care 1si desfasoard activitatea comunitatea academica este
inviolabil si cuprinde edificiile, terenurile, statiunile didactice, centrul de cercetari, spatiile de
cazare, cantina, precum si dotdrile aferente, aflate in posesia UNEFS, indiferent de titlul
juridic sub care institutia este Indreptatita sa le utilizeze.

b) UNEFS are dreptul la constituirea proprietatii, conform art. 226, alin. 1-9 din Legea
Educatiei Nationale nr. 1/2011.

Art. 5. a) Conform prezentei Carte, UNEFS Bucuresti este un for metodologic national si
international care genereaza si transferd cunoastere citre societate, aceasta fiind exprimata
prin valorile stiintei si culturii universale, in general, si ale domeniului Educatie Fizica si
Sport, 1n special.

b) Demersul mentionat se realizeazd prin formarea initiald si continud a specialistilor
domeniului, precum si prin cercetare stiintifica, inovare gi performanta sportiva, rezultatele
fiind valorificate si diseminate la nivel international. In acest sens, institutia dezvoltd/
promoveazad invatdmantul si cercetarea in concordanta cu exigentele unei societati bazate pe
cunoastere, educatie continud si integrare 1n circuitul de valori universale. Misiunea si
obiectivele UNEFS se stabilesc in consens cu necesitatile culturale, sociale si economice ale
comunitatii si ale societatii.

Art. 6. a) In acord cu nivelul de competenti si cu responsabilitatile asumate fatd de societatea
romaneascd, UNEFS 1si defineste misiunea ca universitate de cercetare avansatd si educatie.
b) indeplinirea misiunii UNEFS este urmariti prin:

- dezvoltarea si aplicarea stiintei la domeniul sdu de activitate, la nivel national si
international;

- largirea si tezaurizarea fondului de cunostinte teoretice si practice, precum §i a
fondului de carte si documente din domeniul sau specific;

- promovarea valorilor stiintifice proprii si universale, a metodologiilor, inventiilor si
inovatiilor, a cunostintelor metodice §i practice moderne, a experientei si gandirii
creatoare din domeniu;

- formarea si perfectionarea specialistilor la standarde europene de calificare in educatie
fizica, sport, kinetoterapie si alte profesii conexe;

- sustinerea dezvoltdrii si afirmarii sportului romanesc de performantd, prin asistenta
stiintifica, consiliere §i participare la elaborarea de strategii;

- promovarea spiritului olimpic si de fair-play.
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Art. 7. Pentru indeplinirea misiunii sale, UNEFS isi propune urmétoarele obiective prioritare:

aplicarea si optimizarea procesului Bologna si a Sistemului European de Credite
Transferabile (ECTS);

implicarea In cercetari stiintifice competitive, prin dezvoltarea de noi directii, unitati
si centre proprii de cercetare, precum §i prin participarea la realizarea de proiecte
stiintifice de interes national si international;

afirmarea constantd a prestigiului sdu international, pe plan stiintific, profesional,
performantial si cultural - prin editarea de reviste periodice, publicatii neperiodice,
monografii etc., incluse in schimburi nationale §i internationale, prin organizarea de
simpozioane, conferinte, colocvii, expozitii, concursuri, spectacole etc., prin
schimburi de experienta si de proprietati intelectuale, prin stabilirea de parteneriate;
organizarea preddrii $i Insusirii cunostintelor profesional-stiintifice centrate pe
student, in vederea formarii de specialisti cu pregatire superioara pentru invatdmant,
stiintd, culturd, activitati sociale si economice specifice domeniului si a
perfectiondrii continue a absolventilor, In spiritul progresului, cunoasterii si
educatiei permanente;

promovarea relatiilor de cooperare internationald si integrarea in sistemul european
de invatamant superior, din punct de vedere structural, calitativ si al eficientei
economice;

promovarea pluralismului optiunilor, a analizelor critice si constructive, a polemicii
stiintifice, a simtului etic, civic si de aparare a cadrului democratic Intemeiat pe
respectarea drepturilor si libertdtilor fundamentale ale cetiteanului intr-un stat de
drept;

asigurarea unei baze materiale moderne corespunzitoare desfasurarii tuturor
activitatilor, si a conditiilor de munca si viatd adecvate pentru tofi membrii
comunitatii academice;

asigurarea unui climat psihosocial propice obtinerii unor performante profesionale
de nivel international si construirii unor cariere de succes.

Art. 8. Pentru desfasurarea unor activititi menite sa contribuie la realizarea misiunii si
obiectivelor sale, UNEFS poate incheia contracte de colaborare cu institutii publice sau cu
operatori economici (cluburi i asociatii sportive, cluburi de agrement, societdti comerciale cu
activitati in domeniul educatiei fizice, sportului si kinetoterapiei etc.) in urméatoarele conditii:

constituirea de parteneriate care sa permita inscrierea la competitii pentru obtinerea de
fonduri destinate finantarii programelor de cercetare si dezvoltare;

stabilirea de relatii de colaborare pentru cresterea nivelului de calificare al studentilor
de la diferite programe/cicluri de studii si al personalului propriu de cercetare si
educatie;

stabilirea de relatii pentru dezvoltarea ofertei educationale, In acord cu cerintele pietei
muncii;

dezvoltarea de parteneriate pentru crearea conditiilor de desfasurare a activitatilor
practico-metodice si de cercetare aplicativa.

Art. 9. UNEFS se poate asocia cu alte institutii de invdtdmant superior, cu unitdti de
cercetare-dezvoltare sau cu alte organizatii din domeniul educatiei §i cercetarii, constituind
consortii si parteneriate necesare indeplinirii misiunii si obiectivelor sale, prin care si se
urmareasca:

constituirea unui pol de excelenta in cercetare si educatie, in domeniul de specialitate;
promovarea imaginii universitatii in cadrul unui demers conjugat, capabil sa le aduca
beneficii membrilor sdi, pe plan national si international,

elaborarea unei strategii de obtinere a statutului de lider in domeniile de activitate
specifice;

optimizarea utilizarii resurselor financiare, materiale, informationale si umane;
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elaborarea unei politici de dezvoltare unitara a institutiilor din cadrul consortiului sau
al parteneriatului;

sustinerea si dezvoltarea programelor universitare comune si individuale ale
partenerilor;

constituirea de parteneriate pentru accesarea fondurilor de finantare a programelor de
cercetare si dezvoltare;

identificarea domeniilor de excelentd in cercetare si sustinerea logistica si financiara a
centrelor de cercetare rezultate din conjugarea resurselor institutiilor implicate.

Art. 10. Actiunile de cooperare internationald ale UNEFS se concretizeaza prin urmatoarele
modalitati de desfasurare:

mobilitati interuniversitare pentru studenti, profesori, cercetatori, personal didactic
auxiliar;

schimburi de experienta si organizarea de workshop-uri, conferinte, congrese;

stagii de perfectionare in unitati de invatamant s§i cercetare cu recunoagtere
internationala;

programe de studii derulate in parteneriat international;

stagii de practicd de specialitate.

Art. 11. Prezenta UNEFS in cadrul diferitelor forme de asociere se realizeaza la propunerea
persoanelor cu atributii de conducere si decizie din universitate si este aprobatd de Senatul
UNEFS. Modalitatile de asociere vor avea la baza un contract asumat de tofi partenerii, in
care se vor detalia toate conditiile de derulare a activitatii.

Art. 12. In vederea cresterii vizibilitatii pe plan international, UNEFS adera la organizatii/
organisme internationale, institutionale si profesionale, de educatie si cercetare. Acest demers
se realizeaza la initiativa membrilor comunitatii universitare, fiind analizat si aprobat de
Senatul UNEFS.



CAPITOLUL 11
PRINCIPIILE DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Art. 13. UNEFS adera la principiile generale ale Magnei Carta a Universitatilor Europene si
ale Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011 - cu modificarile ulterioare, aceasta insemnand:

promovarea invatimantului, stiintei si culturii in spiritul valorilor democratiei, al
libertatii academice si al deschiderii spre integrare in comunitatea internationala, cu
respectarea identitatii nationale;

imbunatatirea managementului si administrarii resurselor, precum si cresterea
eficientei procesului de formare si educare;

orientarea spre o 1naltd calitate a predarii, cercetarii si educatiei;

promovarea sistemului de cursuri bazat pe credite transferabile etc.

Principiul raspunderii publice

Art. 14. a) Raspunderea publica presupune:

respectarea politicilor publice nationale si europene, a legislatiei in vigoare in
domeniul educatiei si cercetarii stiintifice, precum si a prevederilor prezentei Carte;
asigurarea eficientei manageriale si a eficientei utilizarii resurselor;

asigurarea transparentei tuturor deciziilor adoptate si a activitatilor desfasurate.

b) Prin asumarea raspunderii publice, UNEFS se obliga:

sa respecte legislatia In vigoare, Carta proprie si politicile nationale si europene in
domeniul invatdmantului superior;

sd aplice si sda se supund reglementdrilor in vigoare referitoare la asigurarea si
evaluarea calitatii in invataméantul superior;

sd respecte politicile de echitate si eticd universitard cuprinse in Codul de eticd si
deontologie profesionald aprobat de Senatul universitar;

sd asigure eficienta manageriala, eficienta utilizarii resurselor si a cheltuirii fondurilor
din surse publice, conform contractului institutional;

sd asigure transparenta tuturor deciziilor si activitatilor sale, conform legislatiei in
vigoare;

sd respecte libertatea academicd a personalului didactic, didactic auxiliar si de
cercetare, precum si drepturile si libertatile studentilor.

c¢) Raportul anual al Rectorului cu privire la starea Universitatii Nationale de Educatie Fizica
si Sport este o componentd a raspunderii publice.

Principiul autonomiei universitare

Art. 15. a) Autonomia universitara este inteleasa ca modalitate specifica de autoconducere, in
acord cu cadrul legal stabilit de Constitutia Romaniei, legislatia invatdmantului si prevederile
prezentei Carte, precum §i in acord cu reglementarile proprii.

b) Autonomia universitard se exercitd numai ca urmare a asumarii raspunderii publice.

Principiul libertaitii academice

Art. 16. Libertatea academica, in viziunea prezentei Carte, inseamna:

dreptul oricdrui membru al comunitatii academice de a alege si a fi ales, de a fi
numit sau selectat, in conditiile regulamentare aprobate de Senatul UNEFS;

dreptul oricdrui membru al comunitatii academice de a dobandi si a transmite liber
cunostinte stiintifice, de a modela atitudini si aptitudini, de a contribui la formarea
specialistilor in domeniul Educatiei Fizice si Sportului;
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- dreptul oricarui membru al comunitdtii academice de a studia si a cerceta
problematica domeniului, respectdnd deontologia cercetarii stiintifice, si de a fi
sprijinit in demersurile pe care Senatul le considera necesare si oportune;

- dreptul comunitatii academice, In ansamblu, si al fiecdrui membru de a contribui la
dezvoltarea fondului de cunostinte al UNEFS prin carti, articole, lucrari stiintifice si
documente, de a i se recunoaste proprietatea intelectuald, valorile culturale si
traditionale create.

Principiul transparentei

Art. 17. a) Conform acestui principiu, UNEFS 1si desfdsoard activitatea intr-o maniera
deschisa fata de public, in care accesul liber si neingradit la informatiile de interes public
constituie regula, iar limitarea accesului la informatie constituie exceptia, in conditiile legii.
b) In vederea asigurarii transparentei, cu respectarea metodologiilor in vigoare, UNEFS va
permite accesul la informatii privind: raportul anual al Rectorului; rapoarte anuale de
activitate a structurilor institutiei; rapoarte de autoevaluare a universitatii; rapoarte de
autoevaluare a programelor de studii; balanta de venituri si cheltuieli pentru fiecare trimestru;
scoaterea la concurs a posturilor didactice, de cercetare si administrative; admiterea la
programele de studii; finalizarea studiilor; date privind organizarea si desfasurarea activitatii
didactice.

Art. 18. Rezultatele activitatii didactice si stiintifice din facultati si departamente, precum si
rezultatele evaluarii cadrelor didactice de catre studenti devin informatii publice, prin
intermediul rapoartelor de evaluare sau al conferintelor de presa, dupa caz.

Principiul eficientei manageriale si financiare

Art. 19. a) Conducerea UNEFS se exercitd pe trei paliere: decizional, executiv si
reprezentativ. Forul decizional al UNEFS este Senatul. Senatul atribuie anumite competente
decizionale si altor structuri stipulate in Legea Educatiei Nationale nr.1/2011 - cu
modificarile ulterioare, prezentei Carte si regulamentelor aprobate, exceptdnd competentele
conferite de ministerul tutelar ordonatorului de credite. Forul executiv este Consiliul de
administratie al universitatii, format din rector, prorectori, decani, director general
administrativ §i un reprezentant al studentilor.

b) La nivelul facultatii, structura de conducere este Consiliul facultatii, iar la nivelul
departamentului, Consiliul departamentului.

c) Functiile de conducere la nivelul universitatii sunt cele de rector, prorector si director
general administrativ. La nivelul facultatii, functiile de conducere sunt cele de decan si
prodecan. La nivelul departamentului, functia de conducere este cea de director de
departament. In cazul unititilor de cercetare (existente sau nou-infiintate), functia de
conducere este cea de director (pentru fiecare dintre ele).

d) Structura administrativa a universitatii este condusad de directorul general administrativ si
este organizatd pe directii §i servicii.

Art. 20. Structurile UNEFS isi desfasoara activitatea in baza unor atributii, drepturi, obligatii,
recompense $i sanctiuni consemnate n regulamente proprii, aprobate de Senat.

Principiul asigurarii calitatii

Art. 21. a) Principiul asigurarii calitatii se referd la infiintarea si functionarea structurilor, la
crearea si aplicarea procedurilor si instrumentelor ce permit evaluarea nivelului de realizare a
activitatilor didactice si de cercetare din UNEFS, precum si a celor de management si
administratie.



b) Conform acestui principiu, in UNEFS se implementeaza proceduri de evaluare interna si
externd care ofera periodic informatii privind calitatea resurselor umane ce alcatuiesc corpul
profesoral si activitatile derulate de acestea, dar si calitatea si cantitatea resurselor utilizate de
universitate pentru realizarea misiunii si obiectivelor sale. Asigurarea calitdtii presupune
implicarea 1n acest proces a tuturor membrilor comunitatii academice.

Art. 22. Managementul calitatii in UNEFS vizeazd crearea unei comunitdti universitare
implicate in evolutia si restructurarea institutiei, prin adoptarea procedurilor si instrumentelor
managementului calitdtii totale, adecvate cerintelor referitoare la cresterea relevantei formarii
specialistilor si cercetatorilor in domeniul Educatiei Fizice si Sportului, conform procesului
Bologna si metodologiei ARACIS.

Principiul respectarii drepturilor si libertatilor membrilor comunitatii academice

Art. 23. Comunitatea academica din UNEFS este deschisa cetatenilor romani si straini, fara
discriminare, in conditiile impuse de legislatia in vigoare si de normele sale interne. Criteriile
fundamentale ale apartenentei si promovarii in comunitatea academica sunt competenta
profesionald si integritatea morald. Intrarea in comunitatea universitard se face prin concurs
sau prin desemnare (pentru titlurile onorifice).

Art. 24. In UNEFS, se pot constitui fundatii, sindicate, asociatii si societati profesionale,
stiintifice sau culturale, nationale si internationale, ale cadrelor didactice, cercetatorilor,
studentilor, personalului didactic auxiliar si personalului de ingrijire, potrivit prevederilor
legale. In spatiul academic al UNEFS, functionarea oricirei structuri organizatorice, cu sau
fard personalitate juridicd, este permisd doar cu aprobarea Senatului. Organizarea oricarei
actiuni de asociere in interiorul campusului este posibila doar cu aprobarea Consiliului de
administratie.

Art. 25. Comunitatea academicd se situeazad, in ansamblul siu, in afara activitatilor si
confruntérilor politice. Spatiul UNEFS nu poate fi folosit pentru manifestari politice si de
prozelitism confesional. Apartenenta la comunitatea academica nu ingradeste in niciun fel
activitatile politice sau confesionale ale membrilor sdi, ca persoane particulare, in afara
spatiului UNEFS; o persoana cu functie de conducere si demnitati politice nu poate avea in
acelasi timp si functie de conducere la nivelul universitatii.

Principiul educatiei centrate pe student

Art. 26. a) Studentii sunt parteneri in procesul comun de instruire i educare desfasurat in
UNEEFS si sunt membri egali ai comunitatii academice.

b) Opinia studentilor, individuald sau colectivd, exprimatd democratic si legal prin
reprezentanti autorizati, constituie un factor major in armonizarea procesului instructiv-
educativ specific, fiind o conditie de realizare a obiectivelor UNEFS.



CAPITOLUL III 5
AUTONOMIA UNIVERSITARA

Art. 27. a) UNEFS este organizat si functioneaza pe baza autonomiei universitare, aceasta
fiind inteleasa ca modalitate concretd de autoguvernare in cadrul legal conferit de Constitutia
Romaniei, Legea Educatiei Nationale nr.1/2011 - cu modificarile ulterioare si de
reglementarile proprii Invatamantului, de exercitare si asumare a unui ansamblu de obligatii
si competente, in acord cu dezvoltarea invatamantului specific domeniului si cu principiul
raspunderii personale si publice fatd de calitatea activitatii didactice si de cercetare stiintifica
desfasurate, fara niciun fel de ingerinte ideologice, politice sau religioase.

b) Autonomia UNEFS constd in dreptul de a se autoconduce, de a-si exercita libertatile
academice fara niciun fel de ingerinte ideologice, politice sau religioase, de a-si asuma un
ansamblu de competente, obligatii si responsabilititi, in acord cu optiunile si orientarile
strategice nationale ale dezvoltarii invatamantului superior, cu progresul stiintei si tehnicii, al
civilizatiei si culturii romanesti si universale.

c) Autonomia universitard, in 1intelesul prezentei Carte, se exprimd prin autonomie
decizionala la nivel organizatoric, functional, didactic, stiintific, financiar si administrativ.

Autonomia organizatorica si functionala

Art. 28. Autonomia organizarii structurilor UNEFS se materializeaza prin:

- dreptul fiecarui membru al comunitatii universitare de a fi ales si de a alege, prin vot
secret, structurile si functiile de conducere, conform legii;

- dreptul de a elabora regulamente proprii, in acord cu legislatia in vigoare;

- dreptul de a-si recruta cadrele didactice, cercetatorii, studentii, personalul didactic
auxiliar si personalul tehnic si administrativ, potrivit cerintelor activitatilor proprii,
cu respectarea legislatiei din domeniu.

Art. 29. Autonomia functionald a UNEFS se exprima prin:

- dreptul de a-si stabili i perfectiona propriile structuri si relatii de functionalitate prin
infiintarea/desfintarea/reorganizarea facultétilor, departamentelor, centrelor, liniilor
de studii, unitatilor de cercetare/servicii, laboratoarelor si a altor colective, conform
legii;

- dreptul de a-gi alcatui state de functii in raport cu resursele umane, materiale si
financiare de care dispune si cu prevederile planului de Invatdmant;

- dreptul de a conferi titluri didactice, stiintifice si onorifice, in conditiile legii;

- dreptul de a stabili programe de cooperare si schimburi profesionale, nationale si
internationale;

- dreptul de a reglementa si evalua conduita membrilor comunitatii academice,
conform legislatiei in vigoare si prezentei Carte;

- dreptul de a avea editurd proprie, pagini pe internet, reviste, cursuri, manuale, lucrari
de cercetare sau orice alte materiale care vin 1n sprijinul activitatilor didactice si de
cercetare;

- dreptul de a initia si realiza si alte activitdti, in acord cu menirea UNEFS si cu
legislatia in vigoare.

Autonomia didactica si stiintifica

Art. 30. Autonomia didactica a UNEFS se materializeaza prin:
- dreptul de a elabora si aplica, in conditiile legii, planuri si programe de studii, in
acord cu experienta universitard de referinta, si de a-gi orienta cercetarea stiingifica
pe directii considerate prioritare;
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dreptul de a organiza activitéti de instruire-educatie permanenté si de perfectionare;
dreptul de a stabili standarde de evaluare a nivelului de performanta al absolventilor,
cadrelor didactice §i cercetitorilor, precum §i a nivelului de predare-invatare la
disciplinele cuprinse in planul de invatdmant;

dreptul de a stabili participarea la programele nationale si internationale cu caracter
didactic, stiintific si civic-umanitar.

Art. 31. Autonomia stiintificd a UNEFS se exprima prin:

dreptul de organiza, in cadrul UNEFS, centre, laboratoare, colective de cercetare, si
de a participa la programe de cooperare stiintificd nationala si internationala;

dreptul de a initia §i organiza programe si manifestari de cercetare stiintifica;

dreptul de a participa la competitia pentru obtinerea granturilor de cercetare;

dreptul de a utiliza resursele financiare rezultate din activitatea de cercetare
stiintifica, potrivit strategiei institutionale;

dreptul de a disemina in mediul universitar si stiintific, national si international,
rezultatele cercetarilor realizate.

Autonomia financiara si administrativa

Art. 32. Autonomia financiara si administrativa a UNEFS se materializeaza prin:

dreptul de a utiliza bugetul si resursele financiare de care dispune, conform
intereselor institutionale, deciziilor proprii §i reglementérilor legale in vigoare;
dreptul de a realiza venituri din cercetarea stiingifica si din alte prestatii, in acord cu
menirea comunititii academice;

dreptul de a stabili tarife si taxe pentru diferite activititi desfasurate, in acord cu
legislatia in vigoare;

dreptul de a efectua operatii financiar-bancare cu parteneri, in conditiile legii si in
functie de interesele institutionale;

dreptul de a primi donatii si sponsorizéri, cu aprobarea Senatului;

dreptul de a acorda burse si a efectua plati, conform legii;

dreptul de a supraveghea ordinea si disciplina in spatiul universitar si de a administra
patrimoniul de care dispune, potrivit cerintelor procesului de invatamant;

dreptul de a organiza unitati de servicii care aduc fonduri materiale si financiare, cu
respectarea legislatiei in vigoare;

dreptul de a gestiona si a dispune de fondurile alocate din bugetul public sau din alte
resurse financiare proprii, potrivit cerintelor rezultate din obiectivele si functiile
comunitatii academice, in acord cu reglementarile generale din domeniu.

Art. 33. Universitatea Nationald de Educatie Fizica si Sport functioneaza ca institutie publica
finantata din fondurile alocate de la bugetul de stat, din fondurile obtinute din taxele de
scolarizare si din alte activitati universitare si stiintifice, din dobanzi, donatii si sponsorizari
obtinute in conditiile legii de la persoane fizice si juridice (romane sau straine) si din alte
surse. Aceste venituri sunt gestionate integral de universitate, cu respectarea dispozitiilor

legale.

a) Toate resursele de finantare ale UNEFS sunt venituri proprii.
b) Finantarea UNEFS de la bugetul de stat se face pe baza de contract incheiat cu ministerul
de resort, respectiv:

contract institutional pentru finantarea de baza pentru fondul de burse si protectie
sociala a studentilor, pentru fondul de dezvoltare institutionala si pentru finantarea de
obiective de investitii;

contract complementar destinat finantarii reparatiilor capitale, dotarilor si altor
investitii, precum si subventiilor pentru cazare i masa.
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c) UNEFS poate beneficia de finantare suplimentara din bugetul alocat de ministerul de resort
pentru dezvoltare institutionald, pe baza criteriilor competitive, conform standardelor
internationale.
d) Finantarea cercetarii stiintifice universitare se face conform legislatiei specifice
domeniului cercetarii-dezvoltarii.
e) Fondurile rdmase la sfarsitul anului din executia bugetului prevazut in contractul
institutional si complementar, fondurile aferente cercetarii stiintifice universitare si veniturile
extrabugetare raman la dispozitia UNEFS si se cuprind in bugetul de venituri si cheltuieli al
universitatii, fard varsaminte la bugetul de stat si fara afectarea alocatiilor de la bugetul de
stat pentru anul urmator.
Art. 34. Activitatea de gestionare a resurselor se concretizeaza prin dreptul de:
- a elabora bugetul propriu de venituri si cheltuieli, in functic de necesitatile si
oportunitatile utilizarii eficiente a fondurilor, potrivit legii si raspunderii personale;
- a realiza venituri din activitatea de invdtdmant, cercetare stiintifica si din alte
activitati, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
- a beneficia de donatii, sponsoriziri, subventii, taxe si alte forme de sprijin financiar si
material de la persoane juridice si fizice, din tara si din strdinatate;
- a Intreprinde actiuni in vederea obtinerii de resurse de finantare suplimentare, in
conditiile legii;
- a stabili prioritatile de dezvoltare in materie de investitii i dotari, In functie de
prioritatile strategice ale dezvoltarii Tnvataimantului;
- aacorda stimulente materiale si banesti din veniturile proprii, in conditiile legii;
- a acorda burse din venituri proprii, distinct de cele atribuite potrivit altor reglementari
legale;
- aefectua plati din veniturile proprii, In conditiile legii;
- a gestiona intregul patrimoniu potrivit necesitatilor proprii, in conditiile legii si in
concordantd cu principiul prudentialitatii in gestionarea resurselor universitatii.
Art. 35. a) Cheltuielile universitatii se fac cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare, in
conditiile autonomiei universitare, in vederea realizarii obiectivelor dezvoltarii institutionale.
b) Sumele béanesti sau mijloacele financiare si materiale obtinute prin sponsorizari de catre
membrii comunitatii universitare pot fi cheltuite numai in strictd conformitate cu prevederile
contractelor de sponsorizare respective, in conditiile legii.
¢) Modalitatile de constituire, dezvoltare si utilizare a bazei materiale a universitatii, necesare
invatamantului si cercetarii stiintifice, se aproba de catre Senatul UNEFS.
d) La nivelul structurilor si functiilor de conducere, se va tine seama in permanentd de
principiul prudentialittii in gestionarea resurselor UNEFS.
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CAPITOLUL 1V
ASIGURAREA CALITATII

Art. 36. UNEFS promoveaza consecvent cultura institutionalda bazatd pe excelentd, prin
implementarea unui sistem de management fundamentat pe o strategie proprie, pe o structura
organizatorica §i pe instrumente care permit asigurarea, monitorizarea si evaluarea continud a
calitatii.
Art. 37. a) Departamentul pentru Managementul Calitatii (DMC) din UNEFS reprezinta
organismul de coordonare a activitatilor de evaluare si promovare a calitatii educatiei si a
intregii activitati desfasurate la nivel institutional.
b) DMC contribuie la implementarea politicilor institutionale pentru asigurarea calitatii
proceselor de predare-invatare, a cercetarii stiintifice si a activitatii serviciilor din UNEFS, ca
parte a unui sistem integrat si eficient compus din managementul institutiei, structurilor,
serviciilor, resurselor financiare, resurselor umane si studentilor, in vederea indeplinirii
obiectivelor comune.
Art. 38. DMC are in componentd doud comisii specifice fiecdrei structuri institutionale:
Comisia pentru Asigurarea Calitatii in Facultatea de Educatie Fizica i Sport; Comisia pentru
Asigurarea Calitatii in Facultatea de Kinetoterapie. Activitatea DMC este coordonatd de un
Birou executiv format din: presedinte - prorector, responsabilii celor doud comisii, un
reprezentant al studentilor si un reprezentant al angajatorilor.
Art. 39. Atributiile si responsabilititile DMC din UNEFS se regasesc in Regulamentul
acestei structuri.
Art. 40. Departamentul pentru Managementul Calititii se afla in subordinea Senatului
UNEFS.
Art. 41. Criteriul fundamental de evaluare a performantelor profesionale ale cadrelor
didactice se bazeaza, pe de o parte, pe calitatea prestatiei didactice, iar pe de altd parte, pe
activitatea de cercetare stiintifica, validatd prin lucrari publicate, comunicari i produse
intelectuale recunoscute. Evaluarea acestor performante se realizeazd periodic, dupa
regulamentul adoptat in acest sens, conform normelor §i uzantelor practicate in viata
academica. Evaluarea personalului didactic auxiliar si a celui tehnico-administrativ se
realizeaza conform legislatiei in vigoare.

Art. 42. UNEFS promoveaza excelenta individuala, prin instituirea unor forme de sprijin

pentru cadrele didactice si de cercetare, precum si pentru studentii cu performante deosebite:

- granturi de studii sau de cercetare la universitati din tara ori din straindtate, acordate pe
baza de competitie;

- granturi pentru sustinerea performantei sportive;

- granturi pentru efectuarea si finalizarea unor cercetari, inclusiv teze de doctorat;

- aprobarea unor rute educationale flexibile, care permit individualizarea parcursului de
studii universitare pentru studentii componenti ai loturilor nationale si olimpice;

- crearea de instrumente si mecanisme de sustinere a insertiei profesionale in tard si in
straindtate, astfel incat sd valorifice la nivel superior atat talentul cat si achizitiile
dobandite prin formare;

- granturi pentru promovarea/diseminarea rezultatelor cercetdrii pe plan national si
international;

- UNEFS promoveaza perfectionarea profesionald a personalului didactic auxiliar §i tehnic-
administrativ prin instituirea unor forme de sprijin, cum ar fi suportul financiar pentru
cursuri de specializare sau sistemul de evidentieri §i recompense.
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CAPITOLUL V
STRUCTURA UNEFS

Art. 43. In structura institutionald a UNEFS, se pot infiinta facultati, departamente, institute,
programe de studii, sectii, centre, laboratoare, statiuni experimentale sau alte structuri
destinate prestarii de servicii, menite sa contribuie la realizarea strategiei dezvoltarii
institutionale si la implementarea politicilor educationale ori a misiunilor sale. De reguld,
acestea 1si proiecteaza activitatea pentru mai multi ani, pe termen mediu si lung.
Art. 44. a) Organizarea sau reorganizarea universitdtii se face in corelatie cu nivelul
dezvoltarii acesteia si atunci cand conditiile reale reclama un astfel de demers. Daci cerintele
de ordin functional impun reorganizarea, aceasta se realizeazd pana la inceperea anului
universitar urmator, inainte de definitivarea statelor de functii si a personalului didactic.
b) Hotararea de modificare a structurii universitare 1i revine Senatului. Reorganizarea/
restructurarea facultatii din structura universitara ii revine Senatului, la propunerea consiliului
facultatii respective, astfel: departamentul se infiinteaza, se organizeaza, se divizeazd, se
comaseaza sau se desfiinteaza prin hotararea Senatului universitar, la propunerea consiliului/
consiliilor facultatii/facultatilor in care functioneaza.
c) Reorganizarea/restructurarea nu poate modifica, elimina sau anula statutul obtinut prin
concurs de catre cadrele didactice titularizate.
d) Dacd se constituie facultati, departamente sau structuri noi, se procedeazad la alegerea
structurii corespunzatoare de conducere. Statele de functii si personal didactic se intocmesc
pe departamente si se definitiveaza inainte de inceperea anului universitar.
Art. 45. Conform Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, art. 131, alin. 2, UNEFS poate
infiinta, pe perioadd determinatd si pe proiecte, unitati de cercetare distincte sub raportul
bugetului de venituri §i cheltuieli, cu autonomie si statut propriu, aprobate de Senatul
universitar.
Art. 46. In prezent, structura UNEFS include:

a) Scoala doctorala UNEFS;

b) Facultatea de Educatie Fizica si Sport;

c¢) Facultatea de Kinetoterapie;

d) Centrul de Cercetari Interdisciplinare ,,Alexandru Partheniu”.
Art. 47. a) Facultatea de Educatie Fizica i Sport are in structurd urmatoarele departamente:

- Departamentul de Educatie Fizica si Sportiva;

- Departamentul de Sport si Performanta Motrica;

- Departamentul de Studii Invitimant Frecventd Redusi;

- Program de Studii in Limba Franceza.
b) Facultatea de Kinetoterapie are in structura sa urmatoarele departamente:

- Departamentul Motricitate Speciald si Recuperare Medicala;

- Departamentul de Discipline Psihopedagogice si Didactici de Specialitate.
Art. 48. a) Calitatea serviciilor educationale din UNEFS este asigurata si prin activitatea altor
structuri, $i anume:

- Departamentul pentru Managementul Calitatii (DMC);

- Departamentul de Comunicare si Relatii Externe (DCRE);

- Centrul de Formare si Dezvoltare Profesionala;

- Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera Profesionala;

- Biblioteca;

- Asociatia studentilor din UNEFS;

- Editura Discobolul.
b) Fiecare structurd isi desfasoara activitatea in baza regulamentului de functionare propriu,
aprobat de Senatul UNEFS.
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Facultatile

Art. 49. Facultatea este unitatea functionala care elaboreaza si gestioneazd programele de
studii. Facultatea este organizatd dupd criteriul continutului unui domeniu de licentd si
cercetare, potrivit traditiilor academice, 1n acord cu cerintele de naltd profesionalizare din
invatamant, sport, cercetare stiintifica, sandtate si economie.

Departamentele

Art. 50. Departamentul este unitatea academica functionald care asigurd producerea,
transmiterea si valorificarea cunoasterii in domeniul de specialitate aferent. In componenta
acestuia se regasesc discipline de predare provenite atat din trunchiuri sau familii comune cat
si din cele optionale.

a) Conducerea departamentului este asiguratd de Consiliul departamentului, alcatuit din
directorul de departament si din numarul de membri stabilit conform legislatiei in vigoare.
Art. 51. Departamentul organizeaza, coordoneaza si raspunde de activitatea de invatdmant in
domeniile academice specifice, in conformitate cu planul strategic institutional, cu planurile
de invatamant si cu planul anual de activitate. Modul de constituire, divizare, comasare sau
desfiintare si modul de organizare si functionare a departamentelor se reglementeaza prin
hotarari ale Senatului, la propunerea Consiliului facultatii.

Scoala doctorala UNEFS

Art. 52. a) Scoala doctorald este o structura academica functionald care organizeaza si
gestioneaza intreaga activitate doctorald si postdoctorald in EFS, la nivelul UNEFS, sprijina
dezvoltarea parteneriatelor pe directia studiilor doctorale si a cercetarilor stiintifice si asigura
producerea de cunoastere si diseminare a rezultatelor.

b) Scoala doctorala cuprinde toate cadrele didactice indrumatoare de doctorat, titulare si
asociate, care desfasoard activitate de cercetare avansata si de predare la nivelul studiilor de
doctorat si al programelor postdoctorale.

Art. 53. Coordonarea activitatii Scolii doctorale este asiguratd de Consiliul Scolii doctorale,
condus de director. Alegerea Consiliului si a directorului se realizeaza conform metodologiei
specifice si precizarilor acestei Carte.

Centrul de Cercetiri Interdisciplinare in Educatie Fizici si Sport ,Alexandru
Partheniu” (CCI)

Art. 54. Centrul de Cercetari Interdisciplinare, ca parte componenta a structurii UNEFS, este
o unitate de cercetare, dezvoltare si inovare acreditatd de Ministerul Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului. CCI 1isi desfasoara activitatea in acord cu legislatia europeana si
nationald din domeniu: Legea cercetarii stiintifice din invatdimantul superior, Legea Educatiei
Nationale nr.1/2011 - cu modificarile ulterioare, regulamentul propriu si planul propriu de
cercetare - ca parte integranta a strategiei institutionale.
CCI are urmatoarele atributii:
- contribuie la elaborarea si perfectionarea metodologiei si tehnologiei de investigatie
stiintifica Tn domeniul Educatiei Fizice si Sportului;
- sprijind procesul didactic, oferd consultanta si asistenta stiintifica si tehnica in cazul
cercetdrilor pentru elaborarea disertatiilor, al rapoartelor si tezelor de doctorat, al
proiectelor postdoctorale;
- stimuleaza creativitatea In domeniul Educatiei Fizice si Sportului;
- promoveaza studii si cercetdri interdisciplinare;
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- oferd consultanta si asistenta tehnica la elaborarea si derularea proiectelor de grant;
- sprijind programele de formare a tinerilor cercetatori in EFS.
Art. 55. a) Resursa umana a CCI este aprobata de Senatul universitar si include:
- un director;
- personal didactic auxiliar;
- cercetdtori (cadre din schema proprie de personal), cadre didactice care au ore
alocate pentru cercetare prin fisa postului aferenta statului de functii, personal didactic
auxiliar, alte cadre implicate in proiecte aflate in derulare.
Resursa umana se poate constitui in colective de cercetare pe o duratd determinata, in acord
cu planul anual de cercetare.
b) Veniturile, constituite 1n principal din contracte de grant, cercetare sau asistenta stiintifica,
si cheltuielile CCI sunt reglementate de legile cercetarii stiintifice din invatamantul superior.
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CAPITOLUL VI
STRUCTURILE SI FUNCTIILE DE CONDUCERE DIN CADRUL
UNEFS

La nivelul universitdtii, exista urmatoarele structuri si functii de conducere:
Senatul universitar

Art. 56. Senatul reprezintd comunitatea universitara si este structura de conducere cu cea mai
inalta autoritate de decizie si deliberare din UNEFS.
Art. 57. Senatul are urmatoarele competente:

- garanteaza libertatea academica si autonomia universitara;

- claboreaza si adoptda Carta universitard, dupd dezbaterea ei 1n comunitatea
universitara;

- aprobd planul strategic de dezvoltare institutionald si planurile operationale, la
propunerea rectorului;

- aprobd, la propunerea rectorului si cu respectarea legislatiei in vigoare, structura,
organizarea si functionarea universitatii;

- aproba proiectul de buget si executia bugetara;

- aprobd Codul de asigurare a calitatii i Codul de etica si deontologie profesionala
universitara;

- adopta Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului la UNEFS, cu
respectarea prevederilor Codului drepturilor si obligatiilor studentului;

- aproba metodologiile si regulamentele privind organizarea si functionarea
universitatii;

- incheie contractul de management cu rectorul;

- monitorizeaza, analizeaza si delibereaza asupra activitatii rectorului si a Consiliului de
administratie, prin comisii specializate;

- valideaza rezultatele concursurilor publice pentru functiile din Consiliul de
administratie;

- aproba metodologia de concurs si rezultatele concursurilor pentru ocuparea posturilor
personalului didactic, de cercetare si ale personalului administrativ si valideaza
evaluarea periodica a resursei umane;

- aproba evidentierea si/sau recompensarea personalului didactic, de cercetare si tehnic-
administrativ cu performante deosebite;

- aprobd, la propunerea rectorului, sanctionarea personalului cu rezultate profesionale
slabe, 1n baza unei metodologii proprii si a legislatiei in vigoare;

- aprobd planurile de invatamant, structura anului universitar si modalitatea de
finalizare a studiilor de toate tipurile;

- aproba cifrele de scolarizare si conditiile specifice de admitere pentru toate ciclurile si
formele de studii, stabileste anual taxele si cuantumul acestora pentru toate formele si
tipurile de activitati desfasurate (studii universitare si postuniversitare, examene,
camine, recuperari credite, Inchiriere spatii etc.);

- il alege prin vot secret pe presedintele Senatului;

- valideaza alegerea decanilor, a directorilor de departamente, precum si consiliile
facultatilor si departamentelor;

- aproba grila de apreciere a candidatilor pentru concursurile de ocupare a posturilor
didactice si valideaza rezultatele;

- acorda distinctii, diplome si titluri onorifice (Doctor Honoris Causa, Profesor Honoris
Causa, Profesor Emerit si Membru de Onoare al Senatului);

- aproba propunerile de conducatori de doctorat;
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- aproba pensionarea cadrelor didactice in timpul anului universitar si cererile de
mentinere in activitate a unor profesori, peste limita varstei de pensionare;
- propune si aproba constituirea si dizolvarea comisiilor Senatului ori de cite ori este
necesar;
- propune candidati pentru panelurile, comisiile si consiliile MECTS, ARACIS, CNCS,
CNC etc.;
- aproba colaborari cu alte institutii de invatamant de stat sau particulare, din tara si din
straindtate;
- propune spre autorizare/acreditare Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in
Invatamantul Superior structurile/programele/formele de invatimant;
- elaboreaza si aproba criteriile specifice de admitere si metodologia acesteia;
- aproba scoaterea la concurs a posturilor didactice, componenta comisiilor de concurs
si rezolva eventualele contestatii privind rezultatul acestora.
Art. 58. a) Senatul universitar poate fi convocat de rector, de presedintele Senatului sau la
cererea a cel putin o treime dintre membrii senatori.
b) Senatul isi desfagoara activitatea in conformitate cu regulamentul propriu. Regulamentul se
poate modifica la inceputul fiecarui mandat sau pe parcurs, atunci cand 2/3 dintre membrii séi
o solicita.
Art. 59. Senatul adoptd prin votul sau regulamentele interne si metodologiile proprii
elaborate de comisiile de specialitate, dupd ce, in prealabil, acestea au obtinut viza de
legalitate a oficiului juridic si a fost consultat sindicatul, atunci cand situatia o impune.

Consiliul de administratie al universitatii

Art. 60. a) Consiliul de administratie al universitatii asigurd, sub conducerea rectorului,
conducerea operativa a universitatii si aplicd deciziile strategice ale Senatului universitar.
Consiliul este format din rector, prorectori, decani, director general administrativ i un
reprezentant al studentilor. Reprezentantul sindicatului participa in calitate de invitat la
lucrarile Consiliului, atunci cand problematica o impune.
b) Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:
- stabileste 1n termeni operationali bugetul institutional;
- aproba executia bugetara si bilantul anual;
- aproba propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice si de
cercetare pentru personalul didactic auxiliar si tehnic-administrativ;
- avizeaza propunerile de programe noi de studii si formuleaza propuneri catre Senatul
universitar de Incetare a programelor de studii care nu mai corespund misiunii
universitdtii sau care sunt ineficiente, din punct de vedere academic si financiar;
- aproba operatiunile financiare care depasesc plafoanele stabilite de Senatul
universitar;
- propune Senatului universitar strategii ale universitatii pe termen lung si mediu si
politici pe domenii de interes pentru universitate.

Comisiile Senatului

Art. 61. Senatul universitar poate dispune, la initiativa proprie sau la initiativa altor structuri,
constituirea de comisii sau subcomisii responsabile cu bunul mers al diferitelor activitati.
Acestea functioneazd conform regulamentelor proprii, in acord cu scopul pentru care au fost
create. Senatul aproba regulamentele comisiilor, decide perioada lor de functionare si modul
de desfiintare a acestora.
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Rectorul

Art. 62. Rectorul reprezinta legal universitatea in relatiile cu tertii si realizeaza conducerea
executivd a universitatii. Rectorul este ordonatorul de credite al universitatii si are
urmatoarele atributii:
- intocmeste strategia Universitatii pe termen mediu;
- incheie contractul de management cu Senatul universitar;
- realizeazd managementul si conducerea operativda a universitdtii, pe baza
contractului de management incheiat cu Senatul universitatii;
- negociaza §i semneaza contractul institutional cu Ministerul Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului;
- propune spre aprobare Senatului universitar structura, reglementarile si relatiile de
functionare ale universitatii;
- propune spre aprobare Senatului universitar proiectul de buget si raportul privind
executia bugetara;
- prezintd Senatului universitar, in luna aprilie a fiecarui an, raportul prevazut la art.
130, alin. (2) din Legea nr.1/2011. Senatul universitar valideaza raportul
mentionat, intocmit in baza referatelor realizate de comisiile sale de specialitate.
Aceste documente sunt publice;
- conduce Consiliul de administratie;
- propune spre aprobare Senatului numarul prorectorilor, desemneaza persoana/-ele
si stabileste atributiile acestora;
- organizeazd concursurile pentru selectarea decanilor dintre candidatii avizati de
consiliile facultatilor si pentru directorul general administrativ;
- 1a masurile necesare pentru respectarea prevederilor prezentei Carte;
- emite deciziile de numire si eliberare din functie a titularilor functiilor de
conducere din universitate, in conformitate cu prevederile legii si ale prezentei
Carte;
- dispune Tnmatricularea si exmatricularea studentilor;
- semneazd acordurile internationale, acorda diplomele de licentd, masterat si
doctorat;
- indeplineste alte atributii stabilite de Senatul universitar, in conformitate cu
contractul de management, Carta universitara si legislatia in vigoare.
Art. 63. Rectorul raspunde pentru intreaga sa activitate in fata Senatului. Activitatea
rectorului este in acord cu principiul raspunderii publice si se supune prevederilor acestuia.
Art. 64. Rectorul poate delega din competentele sale prorectorului sau directorului general
pentru probleme administrative si financiare. In perioada in care nu este prezent in
universitate, din motive intemeiate, rectorul il desemneaza pe prorector, ca inlocuitor.

Prorectorul

Art. 65. In UNEFS este desemnat un singur prorector, la propunerea rectorului nou-ales, prin
votul Senatului universitar.
a) Prorectorul indeplineste atributiile stabilite, prin Carta universitara, de catre rector sau pe
cele care sunt decise de Senatul universitar.
b) Durata mandatului de prorector este de 4 ani. Numarul de mandate este nelimitat.
c) Atributiile prorectorului se regidsesc in sfera asigurdrii managementului calititii si al
resurselor universitatii §i se concretizeaza in urmatoarele actiuni:
- concepe politicile de dezvoltare in domeniul activitatii didactice, de cercetare
stiintificd si performantd sportiva, al serviciilor administrative, al informatizarii si
comunicatiilor, al finantelor, investitiilor si infrastructurii si al relatiilor internationale;
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- coordoneaza elaborarea proiectelor de regulamente privind: admiterea, organizarea si
finalizarea studiilor de licentd, masterat si doctorat; creditele transferabile; bursele;
cercetarea stiintificd i performanta sportivd; conservarea, administrarea i
dezvoltarea patrimoniului;

- coordoneaza domeniile de activitate ale universitatii si comisiile de specialitate ale
Senatului;

- coordoneaza departamentele si compartimentele functionale ale universitatii aflate in
domeniul sdu de activitate;

- realizeaza legatura dintre Consiliul de administratie si facultatile pe care le are in
competentd;

- realizeaza activitatile delegate de rector;

- 1l poate inlocui pe rector, in baza deciziei acestuia, in activitatile de reprezentare
interna si internationald a universitatii.

d) Prorectorul raspunde pentru activitatea sa in fata Senatului si a rectorului.

Presedintele Senatului

Art. 66. Presedintele reprezintd Senatul universitar in raporturile cu rectorul. Acesta are
urmatoarele atributii:

- conduce sedintele Senatului;

- asigurd buna pregatire si functionare a lucrarilor Senatului;

- coordoneaza activitatea comisiilor Senatului universitar.

Directorul general administrativ

Art. 67. Structura administrativa a universitatii este organizata pe directii si este condusa de
un director general administrativ (DGA). Postul se ocupa prin concurs organizat de Consiliul
de administratie al universitatii, in conditiile legii, si are atributiile stabilite de rector si de
prezenta Carta.

Directorul general administrativ are urmatoarele atributii:

- participa la managementul strategic al universitatii in calitate de membru al echipei de
conducere;

- executa deciziile luate de autoritatile academice in ceea ce priveste administratia, daca
aceasta nu incalca prevederile legale;

- asigurd punerea In practica si urmarirea, din punct de vedere administrativ, a politicii
universitatii Tn domenii cum ar fi: gestionarea personalului, gestionarea patrimoniului
si gestionarea administrativa a formarii continue, a relatiilor internationale;

- intreprinde actiuni pentru obtinerea de resurse suplimentare de finantare;

- are responsabilitatea totald in ceea ce priveste eficienta tuturor compartimentelor
administrative;

- contribuie, in calitate de membru al Consiliului de administratie al universitatii, la
managementul strategic si cotidian al acesteia;

- face propuneri rectorului sau Consiliului de administratie;

- face pregatirea logistica pentru intocmirea documentelor ce vor fi supuse Senatului;

- pregateste deciziile rectorului pe linie administrativd, in conformitate cu
reglementdrile legale;

- are autoritate asupra ansamblului de servicii administrative si tehnice (mod de
organizare, repartizare a sarcinilor, metode de lucru);

- asigurd pentru universitate elaborarea documentatiei necesare functionarii acesteia pe
linie administrativa;
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- beneficiaza, pe baza deciziei rectorului, de delegare de autorizare in luarea deciziilor
in domeniul administratiei universitatii.

La nivelul Scolii doctorale si al facultatilor, intdlnim urmatoarele structuri si functii de
conducere:

Consiliul Scolii doctorale

Art. 68. Atributiile Consiliului Scolii doctorale sunt reglementate de Legea nr. 1/2011, Codul
studiilor universitare de doctorat, regulamentul propriu si prezenta Carta:

- Consiliul departamentului emite, pe baza votului majoritar, hotarari care vizeaza
perimetrul sdu de competenta. Orice hotdrare care depaseste sfera competentelor sale
este nuld de drept si de fapt. Hotdrarile adoptate pot fi analizate, discutate si, dupa caz,
anulate de Senatul universitar, atunci cand se incalca limitele competentelor proprii
sau nu au temei legal,

- analizeaza si hotardste In privinta cererilor de noi conducdtori de doctorat, a
componentei corpului profesoral necesar organizarii si desfasurarii activitatii didactice
si de evaluare, a comisiilor de indrumare/student doctorand, a comisiilor de evaluare
la concursul de admitere, de sustinere a proiectelor si a rapoartelor de cercetare
stiintifica;

- analizeaza si aproba ariile tematice de cercetare, tema unica de cercetare/proiectele
individuale ale coordonatorilor de doctorat, titlurile tezelor de doctorat propuse de
doctoranzi si admise de comisiile de evaluare a proiectelor de cercetare;

- aproba componenta comisiilor de sustinere publica a tezelor de doctorat;

- elaboreaza documentele necesare organizdrii si desfasurdrii intregii activitdti si le
prezintd prorectorului UNEFS spre avizare.

Consiliul facultatii

Art. 69. Consiliul facultatii reprezintd organismul decizional si deliberativ al facultatii.
Consiliul facultatii are urmatoarele competente:

- aproba, la propunerea decanului, structura, organizarea si functionarea facultatii;

- aproba programele de studii gestionate de facultate;

- monitorizeaza, analizeazd si delibereazd asupra activititii decanului §i aproba
rapoartele anuale ale acestuia;

- defineste si redefineste obiectivele facultatii, in acord cu cele ale universitatii, precum
si politicile educationale specifice domeniului;

- propune Senatului universitar infiintarea, comasarea sau desfiintarea departamentelor
din structura facultatii;

- face propuneri pentru comisia de specialitate din subordinea CNATCDU in domeniul
Educatiei Fizice si Sportului, pe care le inainteaza Senatului;

- avizeaza planurile de invatdmant elaborate de colectivele desemnate in acest sens si le
supune aprobdrii Senatului;

- stabileste criterii si standarde de evaluare periodicd a personalului didactic si de
cercetare si aprobd rapoartele de evaluare periodica privind activitatea facultatii;

- dezbate si avizeaza statele de functii si personal didactic pentru departamentele din
subordinea facultatii si aproba scoaterea la concurs a posturilor vacante;

- stabileste criteriile si standardele specifice pentru ocuparea prin concurs a posturilor
didactice, cu respectarea legislatiei in vigoare;

- aprobd comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor didactice vacante si le supune
aprobarii Senatului;
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valideaza, prin vot nominal deschis, rezultatul pentru ocuparea posturilor didactice
scoase la concurs;

avizeaza cadrele didactice asociate, cererile de profesor consultant si cererile de
prelungire a activitatii peste varsta de pensionare;

fundamenteaza si propune cifrele de scolarizare;

propune conditiile specifice de admitere la toate nivelurile de studii, organizeaza
concursurile de admitere, stabileste criterii si conditii de inscriere la a doua
specializare a absolventilor cu diploma de licenta, conform Cartei universitare;
stabileste criterii specifice pentru transferul interuniversitar de studenti si avizeaza
cererile de transfer;

analizeaza §i avizeaza cererile de recunoastere sau echivalare a creditelor,
certificatelor, perioadelor de studii si rezultatelor gcolare;

stabileste continutul si metodologia examenului de finalizare a studiilor pentru toate
ciclurile de invatamant, pe care le supune spre aprobare Senatului;

organizeaza manifestari stiintifice, in acord cu specificul domeniului;

initiaza colaborari cu unitati similare din tara si de peste hotare;

initiaza activitati aducatoare de venituri, in conditiile legii;

avizeaza comisiile/colectivele de elaborare a documentelor in vederea autorizarii/
acreditdrii/evaluarii periodice a facultatii/programelor de studii §i avizeaza cererea
catre ARACIS, pe care o prezinta spre aprobare Senatului;

avizeaza rezultatele concursului pentru acordarea gradatiei de merit cadrelor
didactice;

face propuneri pentru evidentierile si recompensele acordate unor cadre didactice;
avizeaza structura si cuantumul burselor;

aprobd planurile anuale de activitate ale departamentelor si programele analitice ale
disciplinelor din planurile de invatdmant.

Art. 70. Consiliile facultitilor emit, pe baza votului majoritar, hotirdri care vizeaza
perimetrul lor de competentd. Orice hotdrare care depaseste sfera competentelor structurii
respective este nuld de drept si de fapt. Hotararile adoptate de consiliile facultatilor pot fi
analizate, discutate si, dupa caz, anulate de Senatul UNEFS, atunci cand se incalca limitele
competentelor proprii.

Decanul

Art. 71. a) Decanul reprezintd facultatea si rdspunde de managementul si conducerea
operativa a facultatii.
b) Decanul are urmatoarele atributii:

conduce sedintele Consiliului facultatii si aplica hotararile rectorului, ale Consiliului
de administratie si ale Senatului universitar;

face propuneri privind directorii programelor de studii;

raspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si Incetarea
relatiilor contractuale de munca ale personalului;

raspunde In fata Senatului universitar de buna desfisurare a concursurilor pentru
ocuparea posturilor didactice, in conditiile normelor de calitate, de eticd universitara
si a legislatiei in vigoare;

prezinta Senatului raportul si hotararile Consiliului facultatii privind aprobarea
candidatilor pentru ocuparea posturilor scoase la concurs;

aproba fisa individuala privind sarcinile personalului didactic si ale personalului
didactic auxiliar;

propune sanctiunile privind neindeplinirea activitdtii personalului din subordine
(personal didactic, personal de cercetare si personal didactic auxiliar);
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face propuneri pentru tematica sedintelor de Senat;

raspunde de organizarea examenelor de finalizare a studiilor;

semneaza acte de studii;

echivaleaza studii (note si credite) efectuate in strainatate;

elaboreaza structura anului universitar;

elaboreazd metodologia de configurare a normelor didactice;

propune componenta unor colective de lucru pe diferite tematici;

se implica In promovarea facultatii si a ofertei educationale;

face propuneri Consiliului facultatii pentru recompensarea persoanelor din subordine
cu performante profesionale;

supune discutiei Senatului problemele §i propunerile rezultate din dezbaterile
Consiliului;

raspunde pentru intreaga sa activitate in fata Consiliului facultatii. Anual, prezinta
Consiliului facultatii raportul privind starea facultatii.

Consiliul departamentului

Art. 72. Consiliul departamentului sustine activitatea directorului de departament prin
exercitarea urmatoarelor competente:

face propuneri pentru continutul planurilor si programelor de invatamant;

avizeaza programele analitice propuse de titularii disciplinelor;

stabileste titularii disciplinelor dupa functii didactice, criterii valorice, competente si
nivel de responsabilitate;

stabileste modalitatile de evaluare a studentilor, in acord cu normele generale stabilite
de Consiliul facultatii;

propune si motiveaza scoaterea la concurs a unor posturi didactice si de cercetare si
stabileste continutul si tematica probelor de concurs. Propunerile sunt supuse succesiv
aprobdrii Consiliului facultatii si Senatului;

analizeaza i avizeaza cererile de recunoastere sau de echivalare a creditelor de studii
la disciplinele specifice departamentului;

asigurd conditiile necesare realizdrii planului de invatamant si programelor de studii
de la disciplinele aferente;

avizeaza statul de functii si personal didactic;

propune recompense sau sanctiuni pentru corpul profesoral si cercetatorii din
departament;

propune cadrele didactice asociate, recomandd profesorii universitari consultanti si
avizeaza cererile de prelungire a activitatii peste varsta de pensionare;

coordoneaza activitatea de cercetare din departament §i organizeazd manifestari
stiintifice specifice;

utilizeaza resursele materiale si financiare puse la dispozitie, cu respectarea legii;
elaboreazd planul editorial al departamentului si propune programul de elaborare a
materialelor didactice (cursuri, iIndrumare, lucrari practice, suporturi de curs, note de
curs, filme metodice etc.), spre a fi avizat de Consiliul facultatii;

poate organiza centre sau laboratoare de cercetare, centre de performanta sportiva sau
de consultantd In motricitatea umana, care sia functioneze ca unitati de venituri si
cheltuieli, in cadrul universitatii;

Consiliul departamentului emite, pe baza votului majoritar, hotariri ce vizeaza
perimetrul sau de competenta. Orice hotdrare care depaseste sfera competentelor sale
este nula de drept si de fapt. Hotararile adoptate de departamente pot fi analizate,
discutate si, dupa caz, anulate de Consiliul facultatii sau de Senatul universitar, atunci
cand se incalca limitele competentelor proprii sau nu au temei legal.
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Directorul de departament

Art. 73. Directorul de departament realizeazd managementul si conducerea operativa a
departamentului, ajutat de Consiliul departamentului. Directorul departamentului are
urmatoarele atributii:

raspunde de realizarea activitatilor din planurile de Invatamant, de managementul
cercetdrii si al calitdtii In departament, precum si de mangementul financiar al
departamentului;

raspunde de evaluarea periodica, formarea si motivarea personalului didactic;
elaboreaza statul de functii pe care il supune spre dezbatere aprobarii succesive a
Consiliului departamentului si a Consiliului facultatii;

elaboreaza fisele individuale ale posturilor Tmpreund cu fiecare cadru didactic,
respectand normativele 1n vigoare;

coordoneazad si supravegheazad buna functionare a tuturor activitatilor didactice si
stiintifice desfagurate in interiorul departamentului;

face propuneri pentru comisiile de concurs, in vederea ocuparii posturilor didactice
vacante, i stabileste continutul si tematica probelor de concurs. Propunerile sunt
supuse succesiv aprobarii Consiliului departamentului, Consiliului facultatii si
Senatului;

raspunde In fata Senatului universitar de buna desfisurare a concursurilor pentru
ocuparea posturilor didactice, In conditiile respectérii normelor de calitate, de etica
universitara si a legislatiei in vigoare;

evalueaza si face propuneri pentru evidentierea cadrelor didactice si de cercetare din
departament;

prezideaza sedintele de departament;

reprezintd departamentul in Consiliul facultatii.

Directorul Centrului de Cercetari Interdisciplinare ,,Alexandru Partheniu” (CCI)

Art. 74. Directorul CCI ocupa postul prin concurs.
Atributiile sale sunt urmatoarele:

prezideaza sedintele periodice ale CCI;

propune componenta CCI si elaboreaza statul de functii si fisele individuale ale
posturilor de cercetare, respectdnd normativele in vigoare, pe care le supune spre
aprobare Senatului;

coordoneaza toate activitatile manageriale si stiintifice desfasurate in CCI;

avizeaza propunerile de proiecte si granturi elaborate de cadrele didactice din UNEFS;
coordoneaza activitatea de informare §i consultanta in privinta proiectelor de cercetare
si grant;

propune colaborari si afilieri la proiecte de cercetare si la asociatii/organisme/societati
stiintifice nationale si internationale cu obiect de activitate cercetarea stiintifica;
monitorizeazd, analizeaza si apreciaza activitatea personalului de cercetare propriu
CCI,

contribuie la elaborarea politicilor UNEFS in ceea ce priveste cercetarea;

raporteaza si raspunde de activitatea stiintificd a CCI in fata Senatului, ori de cite ori
este solicitat.
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CAPITOLUL VII
ORGANIZAREA PROGRAMELOR DE STUDII

Art. 75. Toate formele de Tnvatamant se organizeaza si se finalizeaza potrivit legii. Procesul
de nvatimant se desfiasoard in limba romana. Dupa caz, pot fi organizate, In cadru legal,
programe de studii sau activitati didactice in limbi de circulatie internationald. Durata unui
program de studii este stabilitd prin reglementari specifice.

Art. 76. In UNEFS, conform legislatiei in vigoare si autorizarilor/acreditarilor obtinute,
studiile universitare sunt organizate pe toate cele trei cicluri - licenta, masterat si doctorat.

a) Ciclul I — studii universitare de licentd (180 ECTS), cu durata de 3 ani, cursuri de zi si cu
frecventd redusd, in limba romana ca limba de predare si o linie la curs de zi cu predare in
limbi de circulatie internationald. Diploma de licentd se obtine in urma promovarii
examenelor la disciplinele din trunchiul de pregatire obligatorie si optionald, stabilite prin
planul de invdtamant aprobat de Senat, in concordantd cu traditiile universitare si cu noile
directii de dezvoltare a cunoasterii §i practicii sociale. Absolventii care promoveaza examenul
de licenta primesc titlul de Licentiat in domeniul Educatie Fizicad si Sport. Documentele de
studii care se elibereaza sunt diploma de licenta si diploma supliment.

b) Ciclul II — studii universitare de masterat (120 ECTS), cu durata de 2 ani, cursuri de zi,
finalizate cu sustinerea unei disertatii. Se deruleazd trei tipuri de programe: master
profesional, master de cercetare si master didactic (Legea nr. 1/ 2011 - cu modificarile
ulterioare). Absolventii care promoveaza examenul de disertatie primesc Diploma de Master
in programul finalizat si diploma supliment aferenta.

¢) Ciclul III — studii universitare de doctorat (180 ECTS), cu durata de 3 ani, cursuri de zi. In
urma promovarii examenelor din cadrul pregéatirii universitare avansate si a admiterii
proiectelor de cercetare, a rapoartelor stiintifice, precum si a tezei de doctorat, se acorda titlul
si Diploma de Doctor in Educatie Fizicd si Sport/Doctor in Stiintele Motricitatii Umane.
Titlul de Doctor este atestat de ministerul tutelar, prin consiliul de specialitate.

Art. 77. a) In cadrul scolii doctorale se organizeaza, in conditiile legii, programe
postdoctorale de cercetare avansata cu durata de minimum 1 an, destinate persoanelor care au
obtinut o diploma de doctor in stiinte cu cel mult 5 ani inainte de admiterea in programul
postdoctoral, in conditiile legii, si care doresc sd se perfectioneze 1n cadrul unei alte institutii
decét cea 1n care au obtinut titlul de doctor;

b) programele postdoctorale asigura cadrul institutional pentru dezvoltarea cercetarilor dupa
finalizarea studiilor universitare de doctorat;

¢) studiile postdoctorale pot fi finantate de institutii publice sau de operatori economici;

d) admiterea la studii postdoctorale si finalizarea acestora se face in baza metodologiilor
proprii, elaborate conform prevederilor legale in vigoare. La finalizarea studiilor se acorda
atestat de studii postdoctorale.

Art.78. a) Studiile universitare de doctorat se pot organiza §i in cotuteld, caz in care
studentul-doctorand isi desfasoara activitatea sub indrumarea concomitentd a unui conducator
de doctorat din Romania si a unui conducator de doctorat dintr-o alta tara sau sub indrumarea
concomitenta a doi conducatori de doctorat din institutii diferite din Romania, pe baza unui
acord scris intre institutiile organizatoare implicate.

b) Doctoratul in cotuteld poate fi organizat si in cazul in care conducatorii de doctorat sunt
din acelasi IOSUD, dar au specializari/domenii diferite de studiu sau unul dintre conducatorii
de doctorat a atins varsta pensiondrii (65 de ani), conform art. 289, alin. 4 din Legea nr.
1/2011.

Art. 79. UNEFS ofera, prin intermediul Centrului pentru formare si dezvoltare profesionala,
programe de studii in urmétoarele directii:
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- studii psihopedagogice, in vederea certificarii pentru profesia didactica; programe de
formare initiald (master didactic, cf. Legii Educatiei nr. 1/2011 - cu modificarile
ulterioare);

- programe educationale pentru dobandirea de competente de specialitate pentru
diferite ocupatii din domeniul educatiei fizice, sportului, kinetoterapiei, activitatilor
motrice de timp liber;

- coordonarea activittii de formare continua a specialistilor In educatie fizica, sport si
kinetoterapie, prin activitati precum:

e programe de dezvoltare profesionald si evolutie in carierda pentru cadre

didactice (organizare examene pentru obtinerea gradelor didactice);

e formarea profesionald a adultilor;

e studii postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala continua;

e programe de dezvoltare personald si programe de tip remedial pentru

dobandirea sau completarea competentelor-cheie.

Art. 80. Admiterea la programele de studii:
a) Universitatea elaboreaza anual si aplica propriul regulament de organizare si desfasurare a
admiterii In programele de studii oferite, conform metodologiei-cadru privind organizarea
admiterii emise de MECTS.
b) Conditiile de admitere, inclusiv cifrele de scolarizare, se fac publice in fiecare an de catre
universitate, cu cel putin 6 luni inainte de sustinerea concursului de admitere.
c) Universitatea poate percepe de la candidati, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare, taxe de inscriere pentru organizarea si desfasurarea admiterii, in cuantumurile
aprobate de Senatul universitar.
d) Persoana admisa la un program de studii universitare de licentd, master sau doctorat are
calitatea de student, respectiv student-doctorand, pe intreaga perioadd a prezentei sale in
cadrul programului respectiv, mai putin pe perioadele de intrerupere a studiilor.
e) Universitatea semneaza cu fiecare persoana admisa si inmatriculata la un program de studii
un contract de studii, ale carui prevederi nu se modificd in timpul anului universitar.
Art. 81. Credite transferabile:
a) Programele de studii din universitate exprima volumul de munca specific in credite de
studii transferabile, in concordanta cu Sistemul European de Credite Transferabile (ECTS).
b) Senatul universitar stabileste prin regulament numarul minim de credite necesar
promovarii anului universitar.
c¢) Durata totald cumulata a studiilor universitare de licenta si de master corespunde obtinerii
a cel putin 300 de credite transferabile, cu alocarea de minimum 60 de credite transferabile pe
an.
Art. 82. Evaluarea studentilor:
a) Pe parcursul unui program de studii, studentul este evaluat prin verificari, colocvii si
examene.
b) Universitatea dispune de metodologii de examinare descrise in regulamente specifice,
aprobate de Senatul universitar.
c) Rezultatele unui examen sau ale unei evaludri pot fi anulate de cétre decanul facultatii,
atunci cand se dovedeste cad acestea au fost obtinute in mod fraudulos sau prin incéalcarea
prevederilor Codului de etica si deontologie profesionala.
Art. 83. UNEFS acordi diplome de licentd, masterat si doctorat in domeniul Educatie Fizica
si Sport, precum si certificate de studii.
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CAPITOLUL VIII
ALEGEREA STRUCTURILOR SI FUNCTIILOR DE CONDUCERE

Art. 84. Toti membrii corpului didactic din UNEFS au dreptul de a alege, de a fi alesi si de a
participa la conducerea activitatilor universitare, conform metodologiei de alegeri.
Art. 85. Alegerea structurilor si a functiilor de conducere din UNEFS este un atribut al celor
care lucreaza in aceste structuri si se realizeaza o data la 4 ani. Alegerile sunt libere, secrete si
trebuie sa respecte prevederile Constitutiei Romaniei, legislatia Invatimantului, Carta
universitara si regulamentele interne.
Art. 86. Alegerile organismelor de conducere sunt organizate de catre conducerea in
exercifiu, in conformitate cu metodologia aprobatd de Senatul UNEFS, potrivit legii si
criteriilor elaborate de ministerul tutelar.
Art. 87. a) In consiliile facultitilor si in Senatul universitar, studentii isi desemneazi
reprezentantii prin alegeri libere. Numarul reprezentantilor studentilor in Senat si in consiliile
facultatilor este de %4 din numarul total al membrilor acestor structuri.
b) Studentii alesi in structurile de conducere trebuie sa aiba rezultate foarte bune in pregatirea
profesionald si o conduita civica elevata.
Art. 88. a) Cadrele didactice alese in structurile si functiile de conducere trebuie sa fie
membri ai comunitatii academice din UNEFS (cu exceptia decanului, care poate veni din alta
universitate), sd isi dea acordul in acest sens, sd se bucure de prestigiu pe plan didactic si
stiintific, sa aiba autoritate morala si calitati manageriale.
b) Membrii comunititii academice aflati sub incidenta unei sanctiuni disciplinare sau a
cercetdrii organelor de drept nu sunt eligibili pentru structurile sau functiile de conducere din
cadrul UNEFS.
¢) Membrii comunitatii academice care se inscriu in aria exemplelor de conflict de interese
descrise in Codul de etica si deontologie profesionald universitara, precum si cei care se afla
in relatie de soti, afini si rude pana la gradul III, inclusiv, nu pot ocupa concomitent functii
astfel incat unul sau una sa se afle fata de celdlalt sau cealalta intr-o pozitie de conducere,
control, autoritate sau evaluare institutionala la orice nivel in aceeasi universitate si nu pot fi
numiti in comisii de doctorat, comisii de evaluare sau comisii de concurs ale caror decizii
afecteaza sotii, rudele sau afinii pana la gradul IIL, inclusiv.
Art. 89. Cadrele didactice au dreptul de a fi desemnate, prin modalitatile consemnate in
metodologia de alegeri, sa faca parte simultan din mai multe structuri de conducere din cadrul
UNEEFS.
Art. 90. Niciun cadru didactic care ocupa o functie de conducere in UNEFS:

- nu poate exercita in acelasi timp mai multe functii de conducere;

- nu poate ocupa o functie de conducere in alte institutii de invatamant superior.
Art. 91. Calitatea de membru in structurile si functiile de conducere ale UNEFS se pierde ca
urmare a incetarii contractului de muncad, prin demisie - pentru cadrele didactice - si a calitatii
de student - pentru studenti.
Art. 92. In cazul vacantirii functiilor de conducere sau al descompletarii structurilor de
conducere, se va proceda conform prevederilor legislatiei in vigoare si metodologiei de
alegeri.
In cazul structurilor si functiilor de conducere din cadrul UNEFS, alegerile se vor organiza si
desfasura respectdnd legislatia in vigoare si metodologia proprie de alegeri, dupd cum
urmeaza:
Art. 93. a) Procesul de stabilire si alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul
universitdtii, al facultdtilor si departamentelor respectd principiul reprezentativitatii pe
facultati, departamente, sectii/linii de predare, programe de studii, dupa caz.
b) numarul membrilor din structurile de conducere si repartizarea acestora pe grade didactice
se stabileste procentual, tinind cont de numarul de cadre didactice din facultate/departament,
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de configuratia gradelor didactice si de nivelul lor de reprezentativitate. Toate aceste aspecte
se stabilesc In metodologiile de alegeri, o data la 4 ani.
La nivelul universitatii, alegerea structurilor si a functiilor de conducere se face dupa
urmaétoarea procedura:
Art. 94. a) La nivelul universitatii, Senatul universitar este compus din 75% personal didactic
si de cercetare si 25% reprezentanti ai studentilor. Numéarul membrilor Senatului universitar
este de 15.
b) Toti membrii Senatului universitar, fard exceptie, vor fi stabilifi prin votul universal, direct
si secret al tuturor cadrelor didactice si cercetdtorilor titulari, respectiv al tuturor studentilor
pe cote-parti de reprezentare pe fiecare structura.
c) Repartizarea pe functii didactice a locurilor destinate personalului didactic si de cercetare
este urmatoarea:

- 60% profesori universitari,

- 40% conferentiari universitari;
d) Senatul universitar isi alege, prin vot secret, presedintele.
Art. 95. a) In Senatul universitatii, toate locurile se ocupa numai prin alegeri.
b) Nicio persoana care detine o functie executiva nu poate face parte din Senatul universitatii.
Rectorul, prorectorul sau alte persoane care detin functii executive pot participa la sedintele
Senatului universitatii doar in calitate de invitati, fara drept de vot.
c¢) Reprezentantul sindicatului participa in calitate de invitat la lucrarile Senatului, atunci cand
problematica o impune.
Art. 96. a) Mandatul Senatului universitar este de 4 ani. Durata mandatului unui membru al
Senatului universitar este de 4 ani, cu posibilitatea innoirii succesive de maximum doua ori.
b) Pentru studenti, durata mandatului este doar pe parcursul mentinerii calitatii de student al
UNEEFS.
c¢) Senatul caruia 1i expird mandatul 1si inceteaza activitatea odatd cu prezentarea de cétre
rector a raportului de activitate privind perioada in care a asigurat conducerea executiva a
UNEFS. Prezentarea raportului precede sedinta de constituire a viitorului Senat si alegerea
functiilor de conducere. Modul de raportare si locul sau in succesiunea actiunilor de alegere a
noilor structuri si functii de conducere se precizeaza in metodologia de organizare a acestora.
Art. 97. Modalitatea de desemnare a rectorului universitatii se stabileste prin referendum
universitar, organizat o data la 4 ani, nainte de declansarea procedurilor de alegeri pentru un
nou mandat.
Art. 98. In urma referendumului universitar, pentru mandatul 2012-2016, in UNEFS a fost
stabilitd modalitatea de desemnare a rectorului prin votul universal, direct si secret al tuturor
cadrelor didactice si de cercetare titulare din cadrul universitatii si al reprezentantilor
studentilor din Senatul universitar, din consiliile facultatilor si ai Scolii doctorale.
Art. 99. a) Rectorul desemnat este confirmat prin ordin al Ministrului Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului. Dupd emiterea ordinului de confirmare, rectorul poate semna acte
oficiale, Inscrisuri, acte financiare/contabile, diplome si certificate.
b) Rectorul confirmat de Ministrul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, pe baza
consultarii Senatului universitar, 1si numeste prorectorii.
c¢) Rectorul confirmat de Ministrul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului incheie cu
Senatul universitar un contract de management, cuprinzand criteriile si indicatorii de
performanta manageriald, drepturile si obligatiile partilor contractuale.
d) Rectorul confirmat al universitatii de stat incheie un contract institutional cu Ministrul
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.
Art. 100. Durata mandatului de rector este de 4 ani. O persoand nu poate fi rector al aceleiasi
institutii de Invatamant superior pentru mai mult de 8 ani, indiferent de perioada in care s-au
derulat mandatele si de intreruperile acestora.
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Art. 101. a) Rectorul poate fi demis de catre Senatul universitar, in conditiile specificate prin
contractul de management.

b) Ministrul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului il poate revoca din functie pe
rector, In conditiile art. 125 al Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011.

c) Rectorul poate fi eliberat din functie prin inaintarea in scris a demisiei citre Senatul
universitar si ministerul tutelar. Pentru incédlcarea grava a atributiilor, rectorul poate fi demis
din functie, conform legislatiei in vigoare.

Art. 102. a) IOSUD este condus de Consiliul pentru studiile universitare de doctorat,
respectiv de directorul acestui consiliu.

b) Functia de director al Consiliului pentru studiile universitare de doctorat este asimilata
functiei de prorector. Procedura de numire a directorului Consiliului pentru studiile
universitare de doctorat este stabilitd de Codul studiilor universitare de doctorat.

c) La nivelul facultatii, stabilirea structurilor §i a functiilor de conducere se face dupa
urmatoarea procedura:

Art. 103. Componenta membrilor Consiliului facultitii este de maximum 75% cadre
didactice si de cercetare, respectiv minimum 25% studenti. Reprezentantii cadrelor didactice
si de cercetare in Consiliul facultatii sunt alesi prin votul universal, direct si secret al tuturor
cadrelor didactice si de cercetare titulare din facultate, iar reprezentantii studentilor sunt alesi
prin vot universal, direct si secret de catre studentii facultatii.

Art. 104. Decanii sunt selectati prin concurs public organizat de rectorul universitatii la
nivelul fiecarei facultati si validat de Senatul universitar. La concurs pot participa persoane
din cadrul universitatii sau din orice facultate de profil din tard ori din strdinatate, care, pe
baza audierii in plenul Consiliului facultatii, au primit avizul acestuia de participare la
concurs. La concurs pot participa candidatii avizati de Consiliul facultétii cu votul majoritatii
simple a membrilor acestuia si pe baza unei metodologii specifice elaborate de Senatul
universitar. Consiliul facultatii are obligatia de a aviza minimum 2 candidati pentru functia de
decan.(Legea nr. 1/ 2011, art. 211(4))

Art. 105. a) Decanul si directorii de departament fac parte de drept din Consiliul facultatii.
Nicio altd functie executiva, actuald sau anterioara, nu conferd un loc de drept in niciun
organism colectiv de conducere.

b) Reprezentantul sindicatului participa in calitate de invitat la lucrarile Consiliului, atunci
cand problematica o impune.

Art. 106. Consiliul Scolii doctorale se stabileste prin votul universal, direct i secret al tuturor
conducatorilor de doctorat care compun structura.

Art. 107. La nivelul departamentului, directorul de departament si membrii Consiliului
departamentului sunt alesi prin votul universal, direct §i secret al tuturor cadrelor didactice si
de cercetare titulare.

Art. 108. a) Persoanele care exercitd o functie de conducere sau de demnitate publica au
dreptul de a li se rezerva postul.

b) Persoanele care ocupd o functie de conducere sau de demnitate publicd nu pot exercita
functia de rector pe perioada indeplinirii mandatului.

c¢) Functia de rector este incompatibila cu detinerea de functii de conducere in cadrul unui
partid politic, pe perioada exercitdrii mandatului.

d) Functiile de conducere sau de demnitate publica se pot cumula cu functiile didactice si/sau
de cercetare.

Art. 109. a) Modalitatea de desemnare a tuturor reprezentantilor in structurile si functiile de
conducere din cadrul UNEFS se reglementeaza prin metodologia de alegeri, elaborata o data
la 4 ani.

b) Metodologia de alegeri este aprobata cu cel putin 30 de zile Tnaintea declangarii acestora.
Art. 110. Revocarea din functiile de conducere a persoanelor desemnate se realizeaza in
urmatoarele conditii:
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a) pentru functia de rector:
1. la solicitarea a jumatate dintre membrii Senatului universitar, cu votul a 2/3 dintre
acestia, In conditiile specificate prin contractul de management si prezenta Carta;
2. prin Ordinul Ministrului MECTS, in conformitate cu prevederile art. 125 din
Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011.
b) pentru functia de Decan, la solicitarea a jumatate dintre membrii Consiliului facultitii, cu
votul a 2/3 dintre membrii acestuia;
c¢) pentru functia de director de departament, la solicitarea a jumadtate dintre membrii
Consiliului departamentului, cu votul a 2/3 dintre membrii acestuia.
d) solicitarile de revocare din functie se analizeazd in termen de 30 de zile de la data
depunerii lor 1n scris, de catre o comisie de analizd desemnata la nivelul Senatului universitar.
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_ CAPITOLUL IX 5
CODUL DE ETICA SI DEONTOLOGIE UNIVERSITARA

Art. 111. UNEFS promoveaza consecvent principiile Codului de eticd si deontologie
universitara, parte componentd a prezentei Carte care incurajeazd dezvoltarea unei culturi
institutionale bazate pe valori, principii si norme morale, intreaga comunitate academica
avand obligatia de a respecta buna conduitd in activitdtile universitare si de cercetare
stiintifica.

Art. 112. Normele de comportare stabilite Tn Codul de etica si deontologie universitara
garanteaza dreptul la opinie, libertatea exprimarii si libertatea academica.

Art. 113. Codul de etica si deontologie universitara are rolul de a contribui la crearea unui
climat favorabil exprimarii si confruntdrii libere a parerilor, la promovarea si evaluarea
personalului n exclusivitate pe baza valorii profesionale si morale. De asemenea, acesta se
defineste ca un instrument de eliminare a subiectivismului i arbitrariului, precum si a
favoritismului sub toate formele sale.

Art. 114. Codul de etica si deontologie universitara se bazeaza pe urmadtoarele valori si
principii pe care UNEFS le promoveaza cu consecventa:

e libertatea academica - universitatea este un spatiu liber de ingerinte, presiuni i
constrangeri politice, religioase si de putere economicd, membrii acesteia fiind
protejati fatd de cenzurd, manipuldri, persecufii, in conditiile respectarii
standardelor stiintifice si ale responsabilitdtii profesionale;

e dreptatea si echitatea - membrii comunitatii universitare vor fi tratati drept, corect
si echitabil, institutia adoptand masuri ferme pentru nediscriminare si egalitate de
sanse, pentru eliminarea conflictelor de interese, pentru prevenirea §i combaterea
oricarei forme de coruptie, favoritism si nepotism;

e profesionalismul - UNEFS se angajeazd sa cultive un mediu favorabil pentru
cercetare si competitivitate prin stimularea initiativei §i curiozitatii stiintifice, a
eficientei, calitatii si excelentei profesionale;

e onestitatea, corectitudinea intelectuald - UNEFS apara dreptul de proprietate
intelectuald, fiind interzisa orice frauda intelectuald, cum ar fi plagiatul total sau
partial, copiatul in cadrul examenelor §i concursurilor, ,.fabricarea” rezultatelor
cercetarilor, substituirea lucrdrilor sau a identitatii persoanelor examinate,
tentativele de corupere si frauda;

e transparenta - UNEFS respectd principiul transparentei tuturor categoriilor de
informatii care 1i intereseaza pe membrii comunitdtii universitare, pe potentialii
candidati, pe absolventi si institutiile cu care colaboreazd, asigurand o informare
consistentd si corectd. Prin aceasta se faciliteaza egalitatea de sanse in competitie
si se asigura accesul echitabil la resursele universitare. Universitatea interzice
ascunderea, falsificarea sau denaturarea informatiilor la care au dreptul membrii
sii;

e respectul si toleranta - UNEFS promoveaza toleranta fatd de diferentele intre
persoane, opinii, conceptii, credinte si preferinte intelectuale si nu permite
manifestarile rasiste, sovine, xenofobe, misogine, hartuirea sexuald si
profesionala.

Art. 115. a) Prin Codul de etica si deontologie universitara se urmareste ca in UNEFS sa se
asigure si sd se promoveze manifestarea libera a spiritului de initiativa si a respectului fata de
individ si de realizdrile sale, in raport cu ceilalti indivizi si cu UNEFS.

b) Persoanele aflate in relatii de soti, afini si rude pana la gradul III nu pot ocupa concomitent
functii in UNEFS, astfel incat sa se gaseasca unul fata de celdlalt intr-o pozitie de conducere,
control, autoritate sau evaluare institutionala si nu pot fi numiti in comisii de doctorat, comisii
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de evaluare, comisii de concurs pe post, ale caror decizii afecteaza sotii, rudele sau afinii pana
la gradul III, inclusiv.

c) Conflictul de interese apare atunci cadnd o persoand are sau ar putea avea un interes
personal de naturd patrimoniald sau nepatrimoniald care ar putea influenta indeplinirea
atributiilor sale oficiale cu impartialitate si obiectivitate.

d) Interesul personal este reprezentat de orice fel de avantaj material sau de altd natura
obtinut in mod direct sau indirect, pentru sine sau pentru alte persoane, de personalul didactic
si de cercetare aflat in orice functie de conducere.

e) In cazul in care o persoani se afla in situatia unui conflict de interese, aceasta are obligatia
sd informeze in scris, imediat, structura deliberativad sau persoana care ocupd o functie
ierarhica superioara.

Art. 116. Codul de etica universitara prevede masurile educationale (teme de studiu in cadrul
disciplinelor din planul de invatdmant), administrative (declaratie pe proprie raspundere a
autorilor si indrumatorilor privind originalitatea lucrarilor elaborate) si tehnice (software
destinat verificarii originalitatii lucrarilor) care se iau pentru garantarea originalitatii
lucrarilor de licentd, master si doctorat, a articolelor stiintifice sau a altor asemenea lucrari,
precum si sanctiunile aferente.

Art. 117. a) La nivelul universitatii, functioneaza Comisia de etica universitara.

b) Structura si componenta Comisiei de eticd universitara este propusd de Consiliul de
administratie, avizata de Senatul universitar si aprobata de rector.

Art. 118. a) Membrii Comisiei de etica universitara sunt persoane cu prestigiu profesional si
autoritate morala.

b) Nu pot fi membri ai Comisiei de eticd universitara persoanele care ocupa vreuna dintre
functiile: rector, prorector, decan, prodecan, director administrativ, director de departament
sau de centru de cercetare.

Art. 119. Comisia de etica universitara are urmatoarele atributii:

- analizeaza si solutioneaza abaterile de la etica universitara, pe baza sesizarilor sau
prin autosesizare, conform Codului de etica si deontologie universitara;

- realizeazd un raport anual referitor la situatia respectarii eticii universitare si a
eticii activitdtilor de cercetare, care se prezintd rectorului si Senatului universitar si
care constituie un document public;

- contribuie la elaborarea Codului de eticd si deontologie universitarda, care se
propune Senatului universitar pentru adoptare si includere in Carta universitara;

- atributiile stabilite de Legea nr. 206/2004, cu modificdrile §i completarile
ulterioare;

- alte atributii prevazute de Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011.

Art. 120. Hotararile Comisiei de etica universitarda sunt avizate de consilierul juridic al
universitdtii. Raspunderea juridica pentru hotararile si activitatea Comisiei de etica
universitara revine universitatii.

Art. 121. Constituie abateri grave de la buna conduita in cercetarea stiintifica si activitatea
universitara:

- plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori;

- confectionarea de rezultate sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive;

- introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare;

- comercializarea de lucrari stiintifice in vederea facilitarii falsificarii de catre
cumparator a calitdtii de autor al unei lucrari de licenta, diploma, disertatie sau
doctorat.

Art. 122. Modalitatea de sanctionare si tipul de sanctiune ce poate fi acordatd de Comisia de
eticd universitara se stabilesc respectand prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011,
pentru fiecare situatie aparuta.
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Art. 123. Sanctiunile stabilite de Comisia de eticd si deontologie universitara sunt puse in
aplicare de catre rector, in termen de 30 de zile dupa comunicarea scrisa a acestora.

Art. 124. Aspectele procedurale prin care Comisia de etica si deontologie universitard isi
indeplineste atributiile sunt reglementate prin Regulamentul de organizare si functionare al
acesteia.
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CAPITOLUL X 5
DREPTURILE SI INDATORIRILE MEMBRILOR COMUNITATII
ACADEMICE DIN UNEFS

Spatiul universitar

Art. 125. a) Spatiul universitar in care isi desfisoara activitatea comunitatea academica este
inviolabil, cu exceptia cazurilor de fortd majora. Circulatia membrilor comunitatii academice
in spatiul universitar nu poate fi impiedicata sub niciun pretext.

b) Cadrele didactice, studentii si personalul administrativ sunt protejati, in spatiul universitar,
de autoritatile responsabile cu ordinea publica. Protectia se asigurd impotriva persoanei sau a
grupurilor de persoane care aduc atingere demnitatii umane si profesionale sau care Tmpiedica
exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor membrilor comunitatii academice din
UNEEFS. Camerele de locuit din camine beneficiaza de aceeasi protectie a legii.

c) Organele de ordine publicd si mass-media pot intra in spatiul universitar numai cu
aprobarea scrisa sau la solicitarea rectorului. Organele de ordine nu pot efectua razii si alte
operatii de rutind fard a cere permisiunea rectorului. Interventia serviciilor de ambulanta, de
pompieri §i a organelor de protectie civild, in caz de urgentd, nu poate fi stingherita.

Cadrele didactice, personalul de cercetare, personalul didactic auxiliar si tehnic-
administrativ

Art. 126. Cadrele didactice si personalul de cercetare, personalul didactic auxiliar si tehnic-
administrativ din UNEFS au obligatia de a respecta prevederile legii, ale Cartei universitare,
ale Codului de etica si deontologie profesionald si ale regulamentelor elaborate pentru
aplicarea acestora.
Art. 127. Membrii comunitatii academice din UNEFS au dreptul sd infiinteze sindicate,
asociatii sau societati stiintifice, culturale si sportive, nationale sau internationale, ori sa faca
parte din acestea, cu respectarea prezentei Carte, a regulamentelor si a legislatiei in vigoare.
a) Structurile de conducere ale universitatii considera sindicatul drept partener de dialog
social si conlucreazd cu acesta pentru realizarea unui consens institutional in adoptarea
transparentd a deciziilor strategice si operationale.
b) Reprezentantul sindicatului are statut de observator la sedintele Consiliului facultatii si
Senatului, la care participd in calitate de invitat.
c) Reprezentantul sindicatului face parte din comisiile de specialitate pentru elaborarea
regulamentelor si metodologiilor de functionare institutionala.
d) Reprezentantul sindicatului va face parte din grupurile de analizd constituite in cadrul
Comisiei de etica universitara.
e) Colaborarea dintre structurile de conducere si sindicat include urmatoarele aspecte:
negocierea contractului colectiv de munca; prezenta reprezentantului sindical la negocierea
contractelor individuale de munca incheiate cu universitatea; negocieri in vederea evitarii
conflictelor de munca sau a rezolvarii acestora pe cale amiabild; includerea reprezentantilor
sindicali in comisii ale Senatului unde se impune consultarea acestora etc.
Art. 128. Cadrele didactice si personalul de cercetare sustin, prin preocupare si competenta
profesionald, realizarea strategiei de dezvoltare institutionalda a UNEFS. Acestea beneficiaza
de facilitatile oferite de legile in vigoare pentru:

- promovarea in functii didactice superioare;

- schimburi de experienta externe;

- perfectionare si documentare stiintifica;

- protectie, in situatia restrangerii activitatii;

- obtinerea gradatiei de merit;
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- sprijin pentru a urma o a doua specializare in cadrul altor institutii de invatamant

superior, cu scopul largirii competentelor stiintifice si al optimizarii performantelor.
Art. 129. Cadrele didactice din UNEFS pot presta activititi didactice si de cercetare
stiintifica la alte universitati, in urmatoarele conditii:

- 1n baza unui contract intre UNEFS si universitatile respective sau cu aprobarea
nominald a Senatului. Invitatiile care reflectd si servesc interesele §i imaginea
institutiei au prioritate in discutie si aprobare;

- sa nu depdseasca norme didactice cumulate;

- sa nu utilizeze aparatura sau mijloacele tehnice didactice ale UNEFS si nici
programele si lucrarile elaborate in contextul obligatiilor profesionale de la nivelul
departamentului;

- sa nu transfere niciuna dintre formele de activitate de la universitatea respectiva in
interiorul UNEFS (lucrari practice, prelegeri, lucrari de laborator, documentare etc.);

- sa comunice in scris conducerii UNEFS locul si numarul orelor prestate prin asociere
la alte universitati.

Art. 130. a) Drepturile si indatoririle personalului de cercetare, personalului didactic si de
cercetare auxiliar decurg din legislatia generala a muncii si din fisa individuala a postului.

b) Personalul de cercetare, personalul didactic si de cercetare auxiliar poate fi recompensat
pentru activitate profesionald merituoasa, prin acordarea de premii anuale si gradatii de merit,
potrivit legii.

Art. 131. UNEFS garanteaza respectarea drepturilor omului si asigurd drepturi egale tuturor
membrilor comunitatii universitare, pe baza principiilor: nediscriminarii si echitatii, egalitatii
de sanse si de tratament, promovdrii autonomiei personale, transparentei, informarii corecte si
accesului la resurse materiale si servicii. In acest scop, se va urmari: eliminarea conflictului
de interese; depasirea si/sau solutionarea starilor tensionate; prevenirea si combaterea oricarei
forme de coruptie, favoritism, inselaciune; protectia fatd de abuzuri, precum si fatd de actiuni
de denigrare, calomnie, razbunare.

Art. 132, Cadrele didactice si personalul de cercetare din UNEFS au urmaétoarele drepturi:

- dreptul la exprimare libera a opiniilor stiintifice;

- dreptul la dezvoltare profesionald si perfectionare continud prin programe de
cooperare interuniversitara, documentare si schimburi de experienta la nivel national
si international. Perfectionarea poate fi finantatd, in limita fondurilor existente, din
bugetul universitatii;

- dreptul de a desfdsura cercetdri stiintifice cu libertatea stabilirii temelor, alegerea
metodelor, procedeelor si valorificarea rezultatelor conform legii;

- dreptul de a alege si a fi ales in functii de conducere i de reprezentare la diverse
niveluri, potrivit gradului didactic si calitatilor pe care le poseda, in conditiile legii,
ale prezentei Carte si ale regulamentelor;

- dreptul de a fi primit si ascultat de organul ierarhic superior, atunci cand se considera
nedreptatit sau cand i se cauzeaza un prejudiciu;

- dreptul de a contesta, pe cale ierarhicd, si la instantele judecatoresti, o decizie care il
priveste;

- protectia drepturilor de proprietate intelectuald asupra creatiei stiintifice, culturale,
artistice si sportive este garantatd si se asigurd in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare. Dreptul la proprietatea intelectuald ii revine universitatii, in
conditiile in care produsul in cauza a fost obtinut prin sustinerea financiara integrala
de catre UNEFS;

- protectia drepturilor salariatilor este asiguratd in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare. Acestia beneficiaza si de sustinerea organizatiei sindicale;

- in conditiile legii, profesorii consultan{i au dreptul de a conduce teze de doctorat, de a
desfasura activitati didactice, de a participa ca invitati la adundrile generale ale
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cadrelor didactice si de a indruma activitatea centrelor de cercetare stiintifica sau de
performanta sportiva;
- dreptul de rezervare a postului didactic in conditiile legii.

Art. 133. a) UNEFS incurajeazd, promoveaza si protejeazd performantele in activitatea
didactica, de cercetare, culturala si sportiva; asigurd recunoasterea meritelor, a creativitatii ce
contribuie la cresterea prestigiului institutional; asigura aprecierea si ierarhizarea calitativa in
functie de rezultatele obtinute.
b) UNEFS apara dreptul la proprietatea intelectuala, cultiva competitia loiala si devotamentul
fata de domeniul de specialitate si fatd de institutie, precum §i cooperarea profesionald dintre
cadrele didactice, studenti, masteranzi, doctoranzi, in activitatea didactica si de cercetare.
Art. 134. a) In spatiul universitar, membrii comunititii universitare beneficiaza de protectie
din partea autoritatilor responsabile cu ordinea publica. Protectia se asigurd impotriva
persoanei si/sau a grupului de persoane care aduc atingere demnitatii umane si profesionale a
membrilor comunitatii universitare sau care impiedica exercitarea drepturilor acestora.
b) Universitatea protejeaza dreptul la confidentialitate privind viata privata a membrilor ei.
¢) Membrii comunitatii universitare sunt chemati s contribuie la evitarea si, dupa caz, la
solutionarea situatiilor de conflict (personal, material, de rol, in interiorul institutiei, ca i in
cadrul colaborarilor externe).
Art. 135. Cadrele didactice din UNEFS au urmatoarele indatoriri:

- de a sustine misiunea si obiectivele universitatii;

- de a indeplini integral si la nivelul cerut toate obligatiile profesionale prevazute in
statul de functii si in fisa individuala a postului, in prezenta Carta universitara si in
regulamentele universitare;

- de a avea un comportament civilizat;

- de a face cunoscute, in tard si peste hotare, rezultatele de valoare din activitatile
personale si ale comunitatii academice din UNEFS;

- de a-si acorda respect reciproc si sprijin in indeplinirea obligatiilor profesionale;

- de a raspunde prioritar la solicitarile din UNEFS si de a promova calitatea
prestatiei sale.

Art. 136. In spatiul universitar, respectarea normelor de comportament vizeazi urmatoarele
aspecte:

- lipsa comportamentelor insultdtoare, respectiv actele de exprimare injurioasa,
intimidantd sau umilitoare indreptate impotriva participantilor la activitatile din
universitate, indiferent cine sunt acestia;

- evitarea/absenta insultelor, injuriilor, intimidarilor, atitudinilor umilitoare fata de
un membru al comunitatii academice, indiferent de pozitia sa ierarhica;

- actele indreptate Tmpotriva studentilor constituie o forma de abuz de putere,
repetarea unui astfel de comportament fatd de aceeasi persoana sau grup putand fi
interpretata drept forma de hartuire;

- fermitatea si suveranitatea exercitate Intr-o manierd excesivd si sistematic
indreptate asupra aceleiasi persoane, asimilate actului de persecutie;

- respectarea regulilor de adresare atat din partea studentilor cét si a profesorilor.

Art. 137. Se considera abatere de la Codul de etica universitara si se sanctioneaza, in afara
incalcarii cu vinovatie a obligatiilor de serviciu si a normelor de comportare, urmatoarele:

a) frauda sub orice forma 1n activitatea de predare, invatare, cercetare stiintifica si in celelalte
activitati din universitate;

b) coruptia sau favorizarea acesteia;

c) distrugerea, alterarea sau falsificarea documentelor si a bazelor de date ale universitatii, ca
si utilizarea lor in scopuri ilicite;

d) furnizarea de informatii false conducerii universitatii;
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¢) obstructionarea activitatii de instruire si educare, de cercetare stiintifica, administrativa sau
a oricarei functii a universitatii;

f) orice forma de agresare fizica sau morala;

g) favoritismul sub orice forma;

h) obtinerea, pretinderea sau nerefuzarea unor avantaje necuvenite;

i) participarea la activitifi didactice si manifestari stiintifice sub influenta alcoolului;
indeplinirea atributiilor de serviciu sub influenta alcoolului;

j) folosirea unui limbaj contrar spiritului academic;

k) intrarea neautorizata 1n spatiile in care accesul este reglementat prin masuri speciale;

1) adoptarea unor atitudini si comportamente indecente, insultatoare sau obscene;

m) utilizarea neautorizatd a patrimoniului univesitatii si provocarea de prejudicii, cu
vinovitie;

n) denigrarea publicd a personalului sau institutiei de catre membrii comunitatii universitare;
o) folosirea abuziva a calitatii de membru al comunitatii academice;

p) organizarea si desfagurarea de activitdti politice in universitate, ca si folosirea numelui
universitdtii, a resurselor umane, financiare sau materiale ale acesteia 1n scopuri politice
partizane;

q) discriminarea sub orice forma.

Art. 138. a) Plagiatul sub orice forma este interzis si se sanctioneaza conform legii. Plagiatul
semnificd insusirea integrala sau partiald de citre o persoana a unei opere literare, stiintifice,
a ideilor ce apartin altei persoane §i prezentarea acestora drept creatie personala.

b) Este interzis sd se faca abuz de statutul socioprofesional/pozitia ierarhica in exploatarea
rezultatelor muncii stiintifice ale altor profesionisti si se sanctioneaza incélcarea dreptului la
proprietate intelectuala.

Studentii

Art. 139. a) Studentii sunt parte integrantd a comunitatii academice, fiind reprezentati de
totalitatea persoanelor care studiaza in cadrul structurilor §i formelor specific universitare de
invatare si se pregitesc pentru dobandirea unei calificari de nivel superior. In sens larg, din
categoria studentilor fac parte si masteranzii si doctoranzii, precum si alti participanti la
formele de pregatire sau perfectionare profesionald organizate de universitate.

b) O persoana dobandeste statutul de student i de membru al comunitatii universitare numai
in urma admiterii si a Tnmatricularii sale.

c) O persoand poate fi admisd si Tnmatriculatd ca student concomitent la cel mult doua
programe de studii, indiferent de institutiile de Invatamant care le ofera.

d) Studentii se pot constitui in organizatii conform legii si se pot afilia la federatii nationale
studentesti.

e) Universitatea acorda sprijin in desfasurarea evenimentelor stiintifice, sportive si culturale
organizate de formatiunile studentesti, precum si in facilitarea accesului pe piata muncii prin
contactele cu angajatorii stabilite In cadrul parteneriatelor, al colaborarilor pe linie de
voluntariat sau al trgurilor pentru ocuparea locurilor de munca.

f) Structurile de conducere ale UNEFS considerd organizatiile studentesti drept partener
esential de dialog pe probleme de educatie si invatdmant, in baza principiului educatiei
centrate pe student, precum si in actiunile de promovare a imaginii institutiei si de cooperare
pe plan national si international.

g) Reprezentantii organizatiilor studentesti sunt consultati in procesul de elaborare a
strategiilor care vizeaza Indeplinirea misiunii si a obiectivelor asumate de universitate.

Art. 140. Admiterea la formele de studiu organizate de UNEFS se face prin concurs, potrivit
legislatiei n vigoare si metodologiei concursului de admitere, pentru toate locurile publicate
anual.
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Art. 141. Studentii au datoria de a se pregiti responsabil si de a obtine, la termenele
prevazute, creditele pentru pregatirea frontald si individuald, in conformitate cu specificul
activitatii de educatie fizica si sport.

Art. 142. a) Absolventii cu diploma de licentd obtinutd in alt profil pot urma o a doua
specializare la UNEFS, 1n conditiile legii si in limita numarului de locuri prevazute, numai
daca obtin cel putin media 5,00 (cinci) la concursul de admitere.

b) Absolventii cu diploma de licentd obtinuta in profilul Educatie Fizica si Sport pot urma o a
doua specializare la UNEFS, in cadrul unui program special organizat de institutie. Acesta va
permite echivalarea rezultatelor obtinute anterior in limita a maximum 90 de credite si
parcurgerea celor minimum 90 de credite aferente specializarii pentru care s-a optat.
Activitatile din cadrul programului special vor fi prevazute in regulamentele institutiei.

Art. 143. Activitatea profesionald a studentilor din UNEFS este reglementatd prin
regulamente aprobate in consiliile facultatilor sau de catre Senatul UNEFS, dupa caz.

Art. 144. Studentii din UNEFS au urmatoarele drepturi:

- dreptul la libera alegere a cursurilor si specializarilor, in conformitate cu normele
legale in vigoare si cu planurile de invatamant;

- dreptul sd urmeze activitatile didactice ale facultatii la care au fost inscrigi, in
conformitate cu planurile de Invatimant;

- dreptul de acces liber si gratuit la informatii care privesc propriul parcurs educational
si viata comunitatii academice din care fac parte, in conformitate cu prevederile legii;

- dreptul de a-si expune parerile cu privire la aspectele vietii universitare, prin
intermediul structurilor proprii (studentesti) sau al structurilor de conducere din care
fac parte;

- dreptul de a folosi baza materiald si conditiile existente, pentru o pregatire
profesionald de inalta calitate;

- dreptul de a contribui la aducerea de venituri suplimentare, extrabugetare si de a fi
premiati, in functie de contributia adusa;

- dreptul de a aduce in atentia structurilor de conducere din care fac parte aspecte care
preocupa comunitatea studenteasca si de a propune solutii pentru rezolvarea acestora;

- dreptul de a beneficia de spatiile de cazare, in limitele regulamentului si

- dreptul de a urma cursuri in cadrul altor universitati din tard si din strdinatate, cu
respectarea regulamentelor in vigoare. Consiliile facultatilor echivaleaza, la cererea
studentului, potrivit legislatiei in vigoare, creditele de studii obtinute in respectivele
universitati;

- dreptul sa infiinteze ateliere, cluburi, cercuri, cenacluri, formatii artistice si sportive,
organizatii, precum si publicatii, conform legii;

- dreptul de a participa la actiuni de voluntariat organizate si reglementate de Consiliile
facultatilor, pentru care pot primi un numar de credite de studii transferabile, daca
regulamentele si planul de Invatamant prevad acest lucru;

- dreptul de a beneficia de subventii pentru transport, cazare si masa pentru efectuarea
comasatd a practicii/activitatilor practico-metodice, pe perioada prevazuta in planurile
de Invatamant, in bazele didactice ale UNEFS.

Art. 145. Studentii din UNEFS au urmatoarcle indatoriri:

- sa respecte disciplina universitard, sa aibd un comportament civilizat in relatiile cu
colegii, cu personalul didactic si tehnic-administrativ;

- sd manifeste respect fatd de comunitatea academica (atat in cadrul institutiei cat si in
exterior) si de baza materiala;

- sa indeplineasca cerintele planurilor de invatdmant si ale programelor de studii
universitare, in conditiile respectdrii cerintelor Codului de etica si deontologie
profesionald;
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sd contribuie la Tmbunatatirea conditiilor i a modului de administrare a spatiilor de
cazare, in folosul lor, potrivit normelor si reglementérilor stabilite impreund cu
reprezentantii legali sau legitimi ai acestora;

sd participe activ la procesul de pregitire, potrivit exigentelor si caracteristicilor
specifice acestei activitati;

sd aibd un comportament civic adecvat si o tinutd in concordanta cu normele si
trasaturile activitatii de educatie fizica si sport;

sd respecte si sa milieze pentru respectarea regulilor care stau la baza activitatii si sa
urmeze cu strictete regulamentele proprii in vigoare.
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CAPITOLUL XI
DISTINCTII, PREMII SI SANCTIUNI

Art. 146. Pentru realizdri deosebite, conducerea UNEFS poate conferi titluri, distinctii si
premii, dupa cum urmeaza:

- titluri onorifice (Doctor Honoris Causa, Profesor Honoris Causa, Profesor Emerit si
Membru de Onoare al Senatului);

- diplome (de excelentd pentru activitatea stiintifica, de onoare si de fidelitate,
diplome de merit pentru rezultate profesionale, diplome pentru rezultate sportive si
activitati culturale), atat membrilor comunitatii proprii cat si altor persoane fizice ori
juridice, din tara sau din strainatate;

- premii.

Art. 147. Distinctiile si premiile sunt aprobate de Senat, cu majoritate simpla, la propunerea
Consiliului de administratie al universitatii.

Art. 148. a) Personalul didactic si de cercetare, personalul didactic si de cercetare auxiliar,
tehnic-administrativ, precum si cel de conducere, de indrumare si de control din UNEFS
raspund disciplinar pentru incalcarea indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual
de muncad, precum si pentru incdlcarea normelor de comportare, pentru fapte care dauneaza
interesului invatamantului si prestigiului UNEFS.

b) Modalitatea de sanctionare si tipul de sanctiune care pot fi aplicate se stabilesc respectand
prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, pentru fiecare situatie aparuta.

Art. 149. a) Personalul didactic si de cercetare, personalul didactic si de cercetare auxiliar,
precum si cel de conducere, de indrumare si de control din UNEFS poate fi sanctionat pentru
incalcarea eticii universitare sau pentru abateri de la buna conduita in cercetarea stiintifica.

b) Sanctiunile sunt acordate de Comisia de etica universitara.

c) Dreptul persoanei sanctionate disciplinar de a se adresa instantelor judecatoresti este
garantat.
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CAPITOLUL XII
PATRIMONIUL UNEFS

Art. 150. a) UNEFS are un patrimoniu propriu care cuprinde totalitatea drepturilor si
obligatiilor cu valoare economica, precum si bunurile materiale la care se refera aceste
drepturi, si pe care il gestioneaza conform legii.

b) UNEFS este titulara dreptului de administrare asupra bunurilor din domeniul public sau
privat al statului, dobandit in conditiile legii.

c¢) UNEFS poate inchiria, cu aprobarea Senatului universitar, activele patrimoniale
disponibile, cu respectarea dispozitiilor legale 1n vigoare.

d) Senatul universitar poate aproba participarea UNEFS la constituirea de fundatii, asociatii si
societdti comerciale, cuantumul si structura aportului la patrimoniul/capitalul social al
structurilor mentionate.

e) Gestionarea patrimoniului universitatii este coordonata de Consiliul de administratie.

f) Membrii comunitatii academice au responsabilitatea utilizarii spatiilor si dotarilor
repartizate spre folosinta.

Art. 151. Dezvoltarea bazei materiale a universitatii se realizeaza prin programe de investitii
anuale aprobate in conformitate cu prevederile legale, in cadrul carora se nominalizeaza
obiectivele de investitii si cheltuielile asimilate investitiilor, potrivit legii.

a) Finantarea investitiilor se realizeaza din fonduri bugetare, din surse extrabugetare, din
fonduri obtinute prin contracte de cercetare sau prin proiecte finantate din fonduri structurale.
b) Drepturile de proprietate asupra bunurilor imobile, precum si alte drepturi reale ale
Art. 152. Baza materiala si didacticd a UNEFS este formata din cinci complexe:

a) Complexul central, situat pe str. Constantin Noica nr. 140, sector 6, Bucuresti, care este
compus din cladirile mentionate In Ordinul M.I. nr. 4696/28.02.1983 si din amenajarile
interne ulterioare, in care sunt incluse amfiteatre, sali de seminar, laboratoare, sali de lucrari
practice pentru discipline de specialitate, sdli/cabinete metodice, sedii secretariate, cdmine
studentesti, cantind, cabinet medical, ateliere mecanice si tamplarie, magazii, garaje, depozite
de materiale speciale, sedii pentru structurile si functiile de conducere, sedii pentru personalul
de administratie etc.

b) Complexul didactic de la Parang, situat la o altitudine de 1.700 m, compus din sili de curs,
cabinete metodice, magazie de materiale pentru sporturile de iarnd, camere de dormit pentru
cadre didactice, studenti si personal administrativ etc.

¢) Complexul didactic de la Eforie Nord, situat pe str. Tudor Vladimirescu nr. 17, compus din
pavilionul central (camere de locuit), sala de sport cu dependinte si utilitati, cantin, sala de
curs, casute de lemn, grupuri sanitare, faleza etc.

d) Complexul didactic UNEFS (Rocar), format din spatii de cazare §i pentru activitati
specifice, este situat pe str. Boldesti nr. 7, sector 5, Bucuresti, si are o suprafata construitd de
211 mp, cea desfasurata fiind de 844 mp. Spatiile de Invatimant, situate pe str. Verigei nr. 7,
sector 5, Bucuresti, au o suprafatd construita de 693 mp, cea desfasurata fiind de 1.364 mp.

e) Complexul de la Techirghiol, situat pe str. Eroilor nr. 6, compus din spatii de cazare,
cantind, birouri, spatii de depozitare etc.
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CAPITOLUL XIII
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 153. Apartenenta la comunitatea academicd din UNEFS, precum si prezenta in
structurile si functiile de conducere, nu pot fi ingradite din motive de sex, rasd, etnie, varsta,
convingere politica sau religioasa.

Art. 154. Profesorii universitari cu rezultate foarte bune, care au implinit varsta de
pensionare, pot fi numiti, la cerere, profesori consultanti. Cererile de numire in aceasta
functie sunt supuse aprobarii Senatului, la propunerea departamentelor, a consiliilor
facultatilor si a Scolii doctorale, in conditiile legii. Alcatuirea posturilor este sarcina
departamentelor.

Art. 155. Pentru realizarea programelor de invatamant si cercetare, conducerea de la nivelul
facultatilor propune spre aprobare Senatului universitar cadrele didactice asociate care sa
activeze in regim de cumul sau, dupa caz, de plata cu ora, in conditiile legii.

Art. 156. Suplinirea colegiald este propusd de directorul departamentului si este aprobata de
cétre decan.

Art. 157. Reprezentantii organizatiilor legal constituite (sindicat, asociatia studentilor etc.) au
datoria de a sprijini realizarea 1n totalitate a standardelor de calitate asumate de
managementul institutiei, precum si pe cele impuse prin legislatia in vigoare.

Art. 158. Membrii comunitatii academice au datoria de a folosi toate mijloacele permise de
lege impotriva coruptiei si a traficului de influenta.

Art. 159. Carta universitarad se adopta si se poate modifica doar prin votul ,,pentru” exprimat
de 2/3 din numarul total al membrilor Senatului universitar. Initiativa modificarii Cartei sau a
adoptarii unei noi Carte universitare apartine Consiliului de administratie al universitatii sau
unui numar de cel putin 1/3 din totalul membrilor Senatului.

Art. 160. in termen de 30 de zile de la data adoptarii prezentei Carte, comisiile Senatului vor
elabora regulamentele necesare bunei functiondri a structurilor UNEFS. Regulamentele
detaliaza stipularile din prezenta Cartd. Dupd aprobarea regulamentelor de catre Senat,
prevederile devin obligatorii pentru toti membrii comunitatii UNEFS.

Art. 161. Pentru toate problemele sau aspectele activitatii din UNEFS care nu sunt cuprinse
in Cartd, Senatul universitar este singura autoritate care dispune, prin vot, asupra modului de
solutionare. Sesizarea acestora este de competenta structurilor si functiilor de conducere din
UNEEFS.

Art. 162. Carta universitard se elaboreaza si se adoptd de catre Senatul UNEFS dupa
dezbaterea sa Tn comunitatea academica.

Art. 163. Prezenta Carta universitard intra in vigoare la data aprobarii ei in sedinta Senatului
universitar din 23. 07. 2012, prin vot deschis, articol cu articol, si abrogd precedenta Carta
UNEEFS.
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