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PREAMBUL

" Universitatea trebuie sa fie independenta, din punct de vedere moral §i
intelectual, de orice putere politica §i economica. Libertatea cercetarii, a
invatamdntului si a formarii, fiind un principiu fundamental al vietii universitare,
rezulta ca atdat puterea de stat, cdt si universitatea - fiecare in domeniul sau de
competentd trebuie sa garanteze §i sd promoveze respectarea acestei exigente
fundamentale."”

Magna Charta a Universitatilor Europene

La originile Universitatii Nationale de Artda Teatralda si Cinematografica
"[.LL.Caragiale" stau Scoala Filarmonica din Bucuresti, infiintatd in anul 1834,
Conservatorul de Muzica si Arta Dramatica, apoi Institutul de Arte.

In anul 1950 se infiinteaza Institutul de Artd Cinematografica si, tot de atunci,
se separa ca unitate de invatamant de sine statatoare Institutul de Teatru
"[.L.Caragiale".

In anul 1954, cele doua institute se unesc, formand Institutul de Arta Teatrala si
Cinematografica "I.L.Caragiale", care-si pastreaza aceasta titulaturda pana in anul 1990,
cand devine Academia de Teatru si Film din Bucuresti.

Din anul 1998, aceasta se transforma in Universitatea de Arta Teatrala si
Cinematografica "I.L.Caragiale", iar din anul 2001 devine Universitatea Nationald de
Artd Teatrald si Cinematografica "I.L.Caragiale" Bucuresti.
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CAPITOLUL 1. DISPOZITII GENERALE

Art.1.

Universitatea Nationala de Arta Teatrald s1 Cinematograficd "I.L.Caragiale" este
o institutie de invatamant superior, In domeniile Teatru Si artele spectacolului, Si
Cinematografie Si media.

Art.2.
(1). UNATC este persoana juridicd de drept public.
(2). In raporturile sale cu tertii, UNATC se identifica prin:
Denumire: Universitatea Nationala de Arta Teatrala §i Cinematografica
"I.L.Caragiale" Bucuresti
Sediu: Str. Matei Voievod nr.75-77, Sector 2, Bucuresti, cod postal 73224.
Cod fiscal: 4453160
Tel/fax: 021.252.58.81
(3). Emblema, sigiliul si toate celelalte elemente de identificare vizuald, precum si
tinuta de ceremonie, compusa din roba si toca, sunt stabilite prin decizia conducerii
UNATC.
(4). UNATC fisi sarbatoreste anual, pe data de 30 ianuarie, Ziua Universitatii.

Art.3.
(1). Activitatea UNATC este finantata, in conditiile legii, din alocatii bugetare, precum
si din venituri proprii.
(2). Ventiturile proprii ale UNATC se pot realiza din: taxe legal constituite de la
persoane juridice si fizice, venituri obtinute de la agenti economici pentru activitati de
cercetare, proiectare si productie, consultantd, cursuri postuniversitare si de conversie
profesionald, instruire, expertize, activitati editoriale, donatii, sponsorizari, programe
cu finantare externa, colaborari etc.
(3). In invataimAantul universitar de stat gratuit se pot percepe taxe pentru: depisirea
duratei de scolarizare prevazute de lege, admiteri, inmatriculdri, reinmatriculari,
repetarea examenelor §i a altor forme de verificare, care depasesc prevederile planului
de invatamant. De asemenea, se pot percepe taxe si pentru activitdfi neincluse in
planul de invatamant, conform metodologiei aprobate de senatul universitar.
(4). Veniturile proprii se gestioneaza si se utilizeaza integral la nivelul Universitatii, cu
respectarea legislatiei in vigoare.
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(5). Executia bugetara anuala a Universitatii este publicd, in conditiile legii.
(6). Veniturile proprii generate de facultdti, centre de cercetare sau de alte structuri ale
UNATC revin acestora, cu exceptia unui procent utilizat pentru acoperirea
cheltuielilor de sustinere si dezvoltare a patrimoniului Universitatii, al carui cuantum
se stabileste de catre Senat, la propunerea Biroului Senatului.

Art.4.
(1). Patrimoniul UNATC cuprinde imobilul in care isi are sediul, alte bunuri imobile
pe care le are in proprietate sau in administrare, enumerate la art. 5, precum si toate
bunurile, echipamentele si utilajele care sunt folosite in procesul de invatamant,
cercetare si creatie, sau in activitatea curenta
(2). Patrimoniul UNATC se poate modifica, prin dobandirea de noi bunuri sau prin
casarea ori cedarea/retrocedarea unor bunuri, in conformitate cu legislatia in vigoare.
(3). In patrimoniul UNATC intri, de asemenea, programele analitice, cursurile
universitare, metodologiile de predare, exercitiile/temele cinematografice si
audiovizuale, precum si elementele de scenografie produse in cadrul procesului de
invatamant de catre studenti.

Art.S.
(1). Spatiul universitar al UNATC cuprinde edificiile, terenurile si dotérile aflate in
patrimoniul sdu ori puse la dispozitia sa pentru desfasurarea procesului de invatamant,
de cercetare si de creatie, pentru camin, masda §i studiu, pentru desfasurarea
activitdtilor culturale si sportive. Fac parte din spatiul universitar si cladirile destinate
serviciilor de administratie.
(2). Spatiul universitar al UNATC se constituie din:

a) Imobilul situat in str.Matei Voievod nr.75-77, Sector 2, Bucuresti, si suprafata
de teren aferentd, cu anexele existente sau cele care se vor mai construi pe acest
teren;

b) Studioul "Casandra", situat in str.Franceza, nr.9, Sector 3, Bucuresti, si
suprafata de teren aferenta;

¢) Caminul studentesc al UNATC, situat in str.Moise Nicoara, nr.38 B, bl.C 2, sc.
2, Sector 3, Bucuresti, si suprafata de teren aferenta;

d) Alte dotari folosite de UNATC, spatii puse temporar la dispozitia UNATC de
catre terti, cu scopul de a desfiasura activitdfi de invatdmant, cercetare sau
creatie.

(3). Spatiul universitar este inviolabil, cu exceptia cazurilor de fortd majora si flagrant
delict. Organele de ordine publica pot interveni in spatiul universitar numai cu mandat
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eliberat In conditiile legii de autoritdfile competente sau cu permisiunea ori la cererea
rectorului sau a Senatului.
(4). Cu exceptia cazurilor de fortda majord, accesul liber al membrilor comunitii
universitare in spatiul universitar nu poate fi interzis sau limitat.
(5). Senatul si conducerile facultatilor pot reglementa accesul in timpul noptii, al
vacantelor scolare, al sarbatorilor legale sau pe durata organizarii unor activitati care
au conditii de acces speciale.
(6). Functionarea, in spatiul universitar, a oricarei structuri organizatorice - cu sau fara
personalitate juridicd - se supune aprobarii Senatului.

Art. 6.
(1). UNATC constituie o comunitate universitara distinctd, care este organizatd si
functioneaza in conformitate cu prevederile legislatiei romane, ale prezentei Carte
universitare §1 ale regulamentelor proprii.
(2). Comunitatea universitard din UNATC este constituita din cadre didactice titulare,
asociate sau invitate, din personal de cercetare cu studii superioare, din studenti aflati
la studii universitare de licentd, masterat sau doctorat.
(3). In comunitatea universitard este inclus, alaturi de categoriile de persoane
prezentate la alineatul precedent, si personalul didactic auxiliar, nedidactic si de
cercetare.
(4). Rdman membri ai comunitatii universitare absolventii (alumnii), cadrele didactice
si cercetatorii care au lucrat in trecut in UNATC, dar fard a avea prin aceasta
prerogative si competente decizionale.
(5). Sunt considerate ca apartindnd comunitdtii universitare personalitatile romane si
straine care detin titluri onorifice oferite de UNATC, farda a avea prin aceasta
prerogative si competente decizionale.
(6). Comunitatea universitara din UNATC este deschisa cetatenilor romani si straini,
fard discriminare. Intrarea in comunitatea universitara se face prin concurs ori pe baza
unor reglementari specifice.
(7). Criteriile de apartenentd la comunitatea universitara sunt: activitatea didactica,
artistica si stiintifica; competenta profesionald; etica si corectitudinea morald si
profesionala.
(8). Comunitatea universitara se sprijind, in activitatea ei, pe personalul auxiliar si
administrativ.

Art.7.
(1). Comunitatea universitard din UNATC se declara atagata valorilor democratiei si
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ale statului de drept, apara aceste valori si actioneaza pentru promovarea lor in cadrul
universitatii si in societatea romaneasca.

(2). In spatiul academic sunt interzise activititi de naturd politici sau de sustinere a
unor partide politice ori a altor organizatii care promoveaza ideologii si actiuni
politice.

Art.8.
Structura organizatorica a UNATC este prevazutd in prezenta Carta si se poate
modifica prin hotdrarea Senatului Universitatii, in conditiile legii.

Art.9.
Principiile prezentei Carte fundamenteaza:
a) regulamentele de organizare si functionare ale structurilor din cadrul UNATC;
b) regulamentul intern al UNATC;
c) regulamentul activitatii studentesti;
d) planul stategic al activitdtit UNATC si normele de administrare si gestionare a
patrimoniului;
e) regulamentul activitdtii personalului didactic si de cercetare;
f) alte regulamente specifice.

Art.10.

Cu aprobarea Senatului, in sediul UNATC se pot infiinta si pot functiona
asociatii, fundatii, uniuni ale diverselor categorii de personal si ale studentilor, in
conditiile Tn care regulamentele de functionare ale acestora sunt compatibile cu
prevederile legale n vigoare si ale prezentei Carte. Senatul nu poate aproba activitati
politice organizate in spatiul universitar.

Art.11.

(1). Universitatea Nationalda de Artd Teatrala si Cinematograficd "I.L.Caragiale"
respecta principiile inscrise in Declaratia Universald a Drepturilor Omului, aderd la
The Lima Declaration on Academic Freedom and Autonomy of Institutions of Higher
Education (1988) si la The Magna Charta of European Universities (Bologna, 1988),
Declaratia de la Bologna privind aria europeana a invatamantului superior.

(2). Carta universitard este documentul care stabileste misiunea UNATC, principiile
academice, obiectivele, structura si organizarea acesteia, in conformitate cu legislatia
romana si in scopul punerii in opera a principiilor cuprinse in documentele mentionate
la alineatul precedent.
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CAPITOLUL II. MISIUNE SI OBIECTIVE

Art.12.
(1). UNATC 1is1 asuma ca misiune fundamentala:

a) formarea de specialisti in domeniul artelor spectacolului si filmului, precum si
in domenii conexe (mass-media, multimedia, management si marketing artistic
si cultural, pedagogie artisticd), la nivel universitar de licentd, masterat si
doctorat, ca universitate de cercetare avansatd si educatie in profil artistic si
profesional de excelentd;

b) promovarea spiritului de inovare si excelentd, a gandirii critice §i a creativitatii,
prin creatie artisticd individuald si colectiva, prin cercetare stiintificd si prin
valorificarea si diseminarea rezultatelor in contextul national si international;

b) protejarea identitdtii culturale, promovarea si sustinerea diversitatii de forme de
expresie $i de continuturi creative;

c) apararea cadrului democratic universitar, intemeiat pe respectarea drepturilor si
libertatilor fundamentale;

d) participarea cetdfeneasca activa in societate, promovarea incluziunii sociale si a
spiritului antreprenorial, pentru o buna relationare cu piata muncii.

(2). In acest scop, UNATC 1si asumd misiunea de centru cultural national, care sa
contribuie la formarea, dezvoltarea, transmiterea si difuzarea valorilor culturale, si
care sd reprezinte un reper pentru arta i cultura din tara noastrd, un generator de
fenomene artistice si culturale.

Art.13.

(1). Obiectivul strategic al UNATC este formarea si perfectionarea resurselor umane

calificate si inalt calificate - studenti, cercetatori, cadre didactice - care sa poata

contribui la progresul social-cultural si economic al societatii.

(2). UNATC asigurd realizarea unui invatdmant de performanta, dezvoltat si

perfectionat printr-o complexd activitate de creatie artisticd si cercetare stiintifica,

conform exigentelor si cu mijloacele oferite de societatea modernd bazatd pe

cunoastere.

(3). UNATC pregateste studentii dupa principiul modern al participarii lor directe la

alegerea traiectoriei formative, printr-un proces de invatare menit sa stimuleze

gandirea si creativitatea, asigurandu-le sanse reale in competitia pe piata libera a fortei
8
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de munca.

b)

d)

g)

h)

Art.14.

Principalele obiective ale UNATC pentru indeplinirea misiunii asumate sunt:
modernizarea continud a procesului de invatamant, prin perfectionarea
planurilor de invatdmant, a programelor analitice si a metodologiei didactice
pentru a promova forme de pregatire adaptate cerintelor societatii actuale;
implementarea managementului calitatii ofertei educationale;

modernizarea sistemului de pregatire, recrutare si folosire a personalului
implicat in procesul de Tnvatamant;

dezvoltareca activitatilor de creatie si cercetare, si Intdrirea structurilor de
cercetare stiintificA — creatie artistica, care sa sustind o ofertd educationala
performanta;

sustinerea participarii membrilor comunititii universitare la programele
nationale s1 internationale de cercetare stiintifica, creatie artistica, inovatie
educationala;

asezarea criteriillor de competentd didacticd si stiintifica la baza procesului de
evaluare si promovare a cadrelor didactice, cu respectarea principiilor de etica
profesional;

participarea la programe didactice si la schimburi internationale cu universitati
de prestigiu din Europa si de pe alte continente;

modernizarea serviciilor oferite studentilor in procesul de Tnvatdmant;
modernizarea spatiului universitar, protejarea patrimoniului si dezvoltarea
infrastructurii Universitatii.

Art. 15

(1). In indeplinirea misiunii §i obiectivelor asumate, si in conformitate cu specificul

oferte1 educationale proprii, UNATC asigura prin ciclul de licentd o pregatire

performanta pentru viitorii actori, actori manuitori de papusi si marionete, regizori de

teatru, coregrafi, scenografi, teatrologi, regizori de film, operatori de film, monteuri,

sunetisti, filmologi, la nivelul profesional de baza.

(2). Prin invatamantul masteral aprofundeaza specializarile dobandite in primul ciclu

de invatamant si formeaza profesionisti pentru specializari complementare: scriere

dramatica, productie de film, arta luminii si sunetului in spectacol, scenaristica de film

si altele.

(3). In al treilea ciclu de invatimAant se organizeaza inviatamantul doctoral stiintific si

profesional in domeniile teatru film §i audiovizual, pentru formarea de cercetatori,
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creatori §1 pedagogi cu un nivel superior de pregatire teoreticd i profesionala,
personalitati distinct creatoare Si deschizdtoare de noi orizonturi conceptuale.
(4). Activitatile de educatie si formare continua desfasurate prin Departamentul pentru
educatie si formare continud sunt complementare celor desfasurate in cadrul ciclurilor
de licenta, masterat si doctorat, si rdspund unor nevoi sociale specifice, exprimate la
nivel individual sau institutional, legate de dezvoltarea si diversificarea capacitatilor
resursei umane, care activeaza in domeniul artei teatrale si cinematografice, precum si
de asigurarea calitatii acestei resurse.
(5). UNATC elibereaza diplome de licenta si diplome de master, diplome de absolvire,
diplome de doctor, certificate si atestate, in specializarile pentru care este acreditata
sau autorizatd, In conditiile legii.
(6). UNATC confera diplome si titluri onorifice in conformitate cu legislatia in
vigoare si reglementarile proprii.

Art.16.
(1). UNATC 1si amelioreazd continuu oferta educationala si performantele, prin
analiza atentd a experientei universitatilor si centrelor de creatie si cercetare de
referintd pentru domeniile sale de competenta.
(2). Pentru desfasurarea activitdfilor care constituie misiunea si obiectivele UNATC,
aceasta se poate asocia cu alte institutii s1 organizatii din tard Si din strainatate,
constituind consortii universitare sau alte structuri, potrivit legii.
(3). Universitatea promoveaza cooperarea cu alte universitati din tara si din strainatate,
care desfasoara activitati formative, de creatie si de cercetare stiintifica similare sau
complementare, incurajand, de asemenea, schimbul de studenti si de cadre didactice,
in conditii de recunoastere reciproca a competentelor.

CAPITOLUL III. AUTONOMIA UNIVERSITARA

Art.17.

(1). UNATC functioneaza pe baza principiului autonomiei universitare, intelese ca

modalitate specifica de autoconducere, in acord cu cadrul legal stabilit de Constitutia

Romaniei, legislatia privind Invatamantul, prevederile prezentei Carte, cu

reglementarile interne.

(2). Autonomia universitara consta in dreptul comunitétii universitare de a se conduce,

de a-si exercita libertatile academice fara nici un fel de ingerinte ideologice, politice

sau religioase, de a-si asuma un ansamblu de competente, obligatii si responsabilitdfi

in concordantd cu optiunile si orientdrile strategice nationale ale dezvoltarii
10
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invatamantului universitar, cu progresul civilizatiei, culturii si stiintei romanesti si
universale.

Art.18.
(1). Autonomia UNATC se materializeaza in: autonomia didactica si stiintifica,
autonomia organizatoricd si functionald, autonomia administrativd §i financiara,
autonomia jurisdictionala.
(2). Reglementarea competentelor UNATC, a facultatilor, colegiilor, departamentelor,
centrelor si colectivelor de cercetare si creatie se face de catre Senat pe baza legislatiei
existente si a prezentei Carte.
(3). In virtutea principiului autonomiei universitare, in cadrul UNATC autoritatea nu
poate fi exercitatd de nici un reprezentant al statului sau al oricarei institutii
guvernamentale sau neguvernamentale, decat cu aprobarea autoritatii universitare
reprezentata de catre Senat sau Rector.
(4). La nivel national, autonomia universitard se manifesta prin relatia directa a
Rectorului cu autoritatile publice centrale, cu alte institutii, precum si prin participarea
reprezentantilor UNATC 1n organismele profesionale, conform legislatiei in vigoare.

Art.19.
(1). In aplicarea principiului autonomiei didactice si stiintifice, UNATC are dreptul:

a) de a concepe, organiza, desfasura si perfectiona procesul de invatdmant in acord
cu nevoile si cerintele comunitdtii universitare, cu exigentele profesionale in
domeniu s1 cu standardele nationale si internationale;

b) de a alege formele si modalititile pe care le considerd cele mai potrivite
desfasurarii activitatilor academice, stiintifice si de creatie, pe baza experientei
acumulate si a potentialului uman si material de care dispune;

c) de a organiza, in conditiile legii, facultd{i, departamente, specializari, colegii,
planuri de invatamant, programe de invatamant;

d) de a elabora programe de studii masterale si doctorale;

e) de a stabili metodologii didactice, in acord cu interesele comunitatii
universitare;

f) de a admite candidatii la studii pe criterii unice de talent artistic si competenta
profesional;

g) de a organiza activitati de instruire permanenta si de perfectionare;

h) de a stabili criterii proprii de selectare, recrutare si promovare a personalului
didactic;

1) de a propune cifrele de scolarizare;
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j) de a elibera diplome si certificate de absolvire;

k) de a stabili contacte si de a alege parteneri, colaboratori §i asociati: universitati,
institutii de cercetare stiintificd, Intreprinderi etc., sau persoane compatibile ca
prestigiu, nivel si competente, de a desfasura cu acestea activitati pe baza de
programe si contracte academice, stiintifice, de consultanta, realizare de produse
sau tehnologii noi etc., atat pe plan national cat si international;

1) de a edita si distribui materiale tiparite, avand continut didactic, academic si
stiintific;

m) de a primi si de a acorda distinctii si premii, in semn de apreciere a activitatilor
cu rezultate meritorii desfasurate de diverse persoane, colective sau institutii,
inclusiv de a conferi si primi titluri didactice, academice si stiintifice;

n) de a organiza activitatea de cercetare stiintifica si de creatie artistica, si de a
infiinta institute, centre, laboratoare si colective de cercetare;

0) de a evalua, pe baza propriilor criterii, activitatea de cercetare stiintifica si de a
adopta masuri in consecint,

p) de a participa la competitiile pentru obtinerea unor granturi de cercetare;

q) de a participa la activitatile comunitatii stiintifice nationale si internationale.

(2). UNATC are propria sa editurd si editeazd carti de specialitate si publicatii
periodice, prin intermediul carora participa la schimbul international de publicatii de
specialitate.

Art.20.
In aplicarea principiului autonomiei organizatorice si functionale, UNATC
are dreptul:

a) de a-si stabili, modifica si imbunatati structurile proprii, inclusiv pe cele de
conducere, cu respectarea cadrului legal de referinta;

b) de a elabora reglementari proprii, cu respectarea legislatiei in vigoare;

c) de a stabili s1 aplica principiile si criteriile proprii de evaluare a rezultatelor
muncii, in vederea aprecierii, promovarii §$1 recompensarii membrilor
comunitatii universitare din UNATC,;

d) de a selecta cadrele didactice, cercetatorii, studentii si personalul didactic
auxiliar s1 nedidactic;

e) de a alege organismele de conducere in conformitate cu prezenta Cartd, cu
regulamentele interne si cu aplicarea legislatiei in vigoare;

f) de a-si alcatui statele de functiuni si schemele de personal in raport cu resursele
umane §i financiare de care dispune, cu prevederile planurilor de Invatdmant si
ale legislatiei in vigoare;
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g) de a reglementa si evalua conduita membrilor comunitatii universitare;

h) de a publica reviste, manuale, cursuri, lucrari de cercetare sau alte materiale care
sprijina invatamantul si cercetarea stiintifica;

1) de a conferi titluri didactice, stiintifice si onorifice, in conditiile legii;

j) de a deveni membru 1n organizatii nationale si internationale din domeniile sale
de interes;

k) de a organiza activititi de cercetare-dezvoltare si inovare, creatie artistica,
proiectare, consultantd, expertiza, alte servicii si activitati de productie sau de
creatie specifice, in cadrul departamentelor sau in unitatile proprii de cercetare
si de productie, inclusiv prin colaborare cu institutii de invatamant si de
cercetare sau cu alte persoane juridice din tara si strainatate, conform legislatiei
in vigoare §i acordurilor internationale.

Art.21.
Autonomia administrativa si financiara a UNATC se realizeaza prin dreptul:

a) de a-si organiza structuri si servicii administrative si financiare proprii;

b) de a utiliza si gestiona, conform prioritatilor si deciziilor proprii, bugetul si
resursele financiare de care dispune;

c) de a intocmi bugete descentralizate pe facultdti si departamente, in functie de
ciclurile de invatamant;

d) de a realiza venituri proprii, prin activitdtile de creatie, de cercetare stiintifica si
din alte prestatii;

e) de a stabili taxe, in conformitate cu prevederile legale;

f) de a accepta donatii si de a beneficia de sponsorizari;

g) de a acorda burse si de a efectua plati;

h) de a remunera studentii care participd la contractele de cercetare-dezvoltare si
inovare, la activitatile de productie si servicii din atelierele sau unitdtile de
productie, de creatie si de prestari de servicii ale UNATC;

1) de a administra intregul patrimoniu, conform necesitatilor proprii;

j) de a-si stabili planul de investitii si dotari;

k) de a efectua operatiuni financiar-bancare cu orice parteneri, in functie de
propriile necesitati;

1) de a organiza in conditiile legii unitati productive si de servicii care pot aduce
beneficii financiare, materiale sau de alt gen.

Art.22.
(1). In aplicarea principiului autonomiei jurisdictionale, UNATC are dreptul:
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a) de a decide prin organismele de conducere proprii asupra modului de elaborare
si de aplicare a Cartei universitare;
b) de a stabili i de a impune respectarea reglementarilor prezentei Carte de cétre
tot1 membrii comunitatii universitare si de catre toti salariatiit UNATC;
c) de a recunoaste autoritatea rectorului UNATC si a celor imputerniciti de acesta;
d) de a decide in legatura cu toate chestiunile ce tin de competenta sa, in conditiile
legii.
(2). Prerogativele decurgdnd din autonomia jurisdictionala nu pot fi delegate unor
organisme din afara UNATC.
(3). Respectarea competentelor este garantata.

Art.23.
(1). Libertatea universitara reprezinta libertatea comunitatii universitare care, fara
ingradiri sau condifiondri, dobandeste, dezvoltd si transmite cunostintele prin
intermediul predarii, cercetarii stiintifice/artistice performante §i creatiei artistice,
utilizand materialele si procedeele specifice procesului de invatamant.
(2). Libertatea universitara presupune:

a) dreptul de a deveni, in conditiile fixate de prezenta Carta si de senat, membru al
comunitatii universitare;

b) dreptul comunitatii universitare Tn ansamblu, si al fiecarui membru in parte, de a
participa la activitatile de invatamant, creatie si cercetare ale UNATC, precum
si la organizarea §i conducerea acestor activitati, in limitele competentelor
specifice fiecaruia;

c) dreptul de a cerceta orice subiect in orice domeniu, cu respectarea normelor de
etica si deontologie;

d) dreptul la libera exprimare.

CAPITOLUL IV. PRINCIPII GENERALE DE ORGANIZARE SI
FUNCTIONARE

Art.24,
(1). UNATC promoveaza principiile democratiei §i suprematiei legii, autonomiei
universitare si libertatii academice, ale respectarii drepturilor fundamentale ale omului.
(2). In functionarea sa, UNATC se bazeazi pe principiile specifice invatimantului
universitar din Romania, prevazute in art. 118 din Legea educatiei (nr.1/2011):
a) principiul autonomiei universitare;
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b) principiul libertdtii academice;

c¢) principiul raspunderii publice;

d) principiul asigurdrii calitatii;

e) principiul echitatii;

f) principiul eficientei manageriale si financiare;

g) principiul transparentei;

h) principiul respectarii drepturilor si libertatilor studentilor si ale personalului
academic;

1) principiul independentei de ideologii, religii si doctrine politice;

j) principiul libertatii de mobilitate nationalda si internationald a studentilor, a
cadrelor didactice s1 a cercetatorilor;

k) principiul consultarii partenerilor sociali in luarea deciziilor;

1) principiul centrarii educatiei pe student.

Art. 25
(1). Comunitatea universitara din cadrul UNATC este informata asupra hotararilor
Senatului si ale organismelor sale de lucru, precum si asupra principalelor activitati si
evenimente importante din viata Universitatii.
(2). In acest scop, UNATC isi actualizeazi permanent site-ul propriu si organizeazi la
nivelul rectoratului, al fiecarei facultati si al fiecarui departament, activitatea de
informare prin intermediul retelelor computerizate si a avizierelor.

Art. 26
(1). UNATC este deschisa cetatenilor romani sau straini, fard nici o discriminare.
(2). Admiterea in universitate se face pe bazd de competitie.
(3). Mentinerea celor admisi in comunitatea UNATC este condifionatd de respectarea
reglementarilor Universitatii.
(4). Personalul didactic si studentii sunt organizati pe facultati si departamente.
(5). Personalul didactic este organizat in cadrul departamentelor pe colective
profesorale.
(6). Studentii sunt organizati pe forme si cicluri de invatamant, ani de studiu, serii si
grupe.

Art.27.
(1). Activitatea formativa din UNATC se desfasoara pe baza planurilor de invatamant
elaborate de departamente, avizate de decan Si rector, si aprobate de consiliile
facultatilor Si de Senat.
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(2). Cercetarea stiintifica/artistica Si creatia artistica se afla la baza instruirii;
activitatea proprie in aceste directii, validata prin lucrari practice, este unul dintre
criteriile de evaluare a calificarii si performantei universitare.

(3). Instruirea se realizeaza pe baza principiilor si metodelor didactice moderne si este
deschisa achizitiilor permanente.

(4). Planurile de invatamant, fundamentate pe programe analitice, {in seama de criterii
de performantd in asa fel incat, dupa initierea in bazele domeniului, studiul sa capete
caracter de cercetare si creatie artistica.

(5). Planurile de invatamant cuprind discipline obligatorii, optionale si facultative

(6). Procesul de instruire se desfagoara in limba romana.

(7). Facultatile Si departamentele pot organiza cursuri sau programe de studii integral
in limbi de circulatie internationald, in conditiile legii, cu respectarea standardelor de
acreditare.

Art.28.
Organismele si persoanele de conducere se desemneaza in conformitate cu
legislatia in vigoare si reglementarile proprii.

Art.29.
(1). Deontologia universitara presupune:

a) asumarea tuturor obligatiilor care rezulta din statutul, pozitia profesionald sau
functia administrativa a persoanei care desfisoara, pe duratd determinatd/
nedeterminata de timp, activitati in cadrul UNATC ori 1n spatiile acesteia;

b) respectarea regulilor stabilite legal, ce guverneaza activitatea institutiei;

c) demnitatea, constiinta, moderatia, tactul;

d) abtinerea de la atitudini ofensatoare fatd de membrii comunitdtii universitare,
fata de ceilalti salariati ai UNATC;

e) solidaritate, diligenta, corectitudine, loialitate, confidentialitate.

(2). Competenta rezulta din intrepatrunderea sferei de cunostinte cu cea a aptitudinilor
si a atitudinii persoanei fatd de munca sa si de institutie.

(3). Abaterile de la deontologia universitarda sunt analizate de Consiliile facultatilor si
departamentelor si sunt inaintate de catre acestea, dacad este cazul, catre Comisia de
eticad universitard sau Comisia de analizd/investigare a abaterilor disciplinare, pentru
solutionare, conform procedurilor prevazute in Codul de eticd Si deontologie
profesionald universitara.
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Art.30.

In Codul de etici si deontologie profesionala universitard sunt previzute:

a) situatiile de conflicte de interese Si incompatibilitati ;

b) prevederea cad persoanele care se afla in relatie de soli, afini Si rude pana la
gradul al Ill-lea inclusiv nu pot ocupa concomitent functii, astfel incat unul sau
una sa se afle fata de celdlalt sau cealaltd intr-o pozitie de conducere, control,
autoritate sau evaluare institutionald la orice nivel, Tn aceeaSi universitate, Si
nu pot fi numiti in comisii de doctorat, comisii de evaluare sau comisii de
concurs ale caror decizii afecteaza sotii, rudele sau afinii pand la gradul al III-
lea inclusiv;

c) masurile educalionale, administartive Si tehnice care se iau pentru
garantarea originalitdlii lucrdrilor de licentd, master, doctorat, precum Si

sanctiunile aferente.

CAPITOLUL V.
DREPTURILE SI INDATORIRILE MEMBRILOR COMUNITATII
UNIVERSITARE DIN UNATC

Art.31
(1). UNATC protejeaza demnitatea umana si profesionald a membrilor comunitatii
sale.
(2). Membrilor comunitatii li se asigura conditii de activitate corespunzatoare.
(3). Membrii comunitatii universitare au dreptul de a participa la toate activitatile
organizate de UNATC.
(4). In conditiile stabilite prin angajamentele contractuale asumate fati de UNATC,
membrii comunitdtii universitare pot participa, de asemenea, la activitati in afara
UNATC, precum tabere de creatie, stagii, cursuri de perfectionare, spectacole,
congrese, targuri, festivaluri, emisiuni de radio si televiziune, fard ca prin aceasta sa
prejudicieze procesul de invatdmant, cercetare si creatie sau sa isi neglijeze obligatiile
asumate fata de universitate.
(5). Membrii comunitdtii universitare au dreptul sd se asocieze, pentru a-si proteja
interesele socio-profesionale, in conformitate cu legislatia in vigoare.
(6). Membrii comunitatii universitare au obligatia de a respecta prevederile prezentei
Carte, codurile de conduitd si deontologie profesionald ale UNATC, precum si

regulamentele interne ale UNATC, stabilite in conformitate cu Carta universitara.
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Art.32.

Accesul in comunitatea academica prin admiterea ca student ori prin ocuparea
unui post didactic sau de cercetare, precum si exercitarea unor functii de conducere nu
pot fi ingradite pe motive t{indnd de sex, rasd, etnie, situatie sociald, dizabilitati,
orientdri sexuale sau convingeri politice ori religioase.

Art.33.
(1). Studentii din UNATC sunt parteneri ai corpului profesoral in procesul de formare
profesionala.
(2). Opiniile studentilor, exprimate de reprezentantii lor autorizati, ori prin sondaje
validate, constituie o modalitate de autocontrol, de evaluare si imbunatatire a activitatii
universitare.

Art.34.

Studentii UNATC pot urma, pe o perioadd de timp, cursuri in cadrul altor
universitati din tard sau din strainatate. Echivalarea creditelor de studii obtinute in alte
universitdti se face de catre Decanul facultatii, la cererea studentului, potrivit
regulamentului privind creditele transferabile. Refuzul echivaldrii se motiveaza si se
comunica in scris.

Art.35.
(1). Membrii comunitatii academice au dreptul sa infiinfeze organizatii
neguvernamentale (precum asociatii sau societdti stiingifice sau culturale, nationale si
internationale) sau sa faca parte din ele, in conditiile legii.
(2). Membrii comunitatii academice se pot asocia In sindicate in scopul apararii
drepturilor prevazute de lege.

Art.36.
Reprezentarea corectd a intereselor UNATC si apararea prestigiului acesteia
constituie indatoriri fundamentale pentru toti membrii comunitd{ii universitare.

Art.37.
Legitimatiile de serviciu si de student sunt obligatorii in spatiul universitar al
UNATC.
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CAPITOLUL VI. COMPETENTE DECIZIONALE GENERALE

Art.38.
UNATC functioneaza pe baza reglementarilor proprii, stabilite si aprobate de

Senat sau de catre organele de conducere ale componentelor structurale (facultati,

departamente), In conformitate cu legislatia in vigoare si cu prevederile prezentei

Carte.

Art.39.
In domeniul activititii didactice si stiintifice comunitatea academicd are

competenta de a decide cu privire la:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

g)
h)
i)
J)

definirea misiunii universitatii si a specializarilor, pe cicluri universitare §i
forme de organizare specifice;

planurile si programele de invatdmant;

repartizarea cifrei de scolarizare bugetate si numarul de locuri cu plata;

infiintarea sau desfiintarea de sectii sau specializari de formare si pregatire
continua;

programele de cercetare si repartizarea resurselor pentru realizarea acestora;
organizarea de manifestdri artistice §i stiintifice cu caracter national si
international,

masurile ce decurg din operatiile de evaluare periodica;

conferirea si retragerea titlurilor didactice;
acordarea titlurilor stiintifice de doctor si a titlurilor onorifice;

reglementarea conduitei cadrelor didactice, a cercetatorilor, a studentilor si a
personalului didactic auxiliar.

Art.40.
In domeniul selectiei si promovarii personalului, comunitatea academicd are

urmatoarele prerogative:

a)

b)
c)

stabilirea criteriilor de selectare si promovare a membrilor comunitatii.
Consiliile facultatilor stabilesc criteriile si conditiile de inscriere la a doua
specializare a absolventilor cu diploma de licentd, care, potrivit legii, au acest
drept;

organizarea concursurilor;

acordarea de burse, recompense, concedii de studii §i cercetare etc., cu
respectarea prevederilor Legii educatiei nationale.
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Art.41.
Pentru realizarea misiunii §i obiectivelor stabilite, comunitatea academica ia
hotarari privind:

a) structurile proprii de organizare: facultati, departamente, institute, centre, scoli
de 1nalte studii, colegii, alte unitati specifice;

b) acordurile de colaborare in domeniile didactic si stiintific cu alte institutii din
tara si strainatate;

c) asigurarea conditiilor materiale pentru desfasurarea normala a vietii si activitatii
membrilor comunitatii;

d) utilizarea resurselor financiare in conformitate cu propriile prioritéti;

e) luarea masurilor necesare pentru realizarea de venituri prin activitati specifice
(cercetare, consulting, prestari servicii, expertize etc.).

Art.42.

(1). Comunitatea academica asigura dezvoltarea patrimoniului prin folosirea
mijloacelor financiare atribuite, atrase sau obtinute.

(2) Administrarea patrimoniului se face, in conditiile legii, de catre Consiliul de
Administratie, conform Normelor de administrare si gestionare a patrimoniului
Universitatii.

(3). Donatiile si legatele care fac obiectul unor conditii sau al unor contracte vor fi
supuse aprobarii Senatului.

Art.43.
(1). In situatiile de litigiu cu alte organisme, institutii sau intreprinderi, Universitatea
recurge la mijloacele legale de actiune.
(2). In cazul unor decizii care contravin principiilor autonomiei universitare, Senatul
Universitatii se adreseaza pentru solufionare, prin rector, organelor competente,
potrivit legii.

CAPITOLUL VII. STRUCTURA UNIVERSITATII NATIONALE DE
ARTA TEATRALA SI CINEMATOGRAFICA “I.L. CARAGIALE”
BUCURESTI

Art.44.
(1). Pentru indeplinirea obiectivelor ce decurg din misiunea asumati, UNATC
cuprinde structuri si compartimente de specialitate si functionale.
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(2). Structurile de specialitate din cadrul UNATC sunt facultatile si departamentele,
precum si alte structuri pentru cercetare stiintificd/artistica performantd §i creatie
artistica, pentru productie de filme si de spectacole, pentru cooperare cu institutii de
invatamant superior si de cercetare din tard si din strdindtate, pentru documentare,
pentru editare de carte universitara etc.

(3).Structurile functionale din cadrul UNATC sunt constituite pentru a asigura
serviciile administrative, managementul resurselor umane, al resurselor financiar-
contabile, tehnice si sociale, al patrimoniului universitatii.

Art.45.
(1). Facultatea reprezintd unitatea functionala de bazd a UNATC, care elaboreaza si
gestioneaza programele de studiu organizate pentru ciclul I si ciclul I de invatamant
artistic superior de teatru si de film — licenta si master ;
(2). Facultatea se individualizeazd prin domeniile de specializare, prin programe de
studiu si durata studiilor, prin conditiile de admitere si de absolvire si isi elaboreaza
propriul regulament prin care isi asigurd desfasurarea studiilor si a cercetarii stiintifice.
(3). Facultatea include departamente care cuprind: personal didactic titular, studenti,
cercetdtori stiintifici, consultanti artistici, personal didactic auxiliar si nedidactic.
(4). Orice facultate se Infiinfeaza, se organizeaza sau se desfiinteaza la propunerea Si
cu aprobarea senatului universitar, prin hotdrare a Guvernului privind structura
institutiilor de invatdmant superior, initiate anual de Ministerul Educatiei, Cercetarii,
Tineretului Si Sportului.
(5). Infiintarea sau desfiintarea structurilor din cadrul sau din subordinea facultitii se
face prin Hotararea Senatului UNATC, la propunerea Consiliului facultatii.
(6). Facultatea este organizata si isi desfagoara activitatea in temeiul prezentei Carte, al
regulamentelor UNATC si al propriilor regulamente.
(7). Facultatea este condusd de Consiliul facultitii, ca organism colegial cu rol
deliberativ, prezidat de Decan care este asistat de Prodecan.
(8). Facultatea beneficiazd de autonomie universitarda In domeniile didactic si de
cercetare Stiingifica / artisticd performanta prin crealie artistica, potrivit Cartei si
legislatiei in vigoare.

Art.46.
(1). Departamentul este unitatea academica funclionald, care asigurd producerea,
transmiterea Si valorificarea cunoaSterii in domeniile Teatru Si artele spectacolului,
Cinematografie Si media.
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(2). Departamentul are in componenta colective profesorale, centre sau laboratoare de
cercetare, studiouri Si ateliere de productie teatrald, cinematografica Si multimedia,
servicii tehnico-administrative, alte entitati pentru activitati de productie Si transfer de
cunoastere Si tehnologie.

(3). Departamentul se infiinteaza, se organizeaza, se divizeazd, se comaseaza sau se
desfiinteaza prin hotararea senatului universitar, la propunerea consiliului facultatii la
care functioneaza.

(4). In cadrul departamentelor se pot constitui colective profesorale pe programe de
studiu, specializari Si discipline, conduse de un coordonator ales de colectivul
profesoral respectiv.

(5). Colectivele profesorale gestioneaza producerea, transmiterea Si valorificarea
cunoasSterii in toate specializarile artistice la nivelul conceptelor Si al viziunilor
originale.

(6). Departamentul este condus de directorul de departament ajutat de Consiliul
departamentului.

(7). Consiliul departamentului este format din coordonatorii colectivelor profesorale,
ai centrelor sau laboratoarelor de cercetare, din Sefii studiourilor Si atelierelor de
productie teatrald, cinematograficd Si multimedia Si ai celorlalte entitdli din cadrul
departamentului.

Art.47.
Departamentul are urmatoarele competente in temeiul autonomiei universitare:

a) elaboreazd planurile de 1invatdmant pentru specializarile departamentului
respectiv;

b) aproba programele analitice elaborate de titularii de discipline, precum si
planurile de cercetare;

c) organizeaza manifestari stiintifice si artistice;

d) evalueaza activitatea didactica si stiintifica a cadrelor didactice si de cercetare;

e) aproba statul de functii al departamentului;

f) propune scoaterea la concurs a posturilor didactice si componenta comisiilor de
concurs;

g) stabileste probele de concurs si continutul acestora pentru ocuparea posturilor
didactice;

h) elaboreaza studii de prognoza pe durata unui an universitar si le inainteaza
Consiliului facultatii in vederea propunerii cifrei de scolarizare pe profilul
specific de invatdmant;
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1) propune cadrele didactice asociate, care vor acoperi normele didactice vacante
in regim de plata cu ora;

j) propune noile specializari/programe de studiu/programe masterale pentru
fiecare ciclu de invatamant;

k) propune anual programul de editare a cursurilor si a altor materiale didactice;

1) raspunde de calitatea procesului de invatamant la disciplinele care aparfin
departamentului;

m) organizeaza activitatea de tutorat a studentilor;

n) organizeaza stagiile de practica ale studentilor;

0) coordoneazd centre de cercetare §i creatie integrate, partial sau total,
departamentului.

Art.48.
(1). Scoala doctorala este structura universitara care are misiunea de a organiza ciclul
III de invatamant in UNATC studiile universitare de doctorat. Scoala doctorala este
structuratd pe cele doud domenii fundamentale: Teatru si artele spectacolului,
Cinematografie Si media.
(2). Durata programului de studii universitare de doctorat este, de reguli, de 3 ani. In
situatii speciale, durata programului de studii universitare de doctorat poate fi
prelungitd cu 1 - 2 ani, cu aprobarea senatului universitar, la propunerea
conducatorului de doctorat si in limita fondurilor disponibile.
(3). Scoala doctorala se individualizeaza prin conditiile de admitere si de absolvire,
prin ciclurile de studii §i prin durata studiilor.
(4). Scoala doctorala cuprinde: personal didactic, doctoranzi, cercetatori stiintifici,
consultanti artistici, personal didactic auxiliar si nedidactic.
(5). Scoala doctorala este condusd de Consiliul pentru studii universitare de doctorat,
ca organism colegial cu rol deliberativ, cu atributii decizionale si consultative, prezidat
de Directorul consiliului, care este asimilat functiei de prorector.
(6). Scoala doctorald beneficiaza de autonomie universitard in domeniile didactic si
stiintific, potrivit Cartei si legislatiei in vigoare.
(7). Scoala doctorala este organizata si isi desfasoara activitatea in temeiul prezentei
Carte, al regulamentelor UNATC si al Codul studiilor universitare de doctorat, pe care
il elaboreaza si 1l supune spre aprobare Senatului UNATC.
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Art.49.
In cadrul Scolii doctorale, directiile de cercetare Stiintifica/artistica performanti
Si artistica sunt urmatoarele:

» Estetica, teoria, pedagogia Si istoria teatrului.
» Studii teatrale aplicate.
» Cinematografie Si media
» Studii interdisciplinare teatru/film/audiovizual.

Art.50.
(1). Directia Cercetare — Dezvoltare — Relatii este structura care organizeaza
activitatea de cercetare Stiinfificd/artistica performantd la nivel de departamente Si
facultati, prin centre de cercetare, ateliere Si studiouri artistice.
(2). Directia Cercetare — Dezvoltare — Relatii elaboreaza Si supune aprobarii Senatului
planul strategic Si operalional al universititii, cuprinzand directiile de dezvoltare,
obiectivele pe termen mediu Si lung, precum Si situatia anuala a realizarii acestora.
(3). Directia Cercetare — Dezvoltare — Relatii gestioneaza, in colaborare cu structurile
specifice ale facultatilor Si departamentelor, relatiile publice interne Si internationale
ale UN.A.T.C.
(4). Directia Cercetare — Dezvoltare — Relalii organizeaza, in colaborare cu structurile
specifice ale facultdtilor Si departamentelor, evenimentele speciale ale U.N.A.T.C. :
ziua U.N.A.T.C., conferirea titlului de Doctor Honoris Causa, Gala Absolventior, USi
deschise, Festivalul Cinemaiubit Si alte evenimente.
(5). Directia Cercetare — Dezvoltare — Relatii cuprinde personal de cercetare Si
didactic auxiliar, administrativ Si este condusa de un Director numit de Rector in urma
unui concurs validat de Senatul U.N.A.T.C.

Art.51.

(1). In cadrul Facultatii de Teatru functioneazi Studioul de Teatru.

(2). Studioul de teatru este o unitate de productie teatrald care asigura realizarea
exercitiilor practice ale studentilor Facultatii de Teatru din ciclul de invatdmant
masteral precum Si activitatea de cercetare artistici performantd a studentilor
doctoranzi, concretizate in crealie artisticd; aceasta cuprind exercilii vocationale,
experimente teatrale Si spectacole prezentate in spatiile proprii sau in teatre cu care
UNATC are acorduri de parteneriat.
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(3). Spatiile in care iSi desfaSoara activitatea Studioul de teatru sunt: sala Ion Cojar Si
sala Atelier.

(4). Studioul de teatru 1isi desfasoarda activitatea dupd un regulament propriu de
functionare, aprobat de Consiliul Facultatii de Teatru si de Senatul UNATC.

(5). Bugetul Studioului de productie de teatru este rezultatul Tnsumarii cheltuielilor
pentru productiile teatrale ale studentilor ciclului masteral Si ale studentilor
doctoranzi. Bugetul este aprobat de Consiliul Facultatii de Teatru si de Senatul
UNATC.

(6). Studioul de productie de teatru este condus de un director numit de Rector, in
urma unui concurs validat de Consiliul Facultatii de Teatru si de Senatul UNATC.

Art.52.
(1). In cadrul Facultatii de Film functioneazi Studioul de productie de film si TV.
(2). Studioul de productie de film si TV este o unitate de productie cinematografica
prin care se asigura realizarea exercitiilor practice ale studentilor Facultatii de Film,
concretizate in filme de scurt metraj pe suport video sau pe peliculd 16/35 mm alb-
negru si color, precum si baza materiala necesara proiectelor de cercetare artistica
performanta, concretizate in creatie artistica in domeniul filmului si audiovizualului.
(3). Studioul de productie de film si TV isi desfasoard activitatea dupa un regulament
propriu de functionare aprobat de Consiliul Facultatii de Film si Senatul UNATC.
(4). Bugetul Studioul de productie de film si TV este rezultatul insumarii cheltuielilor
pentru productia de filme a studentilor ciclului de licentda si a celor de la ciclul
masteral. Bugetul este aprobat de catre Consiliul Facultatii de Film.
(5). Studioul de productie de film g1 TV este condus de un director numit de Rector, in
urma unui concurs validat de Consiliul Facultatii de Film si de Senatul UNATC.

Art. 53.
(1). Laboratorul este o structura care are in dotare instalatii si echipamente dedicate
unui program formativ si/sau de cercetare stiintifica si creatie artistica.
(2). Infiintarea unui laborator este de competenta facultitii sau a departamentului.

Art. 54.
(1). In cadrul Studioului de productic de film si TV sunt organizate urmitoarele
laboratoare:
a) Laborator imagine;
b) Laborator prelucrare peliculd, CTC,;
c) Laborator montaj;
25



UNIVERSITATII NATIONALE DE ARTA ’l'lﬂA’l'RA(l’f;:li ?TINEMA’l'()(;RAI*‘I(I& »l.L.Caragiale” BUCURESTI
d) Laborator sunet;
e) Laborator multimedia;
f) Platforma de formare si cercetare.
(2). In cadrul Studioului de productie de teatru este organizat Laboratorul digital video
si sunet.

Art.55.

In UNATC, functioneazi “ Asociatia. PROCASANDRA”, constituiti la
initiativa Senatului UNATC. Obiectivul principal al asociatiei este sprijinirea
activitdlii didactice, a celei de cercetare Stiintifica/artisticd performanta Si creatie
artistica a studentilor, cadrelor didactice Si de cercetare din UNATC .

Art.56.
(1). in UNATC pot fi, de asemenea, constituite studiouri Si ateliere artistice, teatre,
societati comerciale, unitati de microproductie Si prestari servicii, care contribuie la
indeplinirea obiectivelor ce decurg din misiunea asumata.
(2). Ele se pot infiinta din initiativa studentilor, a cadrelor didactice, a facultatilor sau
a departamentelor.

CAPITOLUL VIII. CONDUCEREA UNATC

Art. 57.
(1). Structurile de conducere in UNATC sunt:

a) Senatul universitar si consiliul de administratie, la nivelul universitatii;

b) Consiliul pentru studiile universitare de doctorat, la nivelul IOSUD;

c) Consiliul facultatii;

d) Consiliul departamentului;

(2). Functiile de conducere sunt urmatoarele:

a) Rectorul, PreSedintele Senatului universitar, Prorectorii, Directorul general
administrativ, Directorul directiei Cercetare — Dezvoltare — Relatii, la nivelul
universitatii;

b) Directorul Consiliului pentru studiile universitare de doctorat la nivelul IOSUD;

c) Decanul, Prodecanul la nivelul facultatii;

d) Directorul de departament, la nivelul departamentului.
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Art. 58.

(1). Senatul universitar reprezintd comunitatea universitara si este cel mai Tnalt for de
decizie si deliberare la nivelul universitatii. El este compus din 75% personal didactic
si de cercetare si din 25% reprezentanti ai studentilor. Fiecare facultate va avea
reprezentanfi Tn senatul universitar, pe cote-parti de reprezentare, conform
prevederilor legii educatiei si precizarilor din capitolul IX ,, Alegerea Si desemnarea
organismelor de conducere”.

(2). Reprezentantii studentilor in Senatul universitar se aleg in baza unei metodologii
stabilite de Liga Studentilor — pt. Cap.IX Alegerea Si desemnarea organismelor de
conducere.

Art. 59.
Senatul universitar are in competenta toate domeniile autonomiei universitare Si
indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) garanteaza libertatea academica si autonomia universitara;

b) elaboreaza si adopta, in urma dezbaterii cu comunitatea universitara,

Carta universitara;

c) aproba planul strategic de dezvoltare institutionala si planurile operationale,
la propunerea rectorului;

d) aproba, la propunerea rectorului si cu respectarea legislatiei in vigoare,
structura, organizarea si functionarea universitatii;

e) aproba proiectul de buget si executia bugetara,

f)  elaboreaza si aproba Codul de asigurare a calitatii si Codul de etica si
deontologie profesionala universitara;

g) adopta Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului, cu
respectarea legislatiei in vigoare;

h)  aproba metodologiile si regulamentele privind organizarea si functionarea
universitatii;

1)  Incheie contractul de management cu rectorul;

j)  controleaza activitatea rectorului si a consiliului de administratie prin
comisii specializate, rapoartele de monitorizare si control ale comisiilor sunt
prezentate periodic i discutate In senatul universitar, stdnd la baza
rezolutiilor senatului universitar;

k)  aproba planurile de invatamant Si statele de functii ale facultatilor, dupa
avizarea de catre Decan, aprobarea de catre Consiliile facultatilor Si avizarea
de catre Rector;
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aproba metodologia de concurs pentru angajarea personalului didactic si de
cercetare si evalueaza periodic resursa umana,

aproba scoaterea la concurs a posturilor didactice Si de cercetare, dupa
aprobarea de catre Consiliile facultatilor Si dupa avizarea Consiliului de
administratie;

valideaza rezultatul concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice
vacante din universitate, in urma rezolutiei comisiilor de concurs;

valideaza rezultatele concursurilor publice pentru posturile scoase la concurs
din compartimentele didactic-auxiliar i administrativ;

aproba si aplicd metodologia de evaluare a rezultatelor si performantelor
activitatilor didactice si de cercetare ale cadrelor didactice si de cercetare
propusa de Consiliile facultatilor;

valideaza evaluarea periodicd a cadrelor didactice si de cercetare, la
intervale de maximum 5 ani;

aproba, la propunerea rectorului, sanctionarea personalului cu performante
profesionale slabe, in baza unei metodologii proprii si a legislatiei in
vigoare;

stabileste calendarul alegerilor pentru functiile de conducere din cadrul

structurilor UNATC;

alege, prin vot secret, presedintele Senatului, care conduce Sedintele
Senatului universitar si reprezintd Senatul universitar in raporturile cu
rectorul;
aproba propunerile Consiliului pentru studii doctorale cu privire la
specializarile de doctorat, conducatorii de doctorat, si le transmite
Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor
Universitare;
valideaza temele si programele de cercetare ale doctoranzilor, titlurile
tezelor de doctorat Si titlul Stiintific de doctor in arte, aprobate de Consiliul
pentru studii universitare de doctorat;
aproba organizarea tuturor formelor si programelor de studiu pentru anul
pregatitor (cursuri de initiere), ciclul de licenta Si de masterat si stagii de
specializare propuse de Consiliile facultatilor;
valideaza metodologia de desfaSurare a concursului de admitere pentru toate
ciclurile de invatamant Si disciplinele de concurs, propuse de Consiliile
facultatilor si de Consiliul pentru studii universitare de doctorat;
hotaraste asupra utilizarii, instraindrii, dezvoltarii S1 gestionarii
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aa)

bb)
cc)

dd)

ee)

ff)

gg)

hh)

)
kk)

1)

nn)

patrimoniului UNATC;

acorda sporuri, premii si alte recompense materiale, in baza propunerilor
Consiliilor facultatilor, a departamentelor si a Consiliului de administratie,
personalului didactic, didactic-auxiliar si administrativ, in conformitate cu
reglementarile legale Si cu Regulamentul intern;

aproba criteriile specifice pentru acordarea burselor de studii, de merit, de
ajutor social, cu respectarea prevederilor legale in materie;

valideaza hotararile Comisiei de etica universitara;

stabileste urmatoarele sanctiuni disciplinare: suspendarea, pe o perioada
determinata de timp, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea
unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, de
indrumare Si control, ca membru in comisii de doctorat, de master sau de
licentd; destituirea din functia de conducere din invatamant; desfacerea
disciplinard a contractului de munca;

valideaza hotararile Comisiei pentru evaluarea Si asigurarea calitatii
invatamantului Si ale Comisiei pentru oferta educationala, strategie Si
integrare profesionala;

stabileste, diferentiat, norma universitara efectiva, in functie de domeniu, de
specializare, de ponderea disciplinelor in pregatirea de specialitate a
studentilor si de dimensiunea formatiunilor de studiu;

valideaza hotararile Consiliilor facultatilor in ceea ce priveSte structura
urmatorului an universitar;

stabileSte anual cuantumul tuturor categoriilor de taxe;

aproba functionarea, in spatiul universitar, a oricarei structuri
organizatorice, cu sau fard personalitate juridica;

aproba comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor didactice scoase la
concurs, la propunerea Consiliilor facultatilor;

primeste si solutioneaza contestatiile privind desfaSurarea concursurilor
pentru ocuparea unui post didactic;

aproba programul de investitii, dotdri Si de reparatii capitale propus de
Consiliul de administratie;

confera titluri s1 distinctii onorifice unor personalitati cu contributii
insemnate in sfera pedagogiei, creatiei teatrale si cinematografice (Doctor
Honoris Causa, Profesor Honoris Causa si Membru de Onoare al Senatului);
indeplineSte orice alte atribulii Si are orice alte competente, conform
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reglementarilor in vigoare.

Art.60.
(1). Mandatul Senatului universitar este de 4 ani. Durata mandatului unui membru al
Senatului universitar este de 4 ani, cu posibilitatea innoirii succesive de maximum
doua ori.
(2). Senatul universitar poate fi convocat de rector sau la cererea a cel putin o treime
dintre membrii Senatului universitar.

Art.61.
(1). Senatul poate declanSa procedura de demitere a rectorului in conditiile specificate
in contractul de management;
(2). Procedura de demitere se declanSeaza la propunerea scrisa a cel pulin jumatate din
membrii Senatului si trebuie sd intruneasca votul a cel putin 2/3 din numarul
membrilor Senatului.
(3). Senatul, iIn urma consultarii cu Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului Si
Sportului, poate valida propunerea de revocare a rectorului de catre ministrul
Educatiei, Cercetarii, Tineretului Si Sportului.

Art.62.

In termen de maximum 5 zile lucritoare de la data revocarii din functie, a
imposibilitdlii, din motive obiective, sd ramand in functie sau a demisiei rectorului,
senatul universitar are obligatia sd desemneze un prorector care si reprezinte
universitatea si care devine ordonator de credite pana la confirmarea unui nou rector
de catre ministrul educatiei, cercetarii, tineretului si sportului. In termen de 3 luni de la
revocarea din funclie a rectorului, senatul universitar finalizeazd procedurile de
desemnare a noului rector, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, si trimite spre
confirmare ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului numele noului
rector.

Art.63.
(1). Senatul universitar se considera dizolvat in ziua Intrunirii noului Senat universitar,
desemnat prin alegeri.
(2). Senatul universitar este legal intrunit in prezenta a 2/3 din totalul membrilor.
(3). De reguld, Senatul universitar ia hotarari prin vot deschis.
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(4). Hotararile Senatuluit UNATC se adoptd cu votul a jumatate plus unu din totalul
membrilor sai.
(5). Senatul universitar poate recurge la procedura votului secret, la propunerea
Rectorului Si cu aprobarea a 2/3 din totalul membrilor.

Art.64.
(1). Consiliul de administratie al UNATC asigura, sub conducerea rectorului,
conducerea operativd a universitatii si aplica deciziile strategice ale senatului
universitar.
(2). Consiliul de administratie este format din: rector, prorectori, decani, directorul
general administrativ, directorul Consiliului pentru studii universitare de doctorat,
directorul directiei Cercetare — Dezvoltare — Relalii si un reprezentant al studentilor,
membru al Senatului.
(3) Consiliul de administratie se intruneSte la convocarea rectorului.
(4) Hotararile Consiliului de administralie se adoptd prin vot deschis, cu votul a
jumatate plus unu din totalul membrilor sai.
(5) La reuniunile Consiliului de administratie participa, ca invitat fara drept de vot Si
consilierul juridic al UNATC.

Art.65
(1). Competentele Consiliului de administratie sunt urmatoarele:

a) asigura conducerea operativa a universitatii prin rezolvarea problemelor
curente;

b) stabileSte in termeni operationali bugetul institutional ;

c) aproba execufia bugetara si bilantul anual;

d) avizeaza propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare
aprobate de Consiliile facultatilor;

e) avizeaza propunerile de programe noi de studii si formuleaza propuneri catre
senatul universitar de terminarea a acelor programe de studiu care nu se mai
incadreaza in misiunea universitatii sau care sunt ineficiente academic si
financiar;

f) analizeaza, avizeaza si propune Senatului spre aprobare, anual, pana la data de 1
februarie a fiecarui an, programele de studii masterale, in vederea publicarii lor:

g) avizeaza infiintarea 1 finantarea societdtilor comerciale, a fundatiilor sau
asociatiilor;

h) avizeaza Si propune spre aprobare Senatului universitar planurile de invatamant,
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statele de funcliuni Si structura anului universitar aprobate in prealabil de
Consiliile facultatii Si avizate de decani Si de rector;
aproba operatiunile financiare care depasSesc plafoanele stabilite de Senatul
universitar;
propune Senatului universitar strategii ale universitatii pe termen lung si mediu
si politici pe domenii de interes ale universitatii;
propune Senatului infiintarea, reorganizarea sau desfintarea departamentelor;

asigura cooperarea cu ministere si alte institutii;

m) raspunde la petitii, cereri, solicitdri interne §i externe;

n)
0)
p)
q)
r)
s)

t)

convoaca Senatul UNATC;

asigura gestionarea activitdfii sectoarelor administrativ si didactic auxiliar ;
formuleazd propuneri catre Senat cu privire la gestionarea, in conditii de
eficientd, a fondurilor si analizeazd executia bugetara;

analizeaza activitatea compartimentelor funclionale si face propuneri pentru
imbunatatlirea acesteia;

numeSte membrii In comisiile de evaluare, in conformitate cu dispozitiile in
vigoare privind achizitiile publice, precum si in orice alte comisii interne;
stabileste programul de lucru pentru personalul didactic-auxiliar si
administrativ;

analizeaza si face propuneri Senatului, privind investitiile majore.

(2). Competentele si atributiile Consiliului de Administratie se stabilesc prin

Regulamentul de Organizare si Functionare si se aproba de Senatul UNATC.

Art. 66.

(1). In scopul indeplinirii atributiilor sale, Senatul UNATC iSi constituie comisii

specializate, carora le sunt incredintate competente distincte. Aceste comisii sunt:

o

~o oo

Comisia pentru evaluarea Si asigurarea calitatii invatamantului;
Comisia pentru oferta educationald, strategie Si integrare profesionala;
Comisia pentru probleme studentesti;

Comisia de etica universitara;

Comisia pentru cercetare Stiintifica/artistica performanta si creatie artistic.

(2). Comisia pentru evaluarea Si asigurarea calitatii invataméantului este

organizatd Si funclioneaza in conformitate cu prevederile OUG nr. 75/2005 privind

asigurarea calitdtii educatiei, cu modificarile Si completarile ulterioare, Si potrivit

Regulamentului propriu, aprobat de Senatul UNATC.
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Art. 67.

(1). Comisia pentru oferta educationala Si strategie si integrare profesionala este

un organism consultativ.

(2). Membrii Comisiei sunt membri ai Senatului universitar, precum Si reprezentanti ai

angajatorilor, personalitati ale teatrului si filmului si reprezentanti ai structurilor

administrative din invatdmant, cultura si administratie locala.

(3). Pentru buna desfasurare a activitdfii sale, Comisia isi elaboreaza propriul

Regulament de Organizare si Functionare, pe care il supune aprobarii Senatului si 1si

stabileSte propriul calendar de activitati.

(4). Atributiile principale ale Comisiei pentru oferta educationald Si strategie si

integrare profesionald sunt:

a) analizeaza si evalueaza oferta educationald a UNATC, pregatind astfel lucrarile
Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii invatdmantului de la nivelul
UNATC care a fost infiintatd in conformitate cu OUG nr. 75/2005 privind
asigurarea calitdtii educatiei;

b) analizeazd si evalueaza planurile de invatamant, programele de studii pentru
ciclurile de licentd $i masterat care concretizeaza oferta educationald, in raport cu
capacitatea institutionald si cu standardele, criteriile si indicatorii de calitate
stabiliti;

c) propune Senatului actiunile corective pe care le considerd necesare in scopul
atingerii indicatorilor de performanta;

d) propune Senatului procedurile si activitatile de evaluare cu privire la capacitatea
institufionald, eficacitatea educationald $i managementul calitatii ofertei
educationale, ca elemente care stau la baza evaluarii interne a calitatii educatiei,

e) identificd Si analizeaza probleme de insertie profesionald a absolventilor UNATC

Ssi formuleaza propuneri de imbunatatire.

Art. 68.
(1). Comisia pentru probleme studenteSti este un organism consultativ.
(2). Comisia pentru probleme studenteSti are obligatoriu in componenta cel putin 30%
studenti;
(3). Atributiile principale ale Comisiei sunt:
a) Analizeazd necesitatile studentilor, in calitatea lor de beneficiari directi ai
oferte1 educationale
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b) Analizeaza aspectele sociale care pot fi de naturd sa influenteze activitatea
studentilor
¢) Indeplineste atributiile previzute de legislatia in vigoare si de Carta UNATC
(4). In scopul indeplinirii mandatului siu, Comisia pentru probleme studentesti isi
stabileste propriul Regulament de Organizare si Functionare, pe care il supune
aprobarii Senatului.

Art. 69.
(1). Comisia de etica universitara este un organism colegial cu competente si
atributii decizionale si consultative.
(2). Principala atributie decizionald a Comisiei este aceea de a analiza si evalua
cazurile care ii sunt aduse la cunostintd sau cu care se sesizeaza din oficiu cu privire la
posibile incdlcari ale deontologiei profesionale si disciplinei universitare de cétre
membri ai comunitatii universitare, si de a stabili sanctiuni, potrivit codului de etica.
(3). Atributii principale consultative ale Comisiei sunt:

a) analizeaza periodic Codul de eticd Si deontologie, Statutul si Carta UNATC, in
vederea formularii de propuneri de modificare a acestora, in scopul garantarii
exercitiului efectiv al principiilor de etica si deontologie profesionala;

b) propune Senatului modificari ale Codul de etica Si deontologie, ale Statutului
sau ale Cartet UNATC precum si alte mdsuri de natura a Intdri respectul eticii
profesionale Si al disciplinei universitare;

c) asistd membrii comunitatii universitare in solutionarea amiabila a situatiilor cu
potential conflictual.

(4). In scopul indeplinirii mandatului sau, Comisia de etici universitari isi stabileSte
propriul Regulament de Organizare si Functionare, pe care il supune aprobarii
Senatului.

Art. 70.
(1). Comisia pentru cercetare Stiintifica/artisticd performanta si creatie artistica
este un organism cu atributii decizionale si consultative.
(2). Principalele atributii decizionale ale Comisiei pentru cercetare Stiintifica/artistica
performanta si creatie artistica sunt:
a) Aproba politicile de cercetare si strategiile de cercetare pe termen lung, mediu si
scurt Si le supune validarii Senatului;
b) Aproba planurile si programele de cercetare stiintifica/ artistica performanta,
creatie si inovare propuse anual de colectivele de cercetare Si creatie ale UNATC;
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c) Aproba participarea colectivelor din cadrul UNATC la competitiile organizate

pentru acordarea de granturi de cercetare;

d) Aproba formarea de consortii pentru obtinerea de granturi de cercetare;

e) Evalueaza si aproba lucrarile de cercetare si rapoartele privind activitatile de

creatie, inovare, cercetare.
(3). Pentru buna desfasurare a activitatii sale Comisia pentru cercetare Stiintifica/
artistica performantd si creatie artistica 1si elaboreaza propriul Regulament de
Organizare si Functionare, pe care il supune aprobadrii Senatului si isi stabileSte
propriul calendar de activitati.

Art. 71.
(1). Rectorul reprezinta legal universitatea in relatiile cu tertii si exercita conducerea
executivd a Universitatii Nationale de Arta Teatrald si Cinematografica "I. L.
Caragiale", BucuresSti. Rectorul este ordonatorul de credite al universitatii.
(2). In activitatea sa, rectorul emite decizii si dispozitii de serviciu, obligatorii pentru
membrii comunitatii universitare si pentru personalul serviciilor tehnic-administrative.
(3). Rectorul reprezinta UNATC in raporturile cu Ministerul Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului, cu Consiliul National al Rectorilor, cu administratia publica
centrala Si locald, cu institulii si organisme nationale/ internationale.
(4). Rectorul este responsabil pentru activitatea sa in fata Senatului, prin incheierea
contractului de management.
(5). Rectorul actioneazd in acord cu prevederile Cartei, ale regulamentelor interne si
cu hotararile Senatului Si are urmatoarele atributii principale:

a) realizeazda managementul si conducerea operativa a universitatii, pe baza
contractului de management;

b) negociazda si semneazd contractul institufional cu Ministerul Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului;

c) propune spre aprobare Senatului universitar structura si reglementdrile de
functionare ale universitatii;

d) propune spre aprobare Senatului universitar proiectul de buget si raportul
privind executia bugetara;

e) avizeaza planurile de invatamant Si statele de functii ale facultatilor, dupa
aprobarea Consilului facultdtii Si a Consiliului pentru studii universitare de
doctorat Si le Tnainteaza Senatului universitar in vederea aprobarii,

f) prezintd anual, cel tarziu pana in prima zi lucratoare a lunii aprilie a fiecarui an,
un raport privind starea universitatii. Raportul este facut public pe site-ul
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universitatii si este transmis tuturor partilor interesate. Pentru intocmirea
raportului rectorului privind starea universitatii, decanii s$i conducatorii
celorlalte structuri din institutie vor prezenta anual, pand in prima zi lucratoare a
lunii martie, rapoarte despre starea entitdfii coordonate. Acest raport va confine
in mod obligatoriu: situatia financiara a universitatii pe surse de finantare Si
tipuri de cheltuieli, situatia fiecarui program de studii, situatia personalului
universitatii, rezultatele activitatilor de cercetare, modalitdtile asigurarii calitagii
activitdtilor din cadrul universitatii, modalitatile respectarii eticii universitare si
a eticii activitatilor de cercetare, situatia posturilor vacante, situatia insertiei
profesionale a absolventilor din promotiile precedente; raportul anual al
rectorului este o componenta a raspunderii publice si constituie o conditie
fundamentala pentru accesul la finantarile din bugetul public;

conduce Consiliul de administratie;

este presedintele comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor de decani,
director general administrativ i contabil sef;

numeste prorectorii Si le deleagd atributiile corespunzatoare;

aplica sanctiuni, in conformitate cu prevederile in vigoare;

poate destitui prorectorii Si directorul general administrativ pentru motive bine
intemeiate;

poate suspenda din functie decanii, prodecanii Si directorii de departament,
pentru motive bine intemeiate, urmand ca decizia de demitere sa fie luata de
Consiliul facultatii in termen de maximum 30 de zile;

m) indeplineSte toate atributiile stabilite prin actele normative in vigoare in sarcina

unui conducdtor de institutie Si a ordonatorului principal de credite .

(6). Responsabilitatile directe ale Rectorului sunt:

a)
b)

dezvoltarea strategica a UNATC,;

managementul calitatii Tnvatdmantului prin coordonarea activitatii de elaborare
a programelor de Tnvatdmant, a planurilor de Tnvatdmant si a statelor de
functiuni;

controlul functionarii structurilor de Tnvatdmant si serviciilor auxiliare pe baza
aplicarii legilor, Cartei si a hotararilor Senatului;

exercitarea raporturile universitatii cu autoritatile publice;

reprezentarea universitatii in raporturile juridice;

executia bugetului aprobat cu Incadrarea corespunzatoare in acesta, a cheltuielor
aferente procesului de invatdmant.
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(7). Rectorul are in subordine Facultatea de Teatru Si Facultatea de Film (ciclul de
licenta si master) si Scoala doctorala.
(8). In subordinea Rectorului se afla Prorectorii, Directorul General Administrativ,
Directorul directiei de Cercetare — Dezvoltare — Relatii, Contabilul Sef, Seful
serviciului pentru management universitar, Seful serviciului pentru managementul
resurselor umane.
(9). Rectorul are in subordine urmatoarele compartimente functionale:

a) Managementul universitar;

b) Serviciul financiar ;

¢) Managementul Resurselor Umane;

d) Audit Public Intern;

¢) Oficiul Juridic.
(10). In perioada cat lipseste din universitate, din motive intemeiate, rectorul
desemneaza un inlocuitor dintre prorectori sau, in lipsa acestora, unul dintre membrii

Consiliului de administratie.

Art.72.

Prorectorii, numiti de cétre rector si validati de senatul universitar, pot fi in
numar de 2 (doi) si pot reprezenta, in conducerea UNATC, fiecare din cele doua
facultati: Teatru si Film. Atributiile prorectorilor sunt stabilite de catre rector.

Art.73.
(1). Presedintele Senatului universitar reprezinta Senatul Universitatii in raporturile
sale cu Rectorul si cu terti.
(2). Presedintele Senatului are urmatoarele atributii:
a) conduce sedintele Senatului;
b) semneaza in numele Senatului toate hotararile si rezolutiile Senatului;
c) convoaca sedintele Senatului;
d) stabileste ordinea de zi a sedintelor de Senat;
e) semneaza in numele Senatului contractul de management incheiat intre Rector
si Senatul Universitatii;
f) solicita Presedintilor Comisiilor de Specialitate ale Senatului rapoarte privind
evaluarea activitatii Consiliului de Administratie si Rectorului;
g) solicitd Rectorului sau Consiliului de Administratie diverse informari privind
activitatea acestora, pe care le analizeaza si le prezintd Senatului periodic.

37



CARTA
UNIVERSITATII NATIONALE DE ARTA TEATRALA si CINEMATOGRAFICA ,,I.L.Caragiale” BUCURESTI
Rectorul si Consiliul de Administratie susnt obligati sd raspunda solicitarilor
Presedintelui Senatului;
h) acorda in numele Senatului titlul de Doctor Honoris Causa;
1) alte atributii stabilite de Senat si de legislatia in vigoare.

Art. 74.
(1). Directorul general administrativ este membru de drept in Senat si in Consiliul
de administratie;
(2). Directorul general administrativ se subordoneaza direct rectorului UNATC;
(3). Directorul general administrativ are autoritate asupra ansamblului de servicii
administrative si tehnice (mod de organizare, repartizarea sarcinilor, metode de lucru);
(4). Directorul general administrativ asigurd, pentru Universitate, elaborarea
documentatiei necesare functionarii acesteia din punct de vedere administrativ.
(5). Principalele responsabilitati directe ale Directorul general administrativ sunt:

a) raspunde de conducerea activitatii administrative ;

b) coordoneaza si raspunde de activitatea de gestionare a patrimoniului si de
aprovizionarea tehnico-materiald , de administrarea imobilelor de invatamant si a
serviciilor pentru studenti;

c) urmadreste executarea planurilor de investitii, reparatii si dotarti,

d) coordoneaza activitatea de achizitii publice ;

e) gestioneaza relatiile cu furnizorii de utilitati;

f) coordonarea activitatii caminelor studentesti;

g) solutionarea problemelor sociale ale studentilor, in colaborare cu decanii.

(6). Compartimentele aflate in subordinea Directorul general administrativ sunt:
a) Serviciul tehnic-administrativ;

b) Serviciul investitii, achizitii publice §i aprovizionare;

c) Compartimentul de marketing;

d) Compartimentul pentru protectia muncii;

e) Compartimentul IT ;

f) Arhiva;

g) Caminul studentesc;

h) Compartimentul de paza si pompieri.

(7). Principalele atributii ale Directorului General Administrativ sunt:

a) coordoneaza si controleaza activitatea serviciilor administrative functionale;
b) intocmeste fisa postului pentru cei din subordinea sa directa;

38



c)
d)
e)
f)

g)

UNIVERSITATII NATIONALE DE ARTA ’l'lCA’l'RA(l’f;:li ?TINEMA’l'()(iRAI*‘I(I& »l.L.Caragiale” BUCURESTI
asigurd §i urmdreste punerea in practicd, din punct de vedere administrativ, a
politicii UNATC, in special in ceea ce priveSte gestionarea patrimoniului;
initiazd actiuni de marketing si sponsorizari pentru obfinerea de resurse
suplimentare de finantare;
stabileSte organigrama serviciilor administrative, precum si raporturile dintre aceste
servicii;
este responsabil cu achizitiile materiale si investitiile, cu intretinerea patrimoniului
imobiliar;

asigura folosirea rationala a localurilor si securitatea in spatiul universitar.

Art.75.

(1).Consiliul pentru studiile universitare de doctorat este structura de conducere a

Scolii doctorale. Din el fac parte profesorii - conducatori de doctorat din toate Scolile

doctorale, precum Si doctoranzi, din toate Scolile doctorale (25% din numarul total de

membrii), care sunt stabiliti printr-o metodologie stabilitd de totalitatea studentilor

doctoranzi;

(2). Consiliul pentru studii uniiversitare de doctorat are urmatoarele atributii

principale:

a) aproba planurile de invatamant, statele de functii, structura anului universitar
pentru studiile universitare de doctorat,

b) aproba temele si programele de cercetare ale doctoranzilor pentru ciclul de
studii universitare de doctorat stiingific si1 profesional, titlurile tezelor de
doctorat Si acordarea titlului Stiintific de doctor in arte si le supune aprobarii
Senatului;

c) aproba Regulamentul de organizare si functionare a studiilor doctorale;

d) propune Senatului noi conducatori de doctorat, in urma evaluarii activitdtii
didactice si de cercetare a acestora;

e) aproba temele de cercetare ale conducétorilor de doctorat, cu care UNATC, in
calitate de IOSUD, participd la concursul individual organizat de MECTS,
pentru atribuirea locurilor la doctorat;

f) stabileste procedurile de asigurare internd a calitdtii in cadrul studiilor
universitare de doctorat;

g) analizeaza si evalueaza propunerile de organizare de consortii, de doctorate
interdisciplinare si a acordurilor de cotutela si le supune aprobarii Senatului;

h) aproba contractul de studii pe care doctoranzii trebuie sa il incheie cu UNATC
in calitatea acesteia de IOSUD;
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1) analizeaza solicitarile de schimbare a conducatorului de doctorat sau a temei si
le inainteaza spre aprobare Senatului;
j) coreleaza temele tezelor de doctorat cu strategia si directiile de dezvoltare ale
cercetarii stiintifice.

Art.76.
(1). Directorul Consiliului pentru studiile universitare de doctorat este asimilat
functiei de prorector. Procedura de numire a directorului Consiliului pentru studiile
universitare de doctorat este stipulatd in Codul studiilor universitare de doctorat.
(2). Directorul Consiliului pentru studiile universitare de doctorat coordoneaza
activitatea didactica a Scolii doctorale, alcatuind planurile de invatimant, statele de
functii Si structura anului universitar pentru studiile doctorale, pe care le supune
aprobdrii Consiliului pentru studiile universitare de doctorat.
(3). Directorul Consiliului pentru studiile universitare de doctorat supune aprobdarii
Consiliului pentru studii universitare de doctorat Si Senatului universitar temele si
programele de cercetare ale doctoranzilor pentru ciclul de studii universitare de
doctorat stiintific si profesional, titlurile tezelor de doctorat Si acordarea titlului
stiintific de doctor in arte.
(4). Directorul Consiliului pentru studiile universitare de doctorat coordoneaza
activitatea de cercetare Stiintificd/artistica performantd Si creatie artistica a IOSUD

impreuna cu directorii de departament a intregii universitati.

Art.77.

(1). Consiliul facultatii reprezinta organismul decizional si deliberativ al facultatii.
Este compus din cadre didactice si de cercetare -75% - s1 studenti — 25%.
(2). Consiliul Facultatii se constituie conform metodologiei de alegeri prevazutd de
prezenta Cartd, la cap. IX ,,Alegerea Si desemnarea organismelor de conducere”.
(3). Consiliul facultatii se intruneste lunar, in sesiune ordinara si in sesiuni
extraordinare, la convocarea decanului sau la cererea a cel putin jumatate din numarul
membrilor Consiliului.
(4). Consiliul facultatii are urmatoarele atributii:

a) aproba, la propunerea decanului, structura, organizarea si functionarea

facultatii;

b) aproba programele de studii gestionate de facultate;
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c) controleaza activitatea decanului si aproba rapoartele anuale ale acestuia privind
starea generald a facultatii, asigurarea calitatii si respectarea eticii universitare, la
nivelul facultatii;

d) defineste strategia dezvoltarii facultatii, programele didactice si stiintifice, in
conformitate cu strategia generalda a UNATC;

e) Intocmeste proiectul de buget al facultatii, la propunerea sefilor de departament;

f) gestioneaza, prin deciziile pe care le ia, bugetul repartizat facultdfii in urma
finantarii de baza si a veniturilor extrabugetare;

g) aproba planurile de invatdmant ale programelor de studii, pe directii Si
specializari, precum Si statele de functii pentru personalul didactic si de cercetare al
facultatii, avizate de Decanul facultatii;

h) propune numarul de studenti pe specializari si forme de invatdmant, dupa
analiza studiilor de prognozd elaborate de departamente pe durata unui an
universitar;

1) aplica hotdrarile Senatului si ale Consiliului de administratie;

j) aprobd scoaterea la concurs a posturilor didactice vacante, la solicitarea
departamentelor;

k) decide prin vot secret scoaterea la concurs a unor posturi didactice pentru
promovarea unor cadre didactice titulare in urma solicitarii scrise a acestora la
decanatul facultatii ;

1) avizeaza comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor didactice;

m) valideaza rezultatul concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice din
facultate, In urma rezolutiei comisiilor de concurs;

n) aproba rezultatul concursurilor organizate de departamente, pentru ocuparea
posturilor didactice vacante, In regim de plata cu ora;

o) valideaza alegerea directorilor de departament;

p) avizeazd participarea candidatilor la concursul pentru ocuparea functiei de
decan, In urma audierii in plenul consiliului;

q) stabileste prin vot secret acordarea gradatiilor de merit cadrelor didactice
titulare, care au solicitat in scris sporul respectiv;

r) stabileSte metodologia de evaluare a rezultatelor si performantelor activitatilor
didactice si de cercetare ale cadrelor didactice si de cercetare;

s) aprobad evaluarea periodicd a cadrelor didactice si de cercetare, efectuatd de
directorul de departament si decan, care se desfisoara conform metodologiei
propuse de Consiliul facultatii si aprobate de Senatul universitar.
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t) aproba proiectele privind strategia si directiile de dezvoltare a cercetarii in
domeniul respectiv Si le supune validarii Senatului unniversitar;

u) aproba solicitarile membrilor comunitdtii universitare privind deplasarile interne
Si externe pentru participarea la festivaluri, congrese, conferinte, turnee;

v) aproba deplasarile in strainatate, in timpul activitatilor didactice, in interes de
serviciu ori personal, in baza cererii avizate de seful de catedra si decan, cu
indicarea numelui inlocuitorului corespunzator si cu acordul acestuia;

w) aproba invitarea profesorilor asociati din strainatate, de catre departamente, in
regim de plata cu ora;

X) stabileSte numarul Si cuantumul burselor pe specializari, in limitele fondurilor
alocate;

y) propune Senatului universitar acorduri de parteneriat Si cooperare universitara
nationald Si internationala;

z) face propuneri pentru acordarea titlurilor si diplomelor onorifice prevazute in
Carta;

aa) aproba metodologia de desfasurare a concursului de admitere pentru ciclurile
de invatamant licenta Si master, propuse de Departamente;

bb) aproba transferul intre specializari in cadrul aceleiasi facultati;

cc) aproba prelungirea medicald a Scolaritatii, intreruperea anului universitar,
exmatricularile, reinmatriculdrile, la propunerea departamentelor;

dd) acorda diplome, premii, burse Si alte recompense, din fonduri extrabugetare,
studentilor cu performante deosebite;

ee) analizeaza abaterile de la deontologia universitard si le Tnainteazd Comisiei de
eticd Si deontologie profesionald universitara;

ff) stabileSte urmatoarele sanctiuni: avertisment scris; diminuarea salariuluiu de
baza, cumulat, cand este cazul , cu indemnizatia de conducere, de indrumare Si de
control;

gg) stabileSte programul orar al studentilor s1 al cadrelor didactice;

hh) coordoneaza activitatea departamentelor;

i1) aproba solicitdrile departamentelor, referitoare la dotarile cu aparaturd si
materialele necesare procesului de invatamant;

jJ) avizeaza propunerile privind infintarea de specializari la licentd Si programe de
studiu masterale;

kk) elaboreaza regulamente specifice facultatii, in acord cu prevederile Cartei si cu
celelalte reglementari in vigoare;
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11) analizeaza si avizeaza cererile de recunoastere/ echivalare a certificatelor si

diplomelor de studii;

mm) alte competente, conform reglementarilor in vigoare.
(5). Consiliul facultatii poate decide demiterea din functie a decanului, prodecanului
sau a directorilor de departament, din motive bine intemeiate, fie ca urmare a
suspendarii din functie de catre rector, in termen de maximum 30 de zile, fie la
propunerea scrisd a cel putin jumatate din membrii Consiliului si cu votul a cel putin
2/3 din numarul membrilor Consiliului facultatii.
(6). Consiliul facultatii poate decide demiterea din functie a directorului de
departament la propunerea scrisd a cel putin jumatate din membrii Departamentului si
cu votul a cel putin 2/3 din numarul membrilor Departamentului .
(7). Consiliul facultatii este legal constituit in prezenta a 2/3 din totalul membrilor sai.
(8). Consiliul facultatii ia hotarari cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor
sal.

Art. 78.

(1). Biroul Consiliului facultatii este organismul executiv al Consiliului, format din
decan, prodecan, directori de departament, administratorul sef de facultate, directorul
studioului de productie din cadrul Facultétii si din reprezentantul studentilor.
(2). Biroul Consiliului aplica hotéararile Consiliului si hotardste, la randul sau, in
problemele curente, in intervalul dintre sedintele Consiliului facultatii.
(3). Biroul Consiliului facultatii are urmatoarele atributii principale:

a) pregateste sedintele Consiliului;

b) repartizeaza spatiile facultatii pentru desfasurarea procesului de invatamant;

c) organizeaza si asigura desfasurarea examenelor;

d) aproba editarea publicatiilor facultatii;

e) raspunde la petitii, memorii ori alte solicitari, scrise/ verbale;

f) indeplineste orice alte atributii, potrivit mandatului incredintat de Consiliul

Facultatii.

Art. 79.
(1). Decanul reprezintd facultatea si rdspunde de managementul si conducerea
facultatii.
(2). Decanul este selectat prin concurs public, organizat de rectorul universitatii la
nivelul facultatii, metodologia de concurs este prevazuta de prezenta Carta, la cap.IX
,»Alegerile organismelor de conducere”.
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(3). Decanul desemneaza prodecanul dupa numirea de cétre rector.

(4). Decanul este presedintele Consiliului facultdtii si conduce activitatea Biroului

Consiliului in vederea aplicarii hotararilor acestuia.

(5). Decanul are urmatoarele atributii principale:

a) reprezintd facultatea in relatiile cu celelalte structuri din UNATC si cu institutii
publice;

b) coordoneaza si controleaza activitatea didactica, artisticd si stiintifica din
facultate;

c) avizeaza planurile de invatamant si statele de functii ale programelor de studii
pe directii §1 specializari;

d) raspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodicd, formarea, motivarea si
incetarea relatiilor contractuale de munca ale personalului didactic, de cercetare,
didactic-auxiliar si administrativ din facultate;

e) prezintd Consiliului facultatii si Consiliului de administratie, semestrial, situatia
executiel financiare a bugetului facultatii;

f) prezintd Rectorului propuneri privind modalitatea de utilizare a fondurilor
extrabugetare la nivel de facultate;

g) propune Senatului universitar Tnmatricularea si exmatricularea studentilor;

h) intocmeste planul de investitii, in baza fondurilor alocate de la buget si din alte
surse;

1) asigura incheierea situatiei scolare a studentilor in termenul prevazut de lege;

j) intocmeste contracte cu profesorii asociati si acte aditionale cu cadrele didactice
titulare pentru plata cu ora, in urma hotararilor Consiliului facultatii si validarii
Senatului universitar;

k) poate destitui din functie prodecanul, cu aprobarea Consilului facultatii, din
motive bine Intemeiate;

1) poate propune Departamentului destituirea directorului de departament, pentru
motive bine Intemeiate;

m) alte atributii, conform reglementarilor in vigoare.

(6). Decanul raspunde de calitatea intregului proces de invatdmant din facultate, de

corectitudinea si legalitatea intocmirii statelor de functii ale personalului didactic si de

cercetare.

(7). Decanul raspunde, pentru activitatea sa, in fata Consiliului facultatii, a Senatului

universitar si a Rectorului.

(8). In perioada in care lipseste, din motive intemeiate, prerogativele Decanului sunt

preluate de catre Prodecan.
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Art. 80.
(1). Prodecanul este numit de Decan, dupa numirea acestuia de catre Rector.
(2). Prodecanul are urmatoarele atributii:

a) coordoneazda procesul de invatamant in cadrul facultatii, fiind in directa

colaborare cu secretariatul facultatii;

b) raspunde de legalitatea formelor de promovare si perfectionare profesionala,

universitarad §i postuniversitara;

c) realizeaza legdtura cu studentii facultatii si rezolva problemele acestora;

d) urmareste modul de aplicare a hotararilor Consiliului la nivelul structurilor

didactic-auxiliare;

e) verificad respectarea regulamentelor interne ale facultatii;

f) urmareste modul de aplicare a hotararilor Consiliului la nivelul departamentelor.
(3). Prodecanul raspunde, pentru activitatea sa, In fata Consiliului facultatii si a
decanului.

(4). Prodecanul poate avea si alte atributii care ii sunt delegate de catre Decan.

Art. 81.
(1). Directorul de departament realizeazd managementul si conducerea operativa a
departamentului.
(2). In exercitarea acestei functii, el este ajutat de consiliul departamentului.
(3). Consiliul departamentului este alcatuit din coordonatorii programelor de studiu Si
ai colectivelor profesorale, organizate pe programe de studiu si specializari, Si din Sefii
entitatilor didactic-auxiliar Si administrative care deservesc procesul de invatamant.
(4). Coordonatorii programelor de studiu Si ai colectivelor profesorale, organizate pe
programe de studiu si specializari, au atributii desemnate de directorul de departament.
(5). Directorul de departament, coordonatorii programelor de studiu Si ai colectivelor
profesorale, organizate pe programe de studiu si specializari, sunt alesi dupa procedura
prevazutd de prezenta Cartd, in cap.IX “Alegerea Si desemnarea organismelor de
conducere”.
(6). Directorul de departament are urmatoarele atribufii:

a) elaboreaza impreund cu coordonatorii programelor de studiu si sefii colectivelor
profesorale planurile de invatamant ale programelor de studiu si ale
specializarilor care alcatuiesc departamentul;

b) elaboreaza impreuna cu coordonatorii programelor de studiu si sefii colectivelor
profesorale statele de functii ale departamentului in conformitate cu prevederile
Statutului personalului didactic, din Legea educatiei;
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c) raspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodicd, formarea, motivarea si
incetarea relatiilor contractuale de munca ale personalului didactic, de cercetare,
didactic-auxiliar si administrativ din departament;

d) raspunde de managementul cercetarii si al calitatii din departament;

e) raspunde de managementul financiar al departamentului;

f) alcatuieste si face parte din comisia de concurs, in calitate de presedinte, pentru
ocuparea postului de asistent sau lector universitar;

g) propune Consiliului facultatii acordarea de distinctii, titluri onorifice si
stimulente materiale membrilor departamentei;

h) Intocmeste fisa postului pentru cei din subordinea sa directa;

1) Intocmeste contracte cu profesorii asociati si acte aditionale cu cadrele didactice
titulare pentru plata cu ora, potrivit hotdrarilor Departamentului, aprobarii
Consiliului facultatii si validarii Senatului universitar;

j) raspunde de aplicarea prevederilor inscrise in Cartd si in celelalte regulamente
ale UNATC referitoare la deontologia universitard, in colectivul de cadre
didactice si studenti al departamentului;

k) raspunde, pentru activitatea sa, in fata Consiliului facultatii, al Senatului
universitar si a Rectorului.

CAP.IX. ALEGEREA SI DESEMNAREA ORGANISMELOR DE
CONDUCERE

Art.82.

(1). Membrii comunitdfii universitare au dreptul - conform prevederilor Legii

educatiei nationale si ale prezentei Carte - de a lua parte la conducerea activitatilor

universitare, de a alege si de a fi alesi Tn conducerea universitatii, a facultitilor sau a

departamentelor.

(2). Alegerea Si desemnarea organismelor de conducere de la nivelul departamentelor,

facultatilor si al UNATC este realizata pe structurile autorizate sau acreditate de Legea

Educatiei Nationale si al Cartei universitare.

(3). Alegerea Si desemnarea organismelor de conducere se face prin urmatoarele

modalitati: alegeri prin vot universal, direct Si secret, concursuri publice Si numire

directa.
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(4). Alegerea Si desemnarea organismelor de conducere este dreptul exclusiv al
personalului didactic Si de cercetare titular, din departamentele Si colectivele la care se
refera.

(5). Alegerile se vor realiza succesiv la nivelul departamentelor, al facultatilor si al
universitatii.

(6). Alegerile sunt organizate de conducerile in exercifiu la nivelul respectiv, cu
respectarea calendarului alegerilor stabilit de Senat.

(7). Adunarile de alegeri sunt legal constituite numai in prezenta a cel pufin 2/3 din
numarul membrilor colectivelor respective.

(8). Alegerile se fac pe bazd de vot universal, direct si secret. Fiecare persoand are
dreptul la un singur vot.

Art.83.

Se declara alese in organismele de conducere, in ordinea descrescatoare a
numarului de voturi "pentru" persoanele care au obfinut de la majoritatea absoluta
pand la majoritatea simpla (jumatate plus unu) din totalul membrilor cu drept de vot
din colectivul la care se referd alegerile. In cazul in care nici un candidat nu obtine
voturile necesare la primul tur de scrutin, se trece la un nou scrutin, in competitie
ramanand primii doi clasati.

Art. 84.
(1). Valabilitatea mandatului organismelor de conducere alese este de 4 ani.
Organismele alese sunt confirmate de Senat.
(2). Rectorul ales este confirmat prin Ordin al Ministrului Educatiei, Cercetarii,
Tineretului Si Sportului.
(3). O persoand nu poate fi rector al aceleiaSi institutii de Tnvatdmant superior pentru
mai mult de 8 ani, indiferent de perioada in care s-au derulat mandatele Si de
intreruperile acestora.
(4). Functiile de conducere de rector, prorector, decan, prodecan, director de
departament sau unitate de cercetare, de studiou de creatie Si productie, in cadrul
UNATC sau in afara ei1, nu se cumuleaza.
(5). Dupa implinirea varstei de pensionare, ocuparea oricarei functii de conducere este
interzisd, cu exceptia mandatelor in exercitiu la data intrdrii in vigoare a Legii
educatiei nationale nr. 1/2011.
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Art.85.

In cazul vacantirii unui loc in functiile de conducere, se procedeazi la
organizarea de alegeri partiale, in cazul directorului de departament sau rectorului
daca la referendum comunitatea academica a optat pentru modalitatea de alegere a
rectorului prin vot universal Si secret, la organizarea unui concurs public, in cazul
decanului, directorului general administrativ sau rectorului dacd la referendum
comunitatea academica a optat pentru modalitatea de desemnare a rectorului prin
concurs public sau numirea prorectorului de catre rector Si numirea prodecanului de
catre decan. Termenul de ocupare a locului ramas liber nu poate depasi 3 luni de la
data vacantarii.

Art.86.
(1). Organismele de conducere vor fi alcdtuite din cadre didactice Si de cercetare, cu
prestigiu stiintific, artistic si didactic, cu autoritate morald si reale aptitudini
manageriale, care au calitatea de titular.
(2). Persoanele alese in functii de conducere trebuie sa fie membri cu drepturi depline
al comunitatii universitare.
(3). Calitatea de membru in organismele de conducere se pierde ca urmare a incetarii
contractului de munca. Locurile raimase vacante se ocupa prin aceeasi procedura ca la
alegeri.

Art.87.
(1). Studentii pot fi reprezentati in Consiliile facultdtilor si in Senat in proportie de
25% din numdrul membrilor acestor organisme, in conditiile stabilite de prezenta
Carta.
(2). Reprezentantii studentilor in organismele colective de conducere trebuie sa aiba
rezultate bune in pregatirea profesionala.
(3). Incetarea calititii de student conduce la incetarea calititii de membru in
organismele colective de conducere. Locurile vacante se ocupa prin aceeasi procedura
ca la alegeri.
(4). Persoancle care, din diverse motive, nu-si exercitd atributiile de conducere
asumate o perioada mai mare de 90 (nouazeci) de zile vor fi considerate demisionate.
(5). Mandatul noilor organisme alese incepe in maximum 30 de zile de la data validarii
alegerilor de catre nivelul ierarhic superior.

Art.88.
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(1). Alegerea unei persoane intr-un organism de conducere se face numai cu
consimtamantul acesteia.

(2). Candidatii pentru functiile de director de departament, decan, director general
administrativ, rector trebuie sa inregistreze, ca acte oficiale, cu cel putin 15 zile inainte
de scrutin sau concurs, programul managerial pe care-1 vor urmari in eventualitatea
alegerii §1 curriculum vitae.

(3). Programul managerial trebuie sd fie afiSat intr-un loc public din spatiul
universitar, pentru a putea fi cunoscut de membrii comunitatii universitare, cu cel

putin 15 zile inaintea datei alegerilor sau a concursului.

Art.89.
Numadrul membrilor organismelor de conducere colectivd se stabileste, in
conformitate cu normele de reprezentare prevazute de Carta.

Art.90.
(1). Succesiunea alegerilor este urmatoarea:

a) la nivel de colective profesorale : coordonatorii programelor de studiu Si ai
colectivelor constituite pe specializari Si grupuri de discipline, care vor alcatui
Consiliul departamentului;

b) la nivel de departament: Directorii de departamente, care vor alcdtui biroul
Consiliului facultatii Si candidatii pentru Consiliul facultatii;

c) la nivel de facultate: Consiliile profesorale al facultatilor Si candidatii facultatilor
pentru Senatul universitar;

d) la nivel Consiliului pentru studii universitare de doctorat: Directorul
departamentului;

e) la nivel de universitate: Senatul universitatii Si Rectorul - daca modalitatea de
desemnare a fost stabilita in urma referendumului, prin alegeri.

(2). Organizatiile studentesti is1 vor desfasura sedintele de alegeri corespunzator
programului de mai sus, desemnand reprezentantii in organismele de conducere, in
conformitate cu legislatia in vigoare si cu prevederile Cartei.

Art.91.
Criteriile generale de eligibilitate pentru functiile de director de departament,
prodecan, decan, prorector si rector sunt:
a) sa fie cadru didactic sau de cercetare titular Si sa aiba gradul didactic de
profesor, conferentiar sau lector;
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b) sa nu fi implinit varsta legald de pensionare (65 de ani) la data alegerilor;

c) sa aiba experientd, relevantd pe plan national si international, Tn activitatea
artistica, didactica/de cercetare;

d) sa cunoasca foarte bine legislatia in vigoare referitoare la sistemul de
invatdimant si1 la mecanismele de finantare din Romania si1 din sistemul
european;

e) sa prezinte curriculum vitae detaliat, care sa cuprinda toate activitatile
desfasurate in facultate/universitate, activitatea de cercetare Stiintifica/artistica
performanta Si creatie artistica si interfata cu comunitatea locald, precum Si un
program managerial propriu.

Art.92.
(1). Alegerea coordonatorilor colectivelor profesorale se face prin votul universal,
direct Si secret al tuturor cadrelor didactice Si de cercetare din colectivul respectiv.
(2). Alegerea Directorului de departament Si a candidatilor pentru Consiliul facultatii
se face prin votul universal, direct Si secret al tuturor cadrelor didactice Si de cercetare
titulare din departament.
(3). Numarul candidatilor pentru Consiliul facultatii trebuie sa fie cu minimum 30%
mai mare decat numarul reprezentantilor departamentului in Consiliul facultatii.
(4). In cazul in care unul dintre coordonatorii de colectiv este ales directorul de
departament, se alege un nou coordonator de colectiv.

Art.93.

Consiliul facultatii in functie la data alegerilor analizeaza modul de desfasurare
a alegerilor la nivelul departamentelor si confirma legalitatea lor. in cazul in care
constatd incdlcari ale prevederilor Cartei, Consiliul facultatii este imputernicit sa
hotarasca organizarea de noi alegeri in termen de o saptamand de la data invalidarii.

Art. 94,

(1). Componenta membrilor Consiliului facultatii este de 75% cadre didactice Si de
cercetare, respectiv 25% studenti.

(2). Alegerea reprezentantilor cadrelor didactice Si de cercetare in Consiliul facultatii
se face prin votul universal, direct Si secret al tuturor cadrelor didactice Si de cercetare
titulare din facultate.

(3). Numarul de cadre didactice Si de cercetare, reprezentanti ai departamentului in
Consiliul Facultatii, se stabileste proportional cu numarul posturilor din statele de
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functii ale departamentului, conform proportiei de 1 cadru didactic la 4 posturi
didactice Si de cercetare- Facultatea de Film Si 1 cadru didactic la 5 posturi didactice
Si de cercetare -Facultatea de Teatru.
(4). In numirul total de reprezentanti ai departamentului in Consiliul Facultatii,
numarul reprezentantilor programelor de studiu, specializdrilor Si colectivelor
profesorale trebuie sa fie proportional cu numarul de posturi al respectivei structuri in
statul de functii al departamentului.
(5). Reprezentantii studentilor in Consiliul Facultatii sunt alesi prin vot universal,
direct Si secret de catre studentii facultatii, in limita locurilor repartizate, respectand
principiul proportionalitatii numarului de studenti pentru fiecare ciclu de studiu,
program de studiu Si specializare.

Art.95.
(1). Consiliul nou-ales este prezidat de vechiul Decan, pana la numirea noului Decan,
de catre Rector.
(2). Consiliul nou-ales va propune candidatii facultatii pentru Senatul universitar, pe
baza propunerilor primite de la departamente. Candidaturi independente se vor depune
la Rectoratul U.N.A.T.C.
(3). Fiecare departament, program de studiu Si specializare va avea un numar de
candidati pentru Senatul universitar proportional cu numarul de posturi din statul de
functii al facultatii.
(4). Studentii-membri ai Consiliului 151 desemneaza reprezentantul in Biroul
Consiliului facultatii, precum Si candidatii pentru Senatul universitar, in limita
locurilor repartizate.
(5). Numarul candidatilor trebuie sa fie cu minimum 30% mai mare decat numarul

reprezentantilor facultatii in Senatul universitar.

Art.96.

Senatul aflat in functie la data alegerilor analizeazd modul de desfasurarea
alegerilor la nivelul facultatilor si confirma legalitatea lor. In cazul in care constati
incalcari ale prevederilor Cartei, Senatul este imputernicit sa hotarasca organizarea de
noi alegeri in termen de o saptdmana de la data invalidarii.

Art.97.
(1). Senatul universitar este compus din 75% personal didactic Si de cercetare Si din
25% reprezentanti ai studentilor. Toli membrii Senatului universitar, fara exceptie,
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vor fi stabilili prin votul universal, direct Si secret al tuturor cadrelor didactice Si
cercetatorilor titulari, respectiv al tuturor studentilor.
(2). Fiecare facultate are un numar egal de membri in Senatul universitar.
(3). Numarul de membrii ai Senatului universitar — cadre didactice Si de cercetare,
respectd proportia de 1 membru la 8 posturi didactice Si de cercetare.
(4). Votul pentru alegerea Senatului universitar se face pe baza listelor de candidati ai
facultatilor, cadre didactice Si de cercetare Si studenti, alcatuite conform art.99.

Art. 98.
(1). In prima sedinti, Senatul universitar iSi alege, prin vot secret, un preSedinte care
conduce Sedintele Senatului universitar Si reprezinta Senatul universitar in raporturile
cu rectorul.
(2). Presedintele Senatului este ales de Senatul Universitatii dintre membrii sdi prin
votul secret al membrilor Senatului cu majoritatea simpld a celor prezenti si cu
conditia intrunirii a cel putin 2/3 dintre membrii sdi.
(3). Presedintele Senatului poate fi revocat din functie de Senatul Universitatii, prin
initiativa a cel putin 1/3 din numarul membrilor Senatului Si prin votul a cel putin 2/3
din numarul membrilor Senatului.

Art.99. Senatul universitar stabileSte comisiile de specialitate prin care
controleaza activitatea conducerii executive a universitatii Si a consiliului de

administratie.

Art.100.
(1). Rectorul universitatii se desemneaza prin una dintre urmatoarele modalitati:

a) pe baza unui concurs public, In baza unei metodologii aprobate de Senatul
universitar nou ales, conform cu prevederile Legii Educatiei Nationale;

b) prin votul universal, direct Si secret al tuturor cadrelor didactice Si de cercetare
titulare din cadrul universitatii Si al reprezentantilor studentilor din Senatul
universitar Si din consiliile facultatilor.

(2). Modalitatea de desemnare a rectorului, conform celor prevazute la aliniatul (1), se
stabileSte cu minimum 6 luni Tnainte de fiecare desemnare a rectorului, prin votul
universal, direct Si secret al tuturor cadrelor didactice Si de cercetare titulare din cadrul
universitalii Si al reprezentantilor studentilor din Senatul universitar Si din consiliile

facultatilor, exprimat in conditiile prevazute in cuprinsul Ordinului nr. 4062/2011
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privind metodologia-cadru de organizare a referendumului la nivel de universitati
pentru alegerea modalitatii de desemnare a rectorului.

Art.101.
(1). In cazul desemnirii Rectorului conform art.100, aliniatul 1, b, Senatul constituie
Comisia de organizare a alegerilor pentru functia de rector, formatd din cadre
didactice, reprezentanti ai sindicatului si studenti. Membrii comisiei respective, cadre
didactice si de cercetare, nu pot candida pentru ocuparea functiei de rector;
(2). Candidatii pentru functia de rector vor trebui sda indeplineasca conditiile impuse
de prevederile art. 88 Si art. 91, din actuala Carta.
(3). Comisia de organizare a alegerilor pentru functia de rector Si membrii ai Senatului
universitar are urmatoarele atributii: valideaza candidaturile si le supune aprobarii
Senatului universitar, intocmeste buletinul de vot, organizeaza scrutinul propriu-zis,
numard si centralizeaza voturile valabil exprimate, Intocmeste proces-verbal cu
rezultatele scrutinului, Tnainteazd rezultatele alegerilor Senatului in functie pentru
validarea acestora.
(4). Modalitatea concreta de vot constd in aplicarea stampilei ,,votat” in patratul din
dreptul numelui candidatului.
(5). Votul se considera valid, dacda se aplicd stampila ,,votat” pentru un singur
candidat.
(6). Conditia ca alegerile pentru desemnarea rectorului sa fie validate este ca
participarea la vot sa fie minim 2/3 din totalul celor cu drept de vot. Persoana care a
obtinut cel putin jumatate plus 1 din voturile valabil exprimate va fi desemnata rector.
(7). In situatia in care nu se indeplinesc conditiile de participare la scrutin de minim
2/3 din totalul celor cu drept de vot sau niciun candidat nu a obtinut cel pufin jumatate
plus 1 din voturile valabil exprimate, Senatul universitar dispune, in termen de 7 zile,
reluarea intregii proceduri de organizare si desfasurare a alegerilor.
(8). In termen de 15 zile calendaristice de la data adoptirii hotirarii Senatului
universitar de reluare a alegerilor, se depun noi candidaturi. Scrutinul se desfasoara in
termen de maximum 30 de zile calendaristice de la data publicarii hotararii Senatului
universitar de reluare a alegerilor.
(9). In cazul reludrii alegerilor, conditiile de validare a scrutinului si a rezultatelor
alegerilor sunt cele prevazute la alineatul precedent.
(10). In situatia in care nici prin reluarea procedurii de alegere nu sunt intrunite
conditiile de validare, Senatul dispune de aplicarea dispozitiilor art.209 alin.1 lit. a din
Legea nr.1/2011.
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Art.102.

In cazul in care s-a votat pentru modalitatea de desemnare a rectorului prin
concurs public, Senatul universitar aproba metodologia pentru concurs Si stabileSte
data concursului.

Art.103.
(1). Rectorul confirmat de ministrul Educatiei, Cercetarii, Tineretului Si Sportului
organizeaza, la nivelul facultatilor, concursuri publice pentru desemnarea decanilor.
(2). La concurs pot participa cadre didactice Si de cercetare care indeplinesc conditiile
art. 88 Siart. 91, din actuala Carta.
(3). Candidatii pentru functia de decan trebuie sa primeasca avizul Consiliului
facultatii de participare la concurs.
(4). Consiliul facultatii are obligatia de a aviza minimum 2 candidati.

Art.104.
Decanul desemnat iSi numeSte prodecanul Si i stabileSte atributiile.

Art.105.
Pe baza consultarii cu Senatul universitar, rectorul confirmat iSi numeSte

prorectorii Si le stabileSte atributiile.

Art.106.

Rectorul confirmat incheie cu Senatul universitatii un contract de management,
cuprinzand criteriile Si indicatorii de performanta manageriala, drepturile Si obligatiile
partilor contractuale.

Art.107
(1). Functiile de conducere din universitate, cu exceptia rectorului, sunt confirmate de
Senatul universitar.
(2). Persoana aflatd intr-o functie de conducere poate pierde calitatea respectiva prin
revocare, suspendare, destituire, demisie, pierderea calitatii de membru al comunitatii
universitare.
(3). Persoana aleasa intr-o functie de conducere poate fi revocatd din functie prin
procedura folositd pentru alegere, la initiativa unei treimi din numarul total al
electorilor, dupd audierea prealabild a acesteia. Persoana numita prin concurs intr-o
functie de conducere, poate fi revocata la inifiativa unei treimi din Senatul universitar.
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(4). Functiile de rector, prorector, director general administrativ, decan, prodecan,

director de departament nu pot fi cumulate.
(5). Prevederile alin. 4 se aplica si pentru functia de presedinte al Senatului universitar.

CAP. X. ACTIVITATEA DIDACTICA

Art. 108. Functiille didactice in U.N.A.T.C. sunt urmatoarele: asistent
universitar, lector universitar, conferentiar universitar, profesor universitar.

Art. 109.

In raport cu propunerile facultitilor, Senatul UN.A.T.C. poate aproba, pe 0
duratd determinata, invitarea unor cadre didactice universitare Si a altor specialiSti cu
valoare recunoscutd in domeniu, din tard sau din strainatate, in calitate de cadre
didactice universitare asociate invitate. In cazul specialistilor fard grad didactic
recunoscut in Tnvatamantul superior, Senatul universitatii va aproba, prin evaluare,

gradul didactic corespunzator performantei, in conformitate cu standardele nationale.

Art.110.

(1). Statele de functii ale personalului didactic se intocmesc anual Si nu se pot
modifica in timpul anului universitar.
(2). Functiile didactice Si numarul posturilor se stabilesc tinand seama de:

a) planurile de invatamant;

b) formatiunile de studiu;

c) normele didactice Si de cercetare.
(3). In statul de functii sunt inscrise, in ordine ierarhici, posturile didactice ocupate
sau vacante, specificindu-se functiile didactice corespunzitoare Si numarul
saptamanal de ore conventionale, repartizate pe ore de curs, seminarii, laboratoare,
lucrari practice sau proiecte de cercetare, indrumare de doctoranzi, practica de
specialitate si activitati echivalente acestora, la disciplinele din planul de invatamant.
(4). Statele de functii se Intocmesc la departamente sau in Scolile doctorale, prin
consultarea membrilor acestora, ca urmare a precizarii sarcinilor didactice de catre

consiliul facultatii.

Art.111.
(1). Norma universitard cuprinde norma didactica Si norma de cercetare.
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(2). Norma didactica poate cuprinde:

a)
b)

c)

d)

g)
h)

activitali de predare;

activitdli de seminar, lucrari practice Si de laborator artistic, indrumare de
proiecte de an;

indrumare de proiecte, de lucrari de licenta, si de absolvire, de practica
pedagogica,

activitatea productiva Si de cercetare Stiintificd/ artisticd performanta;

activitdli didactice Si de cercetare Stiintificd/ artistica performanta , inscrise in
planurile de Tnvatamant, pentru invatamantul universitar de masterat, precum si
indrumarea elaborarii disertatie1 de masterat;

activitdli didactice Si de cercetare Stiinfifica/ artisticd performanta, inscrise in
planurile de invatamant, pentru invatamantul universitar de doctorat, precum si
indrumarea elaborarii tezelor de doctorat;

activitati de evaluare;

consultatii, participarea la consilii si in comisii In interesul invatamantului.

(3). Norma didactica saptamanala se cuantifica in ore conventionale.

(4). Norma didactica se stabileste conform planului de invatamant si se calculeaza ca

normd medie sdptdmanald, indiferent de perioada semestrului universitar in care este

efectuatd. Norma medie saptamanala se stabileste prin impartirea numarului de ore

conventionale din fisa individuala a postului la numarul de saptamani inscris in planul

de invatdmant pentru activitatea didactica de predare si de seminar din intregul an

universitar.

(5). Norma didactica saptamanalda minima se stabileste dupa cum urmeaza:

a)
b)
c)

d)

profesor universitar: 7 ore conventionale, dintre care cel putin 4 ore
conventionale de activitati de predare;

conferentiar universitar: 8 ore conventionale, dintre care cel putin 4 ore
conventionale de activitati de predare;

lector universitar/sef de lucrari: 10 ore conventionale, dintre care cel putin doua
ore conventionale de activitati de predare;

asistent universitar: 11 ore conventionale.

(6). Prin exceptie, norma personalului didactic care, datorita specificului disciplinelor,

nu are in structura postului ore de curs se majoreaza cu doud ore conventionale.

(7). Norma didactica nu poate depdsi 16 ore conventionale pe sdptdmana.

(8). Norma didacticd reprezintd limita minima privind normarea activitatii didactice.

Senatul universitar poate mari, prin regulament, norma didactica sdptdmanald minima,

cu respectarea standardelor de asigurare a calitatii, fara a depasi limita maxima
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prevazuta de lege.

(9). Norma didacticd a personalului didactic care nu desfiasoara activitati de cercetare
stiintificd/ artistica este superioara celei minime, fara a depasi limita maxima, conform
deciziei consiliului facultatii, la propunerea directorului de departament, sau deciziei
consiliului scolii doctorale.

(10). Prin exceptie, in situatia in care norma didactica nu poate fi alcatuita conform
alineatelor precedente, diferentele pana la norma didactica minima se completeaza cu
activitati de cercetare stiintifica/ artistica, cu acordul consiliului facultatii, la
propunerea directorului de departament, respectiv cu acordul consiliului scolii
doctorale. Diminuarea normei didactice este de cel mult 1/2 din norma respectiva, iar
ora de cercetare este echivalenta cu 0,5 ore conventionale. Cadrul didactic isi mentine
calitatea de titular in functia didactica obtinuta prin concurs.

(11). Cadrele didactice titulare, a caror norma didacticd nu poate fi constituita, pot fi
trecute, temporar, la cererea acestora, cu norma integrald de cercetare stiintifica /
artistica, mentinandu-Si calitatea de titular in functia didactica obtinuta prin concurs.
In aceasti perioada, cadrul didactic are obligatiile personalului de cercetare din
invatamantul superior.

(12). Personalul care exercita o functie de conducere in cadrul Universitatii
beneficiazd de o reducere a normei didactice de cel mult 30%, cu aprobarea Senatului
universitar.

(13). Suma totald a orelor de munca dintr-o norma didactica sau de cercetare, realizata
prin cumularea ponderilor activitatilor este de 40 ore pe saptamana.

(14). Personalul didactic auxiliar si nedidactic din invatamantul superior desfasoara
activitdfi specifice stabilite 1n fisa individuala a postului.

Art. 112,
(1). Activitatile didactice care excedeaza o norma didactica sunt remunerate in regim
de platd cu ora. Pentru personalul titular, numdrul maxim de ore platite in regim de
platd cu ora, indiferent de institutia la care se efectueazd, nu poate depdsi norma
didactica minima.
(2). Activitdtile din granturi sau contractele de cercetare se remunereaza conform
deciziei directorului de grant, conform legii.
(3). Sustinerea de catre personalul titular de activitati de predare si cercetare in alte
institutii de invatdmant superior sau de cercetare se poate face doar cu acordul scris al
Senatului universitar.
(4). Activitatile de cercetare pe bazad de contract sunt remunerate conform prevederilor

contractuale. Contractul de cercetare stabileste atat modalitatea de platd efectiva, cat si
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cuantumurile.

(5). Cadrele didactice care detin functii de conducere in Universitate sunt alese sau
numite in institutiile publice ale statului sau desfasoara activitati specifice functiei
publice in ministere ori in alte organe de specialitate ale statului nu pot desfasura decat
activitdfile aferente unei norme didactice. Activitatile de cercetare nu sunt supuse
acestei restrictii.

Art. 113.
(1). Politica de recrutare si promovare a cadrelor didactice Si de cercetare se bazeaza
pe principiul competentei profesionale, Tn conformitate cu legislatia in vigoare.
(2). Toate posturile se ocupa prin concurs public, organizat in conditiile Metodologiei-
cadru de concurs din 4 mai 2011 pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
vacante din invatamantul superior (M.O. nr. 123/17.02.2011), a metodologiei proprii i
cu respectarea Legii nr. 1/2011. Comisiile de concurs formate in conformitate cu
dispozitiile art. 23 din metodologia cadru, sunt alcdtuite din 5 membri Si sunt propuse
de departamente, avizate de Consiliul facultatii si aprobate de Senat.
(3). Criteriile specifice de evaluare a performantei profesionale sunt propuse de
Consiliile facultatilor, validate de Senat si facute publice prin afisare. Criteriile
prevazute prin normele nationale de ocupare a posturilor didactice sunt cele aflate in
vigoare la momentul desfasurarii concursului.
(4). Consiliile facultatilor raspund de organizarea concursurilor §i selectarea
candidatilor. Se iau in discutie propunerile comisiilor §i rezultatele numai dacd sunt
satisfacute criteriile de performanta pentru postul respectiv.
(5). La concursurile pentru posturi didactice se angajeaza, pe langd raspunderea
comisiei, i raspunderea personald a decanilor, sub aspectul respectarii criteriilor de
evaluare.
(6). Senatul confirma titularizarea pe post a candidatilor validati de Consiliul facultatii
pentru posturile de asistent si lector, iar pentru posturile de conferentiar si de profesor,
dupa confirmare, propune atestarea lor Consiliului National de Atestare a Titlurilor,
Diplomelor si Certificatelor Universitare din cadrul Ministerului Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului.

Art.114.
(1). Cadrele didactice titulare au postul de baza exclusiv in cadrul UNATC.
(2). Cadrele didactice titulare au dreptul la rezervarea postului, conform
reglementarilor legale in vigoare.
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Art.115.
Departamentele si facultdtile pot propune Senatului functionarea, in regim de

cadru didactic asociat, a specialistilor necesari in derularea procesului de invatdmant.

Art.116.
Cadrele didactice titulare, cercetatorii, precum si pensionarii pot efectua

activitdfi in regim "plata cu ora".

Art.117.
Cadrele didactice au toate drepturile si obligatiile prevdazute de legislatia in

vigoare.

Art.118.

(1). Universitatea Nationald de Artda Teatralda si Cinematograficd "I.L.Caragiale"

Bucuresti acorda urmatoarele diplome, certificate si atestate:

a)

b)

c)
d)

g)
h)
i)

i)

Diploma de licentd, pentru absolventii ciclului universitar de licentd care au
promovat examenul de licenta;

Diplomad de master, pentru absolventii ciclului universitar de masterat care au
promovat examenul de disertatie;

Diploma de doctor, pentru persoanele care au obtinut titlul stiintific de doctor;
Certificat (adeverintd) de studii universitare de lunga duratd, pentru absolventii
invatamantului universitar de lunga durata, care nu au promovat examenul de
licenta;

Certificat/ adeverintd de absolvire, pentru absolventii Departamentului pentru
Pregéatirea Personalului Didactic;

Diploma de studii aprofundate, in specializarea licentei, pentru absolventii
invatamantului postuniversitar de studii aprofundate, cu durata de 1 an;

Diplomda postuniversitara de specializare, pentru absolventii studiilor
postuniversitare de specializare;

Atestat de studii universitare generale, pentru absolventii a 2-3 ani de studii
universitare;

Certificat (adeverintd) de acordare a definitivarii in invatdmant, a gradelor
didactice II si1 I;

Foaia matricold/ Supliment diploma, anexata la diplome, certificate (adeverinta)
si atestate.

(2). Diplomele si certificatele (adeverintele) sunt semnate de rector si poartd stampila

rectoratului.
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(3). Eliberarea diplomei, a certificatului/adeverintei, a foii matricole/suplimentulut,
etc. se asigurd de facultati/rectorat, dupa caz, si se inregistreaza obligatoriu la rectorat.

Art.119.
(1). Planurile de invatamant cuprind discipline obligatorii, optionale si facultative.
Disciplinele obligatorii au in vedere acumularea, de catre studenti, a cunostintelor de
baza specifice profilului si specializarii. Disciplinele optionale vizeaza aprofundarea
unor directii particulare specializarii respective. Disciplinele facultative urmaresc
largirea orizontului de cunoastere in domenii complementare.
(2). Planurile de invatdmant sunt concepute astfel incat sd asigure timpul necesar
pentru studiul individual, practica artisticd si studiul bibliografiei. Ele se actualizeaza
si se adapteaza criteriilor functionale ale universitatilor de performanta.
(3). Senatul si Consiliile facultatilor vor aplica sistemul de credite transferabile,
acceptat pe plan international, potrivit regulamentului propriu, aprobat de Senatul
UNATC.

Art. 120.
Numarul de ore nu poate depdsi, in medie, limita de 25 de ore saptamanal
(discipline obligatorii si optionale).

Art.121.
(1). Departamentele pot propune anual programe de pregatire pentru ciclul II de studii
universitare de masterat.
(2). Admiterea se face prin concurs.
(3). Au dreptul sa se prezinte numai absolventii cu examen de licenta.
(4). Durata studiilor este de 4 semestre.
(5). Studiile se finalizeaza prin sustinerea unei dizertatii scrise §i a unui proiect artistic
cu indeplinirea conditiilor prevazute de metodologia examenelor de absolvire.
(6). Cursantii beneficiaza de gratuitatea studiilor, in conditiile legii.
(7). Numarul locurilor cu platd se stabileste de Senat, la propunerea departamentelor
pentru studii masterale, in limitele capacitatii de scolarizare.

Art.122.
(1). Studiile universitare de doctorat pot fi organizate in forma de invitamant cu
frecventd, in conditiile legii.
(2). Senatul aproba repartizarea locurilor pentru fiecare directie de cercetare, la
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propunerea Consiliului departamentului.
(3). Anuntarea locurilor pe specializari si forme de organizare, a condifiilor de
inscriere a candidatilor, a tematicii de concurs pentru fiecare specializare se face prin
afisare.
(4). Au dreptul sd participe la concursul de admitere la studii universitare de doctorat
numai absolventii cu diploma de master sau echivalenta acesteia, confom art. 163 din
Legea nr. 1/2011.
(5). Concursul se desfiasoard in fata unei comisii propusd de catre consiliul
departamentului i aprobata de Senat.
(6). Candidatii admisi sunt inmatriculati si devin doctoranzi.
(7). Doctoratul se incheie cu o teza sustinutd public si evaluatd de o comisie de
specialisti, aprobatd de Senat.

Art. 123.

(1). Structura anului universitar se stabileste de consiliile facultatilor si se valideaza
de Senat, fiind adaptatad in functie de programul activitatilor practice specifice.
(2). Anul universitar este structurat Tn doud semestre de cate 14 sdptdmani, plus 4
saptamani de practicd. Perioadele de practicd se programeaza pe parcursul anului sau
in perioadele de vacantd, in functie de specificul programului de studii. Practica
studentilor se desfiasoara in universitate: in ateliere artistice, in studiouri de creatie
teatrald si cinematografica sau in institutii din profilul artistic, pe baza de parteneriat
institutional.
(3). Examenul de admitere se organizeaza in sesiunea de toamna.
(4). Examenul de absolvire se organizeaza in luna iunie, iar a doua sesiune de
absolvire se stabileste anual prin hotararea Senatului, Tn luna septembrie sau in luna
februarie.
(5). Procesul de invatamant se moduleaza pe parcursul semestrului in functie de
necesitatile fiecarei facultati astfel incat sd fie acoperit integral numarul de ore
prevazut pentru fiecare disciplind (curs, seminar, lucrari practice).
(6). Departamentele asigura prin programe de consultatii contactul permanent cu
studentii pe ntregul an universitar.
(7). Programarea sesiunilor de examene, a verificarilor si examenelor de creatie este
stabilitd de consiliile facultatilor, la propunerea departamentelor.
(8). Comisia de examen se constituie din minimum doud cadre didactice.
(9). Pentru examenele de creatie, componenta comisiei si criteriile de evaluare se
discuta si se stabilesc de departamentele respective, cu luarea in considerare a
caracterului interdisciplinar al atelierelor de creatie.
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(10). Sesiunile de restante se programeaza in presesiune si in sesiunea de toamna.

(11). Restantele la disciplinele de creatie care implica si prezenta altor studenti decat
studentul restantier se planificd astfel incat sda nu se perturbe procesul didactic,
respectandu-se ordinea fireasca de promovare in succesiune a disciplinelor continuate
pe mai multe semestre.

(12). Promovarea anului universitar se face prin aplicarea sistemului de credite
transferabile.

(13). In cazul in care studentul este in situatia de a repeta anul, repetarea se face in
regim cu platd; in acest caz, studentul pierde locul bugetat si va achita o taxa de studii
calculata proportional cu numarul de credite restante; revenirea pe un loc bugetat nu se
poate face decat in limita locurilor disponibile dupa promovarea anului restant.

Art. 124,

(1). Metodologiile de examinare pentru examenele, verificarile, lucrarile practice din
cadrul fiecarui ciclu, precum si metodologiile pentru examenele de admitere la fiecare
ciclu de studii universitare se aproba de Senatul UNATC, la propunerea Consiliilor
Facultatilor, respectiv a Colegiului Scolii Doctorale.

(2). Aceste metodologii, precum si cele pentru transferarea creditelor, se comunica
public, pe site-ul UNATC si se pun la dispozitia studentilor la inceputul fiecarui an
universitar, anterior semnarii contractului de studii.

Art. 125.

(1). Filmele si spectacolele de teatru realizate de studenti in perioada scolarizarii, cu
finantarea totald sau partiala a UNATC, ori pregatite total sau partial In spatiul
universitar, sub indrumarea si/sau cu asistenta de specialitate a corpului profesoral al
UNATC, sunt proprietatea UNATC si fac parte din patrimoniul acesteia. Ele se
contituie in mijloace de Invatdmant.

(2). UNATC are calitatea de unic producétor si titular de drepturi conexe, precum si de
beneficiar al cesiunilor exclusive, in favoarea sa, a tuturor drepturilor patrimoniale
asupra productiilor realizate in cadrul procesului de Tnvatdmant si prezentate in cadrul
procedurilor de examinare.

CAP.XI. ACTIVITATEA DE CERCETARE STIINTIFICA/
ARTISTICA PERFORMANTA SI DE CREATIE ARTISTICA
UNIVERSITARA
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Art. 126
(1). Strategia de cercetare face parte din planul strategic al UNATC, se elaboreaza pe
trei nivele (Scoald doctorald, facultate, departament) Si reprezintd o componentd
esentiald a procesului de asigurare a calitatii Si de evaluare a programelor de studii Si a
cadrelor didactice.
(2). Activitatea de cercetare stiintifica/ artisticd performantd este organizata in cadrul
Directiei de Cercetare — Dezvoltare - Relatii, avand in structura unitati de cercetare -
dezvoltare si inovare.
(3). Cercetarea stiintifica de specialitate se desfaSoara in centre de cercetare care pot
functiona pe langda departamente, facultati Si universitate, Si care au obligatia sa
faciliteze managementul activitatilor de cercetare Si a proiectelor de cercetare-
dezvoltare derulate de comunitatea universitard. Rezultatele cercetarii se fac publice
prin UNATC Press Si revistele universitatii, prin colaborari la publicatii Si edituri din
tara si straindtate, de asemenea prin modalitati specifice domeniului.
(4). Cercetarea artisticd performantd, concretizatd in creatie artistica, se desfaSoara
individual sau colectiv in ateliere Si studiouri artistice, care functioneaza pe langa
departamente, facultati Si universitate, unitati de productie teatrald Si cinematografica
(teatre, case de productie,etc).
(5). Cercetarea stiintifica de specialitate Si cercetarea prin creatie artisticd implica atat
cadre didactice si de cercetare, cat si studenti care pot contribui la indeplinirea

obiectivelor asumate prin strategia de cercetare.

Art. 127.
(1). In cadrul Directiei de Cercetare — Dezvoltare — Relatii functioneazi pe posturi
distincte personal de cercetare, cu contract de muncd pe perioadd determinatd sau
nedeterminata, inclusiv studenti din toate cele 3 cicluri de invatamant.
(2). Functiile de cercetare in U.N.A.T.C. sunt: asistent cercetare, cercetator stiintific,
cercetator stiintific gradul IIl, cercetator stiintific gradul II, cercetator stiintific gradul
L.
(3). Functiile de asistent de cercetare pot fi ocupate numai de persoane care sunt
studenti-doctoranzi sau detin diploma de doctor.
(4). Functiile de cercetator Stiintific pot fi ocupate numai de persoane care delin
diploma de doctor.
(5). Personalul de cercetare din U.N.A.T.C. desfaSoara activitati specifice, stabilite n
fisa individuald a postului de catre conducerea directiei sau a Scolii doctorale.
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Art. 128.
(1). Personalul implicat in activititi de cercetare dispune, in limita proiectelor de
cercetare pe care le coordoneaza, de autonomie Si de responsabilitate personald,
delegate de ordonatorul de credite, in realizarea achizitiilor publice Si a gestionarii
resurselor umane necesare deruldrii proiectelor.
(2). Veniturile obtinute din realizarea programelor de cercetare stiintifica, de creatie
artistica, din activitdtile de consultantd sau expertizd se utilizeaza, cu acordul
coordonatorului de program si cu avizul rectorului, pentru salarizarea $i premierea
personalului care a executat cercetarea, pentru dezvoltarea bazei materiale proprii de
cercetare, pentru sustinerea financiara a revistelor de specialitate etc.
(3). Infiintarea unei unitdti ori a unui centru de cercetare se face cu aprobarea
Senatului. In functie de buget, de sursele de finantare, de nevoile stiintifice sau de
creatie artistica, asemenea structuri se pot constitui pe durata determinata.

Art. 129.

Manifestarile de traditie ale UNATC (Usi deschise, Gala absolventilor,
festivalul Cinemaiubit) sunt sustinute cu periodicitate anuald, pentru diseminarea
rezultatelor generate de cercetarea artistica prin creatie si a procesului de invatamant.
Aceste manifestari, ca si stagiunea permanentd a studioului de teatru, productiile de
filme, publicatiile de specialitate si alte activitati Stiintifice Si artistice ocazionale
constituie Si portofoliul specific de practica artistica a studentilor UNATC.

CAPXIIL. ACTIVITATEA DE COOPERARE
INTERUNIVERSITARA

Art. 130.
(1). UNATC se integreaza in circuitul mondial de valori artistice, culturale si
educationale, organizand activitdtile proprii astfel incat sa poata etala valorile pe care
le detine si le formeaza.
(2). Participarea UNATC 1in programe de cooperare internationald se bazeaza pe
principiul simetriei eforturilor de finantare. Finantarea coperarii internationale se face
atat din buget, cat si din alte surse.

Art. 131.

Universitatea Nationalda de Artd Teatrald si Cinematografica "I.L.Caragiale"
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Bucuresti, facultdtile si departamentele acesteia sunt legal angajate in proiecte si
programe de cooperare internationald numai prin semnatura rectorului.

Art. 132.
(1). Bursele internationale reprezintd forme de sprijin financiar pentru stagii in
straindtate, destinate documentarii, perfectionarii §i specializarii profesionale.
(2). Bursele internationale pot fi nominalizate sau nenominalizate. Bursele
nominalizate revin titularilor. Bursele nenominalizate se atribuie exclusiv prin
concurs.
(3). Un candidat nu poate obtine o a doua bursa de acelasi nivel si cu acelasi scop
formativ sau de cercetare.

CAPXIIL. STRUCTURI ADMINISTRATIVE SPECIFICE

Art. 133.

Fiecare facultate 1Si va organiza propriile structuri pentru relatii publice Si
internalionale Si organizare evenimente. Structurile respective sunt infiinfate in baza
strategiei UNATC "I.L.Caragiale", avand ca obiectiv promovarea rezultatelor
pedagogice, a activitatii de cercetare Stiinfificd/artistica performanta Si creatie artistica
a cadrelor didactice Si de cercetare Si a a studentilor din UNATC.

Art. 134,
(1). Serviciul pentru management universitar este subordonat direct Rectorului si
este constituit din Secretariatul Rectoratului, Secretariatele Facultatilor si
Secretariatele Decanatelor, precum si Secretariatul Departamentului pentru studii
doctorale coordonat direct de Secretarul sef.
(2). Structura Secretariatului rectoratului se stabileste prin decizia conducerit UNATC.

Art. 135.
Seful serviciului pentru management universitar coordoneaza activitatea
serviciului si are urmatoarele atributii:
a) coordoneaza activitatea de secretariat din rectorat si decanate;
b) centralizeaza situatiile scolare si componentele operative (regulamente,
metodologii, atributii) ale structurii manageriale a UNATC intr-un sistem
computerizat;

c) verificd actualizarea datelor privind managementul universitar pe site-ul
UNATC;
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d) reprezintda UNATC in relatiile cu serviciile Ministerului Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului, cu ARACIS, CNFIS, CNCSIS, CNR sau cu alte
institutii, pe linie de management universitar;

e) asigurd respectarea prevederilor legale in activitatea de secretariat;

f) asigurd Rectorului si Biroului Senatului documentele si datele necesare luarii
deciziilor/hotararilor;

g) transmite diferitelor compartimente sarcini de serviciu din partea Rectorului,
Prorectorilor si a Biroului Senatului;

h) Intocmeste fisa postului pentru personalul compartimentelor din subordine;

1) poate delega o parte din sarcini celor din subordinea sa directa;

j) indeplineste alte sarcini, potrivit deciziei Rectorului si in conformitate cu
prevederile legale 1n vigoare.

Art. 136.
Secretarul sef este subordonat serviciului pentru management universitar si are
urmatoarele atributii:

a) intocmeste dosarele de doctorat;

b) elibereaza diplome, certificate (adeverinte), atestate, in conformitate cu
prevederile legii;

c) intocmeste dosarele de concurs si aplicd procedura legala pentru ocuparea
posturilor didactice;

d) coordoneaza activitatea secretariatului Departamentului pentru studii doctorale.

Art. 137.
(1). Secretarul-sef de facultate coordoneaza activitatea secretariatului facultatii,
avand o dubla subordonare: Sef Serviciu management universitar si Decan.
(2). Atributiile secretarului-sef de facultate sunt urmatoarele:
a) Intocmeste orarele cursurilor si modulelor de invatamant;
b) gestioneaza situatia scolard a studentilor facultatii;
c) monitorizeazad prezenta studentilor si cadrelor didactice la cursuri;
d) propune Decanului sanctiunile ce decurg din situatia frecventei;
e) verificd respectarea structurii anului universitar i a programadrii tuturor formelor
de examinare;
f) intocmeste fisa postului pentru personalul din secretariat si apoi o supune
aprobarii Decanului.
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CAP.XIV. ACTIVITATEA ADMINISTRATIVA

Art. 138.
(1). Activitatea tehnic administrativa este realizata de totalitatea personalului tehnic-
administrativ, structurat pe servicii, birouri s1 compartimente functionale.
(2). Activitatea tehnic administrativa este condusa de directorul general administrativ,
subordonat rectorului.
(3). Activitatea financiar-contabila se desfasoara intr-un compartiment distinct, sub
conducerea contabilului-sef. Contabilul-sef este subordonat rectorului.

Art. 139.
(1). Structura, relatiile ierarhice si functionale ale compartimentelor organizate in
cadrul UNATC se stabilesc prin Regulamentul intern al universitatii.
(2). Atributiile, responsabilitatile, drepturile si obligatiile salariatilor sunt prevazute in
fisele posturilor si1 in regulamentul intern al UNATC.

Art. 140.
(1). Dotarea facultatilor si a departamentelor, precum si echiparea laboratoarelor se fac
din resurse bugetare.
(2). Facultatile si departamentele pot apela la resurse extrabugetare pentru dotari.
(3). Astfel de dotari se includ in inventarul general al UNATC, dar rdiman in folosinta
structurilor care le-au obtinut.

Art. 141.
(1). UNATC detine spatii pentru invatdmant, cercetare, activitati culturale si sportive,
cazare $i masa.
(2). Gestionarea spatiilor se face de catre Directorul General Administrativ, sub
autoritatea Rectorului.
(3). Schimbarea permanenta sau pe termen lung a destinatiei spatiilor se face numai cu
aprobarea Senatului si in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 142.
(1). Patrimoniul UNATC este alcatuit din bunurile mobile si imobile ce constituie baza
materiald a invatamantului de natura celor enumerate in art.226 din Legea Educatiei
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nationale nr.1/2011 si care sunt evidentiate ca atare 1n inventarul institutiei.
(2). Dreptul de dispozitie asupra elementelor de activ patrimonial este reglementat de
Legea educatiei. Inchirierea bunurilor disponibile din activul patrimonial se face
numai in conditiile legii.
(3). Orice distrugere materiala in spatiile institugiei se imputd celor vinovati sau celor
care raspund de organizarea actiunilor respective in spatiul universitar.
(4). UNATC desfasoara activitati ce au drept scop:
a) cresterea suprafetei utile a spatiilor de invatamant, prin darea in folosinta a unor
noi spatii sau reamenajarea celor existente;
b) dotarea s1 modernizarea laboratoarelor si atelierelor existente, a studiourilor de
creatie-experiment de teatru si film;
c) organizarea si modernizarea videotecii, bibliotecii, fototecii si fonotecii din
UNATC,;
d) dezvoltarea si conservarea fondului de filme al UNATC prin arhiva proprie, in
conditii specifice de pastrare si securitate.

Art. 143.

(1). Universitatea Nationald de Arta Teatrald si Cinematografica ,,I.L CARAGIALE”
Bucuresti poate efectua cu mijloacele auto aflate in dotarea acesteia, transport terestru
de calatori (conform clasificarii CAEN — grupa 496, clasa 4939) pe drumurile interne
si internationale, in vederea participarii studentilor, actorilor, personalului auxiliar
precum si a cadrelor didactice universitare din cadrul institutiei, la diverse activitati,
din tard sau strainatate, specifice profilului universitatii.

(2). Totodata, institutia mai sus amintita, poate efectua cu mijloacele auto aflate in
dotarea acesteia, transport de marfuri (echipamente) necesare desfasurarii activitatii
specifice profilului universittii, pe drumurile interne si internationale.

CAP. XV. STUDENTII

Art. 144.
(1). Calitatea de student al UNATC se obfine prin concurs de admitere organizat
potrivit legii, accesul in sistemul de Invatdmant universitar fiind conditionat de posesia
diplomei de bacalaureat.
(2). Metodologia de desfasurare a concursului de admitere, pentru toate nivelurile de
pregatire, disciplinele de concurs, numarul de locuri se fac publice prin afisare.
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Art. 145.
(1). Cunostintele studentilor se evalueaza prin examene scrise si/sau orale, precum si
prin alte forme de verificare. Forma de verificare la fiecare disciplind este hotarata de
Consiliul facultétii la inceputul anului universitar. Examenele se desfasoara in spatiul
universitar, in prezenta titularului disciplinei si a responsabilului de seminar. In cazul
in care examenul implicd vizionarea unui spectacol produs in afara universitdtii, se
formeaza o comisie care se deplaseaza la locul respectiv.
(2). Examenele se desfasoara in sesiuni programate, la disciplinele prevazute in
planurile de invatdmant. Reexaminarile se acordd potrivit reglementarilor interne ale
UNATC, contractului de studii, in conformitate cu legislatia in vigoare.
(3). Pentru sustinerea examenelor de promovare se organizeazd in fiecare an
universitar doud sesiuni. Studentii care nu promoveaza primul examen au dreptul la
reprogramare.
(4). Pentru sustinerea examenelor de licentd se organizeaza in fiecare an universitar
doua sesiuni. Absolventii care nu promoveaza prima sesiune de licentd au dreptul la o
noud inscriere, in regim cu taxd. Frauda si tentativa de fraudd la examene se
sanctioneaza cu exmatricularea.
(5). Intreruperea de scolaritate se aproba de Consiliul facultitii, pentru motive de
boala, plecari din tara pentru o perioada mai mare de un an sau alte motive intemeiate.
Durata de intrerupere a studiilor este de maximum doi ani si se acorda o singurd data
in cursul scolaritatii. La reluarea activitatii, studentii au obligatia sa sus{ind eventuale
examene de diferentd. Studentele care nu pot continua studiile din motive de
graviditate pot solicita intreruperea acestora pentru o perioadd de maximum trei ani.
La reluarea studiilor, studentele au obligatia sa sustind eventuale examene de
diferenta.
(6). Reinmatricularile fostilor studenti ai U.N.A.T.C se pot aviza de Consiliul facultatii
si se aprobd de Senatul UNATC daca solicitantul a fost exmatriculat pentru alte
motive decat abateri disciplinare grave. Cererea de reinmatriculare se depune la
secretariatul facultatii unde a fost student pana la 1 septembrie. Reinmatricularile se
aproba, o singura data, cu sustinerea examenelor de diferenta si cu conditia sd nu se fi
depasit 3 ani de la data exmatriculdrii. Continuarea studiilor dupa reinmaticulare se
face numai in regim cu taxa.

Art. 146.
(1). UNATC aplica taxele prevazute de Legea educatiei si taxe de administratie.
(2). Senatul hotaraste anual cuantumul taxelor si eventualele exceptii de la plata
acestora.
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Art. 147.
(1). In perioada studiilor, studentii au urmitoarele drepturi:

a) sa utilizeze salile de curs si seminar, laboratoarele, studiourile de teatru si film,
sdlile de lecturd, biblioteca si orice alte mijloace puse la dispozitie de institutie
pentru o temeinicd pregatire profesionald, pentru activitatea stiintifica,
educationala, de creatie artistica;

b) sd primeasca burse si alte forme de sprijin material, potrivit legii;,

c) sa participe la activitatea didactica si stiingifica;

d)sa facd parte din organizatiile sindicale studentesti, sa aleagd si sa fie alesi
reprezentanti ai studentilor in organismele de conducere ale facultdfii si
institutiei;

e) sa petitioneze in problemele vietii studentesti;

f) reprezentantii autorizati ai studentilor au drept de control in cdminul studentesc;

g) studentii beneficiazd iIn mod egal de conditiile s1 baza materialda oferite de
institutie.

(2). Studentii au urmatoarele indatoriri:

a) sd respecte actele normative ce reglementeaza activitatea studentilor si
contractul de studii;

b) sd indeplineasca cerintele planurilor de Tnvatdmant si ale programelor de studii
universitare;

c) sa respecte disciplina universitard, sd aiba un comportament civilizat in relatiile
cu colegii, cu personalul didactic si tehnic-administrativ;

d) sa foloseasca cu grija bunurile materiale puse la dispozitie in laboratoare,
biblioteci, cdmine, bufet etc. ori pe cele incredintate lor de persoane autorizate si
sd pastreze curdtenia in spatiul universitar;

€) sa plateascd sumele corespunzitoare prejudiciilor cauzate prin pierderea,

degradarea si/sau distrugerea bunurilor materiale.

Art. 148.
(1). Incilcarea obligatiilor regulamentare atrage dupi sine sanctionarea celor vinovati,
in functie de gravitatea abaterilor, dupd cum urmeaza: avertisment scris; ridicarea
bursei pe 15-30 zile; ridicarea bursei pe un semestru; eliminarea din cdmin si, daca
este cazul, imputarea sumei datorate; exmatricularea din institutie.
(2). Sanctiunile se aplica de catre decanate.
(3). Contestatiile se adreseaza organismului ierarhic superior celui care a aplicat
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sanctiunea.

Art. 149.
(1). Cazarea studentilor in cdmin corespunde perioadei normale de scolarizare.
(2). Repartizarea locurilor din caminul studentesc al UNATC se face in colaborare cu
reprezentantii studentilor, cu respectarea Regulamentului de functionare a caminului,
in limita locurilor disponibile.
(3). Functionarea caminului studentesc se face in acord cu prevederile din Legea
educatiei si din regulamentele interne ale UNATC.

CAP.XVI. DISPOZITII FINALE

Art. 150.

Prezenta Cartd se completeaza cu dispozitiile Constitutiei Romaniei, ale Legii
educatiei nationale referitoare la invatamantul superior din Roméania Si ale altor
reglementari speciale.

Art. 151.

Carta Universitatii Nationale de Artd Teatrald si  Cinematografica
"[.LL.Caragiale" Bucuresti contine informatii de interes public, putdnd fi pusa la
dispozitia oricarei persoane interesate, din cadrul sau dinafara institutiei.

Art. 152.

(1). Carta UNATC se adopta de catre Senat prin vot nominal, cu majoritatea a doua
treimi din membrii Senatului.

(2). Dupa adoptare, Carta se transmite spre avizare Ministerului Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului, care va emite o rezolutie n acest sens, in termen de maximum
30 de zile de la data solicitarii inaintate de Universitate.

(3). In conditiile in care Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului nu
emite rezolutie de avizare in termen de 30 de zile, Carta se considera avizata tacit,

conform legii, Si intrd in vigoare.

Art. 153.

Propunerea de modificare a Cartei se face la inifiativa rectorului, a Consiliului
de administratie sau a 2/3 din membrii Senatului si urmeaza procedura folositd la
adoptare, in conditiile legii.
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Art. 154.
Prezenta Cartd, impreund cu regulamentele prevazute in ea, formeaza statutele
constitutive ale UNATC. Acestea reglementeaza intreaga viatd universitard in spatiul

universitar.

Art. 155.
Codul de etica si deontologie profesionala universitard face parte integrantda din
prezenta Carta.

Art. 156.

Prezenta Cartd a fost supusa dezbaterii publice prin postare pe website-ul
Universitatii, discutii in catedre, consiliile facultatilor, Biroul Senatului si in Senatul
universitar.

Art. 157.
Carta a fost adoptata de Senatul universitar in data de 01.07.2011.
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CODUL DE ETICA SI DEONTOLOGIE PROFESIONALA
UNIVERSITARA

CAPITOLULI

DISPOZITII GENERALE

Art. 1.

Prezentul Cod reglementeaza conduita membrilor comunitdfii academice din
Universitatea Nationala de Arta Teatrald s1 Cinematografica ,,I.L.Caragiale” Bucuresti,
institugie publica acreditata, componenta a sistemului national de Tnvatdmant superior,
asa cum este el definit prin Legea nr. 1/2011.

Art. 2.

Normele si principiile de etica si deontologie universitard, promovate prin actualul
Cod, sunt circumscrise sistemului de valori universal-acceptate de comunitatile
academice in conditiile internationalizarii informatiei, globalizarii si fundamentarii
societdtii cunoasterii. Sistemul de valori astfel definite, se regaseste in normele de
conduitd, avand o tripla functionalitate: promovarea personalitdfii si consolidarea
statusului individual, promovarea culturii organizationale si consolidarea statusului
profesional, asumarea raspunderii individuale si institufionale in baza interesului
public.

Art. 3.

Valorile promovate prin prezentul Cod sunt: dreptatea, echitatea, egalitatea de sanse,
demnitatea, libertatea individuala si academica, proprietatea intelectuald, integritatea
profesionald si morala, cinstea, onestitatea, corectitudinea, datoria, responsabilitatea
publicd s.a., valori corelate principiului universal al nevatdmarii. Universitatea
Nationala de Arta Teatrald s1 Cinematografica “I.L.Caragiale” protejeaza aceste valori
s1 sanctioneazd orice ingradire a promovarii lor in conditiile autonomiei universitare,
transparentei si raspunderii publice.
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Art. 4.

Principiile eticii 1 deontologiei universitare sunt:

a) principiul asigurdrii libertatii academice in conditiile respectarii de cétre fiecare
membru al comunitatii academice a adevarului stiintific, adevarului etic, demnitatii
individuale s1 de grup si neprejudicierii imaginii institutiei,

b) principiul empatiei si promovarii pedagogiei de sprijin;

c) principiul autonomiei individuale si organizationale in promovarea cercetarii
stiintifice, a inovatiel pedagogice, a aplicarii rezultatelor cercetarii stiintifice;

d) principiul asigurarii dreptului de proprietate intelectuala, atat la nivelul fiecarui
individ, cat si la nivelul institutiei, corelat cu rdspunderea publica pentru
prejudiciile create tertilor prin exploatarea ilegala si imorala a acestui drept;

e) principiul evitdrii situatiilor de incompatibilitate si conflicte de interese, asa cum
sunt ele reglementate prin Legea nr. 1/2011 si alte legi cu incidentd in domeniu;

f) principiul transparentei decizionale si asumarii raspunderii publice pentru deciziile
strategice;

g) principiul independentei institutionale fatd de orice politica partinica;

h) principiul raspunderii in solidar a autorilor si indrumatorilor lucrarilor de licenta,
disertatie, teze de doctorat pentru inexactitatile ce afecteaza continutul stiintific,
precum si pentru fapte de plagiat si comercializare a continuturilor catre terti
interesati in elaborarea acestor genuri de lucrari;

1) principiul raspunderii individuale a autorilor de studii, articole, monografii, tratate,
ghiduri, lucrdri cu continut didactic, etc. pentru calitatea stiintificd, exactitatea
datelor si originalitatea continuturilor, in conditiile legii; Universitatea Nationala de
Artd Teatrald si Cinematografica “I.L.Caragiale” sanctioneaza plagiatul, precum si
incredintarea de catre orice autor a produselor stiinfifice publicate, catre o alta
persoand, spre a fi republicatd sub alte nume decat cel al autorului (autorilor)
primari. Fapta de acest tip reprezinta complicitate la plagiat;

j) principiul respectarii adevarului in documentatiile elaborate pentru participarea la
competitiile de granturi §i contracte nationale/internationale;

k) principiul respectdrii adevarului in intocmirea dosarelor pentru participarea la
concursurile privind ocuparea posturilor didactice/de cercetare;

1) principiul publicitdtii contributiei personale la dezvoltarea stiintificd a domeniului
de referintd pentru fiecare membru al comunitatii academice;

m) principiul raspunderii in solidar a referentilor la diferite lucrari publicate si a
autorilor acestor lucrari pentru continutul stiintific al acestora;

n) principiul transparentei evaluarii s1 asumarii raspunderii pentru evaluarile
Incorecte;

0) principiul incurajarii tinerilor in promovarea contributiilor personale la dezvoltarea
cercetdrii stiintifice si psihopedagogice;

p) principiul repararii prejudiciului creat prin excedarea nelegitimd si ilegala a
dreptului de proprietate intelectuala de catre cei vinovati;
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q) principiul asigurdrii conditiilor egale de sanse pentru toti membrii comunitatii
academice;

r) principiul stimuldrii creativitatii $i remunerdrii corespunzatoare a activitatilor
performante;

s) principiul responsabilizarii personalului Universitdtii ,,Constantin Brancusi” din
Targu-Jiu pentru insertia eficienta a absolventilor;

t) principiul stimularii parteneriatelor in educatie.

CAPITOLUL II
VALORI ALE CONDUITEI ETICE UNIVERSITARE

2.1. Libertatea academica

Art. 5.

Universitatea Nationala de Artd Teatrald si Cinematografica “I.L.Caragiale” este o
institutie apolitica in care este promovata libertatea academica in conditiile statului de
drept si a respectarii drepturilor omului.

Art. 6.

(1) Universitatea este un spatiu liber de ingerinte, presiuni i constrangeri politice,
religioase si de putere economicd, exceptand constrangerile de naturd stiintifica, legala
si etica.

(2) Credintele religioase, atasamentele politice, alte categorii de credinte sau
convingeri sunt, In spatiul universitar laic, o problema privatd a membrilor comunitatii
academice. Ele nu pot s fie impuse altora, prin abuz de putere si autoritate.

(3) Apartenenta la comunitatea universitard nu ingradeste in niciun mod activitatile
politice ale membrilor ei, ca persoane particulare, in afara spatiului Universitatii.

(4) Afilierea unui membru al comunitatii universitare la un partid politic este o optiune
strict personald si nu angajeaza cu nimic institutia sau o subdiviziune a acesteia.

Art. 7.

(1) Membrii comunitatii academice au libertate in selectarea si discutarea subiectelor
relevante, in examinarea critica a valorilor, normelor, institutiilor si practicilor sociale
in spiritul onestitatii intelectuale si al responsabilitatii pentru producerea si raspandirea
cunoasterii.

(2) Membrii comunitatii academice sunt protejati fatd de cenzurd, manipulari,
persecutii, in conditiile respectdrii standardelor stiintifice §1 responsabilitdfilor
profesionale.
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Art. 8.

Orice membru al comunitatii universitare trebuie sa evite lezarea libertatii celorlalti, pe
baza respectului pentru diferente. In acelasi timp, sunt incurajate: abordarea critica,
parteneriatul intelectual §i cooperarea, indiferent de opiniile politice sau de credintele
religioase.

2.2. Autonomia personala

Art. 9.
Universitatea Nationala de Artda Teatrald si Cinematografica “I.L.Caragiale”
promoveaza un mediu propice exercitarii autonomiei personale.

Art. 10.

Autonomia personald In spatiul universitar presupune posibilitatea de a alege
individual, in cunostintda de cauza, programele de studiu si cercetare, traseele de
cariera academica, oportunitatile si nivelul de excelenta la care o persoana doreste sa
acceadi. In acest sens, toate informatiile de importantd pentru membrii comunititii
academice sunt puse la dispozitia tuturor celor interesati si publicate pe paginile web
ale universitatii.

2.3. Dreptatea si echitatea

Art. 11.

(1) Membrii comunitétii universitare trebuie sa fie tratati drept, corect si echitabil.

(2) Universitatea Nationala de Artd Teatrala si Cinematografica “I.L.Caragiale”
promoveaza principiul potrivit cdruia dreptatea si echitatea se bazeaza pe Tmpartirea
corecta si echitabild a puterii si prevenirea abuzului de putere.

(3) Singurele forme de autoritate admise sunt autoritatea legii si autoritatea epistemica.

Art. 12.
Realizarea deplina a valorilor morale de dreptate si echitate Tn mediul universitar
presupune, in special:

a) nediscriminarea si egalitatea sanselor;

b) prevenirea si eliminarea conflictelor de interese;

c) prevenirea si combaterea coruptiei.

Art. 13.

(1) In Universitatea Nationald de Arti Teatrala si Cinematografica “I.L.Caragiale” nu
sunt admise discrimindri pe criterii de varstd, etnie, sex, origine sociald, orientare
politica sau religioasa, orientare sexuald sau alte tipuri de discriminare, cu exceptia
masurilor afirmative prevazute de lege.
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(2) Universitatea asigurd egalitatea de sanse si de tratament cu privire la dezvoltarea
personala a tuturor membrilor comunitatii academice,

(3) Membrii comunitatii universitare sunt obligati sd examineze si sa aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale, excluzand orice forma
de tratament discriminator.

(4) Politica de nediscriminare acopera toate domeniile activitdfii universitare si, in
special: admiterea si Tnmatricularea studentilor, evaluarea lor academica, angajarea si
evaluarea personalului didactic, didactic-auxiliar sau nedidactic, promovare
profesionald, promovarea in organisme sau functii de conducere, accesul la drepturile
oferite de Carta Universitara.

Art. 14,

(1) Universitatea ia masurile necesare in scopul de a evita situatiile care pot

conduce la conflicte de interese.

(2) Persoanele care se afla in relatie de soti, afini si rude pana la gradul al I1I-lea
inclusiv nu pot ocupa concomitent functii astfel incat unul sau una sa se afle fata de
celalalt sau cealaltd intr-o pozitie de conducere, control, autoritate sau evaluare
instituionald la orice nivel 1n aceeasi universitate si nu pot fi numiti in comisii de
doctorat, comisii de evaluare sau comisii de concurs ale caror decizii afecteaza sotii,
rudele sau afinii pana la gradul al I1I-lea inclusiv.

(3) Membrilor comunitdfii universitare le sunt interzise practici precum
favoritismul, nepotismul, aplicarea unor standarde duble in evaluare.

Art.15.

Universitatea Nationald de Arta Teatrald s1 Cinematografica “I.L.Caragiale” 1a masuri
pentru a elimina si sanctiona orice forma de coruptie, cum ar fi: luarea sau darea de
mitd, primirea de foloase necuvenite, traficarea clientelara a examenelor de admitere, a
examenelor din sesiuni si a examenelor de absolvire sau a concursurilor pentru
ocuparea posturilor, ori pentru promovare, inclusiv practicarea ,,pilelor” ierarhice sau
colegiale.

2.4. Meritul

Art.16.
(1) Singura ierarhizare calitativa acceptatd in Universitatea Nationald de Arta Teatrala
s1 Cinematografica “I.L.Caragiale” este cea a meritului.
(2) Universitatea asigura recunoasterea, cultivarea si1 recompensarea meritelor
personale si colective care conduc la implinirea menirii sale institutionale. Printre
acestea se numara dedicarea fata de profesie si studiu, fatd de institutie si membrii
comunitdtii academice, creativitatea si talentul, eficienta si performanta, vizibilitatea in
plan national si international.
(3) Evaluarea meritului se face in exclusivitate dupa rezultate.
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(4) In cazul cadrelor didactice si al cercetitorilor, meritul se stabileste, in principal, in
functie de: calitatea cursurilor, a seminarelor, a activitatii de indrumare a studentilor, a
publicatiilor stiintifice, castigarea de granturi de dezvoltare si cercetare individuala si
institutionald, rezultatele evaluadrii colegiale si cea facuta de catre studenti, implicarea
in dezvoltarea facultatii, a programului de studiu, al domeniului propriu, in rezolvarea
problemelor studentilor, atitudinea fatd de progresul personal, prestigiul adus
institutiel.

(%) In cazul studentilor, meritul se stabileste in contextul unor criterii de evaluare a
performantelor la cursuri, seminare si laboratoare, la concursuri profesionale, la
sesiuni de comunicari stiintifice studentesti, la licente si disertafii, in implicarea in
viata asociativa, actiuni civice etc.

2.5. Onestitatea academica si corectitudinea intelectuala

Art. 17.

(1) Universitatea Nationala de Arta Teatrald si Cinematografica “I.L.Caragiale” apara
dreptul de proprietatea intelectuala.

(2) Proprietatea intelectuala include inventiile, inovatiile si drepturile de autor pentru
diferite categorii de lucrari, cu caracter stiintific, psthopedagogic sau didactic.

(3) Cadrele didactice si de cercetare au obligatia sa respecte dreptul la calitatea de
autor al operei pe care o utilizeaza in realizarea oricdrei lucrari de creatie intelectuala
prin citarea corecta si/sau indicarea sursei de documentare.

(4) Studentii de la programele de studii universitare de licentd si de masterat, precum
si doctoranzii, au obligatia sa respecte dreptul la calitatea de autor al operei pe care o
utilizeaza in realizarea articolelor, referatelor, lucrarilor de diploma, de disertatie si de
doctorat prin citarea corecta si/sau indicarea sursei de documentare.

(5) Indrumitorii lucrarilor de licents, de diploma, de disertatie si de doctorat raspund
in solidar cu autorii acestora de asigurarea originalitdfii confinutului acestora.

(6) Membrii comunitatii academice care au participat la diferite stagii de cercetare vor
fi mentionati atunci cand rezultatele cercetarii devin publice, 1n spiritul onestitdfii
profesionale, al recunoasterii meritelor acestora.

Art. 18.
In Universitatea Nationald de Artd Teatrald si Cinematograficd “I.L.Caragiale” sunt
interzise:

a) comercializarea de lucrari stiintifice in vederea facilitarii falsificarii de catre
cumparator a calitatii de autor al unei lucrari de licentd, de diploma, de disertatie sau
de doctorat si a altor lucrari;

b) plagiatul;

c¢) incredintarea de catre orice autor a produselor stiintifice publicate catre o alta
persoana spre a fi republicate sub alt nume decat cel al autorului / autorilor primari;
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d) insusirea fard drept a calitdtii de autor al unei opere de creatie intelectuald in
alte situatii care nu intrd sub incidenta prevederilor art. 18 lit. a-c din prezentul Cod;

e) includerea unor date false in documentatiile elaborate pentru participarea la
competitiile de granturi si contracte nationale / internationale, in dosarul pentru
participarea la concursurile privind ocuparea posturilor didactice / de cercetare ori in
dosarul de angajare;

f) orientarea activitatii de cercetare a studentilor, masteranzilor, doctoranzilor in
scopul obtinerii unui folos material sau personal nepatrimonial de catre cadrul didactic
indrumator;

g) orice alta forma de frauda intelectuala precum: copiatul in cadrul examenelor
sau concursurilor, ,,fabricarea” rezultatelor cercetarilor, substituirea lucrarilor sau a
identitdtii persoanelor examinate.

h) comercializarea lucrarilor de diploma coordonate anterior;

1) conditionarea studentilor de intrarea la examene sau de promovarea acestora
prin cumpararea unor lucrdri sau carti ale cadrelor didactice.

Art. 19.

(1)Constituie plagiat insusirea ideilor, metodelor, procedurilor, rezultatelor
stiintifice tehnologice, rezultatelor cercetarii stiintifice realizate de un alt autor,
indiferent de calea prin care acestea au fost obfinute, precum si preluarea
integrald sau partiald a unui material realizat de un alt autor, fard a se indica
sursa si prezentatd drept creatie personala.

(2) O acuzatie de plagiat, pentru a fi validd, trebuie insotita de dovada clard a

plagierii, prin indicarea textului sau textelor din care se presupune ca s-a plagiat si a
depunerii intregii documentatii asupra lucrarii ce urmeaza a fi analizata.

2.6. Transparenta

Art. 20.

(1) Universitatea Nationala de Arta Teatrala si Cinematografica “l.L.Caragiale”
respecta principiul transparentei tuturor categoriilor de informatii care intereseaza
membrii comunitatii universitare, potentialii candidati, absolventii, institutiile cu care
colaboreaza si publicul larg, asigurand o informare consistenta si corecta.

(2) Transparenta este asiguratd in toate activitdfile care privesc admiterea, evaluarea,
angajarea, promovarea si utilizarea resurselor universitatii. Toate aceste informatii
sunt publicate pe pagina web a institutiei.

(3) Este interzisa ascunderea, falsificarea sau denaturarea informatiilor la care au
dreptul membrii sai si publicul larg.

(4) Sunt exceptate de la publicitate:

a) informatiile clasificate;

b) datele personale;

c) datele care prin lege sunt definite ca fiind confidentiale.
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Art. 21.

Studentii au dreptul la acces in privinta informatiilor despre criteriile de evaluare la
examene, colocvii etc., inca de la inceputul fiecarui curs (seminar, laborator etc.),
precum si la explicatii privind notele obtinute.

Art. 22,

Acolo unde este cazul, membrii comunitatii academice au obligatia ca in cercetarile si
publicatiile lor sa mentioneze, in mod expres, sprijinul material acordat de universitate
sau de alte organizatii, institutii, firme sau persoane fizice pentru realizarea cercetarii
sau publicatiei respective.

2.7. Responsabilitatea personala si profesionala

Art. 27.

(1) Universitatea incurajeaza aplicarea principiului responsabilitatii personale si
profesionale care impune evitarea comportamentelor de naturd a provoca rau unei alte
persoane si, totodatd, adoptarea unui comportament respectuos in scopul mentinerii
unui climat adecvat mediului academic.

(2) Membrii comunitdtii universitare trebuie s se distingd prin implicare activd in
problemele profesionale si publice, prin colegialitate si atitudine civicd, precum si
printr-un comportament respectuos in scopul cresterii prestigiului institutiei.

Art. 28.
Raspunderea pentru respectarea dispozitiilor prezentului Cod revine fiecarui membru
al comunitatii universitare.

Art. 29.

Sunt interzise si supuse sanctiondrii: prejudicierea, in orice mod $i prin orice mijloace
a prestigiului Universitatii, dezinformarea, denigrarea publicd a programelor, precum
si atingerile aduse onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor din propria institugie si
din alte institutii universitare, de catre membrii comunitatii universitare.

2.8. Respectul si toleranta

Art. 30.
(1) Universitatea Nationala de Arta Teatrala si Cinematografica “I.L.Caragiale”
promoveaza existenta unei comunitati universitare unde este respectatd demnitatea
fiecaruia intr-un climat de cooperare, in care sunt excluse orice manifestari si forme de
hartuire, umilire, dispret, sau intimidare.
(2) Respectul fatda de ceilalti se demonstreaza prin aceea ca disputele se rezolva prin
argumente rationale si nu prin utilizarea unor tipuri de limbaj trivial sau actiuni care
reprezinta atacuri la persoana.

80



CARTA
UNIVERSITATII NATIONALE DE ARTA TEATRALA si CINEMATOGRAFICA ,,I.L.Caragiale” BUCURESTI

(3) Studentii au obligatia sd respecte autoritatea personalului didactic, de cercetare si
nedidactic, precum si autoritatea organismelor de conducere ale Universitatii si ale
facultatilor.

(4) Universitatea cultiva spiritul de tolerantd fatd de diferentele intre oameni, intre
opinii, credinte si preferinte intelectuale.

Art. 31.
In Universitatea Nationald de Artd Teatrald si Cinematograficd “I.L.Caragiale” sunt
interzise §i supuse sanctionarii:

a) orice manifestare sau comportament cu caracter misogin, mizantrop,
nationalist - sovin, de instigare la urd rasiald sau nationald, orice tratament
discriminator pe motiv de orientare sau apartenentd politicd, convingeri religioase,
etnie, handicap sau origine sociald, precum si orice forma de hartuire;

b) adresarea de injurii si jigniri celorlalti membri ai comunitdtii academice
indiferent de raporturile ierarhice;

c) orice alt comportament ce aduce atingere demnitatii sau creeazd o atmosfera
intimidanta, ostild, degradantd, umilitoare sau ofensatoare indreptate impotriva unei
persoane sau a unui grup de persoane.

2.9. Bunavointa si grija

Art. 32.

(1) Universitatea promoveaza bunavointa si grija fatd de membrii comunitdfii
academice incurajand recunostinta fata de cei merituosi, compasiunea, sprijinul fata de
cei aflafi in nevoie, amabilitatea, politetea, altruismul, intelegerea, solidaritatea,
solicitudinea, promptitudinea si optimismul fatd de toti membrii comunitafii
academice. Totodatd, sunt descurajate comportamentele care denota invidie, cinism,
vanitate, lipsd de amabilitate, dezinteres.

(2) Bunavointa si grija nu trebuie sa submineze impartialitatea in evaluare §i nu pot s
fie folosite ca pretext pentru partiniri.

2.10. Colegialitatea

Art. 33.
Activitatea in comunitatea academica presupune colaborarea membrilor acesteia, in
spirit de colegialitate si respect reciproc.

Art. 34.

Colegialitatea implica, in special:
a) respect datorat fiecarui membru al comunitatii academice;
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b) obligatia de asistentd intre membrii comunitatii academice, materializata in
suplinirea colegiald la nevoie, acordarea de sprijin 1n activitatea didactica si
administrativd, cooperarea cu buna credintda in cadrul proiectelor ce implica
participarea mai multor persoane;

c) intelegere, respect si sprijin pentru persoanele cu nevoi speciale;

d) obligatia de confidentialitate in privinta datelor si informatiilor transmise de
un membru al comunititii academice unui alt membru, cu titlu privat. In privinta
situatiei scolare a unui student obligatia de confidentialitate opereazd in limitele
stabilite prin hotdrdre a Senatului, in conditiile Legii privind protectia datelor cu
caracter personal.

Art. 35.
Constituie incalcari ale principiului colegialitatii:

a) abuzul de autoritate la adresa unui membru al comunitatii academice,
indiferent de pozitia ocupatd de acesta in cadrul Universitdtii (student, cadru didactic,
membru al conducerii universitdtii, membru al personalului administrativ);

b) discreditarea in mod injust a ideilor, ipotezelor sau rezultatelor cercetarilor
unui coleg;

c) formularea in fata studentilor a unor comentarii la adresa pregatirii
profesionale, a tinutei morale sau a unor aspecte ce {in de viata privata a unui coleg;

d) sfatuirea studentilor sa nu urmeze un curs al unui coleg, din antipatie fata de
acesta;

e) formularea repetatd de plangeri sau sesizari vadit neintemeiate la adresa unui
coleg;

f) denunturile anonime la adresa activittii oricarei persoane din Universitate.

2.11. Loialitatea

Art. 36.

Loialitatea fatda de Universitate presupune obligatia fiecarui membru al comunitatii
academice de a actiona in interesul universitdtii, de a sustine obiectivele, strategiile si
politicile acesteia, in scopul realizarii misiunii §i cresterii competitivitatii ei.

Art. 37.
Constituie incalcari ale obligatiei de loialitate:

a) desfasurarea de actiuni menite sd duca la pierderea unor drepturi patrimoniale
sau nepatrimoniale dobandite in mod legal de catre Universitate;

b) sfatuirea studentilor, in cadrul activitatilor didactice, sa abandoneze cursurile
Universitatii in favoarea unei alte institutii de Tnvatamant;

c) angajarea in afara universitatii a unor activitdfi care, in conditiile legii,
constituie concurenta neloiala;
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d) desfasurarea de actiuni menite sa discrediteze Universitatea sau sa afecteze in
mod grav imaginea si prestigiul acesteia.

2.12. Confidentialitatea

Art. 38.

(1) Personalul didactic si administrativ are obligatia sa respecte confidentialitatea in
problemele care tin de viata privatd a studentilor, sd nu dea informatii decat cu
consultarea persoanelor imputernicite $i numai cand exista motive indreptatite.

(2) Aceastda reguld este valabild, de asemenea, in privinta cererilor personale
referitoare la pastrarea confidentialitatii in privinta statusului marital, orientarii sexuale
sau dizabilitatilor ascunse, domiciliului, apartenentei politice, religioase etc.

(3) Membrii personalului care au acces la documente si informatii trebuie sa mentina
caracterul confidential si privat al unor astfel de informatii si sd protejeze persoanele
care nu doresc ca aceste informatii sa devina publice. Membrii universitatii trebuie sa
mentind caracterul privat al solicitarilor de confidentialitate. Dosarele personale sunt
confidentiale.

CAPITOLUL III
INCOMPATIBILITATI SI CONFLICTE DE INTERESE

Art. 39.

(1) Incompatibilitatea reprezinta interdictia de a exista raporturi ierarhice directe intre
personalul didactic, de cercetare sau auxiliar care ocupa o functie de conducere si sotii,
afinii sau rudele pana la gradul al IlI-lea inclusiv ai acestora.

(2) Conflictul de interese reprezinta o situatie, concretd sau aparentd, in care un cadru
didactic, de cercetare sau didactic auxiliar ori o societate, la care acesta este asociat
sau actionar, are interese personale ori patrimoniale contrare sau neloiale universitatii,
exercitate astfel incat sa influenfeze negativ realizarea obiectivad a atributiilor functiei
ocupate sau sa afecteze votul in cadrul organelor colegiale de conducere.

Art. 40.

controlului, autoritatii si evaludrii, conform legii, urmatoarele:

a) interzicerea ocuparii de catre soful/sotia rectorului, afinii sau rudele pana la gradul
al Ill-lea inclusiv ai acestuia a urmatoarelor functii: prorector, director general
administrativ, decan, prodecan, director de departament si contabil-sef;

b) interzicerea ocuparii de catre sotul/sotia prorectorului, afinii sau rudele pana la
gradul al Ill-lea inclusiv ai acestuia a urmatoarelor functii: director general
administrativ, decan, prodecan, director de departament si contabil-sef;

c) interzicerea ocuparii de catre sotul/sotia directorului general administrativ, afinii sau
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rudele pand la gradul al Ill-lea inclusiv ai acestuia a urmatoarelor functii:director,
contabil-sef, sef-serviciu, sef-birou;

d) interzicerea ocuparii de catre sotul/sotia decanului, afinii sau rudele pand la gradul
al IIl-lea inclusiv ai acestuia a functiei de director de departament;

e) interzicerea ocupdrii de catre sotul/sotia directorului de departament, afinii sau
rudele pand la gradul al Ill-lea inclusiv ai acestuia a unei functii de executie in cadrul
aceluiasi departament;

f) interzicerea evaludrii directe , prin numirea in comisii de doctorat, comisii de
evaluare sau comisii de concurs, a sotului/sotiei, afinilor ori a rudelor pand la gradul al
III-lea inclusiv.

(2) Cadrele didactice si/sau de cercetare titulare nu pot ocupa functiile de rector,
prorector, director general administrativ, decan si director de departament daca
sotul/sotia, afini sau rude pana la gradul al IIl-lea ocupa o functie aflatd in
subordonarea si coordonarea directa a acestor functii.

(3) Personalul didactic, de cercetare si didactic auxiliar, care detine o functie de
conducere sau o calitate Tn cadrul unui organ colegial de conducere si este ales pentru
exercitarea unui mandat pe o altd functie de conducere, are obligatia ca in termen de
30 de zile sa opteze pentru una din cele doud functii.

(4) Nu pot candida la alegeri pentru ocuparea unei functii de conducere, persoanele
care au avut calitatea de titulari ai universitdtii si au pierdut aceasta calitate, indiferent
de forma in care au pierdut-o.

Art. 41.

(1) Personalul didactic, de cercetare si didactic auxiliar titular este in conflict de
interese daca se afla in una dintre urmatoarele situatii:

a) este chemat sd rezolve cereri, sd 1a decizii sau sd participe la luarea deciziilor cu
privire la persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

b) participd in cadrul aceleiasi comisii sau aceluiasi organ colegial de conducere,
constituite conform legii, cu alte cadre didactice, de cercetare sau didactice auxiliare,
care au calitatea de soft, afin sau ruda pana la gradul III inclusiv;

c) interesele sale patrimoniale, ale sotului, afinilor sau rudelor sale pana la gradul III
inclusiv pot influenta deciziile pe care trebuie sa le 1a in exercitarea functiei;

d) detine parti sociale sau actiuni la societati comerciale §i aceste persoane juridice de
drept privat realizeaza activitafi in domeniul educational sau de formare continud ori
conexe domeniului invatamant;

e) desfasoara activitati ce presupun o conduitd neconforma cu etica si deontologia
profesionald ori aduc prejudicii de imagine Universitatii, prin propagandd de
destructurare institutionalda, campanii de dezinformare in mass-media ori alte activitati
care pot afecta realizarea misiunii institutiei;

f) ocupa functii sau desfasoara activitati de predare sau cercetare la alte institufii de
invatamant superior publice sau private, fard aprobarea senatului universitar;

g) desfasoard activitafi in cadrul unor comisii de doctorat, de masterat sau de licenta
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ori in alte comisii, cu exceptia celor profesionale, organizate de catre alte universitati
sau entitati academice ori de cercetare, fara aprobarea senatului universitar;

h) detin functia de presedinte al unui partid politic la nivel local sau national.

(2) In cazul existentei unui conflict de interese, personalul didactic, de cercetare sau
didactic auxiliar, de conducere ori de executie, este obligat sa se abtind de la
rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii i sa-l
informeze de indatd pe seful ierarhic cdruia ii este subordonat direct sau sa informeze
presedintele organului colegial de conducere despre abtinerea sa. Conducerea
Universitatii este obligatd sd ia masurile care se impun pentru exercitarea cu
impartialitate a functiilor didactice, de cercetare si didactice auxiliare.

Art. 42,

(1) Orice persoand poate sesiza existenta situatiilor de incompatibilitate si conflicte de
interese.

(2) Persoanele care se afla in una dintre situatiile de incompatibilitate sau conflict de
interese au la dispozitie 10 zile, pentru a iesi din aceasta situatie juridica.

(3) Raspunderea publica pentru rezolvarea situatiile de incompatibilitate si de conflicte
de interese incumba rectorului si senatului universitar.

(4) Incilcarea dispozitiilor referitoare la cazurile de incompatibilitate si conflicte de
interese atrage, dupd caz, raspunderea disciplinara, administrativa, civild ori penala,
potrivit legii a persoanei.

(5) Personalul didactic, de cercetare si didactic auxiliar, care ocupd o functie de
conducere, de control sau de evaluare ori candideazd pentru ocuparea unei astfel de
functii va da o declaratie pe propria raspundere referitoare la incompatibilitdfi si
conflicte de interese.

(6) Pe perioada in care se dezbate problema unde potential existd conflict de interese
persoana in cauza nu participa la dezbateri.

Art. 43.
Nu pot detine sau candida pentru ocuparea unei functii de conducere :

a) persoanele care au varsta legald de pensionare la data alegerilor;

b) persoanele trimise in judecata pentru fapte in legatura cu serviciul sau pentru
care institutia a introdus plangere penala;

c) persoanele condamnate definitiv pentru o infractiune savarsita cu intentie;

d) persoanele care au desfasurat activitate de politie politica.

Art. 44,

(1) Functiile de conducere din universitate, cu exceptia rectorului, sunt confirmate de
senatul universitar.

(2) Persoana aleasa intr-o functie de conducere poate pierde calitatea respectiva prin
revocare, suspendare, destituire, demisie, deces, pierderea calitdfii de membru al
comunitatii universitare.
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(3) Persoana aflatd intr-o functie de conducere poata fi revocatd din functie prin
procedura folositd pentru alegere, la initiativa unei treimi din numarul total al
electorilor, dupd audierea prealabila a acesteia.

(4) Functiile de rector, prorector, decan, prodecan si director de departament nu pot fi
cumulate.

CAPITOLUL IV
COMISIA DE ETICA

Art. 45.

(1) La nivelul Universitdti functioneaza Comisia de eticd universitara.

(2) Structura si componenta Comisiei de etica universitard este propusa de consiliul de
administratie, avizatd de senatul universitar si aprobatd de rector. Membrii comisiei
sunt persoane cu prestigiu profesional si autoritate morald. Nu pot fi membri ai
comisiei de etica universitara persoanele care ocupd vreuna dintre functiile: rector,
prorector, decan, prodecan, director general administrativ, director de departament sau
de unitate de cercetare-dezvoltare, proiectare, microproductie.

(3) Comisia de eticd universitard are urmatoarele atributii:

a) cerceteaza si solutioneaza abaterile de la etica universitard, pe baza sesizarilor sau
prin autosesizare, conform Codului de etica si deontologie universitara;

b) realizeaza un raport anual referitor la situatia respectarii eticii universitare si a eticii
activitdtilor de cercetare, care se prezinta rectorului, senatului universitar si constituie
un document public;

c) contribuie la elaborarea Codului de eticd si deontologie universitard, care se
propune senatului universitar pentru adoptare si includere in Carta universitara;

d) exercitd atributiile cuprinse in Legea nr. 206/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e) exercita alte atributii prevazute de lege sau stabilite Tn Carta universitara.

Art. 46.

(1) Orice persoand, din universitate sau din afara universitatii, poate sesiza Comisiei

de eticd universitara abateri savarsite de membri ai comunitatii universitare.

(2) Comisia trebuie sesizata in termen de 30 de zile de la savarsirea faptei considerata

ca reprezintd abatere de la prevederile prezentului Cod.

(3) Sesizadrile se formuleaza in scris si contin cadt mai multe date relevante privind

identitatea celei sau celui care reclama (inclusiv datele de contact), identitatea partii

acuzate de abatere, faptele imputate, locul si data savarsirii acestora, eventualii

martori, orice alte informatii considerate relevante.

(4) Sesizarile se primesc la biroul Comisiei, in plic inchis §i sunt inregistrate de

secretarul acesteia.

(5) Sesizarea este luata in calcul numai daca este semnata.

(6) Comisia de eticd universitara pastreaza confidentiald identitatea autorului sesizarii.
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(7) Comisia raspunde autorului sesizarii in termen de 30 de zile de la primirea
sesizaril.

Art. 47.

(1) In urma unei sesiziri, comisia de eticd universitard demareazi procedurile de
solutionare a sesizarii.

(2) Partea invinuitd va fi notificata despre primirea sesizarii, in scopul de a formula o
pozitie scrisa cu privire la faptele imputate. In notificarea adresati partii invinuite,
Comisia va preciza continutul sesizarii, natura informatiilor solicitate si o va invita pe
aceasta sa-si exprime eventualele obiectii cu privire la capacitatea membrilor Comisiei
de a judeca respectivul caz.

(3) Lipsa unei pozitii scrise si, in general, lipsa de cooperare a partii invinuite nu vor
impiedica derularea procedurilor ulterioare.

(4) Pentru constatarea naturii faptelor imputate si a masurii in care acestea constituie
abateri sau acte discutabile in sensul Codului de eticd, Comisia va desfasura o
investigatie, inclusiv prin intervievarea martorilor.

(5) Comisia poate decide sa citeze pentru audiere, la cererea partilor sau din oficiu,
orice persoand ce detine informatii necesare solutionarii cauzei a caror identitatea va fi
pastrata confidentiald la cererea lor.

(6) Dupa colectarea informatiilor relevante, Comisia va solicita audierea separatda a
fiecareia dintre parti pentru a comunica informatiile obtinute Tn urma investigatiilor,
pentru a le verifica si pentru a obtine pozitia partilor cu privire la acestea. Audierile au
loc 1n sedinta secretd, iar membrii Comisiei sunt {inuti sa pastreze secretul audierilor si
deliberarilor pana la redactarea raportului final. In cazul in care intrevederea nu este
posibild, Comisia va comunica informatiile in scris si va solicita partilor o pozitie
scrisa.

(7) Daca apreciazd ca este necesara pentru solutionarea cazului, Comisia poate
propune confruntarea directd a partilor. Confruntarea partilor are loc dupa audierea
separatd a acestora si numai dacd ambele 151 exprima consimtdmantul in acest sens.

(8) Comisia va intocmi un raport de caz, pe baza datelor colectate si a
audierilor/confruntarii partilor, in decursul unei perioade de maximum 30 de zile de la
data Tnregistrarii sesizarii, cu exceptia situatiilor de urgenta.

(9) Raportul de caz va contine o constatare cu privire la natura si veridicitatea faptelor
imputate si a altor fapte relevante. Constatarea va fi motivata pe baza probelor obtinute
de Comisie In urma investigatiilor si audierilor. Pe baza acesteia, Comisia va lua o
decizie cu privire la masura in care faptele imputate constituie sau nu o incdlcare a
Codului de etica.

(10) In cazul in care Comisia gaseste o incilcare a Codului de eticd, va inainta un
raport final de caz partilor, precum si organismelor cu prerogative sa aplice sanctiunile
indicate de acesta. In cazul in care Comisia considera c¢i natura problemei permite sau
necesitd concilierea intre parti, pe cale amiabild, iar Incdlcarea eticii academice este
minord (de exemplu, neglijente minore, lipsa de amabilitate sau impolitetea etc.),
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aceastd solutie va fi propusa partilor.

Art. 48.

(1) Hotararile Comisiei de etica cu privire la solutionarea sesizarilor se vor adopta cu
majoritatea simpla a voturilor membrilor.

(2) Hotararile Comisiei de etica universitara sunt avizate de consilierul juridic al
universitatii. Raspunderea juridica pentru hotararile si activitatea comisiei de etica
universitara revine universitatii.

Art. 49.

(1) Partile pot contesta hotararea Comisiei, in termen de maximum 15 de zile de la
comunicarca acesteia la Senatul Universitatii Nationale de Arta Teatrala si
Cinematografica “I.L.Caragiale”.

(2) Comisia va acorda Senatului tot sprijinul sdu, inclusiv prin punerea la dispozitie a
raportului, a documentelor in baza cdrora acesta a fost intocmit si a oricaror alte
documente relevante aflate in posesia sa.

(3) Hotararea Senatului este definitiva.

CAPITOLUL V
SANCTIUNI

Art. 50.
Constituie abateri de la etica si deontologia universitara:

a) propaganda cu caracter politic desfasuratd in interiorul sau in legatura cu
actiuni ale Universitatii;

b) desfiasurarea in spatiul academic a unor activitdfi ofensatoare cultelor care
functioneaza in mod legal in Romania;

c) solicitarea de catre membrii comunitatii academice de bani, cadouri sau alte
foloase materiale, a unor servicii personale, de orice tip, de la persoane care sunt sau
urmeaza sa fie in proces de evaluare, angajare, sau promovare, precum si oferirea
acestora in schimbul indulgentei sau favoritismului

d) traficarea clientelard a examenelor de admitere, a examenelor din sesiuni si a
examenelor de absolvire sau a concursurilor pentru ocuparea posturilor, ori pentru
promovare, inclusiv practicarea interventiilor ierarhice sau colegiale;

¢) comercializarea de lucrari stiintifice in vederea facilitarii falsificarii de catre
cumparator a calitatii de autor al unei lucrari de licentd, de diploma, de disertatie sau
de doctorat;

f) plagiatul;

g) incredintarea de cétre orice autor a produselor stiintifice publicate catre o alta
persoana spre a fi republicate sub alt nume decat cel al autorului / autorilor primari;
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h) insusirea fara drept a calitdfii de autor al unei opere de creatie intelectuald in
alte situatii care nu intrd sub incidenta prevederilor art. 18 lit. a-c din prezentul Cod;

1) includerea unor date false in documentatiile elaborate pentru finantare sau
pentru participarea la competitiile de granturi si contracte nationale / internationale, Tn
dosarul pentru participarea la concursurile privind ocuparea posturilor didactice / de
cercetare sau in dosarul de angajare;

j) orientarea activitatii de cercetare a studentilor, masteranzilor, doctoranzilor in
scopul obtinerii unui folos material sau personal nepatrimonial de catre cadrul didactic
indrumator.

k) orice forma de frauda intelectuald precum: copiatul in cadrul examenelor sau
concursurilor, modificarea rezultatelor cercetarilor, substituirea lucrarilor sau a
identitdtii persoanelor examinate.

1) orice manifestare sau comportament cu caracter misogin, nationalist - sovin,
de instigare la urd rasiala sau nationald, orice tratament discriminator pe motiv de
orientare sau apartenenta politica, convingeri religioase, etnie, handicap sau origine
sociald, precum si orice forma de hartuire;

m) adresarea de injurii si jigniri celorlalti membri ai comunitdtii academice
indiferent de raporturile ierarhice;

n) orice alt comportament ce aduce atingere demnitatii sau creeaza o atmosfera
intimidanta, ostild, degradantd, umilitoare sau ofensatoare indreptate impotriva unei
persoane sau a unui grup de persoane.

o) abuzul de autoritate la adresa unui membru al comunitatii academice,
indiferent de pozitia ocupatd de acesta in cadrul Universitdtii (student, cadru didactic,
membru al conducerii universitdtii, membru al personalului administrativ);

p) discreditarea in mod injust a ideilor, ipotezelor sau rezultatelor cercetarilor
unui coleg;

q) formularea in fata studentilor a unor comentarii la adresa pregatirii
profesionale, a tinutei morale sau a unor aspecte ce {in de viata privata a unui coleg;

r) sfatuirea studentilor sd nu urmeze un curs al unui coleg, din antipatie fata de
acesta;

s) formularea repetata de plangeri sau sesizari vadit neintemeiate la adresa unui
coleg;

s) desfasurarea de actiuni menite sa duca la pierderea unor drepturi patrimoniale
sau nepatrimoniale dobandite in mod legal de catre Universitate;

t) sfatuirea studentilor, in cadrul activitatilor didactice, sa abandoneze cursurile
Universitatii in favoarea unei alte institutii de Tnvatamant;

t) angajarea 1n afara universitdfii a unor activitati care afecteazd in mod
semnificativ timpul consacrat obligatiilor didactice si de cercetare in Universitate ale
persoanei in cauza;

u) desfasurarea de actiuni menite sa discrediteze Universitatea sau sd afecteze in
mod grav imaginea si prestigiul acesteia.
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V) participarea la activitati didactice si manifestari stiintifice sub influenta
alcoolului, a drogurilor ori a altor substante halucinogene sau indeplinirea atributiilor
de serviciu sub influenta acestora;

w) distrugerea, alterarea sau falsificarea documentelor si a bazelor de date ale
Universitatii, ca si utilizarea lor in scopuri ilicite;

x) confectionarea de rezultate sau Inlocuirea rezultatelor cu date fictive.

y) vanzarea catre studenti de cursuri si alte materiale destinate insusirii
continutului unei discipline in afara librariei Universitatii;

z) conditionarea studentilor de intrarea la examene sau de promovarea acestora
prin cumpararea unor lucrdri sau carti ale cadrelor didactice.

Art. 51.

In cazul abaterilor de la prevederile Codului de etici si deontologie profesional,
Comisia de etica universitara stabileste una sau mai multe dintre sanctiunile prevazute
la art. 52 din prezentul Cod.

Art. 52.

Sanctiunile care se pot aplica personalului didactic si de cercetare si personalului
didactic si de cercetare auxiliar de catre comisia de etica universitard pentru incalcarea
eticii universitare sau pentru abateri de la buna conduitd in cercetarea stiintifica sunt
urmatoarele:

a) avertisment Scris;

b) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de
conducere, de Indrumare s1 de control;

c) suspendarea, pe o perioada determinata de timp, a dreptului de inscriere la un
concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de
conducere, de indrumare si de control, ca membru in comisii de doctorat, de master
sau de licenta;

d) destituirea din functia de conducere din Universitate;

e) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Art. 53.
Sanctiunile care se pot aplica de catre Comisia de eticd universitara studentilor si
studentilor-doctoranzi pentru incalcarea eticii universitare sunt urmatoarele:

a) avertisment Scris;

b) exmatricularea;

c) suspendarea bursei.

Art. 54,
Sunt de natura sa atraga excluderea din universitate a oricarui membru al comunitatii
academice:
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a) condamnarea prin hotdrare judecdtoreasca ramasd definitivd si irevocabild
pentru o infractiune de coruptie in legatura cu activitatea desfasurata in Universitate ;

b) plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori;

c¢) introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare;

d) comercializarea de lucrari stiintifice in vederea facilitarii falsificarii de catre
cumparator a calitatii de autor al unei lucrari de licentd, de diploma, de disertatie sau
de doctorat.

Art. 55.

Se interzice ocuparea posturilor didactice i de cercetare de catre persoane cu privire la
care s-a dovedit ca au realizat abateri grave de la buna conduita in cercetarea stiintifica
si activitatea universitara, stabilite conform legii. Se anuleaza concursul pentru un post
didactic sau de cercetare ocupat, iar contractul de munca cu universitatea inceteaza de
drept, indiferent de momentul la care s-a dovedit ca o persoana a realizat abateri grave
de la buna conduita In cercetarca stiinfifica si activitatea universitard. Constatarea
abaterilor se face de catre Consiliul National de Eticd a Cercetarii Stiintifice,
Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii, conform legii.

CAPITOLUL VI

DISPOZITII FINALE

Art. 56.
Pe data intrarii in vigoare a prezentului Cod se abroga orice prevedere contrara.

Art. 57.
Prezentul Cod a fost discutat si aprobat in sedinta Senatului universitar din data de 1
Tulie 2011.

Art. 58.

Codul de etica si deontologie universitard poate fi modificat si completat. Orice
modificare sau completare ulterioara a Codului va trebui sa aiba in vedere eventualele
modificari intervenite 1n legislatia specificd domeniului de activitate ale universitatii,
precum si necesitatile interne ale institutiei.
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