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5 CARTA
UNIVERSITATII DE ARTE ,,GEORGE ENESCU"IASI

I.1. Scurt istoric

Invatimantul iesean de arta isi semnaleaza aparitia in a doua jumitate a secolului al XI1X-
lea, atunci cand autoritdtile au simtit nevoia imperioasa a initierii unui asemenea proces. Initiativa
i-a apartinut lui Mihail Kogalniceanu, ministrul Cultelor si Instructiunii Publice din Moldova. Intr-
un raport adresat autoritdtilor din acea vreme, el definea rolul artelor in formarea si dezvoltarea
unei natiuni: ,artele nu pot progresa decat cand sunt deopotriva protejate si incurajate de
governaminte".

La 1 octombrie 1860, primul Domnitor al Principatelor Unite, Alexandru loan Cuza,
semna decretul de infiintare a primei scoli de arte din Tarile Roméane: Scoala de Muzica si
Declamatiune de la lagi. 26 de zile mai tarziu iau fiintd Scoala de Sculptura si Pictura si Muzeul
National de Pictura.

La 6 octombrie 1864, acelasi Domnitor aproba Regulamentul pentru Conservatorul de
Muzica si Declamatiune, ce se compunea din doud scoli, una la lasi si alta la Bucuresti. La 23
octombrie al aceluiasi an, se aproba Regulamentul pentru Scoalele Nationale de Arte Frumoase,
sectiile: pictura, sculpturd, gravura, arhitectura si arta gradinilor, revizuit ulterior, in 1869 si 1883.

Primele Regulamente au fost imbundtdtite constant, aria de studii diversificandu-se
consistent in decursul anilor. In acest sens, anul 1907 marcheazi infiintarea sectiei de teoria
muzicii, alaturi de cele de canto, instrumente si arta dramatica. Concertele de muzica de camera,
spectacolele de teatru, ca si microstagiunile orchestrei simfonice, numarul, dar mai ales calitatea
lor, doveditd prin repertoriul aprobat, demonstreaza cd si Conservatorul din lasi ajunsese la
maturitate.

Intre 1917 si 1918, George Enescu, personalitate de prim rang in lumea muzicald nationala
si internationald, reuneste sub bagheta sa, in cadrul unei orchestre simfonice de o exceptionald
valoare, muzicienii recunoscuti ai lasului, In mare parte profesionisti ai Conservatorului de Muzica
si Declamatiune, a carui conducere onorifica o accepta.

In 1931, Conservatorul si Scoala de Arte Frumoase sunt ridicate la rangul de Academie
printr-un decret al lui Nicolae Iorga. in acelasi an, George Enescu accepti propunerea ca
Academia de Muzica si Arta Dramatica din lasi sa-i poarte numele si este numit, la initiativa
corpului profesoral, rector de onoare pe viata.

In 1948, reforma invataimantului uneste institutiile de invitimant artistic sub o singurd
cupola, a Institutului de Arta, care, la lasi, cuprindea facultatile de Muzica, Teatru si Arte Plastice.

Perioada 1950-1960 a marcat negativ dezvoltarea fireascd a invatamantului artistic iesean,
prin reorganizari institutionale gresit directionate, despartind domeniile artelor, evolutiile lor
ulterioare fiind diferite.



Conservatorul de Muzica, ce se reinfiinteaza in anul 1960, devine 1nsa, incetul cu incetul,
un pol important in viata artistici. In 1977 se includ Artele Plastice in structura Conservatorului,
iar in 1990 si 1991, Teatrul. Anul 1992 reuneste cele trei domenii ale artei sub titulatura de
Academia de Arte ,, George Enescu".

Transformarile produse dupa 1989 in Romania au determinat o regandire si o restructurare
a invatamantului artistic, centrul cultural iesean incepand si-si redobandeasca prestigiul. In 1997,
institutia, printr-o hotardre a Guvernului Romaniei, primeste numele de Universitatea de Arte
,,George Enescu" si cuprinde: Facultatea de Compozitie, Muzicologie, Pedagogie muzicala si
Teatru, Facultatea de Interpretare muzicald si Facultatea de Arte Plastice, Decorative si Design.

I.2. Cadrul legislativ de functionare si organizare

Art. 1. Universitatea de Arte ,,George Enescu" din Iasi este o institutie de Invatimant superior
de stat, cu personalitate juridica, constituitd prin Decretul nr. 10191/01 octombrie 1860 si Decretul
1312 de infiintare a Conservatorului de Muzica si Declamatiune, publicat iIn Monitorul Oficial nr.
227/ 22 octombrie 1864, si redenumita ulterior In Monitorul Oficial numarul 309/ 13.11. 1997,
care dispune de autonomie, In conformitate cu prevederile Constitutiei Romaniei, ale legislatiei
invatdmantului si ale prezentei Carte.

Art. 2.In relatiile sale cu societatea, identitatea Universitatii de Arte ,,George Enescu" din Iasi
se stabileste prin:

a) Denumire: Universitatea de Arte ,,George Enescu" din lasi (UAGE);
b) Emblema si sigiliu, stabilite de Senat;
c¢) Sediul administrativ: Rectoratul Universitatii, str. Horia nr.7-9 lasi

Art. 3. Carta este documentul care stabileste misiunea Universitdtii, principiile academice,
obiectivele, structura si organizarea acesteia. Carta universitara prezintd optiunile majore ale
comunitdtii universitare §i se aplicd in tot spatiul institutiei. Ea respectd principiile academice
inscrise in Declaratia Universald a Drepturilor Omului, exprima aderarea la ,Magna Charta a
Universitatilor Europene" semnatd la Bologna, precum si la principiile ce definesc Spatiul
European al Educatiei, Cercetarii si Creatiei artistice si este elaborata In concordanta cu Constitutia
Romaniei si art. 128 din Legea nr.1/2011 a Educatiei Nationale.

Art. 4. (1) Universitatea de Arte ,,George Enescu" din lasi are un spatiu propriu si dispune de
un buget format din sumele alocate de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului si
din resurse proprii. Spatiul universitar este constituit din totalitatea edificiilor, terenurilor,
caminelor universitare, precum si dotdrile aferente, folosite de institutia de invatimant superior,
indiferent de titlul juridic sub care aceasta este indreptatita sa le utilizeze. Spatiul universitar este
inviolabil. Accesul 1n spatiul universitar este permis numai in conditiile stabilite prin lege, prin
Carta universitard i Regulamente interne ce o completeaza.

(2)In spatiul Universititii de Arte ,,George Enescu" din lasi este interzisa desfasurarea
activitatilor de organizare si propaganda politicd si a prozelitismului religios, ca si activitatile care
incalca normele generale de moralitate, prejudiciind sdnatatea fizica si morald a membrilor
comunitatii universitare.

Art. 5.(1) Comunitatea universitard este constituitd din studenti, personal didactic si de
cercetare si personal didactic si de cercetare auxiliar. Din comunitatea universitard fac parte si
persoane cdrora li s-a conferit calitatea de membru al comunitétii universitare, prin hotarare a
senatului universitar. Membrii comunitdtii universitare au drepturile §i indatoririle stabilite prin
reglementarile legale in vigoare si prin Carta universitara.



(2) Sunt considerate ca parte a comunitatii universitare §i cadrele didactice asociate sau
invitate, profesorii consultanti, dar care nu au prerogative si competente decizionale.

(3) Membrilor comunitatii li se asigura conditii de activitate corespunzatoare relatiei
contractuale In care acestia se gasesc cu Universitatea.

(4) Membrii comunitatii beneficiaza, in spatiul Universitatii, de protectia autoritétilor
responsabile cu ordinea publica.

(5) Universitatea protejeaza demnitatea umana si profesionala a membrilor comunitatii sale.

(6) Comunitatea academica a Universitdtii mentine relatiile cu fostii profesori si absolventii
institutiei, prin actiuni specifice.

II. AUTONOMIA UNIVERSITARA

Art. 6. (1) Autonomia universitard se realizeaza prin libertatea decizionald si executiva a
Universitdtii in probleme care privesc structura internd a institutiei, conceperea, desfasurarea si
asigurarea calitdtii procesului de invatamant, a activitatilor de creatie artistica §i cercetare,
administrative, financiare, precum si In raporturile cu institutiile similare din tara si din strdinatate.
Autonomia universitara este garantatd prin Constitutie. Libertatea academicd este garantatd prin
lege. Universitatea de Arte ,,George Enescu” lasi se organizeaza si functioneaza independent de
orice ingerinte ideologice, politice sau religioase.

(2) Autonomia universitard da dreptul comunitatii universitare sa isi stabileasca misiunea
proprie, strategia institutionald, structura, activitdtile, organizarea si functionarea proprie,
gestionarea resurselor materiale i umane, cu respectarea strictd a legislatiei in vigoare.

(3) Aspectele fundamentale ale autonomiei universitare sunt exprimate in prezenta Carta
universitard, aprobata de senatul universitar, in concordanta stricta cu legislatia n vigoare.

(4) Autonomia universitard se exercitd numai cu conditia asumarii raspunderii publice.

(5) In Universitatea de Arte ,,George Enescu” Iasi este asigurati libertatea cercetirii in ceea
ce priveste stabilirea temelor, alegerea metodelor, procedeelor si valorificarea rezultatelor,
conform legii.

(6) In aceasta Universitate este interzisi periclitarea sub orice forma a dreptului la
exprimarea libera a opiniilor stiintifice si artistice.

(7) Studentilor le este asigurat dreptul la libera alegere a cursurilor si specializarilor, n
conformitate cu normele legale in vigoare si cu planurile de Invatamant.

(8) Structurile si functiile de conducere ale Universitatii de Arte ,,G.Enescu” Iasi,
atributiile, modul de constituire, precum s§i alte considerente legate de statutul acestora sunt
stabilite in conformitate cu prevederile Legii nr.1/2011si ale altor acte normative in domeniu, cu
aprobarea senatului universitar.

In acest sens, autonomia universitara se exprima prin:

A) Autonomie organizatorica si functionala

- dreptul de a-si stabili propriile structuri ;
- dreptul de a-si alege prin vot secret organele de conducere, de a elabora reglementari
proprii de organizare, insemne §i simboluri proprii;
- dreptul de a infiinta fundatii/asociatii si de a incheia contracte cu institutiile publice si cu
alti operatori economici in vederea unor programe de cercetare fundamentald si aplicativa sau a
cresterii nivelului de calificare a specialistilor cu studii universitare;
- dreptul de a incheia contracte cu institutiile publice si cu alti operatori economici in
vederea unor programe de cercetare fundamentald si aplicativa sau a cresterii nivelului de
calificare a specialistilor cu studii universitare. Aceste actiuni trebuie sa aiba la baza doar scopul



declarat expres privind derularea unor programe de cercetare sau dezvoltare, cu aprobarea
senatului universitar in baza votului majoritatii absolute. In cadrul acestor contracte se va avea in
vedere ca prestatia universitatii sa fie egald cu contraprestatia.

- dreptul de a selecta si promova prin concurs personalul didactic, studentii si personalul
tehnic- administrativ;

- dreptul de asociere cu alte institutii de invatamant superior sau cu alte organizatii pentru
indeplinirea misiunii sale si protectia resurselor universitatii;

- dreptul de a derula actiuni de cooperare internationald, de a incheia contracte si de a
participa la organizatiile europene si internationale (conform Regulamentul privind organizarea
activitatii Biroului de Relatii Internationale);

- dreptul de a infiinta societati comerciale, fundatii sau asociatii, cu aprobarea Senatului
universitar, care sa contribuie la cresterea performantelor institutiei si sd nu influenteze negativ in
nici un fel activitatile de Invatdmant, cercetare si consultanta;

- dreptul de a constitui consortii, inclusiv cu unitatile de cercetare-dezvoltare, in baza unui
contract de parteneriat, conform legislatiei in vigoare;

- dreptul de a conferi titluri didactice onorifice si titlul de Doctor Honoris Causa;

- dreptul de a reglementa si evalua conduita membrilor comunitatii universitare;

- dreptul de a organiza si controla serviciile economice-administrative;

- dreptul de a publica reviste, manuale, cursuri, monografii sau orice materiale care sprijinad
invatamantul si creatia artistica.

B) Autonomie didactica

- dreptul de a elabora planurile de invatamant, conform standardelor universitare
nationale si internationale;

- dreptul de a organiza activitdti de instruire permanentd, de perfectionare i
specializare;

- dreptul de a stabili standarde de evaluare a performantelor academice ale cadrelor
didactice si profesionale ale studentilor;

- dreptul de a participa la programele nationale si internationale organizate de
diferite structuri.

C) Autonomie financiara si administrativa

- dreptul de a utiliza si gestiona bugetul si resursele financiare de care dispune, conform
necesitatilor, prioritdtilor si deciziilor stabilite in Consiliile Facultatilor, Senat si Consiliul de
administratie, conform legislatiei in vigoare §i competentelor fiecarei structuri cuprinse in Carta
universitatii i Anexei privind finantarea UAGE;

- dreptul de a detine si folosi elementele aferente bazei materiale a universitatii, necesare
educatiei si cercetarii stiintifice;

- dreptul de a stabili taxe;

- dreptul de a acorda burse;

- dreptul de a orienta investitiile si dotarile in concordantd necesitatile institutiei si cu
dispozitiile legale;

- dreptul de a realiza venituri extrabugetare din manifestdrile artistice i din alte prestatii, din
donatii, sponsorizari;

- dreptul de a efectua operatiuni financiar - contabile cu orice partener;

- dreptul de a administra spatiul universitar si intreg patrimoniul, conform propriilor necesitati
si in concordanta cu prevederile legale;

- dreptul de a organiza unitati productive si de servicii care aduc profituri financiare sau de alt
gen, cu conditia respectarii legilor in vigoare si a prezentei Carte.



D) Autonomie artistica si stiintifica

- dreptul de a organiza structuri de cercetare si creatie artistica, institute, centre, laboratoare si
grupuri de cercetare;

- dreptul de a initia §i organiza activitatile de interpretare, creatie artisticd §i cercetare
stiintifica;

- dreptul de a organiza o editura proprie, precum si de a edita publicatii;

- dreptul de a organiza ansambluri proprii, stagiuni artistice, festivaluri, concursuri,
cursuri de mdiestrie, expozitii de grup si expozitii personale, manifestari artistice si
stiintifice cu participare nationala si internationala;

- dreptul de a utiliza, potrivit necesitatilor, resursele financiare rezultate din
activitatea de cercetare si creatie artistica pe bazd de contract;

- dreptul de a participa la competitiile pentru obtinerea granturilor si contractelor de cercetare.

Art. 7. Membrii comunitatii universitare isi exercita libertatile academice avand dreptul de a
dobandi, dezvolta si transmite liber cunostinte, fard nici un fel de ingerinte politice, religioase sau
de orice alta natura.

Art. 8. (1) Principiile pe care se fundamenteaza aceastd Cartd sunt cele afirmate prin Legea
nr.1/2011, respectiv :

a) principiul autonomiei universitare;

b) principiul libertatii academice;

¢) principiul rdspunderii publice;

d) principiul asigurarii calitatii;

e) principiul echitatii;

f) principiul eficientei manageriale si financiare;

g) principiul transparentei;

h) principiul respectarii drepturilor si libertatilor studentilor si ale personalului academic;

1) principiul independentei de ideologii, religii si doctrine politice;

j) principiul libertdtii de mobilitate nationald §i internationald a studentilor, a cadrelor
didactice si a cercetatorilor;

k) principiul consultérii partenerilor sociali in luarea deciziilor;

1) principiul centrarii educatiei pe student.

(2) In invatimantul superior nu sunt admise discrimindri pe criterii de varstd, etnie, sex,
origine sociald, orientare politicd sau religioasd, orientare sexuald sau alte tipuri de discriminare.

(3) Studentii cu dizabilitati fizice au dreptul sd aiba cai de acces adaptate acestora in totalitatea
spatiilor universitare, precum si conditii pentru desfasurarea normalad a activitdtilor academice,
sociale si culturale 1n cadrul institutiilor de invatdmant superior.

Art. 9. (1) Activitatea in cadrul Universitatii de Arte ,,George Enescu” lasi este reglementata

prin prezenta Carta completata cu urmétoarele Regulamente interne :

- Regulamentul privind ocuparea posturilor didactice in Universitatea de Arte ,,George Enescu"
din Iasi;

- Regulamentul de ordine interioara;

- Regulamentul privind organizarea procesului de invatimant in sistemul de credite
transferabile;

- Regulamentul privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor
de studii;

- Regulamentul privind evaluarea periodica a calitatii corpului profesoral;

- Regulamentul privind Sistemul de Management al Calitétii ;



- Regulamentul Comisiei privind Evaluarea si Asigurarea Calitdtii (CEAC);
- Regulamentul de organizare si desfasurare a studiilor universitare de Doctorat in Arte;
- Regulamentul privind organizarea activitatii de Relatii Internationale;
- Regulamentul privind acordarea de burse si alte forme de sprijin material;
- Regulamentul privind organizarea si functionarea caminului studentesc;
- Regulamentul privind activitatea didactica,
- Regulamentul pentru acordarea titlului de Doctor Honoris Causa;
- Regulamentul pentru acordarea Diplomei de Onoare;
Regulamentul privind organizarea si functionarea Consiliului pentru Cercetare Stiintifica si
Creatie Artistica;
- Regulamentul de administrare §i gestionare a patrimoniului si bugetului Universitatii;
- Regulamentul privind activitatea studentilor;
- Codul de etica si deontologie profesionald universitara
- Metodologia de organizare a referendumului pentru alegerea modalitatii de desemnare a
rectorului;
- Metodologia organizarii si desfasurarii alegerilor conducerilor academice din UAGE pentru
mandatul 2012 — 2016.

(2) La propunerea Consiliului de Administratie sau a Senatului, regulamentele existente pot
fi modificate si pot fi elaborate alte regulamente care, dupa dezbaterea si aprobarea in Senat, vor fi
considerate Anexe ale prezentei Carte.

Orice modificare sau regulament nou va intra in vigoare la data publicarii pe site-ul
universitatii. Toate publicdrile pe site, vor face referire la data sedintei de senat in care au fost
adoptate, precum si la data publicarii. In cazul modificarilor aduse cartei, acestea vor fi notificate
MECTS, urmand a fi adoptate si publicate la primirea avizului, ori dupd trecerea a 30 zile de la
data notificarii.

III. MISIUNE SI OBIECTIVE

Art. 10. Misiunea Universitatii de Arte ,,George Enescu" din lasi, cu indelungata traditie si
prestigiu intre scolile vocationale, este de a modela si cultiva talente, caractere si personalitéti, de a
forma specialisti bine pregatiti, capabili sd ofere publicului larg un act cultural de calitate,
concomitent cu o sustinutd activitate de creatie artisticd §i cercetare avansata, care sa asigure
progresul artei si culturii romanesti, adaptati contextului socio-cultural international. In
concordantd cu cerintele integrarii in circuitul national si international al valorilor, educatia
academica in UAGE Iasi este strans legatd de promovarea creatiei artistice, crearea §i tezaurizarea
valorilor artistice romanesti si cercetarea stiintifica a universului artistic.

In acest sens, Universitatea de Arte "George Enescu" din Iasi asigura si dezvolta resursele si
instrumentele necesare deruldrii proceselor de educatie, creatie artisticd si de cercetare stiintifica
Invatamantului Superior si al Cercetdrii, definit prin Declaratiile de la Bologna, Copenhaga §i
Lisabona si promovat prin Strategia Nationald pentru Invitamantul Superior din Romania.

Art. 11. (1) Obiectivele Universitatii de Arte ,,George Enescu", pentru indeplinirea misiunii
asumate sunt:
a) Asigurarea excelentei In activitate artisticd, cercetare stiintificd avansatd si instruire-
educatie;
b)Afirmarea Universitatii ca factor activ in orizontul cultural roméanesc §i european;



c)Promovarea artei si stiintei In spiritul valorilor democratiei, al cerintelor morale i spirituale,
al libertatii academice, 1n contextul culturii si civilizatiei europene si romanesti;

d) Asigurarea unui cadru multicultural §i interconfesional prin  prevenirea
exclusivismului;

e) Asigurarea cunostintelor si abilitdtilor absolventilor la cerintele pietei muncii, atat prin
formare initiald, cat si prin ciclurile II si III de studii,

f) Promovarea unui sistem eficient de management, bazat pe principiile autonomiei
universitare;

g) Centrarea pe student a procesului de Invatdmant din Universitate;

h) Asigurarea calitatii vietii universitare;

1) Asigurarea unui mediu adecvat de dezvoltare si perfectionare profesionala a
comunitatii academice.

Art. 12(1) Strategia UAGE tine seama de misiunea Universitatii, de situatia identificatd la
nivelul facultatilor si al universitatii in ansamblu, de diversitatea ofertei educationale, de resursele
umane $i materiale existente, precum si de cerintele etapelor urmatoare si este in acord cu
legislatia in vigoare.

(2) Planul strategic se elaboreazd pentru perioada unui mandat, se supune dezbaterii
comunitatii academice si devine operationale dupd aprobarea in Senat.

(3) Planul operational se elaboreaza anual si devine aplicabil dupa aprobarea in Senatul
Universitatii.

IV. ORGANIZAREA ACTIVITATILOR DIN UNIVERSITATE

Art. 13 Universitatea de Arte ,,George Enescu" din Iasi promoveaza principiile democratiei si
suprematiei legii, autonomia universitard si libertatea academicd, respectarea drepturilor
fundamentale ale omului. In acest sens, structurile de conducere a Universititii vor promova o
stransd colaborare cu organizatia sindicala proprie si cu organizatiile studentesti din domeniul
invatdmantului artistic, legal Infiintate, in conformitate cu legislatia in vigoare (Legea Dialogului
Social), a contractului colectiv de munca — la nivel de institutie si a prevederilor prezentei Carte.

Art. 14 (1)Universitatea este deschisd cetatenilor romani sau strdini, fard discriminari, in
conditiile legii. Admiterea in Universitate se face pe baza de concurs. Metodologiile de
Desfasurare a examenului de Admitere sunt aprobate de Senatul Universitatii.

(2) Apartenenta la comunitatea Universitatii de Arte ,,George Enescu" din Iasi este
conditionata de respectarea reglementarilor Universitatii.

Art. 15 Universitatea de Arte ,,George Enescu" din Iasi cuprinde:
Facultati,
Departamente,
Institutul de Pregatire Didactica si Educatie Permanentd in Domeniul Artelor
(Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic,
Departamentul de Educatie Permanenta, Centrul de Recunoastere, Informare si
Documentare, Departamentul de Consiliere si Orientare in Carierd),
Scoala de Studii Doctorale,
Biroul Relatii Internationale,
precum si alte structuri functionale pentru cooperare cu institutii de invatamant, creatie artistica,
cultura si cercetare din tard si din straindtate, pentru documentare, pentru editare de carte



universitard s.a. De asemenea, sunt incluse structuri functionale pentru asigurarea serviciilor
administrative, a resurselor umane, financiar-contabile, tehnice si sociale.

Art. 16 Universitatea de Arte ,,George Enescu" din lasi cuprinde urmatoarele facultati,
departamente, specializari si Centre de cercetare:
1. Facultatea de Interpretare, Compozitie si Studii Muzicale Teorice
A) Specializari
Interpretare muzicala - instrumente
Forma de organizare: ,,Z1", 240 de credite
Interpretare muzicala — canto
Forma de organizare: ,,Z1", 240 de credite
Pedagogie muzicala
Forma de organizare: ,,Z1", 180 de credite
Muzica religioasa
Forma de organizare: ,,Z1", 180 de credite
Compozitie muzicala (compozitie muzicald clasicd; compozitie jazz si muzica
usoard) Forma de organizare: ,,Z1", 240 de credite
Muzicologie
Forma de organizare: ,,Z1", 240 de credite
Dirijat (Dirijat cor academic, dirijat orchestra)
Forma de organizare: ,,Z1", 240 de credite.

MASTER
Educatie muzicala
Forma de organizare: ,,Z1", 120 de credite
Cercetare si creatie muzicala
Forma de organizare: ,,Z1", 120 de credite
B) Departamente:
- Departamentul Suflatori- percutie-Canto;
- Departamentul Pian-Corzi;
- Departamentul de Compozitie si studii teoretice muzicale.
C) Centre de Cercetare si creatie artistica: STIINTA MUZICII

2. Facultatea de TEATRU
A).Specializari:
Artele spectacolului de teatru (Actorie, Arta actorului manuitor de papusi si
marionete, Regie) Forma de organizare: ,,Z1", 180 de credite
Teatrologie
Forma de organizare: ,,Z1",180 de credite
MASTER
Artele spectacolului de teatru
Forma de organizare: ,,Z1", 120 de credite.

B) Departamentul TEATRU.
C) Centrul de Cercetare ,,Arta teatrului - Studiu si creatie”

3. Facultatea de ARTE VIZUALE SI DESIGN
A) Specializari:



Arte Plastice — pictura, sculptura, grafica, forografie, procesare video
computerizata a imaginii
Forma de organizare: ,,Z1", 180 de credite
Moda-design vestimentar
Forma de organizare: ,,Z1", 180 de credite
Arta mutala
Forma de organizare: ,,Z1", 180 de credite
Conservare si restaurare
Forma de organizare: ,,Z1", 180 de credite
Design
Forma de organizare: ,,Z1", 180 de credite
Pedagogie, arte plastice si decorative
Forma de organizare: ,,Z1", 180 de credite
Istoria si teoria artei
Forma de organizare: ,,Z1", 180 de credite
MASTER
Arte plastice - picturd, sculptura, graficd, fotografie, videoprocesare imagine
Forma de organizare: ,,Z1", 120 de credite.
Arte decorative — artd murald, moda-design vestimentar
Forma de organizare: ,,Z1", 120 de credite.
Conservarea si restaurarea operei de arta
Forma de organizare: ,,Z1", 120 de credite.
Arte platice si decorative (interdisciplinare)
Forma de organizare: ,,Z1", 120 de credite.
Design
Forma de organizare: ,,Z1", 120 de credite.
B). Departamente
Arte plastice
Arta murala, restaurare si istoria si teoria artei
Design
C). Centre de cercetare §i creatie artistica
Estetica si creatie artistica
CReArt — Stiinta ti arta conservarii §i restaurarii

4. Institutul de Pregitire Didactica si Educatie Permanenta in Domeniul Artelor
Departamentul pentru Pregétirea Personalului Didactic ( DPPD)
Departamentul de Educatie Permanenta (DEP)

Departamentul de Consiliere si Orientare In Cariera)
Centrul de Recunoastere, Informare si Documentare(CRID)
Centrul de Studii si Cercetari Interculturale (CSCI)

Obs.1 in conformitate cu Ordinului MECTS nr. 3753 din 9.02.2011 (Masuri tranzitorii —
art.6 si anexa 1, art. 10, alin. 1,2,3,) activitatea Departamentelor pentru Pregdtirea Personalului
Didactic intra in procesul de lichidare, pentru nivelul I ultimul an de functionare fiind 2011-2012 (
anii II-1II), continudnd, in anul universitar 2012-2013, doar cu nivelul II. Departamentul pentru
Pregatirea Personalului Didactic ce va cuprinde programele in lichidare pentru calificare
didactica, nivel I si nivel II,zi si postuniversitar, programe de formare continua prin grade
didactice sau perfectionare.



Institututul de Pregatire Didactica si Educatie Permanentd in Domeniul Artelor
functioneazd 1n subordinea Consiliului de Administratie. Atributiile §i functionarea sunt
reglementate prin Regulamentele aprobate de Senatul Universitatii.

Finantarea este realizata de la bugetul de stat si din venituri proprii, conform legislatiei in
vigoare.

5. Scoala de Studii Doctorale

Modul de organizare si de functionare a scolii doctorale este stabilit prin dispozitiile
Codului de organizare a scolii doctorale, completate cu prevederile din Regulamentul institutional
de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat.

Cuprinde trei domenii studii, cercetare si creatie artistica:

- Muzica ;

- Arte vizuale ;

- Teatru.

Art. 17(1) Facultatea reprezintd unitatea functionald de baza a Universitatii si
coordoneaza unul, doud sau mai multe programe de studiu. Facultatea este unitatea functionala
care elaboreaza si gestioneaza programele de studii. Facultatea corespunde unuia sau mai multor
domenii ale artelor .

(2)Facultatea se individualizeaza prin programele de studiu.

(3) Facultatea cuprinde: personal didactic si de cercetare titular/asociat, studenti, personal
didactic auxiliar si personal nedidactic.

(4) Facultatea este organizata si 1si desfasoard activitatea In temeiul legislatiei In vigoare, al
prezentei Carte, regulamentelor Universitatii si propriilor regulamente.

(5) Facultatea este condusda de Consiliul Facultatii, prezidat de Decan, si 1si elaboreaza
strategia, planul strategic si planul operational, in conformitate cu strategia Universitatii $i
regulamentele prin care 1si asigurd desfasurarea studiilor .

(6) Conducerea operativd a Facultdtii este asiguratd de Consiliul Facultdtii, ce cuprinde
reprezentanti ai departamentelor §i reprezentanti ai studentilor. La sedintele Consiliului Facultatii
pot fi invitati si alti membri ai Facultatii sau studenti, dupa caz.

(7) Infiintarea unei Facultiti/ Reorganizarea unei Facultiti
Orice facultate se infiinteaza, se organizeaza sau se desfiinteazd la propunerea si cu aprobarea
Senatului universitar, prin hotardre a Guvernului privind structura institutiilor de Invatdmant
superior, initiatd anual de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, conform art.
132, (al. 3) din LEN 1/2011. Intr-o institutic de invitimant superior de stat, guvernul, cu
consultarea Senatului universitar, poate sa infiinteze si sd finanteze un program de studii sau o
facultate cu acele programe de studii care raspund unor cerinte stringente de instruire si formare
profesionald In domenii de interes national. Programele de studii astfel propuse se supun
reglementarilor legale in vigoare referitoare la asigurarea calitatii in invatamantul ssuperior.

Art. 18 (1) Departamentul este unitatea academica functionala care asigurd producerea,
transmiterea si valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de specialitate.

(2) Unitatea structurala de bazd a Facultatii, care realizeaza activititi de invatamant este
Departamentul. Cuprinde personal didactic si, dupa caz, personal de cercetare si auxiliar.
Departamentul functioneaza cu un numar minim determinat de posturi si in conditiile stabilite de
legislatia in vigoare.

(3) Directorul de departament realizeazd managementul si conducerea operativd a
departamentului In exercitarea acestei functii, el este ajutat de Consiliul departamentului, conform
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Cartei universitare. Directorul de departament raspunde de planurile de invatamant, de statele de
functii, de managementul cercetarii si al calitatii si de managementul financiar al departamentului.

(4) Un departament, conform art. 133 din LEN 1/2011, poate avea In componenta centre gi/sau
laboratoare de cercetare, ateliere artistice, scoli postuniversitare si extensii universitare.

(5) Departamentul se infiinteaza, se organizeaza, se divizeaza, se comaseaza sau se desfiinteaza
prin hotarare a Senatului universitar, la propunerea Consiliului facultatii in care functioneaza.
Departamentul poate organiza centre sau laboratoare de cercetare care functioneaza ca unitati de
venituri §i cheltuieli In cadrul universitatii.

(6) Departamentul este condus de Consiliul departamentului, alcatuit din directorul de
departament, secretarul departamentului si membri, alesi dintre cadrele didactice cu functia de
baza in departamentul respectiv.

(7) Conducerea operativd a Departamentului revine directorului de departament. In cazul in
care directorul de departament lipseste, competentele acestuia vor fi delegate, in scris, de catre un
membru al consiliului facultatii. Delegarea se va face cu avizul decanului.

(8) Modificarea denumirii, infiintarea/desfiintarea unui departament se face de cétre Senat, la
propunerea Facultatii.

Art. 19 Centrele de cercetare sunt structuri ale Universitatii, subordonate facultatilor si
Senatului Universitdtii si au ca obiectiv principal activitatea de cercetare stiintifica §i creatie
artistica. Statutul de centru se obtine printr-o procedura de acreditare.

Prin centrul de cercetare se pot derula activitati cuprinse in programele de master, de
doctorat, cursuri de perfectionare postuniversitard, de formare continud, cu respectarea
reglementarilor legale si a Regulamentelor Universitatii de Arte ,,George Enescu" - lagi.

Modificarea denumirii, Infiintarea/desfiintarea unui Centru de cercetare se face de catre
Senat, la propunerea Departamentelor/Facultatilor.

Art. 20 In Universitatea de Arte ,,George Enescu” din Iasi pot functiona structuri care
asigurd valorificarea rezultatelor activitdtilor de creatie artistica, cercetare stiintifica, proiectare,
dezvoltare si formare de tipul centrelor de consultantd, transfer tehnologic etc. Aceste centre
functioneazd in regim de autofinantare. Propunerea infiintarii unor astfel de centre este de
competenta facultdtilor/ Consiliului de Administratie, cu aprobarea Senatului.

V. STRUCTURI SI MECANISME DE DECIZIE, MONITORIZARE SI
EVALUARE

Art. 21 (1) Structurile de conducere ale Universitatii de Arte ,,Geoge Enescu" lasi sunt:
a) Consiliul de administratie (la nivelul universitatii);
b) Senatul universitar (la nivelul universitatii);
c) Consiliul facultatii;
d) Consiliul departamentului.
(2) Functiile de conducere ale Universitatii de Arte ,,Geoge Enescu" Iasi sunt urmatoarele:
a) rectorul, prorectorii, directorul general administrativ, la nivelul universitatii;
b) decanul, prodecanii, la nivelul facultatii;
c) directorul de departament, la nivelul departamentului.
d) Scoala de Studii Doctorale a UAGE este condusd de Consiliul pentru studiile
universitare de doctorat, respectiv de directorul acestui consiliu. Functia de director al Consiliului
pentru studiile universitare de doctorat este asimilatd functiei de prorector. Procedura de numire a
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directorului Consiliului pentru studiile universitare de doctorat este stabilitd de Codul studiilor
universitare de doctorat.

Art. 22 Alegerea/numirea membrilor structurilor de conducere a Universitdtii de Arte
,George Enescu” lasi se face, in conformitate cu dispozitiile Legii nr.1/2011, cu respectarea
principiului reprezentativitdtii, metodologia alegerilor fiind cea stabilitd prin ,,Metodologia
organizarii si desfasurdrii alegerilor conducerilor academice din UAGE Iasi”, Anexd a prezentei
Carte.

Astfel, structurile de conducere sunt alese/organizate dupa cum urmeaza :

a) Membrii Senatului vor fi alesi prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor
didactice si cercetatorilor titulari, respectiv al tuturor studentilor, pentru un mandat de 4 (patru) ani
ce se poate reinnoi, succesiv, de maxim doud ori, conform principiului reprezentativitatii,
reglementat de art. 207 alin.7 al LEN.
Senatul universitar este compus din 75% personal didactic si de cercetare si din 25%, reprezentanti
ai studentilor, conform art. 128, (al. 1) al LEN 1/2011.

b) Consiliul Facultatii/Institutului.

c¢) Consiliul Departamentului.

Art. 23 (1) Structurile si functiile de conducere, altele decat cele mentionate in prezenta
Carta, se precizeaza prin regulamentele proprii de functionare, aprobate de Senat.

(2) Consiliul de administratie este alcatuit din rector, prorectori, decani, directorul general
administrativ §i un reprezentant al studentilor.

(3) Membrii consiliului facultatii/institutului sunt alesi prin votul universal, direct si secret
al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din facultate/institut, iar reprezentantii
studentilor sunt alesi prin vot universal, direct si secret de catre studentii facultatii;

(4) Membrii consiliului departamentului sunt alesi prin votul universal, direct si secret al
tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare.

(5) Alegerea/desemnarea si revocarea din functiile de conducere se face in conformitate cu
legislatia 1n vigoare si prezenta Carta.

V.1 Structuri de decizie, monitorizare si evaluare

Art. 24. (1) Consiliul de administratie al Universitatii de Arte ,,George Enescu” Iasi este
compus din rector, 3 prorectori, 3 decani, director general administrativ §i un reprezentant al
studentilor .

(2) In cadrul Consiliul de administratie al Universititii de Arte ,,George Enescu” Iasi, au statut
de invitati: Directorul Consiliului pentru studii universitare de doctorat, Directorul Institutului de
Pregatire Didactica si Educatie Permanentd in Domeniul Artelor si reprezentantul organizatiei
sindicale.

Consiliul de administratie al universitatii asigurd, sub conducerea rectorului, conducerea
operativa a universitatii si aplicd deciziile strategice ale senatului universitar.

(3) Atributiile Consiliului de administratie sunt urmatoarele:

a) stabileste in termeni operationali bugetul institutional,

b) aproba executia bugetara si bilantul anual;

c) aproba propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare;

d) avizeaza propunerile de programe noi de studii si formuleazd propuneri catre
senatul universitar de terminare a acelor programe de studii care nu se mai incadreazd in
misiunea universitdtii sau care sunt ineficiente academic si financiar;
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e) aproba operatiunile financiare care depasesc plafoanele stabilite de senatul universitar, in
universitatile de stat, respectiv de fondatori, In universitatile particulare;

f) propune senatului universitar strategii ale universitatii pe termen lung si mediu si
politici pe domenii de interes ale universitatii.

g) aplicd hotdrarile Ministerului tutelar si ale Senatului;

h) asigura legatura dintre Universitate si Ministerul tutelar, administratia centrala si teritoriala
si institutiile publice §i private;

1) informeaza intreaga comunitate academica asupra propriilor decizii;

j) analizeaza si decide asupra cooperarii cu alte universitdti, agenti economici si cu alte
institutii interne $i internationale;

k) stabileste modul de utilizare a Insemnelor si simbolurilor proprii in conformitate cu
reglementarile legale;

1) decide in problemele curente ;

m)exercitd toate celelalte atributii care ii revin din hotararile legale si din cele ale
Senatului;

n) propune Senatului bugetul de venituri si cheltuieli pe Universitate, intocmit pe baza
hotararilor consiliilor Facultatilor si raspunde de realizarea lui;

0) analizeaza si raporteaza Senatului, trimestrial, modul cum sunt administrate fondurile
Universitatii si toate celelalte mijloace materiale la nivelul fiecarei facultati;

p) numeste comisiile de inventariere;

q) stabileste si realizeaza investitiile propuse de Consiliile Facultétilor, in functie de fondurile
de care dispune facultatea respectiva,

r) incheie contracte de cooperare cu alte institutii, cu persoane fizice si juridice, atat in baza
initiativei propii cat si a facultatilor;

s) rezolva si coordoneaza problemele legate de spatiul de Invatdmant;

t) rezolva problemele sociale ale salariatilor Universitatii i ale studentilor;

u) rezolva diferendele cu organizatia sindicala;

v) controleaza si analizeaza activitatea serviciilor tehnico-administrative.

Art. 25 (1) La sedintele Consiliul de Administratie al universitatii pot participa, ca invitati,
reprezentanti ai structurilor academice si ai serviciilor, precum si alte persoane.
(2) Hotararile Consiliul de Administratie se adoptd cu un numar de voturi egal cu jumatate
plus unu din numarul total al membrilor acestuia.
(3) Consiliul de Administratie functioneaza pe baza LEN/ 2011 si a Cartei Universitatii.

Art. 26 (1) Consiliul de administratie se intruneste conform unui program stabilit de catre
rector sau la cererea a cel putin o treime din membrii sai.

(2) Lucrarile Consiliului de administratie se desfisoara numai in prezenta a, cel putin, 2/3
din numarul membrilor sdi si sunt conduse de rector, sau, in lipsa acestuia, de un prorector
mandatat de catre rector.

(3) Dezbaterile si hotararile se consemneaza in procesul-verbal al sedintei, semnat de catre
rector.

(4) La sedintele Consiliului de administratie pot participa, ca invitati, cadre didactice,
specialisti din institutii, sponsori s.a. Persoanele invitate nu au drept de vot.

(5) Reprezentantii organizatiei de sindicat si/sau a organizatiilor studentesti sunt invitate cand
se discutd probleme de interes sindical sau studentesc.

Art. 27 Autoritatea decizionald din Universitate este Senatul, prezidat de Presedintele
Senatului Universitatii, cu atributii stabilite de catre Senat.
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(1) Senatul ales isi desfasoara activitatea pe durata unui mandat, in concordantd cu legislatia
in vigoare. Durata mandatului unui membru al senatului universitar este de 4 ani, cu posibilitatea
innoirii succesive de maximum doud ori. Durata mandatului unui reprezentant al studentilor este
determinatd de mentinerea statului de student, masterand sau drd. in cadrul UAGE, fard a depasi
durata de 4 ani.

(2) Senatul este format din reprezentantii alesi prin votul universal, secret si direct (cadre
didactice, studenti), conform Metodologiei de alegeri.

(3) Componenta si marimea senatului universitar sunt stabilite, astfel incat sa se
asigure eficienta decizionala sireprezentativitatea comunitdtii academice, atat la nivelul
facultatilor cat si la nivelul gradelor didactice.

Din numarul total de 31 membri:

- Facultatea de interpretare, compozitie si studii muzicale teoretice are un numar de 10

reprezentanti;

- Facultatea de teatru are un numar de 4 reprezentanti,

- Facultatea de arte vizuale si design are un numar de 9 reprezentanti — din numarul total de

reprezentanti ai cadrelor didactice.

25% din membrii Senatului sunt reprezentanti ai studentilor:

- Facultatea de interpretare compozitie si studii muzicale teoretice — 3 reprezentanti;

- Facultatea de Teatru — 1 reprezentant;

- Facultatea de arte vizuale si design - 4 reprezentanti, din numarul total de reprezentanti ai
studentilor.

(4) La sedintele Senatului pot participa ca invitati: Directorul general administrativ, Directorul
financiar - contabil, Seful biroului de Relatii Internationale, Directorul Institutului de Pregatire
Didactica si Educatie Permanenta in Domeniul Artelor, liderul sindicatului din UAGE Iasi,
membri ai comunitatii academice sau alte persoane.

(5) Senatul Universitatii de Arte ,,George Enescu" din lasi se Intruneste in sesiuni ordinare si in
sesiuni extraordinare, la convocarea rectorului sau a cel putin 1/3 din efectivul membrilor
Senatului.

(6) Senatul stabileste comisiile de specialitate, prin care controleaza activitatea conducerii
executive a institutiei de Invatdmant superior si a consiliului de administratie.

(7) Cvorumul necesar pentru desfasurarea sedintelor Senatului este de 2/3 dintre membrii
acestuia, iar pentru adoptarea hotararilor este necesard majoritatea simpla dintre cei prezenti.

Art. 28 (1) Ordinea de zi a sedintelor se intocmeste de catre Presedintele Senatului,
convocarea facandu-se de catre Secretarul Senatului.

(2) Luarea unei hotarari se face prin vot deschis sau secret (la cererea majoritatii simple a
membrilor prezenti).

(3) In problemele curente, hotararile Senatului se considerd adoptate daca intrunesc votul a cel
putin jumitate plus unu din numirul membrilor prezenti. In cazul validarii concursurilor didactice,
a alegerilor si a altor probleme importante, hotararile se considera adoptate daca intrunesc cel
putin jumatate plus unu din numarul total al membrilor Senatului. Dezbaterile si hotararile
Senatului se consemneaza in procesul-verbal al sedintei care este semnat de Presedintele senatului.

(4) Daca un membru al Senatului a lipsit la mai mult de trei sedinte ale Senatului pe parcursul
unui an academic, va fi considerat demisionat din oficiu si se va solicita Facultétii din care provine
sa analizeze situatia si sd aleagd un nou reprezentant.

Art. 29 Atributiile senatului universitar sunt urmétoarele:
a) garanteazd libertatea academicd §i autonomia universitara;
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b) elaboreaza si adoptd, in urma dezbaterii cu comunitatea universitard, Carta universitara;
c) aproba planul strategic de dezvoltare institutionald si planurile operationale, la
propunerea rectorului;
d) aprobd, la propunerea rectorului §i cu respectarea legislatiei in vigoare, structura,
organizarea si functionarea universitatii;
e) aproba proiectul de buget si executia bugetara;
f) elaboreaza si aproba Codul de asigurare a calitatii si Codul de etica si deontologie profesionald
universitara;
g) adoptd Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului, cu respectarea
prevederilor Codului drepturilor si obligatiilor studentului;
h) aproba metodologiile si regulamentele privind organizarea si functionarea universitatii;
1) incheie contractul de management cu rectorul;
j) controleazd activitatea rectorului s§i a consiliului de administratie prin comisii
specializate;
k) valideaza concursurile publice pentru functiile din consiliul de administratie;
1) aproba metodologia de concurs si rezultatele concursurilor pentru angajarea personalului
didactic si de cercetare si evalueaza periodic resursa umana,
m) aprobd, la propunerea rectorului, sanctionarea personalului cu rezultate profesionale slabe,
in baza unei metodologii proprii si a legislatiei in vigoare.

Art. 30 Alte atributii ale Senatului Universitatii de Arte ,,George Enescu" din lasi:

- da avizul consultativ in numirea prorectorilor de cétre rector;

- aproba structura anului universitar;

- aprobd strategia, planurile operationale anuale de dezvoltare, precum si structura
organizatoricad a Universitatii, propuse de Facultati;

- aprobd, la propunerea Consiliului de Administratie/Facultatilor, Infiintarea si desfiintarea de
Facultati, departamente, unitdti de cercetare precum si infiintarea/desfiintarea structurilor de
consultantd, monitorizare §i evaluare, regulamentele de functionare ale acestora;

- valideaza bursele studentilor aprobate de Consiliile Facultatilor;

- valideaza transferurile studentilor aprobate de Consiliille Facultatilor de la o
specializare la alta sau la altd Universitate;

- aprobd, in baza acordului Consiliului Facultdtii, mentinerea 1n activitate a profesorilor si
conferentiarilor cu titlul stiintific de doctor peste limita de varsta;

- aproba profesorii asociati, conform prevederilor legale;

- confera titlurile de Doctor Honoris Causa sau Profesor de Onoare;

- aproba propunerile Facultatilor privind conducatorii de doctorat si domeniile de doctorat;

- aproba propunerile de comisii in vederea sustinerii publice a tezelor de doctorat;

- valideaza comisia centrald de admitere si valideaza comisiile de admitere ale Facultatilor;

- hotaraste exmatricularea sau reinmatricularea studentilor si rezolva contestatiile privind
sanctiunile date studentilor, in baza hotararii Consiliului Facultétii;

- acordd recompense si decide aplicarea sanctiunilor, cu respectarea prevederilor legii;

- acorda premiile anuale ale Universitatii: ,,George Enescu" (muzicd), ,,Nicolae Tonitza" (arte
plastice), ,,Agatha Barsescu" (teatru) si bursele de excelentd pentru studenti;

- aproba organigrama institutiei;

- stabileste emblema, sigiliul si tinuta de ceremonie ale Universitatii de Arte ,,George Enescu"
din Iasi;

- stabileste anual nivelul taxelor percepute pentru diferite activitati derulate prin structurile
Universitatii;
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- aproba rapoartele Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (C.E.A.C.).

Art. 31 (1) Consiliul facultatii reprezinta organismul decizional si deliberativ al facultatii.

(2) Consiliul facultatii este constituit din reprezentantii alesi ai cadrelor didactice titulare si ai
studentilor, pe principiul reprezentativitatii tuturor departamentelor si specializarilor; este prezidat
de Decan. Din Consiliul facultatii fac parte de drept: directorii de departamente, decanii si
prodecanii.

(3) Componenta membrilor Consiliului facultatii este de maximum 75% cadre didactice,
respectiv minimum 25% studenti.

(4) Membrii Consilului Facultatii sunt alesi prin vot universal, direct si secret al tuturor
cadrelor didactice titulare din facultate, respectiv al studentilor facultatii.

(3) La sedintele Consiliului Facultétii pot participa, ca invitati, alte persoane, cu aprobarea
Consiliului.

(4) Consiliile facultatilor lucreaza in sedinte ordinare ce au loc o datd pe lund. Ele se pot
intruni si in sedinte extraordinare, la initiativa Decanului sau la cererea a cel putin o treime din
membrii Consiliului.

(5) Convocarea se face de catre Decan/Prodecan.

(6) Lucrarile Consiliului se pot desfasura numai in prezenta a cel putin 2/3 din membrii
acestuia.

(7) Hotararile Consiliului facultatii se considerd adoptate dacd intrunesc votul deschis a cel
putin jumatate plus unu din numarul total al membrilor Consiliului.

(8) Pentru neindeplinirea atributiilor sau pentru absente repetate, membrii Consiliului pot fi
revocati si Inlocuiti prin procedura de la alegeri.

(9) Administratorul sef al facultatii are calitatea de invitat permanent in consiuliul facultatii.

(10) La sedintele Consiliului Facultatii pot fi invitati, farda drept de vot, personalitati
interesate in dezvoltarea Facultatii.

Art. 32 Consiliul Facultatii are urmatoarele competente:

a) aprobd, la propunerea decanului, structura, organizarea si functionarea facultatii;

b) aproba programele de studii gestionate de facultate;

c) controleazd activitatea decanului si aproba rapoartele anuale ale acestuia privind
starea generald a facultatii, asigurarea calitdtii $i respectarea eticii universitare la nivelul
facultatii.

d) defineste strategia, misiunea si obiectivele Facultatii si elaboreaza planurile strategice si
operationale (anuale);

e) avizeaza infiintarea si desfiintarea de programe de studiu si specializari In invatamantul
universitar i de formare continud, potrivit propunerilor departamentelor din Facultate;

f) elaboreaza si/sau avizeaza planurile de invatamant;

g) coordoneaza intocmirea rapoartelor in vederea evaludrii academice, autorizarii si acreditarii
programelor de studii;

h) evalueaza periodic activitatea didactica din cadrul Facultétii sau Departamentului;

i) propune si/sau acordd recompense si sanctiuni pentru personalul din Facultate sau
Departament;

j) aproba comisiile de concurs pentru ocuparea  posturilor didactice de
asistent, lector si propune comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor de conferentiar
si profesor. De asemenea, aproba rezultatele concursurilor posturilor didactice potrivit raportului
comisiei de concurs si le supune validarii Senatului;
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k) aproba incadrarea personalului didactic asociat si avizeaza cererile de acordare a titlului de
profesor asociat, precum i cererile de prelungire a activitatii peste varsta de
pensionare;

1) avizeaza statele de functii ale personalului didactic elaborate de Departamente. Decanul §i
Directorul de Departament sunt raspunzatori pentru corectitudinea intocmirii statelor de functii ale
personalului didactic;

m) avizeazd propunerile Departamentelor de conducatori de doctorat, de specializari la
doctorat si le supune aprobarii Senatului,

n) valideaza indeplinirea procedurii de alegere a directorilor de departament, a membrilor
Consiliilor departamentelor;

o) verifica indeplinirea criteriilor de eligibilitate pentru reprezentantii studentilor in consiliul
Facultatii sau Departamentelor;

p) propune cifrele de scolarizare;

q) propune numarul seriilor de predare, al grupelor si subgrupelor, cu respectarea prevederilor
legale si ale deciziilor Senatului;

r) propune conditiile specifice de admitere la toate nivelurile de studii si organizeaza, dupa
caz, concursurile de admitere;

s) avizeaza componenta comisiilor pentru examenele de finalizare a studiilor;

t) avizeazd cererile de transfer interuniversitar ale studentilor si transferul studentilor intre
specializarile aceluiasi domeniu: Muzica, Teatru si Arte vizuale;

u) propune conditiile de promovare a anilor de studiu si de alocare a burselor pentru

studenti;

v) coordoneaza manifestarile stiintifice si artistice;

w) utilizeaza resursele materiale si financiare puse la dispozitie de catre Universitate, cu
respectarea prevederilor legale;

wl) desfasoard, cu aprobarea Consiliului de Administratie/Senatului, activitdti in beneficiul
comunitatii universitare, aducédtoare de venituri;

w2) stabileste, cu aprobarea Consiliului de Administratie/Senatului, acorduri de colaborare cu
institutii din tara sau din strdindtate;

Art. 33 (1) Departamentul are urmatoarele competente:

a) alege, prin vot, conducerea departamentului ;

b) propune curricula si coordonatorii pentru programele de studii;

c) propune infiintarea de noi programe de studiu, in conformitate cu competentele proprii si cu
strategia de dezvoltare a Facultatii si Universitatii;

d) intocmeste, aproba si evalueaza fisele disciplinelor de studii si programele analitice;

e) stabileste modalitatile de evaluare a studentilor, in acord cu normele generale aprobate de
Consiliul Departamentului;

(2) Departamentele lucreaza in sedinte ordinare, ce au loc o data pe luna. Ele se pot intruni si in
sedinte extraordinare la initiativa directorului de departament sau la cererea membrilor
departamentului.

Art. 34 (1) Consiliul departamentului este format din directorul de departament, secretarul
departamentului, reprezentanti ai specializarilor, cu respectarea principiului reprezentativitatii.
(2) Membrii consiliului departamentului sunt alesi prin votul universal, direct si
secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare.
(3) Consiliul departamentului are urmatoarele competente:
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propune spre avizare cererile de transfer interuniversitar ale studentilor si transferul
studentilor intre programele de studii ale Facultatii;
b) elaboreazd anual statele de functii ale personalului didactic, in conformitate cu
legislatia 1n vigoare si cu deciziile Senatului universitar;
C) evalueaza activitatea corpului profesoral, a personalului de cercetare §i a
personalului didactic auxiliar din catedra;

d) propune sanctiuni si acordd recompense pentru personalul din departament;

€) propune scoaterea la concurs a posturilor didactice si de cercetare;

f) participa la organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare, propune comisiile pentru concursul de ocupare a posturilor didactice si de cercetare;

g) asigurd selectia cadrelor didactice asociate;

h) analizeaza dosarele privind prelungirea activitdtii profesorilor si conferentiarilor peste
limita de varsta si pentru posturile de profesor asociat si asociat invitat si face recomandari in acest
sens Consiliului Facultatii;

1) avizeazd materialele didactice si propune editarea studiilor elaborate de membrii
departamentului sau de cétre profesorii asociati;

J) initiaza si organizeaza actiuni privind atragerea de fonduri si de mijloace suplimentare;

k) propune stabilirea unor acorduri de colaborare cu parteneri din tara sau din strdinatate.

(4) Pentru neindeplinirea atributiilor sau pentru absente repetate, membrii Consiliului pot fi
revocati si Inlocuiti prin procedura de la alegeri. Hotararea de revocare se ia cu acordul a doud
treimi din membrii departamentului.

Art. 35 (1) Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat (CSUD) functioneaza in baza
prevederilor Codului si ale Regulamentului institutional de organizare si desfasurare a studiilor
universitare de doctorat, care este Anexa a Cartei universitare.

(2) Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat este alcatuit din reprezentanti ai
scolilor doctorale .

(3) Membrii CSUD sunt conducatorii de doctorat care sunt alesi, prin vot universal, direct si
secret, de catre conducatorii de doctorat din cadrul scolilor doctorale organizate in facultéti
Minimum 25% dintre membrii Consiliului sunt doctoranzi, alesi prin vot universal, direct si secret
de catre doctoranzii scolilor doctorale.

(4) Mandatul de membru al CSUD este de patru ani. Un conducator de doctorat poate avea
calitatea de membru al CSUD pentru maximum doud mandate succesive. Mandatul de membru al
CSUD al unui doctorand este de maxim trei ani.

(5) Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat (CSUD) are un aparat administrativ
propriu.

(6) CSUD se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la cererea Directorului sau a unei
treimi din numarul membrilor sai.

Art. 36 (1) CSUD, prin organele sale de conducere, are ca principale atributii urmatoarele:
a) elaboreaza criteriile minimale privind organizarea si functionarea programelor de studii

universitare de doctorat, inclusiv pe cele care privesc admiterea la studii universitare de
doctorat, curricula, evaluarea doctoranzilor, criteriile de selectie si stabilire a comisiilor de
evaluare a tezelor de doctorat propuse de scolile doctorale;

b) stabileste criteriile minimale de finalizare, evaluare si valorificare ale rezultatelor
programelor de studii universitare de doctorat, inclusiv ale tezei de doctorat;

c) formuleazd propuneri, inclusiv sustinerea unor initiative legislative, avand drept scop
stimularea angajarii pe piata muncii a absolventilor de programe de studii universitare de
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doctorat;

d) elaboreaza metodologii de evidentiere, in timp, a parcursului profesional al absolventilor de
studii universitare de doctorat;

e) formuleazd propuneri proprii si avizeazd propunerile scolilor doctorale de acorduri si
parteneriate pentru desfasurarea programelor de studii universitare de doctorat si a doctoratelor in
co-tuteld, in conformitate cu dispozitiile articolele 162 si 289 (al. 4) LEN si H.G. 256/2005;

f) gestioneaza sumele de bani destinate finantérii programelor de studii universitare de doctorat,
pe baza delegarii de competentd a conducerii IOSUD;

g) initiazd, depune si urmareste documentatia necesard obtinerii de fonduri nationale si
europene pentru programele de studii universitare de doctorat si de cercetare;

h) intocmeste propunerile de repartizare a resurselor destinate finantarii programelor de studii
universitare de doctorat si le inainteaza spre avizare conducerii [OSUD;

j) Mediaza si solutioneaza conflictele care 1i sunt aduse la cunostintd dintre doctorand si scoala
doctorald, dintre doctorand si conducatorul de doctorat sau dintre conducatorul de doctorat si
scoala doctorals;

k) stabileste ordinea de zi a reuniunilor.

(2) In exercitarea atributiilor sale CSUD va respecta autonomia si responsabilitatea scolilor
doctorale, conducatorilor de doctorat si doctoranzilor care gestioneazd granturi pentru programe de
studii universitare de doctorat.

V.2 Functiile de conducere

Art. 37 Rectorul este desemnat prin metoda rezultatd In urma referendumului desfasurat
conform dispozitiilor Ordinului MECTS nr.4.062/15.04.2011.

Modalitatea de desemnare a rectorului, se stabileste cu minimum 6 luni inainte de fiecare
desemnare a rectorului, prin votul universal, direct i secret al tuturor cadrelor didactice si de
cercetare titulare din cadrul universitatii si al reprezentantilor studentilor din senatul universitar §i
din consiliile facultatilor

Rectorul desemnat, este confirmat prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si
sportului, In termen de 30 de zile de la data selectiei. Dupa emiterea ordinului de confirmare,
rectorul poate semna acte oficiale, inscrisuri, acte financiare/contabile, diplome si certificate.

Art. 38 (1) Rectorul poate fi revocat din functie prin votul universal, direct §i secret a
majoritdtii absolute a membrilor senatul universitar. Propunerea de revocare poate fi facutd in
conditiile specificate in contractul de management rector/Senat sau in cazurile:

a) nerespectarea obligatiilor asumate prin prezenta Carta,
b) savarsirea unor fapte ce contravin intereselor majore ale universitatii, In baza unei cercetari
prealabile.

(2) Propunerea de revocare poate fi initiata de citre majoritatea absoluta a membrilor senatului.

Art. 39 (1) Rectorul reprezinta legal universitatea in relatiile cu tertii i realizeaza conducerea
executivd a universitatii. Rectorul este ordonatorul de credite al universitatii. Rectorul are
urmatoarele atributii:

a) realizeazd managementul si conducerea operativd a universitdtii, pe baza contractului de
management;

b) negociazd si semneazd contractul institutional cu Ministerul Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului;

c¢) incheie contractul de management cu senatul universitar;
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d) propune spre aprobare senatului universitar structura si reglementarile de functionare ale
universitatii;

e) propune spre aprobare senatului universitar proiectul de buget si raportul privind executia
bugetara;

f) prezintd senatului universitar, in luna aprilie a fiecarui an, raportul privind starea
universitatii. Senatul universitar valideaza raportul mentionat, in baza referatelor realizate de
comisiile sale de specialitate. Aceste documente sunt publice.

g) conduce consiliul de administratie;

(2) Durata mandatului de rector este de 4 ani. Mandatul poate fi Tnnoit cel mult o data,
conform prevederilor Cartei universitare. O persoand nu poate fi rector al aceleiasi institutii de
invatdmant superior pentru mai mult de 8 ani, indiferent de perioada in care s-au derulat
mandatele i de intreruperile acestora.

(3) Rectorul are urmatoarele competente:

a) concepe dezvoltarea strategicad a Universitatii de Arte ,,George Enescu" din lasi, avand in
vedere si propunerile consiliilor Facultatilor, ale Directorului general admistrativ si ale
Directorului financiar contabil;

b)exercita calitatea de ordonator de credite;

c) este responsabil de managementul asigurdrii calitdtii in UAGE lasi;

d) coordoneaza si controleaza functionarea structurilor si a serviciilor;

e) numeste si elibereazd din functie directorul Directorul Institutului de Pregatire Didactica si
Educatie Permanentd in Domeniul Artelor, personalul didactic, de cercetare, didactic auxiliar si
tehnic-administrativ, in limitele legii si ale reglementarilor interne;

f) semneaza diplomele si certificatele de studii acordate de Universitatea de Arte ,,George
Enescu" din Iasi;

g) reprezintd si angajeaza juridic Universitatea in raporturile cu terti;

h) raspunde la cererile, petitiile si solicitarile care i sunt adresate;

1) semneazd contractele individuale de muncad ale angajatilor Universitdtii de Arte,,George
Enescu" din lasi, precum si contractul colectiv de munca, la nivel de Universitate;

j) dispune, prin decizie, inmatricularea sau exmatricularea studentilor;

k) semneaza acordurile internationale ale Universitétii de Arte ,,George Enescu" din lasi.

Art. 40 (1)  Rectorul poate delega Prorectorilor universitatii oricare
dintre competentele sale. in perioada in care lipseste din Universitate Rectorul desemneazi un
Prorector pentru a-i tine locul.

(2) Rectorul trebuie sa informeze Senatul asupra principalelor probleme discutate si
asupra hotararilor luate de Consiliului de Administratie, sau in nume propriu, in probleme ce
privesc Universitatea, in perioadele dintre sedintele Senatului.

(3) Rectorul poate convoca senatul.

Art. 41 (1) Rectorul confirmat prin ordin al ministrului, numeste, pe baza consultarii
Senatului universitar, prorectorii. In Universitatea de Arte ,,G.Enescu® Iasi functioneaza un numar
de 3 (trei) prorectori, numiti pentru un mandat de 4 ani, pe baza principiului reprezentdrii tuturor
facultatilor.

(2) Atributiile prorectorile sunt stabilite de catre rector, pe baza consultdrii Senatului
universitar.

(3) Prorectorul cu activitatea didactica si calitate in invatamant

- organizeaza i coordoneaza mecanismele si sistemele de asigurare a calitatii Invatamantului,
la nivel de Universitate;
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- coordoneaza activitatea de acreditare / reacreditare a programelor de studii;

- coordoneaza activitatea de monitorizare a calitatii procesului didactic;

- coordoneaza activitatea de desfasurare a concursului de admitere;

- coordoneaza concursurile pentru ocuparea posturilor didactice;

- raspunde de activitatea de planificare operativa, organizare si coordonare a activitdtilor
didactice;

- monitorizeaza elaborarea planurilor de Invatamant si a statelor de functii;

- elaboreaza regulamentele si metodologiile ce privesc activitatea si calitatea procesului
didactic in universitate;

- Intocmeste raportul anual de de evaluare si asigurare a calitdtii in UAGE pe care-1 va prezenta
si-1 va supune aprobarii Senatului; acesta va deveni document public.

(4) Prorectorul cu cercetarea §i creatia artistica

- coordoneazd si Indruma activitatea de creatie artisticd i cercetare stiintificd din
Universitate;

- asigura legdtura, pe linia cercetarii stiintifice si a creatiei artistice, dintre Universitate si
Ministerul de resort, precum §i cu alte agentii, organisme siorganizatii din sfera cercetarii
stiintifice si creatiei artistice;

- coordoneaza Consiliul pentru Cercetare [tiintificd si Creatie Artistica al Universitatii;

- coordoneazd activititatile de infiintare, organizare si acreditare privitoare la centrele de
cercetare si revistele stiintifice editate de catre Universitate;

- coordoneaza programul manifestarilor artistice si stiintifice, Intocmit prin contributia
directa a facultatilor si departamentelor.

- coordoneazd si Indruma activititdtile de aplicare la competitiile nationale §i internationale
pentru atribuirea de granturi si contracte de cercetare stiintificd i creatie artistica;

- urmareste derularea contractelor de cercetare stiintifica prin Secretariatul pentru cercetare
si creatie;

- colaboreaza cu Directorul Consiliului pentru studii doctorale in vederea bunei functiondri
a Scolii doctorale;

- intocmeste raportul anual privind creatia artistica si cercetarea stiintifica;

- reprezintd, alaturi de Rector, Universitatea la intalnirile oficiale pe teme de cercetare
stiintifica si creatie artistica, 1n relatiile cu partenerii din tara si strainatate;

- intretine relatiile de cooperare In domeniul cercetérii cu alte universitati din Romania si
din strainatate;

- coordoneaza activitatea artistica si stiintificd a studentilor si concursurile stiintifice.

(5) Prorectorul responsabil de relatii internationale, imaginea universitatii si activitati
Studentesti

- organizeazd §i coordoneazad activitatea de relatii internationale, in sensul indeplinirii
obiectivelor politicii de relatii internationale;

- reprezintd Universitatea in activitatea de relatii internationale, aldturi de Rector, prorectori si
Presedintele Senatului;

- raporteaza anual Senatului Universitatii cu privire la activitatea desfasurata in domeniile
coordonate;

- coordoneaza activitatea Biroului de Relatii Publice si colectivul de reactualizare a sit-ului
Universitatii;

- coordoneaza activitatile din sfera problemelor sociale studentesti;

- coordoneazd si organizeaza, impreund cu serviciile de specialitate §i cu reprezentantii
studentilor, activitatea din caminul de cazare.
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Art 42 Rectorul, dupa consultarea senatului, poate revoca din functie prorectorul ce a incélcat
obligatiilor asumate prin prezenta Cartd, a savarsit fapte ce contravin legislatiei in vigoare si
Codului de etica si deontologie universitara.

Art. 43 Postul de director general administrativ se ocupd prin concurs organizat de consiliul
de administratie al institutiei de invatamant superior. Presedintele comisiei de concurs este rectorul
institutiei. Din comisie face parte, in mod obligatoriu, un reprezentant al Ministerului Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului. Validarea concursului se face de catre Senatul universitar, iar
numirea pe post, de catre rector.

a) Mentinerea in functie a directorului general administrativ se face pe baza acordului scris
al acestuia de sustinere executiva a planului managerial al noului rector.

b) Directorul general administrativ poate fi demis din functie numai la propunerea rectorului,
cu validarea propunerii de cdtre Senatul universitar, In urma constatarii Incalcdrii obligatiilor
asumate prin prezenta Carta, a savarsirii unor fapte ce contravin legislatiei in vigoare si Codului de
eticd si deontologie universitara.

Art. 44 Decanul este conducatorul activitatilor academice si administrative din Facultate.
Decanul reprezinta facultateasi raspunde de managementul si conducerea facultdtii. Decanul
prezintd anual un raport consiliului facultatii privind starea facultdtii. Decanul conduce
sedintele consiliului facultdtii si aplica hotararile rectorului, consiliului de administratie si
senatului universitar.

a) Decanul poate delega Prodecanului sau unui membru al Consiliului facultétii oricare
dintre competentele sale.

b) La propunerea Consiliului Facultatii, rectorul, poate initia actiunea de revocare din
functie a decanului ce a incdlcat obligatiile asumate prin prezenta Carta, a sdvarsit fapte ce
contravin legislatiei In vigoare si Codului de etica si deontologie universitara. Revocarea se face
cu validarea de catre Senat.

c) Directorul Institutului de Pregatire Didactica si Educatie Permanenta in Domeniul Artelor
are un statut echivalent decanului.

Art. 45 (1) Decanul are urmatoarele competente:

- asigurd conducerea operativd, rezolvand problemele legate de activitatea curentd instructiv-
educativa, artistica, stiintifica si financiara a Facultatii;

- reprezinta Facultatea in relatiile cu alte facultati, institutii sau persoane fizice si juridice;

- asigura ducerea la indeplinire a hotérarilor Consiliului Facultatii;

- aprobd suplinirile §i recuperdrile in cazul deplasérilor cadrelor didactice 1n tard si
strainatate;

- aproba deplasarile 1n tard ale cadrelor didactice;

- avizeaza deplasdrile in tard si strdinatate (cu aprobarea Rectorului) ale cadrelor didactice si
ale studentilor, pentru o perioadd de maximum o luna;
avizeaza repartizarea materialelor si instrumentelor muzicale;
aproba eliberarea legitimatiilor si carnetelor de student;
analizeaza lunar situatia frecventei la cursuri si lucrdri practice si adoptd masurile
ce se impun, pe baza rapoartelor prezentate de directorii de departament;

- motiveaza, pe baza actelor justificative, absentele;

- aproba scutirea partiald de frecventd, pe motive medicale, pana la maximum doua luni din
obligatiile anuale;

- aprobd scutirea de frecventd sau scoaterea temporard din activitatea profesionalda a
studentilor pentru manifestari culturale si stiintifice In interes personal si in interesul Universitatii;
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- aproba reexaminarea pentru Imbunatatirea notei;

- aplicd, cu exceptia exmatriculdrii, sanctiuni disciplinare studentilor;

- este responsabil de managementul asigurarii calitatii in Facultate;

- gestioneaza procesul de selectare a resurselor umane din Facultate;

- coordoneaza activitatea desfasurarii concursurilor de admitere;

- coordoneaza activitatea de acreditare si de evaluare academicd a programelor de studii.

- stabilirea sarcinilor personalului didactic auxiliar din facultate, prin fisa individuald a
postului, cu aprobarea Directorului general administrativ;

(2) Competentele Directorului Institutului de Pregétire Didacticd si Educatie Permanentd in
Domeniul Artelor sunt adaptate structurii ce o coordoneaza, avizate de Consiliul de Administratie
si aprobate de Senat.

a) promoveaza cadre didactice competente profilului de activitate specifica;

b) atrage studenti pentru parcurgerea modulelor de pregatire didactica;

c) atrage fonduri extrabugetare;

d) gestioneaza eficient i imbunatateste baza materiala;

e) relationeaza cu Inspectoratele Scolare Judetene (ISJ), Casele Corpului Didactic (CCD),
Centrul National de Formare a Personalului Didactic din Invitimantul Preuniversitar (CNFP),
Centrul National de Formare Profesinala a Adultilor (CNFPA), Consiliile judetene de asistenta
psihopedagogica CJAPP;

f) concepe programe diversificate, specifice carierei didactice/artistice preuniversitare,
universitare §i postuniversitare;

g) organizeaza activitati stiintifice si de cercetare in domeniu,

h) coordoneazd activitatea Departamentului pentru Pregétirea Personalului Didactic
(DPPD), Departamentului de Educatie Permanentd (DEP), Departamentului de Consiliere si
Orientare in Cariera, Centrului de Recunoastere, Informare si Documentare(CRID), Centrului de
Studii si Cercetari Interculturale (CSCI).

Art. 46 (1) Competente prodecan:

- urmareste executarea hotararilor Consiliului Facultétii §i informeaza Consiliul Facultétii de
modul de indeplinire a hotararilor adoptate;

- coordoneaza activitatea de cercetare stiintificd §i creatie artisticd a Facultatii;

- coordoneaza si organizeazd manifestarile artistice ale Facultatii si concursurile profesionale
studentesti;

- coordoneaza problemele sociale studentesti;

- coordoneaza problemele legate de spatiul de invatamant al Facultatii;

- organizeaza concursurile pentru ocuparea posturilor didactice de lector si asistent universitar
si verifica Intocmirea dosarelor pentru aceste posturi;

- convoacd Consiliul Facultatii;

- se ingrijeste de Intocmirea proceselor-verbale ale Consiliului Facultatii;

- organizeaza, coordoneaza si urmareste mecanismele si sistemele de asigurare a
calitatii invatamantului la nivel de Facultate;

- coordoneaza elaborarea planului de cercetare stiintifica si creatie artistica a Facultatii;

- Intocmeste raportul anual privind creatia artistica si cercetarea stiintifica;

- tine locul Decanului in lipsa acestuia;

- se ocupd de actualizarea informatiilor privitoare la: site Facultate, ghid de studii, metodologii
de admitere, pliante Facultate.
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(2) Facultatea de Interpretare, Compozitie si Studii Muzicale Teoretice si Facultatea de
Arte Vizuale si Design au cate 2 (doi) prodecani. Competentele prodecanilor sunt stabilite, la
propunerea decanilor, de catre Consiliilor Facultatilor.

(3) Decanul, dupd consultarea Consiluilui Facultatii si a Senatului, poate revoca din functie
prodecanul ce a incdlcat_obligatiilor asumate prin prezenta Cartd, a savarsit fapte ce contravin
legislatiei in vigoare si Codului de etica si deontologie universitara.

Art. 47 (1) Competentele Directorului de Departament:

(1) realizeazd managementul si conducerea operativa a departamentului. In exercitarea acestei
functii, el este ajutat de consiliul departamentului.

(2) Raspunde de organizarea activitatilor departamentului prin:

a) planuri de invatamant;

b) programe analitice si figsele disciplinelor;
c) planuri calendaristice;

d) fise de repertoriu;

e) planuri de activitate individuale;

f) planul de activitate al departamentului;
g) orarul individual pe profesori si studenti.

(3) Coordoneaza si supravegheaza realizarea de catre corpul profesoral si de catre
personalul de cercetare a obligatiilor din statele de functii si din figsele individuale ale
posturilor prin:

a) verificarea modului de 1indeplinire a sarcinilor didactice de catre membrii
departamentului, titulari sau la plata cu ora;

b) verificarea indeplinirii sarcinilor de cercetare stiintificd, aferente normei didactice,
de catre membrii departamentului;

C) intocmirea, prin consultarea cu membrii departamentului, a statelor de functiuni,
fiselor individuale ale posturilor si planurilor de Invatamant;

d) propunerile inaintate Consiliului Facultdtii, in urma consultdrilor cu membrii
Departamentului, a posturilor ce urmeaza a fi scoase la concurs;

e) inaintarea cdtre Consiliului Facultdtii a propunerilor cu membrii comisiilor de
admitere, licenta s.a.;

f) verificarea periodicd a prezentei la cursuri a cadrelor didactice si a respectarii
orarului;

g) intocmirea, la termenul stabilit de Serviciul contabilitate, a referatului privind realizarea
sarcinilor didactice de catre membrii departamentului (titulari, la plata cu ora), raspunzand direct
de acest lucru;

h) avizarea  plecarilor  cadrelor  didactice, cu  asigurarea  suplinirilor
sau recuperarii orelor;

1) asigurarea suplinirii orelor in cazul imbolnavirii cadrelor didactice din Departament;

j) propunerea catre Consiliului Facultatii, in urma analizei in sedintd de departament, de
cursuri i alte materiale pentru tiparire;

k) avizarea cererilor de material didactic, instrumente muzicale si accesorii,

1) asigurarea ducerii la indeplinire a hotararilor Consiliului Facultatii;

m) coordonarea activitatii de cercetare stiintifica si de creatie artisticd a Departamentului;

n) administreaza activitatea de evaluare periodica a programelor de studii;

0) coordonarea s$i organizarea manifestarilor artistice ale Departamentului §i
concursurile profesionale studentesti,
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p) coordonarea problemele legate de spatiul de invdtdmant al Departamentului.
r) in cazul unor abateri disciplinare ale cadrelor didactice, propune masuri §i sanctiuni in
conformitate cu Statutul personalului didactic (LEN) si legislatia in vigoare.

(4) La propunerea Consiliului Departamentului, decanul, poate initia actiunea de revocare din
functie a directorului de departament ce a incdlcat obligatiile asumate prin prezenta Carta, a
savarsit fapte ce contravin legislatiei in vigoare si Codului de etica si deontologie universitara.
Revocarea se face cu validarea de catre Senat.

Art. 48 (1) Conducerea operativd a Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat se
asigurd de catre Director.

(2) Directorul Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat este subordonat
Rectorului Universitatii, este invitat al Consiliului de administratie al Universitatii si este
remunerat pentru activitatea desfasuratd cu o indemnizatie similara celei de prorector.

(3) Pentru asigurarea conducerii operative, CSUD isi alege un Birou, a cdrui componenta
numericd, organizare §i functionare se vor stabili prin Regulamentele proprii de organizare si
desfasurare a programelor de studii doctorale ale IOSUD.

(4) Directorul CSUD este numit de catre Rector in urma organizarii unui concurs , prin
decizie emisd in conformitate cu prevederile Cartei universitare sau ale Regulamentului de
constituire si functionare.

(5) La concursul pentru ocuparea postului de Director se pot prezenta conducatori de
doctorat si sunt angajati ai IOSUD.

(6) Procedura concursului privind ocuparea postului de Director este reglementatd prin
Regulamentul institutional de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat al
IOSUD.

(7) In baza deciziei de numire a Directorului, reprezentantul autorizat al IOSUD incheie, cu
persoana desemnata, un contract de management, pe o duratd de patru ani.

(8) Drepturile si obligatiile Directorului, criteriile si procedurile de evaluare a activitatii
acestuia, precum si modalitatile de modificare si incetare a contractului anterior expirarii duratei
pentru care a fost incheiat sunt prevazute in contractul de management.

Art. 49 (1) Pentru asigurarea calitdtii activitdtilor de management, la nivelul Universitétii
functioneaza structuri de consultanta, monitorizare si evaluare interna:

- Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii;

- Comisia de Etica universitara;

- Consiliul pentru Cercetare stiintifica si creatie artistica,

- Comisia pentru Relatii Internationale;

Infiintarea, modificarea sau desfiintarea structurilor de tipul celor mentionate la alin.1 se face
la propunerea Consiliului de Administratie si sunt validate de Senat. Reglementarea
competentelor, a ierarhizarii si adoptarea regulamentelor de functionare sunt validate de catre
Senatul Universitatii.

Relatiile de subordonare ale acestor structuri sunt reglementate prin Organigrama Universitatii.

Art. 50 In Universitatea de Arte ,,George Enescu” lasi functioneaza structurile cuprinse in
organigrama.

VI. PERSONALUL DIDACTIC SI DIDACTIC AUXILIAR

Art. 51 Posturile didactice din Universitatea de Arte ,,George Enescu" din lasi respecta
legislatia privind invatamantul superior din Romania.
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Art. 52 Selectarea si promovarea personalului didactic titular in Universitatea de Arte
,George Enescu" din Iasi se face prin concurs, conform LEN 1/2011, a celorlalte prevederi
legislative in vigoare si a Regulamentului privind ocuparea posturilor didactice.

Art. 53 Profesorii universitari pensionati care s-au remarcat la nivel national si international,
prin activitatea de creatie artistica, stiintifica si pedagogicd, pot functiona in continuare in calitate
de profesori asociati, la propunerea departamentului, cu avizul Consiliului Facultdtii sau al
Departamentului in care au activat, $i cu aprobarea Senatului universitar, respectand legile in
vigoare. Atributiile profesorului asociat se stabilesc de catre departament, prin fisa individuala a
postului. Confirmarea si aprobarea pentru titlul de profesor asociat sunt valabile pentru un an
universitar.

Art. 54 Posturile didactice vacante pot fi ocupate temporar, cu reconfirmare anuald, de catre
personalul didactic titular din Universitatea de Arte ,.George Enescu" din Iasi sau de catre
personalul didactic asociat, prin plata cu ora, in conditiile legii.

Art. 55 Specialistii din tard sau din strainatate, cu valoare stiintifica si didacticd recunoscuta,
pot fi angajati in calitate de ,,profesori invitati", la propunerea Departamentului, cu avizul
Consiliului Facultatii i cu aprobarea Senatului Universitatii.

Art. 56 (1)Perfectionarea personalului didactic din Universitate este finantata in conformitate
cu legislatia in vigoare si cu reglementarile proprii si se realizeaza prin:
a) programe de documentare si schimburi de experientd la nivel national si international,
inclusiv in domeniul pedagogic;
b) programe de specializare prin cooperare cu institutii de Invatimant superior si de cercetare
din tara si din strainatate;
c¢) programe de studii posdoctorale;
d) programe de cercetare stiintifica, realizate in tard sau prin cooperare internationala.
(2) Structurile in care sunt integrate cadrele didactice care au participat la activitatile
mentionate la paragraful 1 analizeazd modul in care se realizeazd valorificarea noilor
competente.

Art. 57 Perfectionarea personalului de cercetare, didactic auxiliar si nedidactic se face in
conformitate cu legislatia in vigoare si cu reglementarile Universitatii.

VIL. DREPTURILE SI INDATORIRILE MEMBRILOR COMUNITATII UNIVERSITATII
DE ARTE ,,GEORGE ENESCU" DIN IASI

Art. 58 Personalul didactic, de cercetare, didactic auxiliar si nedidactic din Universitatea
de Arte ,,George Enescu" din lasi are drepturi si indatoriri care decurg din legislatia in vigoare, din
prezenta Carta si din prevederile contractului colectiv de munca.

Art. 59 Drepturile personalului didactic garantate de prezenta Cartd sunt urmatoarele:

a) dreptul la dezvoltare profesionala si la perfectionare;

b) dreptul de a utiliza baza materiald si resursele Universitatii de Arte ,,George Enescu" din
lasi, in vederea realizarii indatoririlor profesionale;

c) exercitarea dreptului de autor asupra prelegerilor §i a oricaror rezultate ale activitatii
didactice, de creatie artstica si cercetare;

d) dreptul de a pune in practicd idei novatoare pentru modernizarea procesului de Invatamant,
cu avizul Departamentului;
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e) dreptul de evaluare a performantelor la invatatura ale studentilor, pe baza unui sistem
validat si potrivit constiintei proprii;

f) dreptul la cercetare stiintifica, in conformitate cu libertatea academica, in orice domeniu se
considera necesar, cu respectarea normelor deontologice ale cercetarii stiintifice;

g) dreptul la libera comunicare a rezultatelor cercetarii, in cadrul universitar si in afara lui, cu
respectarea legislatiei In vigoare;

h) dreptul de a discuta rezultatele cercetdrii stiintifice din domeniul de competentd si de a
propune standarde de validare a cunostintelor;

1) dreptul de a exprima liber opinii profesionale in spatiul universitar si de a initia actiuni in
nume propriu, in afara acestui spatiu, daca aceasta nu afecteaza prestigiul invatdmantului si
demnitatea profesiei;

j) dreptul de a participa la conducerea activitdtilor Departamentului, Facultdtii sau
Universitatii;

k) dreptul de a alege si de a fi ales In functii de conducere, cu respectarea criteriilor de
eligibilitate;

1) dreptul de a contesta deciziile, pe cale ierarhica precum si in instantele judecatoresti;

m) dreptul de a avea postul rezervat, in conditiile prevazute de lege, pentru perioada in care
desfasoara activitati didactice sau de cercetare in strdindtate, pe baza unor acorduri si conventii
interguvernamentale sau ale acordurilor incheiate de Universitatea de Arte ,,George Enescu" din
lasi, precum si in situatiile prevazute in LEN;

n) dreptul de a face parte din asociatii i organizatii sindicale, profesionale si cultural-artistice,
organizate sub egida Universitatii de Arte ,,George Enescu" din lasi sau in afara acesteia;

o) dreptul de a participa la viata publicd si sociald in propriul interes si in beneficiul
Universitatii de Arte ,,George Enescu" din lasi.

Art.60 (1) Indatoririle personalului didactic, de cercetare, didactic auxiliar si nedidactic decurg
din Carta universitard si regulamentele stabilite in conformitate cu aceasta, din statul de functii si
din fisa postului si se refera, in principal la:

a) indeplinirea integrald si la nivel optim a obligatiilor profesionale prevazute in statul de
functii;

b) respectarea 1n orice imprejurare a standardelor eticii universitare;

c) respectarea Cartei Universitatii si a regulamentelor stabilite in conformitate cu aceasta;

d) reprezentarea la nivel national si international a Universitatii, la standarde stiintifice si etice
corespunzatoare;

e) respectarea sarcinilor ce decurg din legislatia in vigoare s$i a reglementarilor
Universitatii.

(2) Pe langa indatoririle prevazute la aliniatul 1, personalul didactic are obligatia de a
respecta urmdtoarele norme de conduitd 1n spatiul universitar al Universitatii de Arte
,George Enescu" din lasi:

a) sd-si acorde respect reciproc si sprijin in indeplinirea indatoririlor profesionale;

b) sd facd observatii critice asupra competentelor profesionale ale unui alt cadru didactic numai
in prezenta celui In cauza;

c) sd aibd o tinutd demnd si civilizata in relatiile cu colegii, studentii si celelalte categorii de
personal din Universitate.

Art. 61 Activitatea merituoasa a cadrelor didactice poate fi recompensata prin:
a) adresarea de multumiri publice in sedinte de departament, ale Consiliilor Facultétilor,
Departamentelor si ale Senatului;
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b) scrisori de apreciere din partea Rectorului;

c¢) diplome de merit emise de Universitatea de Arte ,,George Enescu" din Iasi si lnmanate in
fata Senatului;

d) acordarea de premii anuale;

e) acordarea salariilor diferentiate si a gradatiei de merit, conform dispozitiilor legale si
metodologiei proprii aprobate de Senatul Universitatii de Arte ,,George Enescu" din Iasi.

Art. 62 (1) Neindeplinirea, din culpa sau din rea-vointd, a unor indatoriri profesionale,
prevazute in statul de functii sau in fisa postului, sau incdlcarea normelor de comportare in dauna
interesului invatamantului si prestigiului Universitatii de Arte ,,George Enescu" din lasi se
sanctioneazd disciplinar, In raport cu gravitatea abaterilor, cu respectarea legilor in vigoare si a
Cartei Universitatii.

(2) Calitatea de membru al comunitatii academice al Universitatii de Arte ,,George Enescu”
este incompatibild cu denigrarea institutiei sau a membrilor ei, presupune atasament fatd de
valorile promovate de universitate si o angajare civica in realizarea obiectivelor universitétii. Orice
manifestare contrard acestor valori duce la excluderea din comunitatea academicd si atrage
desfacerea contractului de munca a personalului angajat, exmatriularea in cazul studentilor, sau
retragerea titlului onorific obtinut.

VIIL. ASIGURAREA CALITATII PROCESULUI DIDACTIC

Art. 63 (1)In Universitatea de Arte ,,George Enescu" din Iasi invatimantul se desfisoara in
limba roména si in alte limbi de circulatie internationald, pentru programele acreditate in mod
expres. Invatimantul este gratuit (pe locuri finantate de minister) si cu taxa (pe locuri aprobate de
Consiliul fiecarei Facultati). Pentru depasirea duratelor de scolarizare
prevazute de lege, admiteri, Inmatriculdri, reinmatriculdri, repetarea examenelor si a altor
forme de verificare care depdsesc prevederile planurilor de invatdmant se percep taxe
stabilite de Senat. De asemenea, se pot percepe taxe si pentru activitdti neincluse in planul de
invatdmant, conform unei metodologii aprobate de Senatul universitar. Cuantumul taxelor, ca si
scutirea de platd a acestora se stabilesc 1n fiecare an de cétre Senat.

(2) Admiterea in ciclurile I, II si III de invatimant se face prin concurs, in baza unei
metodologii aprobata de Senat.

(3) Studentii straini pot studia in Universitatea de Arte lasi in conformitate cu prevederile
legale.

(4) Planurile de 1invatamant se elaboreazd in baza Sistemului European de Credite
Transferabile, se analizeazd in cadrul Consiliilor Facultatilor, se aproba de Senat si se avizeaza de
catre Ministerul tutelar.

(5) Programele analitice/Figele disciplinelor se elaboreaza de catre titularii de discipline/sef de
specializare (dupa caz), se avizeazd in Departament si se aproba in Consiliul Departamentului.

(6) Evaluarea pregatirii studentilor se face conform Regulamentului privind organizarea
procesului de Invatamant in sistemul de credite transferabile.

(7) Examenele de finalizare a studiilor au la baza metodologii elaborate de fiecare Facultate, in
concordantd cu normele Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului si aprobata de
Senat. Repetarea examenului de finalizare a studiilor se face cu taxa, al cdrei cuantum se stabileste
de catre Senat.
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Art. 64 Evaluarea calitatii programelor de studiu la nivel de licentd si masterat se face
conform Regulamentului privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodicd a
programelor de studii.

Art.65 Organizarea si desfasurarea studiilor doctorale se face conform regulamentului
aprobat de catre Senatul Universitatii.

Art. 66 Evaluarea activitatii didactice a membrilor corpului profesoral se realizeaza in baza
unui set de criterii cuprinse in Fisa de Evaluare Profesionald, revizuitd anual de catre Consiliul
pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii si aprobatd de Senatul Universitatii.

IX CODUL DE ETICA SI DEONTOLOGIE PROFESIONALA UNIVERSITARA

A. Principii generale
Valorile si principiille pe care le promovam sunt: libertatea academica, autonomia
personalda, dreptatea si echitatea, meritul, profesionalismul, onestitatea si corectitudinea
intelectuala, transparenta, respectul si toleranta, responsabilitatea, bunavointa si grija.
A.l. Libertatea academica
a) Universitatea este un spatiu liber de ingerinte, presiuni i constrangeri politice, religioase
si de putere economica, exceptand constrangerile de natura stiintifica, legald si eticd. Membrii
universitatii sunt protejati fatd de cenzura, manipuldri, persecutii, In conditiile respectarii
standardelor stiintifice si a responsabilitatilor profesionale.
b) Orice membru al comunitatii universitare trebuie sa evite lezarea libertétii celorlalti, pe
baza respectului pentru diferente.
A.2. Autonomia personala
Universitatea promoveazi un mediu propice exercitirii autonomiei personale. In acest scop
asigurd diverse oportunitati de studiu si cercetare precum si oportunitati pentru ca fiecare membru
al universitatii sa poata lua si aplica decizii in privinta propriei cariere academice si profesionale.
A.3. Dreptatea si echitatea
Membrii universitatii vor fi tratati drept, corect si echitabil.
Universitatea adoptd masuri ferme pentru egalitatea de sanse in acces la studii, angajare si la
programe, pentru eliminarea conflictelor de interese, pentru prevenirea si combaterea oricarei
forme de coruptie, favoritism §i nepotism.
A.4. Meritul
Universitatea noastrd asigurd recunoasterea, cultivarea si recompensarea meritelor
personale si colective care conduc la Tmplinirea menirii sale institutionale. Printre acestea se
numara atasamentul fatd de profesie si studiu, fatd de institutie si membrii comunitatii academice,
creativitatea §i talentul, eficienta si performanta.
A.S5. Profesionalismul
Universitatea noastra se angajeaza sa cultive un mediu propice pentru cercetare si
competitivitate. In acest scop, dezvoltim programe, capabile si conduci la formarea specialistilor
competitivi si la cresterea prestigiului nostru in cercetare. Incurajim si recompensim orientarea
spre calitate stiintifica, pedagogica, in mod deosebit spre excelentd, a profesorilor, cercetatorilor,
studentilor. Cultivam initiativa, curiozitatea stiintificd incurajam §i recompensdm eficienta,
calitatea si excelenta profesionald la nivel managerial §i administrativ. Actiondm Impotriva
imposturii, amatorismului superficialitatii, dezinteresului si plafonarii.
A.6. Onestitatea si corectitudinea intelectuala
Universitatea apdra dreptul la proprietate intelectuala. Beneficiile vor fi acordate celor care
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se afld la originea proprietdtii intelectuale. Toti cei care au participat la diferite stadii ale cercetarii
ale carei rezultate devin publice trebuie mentionati, In spiritul onestitdtii profesionale, al
recunoasterii i recunostintei. Este interzisa orice forma de frauda intelectuala: plagiatul total sau
partial, copiatul in cadrul examenelor sau concursurilor, ,,fabricarea" rezultatelor cercetarilor,
substituirea lucrarilor sau a identitdtii persoanelor examinate, preluarea lucrarilor de la colegi sau
profesori, ca si tentativele de corupere spre frauda.

A.7. Transparenta

Universitatea respectd principiul transparentei tuturor categoriilor de informatii care
intereseazd membrii comunitatii universitare, potentialii candidati, absolventii, institutiile cu care
colaboreaza si publicul larg, asigurand o informare consistenta si corectd. Prin aceasta, facilitim
egalitatea de sanse in competitie §i asiguram accesul echitabil la resursele universitare.
Universitatea interzice ascunderea, falsificarea sau denaturarea informatiilor la care au dreptul
membrii sai si publicul larg.

A.8. Responsabilitatea profesionala si sociala

Universitatea noastrad isi incurajeazd membrii sa se distingd prin implicare in problemele
profesionale si publice, prin colegialitate. Programele si activitatile vor fi orientate catre nevoile
societatii Atunci cand membrii sai reprezintd public Universitatea, trebuie sa respecte standardele
etice si profesionale. Garantam membrilor universitatii dreptul de a critica public, Intemeiat si
argumentat incdlcarile standardelor profesionale si de calitate, ale drepturilor membrilor
comunitatii universitare si colaboratorilor.
Nu sunt permise: dezinformarea, calomnierea, denigrarea publicd a programelor si persoanelor din
institutie de cdtre membrii propriei comunitati academice.

A.9. Respectul si toleranta

Universitatea promoveazd existenta unei comunitati academice si rezidentiale in cadrul
careia este respectatd demnitatea fiecaruia Intr-un climat liber de orice manifestare si forma de
hartuire, exploatare, umilire, dispret, amenintare sau intimidare. Universitatea promoveaza la
valoarea tolerantei fatd de diferentele intre oameni, intre opinii, credinte si preferinte intelectuale.
Nu sunt ingaduite manifestari misogine, rasiste, sovine, xenofobe, homofobe si hartuirea sexuala.

A.10. Bunavointa si grija

Universitatea incurajeaza aprecierea, fatd de cei merituosi, empatia, compasiunea, sprijinul
fatd de cei aflati in nevoie, amabilitatea, politetea, altruismul, intelegerea, solidaritatea, intre toti
membrii comunitatii academice. Totodata descurajeaza comportamentele care denotd invidie,
cinism, vanitate.

B. Memorandum explicativ

Termeni, interpretari, exemple

B.1.Libertatea academica

Credintele religioase, atasamentele politice, alte categorii de credinte sunt, in spatiul
universitar laic, o problema privatd a membrilor comunitatii academice. Ele nu pot sa fie impuse
altora, prin abuz de putere si autoritate. Nimeni nu are dreptul s manipuleze, indoctrineze si sa
educe dogmatic in interiorul spatiului universitar (laic) si, prin aceasta, sd incalce dreptul
studentilor, cadrelor didactice sau cercetdtorilor la obiectivitate in cunoastere si la formare
stiintifica adecvatd domeniului de studii. Libertatea personald se reflectad si in protejarea dreptului
la privatitate si confidentialitate.
Astfel, personalul didactic si administrativ are obligatia sa respecte confidentialitatea in
problemele care tin de viata privatd a studentilor, s nu dea informatii decat cu autorizatia
decanatului sau rectoratului si numai cand exista motive indreptatite.

Aceasta reguld este valabild de asemenea in privinta cererilor personale referitoare la
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pastrarea confidentialitatii in privinta statusului marital, orientdrii sexuale sau disabilitdtilor
ascunse, domiciliului, apartenentei politice, religioase etc. Membrii personalului care au acces la
documente si informatii trebuie sa aiba grija sd mentind caracterul confidential si privat al unor
astfel de informatii si sa protejeze persoanele care nu doresc ca aceste informatii sa devina publice.
Incalcarea confidentialitétii se sanctioneaza.

B.2.Autonomia personala

Exercitarea autonomiei personale in spatiul universitar inseamna posibilitatea de a alege
individual, in cunostintd de cauza, programele de studiu si cercetare, traseele de carierd academica,
oportunitdtile, nivelul de excelentd la care doreste sd acceadd cineva. Toate informatiile de
importantd pentru membrii comunitatii academice si pentru publicul larg, in special in ceea ce
priveste standardele academice, programele de studiu si cercetare, evaluarea, accesul si
promovarea (prin admitere, angajare, contractare), membrii corpului profesoral si elementele
relevante din CV-ul profesional al acestora, membrii conducerii universitare si CV-urile acestora,
structura universitatii, cercetarea universitara, baza materiald, serviciile sociale etc. vor fi puse in
mod egal si in timp util la dispozitia tuturor celor interesati, pentru ca acestia sa poata alege In
cunostintd de cauza in privinta studiilor si profesiei. Aceste informatii trebuie publicate pe paginile
web ale universitatii, incdlcarea autonomiei personale conduce la sanctiuni pentru cei responsabili
de asigurarea acesteia.

B.3. Dreptatea si echitatea

B.3.1. Principiul nediscriminarii si egalitatii de sanse

Discriminarea in mediul academic reprezinta tratamentul inegal al unei persoane, tratament
care urmareste sau conduce la incdlcarea ori limitarea drepturilor persoanei respective pe baza
genului, rasei, varstei, disabilitdtii, orientdrii sexuale, a nationalitatii, etniei, religiei, categoriei
sociale, starii materiale sau mediului de provenienta.

Discriminarea poate avea forme indirecte atunci cand, in raport cu criteriile mentionate de
acest cod defavorizeaza de facto anumite persoane. De exemplu, anumite reguli de sustinere a
examenelor, desi sunt aceleasi pentru toti studentii, indiferent de particularitatile lor, ar putea sa
dezavantajeze practic persoanele cu disabilitdti (care, de pilda, nu pot intra sau nu pot sd astepte
mai multe ore pentru a intra in ordine alfabeticd la un examen oral). Sau, orarul unor cadre
didactice trebuie sa fie astfel conceput incat acesta sd poatd permite persoanei in cauza sd respecte
anumite ritualuri religioase, desi aceasta ar implica o abatere de la grila neutrd de repartizare a
orelor.

In contextul nici unui fel de examen sau concurs, o femeie nu poate sa fie defavorizata
fiindca este Insarcinata, are copii In Ingrijire sau este mama singura.
Discriminarea directd se sanctioneaza potrivit legii. Discrimindrile indirecte sunt anctionate
institutional, in functie de gravitate.

B.3.2. Eliminarea conflictelor de interese

Personalul didactic si nedidactic trebuie sa ia masurile necesare in scopul de a evita sau
solutiona adecvat situatiile in care pot sd apard conflicte de interese care ar putea compromite,
direct sau indirect, Indeplinirea indatoririlor lor. Conflictele de interese decurg din intersectarea
mai multor tipuri de relatii sau pozitii, de naturd sd afecteze judecatile si evaludrile corecte si
actiunile membrilor comunitatii. Ele pot duce la practici precum favoritismul si nepotismul, la
aplicarea unor standarde duble in apreciere sau evaluare, ori la acte de persecutie sau razbunare, pe
care Universitatea trebuie sa le respingd. Astfel ca, persoanele care se afld in relatie de soti, afini si
rude pana la gradul al III-lea inclusiv nu pot ocupa concomitent functii astfel incat unul sau una sa
se afle fatd de celdlalt sau cealalta intr-o pozitie de conducere, control, autoritate sau evaluare
institutionald la orice nivel in aceeasi universitate si nu pot fi numiti in comisii de doctorat, comisii
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de evaluare sau comisii de concurs ale caror decizii afecteaza sotii, rudele sau afinii pand la gradul
al IlI-lea inclusiv .

Persoana aflatd in conflict de interese trebuie sd se autorecuze din comisia de evaluare
sau supervizare in cazul respectiv, iar daca refuza, sa fie recuzatd de catre ceilalti membri ai
comisiel.

In situatiile in persoanele care evalueazi si care se gisesc intr-un conflict de interese sunt
singurele abilitate sa realizeze evaluarea, este necesard aducerea unei alte persoane competente
dintr-o alta institutie de invatdmant universitar de profil, iar daca nici aceastd masurd nu este
posibild, se va numi un tert care sd supravegheze sau verifice examenul.

B.3.3.Conflicte care decurg din rolurile multiple

Acest tip de conflict de interese poate sd apara atunci cand o persoanad detine roluri
multiple in institutia academica. De exemplu, atunci cand o persoand care ia decizii cu privire la
impartirea granturilor de cercetare sau a altor resurse si se afla Intr-o echipd care solicitd finantare,
ea ar putea sd nu judece obiectiv toate criteriile relevante ale echipelor competitoare. Asemenea
situatii vor fi evitate 1n institutia de Invatdmant superior.

B.3.4. Conflicte care decurg din interesele materiale

Aceasta categorie de conflicte de interese priveste raporturile unui membru al universitatii
cu membri ai societatilor comerciale sau alti furnizori de servicii cu care institutia de Invatamant
superior intretine relatii de colaborare. In asemenea cazuri, persoanele care au interese materiale
in firmele sau organizatiile respective (sau au rude apropiate cu astfel de interese materiale) nu
trebuie sa participe la negocierea relatiilor dintre acestea si universitate.

Angajarea studentilor, cu remuneratie sau pentru diversele forme de practicad academica, intr-o
societate comerciald sau asociatie de orice tip in care cadrele didactice evaluatoare detin un interes
material, personal sau profesional este interzisa .

B.4. Conflicte care decurg din colaborarile externe sau alte angajamente

Colaborarile externe sau alte obligatii profesionale externe ale personalului didactic si
administrativ al universitatii nu trebuie sa afecteze indeplinirea integrala a sarcinilor profesionale
ale acestora.

Neaplicarea acestui principiu atrage sanctiuni proportionale.

B.S. Prevenirea si combaterea coruptiei

Vicierea climatului universitar poate avea drept sursd principald coruptia. Aceasta
genereazd tratament inechitabil, nedreptati si favoritisme, submineazd aplicarea principiului
meritului §i creeaza suspiciune si neincredere in valoarea diplomelor §i competenta profesionald a
absolventilor.

De aceea universitatea trebuie sa contracareze acest fenomen si sd pedepseasca pe cei care
il promoveaza.

Unele acte de coruptie nu sunt prevazute in legi, dar fac parte din categoria celor care se
inscriu in ,,capturarea” universitatii sau a facultatii, departamentului etc. de cétre persoane sau
grupuri de interese care detin puterea si distribuie clientelar resursele materiale: dotari, gradatii
si/sau salarii de merit, prime, burse, resursele de educatie si cercetare, etc. .

Universitatea se angajeaza sd sanctioneze sever din punct de vedere institutional atét actele
evidente de coruptie, cum ar fi darea si primirea de foloase necuvenite, atat in forma consumata,
cat si in cazul tentativei, dar §i pe cele mai putin evidente, nsa la fel de nocive, ca traficarea
clientelara (cumpdrarea si vanzarea in bani sau contraservicii) a examenelor sau concursurilor
pentru ocuparea posturilor, inclusiv practicarea ,,pilelor" ierarhice sau colegiale etc.

Printre cele mai grave forme de coruptie in mediul universitar se numara:

- traficarea examenelor de admitere si absolvire (vAnzarea, cumpararea sau substituirea de
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lucrari contra bani, servicii sau contraservicii). In vederea combaterei acestei forme de frauda
deosebit de grava, conform dispozitiilor art.143 alin.4 si 5 din Legea nr.1/2011 a educatiei
nationale, fiecare student, masterand ori doctorand, la predarea lucrarilor de finalizare a studiilor
vor depune o data cu acestea o declaratie pe propria raspundere privind originalitatea acestor
lucrari;

- solicitarea de catre membrii comunitatii universitare de bani sau cadouri, tentative de
mituire sau mituirea acestora, precum si cointeresarea in alte forme;

- solicitarea unor servicii personale, de orice tip, de la persoane care sunt sau urmeaza sa
fie In proces de evaluare, angajare, sau promovare, precum si oferirea unor astfel de servicii in
schimbul indulgentei.

Constituie, de asemenea, abateri de la etica universitara oferirea de bani, cadouri sau
servicii personale membrilor comunitétii universitare, atunci cdnd acceptarea acestor cadouri/
servicii are drept scop In mod explicit sau implicit:

- furnizarea serviciilor deja prevazute in fisa postului unui angajat;

- influentarea procesului de evaluare, angajare sau promovare.

Coruptia poate fi descurajata prin:

- informarea corecta si la timp 1n privinta criteriilor de admitere si de concursuri de orice
tip;

- excluderea din comisiile de concurs a meditatorilor, rudelor, prietenilor, persoanelor cu
care concurentii au relatii de afaceri;

- transparenta sistemului de evaluare;

- respectarea tuturor termenelor limitd impuse si a datelor de examene indiferent de
circumstantele particulare ale studentilor, cu exceptia celor pentru care acestia furnizeaza in scris
motivatii, care se pastreaza atagate la catalog (adeverinte medicale, situatii personale grave etc);

- pastrarea lucrarilor de examen/de laborator/referatelor pentru o perioada cat mai lunga de
timp;

- informarea superiorilor ierarhici, asupra eventualelor conflicte de interese care nu pot fi
evitate.

B.6. Meritul

Singura ierarhizare calitativa acceptabild intr-o universitate este cea a meritului. Acest tip
de ierarhizare este definit de citre Comisiile sau Departamentele de Asigurare a Calitatii (DAC)
in colaborare cu departamentele, facultatile si rectoratele din fiecare universitate.

In cazul studentilor, meritul se stabileste in contextul unor criterii de evaluare a
performantelor la cursuri, seminarii si laboratoare, la concursuri profesionale, la licente si
disertatii. In cazul cadrelor didactice si cercetitorilor, meritul se stabileste dupa: calitatea
cursurilor, seminarelor, a activitatii de iIndrumare a studentilor, publicatiilor stiintifice, castigarii
de granturi, evaluarea facuta de cétre studenti.

Pentru conducere, criteriile se refera mai ales la managementul eficient al resurselor,
crearea $i mentinerea standardelor profesionale si morale ridicate in institutie, evaluarea facuta de
catre reprezentantii studentilor, subordonati si conducerea de la nivel superior etc.

Responsabilitatea fatd de standardele de evaluare a meritului si de aplicare revine DAC,
conducerii catedrelor si consiliilor facultétilor si departamentelor, rectoratelor. Comisiile de etica
intervin mai ales atunci cdnd aceste structuri nu asigurd aplicarea principiului meritului in
proiectarea §i evaluarea activitatii universitare, §i propun sau acorda sanctiuni, inclusiv
conducerii.

B.7. Profesionalismul

Profesionalismul universitar se caracterizeaza prin:
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- competentd in exercitarea profesiei (autoritate epistemica);

- credinta in autonomia deciziilor profesionale si a exercitarii profesiei (protejarea de
amatorism, diletantism §i impostura);

- identificarea cu specialitatea si cu cei din acelasi domeniu (cariera academica sau de
cercetare devin elemente ale identitatii personale);

- dedicarea fata de cariera academica pentru o parte semnificativa a vietii (prestigiul se capata
in timp, dar nu depinde decisiv de vechime);

- obligatia morald de a lucra in serviciul studentilor, evitdnd implicarea emotionald excesiva
(dar nu si empatia), arbitrarul i tratamentul preferential nejustificat;

- credinta in capacitatea de autoreglare si mentinerea colegiala a standardelor profesionale;

- solidaritatea colegiald si competitia loiald cu cei din aceeasi universitate si domeniu.

B.8. Onestitatea si corectitudinea intelectuala

Lipsa de onestitate academicd semnificd toate tipurile de activitati care Impiedica educatia,
dezvoltarea cunoasterii, evaluarea corectd a performantei studentilor, cadrelor didactice si altor
categorii de angajati.
Este fapta sau tentativa de a folosi sprijin neautorizat din partea unor persoane, folosirea unor
materiale de documentare interzise in timpul examindrii, copiatul. Asemenea fapte conduc la
alterarea corectitudinii rezultatelor unei examindri sau evaluari.

B.9.Fabricarea datelor

Constituie abatere deosebit de grava utilizarea unor date improvizate intr-o cercetare sau un
experiment, modificarea intentionatd a datelor unui experiment sau unei cercetdri, citarea unor
articole inventate, confectionarea de rezultate sau Inlocuirea rezultatelor cu date fictive. Predarea
aceleiasi lucrari pentru mai multe examene, precum si modificarea datelor din dosarul personal de
concurs sau angajare, de exemplu, potrivit cerintelor unui concurs, reprezintd de asemenea o
abatere deosebit de grava. Constituie ingeldciune si includerea in CV-ul personal a unor informatii
profesionale false.

B.10.Facilitarea inselaciunii

Faciliteaza inselaciunea orice persoana care ofera ajutor cuiva despre care stie ca vrea sa
ingele o comisie de examinare: oferirea unei lucrari gata facute, cu sau fara sa solicite bani sau
servicii pentru aceasta, substituirea unei persoane care urmeaza sd fie examinata.

B.11.Avantajele obtinute pe nedrept

Din aceasta categorie fac parte: ascunderea informatiilor transmise de profesori fatd de
colegi, impiedicarea unor colegi sau concurenti sa se concentreze in scopul de a-i disturba la o
examinare, sabotarea altora prin distrugerea unor materiale din biblioteca.

B.12.Plagiatul

Plagiatul reprezintd o frauda intelectuald care uneori poate lua proportii grave: furt
intelectual deliberat. Forma cea mai grava este aceea de a-ti cladi o carierd universitard si de
cercetare pe baza unor publicatii care sunt rezultat al fraudei.

Plagiatul semnificd preluarea integrala sau partiala a unui material realizat de un alt autor,
si prezentarea acestuia ca apartinand propriei persoane.

Plagiatul poate fi voluntar (plagiat propriu-zis) sau involuntar (folosirea gresita a
sistemului de citare, sau neindicarea sursei unui material). Materialul asupra caruia se comite
plagiat poate fi orice tip de lucrare, realizata sub orice forma, pe orice suport.

In elaborarea unei lucrari academice de orice fel sau a unei prezentiri orale se va tine cont
de distinctia dintre parafrazare si citare propriu-zisa. Preluarea unui citat (text bloc dintr-un
material strdin) folosirea abuziva a parafrazei (repovestirea ideii/argumentului unui autor), si
anume fard utilizarea indiciilor care semnaleaza In mod conventional prezenta unei citdri
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(ghilimele, litere cursive, paragrafe distincte indentate etc.) constituie, de asemenea, plagiat.

Nu constituie plagiat folosirea unor sintagme sau definitii scurte, considerate de catre
comunitatea disciplinard ca facand parte din fondul de notiuni de baza, comune, al disciplinei
respective. Cu toate acestea, avand in vedere faptul cd o atare apreciere presupune un grad de
subiectivism, este recomandat ca autorii sa isi exercite discernamantul si o atentie sporitd In
utilizarea unor asemenea sintagme sau definitii.

O acuzatie de plagiat, pentru a fi valida, trebuie Insotitd de dovada clard a plagierii, prin
indicarea textului sau textelor din care s-a plagiat. Nu este nevoie ca materialul indicat s fie sursa
ultima a plagierii: dacd doud (sau mai multe) referate/articole prezentate simultan contin fragmente
comune, fard referinte explicite la surse, acest lucru este suficient pentru a fundamenta o acuzatie
de plagiat; daca materialul prezentat drept contributie proprie, sau un fragment din acesta sunt
identificate 1n reteaua internet, unde de asemenea sunt preluate din aceeasi sursa ultima (indicata
sau nu), acest lucru este suficient pentru a fundamenta o acuzatie de plagiat.

Constituie plagiat:

- compilatia de fragmente din mai multe surse/autori, fara referinte clare la textele sursa;

- intrepatrunderea dintre fragmentele de texte furate $i munca proprie;

- preluarea unui text fara referinte clare, cu modificarea unor expresii din text, si/sau
inversarea unor paragrafe/propozitii/capitole;

- omiterea marcajelor clare de citare in text, si mentionarea lucrarii sursa (carte, articol, alt
referat, resursa web etc.) in bibliografia finala.

Plagiatul minor:

- utilizarea gresita si involuntard a materialelor, citatelor, din ignoranta si lipsit de intentie, mai
ales de catre studentii din primul an.

- utilizarea excesiva a surselor, insotitd de o cantitate neglijabilda de munca proprie.

- situatia in care este plagiatd o foarte micd parte din lucrare i cand partea respectiva nu este
determinanta 1n evaluare.

La primul caz minor studentul primeste de obicei atentionare si scadere de nota, si este
sfatuit cum sd procedeze in viitor. Recomandam ca acest tip de initiere in redactarea de tip
academic sa fie publicatd pe pagina web a fiecarei facultati. Cazurile minore sunt notate in dosarul
personal, pentru evidenta si pentru prevenirea repetarii acestora.

Cazuri semnificative de plagiat

Acestea sunt fie cazuri de repetare a plagiatului minor, fie formele extinse de plagiat, mai
ales plagiatul total. Nota studentului/studentei va fi scdzutd proportional, pand la anularea
examenului. In cazul in care este vorba despre un examen important, sanctiunea poate merge pani
la eliminarea din facultate cu sau fara reinscriere cu taxa in acelasi an.

Plagiatul in cazul doctoranzilor §i cadrelor didactice

In aceste cazuri, se presupune ci persoana este academic formata si gradul de ignoranta in
privinta regulilor, precum si gradul de inocentd sunt foarte scazute. Din acest motiv, analiza
cazului trebuie facuta de catre specialisti In colaborare cu Comisia de etica.

Cum ne asiguram ca nu comitem plagiat involuntar:

- daca nu sunteti siguri unde ati gasit un fragment pe care doriti sa il citati, $1 nu reusiti sa
identificati sursa, renuntati la el, chiar daca vi se pare foarte util;

- daca doriti sa mentionati mai pe larg argumentul unui autor sau al unei autoare, despre care
considerati ca s-a exprimat foarte bine, mai bine decat ati putea reformula dumneavoastra, este mai
prudent sd atasati lucrarii un citat mai consistent, decat sa riscati sd omiteti serii de ghilimele astfel
incat sa pard ca Incercati sa treceti citatele drept parafraze. Citatele mai consistente (mai mari decat
cateva randuri succesive) se trec fie cu spatiere diferita in text (pentru mai multa sigurantd, si cu
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caractere italice), fie In anexe, daca depasesc o pagina;

- desi nu este nevoie sa indicati surse de documentare pentru cunostinte generale (Ex: ,,Este
stiut faptul ca lon Iliescu era Presedintele Romaniei in luna aprilie 2004..."), trebuie sa fiti atenti in
utilizarea discernamantului propriu in ceea ce priveste delimitarea cunostintelor generale de cele
care necesitd precizarea sursei (Ex: ,,Este stiut faptul cd regimul instaurat de Nicolae Ceausescu
era unul de tip sultanistic...");

- daca 1n unele cazuri nu sunteti siguri, este mai bine sd mentionati sursa informatiei: este
foarte improbabil ca veti fi penalizati pentru referinte nenecesare;

- inainte de predarea lucrarilor, recititi-le cu atentie urmarind marcajele de citare si referintele.

Ca urmare, in vederea prevenirii cazurilor de plagiat si In conformitate cu dispozitiile Legii
nr.1/2011, indrumaétorii lucrarilor de licenta, de diploma, de disertatie si de doctorat vor raspunde
in solidar cu autorii acestora de asigurarea originalitdtii continutului acestora. De asemenea, este
interzisa comercializarea de lucrari stiintifice in vederea facilitarii falsificarii de catre cumparator a
calitatii de autor al unei lucrari de licentd, de diplomd, de disertatie sau de doctorat. Fiecare
student, masterand sau doctorand, o data cu predarea lucrarii de licentd/dizertatie/doctorat va
completa si semna o declaratie pe proprie raspundere privind originalitatea lucrarii depuse .

In cazul in care se constata ca rezultatele unui examen ori ale unei evaluiri au fost obtinute in mod
fraudulos, se poate dispune anularea examenului sau evaluarii respective, cu sau farad repetarea
exemenului/evaluarii.

B.13. Transparenta

Transparenta presupune accesul la informatii atit in ceea ce priveste admiterea, evaluarea,
angajarea si promovarea, cat si In privinta surselor de finantare sau de cercetare si criteriilor dupa
care se iau deciziile institutionale in Universitate. Toate aceste informatii sunt publicate pe
paginile web ale universitatii. Transparenta la admitere, evaluare, angajare §i promovare

Angajarea si promovarea personalului academic si administrativ se fac pe baza meritelor

relevante ale candidatilor pentru postul respectiv, luandu-se in considerare principiile
nediscrimindrii si egalitatii de sanse.

Studentii au dreptul la acces in privinta informatiilor despre criteriile de evaluare la examene,
colocvii etc, inca de la Inceputul fiecarui curs (seminar, laborator etc. - inclusiv cele de licenta,
disertatie, doctorat), precum si la explicatii privind notele obtinute.

Criteriile de selectie pentru angajare si promovare trebuie definite cu claritate si sa
corespundd viitoarelor atributiuni ale persoanei evaluate. Scoaterea postului la concurs va respecta
prevederile legale, precum si prevederile rezonabile ale regulamentului interior al institutiei de
invatdmant, privind conditiile de publicitate.

Interviurile sau examenele de promovare nu trebuie sd contind intrebdri privind relatiile
personale §i viata privata a candidatilor, statutul civil, sau istoriile personale (cu exceptia celor
privind strict parcursul academic sau parcursul profesional). Organismele de evaluare vor oferi
informatii clare pentru toti candidatii privind particularitatile pozitiei scoase la concurs, inclusiv
programul special necesar exercitdrii postului, necesitatea unor deplasari frecvente.

Fondurile puse la dispozitie pentru invataimant, cercetare, administrare, de catre
universitate sau de catre terti (institutii publice nationale si internationale, fundatii, persoane fizice,
firme etc.) trebuie utilizate in strictd conformitate cu scopurile si regulile in functie de care au fost
acordate.

Universitatea solicitd membrilor ei (in special cadrelor didactice si cercetatorilor) ca in
cercetarile si publicatiile lor sd8 mentioneze, in mod expres, sprijinul material acordat de
universitate sau de alte organizatii, institutii, firme sau persoane fizice. Constituie abatere deosebit
de grava introducerea de informatii false 1n solicitarile de granturi sau de finantare.
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B.14. Responsabilitatea

Membrii comunitatii universitare au dreptul moral la critica si insubordonare, exprimate
public, dacd au argumente si probe ca sunt incalcate standardele stiintifice, pedagogice, etice sau
legale.

Sunt supuse sanctiondrii: dezinformarea, calomnierea, denigrarea publicd a programelor i
persoanelor din propria institutie si din alte institutii universitare de cdtre membrii propriei
comunitatii academice.

B.15. Respectul si toleranta

Respectul fata de ceilalti se demonstreaza prin aceea ca disputele se rezolva prin argumente
rationale si nu prin utilizarea unor tipuri de limbaj (cuvinte, etichetari, stil si ton) sau actiuni care
reprezinta atacuri la persoana, toate fiind strict interzise.

B.16. Hartuirea

Universitatea nu ingdduie nici o forma de hartuire in mediul academic. Hartuirea in forme
precum: misoginismul, sexismul, rasismul, sovinismul, xenofobia, homofobia, hartuirea in privinta
convingerilor religioase sau politice este incompatibild cu politicile de egalitate de sanse si nu sunt
premise in comunitatea noastrd academica.

Universitatea interzice orice forma de hartuire, in mod particular pe cea sexuala.

Hartuirea reprezinta comportamentul degradant, intimidant sau umilitor care urmareste sau
conduce la afectarea capacitatii unei persoane de a-si desfisura in mod firesc activitatile
profesionale si de studiu, sau de a-si exercita drepturile. Hartuirea consta, de reguld, intr-un
comportament repetat (amenintdri fizice si verbale, critici umilitoare, avansuri sexuale etc), dar
poate consta si din acte singulare, atunci cadnd acestea au o natura agresiva (de obicei de naturad
fizica).

Avand in vedere faptul ca multe dintre actiunile de hartuire (de exemplu urmariri, telefoane
insistente) au loc in afara universitatii, faptul ca acestea nu se petrec in spatiul universitar nu poate
constitui un motiv pentru care s-ar situa in afara prevederilor prezentului Cod de etica.

Hartuirea poate fi indreptata impotriva unei persoane anume sau poate consta in acte care
creeazd un mediu academic ostil, perturband capacitatea membrilor unui grup (de obicei femeile,
minoritarii etnici sau rasiali, persoane cu disabilitati, persoanele cu orientare sexuald diferita de
cea a majoritatii, minoritdtile religioase) de a-si desfasura activitatile universitare.

Atunci cand este exercitatd de catre persoane cu functii ierarhic superioare victimei, atunci
cand este exercitata de profesori asupra studentilor sau de evaluatori asupra persoanelor evaluate,
hartuirea presupune abuzul de putere, care constituie o circumstanta agravanta.

Hartuirea ca act singular, la prima abatere, poate fi sanctionatd cu avertisment si oferirea de
scuze scrise persoanei sau grupului hartuit. La a doua abatere, hartuirea trebuie sanctionatd cu
masuri administrative, care pot varia in functie de gravitate de la sanctiuni de tipul retinerii din
salariu/bursd pana la eliminarea din comunitatea universitara respectiva.

Comportamentele sexiste §i expresiile misogine repetate si ostentative sunt, la randul lor,
forme de hartuire. Cu alte cuvinte, ele afecteazd mediul in care triieste o persoand, o ofenseaza, o
insulta, o intimideaza si conduc la scaderea performantelor acesteia. Nesanctionat, un asemenea
comportament conduce la scaderea increderii In sine a unei persoane, la un sentiment nejustificat
de vinovdtie, la alienare. Uneori, mai grav, produce abandonarea unei activitati sau chiar boli
psihice. Mediul academic este si poate sa fie afectat de hartuire.

Hartuirea sexuala este adesea sursa si rezultat al inechitatii de gen.

Definirea hartuirii sexuale (HS):

Universitatea defineste hartuirea sexuald ca avansuri sexuale nedorite, cerere de favoruri
sexuale si alte manifestari verbale sau fizice de naturd sexuala in cadrul cérora:
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- supunerea sau respingerea la un astfel de comportament au legaturd cu conditionarea
instruirii, evaludrii, angajarii, promovarii sau participarii la activitatea universitara;

- un asemenea comportament afecteaza prin intimidare, ostilitate, ofensd, munca oricarei
persoane, performanta sa academica, conditiile de viatd, mediul de desfasurare a activitatii. Este
posibil ca si cadrele didactice sau cadrele de conducere sa fie supuse unor tentative de corupere
sexuald de catre studenti sau subordonati. Acest comportament trebuie, la randul sdu, sanctionat.

Victimele hartuirii sexuale pot sa fie atat femeile cat si barbatii, iar HS se poate manifesta
intre sexe diferite sau intre persoane de acelasi sex.

Exemple de HS:

- insistenta de a fi acceptat erotic sau sexual prin scrisori, telefoane sau acostare practicata de
o persoana fata de alta, atunci cand cea din urma a precizat clar ca nu doreste acest lucru;

- remarci cu incarcatura sexuald facute in mod repetat de catre o persoana aflata in conducere
in fata subordonatilor si, desi a fost atentionata sa se opreasca, acea persoana nu inceteaza;

- 0 studentd sau un student refuza sa se intdlneasca privat cu un cadru didactic si acest lucru
afecteaza felul in care este notatd, promovatd la examen (acelasi lucru este posibil si in relatiile
ierarhice Intre membrii personalului universitatii);

- in locuri comune (cantine, intrarea la camine) grupuri de studenti incearca sistematic sa
abordeze pe cineva si acest fapt are drept consecintd evitarea locului respectiv de cétre cei pentru
care comportamentul este indezirabil si ofensator;

- cineva repeta sistematic enunturi sexiste, glume cu conotatii sexuale sau povesteste fantezii
sexuale, cei din preajma neacceptand acest lucru si protestand impotriva acestui fapt;

- cineva trimite altei persoane materiale pornografice si obscene;

- 0 persoand atinge fizic, cu conotatii erotico-sexuale, o alta persoand, fiard consimtamantul
celei din urma.

Masuri la nivelul universitatii si facultatilor

- Comisia de etica preia aceste cazuri si poate coopera cu un specialist.

- Universitatile trebuie sd faca publice modalitatile de adresare si de rezolvare a unor astfel de
plangeri, precum si persoanele desemnate sa ofere consiliere.

Cum trebuie reactionat in cazuri de hartuire sexuald?

De obicei persoanele care hédrtuiesc nu inceteaza pand cand nu li se atrage atentia sau nu sunt
sanctionate, iar victimele hartuirii se sfiesc sa povesteasca astfel de experiente de teamd cd nu vor
fi crezute sau ca vor fi condamnate cd au avut un comportament provocator care a atras hartuirea.
Prin urmare este necesar ca persoanele afectate de astfel de manifestéri sa fie incurajate sa reclame
astfel de cazuri. Ignorarea si minimalizarea cazurilor de HS nu le face sa dispard, ci dimpotriva,
conduc la cresterea incidentei lor.

Hartuirea sexuald poate fi oprita prin actiuni personale directe:

- raspunsuri directe, raspicat (transant) negative din partea celor afectati, fara scuze sau
zambete intimidate. Dezaprobarea trebuie comunicatd clar;

- daca este greu sa vorbim unui hartuitor, ii putem scrie solicitdndu-i sd inceteze, pastrand o
copie datatd a scrisorii §i consultand in acest sens consilierul/a pe probleme de hartuire;

- comisia de etica trebuie sa pastreze un dosar al faptelor, pentru a putea verifica eventuala
repetare din partea aceleiasi persoane. Tentativa de corupere sexuald poate sa fie opritd intr-un
mod asemanator.

B.17.Comportamentul insultator

Universitatea nu ingdduie comportamente insultidtoare, respectiv actele de exprimare
injurioasd, intimidantd sau umilitoare, Indreptate impotriva participantilor la activitatile din
universitate, indiferent cine sunt acestia. Comportamentul insultator contravine eticii academice
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atat atunci cand intervine intre persoane aflate 1n aceeasi pozitie, cat si in pozitie ierarhicd. Astfel
de acte, orientate Tmpotriva inferiorilor ierarhici, constituie un abuz de putere. Repetarea unui
astfel de comportament fatd de aceeasi persoand sau acelasi grup tinde sa devind o forma de
hartuire.

Fermitatea si severitatea nu sunt comportamente insultdtoare decat daca devin excesive si sunt
dirijate sistematic si nedrept catre aceiasi oameni, pand devin acte de persecutie. Universitatea
sanctioneaza proportional astfel de cazuri.

B.18. Bunavointa si grija

Universitatea incurajeaza actele de bunavointd si grijd fatd de membrii comunitatii
academice si fata de orice persoane sau grupuri aflate in nevoie. Bunavointa si grija nu trebuie sa
submineze impartialitatea in evaluare si nu pot sa fie folosite ca pretext pentru partiniri.

Bunavointa si grija sunt valori dezirabile in comunitatea academica. Nepracticarea lor, cu
exceptia unor situatii limitd, in conditiile respectdrii celorlalte prevederi ale Codului, nu poate fi
sanctionatd. Dar pot sd fie sanctionate: indiferenta sistematicd fatd de cererile studentilor si
cadrelor didactice, nepasare in cazuri In care aceasta afecteazd major desfasurarea procesului de
invatamant sau cercetare etc. *

C.Comisia de etica

Comisia de etica reprezinta structura proprie a universitatii care are misiunea de a veghea
la respectarea normelor de etica si deontologie profesionala .

C.1.Structura si componenta comisiei de etica universitara

Structura si componenta comisiei de eticd universitard este propusd de consiliul de
administratie, avizata de senatul universitar i aprobata de rector. Membrii comisiei sunt persoane
cu prestigiu profesional si autoritate morald. Nu pot fi membri ai comisiei de eticd universitara
persoanele care ocupd vreuna dintre functiile: rector, prorector, decan, prodecan, director
administrativ, director de departament sau de unitate de cercetare-dezvoltare, proiectare,
microproductie.

Comisia de eticd al universitatii va fi formata din 9 persoane, dupa cum urmeaza:

- 6 cadre didactice (de niveluri diferite),

- 3 studenti, indiferent de forma de invatamant si nivelul de studii .

Comisia va avea, de asemenea, un secretar care tine evidenta documentelor consiliului,
asigurd contactele, si nu dispune de drept de vot la luarea deciziilor Consiliului. Secretarul
Comisiei va mentiona intr-un registru special corespondenta Comisie (intrarea-iesirea
documentelor), iar intr-un alt registru numerotat procesele verbale ale sedintelor Comisiei.
Secretarul Comisiei este responsabil cu pastrarea tuturor datelor colectate in dosarele de caz, fie
cd acestea au fost solutionate sau nu. Comisia va pastra dosarele pe duratd nedeterminata, intr-un
spatiu adecvat pus la dispozitia acestuia de conducerea institutiei de invatamant superior.

Membrii comisiei de eticd sunt desemnati pe o perioada de 4 (patru) ani. In prima sedinti a
Comisiei, membrii acesteia isi vor alege un presedinte de comisie .

Cvorumul minim necesar pentru intrunirea Comisiei in sedintd este de 1/3 din numarul
membrilor .

Hotararile Comisiei de etica vor avea la baza votul majoritatii absolute a membrilor
comisiei .

Hotararile comisiei de etica universitard sunt avizate de consilierul juridic al universitatii.

Raspunderea juridica pentru hotararile si activitatea comisiei de eticd universitara revine
universitatii. Nici un membru al Comisiei de Etica nu poate fi tras la raspundere pentru opinia sa in
legatura cu activitatea desfaguratd in cadrul acestei Comisii, exceptie cazul in care se dovedeste ca,
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in mod intentionat, in baza unor interese personale si Impotriva principiului aflarii adevarului, a
votat Intr-un anumit fel.

C.2. Atributii

Comisia de eticd universitara are urmatoarele atributii:

a) analizeaza si solutioneaza abaterile de la etica universitard, pe baza sesizdrilor sau prin
autosesizare, conform Codului de eticad §i deontologie universitara;

b) realizeaza un raport anual referitor la situatia respectarii eticii universitare si a eticii
activitatilor de cercetare, care se prezintd rectorului, senatului universitar i constituie un document
public;

c) contribuie la elaborarea Codului de eticd si deontologie universitara, care se propune
senatului universitar pentru adoptare si includere in Carta universitara;

d) aplicd dispozitiile Codului de etica :

- primind si evaluand validitatea sesizarilor si reclamatiilor adresate in conformitate cu Codul;

- organizand investigatii §i interviuri in scopul strangerii de date privitoare la cazurile care
fac subiectul sesizarilor si reclamatiilor;

- luand decizii, dupa si pe baza efectuarii investigatiilor si audierilor, cu privire la natura
faptelor care fac obiectul sesizarii sau reclamatiei. Decizia si motivarea acesteia vor face obiectul
unui raport de caz;

- comunicand raportul de caz §i eventualele recomanddri sau sanctiuni conducerii
universitatii;

e) atributiile stabilite de Legea nr. 206/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

C.3.Procedura de rezolvare a sesizarilor

Orice persoand, din universitate sau din afara universitatii, poate sesiza Comisiei de etica
universitara abateri savarsite de membrii comunitatii universitare.

Comisia de eticd universitara pastreaza confidentiald identitatea autorului sesizarii.

In urma sesizarii, care se va depune in scris, in plic inchis, secretarului Comisiei de Etica,
Comisia va demara procedurile stabilite de Codul de etica si deontologie universitara, respectiv de
Legea nr. 206/2004, cu modificarile si completarile ulterioare .

Comisia va raspunde autorului sesizarii, in termen de 30 de zile de la primirea acesteia,
hotararea de demarare a cercetarilor/hotararea de a nu demara cercetarea (caz in care va motiva
aceasta hotarare) si 1i comunica acestuia rezultatul procedurilor, dupa incheierea acestora.

C.3.1.Primirea sesizirii sau reclamatiei

- Sesizarile se depun in termen de 30 de zile de la evenimentele care constituie subiectul
acestora .

- Sesizarile anonime nu sunt supuse analizei comisiei .

- Sesizarile pot apartine oricdrui membru in comunitatea academica .

- Sesizdrile se formuleazd 1n scris §i contin cat mai multe date relevante privind identitatea
celei sau celui care reclama (inclusiv datele de contact), identitatea partii acuzate de abatere,
actiunile imputate, locul si data infaptuirii acestora, eventualii martori, orice alte informatii
considerate relevante.

C.3.2. Notificarea partii care face subiectul sesizarii sau reclamatiei

- Pe parcursul investigdrii cazului, partea reclamata va fi notificatd despre primirea sesizarii si
a datelor cuprinse in aceasta, in scopul formularii unei pozitii scrise cu privire la faptele imputate.

- Lipsa unei pozitii formulate in scris §i in general, lipsa de cooperare a reclamatului nu vor
impiedica derularea procedurilor ulterioare.

- In cazul in care partea reclamati recunoaste faptele care i-au fost imputate in sesizare,
Comisia de eticd poate lua o decizie doar 1n baza sesizdrii si a pozitiei scrise a partii reclamate.
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C.3.3. Investigarea cazului

- Comisia de etica va depune toate diligentele in vederea deslusirii cauzei, convocand in acest
sens, daca va considera necesar, atat reclamantul cat si reclamatul, in vederea audierii. Comisia de
etica poate convoca orice altd persoana, daca audierea acesteia ajutd la stabilirea adevarului in
cauza respectiva.

- Reclamatul este indreptatit s cunoasca toate documentele depuse Comisiei de etica cu
privire la presupusa sa fapta, cu respectarea confidentialitatii prevazuta la art.308 alin.2 din Legea
nr.1/2011 si in prezentul cod.

- Reclamatul are dreptul sa-si faca toate apardrile permise de lege (proba cu inscrisuri,
testimoniala, etc.) si de asemenea sa fie reprezentat de un avocat sau alt aparator legal ales .

C.3.4. Solutionarea cauzelor ce fac obiectul sesizarilor

- Comisia de Eticd, in urma analizarii situatiei sesizate sub toate aspectele sale, in termen de
60 de zile de la data notificdrii adresate catre autorul sesizarii, conform dispozitiilor art.308 alin.2
din Legea 1/2011 si a prezentului cod, va emite o hotarare privind solutia adoptata.

- Hotérarea va fi comunicata in scris, atat autorului sesizarii, cat si celui reclamat, si va contine
motivarile privind retinerea sau respingerea afirmatiilor partilor, temeiul de drept si de fapt al
sanctiunii ori respingerii sesizarii.

- Hotararea stabilita de Comisia de eticd va fi de asemenea comunicatd si rectorului sau
decanului, dupa care va fi pusa n aplicare.

C.3.5. Sanctiuni referitoare la incilcarea eticii universitare si a bunei conduite in
cercetare

C.3.5.1. Sanctiunile care se pot aplica personalului didactic si de cercetare si personalului
didactic si de cercetare auxiliar de catre comisia de eticd universitara pentru incdlcarea eticii
universitare sau pentru abateri de la buna conduita in cercetarea stiintifica sunt urmatoarele:

a) avertisment scris;

b) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control;

¢) suspendarea, pe o perioada determinata de timp, a dreptului de Inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, de indrumare si
de control, ca membru 1n comisii de doctorat, de master sau de licenta;

d) destituirea din functia de conducere din Invatdmant;

e) desfacerea disciplinard a contractului de munca.

C.3.5.2. Sanctiunile care se pot aplica de catre comisia de etica universitard studentilor si
studentilor-doctoranzi pentru incédlcarea eticii universitare sunt urmatoarele:

a) avertisment scris;

b) exmatricularea;

Sanctiunile stabilite de comisia de eticd si deontologie universitard sunt puse 1n aplicare de
catre decan sau rector, dupad caz, in termen de 30 de zile de la stabilirea sanctiunilor. Astfel,
sanctiunile stabilite de Comisia de Etica conform dispozitiilor de la pct. C.3.5.1. lit.a) si C.3.5.2.
lit.a) vor fi puse in aplicare de catre decanul Facultatii din care face parte cel sanctionat, iar
celelalte sanctiuni prevazute vor fi puse 1n aplicare de catre rector.

Dreptul persoanelor sanctionate, potrivit dispozitiilor prezentului cod, de a contesta
sanctiunile hotarate de Comisia de Etica in instantele de judecata este garantat prin lege.

Acoperirea cheltuielilor presupuse de functionarea Comisiei de Etica se realizeaza din
fondurile Universitdtii, in masura disponibilitdtii veniturilor proprii, prin decizia Rectorului.
Aceste cheltuieli se compun din:

a. resursele necesare pentru alocarea unui sediu conform unui program, si a unui spatiu de
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depozitare sigur;

b. resursele necesare remunerarii membrilor Comisiei.

Remunerarea membrilor Comisiei se poate realiza fie prin includere in fisa postului / norma
didactica de ore, fie prin procedurile adiacente referitoare la orele suplimentare.

Remunerarea membrilor studenti ai Comisiei se poate realiza fie prin oferirea unei burse, fie
prin altd forma contractuala pentru plata serviciilor.

Remunerarea secretarului se poate realiza fie prin includere in figa postului /norma didactica /
administrativd de ore sau oferirea unei burse dacd aceasta persoand este studentd, fie prin
procedurile adiacente referitoare la orele suplimentare.

Conflicte de interese

In cazul in care partea reclamanti sau partea reclamati solicitd motivat excluderea unui
membru al Comisiei de Etica de la cercetarea unui caz din cauza unui conflict de interese, iar
motivele se dovedesc a fi intemeiate, respectivului membru i se va permite sau impune sd se
retraga de la investigarea sesizarii. In acest caz Comisia va solutiona sesizarea cu membrii rimasi,
aplicandu-se regulile cu privire la cvorum raportat la numéarul redus al membrilor .

X DISPOZITII FINALE

Art. 67 Modificarea Cartei se face la propunerea Consiliului de Administratie sau la
initiativa unei treimi din membrii Senatului.

Art. 68 Prezenta Cartd, impreund cu regulamentele prevazute la articolul 9, formeaza
statutele constitutive ale Universitatii.
(1) Regulamentele si Metodologiile facultatilor vor fi aprobate de catre Senat dupa adoptarea
lor. Modificarea regulamentelor facultatilor de cétre consilii va fi anuntata Senatului imediat dupa
adoptare si va fi validata de catre acesta.

Art. 69 Prezenta Carta intrd in vigoare la data validarii. De la aceeasi datad se abrogad Carta
din anul 2008.
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ANEXA 1.

FINANTAREA UNIVERSITATII DE ARTE ,,George Enescu” IASI

In Universitatea de Arte ,,G. Enescu” lasi, invatdmantul universitar de stat este gratuit
pentru cifra de scolarizare aprobata anual si cu taxa, conform metodologiilor elaborate §i aprobate
de senatul universitar, in conditiile legii.

In invatamantul universitar de stat gratuit se pot percepe taxe pentru: depdsirea duratei de
scolarizare prevazutd de lege; admiteri; Inmatriculari; reinmatriculdri; repetarea examenelor si a
altor forme de verificare, care depdsesc prevederile planului de invatamant.

De asemenea, se pot percepe taxe si pentru activitati neincluse in planul de invdtamant,
conform metodologiei aprobate de Senatul universitar al Universitatii de Arte “G. Enescu”.

Finantarea invatamantului superior de stat se asigura din fonduri publice, in concordanta
cu urmatoarele cerinte:

a) considerarea dezvoltarii invatdmantului superior ca responsabilitate publica si a

invdtdmantului, In general, ca prioritate nationald;

b) asigurarea calitatii Invdtdmantului superior la nivelul standardelor din Spatiul
European al Invatdmantului Superior pentru pregatirea resurselor umane si dezvoltare personala
ca cetdteni ai unei societdti democratice bazate pe cunoastere;

c) profesionalizarea resurselor umane in concordantd cu diversificarea pietei muncii;

d) dezvoltarea invatamantului superior si a cercetdrii stiintifice §i creatiei artistice
universitare pentru integrarea la varf in viata stiintifici mondiala.

Executia bugetard anualda a Universitdtii de Arte “G. Enescu” lasi se face publicd.

Toate resursele de  finantare ale  universitdtii sunt  venituri  proprii.

Universitatea de Arte “G. Enescu” poate primi donatii din tard si din strdindtate, in
conformitate cu prevederile legale 1n vigoare.

Universitatea de Arte “G. Enescu” lasi functioneazd ca institutie finantatd din fondurile
alocate de la bugetul de stat, venituri extrabugetare si din alte surse, potrivit legii.

Veniturile Universitdtii de Arte “G. Enescu” se compun din sume alocate de la bugetul
Ministerului Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului, pe bazd de contract, pentru finantarea
de baza, finantarea complementara, realizarea de obiective de investitii, fonduri alocate pe baza
competitionald pentru dezvoltare institutionald, burse si protectia sociald a studentilor, precum si
din venituri proprii, dobanzi, donatii, sponsorizari, taxe percepute in conditiile legii si din alte
surse. Aceste venituri sunt utilizate de institutie, in conditiile autonomiei universitare i in vederea
realizarii obiectivelor din domeniul Invdtdmantului superior si cercetdrii stiintifice universitare.

Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului i Sportului asigura finantarea de bazd pentru
Universitatea de Arte “G. Enescu” din Iagi, prin granturi de studii calculate pe baza costului mediu
per student echivalent, per domeniu, per cicluri de studiu si per limba de predare.

Finantarea de bazd este multianuald, asigurandu-se pe toata durata unui ciclu de studii.

Finantarea complementard se realizeaza de Ministerul Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si
Sportului prin:

subventii pentru cazare i masa;

fonduri alocate pe bazd de prioritdti i norme specifice pentru dotdri si alte cheltuieli de
investitii §i reparatii capitale;

fonduri alocate pe baze competitionale pentru cercetarea stiintificd universitara.
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Finantarea institutiei se realizeaza pe baza de contract incheiat intre Ministerul
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului si Universitatea de Arte “G. Enescu”, dupd cum
urmeaza:

a) contract institutional pentru finantarea de bazd, pentru fondul de burse si protectie
sociala a studentilor, pentru fondul de dezvoltare institutionald, precum si pentru
finantarea de obiective de investitii;

b) contract complementar pentru finantarea reparatiilor capitale, a dotdrilor si a altor
cheltuieli de investitii, precum si subventii pentru cazare $i masd;

Finantarea cercetdrii stiintifice universitare se face conform prevederilor Ordonantei
Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifici si dezvoltarea tehnologica, aprobatd cu
modificdri si completari prin Legea nr. 324/2003, cu modificdrile si completarile ulterioare, si
legislatiei specifice domeniului cercetarii-dezvoltarii.

Fondurile pentru burse si protectie sociald a studentilor se alocd in functie de numéarul de
studenti de la Invdtdmantul cu frecventa, fard taxad de studii.

Studentii beneficiaza de burse de performantd sau de merit, pentru stimularea excelentei,
precum si de burse sociale, pentru sustinerea financiara a studentilor cu venituri reduse.
Cuantumul minim al burselor sociale se propune anual de catre CNFIS, tindnd cont de faptul ca
acestea trebuie sa acopere cheltuielile minime de masd si cazare.Universitatea de Arte “G. Enescu”
poate suplimenta fondul de burse prin venituri proprii extrabugetare.

Universitatea de Arte “G. Enescu” are autonomie in stabilirea cuantumului taxelor si
obligatia de a le comunica tuturor celor interesati, inclusive pe site-ul universitétii.

O persoand poate beneficia de finantare de la buget pentru un singur program de licenta,
pentru un singur program de master $i pentru un singur program de doctorat.

In Universitatea de Arte “G. Enescu”, Senatul universitar aproba cuantumul taxelor de
inscriere pentru organizarea si desfisurarea admiterii; cuantumul taxelor pentru echivalarea,
continuarea sau finalizarea studiilor si recunoasterea In striainatate a unor diplome eliberate
anterior introducerii sistemului de credite transferabile; cuantumul taxelor pentru studii
universitare de doctorat; cuantumul altor taxe.

Senatele universitare pot sa prevada, prin metodologiile proprii de admitere, scutirea la
plata taxelor de inscriere pentru organizarea si desfasurarea admiterii sau reducerea lor.

Universitatea de Arte “G. Enescu”, in baza autonomiei universitare, poate dispune integral
de veniturile obtinute din scolarizarea studentilor straini.

Cheltuielile de intretinere a cdminului universitar se acopera din veniturile proprii ale
institutiei si din subventii de la buget cu aceastd destinatie.

Tarifele practicate de universitate pentru studenti la cimin sunt cel mult egale cu diferenta
dintre costurile de functionare, cuprinzand cheltuielile de personal, cheltuielile cu utilitétile,
cheltuielile cu materiile prime si consumabile si cheltuielile de intretinere curentd si, respectiv,
subventiile de la bugetul de stat.

Pot fi acordate subventii pentru cazare si studentilor care aleg alta forma de cazare decat
caminele institutiei.

Universitatea de Arte “G. Enescu” asigura, in limita resurselor financiare alocate pentru
efectuarea practicii comasate a studentilor, pe perioada prevazutd in planurile de invatamant,
cheltuielile de masd, cazare si transport, in situatiile In care practica se desfdsoara in afara
centrului universitar.

Toate actele de studii eliberate de universitate, precum s§i cele care atestd statutul de
student (adeverinte, carnete, legitimatii) se elibereaza In mod gratuit.

Statutul de student cu taxd se modifica in conditiile stabilite de senatul universitar.
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In conformitate cu prevederile din Legea educatiei nationale nr. 1 din 2011, Rectorul
Universitdtii de Arte ,,G. Enescu” aloca resurse institutiei, prioritar spre departamentele §i
structurile cele mai performante.

Fondurile rdamase la sfarsitul anului din executia bugetului prevdzut in contractul
institutional si complementar, precum si fondurile aferente cercetarii stiintifice universitare si
veniturile extrabugetare rdman la dispozitia structurilor carora le-au fost destinate si se cuprind in
bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei, fard varsdminte la bugetul de stat si fard afectarea
alocatiilor de la bugetul de stat pentru anul urmator.
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METODOLOGIA ORGANIZARII SI DESFASURARII ALEGERILOR
CONDUCERILOR ACADEMICE DIN UNIVERSITATEA DE ARTE
»GEORGE ENESCU” IASI PENTRU LEGISLATURA 2012-2016

CAPITOLUL I - Principii generale

Art. 1. In Universitatea de Arte ”George Enescu” Iasi, alegerile organelor de conducere
se desfagoara pe baza:
Constitutiei Romaniei,
Legiinr. 1/ 2011
Principiilor Cartei universitare aprobata de Senat,
Hotararilor Senatului Universitatii.

Structuri de conducere:
a) Senatul universitatii, Consiliul de administratie si Consiliul pentru studii universitare de
doctorat - la nivelul universitatii;
b) Consiliul facultatii;
¢) Consiliul departamentului

Functii de conducere
- lanivelul universitatii:
Rectorul, Prorectorii, Director general administrativ

- la nivelul facultatii;
Decanul, Prodecanii

- la nivelul departamentului.
Directorul de departament

IOSUD este condusad de Consiliul pentru studiile universitare de doctorat, respectiv de directorul
acestui consiliu. Functia de Director al Consiliului pentru studiile universitare de doctorat este
asimilata functiei de prorector.

Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic este condus de un director.

Art. 2. Pentru urmatoarele functii, alegerile se desfasoara pe baza de:
1. Vot direct si secret

La nivelul departamentului - directorul de departament si membrii consiliului departamentului
sunt alesi prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare.



La nivelul facultatii:

- Reprezentantii cadrelor didactice si de cercetare in consiliul facultatii sunt alesi prin votul
universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din facultate, iar
reprezentantii studentilor sunt alesi prin vot universal, direct si secret de catre studentii facultatii .

La nivelul universitatii:

- Senatul universitar - membrii senatului universitar, fara exceptie, sunt stabiliti prin vot
universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice titulare, respectiv al tuturor studentilor.

- Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat se stabileste prin votul universal, direct si
secret al conducatorilor de doctorat din Scoala Doctorala. Din totalul de 7 membri ai consiliului,
2 sunt doctoranzi, alesi prin vot universal, direct si secret de catre doctoranzii Scolii Doctorale a
UAGE .

- Rectorul se desemneaza prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de
cercetare titulare din cadrul universitatii si al reprezentantilor studentilor din senatul universitar
si din consiliile facultatilor, conform rezultatelor referendumului privind modalitatea de
desemnare a rectorului, organizat in UAGE.

2. Concurs public:

- Decanii sunt selectati prin concurs public, organizat de catre rectorul universitdtii. La
concurs pot participa persoane din cadrul universitatii sau din orice facultate de profil din tara
ori din strdindtate, care pe baza audierii in plenul consiliului facultatii, au primit avizul
acestuia de participare la concurs. Consiliul facultatii are obligatia de a aviza minimum 2
candidati.

3. Desemnare directa:

- Prodecanii: decanul desemneazd prodecanul / prodecanii dupd validarea de catre Senatul
UAGE a concursului pentru ocuparea functiei de decan si numirea de catre rector.

- Prorectorii: Rectorul confirmat de Ministrul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului,
pe baza consultarii senatului universitar, numeste prorectorii.

- Directorul DPPD este numit de rectorul confirmat de MECTS.

4. Procedura de numire a directorului Consiliului pentru Studii Universitare de Doctorat este
stabilita de Codul studiilor universitare de doctorat.

Art. 3. Se declara alese conducerile academice care au obtinut cel putin jumatate plus unu voturi
din numarul membrilor prezenti, in ordinea descrescdtoare a numarului de voturi obtinute.

Atunci cand niciunul din candidati nu obtine majoritatea, se organizeaza un nou tur de scrutin la
care participa candidatii clasati pe primele doud locuri, In ordinea descrescanda a numarului de
voturi ’pentru” obtinute.

Art. 4. Desfasurarea sedintelor de constituire a structurilor de conducere si a alegerilor, inclusiv
rezultatele alegerilor, se consemneaza intr-un proces verbal.

Art. 5. Contestatiile pentru functia de director de departament si membru in consiliul
departamentului, membru in consiliul facultatii, sau a senatului, vor fi depuse la Biroul Senat in
termen de 48 ore de la afisarea rezultatelor si vor fi solutionate de catre acesta, in termen de 3



zile lucratoare. Pentru functiile de rector si decan, contestatiile vor fi depuse la senatul nou-ales
si vor fi solutionate de o comisie formatad din 3 membri, desemnati prin votul senatului.

Art. 6. Durata mandatului de rector este de 4 ani. Mandatul poate fi innoit cel mult o data, in
urma unui nou concurs/ alegeri conform prevederilor Cartei universitare. O persoana nu poate fi
rector al aceleiasi institutii de invatdmant superior pentru mai mult de 8 ani, indiferent de
perioada in care s-au derulat mandatele si de intreruperile acestora. Functiile de conducere de
rector, de prorector, de decan, de prodecan, de director de departament nu se cumuleaza.

Art. 7. Au drept de vot si pot fi alese numai persoanele angajate cu baza (titulari) in universitate
la data alegerilor. La concursul pentru desemnarea decanului, pot participa cadre didactice din
cadrul universitatii sau din orice facultate de profil din tara ori din strainatate.

Art. 8. Pentru functiile de conducere in UAGE, pot candida cadre didactice avand functia
didacticd de profesor universitar sau conferentiar universitar. Cadrele didactice care isi depun
candidatura trebuie sa intruneasca urmatoarele calitati profesional — stiintifice: sd fi personalitate
recunoscutd datorita activitatii sale didactice, de cercetare si profesionale; sd aibd aptitudini
manageriale si sd fie un bun cunoscator al legislatiei referitoare la invatamantul din Romania si
U.E.

Daca la nivelul alegerilor pentru functia de director de departament, profesorii §i conferentiarii
universitari nu-si asumad functia sau nu sunt alesi de colectivul din care fac parte, atunci
directorul de departament poate fi lector universitar avand titlul stiintific de doctor.

Art. 9. In toate structurile de conducere se va asigura reprezentarea membrilor comunitatii
universitare, cadre didactice si cercetatori cu norma de baza in universitate, din toate domeniile.

Art. 10. Pentru niciuna din functiile de conducere nu pot candida persoanele care au implinit
vérsta legald de pensionare previzuta in Legea 1/2011. In cazul persoanelor care implinesc varsta
de pensionare in timpul mandatului, acestea vor fi eliberate din functie la data pensionarii si vor
fi inlocuite prin alegeri partiale.

Art. 11. Nu pot ocupa simultan functii de conducere in cadrul universitatii rude sau afini pana la
gradul IV si nici profesorii care detin functii de conducere in alte institutii de invatdmant
superior.

Art. 12. Sedintele de constituire a noilor structuri de conducere sunt prezidate de decanul de
varsta, asistat de cel mai tdniar membru al acestora.

Art. 13. La fiecare nivel (director de departament, decan, rector) se va prezenta un raport pentru
mandatul care a expirat §i se va prezenta metodologia de alegeri a universitatii pentru legislatura
2012-2016.

Art. 14. Exercitarea mandatului unei noi structuri sau functii de conducere, cu exceptia
rectorului, incepe dupa validare de cétre Senatul UAGE 1n prima sedintd, dar nu mai tarziu de 30
zile de la alegeri sau concurs.

Art. 15. Rectorul desemnat este confirmat prin ordin al MECTS, in termen de 30 de zile de la
data selectiei. Dupa emiterea ordinului de confirmare, rectorul poate semna acte oficiale,



inscrisuri, acte financiare/contabile, diplome si certificate. Pand la confirmarea rectorului ales,
atributiile aferente functiei de rector sunt exercitate de rectorul in exercitiu. Confirmarea se face
conform dispozitiilor in vigoare a MECTS.

Art. 16. Membrii senatului care sunt alesi in functiile de rector, prorectori, decani, prodecani, vor
fi Inlocuiti prin alegeri ulterioare. Directorii de departamente, decanul si prodecanii fac parte de
drept din consiliul facultatii. Nici o altd functie executiva, actuala sau anterioard, nu conferd un
loc de drept in niciun organism colectiv de conducere.

CAP. II. Organele de conducere

Procesul de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul universitatii,
al facultatilor si departamentelor respecta principiul reprezentativitatii pe facultati, departamente,
sectii/linii de predare, programe de studii, dupd caz si se stabileste prin carta universitard si
anume:

Art. 17. Senatul universitar este compus din 75% personal didactic si de cercetare si din 25%
reprezentanti ai studentilor. In UAGE s-a stabilit un numar de 31 de membri in senat (23 cadre
didactice si 8 studenti). Toti membrii senatului universitar, fard exceptie, sunt stabiliti prin vot
universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice titulare, respectiv al tuturor studentilor.
Fiecare facultate va avea reprezentanti in senatul universitar, pe cote-parti de reprezentare
stipulate in carta universitara si anume:

-23 reprezentanti ai facultatilor in senat (cadre didactice):

FIM -7 cadre didactice, 3 pentru departamentul 1 si 4 pentru departamentul 2.

FCMPMT — 7 cadre didactice, 3 pentru departamentul 3 si 4 pentru departamentul 4.

FAPDD - 9 cadre didactice, 4 pentru departamentul 5, 3 pentru departamentul 6 si 2 pentru
departamentul7.

- 8 Reprezentanti ai studentilor, masteranzilor si doctoranzilor in senat:
FIM -2 studenti,

FCMPMT-2 studenti;

FAPDD - 4 studenti

Art. 18. Procesul de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul
universitdtii, al facultitilor si departamentelor din UAGE, sunt stabilite prin carta universitara
sub urmatoarea desfasurare numerica:

- rector
-3 prorectori
- director al Consiliului pentru studiile universitare de doctorat, asimilata functiei de prorector

-3 Decani la:

- FIM

- FCMPMT

- FAPDD

- DPPD este condus de director.



-5 Prodecani :

- FIM -1 prodecan,

- FCMPMT - 2 prodecani

- FAPPD — 2 prodecani

-7 Directori de departament:

-FIM — 2 directori de departament,

- FCMPMT - 2 director de departament
- FAPDD -3 directori de departament

Consiliul de administratie al UAGE este format din:
rector,

prorectori,

decanii facultatilor,

directorul general administrativ,

un reprezentant al studentilor.

Art. 19. La nivelul facultatii, stabilirea structurilor si a functiilor de conducere se face dupa
urmatoarea procedura:

a) Componenta membrilor consiliului facultatii este de maximum 75% cadre didactice si de
cercetare, respectiv minimum 25% studenti. Reprezentantii cadrelor didactice si de cercetare in
consiliul facultatii sunt alesi prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si
de cercetare titulare din facultate, pe principiul reprezentativititii specializarilor — exceptie fac
directorii de departamente, decanul si prodecanii care fac parte de drept din consiliu - iar
reprezentantii studentilor sunt alesi prin vot universal, direct si secret de catre studentii facultatii;

b) Decanii sunt selectati prin concurs public, organizat de catre rectorul universitatii nou-ales.
La concurs pot participa persoane din cadrul universitatii sau din orice facultate de profil din tara
ori din strdindtate, care pe baza audierii 1n plenul consiliului facultatii, au primit avizul acestuia
de participare la concurs. Consiliul facultatii are obligatia de a aviza minimum 2 candidati;

c¢) Decanul desemneaza prodecanii, dupa avizarea in senat si numirea lui de catre rector;

Art. 20. Facultatea este condusa de consiliul facultatii, prezidat de decan. Fiecare facultate isi
alege in functie de specific, numarul de reprezentanti in consiliu. Consiliul este ales de
comunitatea cadrelor didactice titulare si a cercetatorilor stiintifici din cadrul facultitii. In
consiliul facultatii pot fi alese persoane din toate categoriile de personal didactic titular si de
cercetare, cuprinse in statele de functii. Membrii consiliului facultatii care sunt numiti in functiile
de decan si prodecan, vor fi Inlocuiti prin alegeri ulterioare doar daca detin functia de director de
departament. Aceste alegeri au loc la termenul stabilit prin calendarul alegerilor.

Art. 21. La nivelul departamentului, directorul de departament si membrii consiliului
departamentului sunt alesi prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de
cercetare titulare in aceasta structura.



Art. 22. Consiliul scolii doctorale se stabileste prin votul universal, direct si secret al
conducatorilor de doctorat din Scoala doctorala a UAGE.

Art. 23.- Directorul Institutului de Pregatire Didacticd si Educatie Permanenta in Domeniul
Artelor este numit de rectorul confirmat de MECTS.

Art. 24. Reprezentantii studentilor

Alegerile reprezentantilor studentilor in Consiliile facultatilor si in Senat sunt organizate de
studenti cu sprijinul logistic al conducerilor facultatilor si a DGA.

In perioada stabiliti prin Calendarul alegerilor se vor organiza adunirile studentilor,
masteranzilor si doctoranzilor pe facultati pentru a fi alesi reprezentanti in Consiliul FIM,
Consiliul FCMPMT, Consiliul FAPDD

CAP. II1. Procedura de alegere

Art. 25. Alegerile organismelor de conducere academica sunt atributul exclusiv al membrilor
(cadrele didactice si cercetatorii stiintifici) din colectivele la care se refera.

Art. 26. Validarea organismelor nou alese se face in mod ierarhic, de catre organismele de
conducere in exercitiu §i constd in verificarea si atestarea respectdrii metodologiei de alegere.

Art. 27. Alegerile organismelor de conducere academica se realizeaza succesiv, la nivelul
departamentelor, facultatilor si al universitdtii si sunt organizate de catre conducerile in exercitiu
la nivelele respective.

Art. 28. La nivelul departamentului, pentru alegerea directorului si a consiliului departamentului,
la nivelul facultdtii pentru alegerea consiliului si la nivelul senatului, se numesc comisii
electorale formate dintr-un presedinte, un secretar si trei membri. La nivelul universitatii se
numeste Comisia electorald centrald. Aceasta va centraliza rezultatele alegerilor si documentele
de la toate nivelele si va urmari respectarea prezentei metodologii i a cartei universitare. Din
componenta acestei comisii va face parte consilierul juridic i un membru al sindicatului.

Art. 29. Membrii comisiilor electorale trebuie sia fie cadre didactice cu un comportament
deontologic si moral ireprosabil.

Art. 30. La comisii se depun, la termenul stabilit, documentele candidatilor care vor fi afisate la
panoul pentru alegeri.

Art. 31. Comisiile electorale au obligatia ca la sfarsitul alegerilor sd depund la Comisia
electorald centrald toate documentele: listele cu cadrele didactice, procesele verbale, buletinele

de vot.

Art. 32. La nivel de Departament:



(1) In data de 7 septembrie, se organizeazi o intrunire cu toti membrii departamentului, in
care se prezinta metodologia de alegeri, se fac propuneri sau autopropuneri pentru
functia de director de departament si se aleg comisiile electorale. Cu acest prilej se va
prezenta raportul sefilor de catedra din care a fost alcatuit departamentul, asupra
mandatului trecut. La aceastd prezentare participa si decanul.

(2) CV-ul si programul managerial al persoanelor care candideaza pentru aceasta functie cat
si listele alegatorilor, vor fi depuse la panoul pentru alegeri timp de 7 zile, de catre comisia
electorald a departamentului.

Art. 33. La nivel de Departament se aleg:
- directorul de departament;
- secretarul de departament;
- 1 pana la 3 membri in consiliul departamentului, in functie de numarul specializarilor
din departament;
Alegerile vor avea loc in data de 14 septembrie.
Validarea alegerilor de la nivelul departamentelor va fi facutd in primul consiliu al
facultatii, in termen de 7 zile de la afisarea rezultatelor finale.

Art. 34. La nivel de Facultate:

in data de 17 ianuarie 2012 , au loc alegerile pentru consiliul facultitii, pe baza
votului universal, direct s1 secret a cadrelor didactice si de cercetare - pentru reprezentantii
cadrelor didactice, iar reprezentantii studentilor sunt alesi prin vot universal, direct i secret a
studentilor facultétii respective in data de 16 ianuarie.

Art. 35. La nivelul facultatilor, se vor Intocmi liste cu personalul didactic si de cercetare, care
doresc sd candideze pentru a fi membru In consiliul facultatii. Fiecare facultate va prezenta
listele cu membrii care fac parte de drept din consiliu profesoral (decan, prodecani, directori de
departament) si numarul de locuri din consiliul profesoral pentru care se organizeaza alegerile.
Acestea sunt:

La FIM — decan, 1 prodecan, 2 directori de departament; 3 membri pentru Departamentul
1- corzi, pian; 4 membri pentru Departamentul 2 - Suflatori - percutie, canto si 4 studenti (cate 2
pentru fiecare departament).

La FCMPMT - decan, 2 prodecani, 2 directori de departament; 3 membri pentru
departamentul 3 si 4 membri pentru departamentul 4 si 4 studenti, (cite 2 pentru fiecare
departament).

La FAPDD - decan, 2 prodecani, 3 directori de departament; 4 membri pentru
departamentul 5, 3 membri pentru departamentul 6, 2 membri pentru departamentul 7 si 5
studenti, in functie de reprezentarea cadrelor didactice si a studentilor in cadrul facultatii.

Art. 36. Conducerea fiecarei facultdti se va ingriji de pregdtirea materialelor necesare pentru
buna desfasurare a alegerilor, atat la nivel de departamente cat si la nivel de facultate.

Art. 37. In sedintele de la nivelul facultitii in care decanul prezintd raportul pentru mandatul
efectuat, se aleg comisiile electorale. Acestea vor controla corectitudinea §i respectarea



metodologiei alegerilor pentru consiliile facultatilor si vor afisa rezultatele alegerilor. Rezultatele
finale vor fi validate de cétre senatul nou-ales.

Art. 38. La nivel de Universitate :
Alegerile pentru membrii Senatului UAGE vor avea loc in data de 18 ianuarie 2012 pentru
reprezentantii cadrelor didactice si 16 ianuarie 2012 pentru reprezentantii studentilor.

Art. 39. La nivelul facultatilor se vor intocmi liste cu personalul didactic si de cercetare, care
doresc sa candideze pentru a fi membru in Senatul UAGE.

Art. 40. In sedinta senatului in care rectorul prezinti raportul asupra mandatului trecut, se aleg
membrii din comisia electorald in vederea alegerii rectorului si a membrilor senatului. Acestia
vor controla corectitudinea si respectarea metodologiei de alegere.

Art.41. In termen de 14 zile de la alegeri, se constituie sedinta de validare a noului senat de catre
vechiul senat. Senatul universitar nou-ales, alege prin vot universal, direct si secret un
presedinte, care conduce sedintele senatului universitar si reprezintd senatul universitar in
raporturile cu rectorul. Alegerile vor fi conduse de decanul de varstd a acestei structuri de
conducere.

Art42. Alegerile pentru desemnarea Rectorului UAGE se vor desfasura in data de 18
ianuarie 2012. Rectorul UAGE se desemneaza pentru perioada 2012-2016 prin votul universal,
direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din cadrul universitatii si al
reprezentantilor studentilor din senatul universitar si din consiliile facultatilor.

Art.43. Logistica necesara desfasurarii alegerilor va fi asigurata la nivel DGA.

Art.44. Listele cu candidatii, CV-urile si Planurile manageriale pentru functia de rector, vor fi
depuse la comisia electorald pand pe 4 ianuarie 2011. Aceasta, va afisa la panoul pentru alegeri
cel mai tarziu in data de 4 ianuarie 2011 documentele enumerate si listele alegatorilor.

Art.45. Comisia electoralda va numdra voturile si va intocmi o listd cu candidatii inscrisi pentru
functia de rector in ordinea descrescdtoare a numarului de voturi obtinute precum si procesul
verbal privind rezultatele alegerilor.

Art.46. In caz de egalitate, alegerile se vor repeta in termen de 5 zile( calendaristice ).

Art.47. Eventualele contestatii vor fi depuse la senatul nou-ales, care le va solutiona in prima
sedinta.

Art.48. Rectorul desemnat este confirmat prin ordin al MECTS in termen de 30 de zile de la data
selectiei. Dupa emiterea ordinului de confirmare, rectorul poate semna acte oficiale, inscrisuri,
acte financiare/contabile, diplome si certificate.

Art.49. Rectorul confirmat prin Ordin al MECTS, numeste prorectorii si directorul Institutului
de Pregatire Didacticd si Educatie Permanentd in Domeniul Artelor. Acestia trebuie sa aiba
abilitati si experienta in domeniu, sd fie personalitati recunoscute datoritd activitatilor didactice,



de cercetare §i artistice, sa aiba aptitudini manageriale si sd fie buni cunoscatori ai legislatiei
referitoare la invatdmantul din Romaénia si U.E.

Art.50. Rectorul confirmat prin Ordin al MECTS, organizeaza concursul pentru selectia
decanilor. Decanii sunt selectati prin concurs public. La concurs pot participa persoane din
cadrul universitatii sau din orice facultate de profil din tara ori din strdindtate, care pe baza
audierii In plenul consiliului facultdtii, au primit avizul acestuia de participare la concurs.
Consiliul facultatii are obligatia de a aviza minimum 2 candidati. Candidatii vor prezenta in fata
consiliului profesoral oferta manageriald si vor rdspunde intrebarilor formulate de catre membrii
consiliului. Avizul este considerat favorabil, in urma obtinerii votului majoritatii membrilor
consiliului.

Art.51. Rectorul va prezida comisia constituitd Tn vederea selectdrii decanilor. Aceasta va fi
constituitd din rector, prorectori si directorul/directorii departamentului/departamentelor din
cadrul facultatii pe care o va conduce viitorul decan. Candidatii vor sustine in fata comisiei
planul managerial de optimizare a procesului didactic si artistic in facultate, pentru urmatorii 4
ani. Deasemenea, vor face dovada cunoasterii legislatiei in vigoare din domeniul educatiei.
Bibliografia necesara va fi afisatda cu cel putin 7 zile inainte de ziua concursului. Rezultatul
concursului va fi obtinut prin votul majorititii. In caz de egalitate, votul rectorului are prioritate.

Art.52. Eventualele contestatii vor fi solutionate conform articolului 5 din prezenta metodologie.

Art.53. Membrii senatului care sunt alesi in functiile de rector, prorectori, decani, prodecani si
directorii de departament care au fost numiti pe alte functii, vor fi inlocuiti prin alegeri partiale,
ce se vor organiza in data de 20 februarie 2012.

Art.54. In cazul reorganizirii structurii universititii, se vor organiza alegeri doar la nivelul care
suferd modificari, conform precizarilor MECTS nr. 180/ CB din 14.07. 2011.

Denumirile facultatilor vor fi cele din Carta UAGE, aprobata de MECTS prin adresa nr. 49817
din 31. 08 2011.

Directorul general administrativ

Art.55. Structura administrativd a universitdtii este condusd de cdtre un director administrativ si
este organizatd pe directii. Postul de director general administrativ se ocupd prin concurs
organizat de consiliul de administratie al institutiei de invatamant superior. Presedintele comisiei
de concurs este rectorul institutiei. Din comisie face parte in mod obligatoriu, un reprezentant al
Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului. Validarea concursului se face de catre
senatul universitar, iar numirea pe post, de catre rector.

Mentinerea in functie a directorului general administrativ se face pe baza acordului scris al
acestuia de sustinere executiva a planului managerial al noului rector.

Prezenta metodologie a fost prezentatd si aprobatd in Senatul UAGE din 13 iulie 2011,
rediscutatd si aprobata in sedinta Senatului UAGE din 11. 01. 2012

Rector, Oficiu juridic,
Prof. univ. dr. Viorel Munteanu Consilier juridic Dragos Bahnea
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