) CARTA
UNIVERSITATII ,AUREL VLAICU” DIN ARAD

I.PREAMBUL

Art.1 Carta reprezinta documentul normativ si programatic care
sintetizeaza cultura, trecutul, prezentul si proiecteaza viitorul comunitatii
academice din Universitatea ,Aurel Vlaicu® Arad. Ea contine structura
normativa a activitatii Universitatii ,Aurel Vlaicu”, privita ca institutie de
invatamant superior, si reflecta atat relatile sale interne, de tip
organizatoric si functional, cat si pe cele externe, de tip national si
international.

Art.2 Constituirea si dezvoltarea universitatii ca institutie si centru
spiritual al vestului Romaniei a reprezentat continuarea unui proces
istoric, cu radacini adanci in memoria culturala si educationala aradeang,
incepadnd cu Preparandia (Institutul Pedagogic, infiintat in anul 1912),
Institutul de Teologie Ortodoxa (1822), Conservatorul (1933), Facultatea
de Zootehnie si Medicind Veterinara (ce a functionat in perioada 1949-
1954) si Facultatea de Subingineri (1972-1990).

Art.3 Universitatea ,Aurel Vlaicu” Arad a dobandit personalitate
juridica prin Hotdrarea Guvernului Romaniei nr. 567/1990 (initial sub
denumirea de Institut de Invatamant Superior) si functioneaza sub
aceasta denumire din 04.10.1991, in baza Ordinului Ministerului
Invatdmantului si Stiintei nr. 4894 /1991.

Art.4 Denumirea UNIVERSITATEA , AUREL VLAICU” DIN ARAD, care
desemneaza institutia de finvatamant superior de stat cu sediul in
municipiul Arad, Bulevardul Revolutiei nr.77, Roménia, este o marca
inregistrata prin Certificatul nr. 54850 la Oficiul de Stat pentru Inventii si
Marci si se bucura de protectia Legii nr. 84/1998, cu modificarile si
completarile ulterioare, in sensul ca, pe teritoriul Romaniei, prestarea de
servicii educationale se realizeaza numai de aceastda institutie, sub
denumirea de mai sus. Pe langa denumire, marca mai cuprinde si un
insemn grafic, care include fundalul unui scut, ce simbolizeaza insemnele
unui oras medieval pe care sunt inscrise literele UAV Arad.

Art.5 Universitatea ,Aurel Vlaicu® Arad este persoana juridica
romand, cu sediul in municipiul Arad, Bulevardul Revolutiei nr.77 si
functioneaza ca institutie de invatamant superior de stat, in conformitate
cu legislatia Romaéaniei, cu Carta si regulamentele Universitatii. Ca
persoana juridica, institutia este reprezentata, in raporturile cu persoanele
fizice si juridice, inclusiv cu autoritatile publice, de catre Rector.
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Art.6 (1) Universitatea ,Aurel Vlaicu” Arad si comunitatea
academica care o compune adera la THE MAGNA CHARTA OF EUROPEAN
UNIVERSITIES (Bologna 1988).

(2) Universitatea ,Aurel Vlaicu” din Arad pastreaza traditiile
valoroase ale invatamantului romanesc, dar in acelasi timp se alinieaza la
cerintele si standardele calitative ale tarilor europene dezvoltate, astfel
cum au fost trasate prin Declaratia de la Bologna (iunie 1999) si discutate
la Conferinta de la Berlin (2003) si Bergen (2005).

II.MISIUNEA SI OBIECTIVELE UNIVERSITATII
~AUREL VLAICU” DIN ARAD

Art.7 (1) Universitatea ,Aurel Vlaicu" din Arad fiind o institutie
publica, isi asuma misiunea de a promova la nivel de excelenta
dezvoltarea unor competente culturale, educationale si de specialitate,
bazate pe cunoastere inovatoare, invatare permanenta Si
interculturalitate. Pe de alta parte, isi va sustine si promova strategiile in
cadrul comunitatii locale, regionale, nationale si internationale.

(2) Universitatea ,Aurel Vlaicu" din Arad este o institutie de
invatamant superior de stat care are ca misiune principala pregatirea de
specialisti In domenii si specializari care sunt cerute pe piata fortei de
munca, in spiritul valorilor democratiei, ale dragostei de tara precum si ale
dezvoltarii personalitatii umane.

(3) Cercetarea stiintifica este, de asemenea, o activitate esentiala
care va incorpora in colectivele si centrele de cercetare cadre didactice,
cercetatori si studenti, generand cunoastere si inovare 1in scopul
dezvoltarii stiintei, tehnologiei si progresului socio-economic. Universitatea
»~Aurel Vlaicu" manifesta o deschidere nationala si internationala si in ceea
ce priveste activitatea de cercetare stiintifica, de altfel un obiectiv prioritar
in managementul strategic al institutiei noastre. Sesiunile stiintifice ale
cadrelor didactice si ale studentilor, sesiuni cu participare internationala
relevda, in mod elocvent, stradaniile dascalilor si studentilor nostri si in
aceasta directie.

(4) Universitatea isi asuma un rol fundamental in:

a) Tezaurizarea valorilor perene ale stiintei, artei si culturii;

b) Participarea la dezvoltarea stiintei universale;

c) Afirmarea identitatii culturii si spiritualitatii nationale;

d) Formarea unei societati care sa promoveze valorile
statului de drept, a libertatii si democratiei;

e) Asigurarea continuitatii in promovarea spiritului liber,
democratic, vizionar al gandirii academice romanesti, pe
fondul promovarii drepturilor si libertatilor cetatenesti;

f) Dezvoltarea invatamantului si cercetarii la un nivel
competitiv national si international si promovarea
spiritului academismului in viata sociala.

g) Formarea si perfectionarea resurselor umane calificate;



Art.8 Rolul fundamental al Universitatii se realizeaza prin

urmatoarele:

1. Crearea unui sistem de pregatire, prin invatamantul superior,
al tinerei generatii care sa asigure, pe de o parte, specialisti
in diferitele domenii de activitate, iar pe de alta parte, sa
formeze cetateni activi, implicati social si responsabili fata de
valorile educationale, culturale, economice si sociale;

2. Implicarea in viata social-economica si culturald locala,
nationala si internationala, prin promovarea principiului
conform cdruia universitatea raspunde unor necesitati sociale
si este integrata in acest mediu, avand un rol motric,
progresist si vizionar;

3.Crearea unui sistem educational care sa asigure circulatia
fortei de munca in Comunitatea Europeana, accesul
absolventilor la locuri de munca in conditii concurentiale si
asimilarea valorilor culturii europene;

4. Implementarea unui sistem modern de asigurare a calitatii
serviciilor educationale.

Art.9 Principalele obiective ale Universitatii ,Aurel Vlaicu” din Arad

pentru indeplinirea misiunii asumate sunt:

a)

b)

d)

e)

F)

g)

h)

Modernizarea continuda a procesului de invatamant, prin
perfectionarea planurilor de invatamant, a programelor analitice si a
metodologiei didactice pentru a promova forme de pregatire
adaptate cerintelor de schimbare si eficientizare ale societatii
romanesti;

Implementarea managementului universitar bazat pe cerintele
moderne de calitate si de finantare globalda, compatibil cu sistemul
de functionare a procesului de Iinvatamant bazat pe credite
transferabile;

Perfectionarea sistemului de management al calitatii implementat in
acord cu principiile managementului calitatii totale (TQM) in vederea
maririi eficientei activitatii didactice, de cercetare stiintifica si a
serviciilor administrative;

Modernizarea metodologiei de apreciere si echivalare a studiilor prin
utilizarea unor sisteme acceptate si verificate pe plan international
in Tnvatamantul superior;

Organizarea activitatilor de educatie permanenta destinate
specialistilor din domeniile universitar, artistic si tehnic si a
activitatilor de perfectionare pentru personalul din invatamantul
preuniversitar;

Modernizarea sistemului de pregatire si folosire a personalului
implicat in procesul formativ si de cercetare;

Dezvoltarea cercetarii stiintifice si crearea structurilor de cercetare
specifice unui invatamant performant; participarea la realizarea de
proiecte stiintifice de mare interes;

Promovarea programelor de cercetare stiintifica, dezvoltare
tehnologica, inovare educationald, creatie stiintifica si tehnica,



j)

k)

1)

realizate cu fonduri proprii sau prin cooperare nationald si
internationala;

Asezarea criteriilor de competenta didactica si stiintifica la baza
procesului de promovare a cadrelor didactice, cu respectarea
principiilor de etica profesionala;

Participarea la programe didactice internationale prin conventii
bilaterale cu universitati de prestigiu din Europa si de pe alte
continente;

Dezvoltarea si sustinerea activitatilor de cooperare interna si
internationala;

Participarea Universitatii la dezvoltarea culturala si stiintifica a tarii;

m)Dezvoltarea serviciilor informatice si de comunicatii;

n)

0)
p)

Modernizarea serviciilor oferite studentilor 1in procesul de
invatamant;

Protejarea patrimoniului si dezvoltarea infrastructurii Universitatii;
Afirmarea constanta a prestigiului international stiintific si cultural
prin:

A.Obiective strategice

. Elaborarea unei strategii prin care sa se obtina vizibilitatea

internationala a Universitatii ,,Aurel Vlaicu” din Arad prin accesul la
programe de cercetare ale Uniunii Europene sau din afara acesteia;

. Crearea unei baze de cercetare cu o comunitate mare de cercetatori

in scopul de a contribui la dezvoltarea cunostintelor in contextul unui
etos de cercetare aplicata centralizat pe practica.

. Integrarea universitatii in consortii de universitati si institutii de

cercetare performante;

. Sustinerea unei cercetari active, atotpatrunzatoare, cu rezultate

prestigioase prin incurajarea inovarii si imbogatirea experientei
studentului.

. Posibilitatea de a forma parteneriate cu universitati de prestigiu din

afara Romaniei, agenti economici multi-nationali, organizatii
guvernamentale si nonguvernamentale

. Dezvoltarea infrastructurii de cercetare astfel incat sa se poata intra

in competitie pentru fonduri si recunoastere la nivel national si
international

. Sa devina centru de excelenta recunoscut pentru educarea

cercetatorilor dupa obtinerea diplomei de licenta.

B. Obiective si actiuni specifice

Obiectivul 1: Cresterea vizibilitatii internationale a

Universitatii ,,Aurel Vlaicu” din Arad

1.

2.

Promovarea unor clustere de cercetare transdisciplinara de relevanta
internationala;

Dezvoltarea unei cercetari institutionale si a unor parteneriate cu
universitati de renume mondial;
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3. Conducerea sau alaturarea la consortii de cercetare pentru a creste
recunoasterea expertizei de cercetare la nivel institutional;

4. Sustinerea unor programe de mobilitate pentru cercetatori si
student;i;

5. Influentarea agendei de cercetare nationala si internationala prin
aderarea cercetatorilor ca membri la comitete de elaborare a
strategiilor;

6. Cresterea marketingului si promovarii capacitatii de cercetare a
universitatii (mass-media, internet etc.);

7. Asigurarea unei relatii strdnse intre activitatea de cercetare si
activitatile didactice;

8. Cresterea capitalului intelectual prin atragerea cercetatorilor straini
pentru stagii de cercetare in UAV;

9. Dezvoltarea unor relatii apropiate, de lunga durata cu agenti
economici din  strdinatate, organizatii guvernamentale si
nonguvernamentale;

Obiectivul 2: Intdrirea bazei materiale de cercetare a
UAV

1. intérirea planificarii cercetarii la nivel de departamente;

2. Intarirea bazei de cercetare prin cresterea numarului de studenti la
master sau doctorat;

3. Obtinerea statutului de Institutie Organizatoare de Studii
Universitare de Doctorat si organizarea de doctorate in co-tutel3;

4. Cresterea capacitatii de cercetare a personalului didactic;

5. Dezvoltarea unor relatii strategice de lunga duratda cu mediul
economic, profesional si serviciile publice;

6. Atragerea de fonduri externe si diversificarea finantarii cercetarii
inclusiv prin crearea unor grupuri transdisciplinare care sa
exploateze oportunitati noi de finantare;

7. Sprijinirea intrarii studentilor in cariera de cercetare prin atribuirea
unor proiecte de cercetare independenta;

Obiectivul 3: Promovarea excelentei in cercetare si
inovare

1. Intensificarea procesului de indrumare timpurie a studentului pentru
cariera de cercetare;

2. Investitia strategica in pozitii noi pentru a sustine prioritatile de
cercetare la nivel de facultati/departamente, respectiv institutie;

3. Incurajarea intregului personal didactic/cercetare sa publice in
reviste ISI cu factor de impact mai mare decat 1;

4. Recunoasterea si recompensarea excelentei in cercetare prin politici
adecvate ale Resurselor Umane;

5. promovarea schimbului de ,Bune Practici” la nivel de
facultati/departamente;

6. Angajarea in activitati de benchmarking;
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Obiectivul 4: Dezvoltarea unor infrastructuri, facilitati si
servicii de cercetare sustenabila de inalta calitate

[E=Y

. Atragerea de fonduri externe pentru a investi in cercetare;

2. Incurajarea tuturor profesorilor si conferentiarilor de a conduce cel
putin un proiect de cercetare;

3. ,Comercializarea” proprietatii intelectuale pentru a genera fonduri
care sa sustina dezvoltarea bazei de cercetare;

4. Clarificarea rolurilor si responsabilitatilor personalului implicat in
cercetare;

5. Imbunatatirea managementului informatiei prin utilizarea de resurse
umane si sisteme noi de software;

Art.10 Pentru desfasurarea unor activitati menite sa contribuie la
realizarea misiunii si obiectivelor Universitatii, aceasta se poate asocia cu
alte universitati, institutii sau agenti economici din tara sau din
strainatate, constituind structuri de activitate de interes comun, in
conformitate cu prevederile Legii nr.1/2011 si ale Legii nr.287/2004
(Legea consortiilor universitare), cu aprobarea Senatului Universitatii.
Universitatea poate coopera cu organisme guvernamentale si
neguvernamentale, la nivel local, national si international cu acordul
Senatului Universitatii.

III. AUTONOMIA UNIVERSITARA

Art.11 (1) Universitatea ,Aurel Vlaicu” din Arad functioneaza pe
baza autonomiei universitare, inteleasa ca modalitate specifica de
autoconducere, in acord cu cadrul legal stabilit de Constitutia Romaniei,
legislatia invatamantului, prevederile prezentei Carte, precum si in acord
cu reglementarile proprii.

(2) Autonomia universitara consta in dreptul Universitatii de a se
conduce, de a-si asuma un ansamblu de competente, obligatii si
responsabilitati in concordanta cu optiunile si orientarile strategice
nationale ale dezvoltarii invatamantului superior, cu progresul stiintei si
tehnicii, al civilizatiei si culturii romanesti si universale.

(3) La nivel national, autonomia Universitatii se manifesta prin
relatia directa a Rectorului cu Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului si prin alegerea reprezentantilor Universitatii in diferite
organisme profesionale, conform legii.

(4) Autonomia Universitatii ,Aurel Vlaicu” din Arad se materializeaza
in: autonomia organizatorica si functionald, autonomia didactica si
stiintificd, = autonomia  administrativd si  financiara, autonomia
jurisdictionala si autonomia manageriala.

III.1 AUTONOMIA ORGANIZATORICA SI FUNCTIONALA

Art.12 Autonomia organizatorica si functionald a Universitatii ,,Aurel
Vlaicu” din Arad se concretizeaza prin dreptul de:
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1. a-si stabili, modifica si Tmbunatati  structurile proprii
didactice si administrative si inclusiv pe cele de conducere
in conformitate cu prevederile legale si ale Cartei UAV;

2. a alege organele de conducere conform legii si a Cartei
UAV;

3. a elabora reglementari proprii, cu respectarea legislatiei in
vigoare;

4. a selecta cadrele didactice si de cercetare, studentii si
personalul didactic auxiliar si nedidactic exclusiv pe criterii
de competenta conform Legii Educatiei Nationale;

5. a stabili si aplica principiile si criteriile proprii de evaluare a
rezultatelor muncii, in vederea aprecierii, promovarii si
recompensarii membrilor comunitatii Universitatii , Aurel
Vlaicu” din Arad;

6. a stabili planurile de invatamant racordate la experiente
universitare de referinta si recomandarile ARACIS;

7. a-si alcatui statele de functii si schemele de personal in
raport cu resursele umane si financiare de care dispune, cu
prevederile planurilor de invatamant si ale legislatiei in
vigoare;

8. a reglementa si evalua conduita membrilor comunitatii
universitare;

9. a conferi titluri didactice, stiintifice si onorifice, in conditiile
legii;

10. a-si orienta cercetarea stiintifica;

11. a se inscrie in organizatii nationale sau internationale;

12. a dezvolta programe de cooperare cu alte institutii din
tara si strainatate;

13. a organiza si gestiona, singura sau in colaborare cu alte
institutii, unitati si centre de cercetare, centre pentru
pregatirea resurselor umane, unitati de microproductie,
centre de consultanta, loturi experimentale, incubatoare de
afaceri, societati comerciale, asociatii, fundatii sau alte
structuri institutionalizate;

14. a organiza manifestari si activitati stiintifice, culturale si
sportive;

15. a initia si realiza, cu aprobarea Senatului, orice alta
activitate conforma cu acordurile internationale si care nu
contravine legislatiei in vigoare;

16. a stabili si folosi insemne si simboluri proprii;

17. a solicita evaluarea calitatii procesului de invatamant si
activitatii de cercetare stiintifica de catre institute de
prestigiu pe plan international;

III.2 AUTONOMIA DIDACTICA SI STIINTIFICA

Art.13 Autonomia didactica si stiintifica a Universitatii se
concretizeaza in dreptul de:



1. a propune modificarea structurii Universitatii prin organizarea de
noi facultati, departamente, directii de specializare, programe de
studii studii postuniversitare, de masterat si de doctorat;

2. a stabili modul de admitere la studii si de sustinere a
examenului de absolvire, de licenta sau finalizare a studiilor
conform legislatiei ;

3. a stabili criterii proprii de selectare, recrutare si promovare a
personalului didactic;

4. a propune noi planuri de invatamant si a stabili programele
analitice in acord cu standardele nationale si internationale;

5. de a concepe, organiza, desfasura si perfectiona procesul de
invatamant in acord cu standardele nationale si internationale;

6. a stabili metodologii didactice in acord cu interesele comunitatii
educationale nationale si internationale;

7. a organiza activitati de formare continua;

8. a stabili standarde de evaluare a nivelului de predare-invatare a
disciplinelor racordate la dezvoltarile stiintifice ale domeniului;

9. a organiza activitatea de cercetare stiintifica;

10. a utiliza potrivit necesitatilor resursele financiare rezultate din
activitatea de cercetare pe baza de contract;

11.a participa la competitile pentru obtinerea granturilor,
proiectelor si programelor de cercetare;

12. a participa la programe educationale, stiintifice si tehnologice
nationale si internationale;

13. a realiza publicatii stiintifice si de a avea editura proprie;

14. a publica reviste, manuale, cursuri, lucrari de cercetare sau alte
materiale care sprijina invatamantul si cercetarea stiintifica;

15.a participa la activitatea organizatiilor stiintifice nationale si
internationale;

16. a participa la programele de cercetare ale Uniunii Europene, la
alte sisteme de cooperare stiintifica internationala;

17.a evalua pe baza criteriilor proprii activitatea de cercetare
stiintificd si @ adopta masuri in consecinta;

18.a primi si acorda distinctii si premii in semn de apreciere a
activitatilor cu rezultate meritorii desfasurate de diverse
persoane, colective sau institutii;

III.3 AUTONOMIA ADMINISTRATIVA SI FINANCIARA

Art.14 Autonomia administrativa si financiara a Universitatii se
concretizeaza in dreptul de:
0.a-si organiza structuri si servicii administrative si financiare
proprii;
1.a primi fonduri de la bugetul de stat si din alte surse, potrivit
legii;
2.a gestiona, potrivit legii si raspunderii personale, fondurile
alocate de la buget sau provenite din alte surse, inclusiv veniturile
realizate din taxele in valuta de la studentii straini;



3. a utiliza conform nevoilor, prioritatilor si deciziilor proprii bugetul
si resursele financiare de care dispune;

4.a administra spatiul universitar si intregul patrimoniu, conform
necesitatilor proprii, in conditii de rentabilitate si cu asigurarea
dezvoltarii bazei materiale a Universitatii, a facultatilor si
departamentelor;

5. a realiza venituri proprii din activitatea de cercetare stiintifica si
din alte prestatii;

6. a stabili taxe, in conformitate cu prevederile legale;

7.a stabili prioritatile de dezvoltare si necesarul de investitii;

8.a stabili surse suplimentare de venituri prin organizarea de
unitati de microproductie si de servicii si de a beneficia de donatii,
subventii, sponsorizari si taxe de la persoane juridice si fizice;
veniturile obtinute din astfel de surse se gestioneaza si se utilizeaza
integral la nivelul institutiei, fara afectarea alocatiilor de la bugetul
de stat;

9. a beneficia de fonduri de investitii pentru obiective noi si dotari
cu echipamente, care se aloca in functie de prioritatile strategice
ale dezvoltarii invatamantului;

10.a acorda indemnizatii de conducere, stimulente materiale si
banesti din veniturile proprii;

11.a efectua operatiuni financiar - bancare cu orice parteneri, in
functie de necesitatile proprii;

12.a acorda burse si a efectua plati din venituri proprii, in conditiile
legii;

13.a stabili criterii specifice de acordare a burselor de merit, de
studiu si de ajutor social, in limitele fondurilor repartizate, si pe
baza criteriilor generale de acordare a burselor stabilite de catre
Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului;

14.a acorda, din fonduri proprii, burse de studiu si de cercetare,
distinct de cele atribuite potrivit altor reglementari legale;
15.inchiria bunurile disponibile pe baza de contract, cu respectarea
prevederilor legale;

16.primi sponsorizari, donatii, legate si alte forme de sprijin
material sau financiar, in conditiile legii;

Art.15 Senatul Universitatii ,Aurel Vlaicu” va hotari numarul de
locuri cu taxa 1in vederea realizarii managementului strategic al
Universitatii pe termen scurt si mediu, cu respectarea prevederilor legale.

Art.16 Executia bugetara anuald a Universitatii este publica.

Art.17 Fondurile generate de facultati, departamente, centre de
cercetare si alte structuri prin autofinantare sunt folosite de catre acestea,
cu exceptia unui procentaj destinat dezvoltarii Universitatii. Marimea
acestui procentaj este stabilitd de Senat, cu respectarea prevederilor
legale si a regulamentelor proprii.



III.4 AUTONOMIA JURISDICTIONALA

Art.18 (1) Autonomia jurisdictionala a Universitatii consta in dreptul
sau de a decide prin organismele de conducere proprii asupra modului de
elaborare si aplicare a Cartei Universitatii, precum si in legatura cu toate
chestiunile care tin de competenta sa, in conditiile legii.

(2) Prerogativele decurgand din autonomia jurisdictionald nu pot fi
delegate total sau partial unor organisme din afara Universitatii.

Art.19 (1) Autoritatea jurisdictionald in spatiul universitar este
reprezentata prin Senat, Consiliul de Administratie si Rector.

(2) Autonomia Universitatii se exercita prin competente specifice
acordate Senatului, Consiliului de Administratie, Rectorului, Prorectorilor,
Directorului General Administrativ, Consiliilor Profesorale ale Facultatilor,
Decanilor, Prodecanilor, Directorilor de Departamente si Directorului Scolii
Doctorale.

Art.20 Respectarea competentelor este garantata.

III.5 AUTONOMIA MANAGERIALA

Art.21 Autonomia manageriala se concretizeaza prin dreptul de:

0. a stabili structuri manageriale pe care le considera eficiente
si favorabile functionarii institutiei;

1. a stabili si impune respectarea reglementarilor interne de
catre toti cei care isi desfasoara activitatea in Universitatea
~Aurel Vlaicu” din Arad;

2. a impune recunoasterea autoritatii conducerii Universitatii
»Aurel Vlaicu” din Arad si a celor imputerniciti de aceasta;

3. a se respecta, in cazul savarsirii unor abateri, etapele
administrative inainte de a se apela la calea justitiei;

4. a infiinta fundatii si a participa la constituirea de asociatii, in
conditiile legii;

IV. FINANTAREA SI PATRIMONIUL
UNIVERSITATII

Art.22 (1) UAV functioneaza ca institutie finantata din fondurile
alocate de la bugetul de stat, fonduri obtinute prin perceperea de taxe si
tarife aferente prestatiilor universitare si stiintifice, dobanzi, donatii,
legate, sponsorizari si alte surse mobilizate potrivit legii.

(2) Toate resursele de finantare ale UAV sunt venituri proprii.

(3) Finantarea UAV de la bugetul de stat se face pe baza de contract
incheiat cu ministerul de resort.

(4) UAV poate beneficia, pe baza unor criterii si standarde de
calitate stabilite conform legislatiei in vigoare, de finantare suplimentara
care se acorda din fonduri publice ale ministerului de resort, pentru a
stimula excelenta institutiilor si @ programelor de studii.
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(5) UAV poate beneficia de un fond distinct pentru dezvoltarea
institutionald, din bugetul alocat de ministerul de resort, pe baza criteriilor
competitive conform standardelor internationale.

(6) Finantarea cercetarii stiintifice universitare se face conform
legislatiei specifice domeniului cercetarii-dezvoltarii.

(7) Finantarea UAV poate fi realizata pe baza de contract si prin
contributia altor ministere, precum si prin alte surse, inclusiv imprumuturi
si ajutoare externe.

(8) Fondurile ramase la sfarsitul anului din executia bugetului
prevazut in contractul institutional si complementar, precum si fondurile
aferente cercetarii stiintifice universitare si veniturile extrabugetare raman
la dispozitia UAV si se cuprind in bugetul de venituri si cheltuieli al
institutiei, fara varsaminte la bugetul de stat si fara afectarea alocatiilor
de la bugetul de stat pentru anul urmator.

(9) Veniturile obtinute din alte surse decat cele bugetare se
gestioneaza integral de universitate, respectand legile si criteriile de
oportunitate si eficienta.

Art.23 (1) Cheltuielile universitatii au ca destinatie salarizarea,
stimularea personalului, burse si alte drepturi financiare ale studentilor,
realizarea investitiilor, dotarilor, reparatiilor capitale si curente, sustinerea
cercetarii interne, mobilitatilor interne si externe, Iintretinerea
echipamentelor si cladirilor, abonamente, realizarea unor servicii pentru
buna desfasurare a proceselor didactice si administrative, achizitionarea
materialelor didactice si de intretinere etc.

(2) Cheltuielile la nivelul universitatii sau cele descentralizate trebuie
sa cuprindd o componenta importanta referitoare la dezvoltarea
institutionala.

(3) Modalitatile in care se pot construi, detine si folosi elementele
aferente bazei materiale a universitatii, necesare educatiei si cercetarii
stiintifice sunt aprobate de catre senat.

(4) Sumele sau bunurile obtinute prin sponsorizari de catre membrii
comunitatii universitare se cheltuiesc in stricta conformitate cu prevederile
contractelor de sponsorizare, in baza normelor legale in vigoare.

(5) La nivelul tuturor structurilor si functiilor de conducere trebuie
promovat cu consecventa principiul prudentialitatii in gestionarea
resurselor UAV.

Art.24 (1) UAV are un patrimoniu propriu, pe care il gestioneaza
conform legii.

(2) Patrimoniul UAV este alcatuit din totalitatea drepturilor si
obligatiilor de natura economica si administrativa care sunt bunuri de
natura mobild sau imobild si care sunt evidentiate ca atare in inventarul
universitatii.

(3) Drepturile pe care le are UAV asupra bunurilor din patrimoniul
propriu pot fi drepturi reale, dupa caz, drept de proprietate sau
dezmembraminte ale acestuia, uz, uzufruct, servitute si superficie, potrivit
dispozitiilor Codului civil, drept de folosinta dobandit prin inchiriere,
concesiune, comodat si altele asemenea ori drept de administrare, in
conditiile legii.
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(4) Bunurile obtinute din resursele financiare proprii, indiferent de
provenienta acestora, sunt proprietatea privata a UAV.

(5) Universitatea are in patrimoniu bunuri mobile si imobile din
domeniul public sau din domeniul privat al statului.

(6) Drepturile subiective ale UAV asupra bunurilor din domeniul
public al statului pot fi drepturi de administrare, de folosinta, de
concesiune ori de inchiriere, in conditiile legii.

(7) Dreptul de dispozitie asupra elementelor de activ patrimonial
este reglementat de legislatia in vigoare.

(8) Inchirierea bunurilor disponibile din activul patrimonial se face
numai in conditiile legii.

(9) Orice distrugere sau pierdere materiala se recupereaza de la cei
vinovati, in conditiile legii.

V. PRINCIPIILE DE ORGANIZARE S1
FUNCTIONARE

Art.25 Autoritatea universitara este bazata exclusiv pe competenta
manageriala si calitatea prestatiei stiintifice si didactice.

Art.26 (1) Universitatea ,Aurel Vlaicu” din Arad este condusa de
organe unipersonale - Rectorul, Prorectorii, Directorul General
Administrativ si organe colegiale — Senatul si Consiliul de Administratie.

(2) Facultatile si departamentele sunt conduse de catre consiliile
profesorale. Consiliile facultatilor sunt prezidate de Decan, iar consiliile
departamentelor sunt prezidate de Director. Atributiile si responsabilitatile
acestor organisme, precum si raporturile dintre ele sunt stabilite in Carta
Universitara.

Art.27 (1) Organele de conducere ale Universitatii ,Aurel Vlaicu” din
Arad i reprezintda, pe cale democratica, pe membrii comunitatii
universitare, indiferent de apartenenta etnica si/sau confesionala.

(2) In organele colegiale de conducere, studentii sunt reprezentati
conform legii.

Art.28 (1) Hotarérile organelor colegiale de conducere se iau cu
votul majoritatii simple a membrilor prezenti (jumatate plus unu), cu
conditia ca numarul celor prezenti sa reprezinte cel putin 2/3 din totalul
membrilor organelor respective. Membrii organelor colegiale de conducere
au drept de vot deliberativ egal.

(2) In cazul votului in Consiliul de Administratie si in Senat referitor
la asocierea in consortii universitare, la fuzionarea cu alte institutii de
invatamant superior, precum si la achizitionarea sau instrainarea de
imobile, hotararile se iau cu votul a 2/3 din numarul membrilor prezenti
(doua treimi), cu conditia ca numarul celor prezenti sa reprezinte cel putin
3/4 din totalul membrilor acestor structuri de conducere.

Art.29 Procesul de invatamant si de cercetare este incompatibil cu
orice forma de manifestare politica de partid. Alegerea sau numirea unui
cadru didactic intr-o functie cu caracter politic, inclusiv de partid, atrage
dupa sine, cu aprobarea Senatului, incompatibilitatea acestuia cu
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ocuparea unei functii de conducere in cadrul Universitatii ,Aurel Vlaicu” din
Arad.

Art.30 Principiile de organizare si functionare ale institutiei de
invatamant superior sunt urmatoarele: autonomia universitara, egalitatea
in drepturi si nediscriminarea membrilor comunitatii academice,
electivitatea tuturor posturilor de conducere academica, cofraternitatea
academicd, promovarea valorilor umaniste generale, ale stiintei, artei si
culturii In viata sociald, libertatea alegerii felului si nivelului de pregatire
universitara, accesul liber, in conditiile legale si regulamentare, la
invatamantul superior.

Art.31 Institutia desfasoara activitati de Iinvatamant superior,
didactice si de cercetare, prin intermediul structurilor functionale de baza:
facultati, departamente, centre de cercetare etc. Din punct de vedere
structural, Tnvatamantul desfasurat de Universitatea ,Aurel Vlaicu” din
Arad cuprinde activitati de formare initiala si avansata, formare continua
si de cercetare.

Art.32 Universitatea ,Aurel Vlaicu” din Arad promoveaza principiile
democratiei si suprematiei legii, autonomiei universitare si libertatii
academice, ale respectarii drepturilor fundamentale ale omului.

Art.33 Nu pot participa la licitatiile organizare de Universitatea
»~Aurel Vlaicu” din Arad firmele care au in structura lor (ca manageri,
administratori sau actionari care detin peste 30% din actiuni) persoane
care fac parte din organele de conducere ale Universitatii ,Aurel Vlaicu”
din Arad sau rude de gradul I ale acestor persoane.

Art.34 Pentru apararea in justitie a patrimoniului si intereselor
Universitatii ,Aurel Vlaicu” din Arad in cazuri deosebite, se poate apela la
un cabinet de avocatura specializat.

Art.35 Comunitatea Universitatii ,Aurel Vlaicu” din Arad este
informata asupra hotararilor Senatului si ale organismelor sale de lucru,
precum si asupra principalelor activitati si evenimentelor importante din
viata Universitatii.

V.1. SPATIUL UNIVERSITAR

Art.36 (1) Spatiul universitar este arealul in care comunitatea
academica a Universitatii ,Aurel Vlaicu” din Arad isi desfasoara activitatea
didactica, de cercetare sau administrativa. El este format din totalitatea
cladirilor in care se desfasoara activitatea didactica, de cercetare sau
administrativa, a terenurilor aferente acestora si a dotarilor de orice fel, si
este protejat de orice ingerinta din partea oricarei persoane publice sau
private ce are o actiune perturbatoare.

(2) Notiunea de spatiu universitar nu este definita exclusiv in functie
de proprietatea imobilelor in care isi desfasoara activitatea memobrii
comunitatii academice, ci mai ales de utilitatea si folosinta acestora, ca
spatii de invatamant.

(3) Senatul si Consiliul de Administratie sunt obligate sa asigure
spatiului universitar destinatia pentru care a fost afectat, si sa protejeze
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membrii comunitatii universitare de orice ingerinta care sa le afecteze
activitatea.

Art.37 Nici o persoana publica sau privata nu poate intrerupe sau
suspenda activitatile didactice, de predare, seminarizare sau de
desfasurare a lucrarilor de laborator ori a activitatilor cursurilor practice
cuprinse in programele de invatamant, fara acordul titularului de
disciplina.

Art.38 Spatiul universitar este inviolabil. Organele de ordine publica
pot interveni in spatiul Universitar numai cu mandat eliberat de Ministerul
Public, cu permisiunea/la cererea Rectorului.

Art.39 (1) Folosirea spatiilor destinate procesului de invatamant, de
cercetare si asistenta de specialitate se face conform programului de lucru
stabilit de catre Senatul Universitatii, la propunerea Rectorului.

(2) Accesul liber al membrilor comunitatii academice in spatiul
universitar propriu nu poate fi interzis in timpul programului de lucru
stabilit. Greva nu se poate desfasura prin interzicerea sau limitarea
accesului membrilor comunitatii in spatiul universitar.

(3) Folosirea spatiilor si dotarilor Universitatii ,Aurel Vlaicu” din Arad
in scopuri personale este interzisa.

Art.40 (1) Functionarea, in spatiul universitar, a oricarei structuri
organizatorice - cu sau fara personalitate juridica - se supune aprobarii
Consiliului de Administratie si Senatului Universitatii.

(2) In spatiul universitar sunt interzise orice fel de activitati cu
caracter politic de partid sau de prozelitism religios.

V.2. COMUNITATEA ACADEMICA

Art.41 (1) Universitatea ,Aurel Vlaicu” din Arad este o comunitate
academica distincta, care isi desfasoara activitatea in conditiile autonomiei
universitare, descentralizarii serviciilor de Tinvatamant si cercetarii,
democratiei universitare, avand o conducere proprie, patrimoniu propriu,
format din bunuri mobile si imobile, buget propriu, garantat de Legea
educatiei nationale.

(2) Comunitatea academica este formata din corpul profesoral,
personalul de cercetare, personalul didactic auxiliar si administrativ,
studentii facultatilor, si departamentelor. Calitatea de membru al acestei
comunitati se dobandeste prin angajare, alegere sau numire, ori prin
dobandirea calitatii de student.

Art.42 (1) Senatul Universitatii ,Aurel Vlaicu” din Arad poate conferi
titlurile onorifice de ,Doctor Honoris Causa” si ,Senator de Onoare” al
Universitatii ,Aurel Vlaicu” precum si alte titluri onorifice. Aceste titluri se
pot acorda unor persoane cu contributii deosebite in domeniul stiintei,
tehnicii, culturii, spiritualitatii sau unor personalitati marcante ale vietii
stiintifice sau publice care au merite deosebite fata de Universitate, si in
concordanta cu Regulamentul de acordare a titlurilor onorifice.

(2) Senatul Universitatii poate acorda titlul de ,Cadru didactic
asociat” unor specialisti din invatamant, cercetare, proiectare si productie
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care sprijina activitatea didactica, de cercetare stiintifica, de dezvoltare si
modernizare a Universitatii, in conformitate cu prevederile legale.

Art.43 (1) Cadrele didactice se pensioneaza la varsta prevazuta de
lege. Senatul Universitatii poate aproba anual - prin vot nominal deschis -
continuarea activitatii unui cadru didactic sau de cercetare dupa
pensionare, prin contract de munca pe perioada determinata de un an, cu
posibilitate de prelungire anuald, fara limita de varsta, potrivit legii.

(2) Cadrele didactice pensionate pot fi platite in regim de plata cu
ora, potrivit legii.

Art.44 Calitatea de membru al comunitatii academice a Universitatii
»~Aurel Vlaicu” din Arad este incompatibila cu denigrarea institutiei sau a
membrilor sai, presupune atasament fata de valorile promovate de
universitate si o atitudine civica, de angajare in realizarea obiectivelor
institutiei. Orice manifestare, contrara acestor valori, duce la excluderea
din comunitatea academica. Excluderea din comunitatea academica
echivaleaza cu desfacerea contractului de munca a personalului angajat,
exmatricularea, in cazul studentilor, sau retragerea titlului onorific
conferit.

Art.45 Criterile fundamentale ale apartenentei (dobandirii,
mentinerii) si promovarii in comunitatea academica sunt: competenta
profesionalda, exprimata in realizarile din invatamant si cercetare, ori
specifice locului de munca, si atasamentul fatda de valorile promovate de
institutie.

Art.46 Comunitatea academica se situeaza in afara manifestarilor
ce reflectd angajament politic sau exprimarea unor orientari politice,
folosind mijloacele specifice de care dispune universitatea - spatii,
publicatii sau functia ocupata. Apartenenta la comunitate nu ingradeste
insa dreptul si libertatea fundamentala a individului de a apartine unui
partid politic sau de a se manifesta politic.

Art.47 (1) Calitatea de membru al comunitatii academice a
Universitatii ,Aurel Vlaicu” Arad nu ingradeste si nici nu poate ingradi
drepturile si libertatile fundamentale cetatenesti, ca de exemplu, de
asociere, libertatea cuvantului sau de expresie.

(2) Membrii comunitatii academice dispun de libertatea academica
ce consta din posibilitatea recunoscuta fiecaruia de a-si alege subiectele
de cercetare si de studiu cu respectarea normelor de etica si deontologie,
de a interpreta in mod liber rezultatele studiilor, de a participa la
activitatile institutiei si de a fi ales in conducerea acesteia, cu respectarea
regulamentelor interne.

V.3. DEONTOLOGIA UNIVERSITARA

Art.48 Deontologia universitara presupune:

1. asumarea tuturor obligatiilor care rezultd din statutul, pozitia
profesionala sau functia administrativa a persoanei care desfasoara, pe o
durata de timp determinata/nedeterminata, activitati in cadrul Universitatii
»~Aurel Vlaicu” din Arad ori in spatiile acesteia;
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2. respectarea regulilor stabilite legal, ce guverneaza activitatea
institutiei;

3. respectarea cu strictete a confidentialitatii cu privire la toate
problemele UAV;

4. obligativitatea de a proba, prin cuvant si fapta, fidelitatea fata de
UAV;

5. demnitate, constiintd, moderatie, tact;

6. abtinerea de la calificari ofensatoare fata de colegi si institutie,
manifestarea solidaritatii, a diligentei, corectitudinii si loialitatii;

7. respectarea cu strictete a drepturilor de autor;

Abaterile de la deontologia universitara sunt analizate de catre

consiliile facultatilor in cazul studentilor, si de catre Comisia de etica
pentru personalul didactic, didactic auxiliar si administrativ.

V.4. IMAGINEA UNIVERSITATII ,AUREL VLAICU” DIN
ARAD

Art.49 (1) Promovarea imaginii Universitatii ,Aurel Vlaicu" din Arad
constituie o prioritate in strategia de dezvoltare, pentru crearea unei
identitati specifice in concernul universitar national si european.

(2) In acest sens principalele instrumente de publicitate vor fi:

a)un site/pagina web, actualizat permanent;

b)pliante de prezentare a universitatii in limbile de circulatie
internationald, inclusiv limba araba;

c)participarea la targuri si expozitii cu specific educational cu stand
propriu;

d) realizarea unui material publicitar pe suport electronic care va fi
difuzat in cadrul intalnirilor si vizitelor in tara si strainatate;

e)realizarea unui simbol al Universitatii ,Aurel Vlaicu” din Arad
(plachete, obiecte etc.), care va fi acordat in cadrul unor evenimente
speciale;

f) participarea la congrese, reuniuni, mese rotunde, cu caracter
stiintific si educational in tara si strainatate;

g)participarea la manifestari culturale organizate in cadrul
comunitatii locale, nationale si internationale;

h)diversificarea tematicii din cadrul emisiunilor la posturile de
televiziune la care Universitatea , Aurel Vlaicu" din Arad este invitata,
in scopul abordarii tuturor aspectelor legate de viata universitara
aradeana;

i) sustinerea ,imaginii” proprii de catre fiecare facultate si
departament prin materiale de popularizare.

V.5. MANAGEMENTUL CALITATII
Art.50 (1) In vederea cresterii eficientei procesului didactic, de
cercetare stiintifica si a serviciilor administrative este imperios necesara

imbunatatirea sistemului de organizare a Universitatii in concordanta cu
principiile managementului calitatii totale (TQM).
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(2) Principalele obiective ale Universitatii ,Aurel Vlaicu" din Arad in
acest sens sunt:

) evaluarea procesului de invataméant din punct de vedere al
calitatii (evaluare institutionala, evaluarea activitatilor,
evaluarea personalului) in vederea auditarii interne anuale;

a) autoevaluarea specializarilor din invatamant si cercetare,
avand ca obiective:

¢ calitatea pregatirii absolventilor;

¢ calitatea planurilor de invatamant si cercetare;

¢ calitatea activitatilor didactice si nedidactice din punct
de vedere al studentilor;

b) adaptarea structurilor organizatorice responsabile cu calitatea
la nivelul facultatilor, departamentelor, la noile orientari ale
dezvoltarii Tnvatamantului European (Declaratia de |Ia
Bologna);

c) perfectionarea instrumentelor de analiza a activitatii evaluate
(formulare, chestionare de evaluare) pentru actualizarea
permanenta a bazei de date, cu privire la calitate, organizata
la nivel de specializare;

d) conceperea si initierea de proceduri de auditare interna si
externa care vor sta la baza elaborarii manualului de asigurare
a calitatii;

e) elaborarea unui manual de asigurare a calitatii in noile conditii
impuse de standardele europene prevazute de documentele de
referinta ale invatamantului superior european

f) auditarea externa realizata de catre ARACIS si de catre
organisme specializate europene in acord cu principiile si
standardele internationale in vederea certificarii institutionale
din punct de vedere al calitatii.

V.6. MASURI ORGANIZATORICE

Art.51 (1) Personalul didactic si studentii sunt organizati pe facultati
si departamente.

(2) Facultatea se identifica printr-un titlul unui domeniu de studiu si
cercetare, care raspunde necesitatilor de formare a resurselor umane
pentru unitatile economice, sociale, culturale, de invatamant si cercetare.

(3) Personalul didactic este organizat pe departamente. Drepturile si
obligatiile personalului didactic sunt prevazute in Legea educatiei
nationale.

(4) Studentii sunt organizati pe forme de invatamant, specializari,
ani de studii si grupe.

Art.52 Instruirea se realizeaza pe baza principiilor si metodologiilor
didactice moderne, si este deschisa inovatiilor in domeniul tehnologiilor
didactice si pedagogice.

Art.53 Planurile de invataméant, fundamentate pe programe
analitice, tin seama de criterii de performanta in asa fel incat, dupa
initierea In bazele domeniului, studiul sa capete caracter de cercetare si
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aplicativ. Planurile de invatamant cuprind discipline obligatorii, optionale si
facultative.

Art.54 (1) Activitatea didactica si stiintifica a cadrelor didactice si
cercetatorilor se va evalua anual. Astfel:

- se va avea in vedere ca personalul didactic si de cercetare sa
indeplineasca indatoririle de serviciu conform contractului de munca si
respectand cerintele fisei postului stabilite de catre Senatul UAV. In caz
contrar se va proceda la eliminarea din comunitatea universitara, cu
respectarea procedurilor prevazute de lege.

- cadrele didactice promovate ca profesori si conferentiari vor
continua sa indeplineasca criterile de promovare prevazute de
metodologiile si legislatia in vigoare si dupa incheierea concursului pe
postul didactic respectiv.

(2) Rezultatele activitatii didactice si stiintifice din facultati,
departamente, scoli doctorale se fac publice prin lucrari anuale si prin
rapoarte de autoevaluare.

Art.55 (1) Cursurile si programele analitice se vor evalua periodic,
cel putin o data la 5 ani de catre Comisia de Evaluare Academica a
Senatului. Constatarea unei prestatii necorespunzatoare conduce la
eliminarea din comunitatea universitara a celor in cauza, potrivit legii.

(2) Cu aceeasi periodicitate, Comisia de Evaluare Academica a
Senatului va aprecia activitatea structurilor academice potrivit normelor
vietii academice si standardelor fixate de catre Ministerul Educatiei,
Cercetdrii, Tineretului si Sportului si Agentia Romand de Asigurare a
Calitatii in Invatamantul Superior.

Art.56 Studentii sunt parteneri ai corpului profesoral in procesul de
formare a specialistilor cu pregatire superioara. Opinia studentilor,
exprimata prin reprezentantii lor, alesi democratic, sau prin sondaje
efectuate n randul studentilor cu metodologii validate, constituie o
modalitate de autocontrol, de evaluare si perfectionare a activitatii
academice.

Art.57 (1) Universitatea promoveaza cooperarea cu alte universitati
din tara si strainatate, care desfasoara activitati formative si de cercetare
stiintificd similare sau complementare. Ea fincurajeaza schimbul de
studenti si de cadre didactice in conditii de recunoastere reciproca a
competentelor.

(2) Universitatea ,Aurel Vlaicu” din Arad promoveaza parteneriatul
cu alte institutii de invatamant superior si de cercetare, putand constitui
consortii universitare. Universitatea ,Aurel Vlaicu” din Arad dezvolta
cooperarea universitara pe plan national si international.

Art.58 Studentii pot urma, pe o perioada de timp, cursuri in cadrul
altor universitati din tara sau strainatate. Echivalarea creditelor obtinute in
alte universitati se face de catre consiliul facultétii,AIa cererea studentului.
Refuzul echivalarii se motiveaza temeinic, in scris. Impotriva acestui refuz
studentul poate face contestatie. Aceasta contestatie se rezolva de catre
Senat si Consiliul de Administratie;

Art.59 Cadrele didactice pot exercita in afara Universitatii activitati
stiintifice, de cercetare si profesionale, in conditiile legii, dacd nu este
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afectata desfasurarea normald a activitatii de baza. Cadrele didactice din
Universitatea ,Aurel Vlaicu” din Arad pot desfasura activitati didactice,
stiintifice si de cercetare in alte universitati doar cu acordul scris al
Consiliului de Administratie al Universitatii ,Aurel Vlaicu” din Arad.

Art.60 Membrii comunitatii universitare se pot asocia pentru a-si
proteja interesele socio - profesionale. Cu aprobarea Senatului, in
Universitatea ,Aurel Vlaicu” din Arad se pot constitui asociatii, fundatii,
uniuni ale diverselor categorii de personal si ale studentilor, in conditiile in
care regulamentele de functionare ale acestora sunt compatibile cu
prevederile legislatiei in vigoare si ale prezentei Carte.

Art.61 In Universitatea ,Aurel Vlaicu” din Arad activitatile se
organizeaza pe criterii de rationalitate si eficientda. Se acorda prioritate
initiativelor didactice si programelor stiintifice care se confirma prin
performanta. A

Art.62 (1) In statele de functii ale departamentelor ce compun
Universitatea ,Aurel Vlaicu”, nu pot fi incadrate, la aceeasi specializare,
decat cel mult doi membri componenti ai aceleiasi familii, care nu se pot
afla, insa, in relatii de subordonare.

(2) Un cadru didactic nu poate figura in statele de functii ale unui
departament, decadt cu maxim patru discipline de predare si doua
discipline conexe, la o specializare.

Art.63 (1) Statele de functii ale departamentelor se intocmesc in
fiecare an universitar. In cazul titularilor, structura normelor didactice este
cea pentru care s-a obtinut titularizarea sau discipline conexe.

(2) Modificarea structurii normelor didactice poate fi motivata de
reducerea numarului de ore la o disciplina sau disparitia unei discipline ca
urmare a modificarii planului de invatamant, de imposibilitatea asigurarii
normei didactice pentru alti titulari sau modificari efectuate de catre
directorul de departament. In aceste cazuri, examinarea pentru finalizarea
situatiei studentilor amanati se va face de catre o comisie formata din 3 -
5 membri. Comisia va fi numita prin dispozitia decanului.

(3) Senatul a hotarat ca studentii amanati sa poata fi examinati de o
comisie din care poate sa lipseasca titularul de curs. Acesta trebuie insa sa
pund la dispozitia comisiei programa analiticd pentru orele de curs,
seminar, lucrari practice, laborator etc.

Art.64 (1) Norma cadrelor didactice se compune din activitate
didactica si cercetare. Proportia dintre activitatea didactica si activitatea
de cercetare in cadrul normei poate fi diferita de la un cadru didactic la
altul.

(2) Toate cadrele didactice au obligatia sa desfasoare activitati de
cercetare.

(3) Cadrele didactice au obligatia sa indeplineasca integral atributiile
ce le revin din norma didactica si care constau din urmatoarele activitati:

a)de predare;

b)de seminarizare, proiecte de an, lucrari practice de laborator;

c) indrumare de proiecte, lucrari de licenta si absolvire, practica
pedagogica;

d)indrumarea doctoranzilor in stagiu;
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e) conducerea de disertatii;

f) conducerea activitatilor didactice si de evaluare;

g)coordonarea activitatilor artistice si sportive;

h)de a redacta si publica rezultatele cercetarilor proprii in
publicatii de specialitate, volume colective, volume de autor;

i) consultatii, indrumarea cercurilor stiintifice, participarea de
comisii si consilii in interesul invatamantului.

(4) Numai realizarea tuturor activitatilor didactice si de cercetare da
dreptul la o retributie integrald pentru norma in cauza.

V.7. REGULAMENTELE UNIVERSITATII

Art.65 (1) Principiile prezentei Carte fundamenteaza regulamentele
Universitatii, care, pe masura ce sunt elaborate si adoptate, devin parte
integranta din Carta. Exemplificativ, in Universitatea ,Aurel Vlaicu” din
Arad se constituie si functioneaza urmatoarele regulamente si coduri:

a) Regulamentul de organizare si functionare al Universitatii;

b) Regulamentele de organizare si functionare ale facultatilor,
departamentelor, centrelor de cercetare;

c) Regulamentul intern;

d) Codul de etica si deontologie profesionala universitara;

e) Regulamentul de organizare si functionare al Biroului de
Programe Comunitare;

f) Regulamentele de functionare ale comisiilor Senatului;

g) Regulamentul privind organizarea si desfasurarea concursurilor
pentru ocuparea posturilor didactice;

h) Regulamentul de organizare si functionare a Departamentului
de Pregatire a Personalului Didactic;

i) Regulamentul privind conditiile si procedura de acordare a
titlurilor onorifice;

j) Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor
(RAPS);

k) Regulamentul privind organizarea si desfasurarea admiterii;

I) Regulamentul privind activitatea didactica;

m)Regulamentul privind activitatea de cercetare stiintifica;

n) Regulamentul de acordare a burselor;

0) Regulamentul de credite transferabile;

p) Regulamentul de functionare a caminului studentesc si a
cantinei;

q) Regulamentul de organizare si functionare a bibliotecii;

r) Regulamentele de evaluare a competentelor profesionale ale
unor categorii de personal;

s) Alte regulamente si proceduri specifice;

(2) Toate regulamentele se supun aprobarii Senatului Universitatii
»~Aurel Vlaicu” din Arad, dupa obtinerea vizei biroului juridic, se vor publica
pe masura adoptarii in Buletinul Informativ al Universitatii, iar dupa
adoptarea sau modificarea acestor regulamente pentru a fi in conformitate
cu prezenta Carta, Carta si regulamentele vor fi publicate grupat intr-o
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editie speciala a Buletinului Informativ si se vor afisa pe site-ul
Universitatii, www.uav.ro.

(3) Regulamentele semnate in original si stampilate pe fiecare
pagina se pastreaza la biroul juridic. Sunt valabile doar copiile de pe
regulamente certificate de biroul juridic.

VI. STRUCTURI ACADEMICE SI COMPETENTE
DECIZIONALE

A.UNIVERSITATEA ,,AUREL VLAICU” DIN ARAD

Art.66 (1) Universitatea ,Aurel Vlaicu” din Arad are in structura sa
facultati, departamente, biblioteca, laboratoare si centre de cercetare,
incubator tehnologic si de afaceri, institutul european.

(2) Din structura Universitatii ,Aurel Vlaicu” din Arad fac parte
integranta si alte unitati (experimentale, de agrement, culturale, sportive
etc.), precum si serviciile tehnice, administrative, editura si tipografia.

(3) Structurile de conducere ale Universitatii ,,Aurel Vlaicu” din Arad
sunt: Senatul, Consiliul de Administratie, Rectorul.

(4) Procesele elective privind structurile universitare de conducere
sunt reglementate printr-o metodologie de alegeri adoptatd de catre
senatul universitar.

(5) In cadrul universitdtii se va constitui, in temeiul art.214 alin7 din
Legea nr.1/2011, Consiliul Academic format din Presedinte, consilieri,
experti, care are ca obiectiv sprijinirea activitatii structurilor de conducere.

(6) Desemnarea membrilor Consiliului Academic se va face prin vot
sau concurs, dupa caz, dintre personalitati ale mediului academic, cultural,
economic etc., fara limita de varsta.

a.Senatul

Art.67 (1) Senatul Universitatii ,Aurel Vlaicu” din Arad este cel mai
inalt for de conducere si deliberare al Universitatii.

(2) Senatul UAV este un organism colegial, deliberativ, format din
cadre didactice si studenti (in proportie de ¥ din numarul membrilor
Senatului).

(3) Numarul total al membrilor Senatului UAV, inclusiv studentii,
este intre minim 51 si maxim 61, si variaza in functie de numarul total al
cadrelor didactice si de cercetare titulare din UAV.

Art.68 (1) Senatul se constituie conform legii.

(2) Senatul universitar este compus in proportie de 75% din
reprezentantii personalului didactic si de cercetare titular si din 25%
reprezentanti ai studentilor.

(3) Reprezentantii in senat ai personalului didactic si de cercetare
sunt alesi prin vot universal, direct si secret al intregului personal didactic
si de cercetare titular in UAV.
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(4) Reprezentantii in senat ai studentilor sunt alesi prin vot
universal, direct si secret al tuturor studentilor inmatriculati la programele
de studii ale UAV.

(5) Repartizarea acestuia pe facultati sau departamente se stabileste
prin metodologia UAV cu privire la alegerea structurilor de conducere
universitara.

(6) Numarul de reprezentanti in senat ai fiecarei facultati sau
departament se stabileste strict proportional cu ponderea personalului
didactic si de cercetare titular al facultatii sau departamentului din totalul
personalului didactic si de cercetare titular din UAV, in proportie de 7/1.

(7) Numarul de reprezentanti in senat ai studentilor se stabileste
strict proportional cu ponderea studentilor fiecarei facultati in numarul
total al studentilor inmatriculati la UAV.

(8) Mandatul senatului universitar este de 4 ani.

(9) O persoana poate fi aleasda membra a senatului universitar
pentru maximum trei mandate consecutive.

(10) Reprezentantii personalului didactic si de cercetare pot fi
membri ai senatului universitar atata vreme cat detin statutul de titular in
UAV.

(11) Reprezentantii studentilor pot fi membri ai senatului universitar
atata vreme cét isi pastreaza statutul detinut la data alegerii lor.

(12) Mandatul studentilor inceteaza de drept in momentul finalizarii
studiilor.

(13) Senatul universitar nou ales este validat de catre senatul
universitar in exercitiu cu majoritate simpla.

Art.69 (1) Senatul reprezinta autoritatea cea mai finaltda in
Universitatea ,Aurel Vlaicu” din Arad, fiind un for de decizie si de validare.

(2) Regulamentele, hotararile, deciziile de validare sau invalidare
adoptate de Senat sunt obligatorii pentru toti membrii comunitatii
academice a Universitatii ,Aurel Vlaicu” din Arad. Nerespectarea acestora
constituie abatere disciplinara.

Art.70 (1) Senatul este este condus de un presedinte, ales prin vot
secret de catre membri, care conduce sedintele si reprezinta acest for de
decizie si deliberare in raport cu rectorul.

(2) Senatul universitar elaboreaza si aproba un regulament propriu
privind organizarea si functionarea sa. A

Art.71 (1) Senatul se intruneste in sedinta ordinara trimestrial. In
cazuri speciale se pot organiza sedinte extraordinare ale Senatului,
convocate de Presedintele Senatului, de Rector, de Presedintele Consiliului
Academic al Universitatii sau la cererea unei treimi din membrii Senatului.

(2) Adresa prin care este convocat senatul va preciza ordinea de zi,
data, locul si ora desfasurarii sedintei, cu cel putin trei zile Thainte de ziua
intrunirii.

Art.72 Sedintele Senatului nu sunt de regula publice. Presedintele
Senatului, Rectorul sau Consiliul de Administratie pot invita la sedintele
Senatului si persoane din afara acestuia, precum si reprezentanti ai mass-
media. Prezenta acestora trebuie in prealabil supusa aprobarii Senatului.
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Art.73 Senatul este legal intrunit in prezenta a 2/3 din totalul
membrilor sdi. Senatul ia hotarari cu votul a jumatate plus unu din totalul
membrilor sdi prezenti, cu exceptia cazurilor deosebite in care prin Carta
sau prin hotararea Senatului se stabileste ca adoptarea hotararilor sa se
faca prin votul a 2/3 din totalul membrilor prezenti. In aceste cazuri
exceptionale, cvorumul de sedinta este de 3/4 din totalul membrilor.

Art.74 In cazul in care un membru al Senatului nu poate participa la
o sedinta, el va anunta decanul facultatii al carei reprezentant este.
Decanul facultatii va desemna pentru sedinta respectiva un finlocuitor -
membru in consiliul profesoral al facultatii.

Art.75 (1) Un membru al Senatului care a absentat nemotivat la 3
sedinte consecutive este considerat din oficiu demisionar. Rectorul
Universitatii va adresa facultatii de la care acesta provine cererea de
desemnare a unui nou reprezentant conform metodologiei.

(2) Membrii studenti care vor fi considerati demisionari pentru
absente vor fi inlocuiti de un alt student de la facultatea respectiva,
desemnat de Liga Studentilor UAV conform metodologiei.

Art.76 Punctele prevazute pe ordinea de zi a sedintelor Senatului,
cu exceptia audierii unor informari sau conferinte, se finalizeaza prin
hotaréri, regulamente, confirmari, validari sau invalidari, declaratii publice
referitoare pe probleme si evenimente de importanta majora pentru
Universitate.

Art.77 (1) Orice membru al Senatului are acces, pentru consultare,
la procesele verbale ale sedintelor Senatului.

(2) Pe baza procesului verbal de sedinta se intocmesc hotarérile,
regulamentele si declaratiile, in termen de maxim 72 de ore de la sedinta
Senatului in care au fost adoptate.

(3) Toate documentele adoptate de Senat se semneaza de
Presedintele Senatului si de Rector, si se aduc la cunostinta consiliului de
administratie, consiliilor facultatilor precum si compartimentelor si
birourilor interesate.

(4) Hotararile, deciziile, regulamentele si declaratiile adoptate de
Senat pot fi aduse la cunostinta mass media de catre Presedintele
Senatului, de Rector sau de alte persoane desemnate de acestia.

Art.78 La nivelul Senatului se constituie comisiile permanente, a
caror activitate este reglementata prin regulamente distincte si specifice,
adoptate de fiecare comisie in parte, si aprobate de catre Senat. Prin
aceste comisii, Senatul universitar controleaza activitatea rectorului si a
consiliului de administratie.

Art.79 Principalele probleme supuse dezbaterii Senatului se refera
la: strategia evolutiei Universitatii, Carta Universitatii ,Aurel Vlaicu”,
regulamente si metodologii de functionare, structura academica, centre de
cercetare, proiectul de buget si executia bugetara, activul patrimonial,
validarea de concursuri pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare, avizari de conducatori de doctorat sau orice alte probleme care
deriva sau se coreleaza cu cele mentionate.

Art.80 Consiliul Academic este format din Presedinte, consilieri
(consilier pe probleme de patrimoniu, consilier pe probleme de educatie si
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evaluari, consilier pe probleme de cercetare stiintifica si relatii
internationale) si experti (expert pe probleme financiar-contabile, expert
pe probleme juridice).

Art.81 Presedintele Consiliului Academic, consilierii si expertii
desemnati de senat ca membri ai Consiliului Academic vor fi invitati
permanent in Senat. Indemnizatia presedintelui Consiliului Academic,
consilierilor si expertilor va fi stabilita prin Hotararea Senatului.

Art.82 Activitatea Consiliului Academic nu intrda sub incidenta
interdictiei prevazute la art. 295 alin. 4 din Legea Educatiei Nationale.

Art.83 (1) Senatul in exercitiu are obligatia sa organizeze, cu
minimum sase luni inainte de expirarea mandatului sau, referendumul
privind alegerea modalitatii de desemnare a rectorului, sa adopte
metodologia privind alegerea structurilor universitare de conducere si de
ocupare a functiilor de conducere.

(2) Finalizarea proceselor de alegeri trebuie facutda inainte de
expirarea mandatului in curs al senatului universitar.

(3) Senatul se considera dizolvat in ziua intrunirii noului senat
desemnat prin vot universal, direct si secret.

Art. 84 Atributiile senatului universitar sunt urmatoarele:

2) garanteaza libertatea academica si autonomia universitara;

3) elaboreaza si adoptda, in urma dezbaterii cu comunitatea

universitara, Carta universitara;

4) aproba planul strategic de dezvoltare institutionala si planurile
operationale, la propunerea rectorului;

5) aproba, la propunerea rectorului si cu respectarea legislatiei in
vigoare, structura, organizarea si functionarea universitatii;

6) aproba proiectul de buget si executia bugetara;

7) elaboreaza si aproba Codul de asigurare a calitatii si Codul de
etica si deontologie profesionala universitara;

8) aproba Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului,
cu respectarea prevederilor Codului drepturilor si obligatiilor
studentului;

9) incheie contractul de management cu rectorul;

10) controleaza activitatea rectorului si a consiliului de
administratie prin comisii de specialitate;

11) valideaza concursurile publice pentru functiile din consiliul de
administratie;

12) aproba rezultatele concursurilor pentru angajarea personalului
didactic si de cercetare;

13) aproba, la propunerea rectorului, sanctionarea personalului cu
performante profesionale slabe, in baza unei metodologii proprii
si a legislatiei in vigoare;

14) aproba, la propunerea consiliului de administratie,
regulamentele si metodologiile privitoare la:

a) admiterea, organizarea, desfasurarea si finalizarea programele
de studii universitare si postuniversitare;

b) conferirea titlurilor si ocuparea posturilor didactice si de
cercetare;

-24 -



c) conferirea calitatii de membru al comunitatii universitare;

d) taxele percepute si reducerea sau scutirea de plata acestora;

e) recunoasterea si echivalarea studiilor sau a perioadelor de
studii efectuate in tara sau in strainatate;

f) evaluarea periodica a rezultatelor si performantelor
personalului didactic si de cercetare din universitate;

g) cuantificarea in ore conventionale a diferitelor activitati
prevazute in norma didactica, in conformitate cu legea;

h) organizarea si functionarea structurilor academice;

i)alte aspecte ale activitatii profesionale si stiintifice;

15) in cazul revocarii din functie a rectorului de catre minister,
desemneaza un prorector care reprezinta universitatea si care
devine ordonator de credite si finalizeaza, conform legii,
procedurile de desemnare a unui nou rector;

16) aproba infiintarea, functionarea, divizarea, comasarea si
desfiintarea structurilor proprii de invatamant si cercetare;

17) aproba modalitatile in care pot sa se desfasoare actiunile de
cooperare intra si internationale;

18) aproba infiintarea, singura sau prin asociere, de societati
comerciale, fundatii sau asociatii, si acordarea, prin contract, a
dreptului de administrare si folosinta asupra activelor
patrimoniale;

19) aproba anual, cu cel putin 3 luni nainte de inceperea anului
universitar, structura anului universitar, regulamentul privind
activitatea profesionald a studentilor, precum si calendarul
activitatilor educationale specifice semestrelor universitare de
studiu;

20) aproba planurile de invatamant ale programelor de studii
universitare;

21) aproba anularea de catre rector a certificatelor sau diplomelor
de studii, atunci cand se dovedeste ca acestea s-au obtinut prin
mijloace frauduloase sau prin incalcarea prevederilor Codului de
etica si deontologie universitara;

22) aproba anual programele de studii universitare de licenta pe
care le ofera UAV si specializarile duble, conform legii;

23) aproba anual, in cadrul domeniilor acreditate sau autorizate
provizoriu pentru studii universitare de master, programele de
studii oferite;

24) aproba, in situatii speciale, la propunerea conducatorului de
doctorat si in limita fondurilor disponibile, prelungirea cu 1-2 ani
a duratei programului de studii universitare de doctorat;

25) aproba statele de functii ale personalului didactic si de
cercetare si numarul posturilor pentru personalul didactic si de
cercetare auxiliar;

26) poate decide marirea, prin regulament, a normei didactice
saptamanale minime, cu respectarea standardelor de asigurare a
calitatii, fara a depasi limita maxima prevazuta de lege;
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27) aproba o reducere a normei didactice de cel mult 30% pentru
personalul care exercitd o functie de conducere in cadrul
universitatii sau de indrumare si control in cadrul ministerului de
resort;

28) aproba, pe baza propunerilor consiliului de administratie,
sustinerea de activitati de predare si cercetare in alte institutii de
invatamant superior sau de cercetare de catre personalul titular
al universitatii;

29) aproba acordarea anului sabatic, conform legii;

30) aproba acordarea distinctiilor onorifice;

31) stabileste formatiunile de studiu si dimensiunile acestora, cu
respectarea standardelor de calitate, conform legii;

32) stabileste sanctiunile disciplinare aplicabile, conform legii;

33) aproba comisile de analizda numite de rector pentru
investigarea abaterilor disciplinare savarsite de membrii
comunitatii universitare;

34) delega consiliului de administratie atributia de a stabili
perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare
cadru didactic, conform legii;

35) hotaraste in privinta salarizarii personalului didactic si de
cercetare, conform legii;

36) decide in orice sfera de competenta deliberativa care fi
incumba prin legislatia in vigoare.

b.Consiliul de Administratie

Art.85 (1) Consiliul de administratie al UAV asigura conducerea
operativa a universitatii si aplica deciziile strategice ale senatului
universitar.

(2) Consiliul de administratie al UAV este format din rector,
prorectori, decani, directorul general administrativ si un reprezentant al
studentilor.

(3) Consiliul de administratie al UAV este condus de catre rector.

(4) La sedintele Consiliului de administratie pot participa invitati
permanenti, desemnati de Senat, pentru a acorda informatii si
consultanta.

(5) La sedintele Consiliului de administratie participa, cu statut de
invitat permanent, Presedintele Consiliului Academic.

Art. 86 Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

1. transpune in fapt autonomia universitara si asigura conditiile
pentru exercitarea libertatii academice;

2. propune senatului universitar strategii si politici pe domenii
de interes ale universitatii;

3. propune senatului universitar infiintarea, organizarea,
divizarea, comasarea si desfiintarea structurilor proprii de invatamant si
cercetare;

4. elaboreaza si inainteaza spre aprobare senatului
regulamentele si metodologiile privitoare la:
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a) admiterea, organizarea, desfasurarea si finalizarea
programele de studii universitare si postuniversitare;

b) conferirea titlurilor si ocuparea posturilor didactice si de
cercetare;

c) conferirea calitatii de membru al comunitatii universitare;

d) taxele percepute si scutirea sau reducerea de plata
acestora;

e) recunoasterea si echivalarea studiilor sau a perioadelor de
studii efectuate in tara sau in strainatate;

f) evaluarea periodica a rezultatelor si performantelor
personalului didactic si de cercetare din universitate;

g) cuantificarea in ore conventionale a diferitelor activitati
prevazute in norma didactica, in conformitate cu legea;

h) organizarea si functionarea structurilor academice;

i) alte aspecte ale activitatii profesionale si stiintifice;

5. analizeaza si inainteaza senatului propunerile de programe
noi de studii si formuleaza propuneri catre senatul universitar de eliminare
a acelor programe de studii care nu se mai incadreaza in misiunea
universitatii sau care sunt ineficiente academic si financiar;

6. propune senatului infiintarea de societati comerciale,
fundatii sau asociatii, si acordarea, prin contract, a dreptului de
administrare si folosinta asupra activelor patrimoniale;

7. propune senatului, pana in luna iunie a fiecarui an, structura
anului universitar, regulamentul privind activitatea profesionala a
studentilor, precum si calendarul activitatilor educationale specifice
semestrelor academice de studiu;

8. analizeaza si inainteaza senatului universitar spre aprobare
planurile de invatamant ale programelor de studii universitare;

9. analizeaza si inainteaza anual senatului programele de studii
universitare de licenta pe care le ofera UAV si specializarile duble;

10.analizeaza anual si inainteaza spre aprobare senatului
universitar, programele de studii promovate, in cadrul domeniilor
acreditate sau autorizate provizoriu pentru studii universitare de master;

11.1n situatii speciale, la propunerea conducatorului de doctorat
si in limita fondurilor disponibile, inainteaza senatului spre aprobare,
prelungirea cu 1-2 ani a duratei programului de studii universitare de
doctorat;

12.propune senatului formatiunile de studiu si dimensiunile
acestora, cu respectarea prevederilor legale si a standardelor de calitate;

13.analizeaza si inainteaza senatului spre aprobare statele de
functii ale personalului didactic si de cercetare si numarul posturilor pentru
personalul didactic si de cercetare auxiliar;

14.aproba propunerile de scoatere la concurs a posturilor
didactice si de cercetare;

15.1nainteaza senatului universitar spre aprobare modalitatile in
care pot sa se desfasoare actiunile de cooperare intra si internationale;
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16.propune senatului aprobarea sustinerii de activitati de
predare si cercetare in alte institutii de invatamant superior sau de
cercetare de catre personalul titular al universitatii;

17.1nainteaza senatului propunerile de acordare a anului
sabatic;

18. stabileste perioadele de efectuare a concediului de odihna
pentru fiecare cadru didactic, conform legii;

19.elaboreaza si inainteaza senatului universitar metodologia
de sanctionare a personalului cu performante profesionale slabe;

20.avizeaza propunerile facute de catre rector privind repetarea
examenului medical complet al angajatilor;

21.stabileste in termeni operationali bugetul institutional si
aproba executia bugetara si bilantul anual;

22.stabileste numarul de prodecani ai fiecarei facultati in
functie de numarul de departamente si de marimea comunitatii
universitare a acesteia;

23.elaboreaza Codul universitar al drepturilor si obligatiilor
studentului, cu respectarea prevederilor Codului drepturilor si obligatiilor
studentului;

24.organizeaza concursul pentru ocuparea postului de director
general administrativ;

25.propune senatului spre avizare structura si componenta
comisiei de etica universitara;

26.propune senatului marirea, prin regulament, a normei
didactice saptamanale minime, cu respectarea standardelor de asigurare a
calitatii, in limitele prevazute de lege;

27.la sfarsitul fiecarui an, avizeaza raportul rectorului referitor
la cuantumul regiei pentru granturile de cercetare si la modul in care regia
a fost cheltuita;

28.aproba cererile de concedii fara plata ale personalului
didactic titular care din proprie initiativa solicita sa se specializeze sau sa
participe la cercetare stiintifica in tara sau in strainatate;

29. alte activitati stabilite de senatul universitar.

c. Consiliul Academic

Art.87 Consiliul Academic este format din 5 - 7 membri, condus de
un presedinte ales de Senat, prin vot secret. Consiliul Academic este
prezidat/condus de Presedintele Consiliului Academic.

Art.88 (1) Consiliul Academic acorda consultanta Senatului prin
intocmirea de note, rapoarte, analize si propuneri cu privire la problemele
supuse spre dezbatere Senatului, cum ar fi:

a) Proiecte privind strategia pe termen scurt, mediu si lung a
Universitatii si aplicarea acestei strategii dupa aprobarea de catre Senat;

b) Proiecte privind strategia pentru o mai buna gestionare a
patrimoniului Universitatii;

c) Proiecte privind masurile pentru intarirea legaturilor Universitatii
cu mediul economic, social, administrativ, cu institutiile similare din tara si
strainatate, cu organisme nationale si internationale;
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d) Proiecte privind masurile pentru asigurarea unui raport optim
intre activitatile teoretice si practice, care sa sprijine integrarea
profesionala a absolventilor;

e) Proiecte privind strategia pentru augmentarea prestigiului
Universitatii si cresterea vizibilitatii UAV la nivel national si international;

f) Orice alte chestiuni cu privire la care Senatul decide consultarea
Consiliului Academic;

(2) Consiliul Academic acorda consultanta si Consiliului de Administratie,
Consiliului  pentru Studiile Universitare de Doctorat si Consiliilor
Facultatilor, la solicitarea acestora.

(3) Consiliul Academic este validat de Senat la propunerea Presedintelui;
(4) Componenta, modul de organizare si competentele Consiliului
Academic si ale Presedintelui Consiliului Academic sunt detaliate in
Regulamentul Consiliului Academic, aprobat de Senat.

d. Rectorul

Art.89 (1) Rectorul este desemnat printr-una dintre urmatoarele
modalitati:

a) pe baza unui concurs public, in baza unei metodologii aprobate de
senatul universitar nou-ales, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

b) prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si
de cercetare titulare din cadrul universitatii si al reprezentantilor
studentilor din senatul universitar si din consiliile facultatilor.

(2) Modalitatea de desemnare a rectorului, dintre cele prevazute la
alin. 1, se stabileste cu minimum 6 luni inainte de fiecare desemnare a
rectorului, prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice
si de cercetare titulare din cadrul universitatii si al reprezentantilor
studentilor din senatul universitar si din consiliile facultatilor.

(3) In urma referendumului organizat pentru stabilirea modalitatii de
desemnare a rectorului, s-a stabilit, cu majoritate de voturi, ca in
mandatul 2012-2016 Rectorul sa fie ales prin votul universal, direct si
secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din cadrul
universitatii si al reprezentantilor studentilor din senatul universitar si din
consiliile facultatilor.

(4) Rectorul reprezinta Universitatea in raporturile cu Ministerul
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.

(5) In exercitarea atributiilor sale Rectorul emite decizii.

(6) In absenta Rectorului, atributiile sale sunt indeplinite de catre
persoana nominalizata prin decizia de delegare de atributii.

Art.90 (1) Rectorul reprezinta legal UAV in relatiile cu tertii,
realizeaza conducerea executivda si este ordonatorul de credite al
universitatii.

(2) Rectorul este desemnat de catre comunitatea universitara prin
modalitatea aprobata prin vot universal, direct si secret al tuturor cadrelor
didactice si de cercetare titulare si al reprezentantilor studentilor in
senatul universitar si in consiliile facultatilor din UAV.
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(3) Durata mandatului de rector este de 4 ani acesta putand fi innoit
cel mult o data, in urma unui nou proces electiv sau a unui nou concurs
public.

(4) O persoana nu poate fi rector al UAV pentru mai mult de 8 ani,
indiferent de perioada in care s-au desfasurat mandatele si de
intreruperile acestora.

(5) Rectorul desemnat prin modalitatea prevazuta la art. 88, este
confirmat prin ordin al ministrului de resort, conform legii.

(6) Rectorul confirmat incheie un contract institutional cu ministrul
de resort.

(7) Rectorul confirmat incheie, pentru perioada mandatului, un
contract de management cu senatul universitar, care cuprinde indicatorii
de performanta manageriala, drepturile si obligatiile partilor contractante.

Art. 91 Rectorul are urmatoarele atributii:

1. realizeaza managementul si conducerea operativd a
universitatii ;
2. conduce consiliul de administratie al UAV;
3. propune spre aprobare senatului universitar structura si
reglementarile de functionare ale UAV;

4. organizeaza concursul public pentru selectarea decanilor

facultatilor si emite deciziile de numire a acestora;

. organizeaza concursurile didactice;

. propune spre aprobare anuala senatului universitar proiectul

de buget si raportul privind executia bugetara;

7. raspunde de buna gestionare a patrimoniului si de corecta
gestiune financiara ale UAV;

8. aloca resursele universitatii, prioritar spre departamentele si
structurile cele mai performante;

9. propune senatului universitar, pe baza evaluarii interne,
reorganizarea sau desfiintarea departamentelor, centrelor
sau institutelor de cercetare neperformante, fara a
prejudicia studentii;

10. semneaza actele oficiale, diplomele, inscrisurile, actele
financiar-contabile, diplomele intocmite si emise de catre
UAV;

11. emite deciziile in legatura cu regimul matricol al
studentilor;

12. emite deciziile privind angajarea, sanctionarea, modificarea
si incetarea raporturilor de munca ale angajatilor UAV;

13. anuleaza, cu aprobarea senatului universitar, un certificat
sau o diploma de studii atunci cand se dovedeste ca s-a
obtinut prin mijloace frauduloase sau prin incalcarea
prevederilor Codului de etica si deontologie universitara;

14. aproba atributiile personalului didactic auxiliar si
nedidactic, stabilite in fisa individuala a postului;

15. asigura buna desfasurare a concursurilor de ocupare a
posturilor, in conditiile respectarii standardelor de calitate in

(O )6
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mediul universitar, de eticd universitara si legislatiei in
vigoare;

16. aproba structura si componenta comisiei de etica si
deontologie universitara propusa de catre consiliul de
administratie si avizata de catre senatul universitar;

17. propune consiliului de administratie repetarea de catre
angajati a examenului medical complet in situatii de
inaptitudine profesionala de natura psiho-comportamentala;

18. asigura conditiile pentru aplicarea prevederilor
Regulamentului intern, Codului de etica si deontologie
universitara, precum si a celorlalte acte normative interne
ale UAV;

19. prezideaza comisia de concurs pentru desemnarea
directorului general administrativ si 1l numeste pe acesta pe
post, in conditiile legii;

20. prezinta, in fata senatului universitar, rapoarte privind
indeplinirea misiunii si a obiectivelor strategice;

21. indeplineste alte atributii stabilite de senatul universitar, in
conformitate cu contractul de management si legislatia in
vigoare.

22. in virtutea raspunderii publice, rectorul:

) prezinta senatului universitar, in luna martie a fiecarui
an, raportul privind starea universitatii;

) face publice deciziile sale si pe cele ale consiliului de
administratie;

) face publica, prin declaratie pe propria raspundere,
oferta anuala de scolarizare a universitatii, in
conformitate cu legea.

Art. 92 (1) Rectorul poate fi demis de catre senatul universitar cand
este constatata cel putin una dintre urmatoarele abateri ale acestuia:

a) nu-si indeplineste indicatorii de performanta manageriala
asumati prin contract si nu respecta celelalte obligatii
specificate in contractul de management incheiat cu senatul
universitar;

b) incalca legislatia si normele de etica universitara;

¢) aduce prejudicii intereselor UAV;

d) se afla intr-una dintre situatiile de incompatibilitate prevazute
de lege pentru functia de rector.

(2) Rectorul poate fi revocat si de catre ministrul de resort in
conditiile legii, dupa consultarea senatului universitar.

Art.93 Atributiile persoanelor care detin functii de conducere,
stabilite prin lege sau prin Carta Universitatii ,Aurel Vlaicu”, se regasesc in
concret in fisa postului de conducere.
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e.Prorectorii

Art.94 (1) Prorectorul este un membru al comunitatii universitare a
UAV, numit de catre rector cu consultarea senatului universitar, si exercita
atributii si obligatii stabilite de catre rector prin decizie scrisa dupa ce si-a
exprimat acordul scris de sustinere executivda a planului managerial al
acestuia.

(2) Durata mandatului de prorector este de 4 ani acesta putand fi
innoit cel mult de doua ori.

(3) Un prorector poate fi demis de catre rector, cu aprobarea
Senatului universitar, cand nu-si indeplineste atributiile cuprinse in decizia
de numire, incalca legislatia si normele de etica universitara, se afla in una
dintre incompatibilitatile prevazute de lege si aduce prejudicii intereselor
UAV. A

Art.95 (1) In Universitatea ,Aurel Vlaicu" din Arad prorectorii sunt
in numar de 3 si fiecare coordoneaza unul din urmatoarele domenii:
calitate si procesul de Iinvatamant, cercetare stiintifica, relatii
internationale si transparenta.

(2) Prorectorii asigura conducerea curenta in domeniile pe care le au
in competenta, si realizeaza legatura cu facultatile si cu celelalte structuri
de invatamant in aceste domenii.

Art.96 Prorectorii sunt responsabili, in ceea ce priveste activitatea
lor, in fata Rectorului si a Senatului.

% Prorectorul privind calitatea si procesul de invatamant

Art.97 Prorectorul insarcinat cu calitatea si procesul de invatamant
are urmatoarele atributii:

a) Coordoneaza procesul de inva’amant;

b) Elaboreaza manualul calitatii;

c) Elaboreaza un program de audit de calitate intern si
international;

d) Dezvoltarea sistemului de masurare si asigurare a calitatii la
nivelul universitatii si implementarea Iui la nivelul facultatilor
si departamentelor;

e) Elaborarea unui ansamblu de proceduri interne de asigurare a
calitatii, precise si usor de aplicat, pentru toate facultatile,
departamentele si catedrele;

f) Crearea unor structuri specializate in asigurarea calitatii la
toate nivelurile si stabilirea responsabilitatilor fiecarei
structuri;

g) Schimbarea culturii institutionale astfel incat autoevaluarea
calitatii sa devina o componenta a culturii organizationale;

h) Ameliorarea standardelor de invatare;

i) Extinderea evaluarii produselor (absolventi, cercetare
stiintifica)

j) Coordoneaza:
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o aplicarea in Universitatea ,Aurel Vlaicu” din Arad a

sistemului de credite transferabile (ECTS), inclusiv

propuneri de modificare a regulamentului ECTS din

universitate;

Biblioteca;

Editura;

Presa Universitatii ,Aurel Vlaicu”;

Pagina WEB;

Intocmirea orarului;

k) Alte atributii cu care este insarcinat de catre Rector sau de
Senat.

O O O O O

% Prorectorul privind cercetarea stiintifica

Art.98 Prorectorul Tinsarcinat cu cercetarea stiintifica are
urmatoarele atributii:

) Raspunde de elaborarea proiectului de regulament privind
activitatea de cercetare stiintifica n Universitate si face
propuneri pentru imbunatatirea sau actualizarea acestuia;

a) Urmareste si participa la cercetarea stiintifica la nivel national
si international;

b) intretine si dezvolta relatiile stiintifice ale Universitatii la nivel
national si international;

c) Tine evidenta activitatii de cercetare stiintifica la nivelul
intregii universitati;

d) Asigura organizarea si functionarea unei baze de date privind
situatia cadrelor didactice si a lucrarilor publicate;

e) Colaboreaza cu decanii si directorii de departament pentru
indeplinirea sarcinilor transmise de Rectorat, indruma si
controleaza activitatea secretarilor stiintifici la nivelul intregii
universitati;

7. Se preocupa de avizarea si inaintarea propunerilor de granturi,
proiecte FP7 PHARE, contracte de cercetare stiintifica etc.;

8. Supervizeaza activitatea responsabililor cu programele
Tempus, Socrates/Erasmus etc.;

9. Avizeaza deplasarile in strainatate in interesul cercetarii;

10. Urmareste si indruma activitatea centrelor de cercetare
constituite in Universitate;

11. Identificarea unor noi paliere de colaborare din spatiul
european si din afara acestuia;

12. Face parte din Comisia de Relatii Externe din Universitate;

13. Coordoneaza activitatile legate de organizarea in Universitate
a diferitelor manifestari stiintifice nationale si internationale;
14. Anual analizeaza si prezinta Senatului si Consiliului de
Administratie informari privind activitatea de cercetare

stiintifica din Universitate, cu propuneri de imbunatatire;

15. Alte atributii cu care este insarcinat de catre Rector sau de
Senat.
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« Prorectorul privind relatiile internationale si transparenta

Art.99 Prorectorul insarcinat cu relatiile internationale are
urmatoarele atributii:

a) Elaboreaza programe si proiecte privind relatiile internationale
ale universitatii;

b) Identifica noi parteneri privind colaborarea international3;

c) Coordoneaza si elaboreaza masuri privind dinamizarea
activitatii de accesare a fondurilor structurale;

d) Elaboreaza baza de date a Universitatii privind parteneriatele
internationale (programe, proiecte, mobilitati etc.);

e) Alte atributii cu care este insarcinat de catre Rector sau de
Senat.

B.FACULTATEA

Art.100 (1) Facultatea reprezinta unitatea functionalda principala
cuprinzdnd personal didactic, studenti si personal de secretariat si
administrativ.

(2) Facultatea este formata din specializari, departamente,
laboratoare si unitati de cercetare.

(3) Facultatea e condusa de Consiliul Facultatii.

(4) Facultatea beneficiaza de libertate academica in domeniile
didactic si stiintific, potrivit Cartei si legislatiei in vigoare.

Art.101 Infiintarea sau desfiintarea unei facultdti se face prin
hotarare de guvern, la propunerea Senatului, urmand procedura de
autoevaluare si acreditare prevazuta de lege. Infiintarea sau desfiintarea
celorlalte structuri ale facultatii se face la propunerea Consiliului facultatii,
Cu aprobarea Senatului.

a.Consiliul Facultatii

Art.102 (1) Consiliul facultatii reprezinta organismul decizional si
deliberativ al facultatii.

(2) Consiliul facultatii este compus in proportie de maximum 75%
din reprezentantii personalului didactic si de cercetare titular si din
minimum 25% reprezentanti ai studentilor.

(3) Reprezentantii personalului didactic si de cercetare sunt alesi
prin vot universal, direct si secret al intregului personal didactic si de
cercetare titular al facultatii.

(4) Reprezentantii studentilor sunt alesi prin vot universal, direct si
secret al tuturor studentilor inmatriculati la programele de studii ale
facultatii.

(5) Reprezentantii personalului didactic si de cercetare pot fi membri
ai consiliului facultatii atata vreme cat detin statutul de titular in facultate.

(6) Reprezentantii studentilor pot fi membri ai consiliului facultatii
atata vreme cét isi pastreaza statutul detinut la data alegerii lor.
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(7) Consiliul facultatii nou ales este validat de catre senatul
universitar cu majoritate simpla.

(8) Sedintele consiliului facultatii sunt conduse de catre decan.

(9) Consiliul facultatii se intruneste in sesiune ordinara, trimestrial,
si in sesiuni extraordinare.

(10) Hotarérile consiliului facultatii se iau cu votul majoritatii
membrilor prezenti dacd numarul acestora reprezinta cel putin doua treimi
din numarul total al membrilor.

(11) Toti membrii consiliului facultatii au drept de vot deliberativ
egal.

(12) Pentru buna sa functionare, consiliul facultatii isi poate constitui
comisii de specialitate.

(13) Consiliul facultatii are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza si adopta strategii si politici pe domenii de interes
ale facultatii;

b) aproba, la propunerea decanului, structura, organizarea si
functionarea facultatii;

c) aproba programele de studii gestionate de catre facultate;

d) avizeaza propunerile de programe noi de studii si formuleaza
propuneri catre consiliul de administratie de terminare a acelor
programe de studii care nu se mai incadreaza in misiunea
universitatii sau care sunt ineficiente academic si financiar;

e) analizeaza anual si inainteaza spre aprobare consiliului de
administratie programele de studii oferite, in cadrul domeniilor
acreditate sau autorizate provizoriu pentru studii universitare
de master;

f) analizeaza si inainteaza consiliului de administratie curricula
programelor de studii universitare;

g) controleaza activitatea decanului, prodecanilor si directorilor
de departamente si aproba rapoartele anuale privind starea
generala a facultatii, asigurarea calitatii si respectarea eticii
universitare la nivelul facultatii si al departamentelor;

h) propune consiliului de administratie al universitatii infiintarea,
functionarea, divizarea, comasarea sau desfiintarea
departamentelor;

i) valideaza rezultatele alegerilor efectuate Ila nivelul
departamentelor facultatii;

j) aproba parcurgerea de catre student a 2 ani de studii intr-un
singur an, in conditiile legii;

k) avizeaza statele de functii ale personalului didactic si de
cercetare din cadrul departamentelor facultatii si le inainteaza
consiliului de administratie;

|) decide, la propunerea directorului de departament, marirea
normei didactice a personalului didactic care nu desfasoara
activitati de cercetare stiintifica sau echivalente acestora,
precum si, in cazuri de exceptie, diminuarea normei didactice
minime si completarea acesteia cu activitati de cercetare
stiintifica, in conditiile legii;
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m)avizeaza propunerile departamentelor de scoatere la concurs a

n)

P)

q)

r)
s)

posturilor didactice si de cercetare;

avizeaza angajarea specialistiior cu valoare stiintifica
recunoscuta in domeniu, prin inventii, inovatii, premii,
publicatii stiintifice, din tara sau din strainatate, in calitate de
profesori ori conferentiari asociati invitati;

aproba comisiile de evaluare si reevaluare;

avizeaza minimum 2 candidati pentru concursul de selectie
privind ocuparea functiei de decan al facultatii, conform legii;
retrage avizul dat pentru ocuparea functiei de decan al
facultatii, cand constata Iincalcarea de catre decan a
dispozitilor legale in vigoare si a Codului de etica si
deontologie profesionala universitara;

stabileste sanctiunile disciplinare prevazute la art. 312 alin.
(2) lit. a) si b) din Legea nr. 1/2011;

alte activitati stabilite de senatul universitar.

b.Decanul

Art.103 (1) Decanul este membru al consiliului facultatii, reprezinta
facultatea si raspunde de managementul acesteia.

(2) Decanul este selectat prin concurs public organizat de noul
rector si validat de senatul universitar.

(3) Decanul numit prin decizie a rectorului devine membru de drept
al consiliului de administratie al UAV pe durata mandatului acestuia.

(4) Decanul are urmatoarele atributii:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)

h)

conduce sedintele consiliului facultatii;

aplica hotdrarile senatului universitar, consiliului de
administratie, rectorului si consiliului facultatii;

numeste prodecanii si stabileste atributiile acestora;

raspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodica,
formarea, motivarea si incetarea relatiilor contractuale de
munca ale personalului din facultate, conform legii;

raspunde pentru buna desfasurare a concursurilor de ocupare
a posturilor, in conditiile respectarii normelor de calitate, de
etica universitara si a legislatiei in vigoare;

avizeaza fisa individualda a postului personalului didactic
auxiliar si nedidactic din facultate, conform legii;

semneaza inscrisuri, diplome si certificate privind activitatea
facultatii, conform prevederilor legale, raspunzand pentru
acestea;

propune si pune in aplicare sanctiunile disciplinare stabilite de
catre consiliul facultatii sau comisia de etica si deontologie
universitara, conform legii;

decide anularea rezultatelor unui examen sau ale altui tip de
evaluare daca se dovedeste ca acestea au fost obtinute in mod
fraudulos sau prin incalcarea prevederilor Codului de etica si
deontologie universitara;
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j) prezinta anual consiliului facultatii, in luna februarie, un raport
privind starea facultatii;

k) prezinta anual si ori de cate ori este nevoie rapoarte consiliului
de administratie;

|) solicita directorilor de departamente ale facultatii prezentarea
in consiliu a rapoartelor anuale dupa ce acestea au fost
dezbatute de catre membrii departamentului;

m)face publice propriile decizii si pe cele ale consiliului facultatii.

(5) Decanul poate fi demis de catre rector, in urma consultarii
consiliului facultatii, cand este constatata cel putin una dintre urmatoarele
abateri ale acestuia:

a) nu-si indeplineste indicatorii de performanta manageriala si nu
respecta celelalte obligatii specificate in decizia de numire;

b) incalca legislatia si normele de etica universitara;

Cc) aduce prejudicii intereselor UAV;

d) i s-aretras avizul de catre consiliul facultatii.

Art.104 (1) O facultate poate avea pana la maximum doi prodecani
in functie de numarul de departamente si de marimea comunitatii
universitare proprii.

(2) Prodecanii sunt stabiliti de catre decan.

C.IOSUD

Art.105 (1) IOSUD din cadrul Universitatii ,Aurel Vlaicu” este
organizat si functioneaza in baza Legii Nr.1/2011, a Codului Studiilor
Universitare de Doctorat si a Regulamentului propriu, aprobat de Senatul
UAV.

(2) IOSUD este condusa de Consiliul pentru studiile universitare de
doctorat, respectiv de directorul acestui consiliu. Functia de director al
Consiliului pentru studiile universitare de doctorat este asimilata functiei
de prorector. Procedura de numire a directorului Consiliului pentru studiile
universitare de doctorat este stabilita de Codul studiilor universitare de
doctorat.

(3) Consiliul scolii doctorale se stabileste prin votul universal, direct
si secret al conducatorilor de doctorat din scoala doctorala respectiva.

Art.106 Organizarea si functionarea studiilor universitare de

doctorat constituie ciclul superior de studii universitare (ciclul III Bologna),
a carui finalitate este dezvoltarea cunoasterii prin cercetare stiintifica
originala si are doua componente:

a) programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate;

b) programul de cercetare stiintifica.

Art.107 (1) Programele de doctorat sunt organizate pe domenii de
cercetare stiintifica si functioneaza sub forma de Scoala Doctorala.

(2) Fiecare Scoala Doctorala isi elaboreaza regulamentul propriu de
functionare in baza legislatiei in vigoare, fiind supus dezbaterii si aprobarii
Consiliului IOSUD si Senatului UAV.
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Art.108 Scoala doctorala asigura accesul echitabil al candidatilor la
studii universitare de doctorat. Pentru aceasta s-au stabilit procedurile,
criteriile si conditiile de admitere a candidatilor la studiile universitare de
doctorat, tinand seama de:

- studiile absolvite anterior de candidati, care nu pot fi sub nivelul
studiilor de master sau echivalente;

- experientele profesionale dobandite prin activitati desfasurate
anterior de candidat;i;

- competentele lingvistice in limbi de circulatie internationala.

Art.109 (1) In cadrul Universitétii ,Aurel Vlaicu” din Arad, Scoala
Doctorala este formata din totalitatea conducatorilor de doctorat din
institutie si din alte institutii aflate in consortiu cu U.A.V.

(2) Scoala doctorala este condusa de un Director, avand functia
didactica de profesor, conducator de doctorat, si un Consiliu format din
conducatorii de doctorat reprezentanti ai domeniilor de doctorat.

(3) Atributiile Consiliului Scolii Doctorale sunt urmatoarele:

a) coordonarea intregii activitati de doctorat;

b) asigurarea si adaptarea nivelului studiilor doctorale din UAV
la cele mai inalte standarde de calitate, conform legilor in
vigoare;

Art.110 Coordonarea activitatilor desfasurate in cadrul studiilor
universitare de doctorat este asigurata de directorul scolii doctorale, care
are urmatoarele atributii:

a) stabileste planul strategic al Scolii doctorale;

b) organizeaza si monitorizeaza desfasurarea concursului de

admitere la doctorat;

c) organizeaza si monitorizeaza desfasurarea activitatilor din cadrul

celor doua programe de pregatire a studentilor - doctoranzi;

d) asigura legatura intre Scoala Doctorala si conducerea 1.0.S.U.D.

- Universitatea , Aurel Vlaicu”din Arad;

e) stabileste planul de Iinvatamant in colaborare cu ceilalti

conducatori de doctorat din cadrul Scolii Doctorale;

f) intocmeste statul de functii al programelor de studii universitare

de doctorat;

g) controleaza si semneaza pontajele studentilor - doctoranzi

bursieri de la forma de invatamant cu frecventa;

h) semneaza contractul de studii doctorale si programele individuale

de studiu ale doctoranzilor.

Art.111 Conducatorul stiintific de doctorat se numeste prin ordin al
Ministrului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului potrivit legislatiei
in vigoare.
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Art.112 (1) Un conducator stiintific de doctorat poate indruma
simultan, pe durata desfasurarii studiilor universitare de doctorat, cel mult
8 studenti - doctoranzi (romani si cetateni straini). Activitatea de
indrumare a studentilor - doctoranzi in programul de cercetare este
inclusd in norma didactica sau de cercetare a conducatorului, potrivit
legislatiei in vigoare.

(2) in cazul doctoratului interdisciplinar, indrumarea programului de
cercetare poate fi realizatd de doi conducatori stiintifici de doctorat,
normarea efectuandu-se proportional cu activitatea de indrumare a
fiecarui conducator stiintific de doctorat.

Art.113 Un conducator stiintific de doctorat care s-a pensionat la 65
de ani poate primi spre indrumare noi studenti - doctoranzi numai in
cotutela cu un conducator de doctorat care nu implineste varsta de
pensionare pe durata activitatii doctorale, pana la varsta de 70 de ani,
conform legislatiei in vigoare.

Art.114 Principalii responsabili de calitatea doctoratului sunt:
organismele de conducere ale 1.0.S.U.D. Universitatea , Aurel Vlaicu” din
Arad, directorii scolilor doctorale, conducatorul stiintific de doctorat si
studentul - doctorand.

Art.115 (1) Programele de studii universitare de doctorat sunt
supuse evaluarii periodice interne si externe la intervale de maximum 5
ani.

(2) Obiectul evaluarii interne din cadrul scolilor doctorale Il
constituie, cu prioritate, urmatoarele elemente:

a) rezultatele cercetarii intreprinse de conducatorii de doctorat si
studentii - doctoranzi, materializate prin publicatii, brevete,
participarea la conferinte, simpozioane si congrese stiintifice;

b) relatiile de colaborare cu conducatorii de doctorat afiliati la alte
institutii;

c) indicatorii de monitorizare a programelor de studii universitare de
doctorat;

d) compatibilitatea programelor de studii universitare de doctorat cu
descrierea calificarii inregistrata in RNCIS
(3) Evaluarea externd a programelor de studii universitare de

doctorat se realizeaza, in conditiile legii, prin Agentia Roméana de
Asigurare a Calit&tii in inv8t&mantul Superior (ARACIS) sau de citre o alt3
agentie de asigurare a calitatii, din tara sau din strainatate, inregistrata in
Registrul European al Agentiilor de Asigurare a Calitatii (EQAR) si Consiliul
National al Cercetarii Stiintifice (CNCS).

Art.116 (1) Durata ciclului de studii universitare de doctorat este de
3 ani. In situatii speciale, bine justificate, si in conditiile prevazute de lege,
durata acestuia poate fi prelungitd cu pana la 2 ani - fara ca durata
programului de pregatire universitara avansata sa poata fi prelungita cu
mai mult de 1 an - cu aprobarea Senatului Universitatii.
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(2) Finantarea bugetara nu depaseste 3 ani, iar orice prelungire
intra in regim de taxa.

(3) Modalitatile de prelungire a duratei doctoratului si/sau
intrerupere sunt precizate in regulamentele scolilor doctorale.

Art.117 (1) Doctoratul se desfasoara pe baza unui contract de studii
doctorale incheiat intre studentul - doctorand, conducatorul stiintific de
doctorat si 1.0.S.U.D. Universitatea ,Aurel Vlaicu” din Arad. in acest
contract, sunt prevazute drepturile si obligatiile fiecarei parti implicate in
ciclul de studii universitare de doctorat, astfel incat sa fie realizate
cerintele de asigurare a calitatii.

(2) Modelul de contract se aproba de conducerea I1.0.5.U.D
Universitatea ,Aurel Vlaicu” din Arad in concordanta cu prevederile
Regulamentului de organizare si functionare a studiilor de doctorat si cu
respectarea legislatiei in vigoare.

(3) Contractul de studii universitare de doctorat se incheie pentru
fiecare etapa a studiilor universitare de doctorat, respectiv etapa de
pregatire universitara avansata si etapa de cercetare.

Art.118 Persoana admisa la doctorat are pe intreaga perioada de
desfasurare a acestuia — de la inmatricularea in ciclul de studii de doctorat
pana la sustinerea publica a tezei de doctorat - calitatea de student -
doctorand, calitate asimilata celei de asistent de cercetare pe perioada
programului de pregatire universitara avansata si de cercetator stiintific pe
perioada programului de cercetare stiintifica.

Art.119 Studentii - doctoranzi care indeplinesc toate obligatiile de
studiu si cercetare prevazute in contract si sustin cu succes teza de
doctorat in conditiile prevazute de legislatie, primesc titlul de doctor.

Art.120 (1) Studentul - doctorand exmatriculat pentru
neindeplinirea obligatiilor prevazute in ciclul de studii universitare de
doctorat pierde statutul de student - doctorand, iar daca a fost bursier, el
pierde in mod automat si drepturile de bursa de studii.

(2) Candidatii care au fost exmatriculati de la studiile universitare de
doctorat au dreptul sa se inscrie la un nou concurs de admitere numai pe
locuri cu taxa, indiferent de forma de invatamant.

Art.121 (1) Admiterea in cadrul Scolii Doctorale se face in baza
Regulamentului de admitere.

(2) Validarea rezultatelor concursului de admitere la doctorat se face
de catre Rectorul Universitatii, iar inmatricularea candidatilor admisi se
face, de asemenea, prin decizia Rectorului, pdna la data inceperii anului
universitar.

Art.122 (1) in cazul doctoratului stiintific, teza de doctorat trebuie
sa demonstreze cunoasterea stiintifica avansata a temei abordate, sa
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contind elemente de originalitate in dezvoltarea sau solutionarea temei,
precum si modalitati de validare stiintifica a acestora.

(2) Teza de doctorat poate fi redactata in limba romana sau intr-o
limba de circulatie internationalda, conform prevederilor contractului de
studii de doctorat. Teza de doctorat contine in jur de 200 de pagini.

Art.123 Universitatea ,Aurel Vlaicu”din Arad isi rezerva dreptul de a
stabili si modifica taxele aferente activitatilor de doctorat, in conformitate
cu prevederile legale.

Art.124 Regulamentul de organizare si functionare a studiilor
universitare de doctorat se poate completa la propunerea scolilor
doctorale, in conformitate cu hotararile Senatului si cu legislatia in
vigoare.

D.DEPARTAMENTUL

Art.125 (1) Departamentul este unitatea academica functionala
care asigura producerea, transmiterea si valorificarea cunoasterii in unul
sau mai multe domenii de specialitate.

(2) Un departament poate avea in componenta centre sau
laboratoare de cercetare, ateliere artistice, scoli postuniversitare si
extensii universitare.

(3) Departamentul se infiinteaza, se organizeaza, se divizeaza, se
comaseaza sau se desfiinteaza prin hotarare a senatului universitar, la
propunerea consiliului facultatii/facultatilor in care functioneaza.

(4) Departamentul poate organiza centre sau laboratoare de
cercetare care functioneaza ca unitati de venituri si cheltuieli in cadrul
universitatii.

(5) Departamentul este condus de un director ajutat de un consiliu.

(6) Consiliul departamentului este un organism deliberativ, ales prin
votul universal, direct si secret al personalului didactic si de cercetare
titular in departamentul respectiv si il ajuta pe directorul de departament
in realizarea managementului si conducerii operative a departamentului.

(7) Organizarea si functionarea departamentului se stabilesc prin
regulamente aprobate de catre senatul universitatii.

Art.126 (1) Directorul de departament asigura conducerea
operativa a departamentului.

(2) Directorul de departament este ales prin vot universal, direct si
secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare ale
departamentului.

(3) Directorul de departament este validat de catre consiliul
facultatii sau de catre senatul universitar, dupa caz, cu majoritate simpla.

(4) Directorul departamentului are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza statele de functii, conform prevederilor legale, si
raspunde de indeplinirea sarcinilor prevazute de acestea;

b) contribuie la elaborarea si implementarea planurilor de
invatamant;

c) coordoneaza activitatea de cercetare din departament;
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d) raspunde de managementul calitdtii si de managementul
financiar al resurselor atrase ale departamentului;

e) raspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodicg,
formarea, motivarea si incetarea relatiilor contractuale de
munca ale personalului din departament, conform legii;

f) asigura autoevaluarea periodica a departamentului, in vederea
clasificarii acestuia conform legii;

g) raspunde pentru buna desfasurare a concursurilor de ocupare
a posturilor, in conditiile respectarii normelor de calitate, de
etica universitara si a legislatiei in vigoare;

h) propune consiliului facultatii marirea normei didactice a
personalului care nu desfasoara activitati de cercetare
stiintificd sau echivalente acestora, precum si, in cazuri de
exceptie, diminuarea normei didactice minime si completarea
acesteia cu activitati de cercetare stiintifica, in conditiile legii;

i) participa la stabilirea competentelor generale, specializate si
transversale aferente programelor de studii la a caror curricula
contribuie disciplinele aflate in coordonarea departamentului.

Art.127 Directorul de departament poate fi revocat din functie, prin
vot universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare
titulare ale departamentului, la propunerea Senatului, a Consiliului de
Administratie, a rectorului sau a decanului, cand se constata una din
urmatoarele situatii:

a) a Incalcat dispozitile Codului de etica si deontologie
profesionald universitara cu privire la conflictul de interese;

b) se afla in una din situatiile de incompatibilitate prevazute de
normele legale in vigoare si de Codul de etica si deontologie
profesionala universitara;

c) a incalcat indatoririle ce fi revin, in virtutea functiei ocupate,
cu privire la standardele de performanta in activitatea
didactica si de cercetare a departamentului.

Art.128 Departamentele cu caracter tehnic - administrativ (e.g.
DPPRI, UAV-IT) sunt conduse de un director, numit de Senat, la
propunerea Consiliului de Administratie. Atributiile acestui director sunt
stabilite de Senat.

Art.129 Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic
asigura pregatirea psihopedagogica a studentilor si a absolventilor in
vederea obtinerii certificatului necesar desfasurarii unei activitati didactice
in specializarea urmata.

Art.130 (1) Incubatorul Tehnologic si de Afaceri ,UAV - IT
INCUBATOR” este un departament fara personalitate juridica in cadrul
Universitatii ,Aurel Vlaicu” din Arad, infiintat conform H.G. nr.406/2003.

(2) ,UAV - IT INCUBATOR” are autonomie financiara, avand un
buget de venituri si cheltuieli propriu aprobat de Senat in cadrul bugetului
de venituri si cheltuieli al Universitatii ,Aurel Vlaicu”. Bugetul de venituri si
cheltuieli al ,UAV - IT INCUBATOR” se va derula prin contul Universitatii
~Aurel Vlaicu”.
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(3) ,UAV - IT INCUBATOR"” este condus de un Director numit de
Senat la propunerea Consiliului de Administratie. Directorul ,UAV - IT
INCUBATOR"” este demis de Senat in cazurile prevazute de Carta sau de
Regulamentul de Organizare si Functionare a Incubatorului Tehnologic si
de Afaceri ,UAV - IT INCUBATOR".

(4) Directorul ,UAV - IT INCUBATOR" poate fi suspendat din functie
si, In cazuri urgente, temeinic motivate, pe perioada vacantei de varg,
poate fi demis de catre Consiliul de Administratie. in conditiile prevazute
de Carta sau de Regulamentul de Organizare si Functionare a
Incubatorului Tehnologic si de Afaceri ,UAV - IT INCUBATOR”.

(5) Directorul ,,UAV - IT INCUBATOR” prezinta anual Senatului si
Consiliului de Administratie rapoarte de activitate.

(6) Atributiile Directorului ,UAV - IT INCUBATOR” sunt prevazute in
Regulamentul de Organizare si Functionare a Incubatorului Tehnologic si
de Afaceri ,UAV - IT INCUBATOR”. Senatul Universitatii ,Aurel Vlaicu”
poate modifica sau completa aceste atributii ori de cate ori este necesar
pentru buna desfasurare a activitatii ,UAV - IT INCUBATOR".

VII. PRINCIPII PENTRU ALEGEREA/DESEMNAREA
ORGANISMELOR DE CONDUCERE

Art.131 (1) Alegerea structurilor de conducere va fi realizatd in
conformitate cu prevederile legale, cu instructiunile si ordinele Ministerului
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, si cu atributele autonomiei
universitare cuprinse in prezenta Carta.

(2) Structurile colective de conducere din UAV sunt senatul
universitar, consiliul de administratie, consiliile facultatilor, consiliul pentru
studiile universitare de doctorat si consiliile departamentelor.

(3) Procesele elective privind structurile universitare de conducere
sunt reglementate printr-o metodologie de alegeri adoptata de catre
senatul universitar.

Art.132 Nu pot candida, respectiv nu pot fi alese/desemnate in
structuri/functii de conducere:

a) persoanele care la alegerile in desfasurare au fost
alese/desemnate in alte functii de conducere;

b) persoanele care detin functii in afara universitatii care le-ar
putea afecta negativ activitatea; patron, director, presedinte
al Consiliului de Administratie al unei societati comerciale;

c) persoanele care detin functii de conducere in alte institutii de
invatamant superior de stat sau private;

d) persoanele care, in urma alegerii/desemnarii, ar ajunge intr-o
pozitie de conducere, control, autoritate sau evaluare
institutionala directa la orice nivel fata de un sot, afin sau ruda
pana la gradul al III-lea inclusiv;

e) persoanele care au suferit condamnari penale pentru fapte
savarsite cu intentie, sau pentru fapte savarsite din culpa care
ar putea afecta negativ imaginea universitatii;
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f) Persoane care au fost excluse din comunitatea academica a
UAV sau a altor institutii de finvatamant superior, pentru
abateri grave de la normele de etica si deontologie
profesionala.

g) Persoane care detin functii de conducere in partide politice.

h) Persoane care prin alegerea sau desemnarea intr-o structura
sau functie de conducere ar intra intr-o situatie de
incompatibilitate prevazuta de lege sau de codul de etica si
deontologie profesionala.

Art.133 Detinatorii functiilor de conducere de la orice nivel vor fi
schimbati din functie in urmatoarele cazuri:

a) Daca nu-si indeplinesc obligatiile ce decurg din functiile
ocupate si din programul asumat;

b) Daca pe parcursul mandatului se transfera in afara structurii in
care au fost alesi sau in afara Universitatii;

c) Daca sunt plecati la specializari sau ca profesori asociati, daca
sunt detasati, prin orice fel de contract, pe o perioada mai
mare de 6 luni in cursul anului universitar;

d) Daca preiau functii de conducere in alte institutii de
invatamant superior de stat sau particulare;

e) Daca le inceteaza contractul de munca in cadrul Universitatii;

f) Daca se abat de la prevederile legii, de la principiile si normele
de conduita universitare si de la deontologia profesionala;

g) Daca in timpul mandatului intrd sub incidenta interdictiei
prevazute la art.295 alin.4 din Legea educatiei nationale;

Art.134 Persoana aleasa intr-o functie de conducere poate fi
revocata din functie prin procedura folosita la alegerea ei, la initiativa unei
treimi din numarul total al electorilor, la initiativa Senatului sau a
Consiliului de Administratie.

VIII. STRUCTURI ADMINISTRATIVE

A.Directorul General Administrativ

Art.135 (1) Directorul general administrativ conduce structura
administrativa si raspunde de buna gestionare economico-financiara a
UAV.

(2) Postul de director general administrativ se ocupa prin concurs
organizat de catre consiliul de administratie al UAV. Presedintele comisiei
de concurs este Rectorul UAV. Din comisia de concurs face parte, in mod
obligatoriu, un reprezentant al MECTS. Concursul este validat de catre
senatul universitar.

(3) Numirea pe post a directorului general administrativ se face prin
decizie a rectorului in baza acordului scris al acestuia de sustinere
executiva a planului managerial al rectorului.

(4) Directorul general administrativ poate fi demis de rector, in urma
consultarii consiliului de administratie, cand nu-si indeplineste atributiile
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cuprinse in decizia de numire, incalca legislatia si normele de etica
universitara si aduce prejudicii intereselor UAV.

B.Alte structuri administrative

Art.136 (1) Activitatea financiar - contabila se desfasoara intr-un
compartiment distinct, sub conducerea Directorului economic. Directorul
economic este subordonat Senatului, Consiliului de Administratie si
Rectorului, si raspunde in fata acestor structuri pentru activitatea depusa.
Atributiile Directorului economic si ale compartimentului financiar -
contabil sunt cele prevazute de legislatia specifica in vigoare. Organizarea
si atributiile compartimentului financiar contabil vor fi stabilite prin
regulamentul de organizare si functionare a Universitatii.

(2) Intre atributiile compartimentului financiar - contabil se numara
urmatoarele:

. Asigura intocmirea si urmarirea realizarii tuturor planurilor de
venituri si cheltuieli ale Universitatii, precum si efectuarea tuturor
incasarilor si platilor in numerar sau prin conturi bancare;

a. TJine la zi evidentele contabile, intocmeste dari de seama;

b. Executa sarcinile care ii revin, ca masuri operative, in urma
controlului financiar;

c. Efectueaza plata burselor studentesti, a sumelor pentru
decontarea abonamentelor de transport ale studentilor si a
altor sume cuvenite studentilor prin prevederi legale;

d. Efectueaza plata salariilor si decontarea diferitelor sume catre
angajatii universitatii;

e. Asigura pastrarea arhivei contabil-financiare;

f. Efectueaza incasarea taxelor de la studenti si tine evidenta
acestor incasari;

g. Prin contabilul sef asigura viza de control financiar preventiv;

h. Prin contabilul sef participa in comisiile de licitatii;

i. Se conformeaza actelor normative care-i reglementeaza
activitatea;

j. Alte atrlbut;ll stabilite de lege.

Art.137 (1) Directia Resurse Umane - Salarizare indeplineste toate
activitatile privind personalul angajat al Universitatii ,Aurel Vlaicu”.

Directorul Directiei Resurse Umane - Salarizare raspunde in fata
Senatului, Consiliului de Administratie si Rectorului pentru activitatea
depusa. Directia Resurse Umane - Salarizare Iindeplineste toate

formalitatile si intocmeste toate actele privind angajarile, functionarea si
incetarea activitatii intregului personal, salarizarea, completarea si
pastrarea registrului general de evidenta a salariatilor, promovari,
sanctionari, evidentieri, transferari, desfaceri de contracte de muncag,
pensionari etc.

(2) Atributiile Directiei Resurse Umane - Salarizare vor fi detaliate in
Regulamentul de organizare si functionare a Universitatii.

Art.138 (1) Activitatea de solutionare a petitiilor si de informare
publica se desfasoara prin compartimentul de informare si relatii publice,
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organizat conform O.G. nr.27/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare, si Legii nr.544/2001, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Atributiile, organizarea si functionarea Compartimentului sunt
stabilite prin Hotarare de catre Senat, pe baza prevederilor legale.

(3) Prin grija compartimentului de informare si relatii publice vor fi
afisate pe site-ul Universitatii ,,Aurel Vlaicu” din Arad modelele de petitii si
de cereri prevazute de lege.

(4) Persoanele care indeplinesc activitatea de informare si
solutionare a petitiilor raspund in fata Senatului pentru activitatea depusa.

C.Secretariatul Rectoratului

Art.139 (1) Personalul secretariatului este angajat prin concurs,
conditiile necesare fiind cunoasterea unei limbi straine si a utilizarii
calculatoarelor.

(2) Secretariatul Rectoratului are urmatoarele atributii:

a. Primeste, inregistreaza, distribuie dupa inscrierea rezolutiilor,
expediaza corespondenta Universitatii;

b. Prezinta zilnic conducerii Universitatii mapa cu corespondenta
sosita in Universitate;

c. Elaboreaza si intocmeste corespondenta  Universitatii,
intocmeste si elibereaza adeverinte (in cazuri urgente),
intocmeste corespondenta Presedintelui de Onoare, Rectorului
si prorectorilor;

d. Claseaza, opiseaza si pastreaza arhiva Universitatii;

Coordoneaza secretariatele facultatilor;

f. Executa toate lucrarile la nivel de institutie in legatura cu
concursul de admitere si de diploma, procesul de invatamant,
probleme studentesti, practica, burse;

g. Primeste, intocmeste, pastreaza, elibereaza, tine evidenta,
gestioneaza toate categoriile de acte de studii, prin secretarul
sef;

h. Are obligatia de a efectua prin secretarul sef ,certificarea
pentru conformitate cu originalele” a actelor ce intereseaza
lucrarile secretariatului.

i. Comunica Facultatilor, Departamentelor, compartimentelor
administrative, resurse umane - salarizare si contabilitatii
Deciziile Rectorului si Hotaréarile Senatului si ale Consiliului de
Administratie care le privesc;

j. Comunica Consilierului Juridic toate Deciziile Rectorului si
Hotarérile Senatului si ale Consiliului de Administratie, precum
si toate Ordinele venite de la Minister si toate documentele
venite de la directia generald juridica a Ministerului Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului;

k. Comunica Deciziile Rectorului si Hotaréarile Senatului si ale
Consiliului de Administratie tuturor persoanelor mentionate in
aceste documente;

1. Indeplineste serviciul de protocol in cadrul Universitatii;

o
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m. Da informatii publicului;

n. Se conformeaza tuturor obligatiilor impuse prin instructiuni

venite pe linie de resort;

Intocmeste ordine de deplasare si delegatii;

Intocmeste Buletinul Informativ al Universitatii;

Programeaza audiente la conducerea Universitatii;

Transmite facultatilor dispozitiile Rectorului;

Anunta la facultati evenimentele din Universitate (sedinte,

festivitati etc);

t. Orice alte obligatii stabilite de prevederi legale, de ministerul
de resort, de Senatul Universitatii sau Consiliul de
Administratie.

Art.140 (1) Secretariatul Rectoratului este condus de Secretarul Sef
al Universitatii.
(2) Secretarul Sef are urmatoarele atributii:

1. Coordoneaza activitatea de secretariat la nivelul rectoratului si
al facultatilor si departamentelor;

2. Asigura respectarea prevederilor legale privind activitatea de
secretariat;

3. Reprezinta Universitatea, pe linie de secretariat, in relatiile cu
serviciile Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului si cu alte institutii;

4. Asigura Senatului, Consiliului de Administratie, Rectorului si
prorectorilor documentele si datele necesare luarii
deciziilor/hotararilor;

5. Transmite diferitelor compartimente sarcini de serviciu din
partea Senatului, Consiliului de Administratie, a Rectorului si
prorectorilor;

6. Intocmeste fisa postului pentru personalul de la secretariatul
rectoratului, pentru secretariatele facultatilor si pentru arhiva;
Intocmeste structura centralizata a anului universitar;

Intocmeste raportarile, statisticile si situatiile solicitate de

catre Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului,

de alte institutii sau de catre Senatul Universitatii;

9. Intocmeste deciziile Rectorului.

10. Intocmeste deciziile de Tinmatriculare, reinmatriculare,
exmatriculare si transfer si le comunica facultatilor;

11. Raspunde de arhiva Universitatii;

12. Centralizeaza si transmite catre SC ROMDIDAC SA comanda
de imprimate tipizate pentru actele de studii, precum si alte
imprimate tipizate;

13. Propune persoanele care sa completeze actele de studii si
supravegheaza activitatea desfasurata de aceste persoane;

14. Propune persoana care sa elibereze actele de studii si sa
aplice timbrul sec;

15. Tine periodic sedinte de analiza cu personalul din
secretariatele facultatilor;

v %.oT 0
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16. intocmeste regulamentul de evaluare a competentelor
profesionale pentru personalul din subordine si il supune spre
aprobare Consiliului de Administratie. Pe baza acestui
regulament, organizeaza periodic evaluarea personalului din
subordine.

17. Alte atributii cu care este insarcinat de Senat, Consiliul de
Administratie si Rector;

18. Avizeaza asupra cererilor de participare la examenul de
licenta/diploma a studentilor din alte institutii de invatamant
superior.

(3) Secretarul sef al Universitatii este coordonat in activitatea sa de
catre prorectorul privind calitatea si procesul de invatamant.

(4) Secretarul sef raspunde in fata Senatului, Consiliului de
Administratie si a Rectorului pentru activitatea depusa.

D. Secretariatele facultatilor si ale departamentelor
Universitatii

Art.141 (1) Secretariatele facultatilor si ale departamentelor
Universitatii se subordoneaza functional secretarului sef al Universitatii.
Secretarul sef de facultate este subordonat functional secretarului sef al
Universitatii, si ierarhic decanului facultatii.

(2) Supravegherea si coordonarea activitatii de secretariat este
exercitata la nivel de facultate de catre prodecan, iar la nivel de rectorat
de catre Secretarul sef al Universitatii.

Art.142 Secretariatele facultatilor au urmatoarele atributii:

1. Primesc, inregistreaza, distribuie dupa inscrierea rezolutiilor,
expediaza corespondenta Universitatii;

2. Prezinta zilnic conducerii facultatii mapa cu corespondenta
sosita;

3. Elaboreaza si intocmeste corespondenta facultatii, intocmeste
si elibereaza adeverinte;

4. Intocmesc structura anului universitar si o finainteaza spre
aprobare Rectoratului;

5. Intocmesc procesele verbale de examen si fisele de diferente;

6. Tin evidenta notelor studentilor in centralizatoarele de note si
prin programe informatice specializate;

7. Completeaza si pdstreazad registrele matricole;

8. Intocmesc suplimentele la diploma, foile matricole, intocmeste
si elibereaza adeverinte cu note si situatii scolare;

9. Elibereaza adeverintele de diploma/licentd/disertatie;

10. La sfarsitul anului universitar intocmesc tabele cu studentii
integralisti, cu studentii care nu pot trece in anul superior si cu
studentii propusi pentru exmatriculare si le afiseaza;

11. Completeaza si elibereaza prin intermediul indrumatorilor de
an (tutori) carnetele de student si legitimatiile de transport ale
anului I de studii;
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12. Elibereaza duplicate ale carnetului de student si legitimatiei
de transport, in cazul furtului, pierderii sau distrugerii
acestora;

13. Vizeaza carnetele de student si legitimatiile de transport la
inceputul anului universitar;

14. Intocmesc si afiseaza programarea examenelor si colocviilor
inaintea fiecarei sesiuni de examene;

15. Transmit studentilor pentru completare (prin indrumatorii de
an (tutori) si sefii de grupe) fisele de inscriere si contractele
de studii;

16. Intocmesc notele de lichidare pentru absolventi si pentru
studentii transferati si exmatriculati;

17. Elibereaza copii simple de pe actele originale de la dosarul
studentilor, mijlocesc obtinerea de copii legalizate de pe actele
originale de la dosarele studentilor;

18. Intocmesc si transmite rectoratului diverse statistici, situatii
si raportari solicitate de Senat sau de Ministerul Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului;

19. Participa la sedintele Consiliului facultatii si intocmeste
Procesul Verbal de sedinta;

20. Transmit cadrelor didactice lista studentilor care, din diverse
motive, nu au dreptul sa participe la activitatile didactice si la
examinari;

21. Centralizeaza si transmite directiei de resurse umane-
salarizare pontajele facultatii;

22. Gestioneaza dosarele studentilor, elibereaza dosarele
absolventilor, ale exmatriculatilor si, dupa inceperea anului
universitar, ale celor respinsi la admitere;

23. Claseaza, opiseaza si pastreaza arhiva facultatii;

24. Executa toate lucrarile la nivel de facultate in legatura cu
concursul de admitere si de diploma, procesul de invatamant,
probleme studentesti, practica, burse;

25. Primesc, intocmeste, pastreaza, elibereaza, tine evidenta,
gestioneaza actele de studii din sfera de activitate a facultatii;

26. Efectueaza prin secretarul sef certificarea ,pentru
conformitate cu originalele” a actelor ce intereseaza lucrarile
secretariatului;

27. Dau informatii publicului;

28. Se conformeaza tuturor obligatiilor impuse prin instructiuni
venite pe linie de resort;

29. Programeaza audiente la conducerea Facultatii;

30. Orice alte obligatii stabilite de prevederi legale, de ministerul
de resort sau de Senatul Universitatii.
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IX. DREPTURI SI OBLIGATII ALE PERSONALULUI
DIDACTIC

Art. 143 (1) Personalul didactic din UAV are drepturi si obligatii care
decurg din Carta universitard, din Codul de etica si deontologie
profesionala universitara, din contractul individual de munca, precum si
din legislatia in vigoare.

(2) Drepturile personalului didactic includ:

a) dreptul de a exprima liber opinii cu privire la activitatea
universitara;

b) libertatea de predare, de cercetare si de creatie, in
conformitate cu criteriile de calitate universitara;

c) dreptul de a alege si a fi ales in structurile de conducere
universitara sau intr-o functie de conducere;

d) dreptul de proprietate intelectuald asupra creatiei stiintifice,
culturale sau artistice;

e) dreptul de a publica studii, articole, volume etc.;

f) dreptul de a de a candida la obtinerea de granturi nationale si
internationale;

g) dreptul de a face parte din asociatii si organizatii sindicale,
profesionale si culturale, nationale si internationale, precum si
din organizatii politice legal constituite, in conformitate cu
prevederile legii;

h) dreptul de rezervare a postului didactic, in conditiile legii;

i) dreptul la concedii fara plata, in conditiile legii;

j) dreptul la concediu de odihna, in conditiile legii;

k) dreptul de a fi remunerat pentru munca depusa, in conditiile

legii;

|) dreptul de a fi protejat in spatiul universitar de autoritatile

responsabile cu ordinea publica, in conditiile legii;

n) dreptul de a participa la concursul pentru obtinerea gradatiei
de merit;

0) dreptul de a participa la concursul public pentru ocuparea unei
functii de conducere in invatamantul superior;

p) alte drepturi ce deriva din prezenta Carta, din legislatia in
vigoare, din contractul individual de munca si fisa postului.

(3) Obligatiile personalului didactic includ:

a) obligatia de a contribui la realizarea misiunii UAV, prin
calitatea activitatii didactice si de cercetare prestate, precum
si prin indatoririle ce-i revin, dupa caz, prin ocuparea unei
functii de conducere;

b) obligatia de a-si indeplini atributiile prevazute prin contractul
individual de munca;

c) obligatia de a respecta dispozitiile legale cu privire la dreptul
de proprietate intelectuala si de a raspunde pentru
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originalitatea lucrarilor de finalizare a studiilor universitare si
postuniversitare aflate sub directda coordonare;

d) obligatia de a se evalua periodic, in conformitate cu
metodologia institutionala si in conditiile legii;

e) obligatia de a efectua controlul medical periodic, in conditiile
legii;

f) obligatia de a respecta prevederile Codului de etica si
deontologie profesionald universitara, precum si pe cele ale
legislatiei in vigoare, cu privire la conflictul de interese;

g) obligatia de a nu ocupa functii de conducere sau de a nu face
parte din comisii de evaluare daca se afla in una din situatiile
de incompatibilitate prevazute de lege si de Codului de etica si
deontologie profesionala universitara;

h) alte obligatii ce deriva din prezenta Carta, din legislatia in
vigoare si din contractul individual de munca.

X. STUDENTII

A.Admiterea

Art.144 (1) Calitatea de student al Universitatii ,Aurel Vlaicu” se
obtine potrivit legii, pe baza Metodologiei cadru elaborata de catre MECTS
si a regulamentului de organizare si desfasurare a admiterii.

(2) Accesul este conditionat de detinerea diplomei de bacalaureat
sau a unor diplome echivalente recunoscute de Ministerul Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului.

(3) Metodologia de desfasurare a admiterii, pentru toate nivelurile
de pregatire, si stabilirea conditiilor de admitere, sunt prevazute in
Regulamentul de organizare si desfasurare a admiterii, aprobat de Senat.

(4) Absolventii unei institutii de invatamant superior cu diploma de
licenta sau echivalentd, recunoscuta de Ministerul Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului, pot urma o a doua specializare in Universitatea
LAurel Vlaicu” in conditile prevazute de lege si de Regulamentul de
organizare si desfasurare a admiterii.

B.Examenele

Art.145 (1) Cunostintele studentilor se evalueaza prin examene
scrise si/sau orale, precum si prin alte forme de verificare. Forma de
verificare este stabilita prin planul de invatamant. Modalitatea de
examinare (scris sau oral) este stabilitd de cadrul didactic examinator.
Examenele se desfasoara in spatiul universitar, in prezenta titularului
disciplinei si a responsabilului de seminar; in cazul examenelor sustinute
cu o comisie, nu este obligatoriu ca titularul de disciplina sa fie membru in
comisie sau sa asiste la examinare.

(2) Examenele se desfasoara in sesiuni programate in structura
anului universitar, la disciplinele prevazute in planul de invatamant.
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(3) Reexaminadrile se acorda in acord cu prezenta Carta, cu
Regulamentul privind Activitatea Profesionala a Studentilor si cu
prevederile legale. Reexaminarile se vor programa astfel incat situatia
academica a studentilor sa poata fi incheiata la data de 30 septembrie.
Dupa data de 30 septembrie mai pot fi sustinute examene doar pentru
studentii care beneficiaza de sesiune prelungita.

(4) Examenele de diploma si de licenta se desfasoara potrivit
reglementarilor legale.

(5) Frauda si tentativa de frauda la examene se sanctioneaza cu
anularea examenului respectiv fara posibilitatea de a-I mai sustine in acea
sesiune de examene. Repetarea fraudei sau tentativei de frauda poate
duce la exmatricularea studentului.

C.Taxele

Art.146 (1) Taxele de studiu, de admitere, celelalte taxe percepute
in Universitate, precum si cazurile de scutire de la plata acestora sunt
stabilite anual de catre Senatul Universitatii, la propunerea Consiliului de
Administratie, in acord cu prevederile legale.

(2) Neplata taxelor de studiu atrage automat suspendarea dreptului
studentului de a participa la activitatile didactice si la examene, a
dreptului la bursa si a dreptului de a se inscrie in anul urmator de studiu.

(3) In cazul in care restantele financiare nu sunt platite in termen de
maximum 30 de zile de la data scadentei, restantierii vor fi exmatriculati,
pierzand astfel calitatea de student.

(4) Restituirea taxei achitate se face in urmatoarele cazuri:

1. Cand studentul a platit avansul sau taxa integralda, dar nu se poate
constitui grupa de studii, iar studentul nu opteaza pentru alta
specializare.

2. Cand studentul este trecut pe loc bugetar in conditiile R.A.P.S., ale
0.U.G. nr.133/2000 aprobata cu modificari prin Legea nr.441/2001
si modificata de Legea nr.224/2005, restituirea se va face astfel:

a. Daca studentul a fost trecut pe loc bugetar in semestrul I, el
trebuie sa plateasca doar 25% din taxa de studiu anuala, tot
ce a platit peste aceasta suma i se restituie.

b. Daca studentul a fost trecut pe loc bugetar in semestrul II, in
urma rezultatelor din sesiunea de iarna, el trebuie sa
plateasca 50% din taxa de studiu anuala, tot ce a platit peste

_aceastd suma i se restituie.

(5) In cazul exmatricularii, taxa achitata pana in momentul

exmatricularii nu se restituie.

D.Drepturile si indatoririle studentilor
Art.147 in perioada studiilor, reglementata de legislatia in vigoare,
studentii au urmatoarele drepturi:

a. Sa beneficieze in mod egal de conditiile si baza materiala
oferita de institutie;
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j-
k.

Sa utilizeze salile de curs si de seminar, laboratoarele, salile
de lectura, biblioteca, baza sportiva si orice alte mijloace puse
la dispozitie de Universitate pentru o temeinica pregatire
profesionald, pentru activitatea stiintifica, culturala si sportiva;
Sa solicite intreruperea studiilor in cazuri justificate;

. Sa solicite reexaminarea cu o comisie in cazuri justificate;
. Sa primeasca burse si alte forme de sprijin material, conform

legii;

Sa participe la activitatea stiintifica; sa participe la cercuri
studentesti stiintifice, sportive si cultural-educative;

Sa beneficieze de mobilitati interne si internationale;

Sa faca parte din Liga Studentilor UAV; sa aleaga si sa fie alesi
reprezentanti ai studentilor in organismele de conducere ale
facultatilor si Universitatii;

Reprezentantii autorizati ai studentilor au drept de control in
caminele studentesti;

Sa inainteze petitii conducerii facultatii si Universitatii;

Alte drepturi prevazute prin regulamentul privind activitatea
profesionala a studentilor si prin alte prevederi legale.

Art.148 Studentii au urmatoarele obligatii:

a.
b.

e.
f

Sa participe la activitatea didactica;

Sa indeplineasca cerintele planurilor de invatamant si ale
programelor de studii universitare si postuniversitare;

Sa respecte disciplina universitara, sa aiba un comportament
civilizat in relatiile cu colegii, cu personalul didactic si tehnic-
administrativ;

. Sa foloseasca cu grija bunurile materiale puse la dispozitie in

laboratoare, biblioteci, camine, cantine, si sa pastreze
curatenia in spatiile universitare; sa plateasca sumele
corespunzatoare prejudiciilor cauzate prin pierderea,
degradarea si/sau distrugerea bunurilor materiale;

Sa plateasca taxele cuvenite la termenele stabilite;

Sa completeze anual fisa de inscriere si contractul de studii.

E.Contractul de studii

Art.149 (1) Contractul de studii este contractul incheiat intre

studenti si Universitate la inceputul fiecarui an de studii, prin care
studentul se inscrie la cursurile obligatorii, optionale si facultative.

(2) Prin semnarea acestui contract studentul are dreptul sa ia parte

la toate activitatile didactice aferente disciplinelor alese si sa se prezinte la
examene.

(3) Contractul va cuprinde si declaratia studentului in care acesta

specifica daca este inscris sau nu la o altd specializare in cadrul
Universitatii ,Aurel Vlaicu” din Arad sau a unei alte institutii de invatamant
superior.

(4) Contractele de studii se inregistreaza intr-un registru separat.
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(5) Contractele de studii se distribuie studentilor in vederea
completarii si semnarii prin intermediul indrumatorilor de an (tutorilor)
sau al sefilor de grupa. Contractele semnate (ambele exemplare) se vor
aduce la secretariat in vederea inregistrarii tot prin mijlocirea
indrumatorilor de an (tutorilor) sau sefilor de grupa. Exemplarul al doilea
din contractele de studii va fi returnat studentilor, dupa inregistrare, prin
mijlocirea indrumatorilor de an (tutorilor) sau sefilor de grupa.

(6) Contractul de studii trebuie semnat de catre studenti pana cel
tarziu in data de 10 octombrie. Studentii care nu semneaza contractul
pana la aceasta data nu vor fi inscrisi in anul urmator de studii.

(7) Studentii care beneficiaza de sesiune prelungita vor completa
contractele de studii pentru anul universitar urmator doar dupa
definitivarea situatiei lor academice.

(8) Contractul de studii se incheie in doua exemplare, din care unul
ramane la student, iar celdlalt la dosarul personal al studentilor.

(9) Contractul de studii nu poate fi modificat 1in timpul anului
universitar.

F.Camine studentesti

Art.150 (1) Universitatea ,Aurel Vlaicu” din Arad dispune de camine
studentesti. Cazarea studentilor in camine se face in limita locurilor
disponibile, tindnd cont de performantele academice si de situatia sociala,
contra cost. La acoperirea costurilor participa subventia de la bugetul de
stat si contributia locatarului.

(2) Functionarea caminelor studentesti se face in baza
Regulamentului de functionare a caminului studentesc si a cantinei
aprobat de Senat.

(3) Studentii pot locui in camine numai pe parcursul anului
universitar. In perioada vacantelor caminele se inchid pentru igienizare.

G.Sanctiuni

Art.151 (1) incdlcarea de cdtre studenti a obligatiilor prevazute in
prezenta Carta si in regulamente atrage sanctionarea celor vinovati, in
functie de gravitatea abaterilor, cu:

a. mustrare scrisa;

b. mustrare scrisa cu avertisment;
c. eliminarea din camin;

d. exmatricularea.

(2) Sanctiunile de la literele a si b se aplica de catre Consiliului
facultatii, iar sanctiunile de la literele c si d se aproba de Consiliul de
Administratie si se dispun de catre Rector.

(3) Contestatiile la sanctiunile aplicate se adreseaza Consiliului de
Administratie, pentru sanctiunile de la literele a si b, respectiv Senatului,
pentru sanctiunile de la literele ¢ si d. Deciziile luate cu privire la
contestatii sunt definitive.
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H. Raporturile Universitatii cu Liga Studentilor din UAV

Art.152 (1) Relatia structurilor de conducere ale universitatii cu Liga
Studentilor din UAV (LSUAV) are la baza principiile participarii active si
constiente a studentilor la toate aspectele vietii universitare, ale formarii
personalitatii acestora, ale educatiei centrate pe student, ale consultarii
partenerilor, ale transparentei decizionale si ale respectarii drepturilor si
libertatilor studentesti.

(2) LSUAV este reprezentata la nivelul tuturor structurilor colegiale
de conducere, participand activ la luarea deciziilor. LSUAV este consultata
in privinta elaborarii politicilor si strategiilor majore ale universitatii
referitoare la indeplinirea misiunii acesteia de educatie si cercetare.

(3) Universitatea sustine financiar si logistic, in functie de resursele
disponibile, LSUAV in activitatile pe care le organizeaza. LSUAV este
partenera in toate actiunile pe care le promoveaza universitatea, atat in
privinta promovarii imaginii acesteia, cat si in demersuri de cercetare
stiintifica si parteneriate nationale si internationale.

Art.153 (1) Principiile care reglementeaza activitatea studentilor in
cadrul comunitatii universitare sunt: participarea la luarea deciziilor,
dreptul la asistenta si la servicii complementare gratuite in invatamantul
superior de stat - exprimat prin: consilierea si informarea studentului de
catre cadrele didactice, in afara orelor de curs, seminar sau laboratoare;
consilierea in scopul orientarii profesionale; consilierea psihologica;
nediscriminarea de orice natura in baza caruia toti studentii beneficiaza de
egalitate de tratament din partea Universitatii; orice discriminare directa
sau indirecta fata de student este interzisa; al libertatii de exprimare, al
transparentei si al accesului la informatii.

(2) Drepturile, libertatile si obligatiile studentilor sunt cuprinse in
Codul drepturilor si obligatiilor studentului, adoptat la nivel national.

(3) Dupa adoptarea, prin ordin al ministrului de resort, a Codului
drepturilor si obligatiilor studentului, UAV va institui un sistem de aplicare
si monitorizare a respectarii prevederilor Codului drepturilor si obligatiilor
studentului. LSUAV prezinta un raport anual privind respectarea codului,
raport cu caracter public.

XI. RELATIA UNIVERSITATII CU ORGANIZATIILE
SINDICALE

Art.154 (1) Conducerea colegiala a universitatii de la toate
nivelurile promoveaza dialogul social in relatia cu organizatiile profesionale
ale cadrelor didactice, de cercetare stiintifica, ale personalului nedidactic
precum si ale studentilor. Acest dialog este bazat pe transparenta
decizionald, pentru realizarea unui consens institutional si rezolvarea
tuturor aspectelor legate de raportul patronat-sindicat.

(2) Raporturile dintre structurile de conducere ale Universitatii si
sindicat si se concretizeaza in: participarea sindicatului, prin reprezentantii
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sdi, care au statut de invitati permanenti, la luarea deciziilor in cadrul
structurilor de conducere ale universitatii; negocierea contractului colectiv
de munca; negocieri intre cele doua parti pentru stingerea conflictelor de
munca; sprijinirea sindicatului in actiunile orientate spre dezvoltarea
carierei personale si intarirea statutului profesional al angajatilor.

XII. CODUL DE ETICA SI DEONTOLOGIE
PROFESIONALA

Art.155 (1) Codul de etica si deontologie profesionala universitara
face parte din prezenta Carta si este elaborat in conformitate cu legislatia
in vigoare.

(2) Codul de etica si deontologie profesionala universitara exprima
idealurile, principiile si regulile pe care membrii comunitatii universitare
din UAV consimt sa le respecte si sa le urmeze in activitatea lor
profesionald, stabileste standardele de referinta si sanctiunile la care se
expun membrii comunitatii universitare.

(3) Pentru asigurarea respectarii prezentului cod se constituie si
functioneaza Comisia de etica si deontologie profesionala universitara. Din
Comisia de etica si deontologie profesionala universitara pot face parte
doar cadre didactice sau de cercetare titulare, persoane cu prestigiu
profesional si autoritate morala.

(4) Structura si componenta comisiei de etica si deontologie
profesionala universitara sunt propuse de consiliul de administratie,
avizate de senatul universitar si aprobate de rector.

(5) Nu pot face parte din Comisia de etica si deontologie
profesionald universitara persoanele care ocupa una din functiile de rector,
prorector, decan, prodecan, director general administrativ, director de
departament sau de unitate de cercetare-dezvoltare, proiectare,
microproductie.

(6) Comisia de etica si deontologie profesionala universitara
functioneaza in baza unui regulament propriu elaborat de comisie si
adoptat de catre senatul universitar.

(7) Comisia de etica universitara are urmatoarele atributii:

a) analizeaza si solutioneaza abaterile de la etica
universitara, pe baza sesizarilor primite de la membrii
comunitatii universitare, de la orice persoana din afara
universitatii sau pe baza autosesizarii;

b) in termen de maximum 30 de zile de la constituirea sa
verificd si constata incompatibilitatile survenite in urma
validarii mandatelor tuturor membrilor structurilor de
conducere si tuturor functiilor de conducere si semnaleaza
cazurile de incompatibilitate senatului universitar;

c) elaboreaza un raport anual referitor la situatia respectarii
eticii universitare si a eticii activitatilor de cercetare care
se prezinta rectorului.
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(8) Hotaréarile comisiei de etica si deontologie universitara sunt
avizate de consilierul juridic al universitatii. Raspunderea juridica pentru
hotarérile si activitatea comisiei de etica universitara revine rectorului.

Art.156 (1) Conflict de interese este situatia in care persoana are
sau ar putea avea un interes personal de natura patrimonialda sau
nepatrimoniala, care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate si
impartialitate a atributiilor care i revin.

(2) Interesul personal reprezinta orice avantaj, material sau de alta
naturda, urmarit sau obtinut, in mod direct sau indirect, pentru sine ori
pentru altul, de catre o persoana care exercita permanent sau temporar,
cu orice titlu, o functie de autoritate, conducere, gestionare, control, prin
folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor si informatiilor la care
are acces, in temeiul exercitarii acesteia.

(3) Se considera decizii sau acte adoptate ori incheiate in conditii de
conflict de interese si cele ale structurilor deliberative la care cel putin
unul dintre membrii se afla in conflict de interese si nu s-a abtinut de la
vot ori de la dezbateri.

(4) In cazul in care o persoana se afla in situatia unui conflict de
interese, aceasta are obligatia sa informeze de Iindata structura
deliberativa sau persoana care ocupa o functie executiva superioara
ierarhic.

(5) Persoanele care au fost notificate cu privire la existenta unui
conflict de interese sunt obligate sa ia masurile care se impun pentru
exercitarea cu impartialitate a functiei, in termen de cel mult 3 zile de la
data luarii la cunostinta.

(6) Daca intr-o perioada de 6 luni, o persoanad este nevoitd sa se
abtina de cel putin trei ori de la adoptarea deciziei ori incheierea unor acte
din cauza iminentei unui conflict de interese, Comisia de etica si
deontologie profesionala universitara recurge, la solicitarea rectorului, la
verificarea incompatibilitatii si a altor interdictii prevazute de lege.

(7) Persoanele care ocupa o functie de conducere sau de demnitate
publicd sau o functie de conducere in cadrul unui partid politic nu pot
exercita functia de rector pe perioada indeplinirii mandatului.

(8) Daca la data desemnarii ca rector persoana respectiva este
membru in exercitiu al senatului universitar al UAV, aceasta se suspenda
de drept din calitatea de senator pe perioada exercitarii functiei de rector.

(9) Persoanele care se afla in relatie de soti, afini si rude pana la
gradul al treilea inclusiv nu pot ocupa concomitent functii astfel incat unul
sau una sa se afle fata de celalalt sau cealalta intr-o pozitie de conducere,
control, autoritate sau evaluare institutionala la orice nivel in cadrul UAV si
nu pot fi numite in comisii de doctorat, comisii de evaluare sau comisii de
concurs ale caror decizii afecteaza sotii, rudele sau afinii pana la gradul al
treilea inclusiv.

Art.157 (1) Persoanele aflate intr-o situatie de incompatibilitate
trebuie sa rezolve acest lucru in termen de 30 de zile de la data notificarii
de catre comisia de etica.
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(2) Neindeplinirea acestei obligatii se constata de seful ierarhic
superior care dispune incetarea raporturilor ierarhice directe dintre
persoanele aflate in incompatibilitate.

(3) Falsul in declaratiile de interese se asimileaza faptelor de
coruptie si sanctioneaza conform legii penale in vigoare.

Art.158 (1) Constituie abateri grave de la buna conduita in
activitatea profesionala si stiintifica:

a) plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori;

b) confectionarea de rezultate sau inlocuirea rezultatelor cu date
fictive;

c) introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de
finantare;

d) comercializarea de lucrari stiintifice in vederea facilitarii
falsificarii de catre cumparator a calitatii de autor;

e) ocuparea posturilor didactice si de cercetare de catre persoane
cu privire la care s-a dovedit ca au realizat abateri grave de la buna
conduita in cercetarea stiintifica si activitatea universitara, stabilite
conform legii.

(2) Indrumatorii lucrarilor de licenta, de diploma, de disertatie si de
doctorat raspund in solidar cu autorii acestora de asigurarea originalitatii
continutului acestora.

Art.159 Sunt interzise discriminarile intre membrii comunitatii
academice pe criterii de varsta, etnie, sex, origine sociala, orientare
politica sau religioasa, orientare sexuala sau alte tipuri de discriminari, cu
exceptia masurilor pozitive prevazute de lege.

Art.160 Sanctiunile care se pot aplica personalului didactic si de
cercetare si personalului didactic si de cercetare auxiliar de catre comisia
de etica si deontologie universitara pentru incalcarea eticii si a
deontologiei universitare sau pentru abateri de la buna conduita in
cercetarea stiintifica sunt cele prevazute in lege.

Art.161 Sanctiunile care se pot aplica de catre comisia de etica si
deontologie universitara studentilor pentru incalcarea eticii universitare
sunt cele prevazute in lege.

Art.162 Sanctiunile stabilite de comisia de etica si deontologie
universitara sunt puse in aplicare de catre decan sau rector, dupa caz, in
termen de 30 de zile de la stabilirea sanctiunilor.

XIII. PROCEDURA DE ADOPTARE SI MODIFICARE
A CARTEI UNIVERSITATII ,,AUREL VLAICU” DIN
ARAD

Art.163 Prezenta Carta se inscrie in prevederile Constitutiei
Romaniei, ale Legii educatiei nationale, si ale altor dispozitii legale
relevante.
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Art.164 Carta Universitatii ,Aurel Vlaicu” din Arad contine informatii
de interes public, putand fi pusa la dispozitia oricarei persoane interesate,
din institutie sau din afara institutiei.

Art.165 Carta Universitatii ,Aurel Vlaicu” din Arad se adopta prin
vot cu o majoritate de 2/3 din membrii Senatului, in prezenta a 34 din
membrii Senatului.

Art.166 (1) Propunerea de modificare a Cartei poate fi facuta de
Consiliul de administratie, de catre 3 facultati sau departamente
universitare, de catre 1/3 din membrii Senatului, sau de catre Biroul
juridic cu consultarea D.R.U.S. si a Directorului Economic. Propunerile se
formuleaza in scris, precizandu-se concret articolele care sunt propuse
pentru introducere sau modificare precum si varianta propusa. Propunerile
trebuie motivate sub aspectul oportunitatii si legalitatii.

(2) Propunerile privind unele precizari aduse Cartei trebuie sa fie
validate de 2/3 din membrii Senatului.

(3) Pentru a putea fi discutate in Senat, propunerile trebuie sa
obtina avizul Biroului Juridic.

Art.167 (1) Pe baza Cartei se elaboreaza regulamentele prevazute
la art.65, care devin anexe ale Cartei, facand parte integranta din Carta.
Carta impreuna cu regulamentele reglementeaza Iintreaga viata
universita[é din spatiul universitar propriu.

(2) In termen de 12 luni de la intrarea in vigoare a prezentei Carte
regulamentele existente vor fi reanalizate si, dupa caz, modificate, pentru
a fi compatibilizate cu Carta.

Art.168 Din momentul intrarii in vigoare a prezentei Carte, orice
dispozitie contrara din regulamentele existente sau din hotararile adoptate
anterior de catre Senat sau Biroul Senatului isi inceteaza aplicabilitatea.

Art.169 Prezenta Carta intra in vigoare in momentul adoptarii ei,
dupa obtinerea avizului de legalitate din partea MECTS.

Art.170 Dupa adoptare, Carta se traduce in limba engleza.

Art.171 Prezenta Carta a fost adoptata in sedinta Senatului din data
de 26 iulie 2011 prin Hotararea Senatului nr. 122/26.07.2011.

*

Regulamentul
Consiliului Academic

Capitolul I - Dispozitii generale

Art.1 (1) Consiliul Academic este structura consultativa a Universitatii
LAurel Vlaicu” din Arad, constituitd in temeiul art.214 alin.7 din Legea
Educatiei Nationale nr.1/2011.

(2) Activitatea Consiliului Academic nu intra sub incidenta interdictiei
prevazute la art. 295 alin. 4 din Legea Educatiei Nationale.
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Art.2 (1) Misiunea Consiliului Academic este sprijinirea activitatii
structurilor de conducere ale Universitatii.

(2) Consiliul Academic acorda consultanta Senatului prin intocmirea de
note, rapoarte, analize si propuneri cu privire la problemele supuse spre
dezbatere Senatului.

(3) Consiliul Academic acorda consultanta si Consiliului de Administratie,
Consiliului  pentru Studiile Universitare de Doctorat si Consiliilor
Facultatilor, la solicitarea acestora.

Capitolul II - Componenta si atributiile Consiliului
Academic

Art.3 (1) Consiliul Academic este format din 5 - 7 membri, condus de un
Presedinte, ales de Senat, prin vot secret.

(2) Consiliul Academic este format din Presedinte, consilieri (consilier pe
probleme de patrimoniu, consilier pe probleme de educatie si evaluari,
consilier pe probleme de cercetare stiintifica si relatii internationale) si
experti (expert pe probleme financiar-contabile, expert pe probleme
juridice).

Art.4 (1) Presedintele Consiliului Academic, consilierii si expertii validati
de Senat ca membri ai Consiliului Academic vor fi invitati permanent in
Senat.

(2) Retributia presedintelui Consiliului Academic, consilierilor si expertilor
va fi stabilita prin Hotararea Senatului.

Art.5 (1) Consiliul Academic intocmeste note, rapoarte, analize si
propuneri cu privire la problemele supuse spre dezbatere Senatului, cum
ar fi:

a) Proiecte privind strategia pe termen scurt, mediu si lung a
Universitatii si aplicarea acestei strategii dupa aprobarea de catre Senat;

b) Proiecte privind strategia pentru o mai buna gestionare a
patrimoniului Universitatii;

c) Proiecte privind masurile pentru intarirea legaturilor Universitatii
cu mediul economic, social, administrativ, cu institutiile similare din tara si
strainatate, cu organisme nationale si internationale;

d) Proiecte privind masurile pentru asigurarea unui raport optim
intre activitatile teoretice si practice, care sa sprijine integrarea
profesionala a absolventilor;

e) Proiecte privind strategia pentru augmentarea prestigiului
Universitatii si cresterea vizibilitatii UAV la nivel national si international;

f) Orice alte chestiuni pentru care Senatul decide consultarea
Consiliului Academic;

(2) Consiliul Academic dezbate problemele care ii sunt supuse spre
analiza, si decide asupra acestora prin vot, cu majoritate simpla. Votul
poate fi exercitat si prin mijloace electronice.
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Art.6 (1) Pot fi membri ai Consiliului Academic personalitati ale mediului
academic si stiintific national si international, cu experienta profesionala
si/sau manageriala in domeniul pentru care sunt propusi.

(2) Propunerile facute de catre Presedintele Consiliului Academic vor fi
validate prin votul Senatului.

(3) La propunerea Presedintelui Consiliului Academic, unii membri ai
Consiliului Academic pot fi desemnati prin concurs. Concursul este
organizat de Senat, criteriile de departajare si metodologia de concurs
fiind propuse de Presedintele Consiliului Academic si aprobate de Senat
prin hotarare. Comisia de concurs este condusa de Presedintele Consiliului
Academic.

(4) Rezultatele concursului sunt supuse spre validare Senatului de catre
Presedintele Consiliului Academic.

Art.7 Consilierul pe probleme de patrimoniu intocmeste note, rapoarte si
propuneri cu privire la:

> Urmarirea realizarii hotararilor Senatului privind imbunatatirea
infrastructurii Universitatii;

> Monitorizarea si supervizarea construirii de noi spatii de
invatamant cuprinse in programul strategic pe termen scurt,
mediu si lung;

> Monitorizarea si supervizarea modernizarii spatiilor de
invatamant si cercetare existente;

> Necesitatea unor lucrari de consolidare si modernizare pe baza
de proiecte pentru spatiile vechi de invatamant;

» Monitorizarea si supervizarea folosirii surselor de finantare de
la buget si a surselor proprii pentru reparatii capitale,
reabilitari si modernizari la obiectivele cuprinse in programul
UAV;

> Monitorizarea organizarii de licitatii cu respectarea legislatiei in
vigoare, si realizarea dotarii laboratoarelor cu aparatura si
tehnica de calcul;

» Modernizarea sistemului de alocare a spatiilor didactice si de
cercetare pe facultati pe baza normelor de folosire a
cheltuielilor unitare de intretinere;

> Urmarirea modului in care se aplica hotararile Senatului
privind dotarea si modernizarea caminelor si cantinei
studentilor;

> Propune strategii pentru o mai buna gestionare a patrimoniului
Universitatii;

> Alte atributii cu care este insarcinat de catre Senat sau de
catre Presedintele Consiliului Academic.

Art.8 Consilierul pe probleme de educatie si evaluari intocmeste note,
rapoarte si propuneri cu privire la:

> Desfasurarea procesului de invatamant;

> Acorda consultanta la intocmirea dosarelor de evaluare;
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I) Implementarea manualului calitatii la nivelul facultatilor si
departamentelor;

m)Schimbarea culturii institutionale astfel incat autoevaluarea
calitatii sa devina o componenta a culturii organizationale;

n) Ameliorarea standardelor de invatare;

o) Extinderea evaluarii produselor (absolventi, cercetare
stiintifica);

p) Activitatea Bibliotecii si Editurii, buna functionare a paginii
web;

g) Alte atributii cu care este insarcinat de catre Senat sau de
catre Presedintele Consiliului Academic.

Art.9 Consilierul pe probleme de cercetare stiintifica si relatii
internationale intocmeste note, rapoarte si propuneri cu privire la:
> Evolutia tendintelor in cercetarea stiintifica la nivel national si
international;
> Bunul mers al relatiilor stiintifice ale Universitatii la nivel
national si international;
» Functionarea bazei de date privind situatia cadrelor didactice si
a lucrarilor publicate si a bazei de date a Universitatii privind
parteneriatele internationale (programe, proiecte, mobilitati
etc.);
> Activitatea centrelor de cercetare constituite in Universitate;
f) Elaboreaza analize privind relatiile internationale ale
Universitatii;
g) Dinamizarea activitatii de accesare a fondurilor structurale;

h) Alte atributii cu care este insarcinat de catre Senat sau de
catre Presedintele Consiliului Academic.

Art.10 Expertul pe probleme financiar-contabile intocmeste si prezinta
Senatului, periodic sau ori de cate ori crede ca este necesar, analize si
propuneri privind:
> Gestionarea eficienta a resurselor financiare ale
Universitatii conform prevederilor legale;
» Identificarea de noi resurse financiare si propuneri
concrete de atragere a acestora catre Universitate;
> Alte atributii cu care este insarcinat de catre Senat sau
de catre Presedintele Consiliului Academic.

Art.11 (1) Expertul pe probleme juridice intocmeste si prezinta Senatului
periodic sau ori de cate ori este nevoie analize si propuneri privind
problemele juridice cu care se confrunta Universitatea. De asemenea,
elaboreaza si prezinta Senatului analize privind probleme juridice
complexe si cu grad ridicat de dificultate care vizeaza nemijlocit
universitatea.

(2) In vederea intocmirii unor analize si propuneri detaliate, expertul pe
probleme juridice poate solicita date si informatii de la structurile
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administrative ale Universitatii, avand obligatia de a pastra
confidentialitatea cu privire la aspectele analizate.

Capitolul III - Presedintele Consiliului Academic

Art.12 (1) Presedintele Consiliului Academic este desemnat prin vot
secret de catre Senat.

(2) Presedintele Consiliului Academic va fi desemnat dintre personalitati
ale mediului academic si stiintific national si international, cu vasta
experientda manageriala in domeniul invatamantului superior.

Art.13 (1) Presedintele Consiliului Academic are urmatoarele atributii:

a) Propune Senatului membrii Consiliului Academic;

b) Propune Senatului organizarea concursului prevazut la art.6
alin.(3) din prezentul Regulament si prezideaza comisia de
concurs;

c) Convoaca sedintele Consiliului Academic si stabileste ordinea de
Zi a acestor sedinte;

d) Conduce sedintele Consiliului Academic,

e) Participa, ca invitat permanent, la sedintele Senatului si ale
Consiliului de Administratie;

f) Propune modificarea si/sau completarea Regulamentului
Consiliului Academic, atunci cand este cazul;

g) Poate reprezenta, alaturi de Rector, Universitatea, in relatiile cu
mediul institutional, de afaceri si mass-media;

h) Propune masuri privind cresterea vizibilitatii UAV pe plan national
si international;

i) Semnaleaza Senatului si Consiliului de Administratie eventuale
derapaje ale institutiei pe plan academic, stiintific, administrativ;

j) Poate promova interesele Universitatii (lobby/advocacy) pe plan
national si international;

k) Poate prezenta spre aprobare Senatului si Consiliului de
Administratie pachete de masuri privind dezvoltarea academica,
stiintifica, administrativa, economica/financiar-contabila si 1in
domeniul resurselor umane;

I) Elaboreaza planuri strategice si operationale pe care le supune
dezbaterii Senatului si Consiliului de Administratie;

m)Poate sa semnaleze si sa propuna Senatului si Consiliului de
Administratie masuri concrete privind parteneriatele cu mediul
economic in interesul Universitatii;

n) Poate solicita documente privind situatia economico-financiara a
Universitatii pentru ca, pe baza acestora, sa poata semnala
derapaje si sa poata propune strategii.

o) Poate solicita statele de functii, planurile de invatamant si
programele analitice pentru a face propuneri si elabora strategii
in vederea armonizarii acestora cu tendintele nationale si
internationale;
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p) Propune Senatului si Consiliului de administratie masuri privind
augmentarea prestigiului Institutiei de invatamant superior;

g) Poate reprezenta Universitatea in realizarea unor protocoale cu
universitati din tara si strainatate, cu alte institutii, intreprinderi
mici si mijlocii etc.;

r) Efectueaza periodic analize asupra calitatii managementului
structurilor academice si propune Senatului si Consiliului de
Administratie masuri de imbunatatire;

s) Poate propune spre aprobare Senatului si Consiliului de
Administratie repartizarea resurselor;

t) Consiliaza Senatul si Consiliul de Administratie cu privire la
structura si continutul planului de venituri si cheltuieli, a executiei
bugetare anuale, a statelor de functii ale personalului didactic,
didactic auxiliar si nedidactic;

u) Consiliaza Senatul si Consiliul de Administratie cu privire la
acordarea de majorari salariale pentru merite exceptionale
conform legislatiei in vigoare;

v) Analizeaza si face propuneri spre aprobarea Senatului si
Consiliului de Administratie cu privire la sistemul de taxe din
Universitate;

w) Coordoneaza politicile de atragere spre Universitate a studentilor
straini;

x) Poate reprezenta Universitatea in raporturile cu fostii absolventi;

y) Identifica si propune Senatului noi paliere de colaborare in
spatiul european si in afara acestuia;

z) Alte competente si atributii stabilite prin hotararea Senatului;

(2) Pentru buna desfasurare a activitatii sale, Presedintele Consiliului
Academic va utiliza infrastructura pusa la dispozitie de Universitate,
conform hotararii Senatului.

(3) Pentru activitatea depusa, Presedintele Consiliului Academic va primi o
retributie stabilita si hotarata de catre Senat.

Capitolul IV - Desfasurarea activitatii Consiliului
Academic

Art.14 (1) Consiliul Academic se intruneste la convocarea Presedintelui
Consiliului Academic.
(2) Ordinea de zi a sedintelor este stabilita de Presedintele Consiliului.

Art.15 (1) Pentru buna desfasurare a activitatii sale, Consiliul Academic
va utiliza infrastructura pusa la dispozitie de Universitate, conform
hotararii Senatului.

(2) Activitatile de secretariat ale Consiliului Academic vor fi indeplinite de
catre persoana validata de catre Senat.

Art.16 La primirea unei solicitari scrise din partea Senatului sau din

partea Consiliului de administratie, Consiliului Facultatii sau Consiliului
pentru Studiile Universitare de Doctorat, Presedintele Consiliului Academic
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o0 repartizeaza spre solutionare consilierului sau expertului competent
conform sferei de atributii, stabilind si termenul de rezolvare.

Art.17 (1) Dupa elaborarea raspunsului, consilierul sau, dupa caz,
expertul, 1l supune atentiei Consiliului Academic, care se pronunta prin
vot. Votul se poate exprima si prin mijoace electronice.

(2) Raspunsul aprobat de Consiliul Academic va fi inaintat structurii care a
solicitat consultanta.

Art.18 Consiliul Academic poate intocmi note, rapoarte, propuneri sau
informari catre Senat, ori de cate ori considera necesar.

Art.19 Consiliul Academic poate convoca, in mod exceptional, intreaga
comunitate academica pentru a prezenta analize, strategii, politici
educationale, derapaje aparute in managementul universitar;

Capitolul V - Dispozitii finale

Art.20 In cazul demisiei unui membru al Consiliului Academic, in caz de
deces sau in cazul imposibilitatii exercitarii atributiilor din motive
medicale, acesta va fi inlocuit conform procedurii prevazuta la art.6 din
prezentul Regulament.

Art.21 Prezentul Regulament a fost discutat in sedinta Senatului
Universitatii din data de 11 octombrie 2011, fiind aprobat cu unanimitate
de voturi, conform Hotararii nr.184 din 11 octombrie 2011. De asemenea,
Senatul Universitatii ,Aurel Vlaicu” a hotarat, cu unanimitate de voturi,
afisarea concomitentd a Cartei si a Regulamentului Consiliului Academic
pe site-ul oficial al institutiei (www.uav.ro).
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