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CUVANT INAINTE

Senatul Universiiti Hyperion din Bucurgti a dezlatut in
sedina sa din 12 iulie 2011 Carta Univelgit Hyperion realizat in
conformitate cu Legea eduta naionale nr.1/201%i a hotirat €1 o
transmiti Ministerului Educéei, Cercelrii, Tineretului si Sportului
pentru a obne avizul de legalitate din partea organismelatitate
ale ministerului.

Prezenta Caita Universifitii Hyperion din Bucurgti cuprinde
ansamblul normelorsi prevederilor legale care reglementeaz
activitatile comunititii universitare n spaul universitar propriu,
precumsi in relaiile academice, juridicei administrative cu persoane
fizice sau juridice sau cu alte institusau geziminte academice,
naionalesi interngionale.

Carta Universitii Hyperion, pe lang principiile de baz face
referire la aspectele principale privind structarganizatorig, alege-
rea organelor de conducere, aciitié didacticesi de cercetare,
cadrele didactice studenii, personal auxiliagi tehnico-administrativ
etc., precunsi regulamentele de furionare ale universitii care fac
parte integrartdin Carti (vezi volumulRegulamentgi Metodologii
care insgeste acest document).

RECTOR,
Prof.univ.dr. I
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CARTA
UNIVERSIT ATII HYPERION
DIN BUCURESTI

Capitolul |
PREAMBUL

1. Carta Universitatii Hyperion, document fundamental
pentru continutul, organizareasi finalizarea studiilor
universitare de licerta si masterat

Art. 1. Carta Universitii Hyperion din Bucursgti, institutie de
Tnvatamant superior particular, acreditgbrin Legea nr. 275/15 mai
2002, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 335/20 mai@
este documentul fundamental realizat pe baza peeNed Legii
educaiei ngionale nr. 1/201%i se refei la corninutul, organizareai
finalizarea studiilor universitare de ligansi masteratsi cuprinde
ansamblul normeloi prevederilor care reglementé@aactivititile
comunititii universitare n spaul universitar propriu, precumngi in
relaiile academice, juridicesi administrative ale Univerditii
Hyperion cu persoane fizice sau juridice sau ce aistituii sau
asezaminte naionalesi internagionale.

in prezenta Caata Universittii Hyperion, pe lang principiile
de baz si structura universitii, se face referire la aspectele principale
privind cortinutul si organizarea Tnitamantului, a activitii didactice
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si de cercetare, cadrele didactigestudenii, personalul auxiliarsi
tehnico-administrativ, structurg@ functile de conduceresi mana-
gementul universitii, incompatibilititi Tn alegerea structurilosi
functilor de conducere, baza matetial financiaf a universiitii,
precumsi regulamentelgi metodologiile de fungonare a universitii
care fac parte integrantin Carti (vezi volumul cuRegulamentei
Metodologii publicate in volum separat).

Art. 2. Prima versiune a Cartei Univeiit Hyperion a fost
adoptai in sedina comud a Senatuluisi a Consiliului de
Administraie la 18 decembrie 1998, iar apoi — in urma actedit
institutionale prin Legea nr. 275/15 mai 2002 a fost ravizyi
completai n sedina comui a celor doa organisme din data de 23
septembrie 2003. Pe asura modifiarii ansamblului legislativ din
domeniile edudgei si cercetrii, Carta universitar a fost modificat si
revizuita de Senati Consiliul de Administrae n sedinele comune
din 08.01.2007, 03.09.203823.09.2010.

Art. 3. Actuala variart a Cartei Universittii Hyperion din
Bucureti prezing optiunile majore ale comuriitii universitaresi se
aplica in tot spaul universitar. Carta Universiti Hyperion din
Bucureti se refe#, in mod obligatoriu, cel pun la: modalititile de
desemnargi revocare din funge a persoanelor care ocufunaii de
conducere sau care fac parte din structyrilerganele de conducere
ale universiitii, In conformitate cu legista in vigoare; la Codul de
etici si deontologie profesionaluniversitas; la modul in care se
realizea gestiuneai protegia resurselor universitii; la condiiile in
care se constituie fondurile propgiistabilirea destingei acestorai a
condtiilor in care sunt utilizate; la condie in care se pot incheia
contracte cu institi publice si alti operatori economici in vederea
unor programe de cercetare fundamengabplicativa sau a crgerii
nivelului de calificare a specislfilor pe care i pregjeste; la condiile
in care universitatea se poate asocia cu alteutistie Tnvatamant
superior sau cu alte organizgpentru indeplinirea misiunii sale; la
modalititile Tn care se construiesc, setidesi se folosesc baza
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material a universiitii de citre fondatori ca proprietari de drept in
vederea educi@i si cercetrii stiintifice; la modalititile in care se
deruleaz agiunile de cooperare internanak ale Universiitii
Hyperion din Bucurgi, incheierea de contractg participarea la
organizaiile europenssi interngionale; la modalittile de colaborare
dintre structurile de conducere ale Univeitsit Hyperion din
Bucureti si Asociaia Studerilor Hyperion, Asociéa Cultural
Sportiva si Asociaia absolvetilor Hyperion, ALUMNI.

Art. 4. Prezenta Caif care nu poate c@gne prevederi contrare
legislaiei Tn vigoare, a fost deztuta in comunitatea universitagi
impreurd cu Regulamentelg Metodologiile care fac parte integrént
din acest document au fost discutaie aprobate de Senatuii
Consiliul de Administrae insedinta comu@ din 12 iulie 2011.

2. Statutul juridic al Universit atii Hyperion din Bucuresti.
Infiin tarea universititii si evolutia sa

Art. 5. Statutul juridic al Universitii Hyperion din Bucurgti
este cel de persoanuridica de drept privatsi utilitate publia,
recunoscut prin Sentima Civila nr. 315/18.09.1992 a Judéariei
Sectorului 1 din Bucugti si Legea 275/15.05.2002 privind infiarea
Universititii Hyperion din Bucurgti, lege prin care Universitatea
Hyperion din Bucurgi a fost acreditat instituional si implicit
integrat n sistemul ngonal de Tndtamant din Romania.

Art. 6. Universitatea Hyperion a fost fondain anul 1990, in
cadrul Fundgei Universitare Hyperion, ca insttie de nitamant
superiorsi cercetarestiintifica, cu caracter privat, de tip non-profit
fara afilieri politice sau religioase.

Ca si Fundaia Universitai Hyperion, infiinata prin Decizia
Judedtoreasa nr. 2064 din 14 septembrie 1990 (Anexa nr. 1) ©niv
sitatea Hyperiordin Bucurati este oasocidie cultural-stiin tifica de
Tnvatamantsi cercetare, creatpe baza Legii 21/1924, redefiniprin
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0O.U.G nr. 26/2000, a Asocidor si Fundaiilor, ca instituie non-
guvernamental| autonori si fara scop lucrativ.

infiintareasi functionarea Universiitii Hyperion din Bucurgti
este In acord cu prevederile Constéu Romaniei, care, pe laag
invatamantul public, de stat, reglement&azexistena invatamantului
particular, si este in conformitate cu Legea edimgia naionale
nr.1/2011, a altor legi, regulamenie metodologii care stabilesc
punerea in practica acestui document.

Universitatea Hyperion din Bucugte si-a inceput primul an
universitar in luna octombrie 1990 cu un rurde aproximativ 1500
de studen la cursurile de zisi cu frecvema patiala (sau fra
frecvena) la patru programe de studiu din cadrul a patowlati, si
anume: Facultatea de Fizjc Facultatea de Filologie-Ziaristic
Facultatea de Drep$i Facultatea de Psiho-Sociologie. In urma
evaluirilor externe efectuate de CNEAA n anul 1995, éazdle patru
programe de studii (specialrz) au fost autorizate asfungioneze
provizoriu, ga cum rezult si din Hotirarea de Guvern nr. 568/1995.
in anul 1991, in urma asiguii cadrului logisticsi corpului profesoral
necesar, au inceput activitateaiigase facutti.

Datoriti dezvoltirii sale si cresterii volumului de activiiti
didacticesi stiintifice, Tn urma hatrarii Senatului din 18.04.1992, a
avizului Ministerului Tnatamantului nr. 120413/02.09.1998 a
Sentinei Civile nr. 315/18.09.1992, a Judaariei Sectorului 1
Bucursati, Universitatea Hyperiordin Bucurgti a dobandit perso-
nalitate juridi@ distincé Tn cadrul Fundgei Universitare Hyperion
sub egida @reia fungioneaa in continuare (Anexa nr. 2).

in urma activittilor de evaluare deitre Consiliul Naional de
Evaluare Academicsi Acreditare (CNEAA) ntre 1996-2008, apoi de
citre Agenia Roma# de Asigurare a Caliti in Invatamantul
Superior (ARACIS), dupanul 2004 nurrul specializrilor acreditate
sau autorizate a crescut. In prezent universitateeioneaz cu un
numar de 11 facultti, care cuprind 19 programe de li¢gnacreditate
sau autorizate prin mai multe Hdiri de Guvern g cum rezult din
H.G. nr. 749/2009 (Anexa nr. 4).
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Ca urmare a procesului de acreditare ingtitak a speciali-
zarilor, n diferite profiluri, Universitatea Hypenodin Bucureti a
fost acreditat si infiintata prin Legea nr. 275/15 mai 2002 (Anexa
nr. 3), Universitatea Hyperion din Bucstiea fostsi este integrdtin
sistemul romanesg european al iritamantului superior.

3. Identitatea, Insemneai zile distincte.
Scurt istoric al Universititii Hyperion din Bucuresti

Art. 7. Universitatea Hyperion din Bucugtese identifié prin:

a. Denumire: Universitatea Hyperion din Bucgtre acronim:
UHB;

b. Emblena, sigh, tinuti de ceremonie (rabsi epitodi, stabi-
lite de Senat);

c. Ziua Universititii care este marcatanual la 25 mai prin
organizarea unor manifést stiintifice, cultural-artisitcesi
sportive cum ar fi: sesiuni de comudricstiintifice comune
ale cadrelor didactice, studéar si masteranzilor; organiza-
rea Conferirei stiintifice internaionale anuale ENEC, Festi-
valul internaional de ar si film, Tntreceri sportive;

d. Sediul Rectoratulusi al facul&tilor Tn campusul universitar
nou construit in Bucust se affi in Calea Glarasilor nr.169.

Art. 8. Dupa oltinerea acreditii institutionale si infiintarea
prin lege a universitii, atertia si eforturile conducerii instituei, ale
cadrelor didacticesi ale intregii comunitti universitare s-au con-
centrat pe problematica imhatairii calitatii programelor de studgi
pe consolidarea rezultatelor pozitivg standardelor de calitate
conform misiuniisi obiectivelor asumate.

in perioada scuisde la acreditarea instiianak si infiintarea
prin lege a universitii, in mai 2002, dinamica performgaor acesteia
a cunoscut o mai mare amploare. Se pottioea aici (pe scurt)
urmatoarele: crgterea bazei materiale prin edificarea de nadlic si
extinderea spalor de studiu; repat@ capitale la aminul studeresc
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si modernizarea acestuia; crearea bazei sportive:deasport multi-
functionali, teren de sport etc.; mobilier didactic nou, apatade
laborator, tehnit de calcul, informatizarea bibliotecgi a altor
departamente; modernizarea site-ului ingeiy crearea unui portal
reprezentativ de ultimgenerde; cresterea nurarului de programe de
studiu (specialiari); reorganizarea studiilor universitare conform
Procesului Bologna pentru programe de ligdiaiclul 1) si programe
de masterat (ciclul 11); ceterea nurarului de programe de masterat in
sistem Bologna (ciclul 1l); acreditarea de noi payge de liceti si de
masterat; reactualizarea Cartei Universitdaraprobarea noilor regu-
lamentesi metodologii; sprijinirea studeitor in desfisurarea activit-
tilor Asocigiei Studerilor Hyperionsi a Asociaiei Cultural-Sportive
din UHB, dezvoltarea intedisa cercetrii stiintifice; perfegionarea
managementului cafifii si auditarea anuala tuturor activitilor din
UHB etc.

Art. 9. In prezent In Universitatea Hyperion din Bugtirese
deruleaz 19 programe de studii universitare de ligem 13 programe
de master profesional la speciatite (programele) acreditate. In
cadrul programelor de licgnsunt organizate atat cursuri cu freaden
(la zi), catsi cursuri de Tnitamant la distara (1.D.) si cu frecvema
redus (F.R), toate fiind aprobate de CNEA# respectiv ARACIS
(Anexa nr. 4 — H.G. nr. 749/2009).

Nu sunt in@ organizatecursuri doctorale dar se fac eforturi pe
plan didactic,stiintific si managerial pentru solicitarea ca Univer-
sitatea Hyperionasdevina institutie organizatoare de cursuri doctorale
atunci cand vor fi indeplinite standardele de a#ditcerute de un
asemenea ciclu de studii universitare in urma wmogiclasificri a
universittilor.

Toate programele de studii de licgnsi de masterat sunt
acreditate sau autorizate. In universitate nutfoneaz programe de
studiu neautorizate sau neacreditate de CNEAA saARACIS.
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Capitolul Il

X CONTINUTUL INV ATAMANTULUI
IN UNIVERSITATEA HYPERION DIN BUCURE STI

1. Misiuneasi obiectivele strategice
ale Universitatii Hyperion din Bucuresti

Art. 10. Misiunea Universitii Hyperion din Bucurgti are drept
componerit formarea de speciali in diferite domenii de activitate,
cercetareatiintifica si contribuia la dezvoltarea sociti romanati.
Universitatea Hyperion din Bucugteurmireste formarea unor specia-
listi, Tnzestré cu gandire critid, cu abiliiti de leadershipsi cu
intelegerea problemelor care stau inafgrogresului economigi
social, pentru o societate bazpe cunostere: Universitatea Hyperion
promoveai prin speciaktii de care dispune cercetarea fundamental
si cea aplicat in stiintele exacte, experimentale, socigileimane, cu
scopul de a contribui la progresul custeaii, la difuzarea curgin-
telor stiintifice si a creaiei artistice, pentru consolidarea unei culturi
naionale integrate in spal europeansi deschid la fenomenele
globalizirii.

Art. 11. Fiind o instituie de Tndtamant superior multidis-
ciplinara, Universitatea Hyperion din Bucuyteisi asunmi urmitoarele
obiective fundamentale: dezvoltareadtamantului,stiintei si culturii
naionale; tezaurizareai difuzarea valorilor culturiisi civilizatiei
umane; promovarea spiritului de libeexprimare, a gandirii critice,
innoireasi inlocuirea cungtintelor; formareasi perfecionarea resur-
selor umane calificatgi inalt calificate; participarea la dezvoltarea
stiintei si culturii europenesi universale; dezvoltarea sodcigt
romaneti in cadrul unui stat de drept, libgrdemocratic.
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Fundamental descliisUniversitatea Hyperion din Bucuyteisi
Imburitateste continuu activittile si performanele prin reflega
asupra experiaai universittilor si centrelor de cercetagtintifica de
referina din tara si din stainatate, prin adoptarea inowigor viabile si
eficiente.

Art. 12. Misiunea Universitii Hyperion este de a genesa
transfera cunagerea dtre societate prin formarea fiaila si continua
la nivel universitar, in scopul dezvaii personale a fiegui cursant, a
insetiei profesionalesi a satisfacerii nevoii de competerin mediul
socioeconomic, pe pia muncii pe plan nonal, europeasni univer-
sal; desisurarea activittilor de invatamant superior si de cercetare
stiintifica Tn vederea pregrii de specialti, cadre didacticesi
cercetitori pentru diferite domenii de activitate cum sgtiibtele exacte
si stiintele tehnice,stiintele umanistestiintele juridice, economice,
politice, psihosociopedagogisealte asemenea; déastirareaactivita-
tilor cultural-artistice si cele de Tn&tamant superior in domeniul
artelor (teatru, film, TV etc.}i de crede artistiG; tezaurizarea si
raspandirea valorilor culturii si civilizatiei umanein orice domeniu
al stiintelor, culturiisi creaiei umane; asigurarea condor pentru a
face posibi transmiterea si diseminarea cungtintelor si dezvol-
tarea acestora prin cercetafieinovatie; cooperarea permanentu
universitti si alte geziminte destiinta, arf, cultui si Tnvatamant ca
0 preocupare constd@ntle a se ajunge la o cat mai buwunoateresi
dezvoltare a valorilor umang spirituale, ignorand orice frontigr
geografia si restrigiile de orice fel.

2. Principiile care guvernea intreaga activitate didactic,
stiin tifica si manageriala a Universititii Hyperion:

Art. 13. Membi a mai multor forumurgi organizaii academice
internaionale, Universitatea Hyperion din Bucgtierespeci si este
de acord cuDeclaratia Universala a Drepturilor Omului” adoptai
de O.N.U. in 1948, cu celelalte acorduri intgiov@ale in domeniul
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Tnvatamantului sau privind drepturile omului semnate dem&niasi
adet la The Magna Carta of European Universities adoptai la
Bologna in 1988, l&he Lima Declaration on Academic Freedom
and Autonomy of Institution of Higher Education (1988), este de
acord cu principiileDeclaratiei de la Bolognadin 1999 (Procesul
Bolognd’), precumsi cu celelalte declata si hotiarari adoptate de
organismele europene in domeniuldtamantuluisi cercetrii.

Art. 14. Decurgand din principiilsi declaraiile solemne ale
documentelorsi conveniilor interngionale si universale, principiile
fundamentale care stau la baza exigtiesi functionarii Universitatii
Hyperion din Bucurgi, previzutesi in Art. 118 al Legii edugéei
naionale nr. 1/2011 sunt u#toarele: principiul autonomiei universi-
tare; principiul liberdtii academice; principiul aspunderii publice;
principiul asigudrii calitatii; principiul echittii; principiul eficienei
managerialesi financiare; principiul transparesi; principiul respec-
tarii drepturilor si libertatilor studenilor si ale personalului didactic;
principiul independegei de ideologii, religii si doctrine politice;
principiul liberttii de mobilitate naonak si interngionak a studen-
tilor, a cadrelor didacticei a cercettorilor; principiul consulbirii
partenerilor sociali in luarea deciziilor; prinaipcenttrii educaiei pe
student.

Art. 15. La toate formele de Tawmant universitar ale Univer-
sitatii Hyperion, programe universitare de li¢gnprograme de master,
cursuri de pregire postuniversitdy, alte cursuri aprobate de organele
competente, Tritamantul este cu téxal cirei cuantum se stabie
anual de atre Consiliul de administtee si Senatul Universitii
Hyperion din Bucurgi conform legiisi se comunig celor interes@
inclusiv pe site-ul universitii.

Art. 16. Tn Universitatea Hyperion din Bucute nu sunt
admise discrimisri pe criterii de varst etnie, sex, origine sockal
orientare politid sau religioa® orientare sexualsau alte tipuri de
discriminare, cu excej masurilor afirmative predzute de lege.
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Studenii cu dizabilititi fizice au dreptul % aibd la Universitatea
Hyperion @i de acces adaptate acestora in totalitategilspaniver-
sitare, precunsi condiii pentru desfsurarea normal a activittilor
academice, sociake culturale.

3. Codul de etié@ si deontologie profesionai.
Comisia de eti@ universitara

Art. 17. Senatul Universitii Hyperion din Bucurgti a adoptat
in sedina sa din 12 iulie 2011 Codul de atig deontologie profe-
sionak universital,, parte integrata Cartei universitare. Codul de
etici si deontologie profesional include obligatoriu: a) stabilirea
situgiilor de conflictesi de interesai incompatibilititi; b) prevederea
ci persoanele care seaih relgie de sa, afini si rude paa la gradul
al lll-lea inclusiv nu pot ocupa concomitent feinastfel incat unul
sau una & se afle fa de cedlalt sau cealadt intr-o poziie de
conducere, control, autoritate sau evaluare insiitak la orice nivel
in universitatesi nu pot fi numii Tn comisii de doctorat, comisii de
evaluare sau comisii de concurs aeoc decizii afecteazsaii, rudele
sau afinii paa la gradul al lll-lea inclusiv; surile educaonale,
administrativesi tehnice care se iau pentru garantarea origiialit
lucrarilor de licena, master, doctorat, articolelstiintifice sau a altor
asemenea luan, precumsi sangiunilor aferente.

Universitatea Hyperion din Bucugte respeci continutul Notei
Ministerului Educdgei, Cercelrii, Tineretuluisi Sportului Nr. 49417
din 28.07.2011 privind aplicares rezolvarea incompatibilitilor Tn
sistemul de Tntamant superior din Roméania in temeiul prevederilor
Art. 130 alin. (1), Art. 215, Art. 295, alin (4) (5) si ale Art. 361 alin
(6) din legea educ@i naionale nr.1/2011.

La Universitatea Hyperion din Bucytefunctioneaz comisia
de eti@ universitaii a crei componerit este propusde Consiliul de
administraie, avizai de Senatul universiii si aprobai de rector.
Membrii comisiei sunt persoane cu prestigiu prafeal si autoritate
morak. Nu pot fi membri ai comisiei de efiainiversitaii persoanele
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care ocup vreuna dintre furtdle de rector, prorector, decan, prode-
can, director administrativ, director de departatvsau de unitate de
cercetare-dezvoltare, proiectare, micropraiguc

Comisia de eti universitaii are urnitoarele atribtii: a) ana-
lizeaz si soluioneaz abaterile de la conduita universitgre baza
sesizrilor sau prin autosesizare, conform Codului deaegi deon-
tologie profesiondt b) realizeaz un raport anual referitor la sitig
respecirii eticii universitaresi a eticii activiatilor de cercetare care se
prezint rectorului, senatului universiti si constituie un document
public; c¢) contribuie la elaborarea Codului de #%c deontologie
profesional, care se supune Senatului universitar pentru adegt
includere in Carta Univerdiii Hyperion din Bucurgti; d) Tsi
indeplingte atribuiile stabilite de Legea nr.206/2004 cu modifite
si completirile ulterioare; e) indeplirgée si alte atribuii prevazute de
Legea edua#i naionale nr.1/2011 sau stabilite conform Cartei
Universittii Hyperion, conform legii.

Hotirarile comisiei de etic universitai sunt avizate de consi-
lierul juridic al Universittii Hyperion. Raspunderea juridic pentru
hotarérile si activitatea comisiei de eticuniversitaii revine univer-
sitatii. Tn legatura cu Codul de eticsi deontologie profesionalsi
Comisia de etit universitait vezi Regulamentgi Metodologii care
fac parte integraatdin Carta Universitifsii Hyperion din Bucurgti.

4. Programul de studii universitaresi formele lor
de organizare la Universitatea Hyperion din Bucursti

Art. 18. Programul de studii universitare reprezinn grup de
unitati curriculare de predare, iapare, cercetargtiintifica, aplicaii
practice si evaluare, planificate astfel incéi ssigure o calificare
universita#i, certificati prin diplont de studiisi prin suplimentul de
diploma pe care absolventul il prigte Tn urma suserii examenului
de licena/diploma sau masterat.
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Art. 19. Curriculumul programului de studii universitare la
specializrile autorizatesi acreditate la Universitatea Hyperion trebuie
si fie concordant cu profilul califigilor definit ca atare in Cadrul
naional al califiarilor. Curriculumul programului de studii
universitare se propune de Consiliul fagtiltsi se aprob de Senatul
Universititii Hyperion pentru ca absolventui sktina la terminarea
studiilor calificarea pentru care a optat, acestad fsi un criteriu
obligatoriu de evaluare a asiguir calitatii.

Art. 20. Programele de studii universitare la Universitatea
Hyperion din Bucurgti sunt grupate pe domenii de stugdiorganizate
la momentul alatuirii si aprokarii prezentei Carte pe 2 (daucicluri
de studii: licem si mastersi ele dau dreptul absolvglor la ocupaii
si functii specifice fiearui ciclu de studii universitare absolvit.

Art. 21. Pentru ciclurile universitare de licardiploma si
master, Senatul Universiti Hyperion aproh regulamente de
organizaresi functionare care & respecte standardele tionale si
internaionale generale de calitate.

Art. 22. Nomenclatorul domeniilogi al programelor de studii
universitare, domeniilgi programele de studii universitare acreditate
sau autorizateasfungioneze provizoriu, nuarul de credite de studii
transferabile pentru fiecare program de studii ersitare, form de
Tnvatamant (cursuri de zi, IBi FR), limba de predarg numarul de
studeni care pot fiscolarizai, propus de ARACIS care a evaluat
programele de licea/diplomi si master se stabilesc anual prin
hotirare de Guvern Tnainte de 31 martie a anului reéspeconsiliul
de administrae al Universiitii Hyperion apro# cifrele descolarizare
si poate repartiza locurileamase libere in urma examenului de
admitere la alte programe de lic&diploma si mastertinand seama
de capacitatea deolarizaresi personalul didactic necesar.

Art. 23. Universitatea Hyperion din Bucutteé organizeaz
programe de studii universitare de ligeta cursuri cu frecvas, cu
frecvena redus si la distana, iar la programele de studii universitare
de master la forma de Himant cu frecvea. Programele de studii
universitare de licga cu frecvem redud si la distana se organizedz
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la Universitatea Hyperion potrivit legii numai lpesializirile care au
acreditat programul respectiv la forma deiiamant cu frecveqa.

Art. 24. Diplomelesi certificatele de studii universitare eliberate
de Universitatea Hyperion din Bucgtie in condiiile respecirii legii,
pentru aceleg programe de studii, indiferent de forma deatfimant
absolvit (zi, FR, ID) sunt echivalente. Metodologia organizare a
examenelor, competggle si cunagstintele verificate, coresponden
dintre rezultatele iratarii si notele, diplomele sau certificatele de
studii acordate sunt identice pentru orice forde Tntamant cores-
punzitoare unui anumit program de studii la Universaakgyperion
din Bucurati.

5. Planuri de Tnvitamant si programe analitice
ale disciplinelor de studiu. Programe de studii uniersitare
de licerti/diploma. Programe de studii universitare
de masterat.

Art. 25. Universitatea Hyperion din Bucute este instittie de
Tnvatamant superior de eduta si cercetare avand drept misiune
preditirea de specialii in diverse domenii de activitate, avand in
vedere & prin structura sa este o0 universitate multidiscgrh, asa
cum rezuli din Hotrarea de Guvern nr.749/2009, publicdn
Monitorul Oficial al Romaniei, partea I, nr.465/8.2009 (vezi Anexa
4 la prezenta Cai).

Art. 26. Realizarea obiectivelor Universii Hyperion din
Bucureti se face apelandu-se la diferite mijloace speeifin\ata-
mantului superior prin imbinarea expet@ninstituiilor de profil de
prestigiu care fiireaz de mai mui ani, cu avantajele unei autonomii
universitaredrgite si a unei mai mari mobilitti de inovaresi adaptare,
proprie institgiilor independente de Tdwamant universitar. Aceast
misiune se realizeazprin proiectaresi adoptarea unor planuri de
Tnvatamantsi programe analitice ale disciplinelor de studiur(eccula)
moderne, pe baza experien marilor universiti din tara si din
strainatate, adaptate ada specificul ngonal si la cerirtele actuale
(ale economiei de pi@ competitivititii etc.).
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Art. 27. Studiile universitare de licéh corespund unui nuin
cuprins intre minimum 18Gi maximum 240 credite de studii
transferabile conform ECTS/SEGT se finalizeaz prin nivelul 6 din
EQF/CEC. La intamantul cu frecvea, durata studiilor universitare
de licena este, dup caz, de 3-4 angi corespunde unui nuin de
minimum 60 de credite de studii transferabile pentn an de studii.
Durata studiilor universitare de licgnpentru Facultatea de Electro-
nica, Automati@ si Informaticai Aplicata din domeniul stiintelor
inginerati si pentru specializarea Drept din domenigtiintelor
juridice este de 4 ani.

Art. 28. Consilille facultitilor, cu aprobarea Senatului Univer-
sitatii Hyperion din Bucurgti, pot aproba ca un procent de maximum
5% din studen de la cursurile cu frecven ale unor programe de
studii de licem care indeplinesc criteriile stabilite prin Reguéantul
privind activitatea profesionala studefilor si poati parcurge 2 (doi)
ani de studii Tntr-un singur an, cu exgepltimului an de studiu.

Art. 29. Departamentelgi consiliile faculttilor au obligaia s
organizeze efectuarea stagiilor de practeonform planurilor de
fnvatamant ale fiearui program universitar de licen asigurand un
minim de 30% din locurile de praciimecesare, dintre care celtipu
50% Tn afara universitii.

Art. 30. Senatul Universitii Hyperion din Bucurgti, la
propunerea departamentelgir consiliilor faculétilor poate aproba
infiintarea de duble specializ respectand procedura de autorizgire
acreditare conform legii.

6. Admiterea la programele de studii de liceta si master
la Universitatea Hyperion din Bucuresti.
Evaluarea pe parcurs a predtirii studen tilor

Art. 31. Conform Art. 151, alin. 1 din Legea edtieanaionale
nr.1/2011si a Metodologiei cadru privind admiterea la progedende
studii de licem la Universitatea Hyperion, pot participa la corstlr
de admitere n ciclul | de studii universitare nuaasolvenii de liceu
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cu diploma de bacalaureat sau diplanechivaleri. Concursul de
admitere conétdin testesi examene sau pe kiade dosare in care se
tine seama de mediatoiuta la bacalaureat. Candigiscare au obnut

in anii de liceu disting la olimpiadelescolare sau la alte concursuri
naionalesi interngionale pot fi admi la programele de licel fara
Si mai sugina examen de admitere.

Art. 32. Universitatea Hyperion din Bucute promoveaz cu
consecvetd evaluarea cumnintelor pe parcursul anilor de studiu a
studenilor si masteranzilor ca o modalitate eficizrde asigurare a
calitatii actului educdonal. Departamentelg consiliile faculttilor au
obligaia si controleze ca toate cadrele didactice de prediaasigure
calitatea activittii didactice ca o preocupare prioriiade rang egal cu
activitatea de cercetagéintifica si artistici, si urmareasé asimilarea
de atre cursati a ideilor fundamentaleisncurajeze competitivitatea
studenilor si participarea acestora la manitest stiintifice, s
aprecieze rezultatele actului didactic dw@gptitudinile olinute in anii
de pregtire ca o condie a absorfei in sectoarele relevante aletpie
muncii. Studefi trebuie incuraja si participe la activitti de
orientare profesional de consilierssi orientare academic Studefi
si masteranzii au acces neiadjt la planurile de Tn#amant, la fsele
si programele disciplinelor.

Art. 33. Diploma conferii de Universitatea Hyperion din
Bucureti, dupa promovarea programului de studii de ligesi a
examenului de licga/diplomia se numsgte diplond de licena sau
dupa caz, cei ce au absolvit Facultatea de Electiprcitomatic si
Informatici Aplicata, diploma de inginer.

Art. 34. Programele de studii universitare de master lavéini
sitatea Hyperion din Bucwe reprezini al ll-lea ciclu de studii
universitaresi se finalizeaz prin nivelul 7 din EQF/CEGI din Cadrul
National al Calificrilor. Masterele organizate la Universitatea
Hyperion din Bucurgi au durata intre un agi jumatate pentru
specializrile care au incheiat studiile cu 240 credite trarabile si
2 ani pentru cele care autwiut la finalizarea studiilor 180 de credite
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transferabile. Masterele organizate la Universitatéyperion din
Bucureti sunt acreditate de ARACIS sunt mastere profesionale,
orientate preponderent spre formarea compel@nprofesionale, fapt
consemnat in Metodologia Univetsit Hyperion privind organizarea
admiterii, organizareai deshsurarea studiilor de mastar functio-
narea departamentului pentru studii universitare ndaster. Pot
candida pentru admitere la programe de studii usitzge de master
absolveni cu diploma de licena sau echivalett Diploma conferi
dupi promovarea unui program de studii universitarentestersi
suginerea luciirii de dizertaie se numge diplomi de mastesi este
insqita de suplimentul de diploincare se elibereagratuit, in limba
romari si intr-o limba de circulaie internaionak.

Art. 35. La Facultatea de Arte a Univetsit Hyperion
admiterea studeitor in ciclul de licema se desfsoai pe baz de teste
de aptitudini conform metodologiei proprii aprobate Senat. La
Facultatea de Arte procesul edticaal se deskoal prin activitti
didacticesi prin activititi practice de crga stabilite de Consiliul
faculiatii prin planul de Tndtamant aprobat de Senatul univeisit
Facultatea de Arte a Universit Hyperion este acreditat si
organizeax ciclul | de studii universitare de licgsi ciclul Il — studii
universitare de masterat, precgnprograme de formarg dezvoltare
profesional continu, fiind o facultate de eduga si cregie artistic.
La Facultatea de Arte a Univetsit Hyperion practica studeifor se
desfisoal Tn studioul propriu al facuitii, n unititi de produgde
teatrale si cinematografice, in institii de profil artistic cu mari
personaliiti ale teatruluki cinematografiei romarné.
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Capitolul Il

i ORGANIZAREA INV ATAMANTULUI
IN UNIVERSITATEA HYPERION DIN BUCURE ST

Comunitatea academid.
Spatiul universitar si libertatea academici

1. Comunitatea academicé Hyperion

Art. 36. Universitatea Hyperion din Bucutte reprezind o
comunitate acadeniicdistinct care §i deshsoal activitatea in
condtii de complei autonomiesi libertate academi; intr-un spau
propriu, cu buget propriu. Comunitatea académttyperion este
constituit din personal didactic, personal didactic auxikiatehnic-
administrativ, personal de cercetargroiectare, personal care desf
soar activititi de crede artistia si cultural-sportive, precuni din
cei care studigzin Universitatea Hyperion din Bucgtesi in alte
unititi apatinand grupului de institii Hyperion cu care universitatea
este in strarisconexiunesi desfisoal activitati comune (Fundaa
Universitai Hyperion, Societatea Acaderaiélyperion, Institutul de
Cercetare-Dezvoltare Hyperion, Biblioteca CeuntrdUniversitas
Hyperion).

Art. 37. Drepturilesi Tndatoririle cadrelor didactice, ale studen-
tilor si ale celorlalte categorii de personal ale cormiinibcademice
Hyperion, @a cum decurg ele din Constitu Romaniei, Legea
educaiei ngionale nr. 1/201%i din Statutele proprii, sunt stipulate Tn
prezenta Caifit precumsi in Regulamentul de fufionare a Univer-
sitatii Hyperion, in Regulamentul privind activitateaofesionai a
studenilor, precum si in alte normesi reglemendri interne ale
comunititii.
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Art. 38. Studenii si masteranzii Universitii Hyperion din
Bucursti, precumsi cursanii altor forme de ingtamant sunt membri
de drept ai Funde&i Universitare Hyperion sub egidaareia
functioneaz Universitatea Hyperion. #&an membri ai Comuriitii
Academice Hyperion absolvegin cadrele didactice, cercaorii si alti
specialgti care au lucrat Tn Universitatea Hyperion din Bussti si n
alte instituii din Grupul Hyperion, fra a avea, ng prerogativesi
competere decizionale.

Art. 39. Comunitatea AcademicHyperion este deschiset-
tenilor romanisi straini, fara discrimirari, care au pregirea corespun-
zatoare statutului pe care 1l vor dobandi la acceptan comunitate
(studeni, profesori, cercatori etc.)si ades la Carta universitarsi la
alte statute ale institilor apatinand grupului Hyperion.

Criteriile de baz ale aparteneai si promovarii in Comunitatea
academig Hyperion sunt competea profesiond, cinstea, integri-
tateasi corectitudinea eticsi morak. Alte indatoririsi drepturi ale
membrilor comunittii academice Hyperion sunt prezentate, dopm
s-a megionat, in prezenta Cargi in regulamente de furionare.

2. Spaiul universitar

Art. 40. Spaiul universitar este constituit din ansamblul edifi
ciilor, terenurilorsi dotirilor de orice felsi cu orice destinge folosite
de Universitatea Hyperion indiferent de titlul gid (proprietate,
contracte de colaborare sau inchiriere etc.) stdbeste indreptita sa
le utilizeze. Fac parte din gpd Universittii Hyperion din Bucursti
si edificiile sau spgile destinate activiitilor de administrae sau de
manifestiri academice, culturale sau sportive etc.

Art. 41. Spaiul universitar este inviolabil. Accesul in sjp#h
universitar Hyperion este permis numai in cddi stabilite de
prezenta Cait sau prin lege. Circufe Tn spa@ul universitar este
libera pentru membrii comuriitii academice, a invitalor si cola-
boratorilor, precunsi a participaiilor la diferite intalniri academice,
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congresesi alte manifegtri stiintifice sau cultural-sportive organizate
de universitate sau de alte ingtiitale Grupului Hyperion.

Art. 42. Organele de ordine pubdicpot interveni in sgaul
universitar numai cu mandat eliberat de Ministekdministrgiei si
Internelor, cu permisiunea sau la cererea Rectosau a Prgedin-
telui Consiliului de Administrage. Interveniile pompierilorsi a ambu-
lantelor Tn cazuri de urgeih nu poate fi oprit sau stanjenitsi vor fi
aduse la cunginta conducerii universitii sau facultitilor, dupa caz.

Art. 43. Tn acord cu Legea edugs naionale nr.1/201%i cu
statutele proprii, in spial universitar al Comunitii Hyperion sunt
interzise orice fel de activiti cu caracter politic sau de prozelitism
religios precunsi orice alte acte indreptate impotriva eticii, merai
ordinii publice.

3. Libertatea academié

Art. 44. Libertatea academica membrilor Comunitii Acade-
mice Hyperion consfiteste dreptul fiedarui membru de a participa
liber la activititi de Tn\atamantsi cercetare, de a organiza, transmite
si dobandi cungtintelesi valorile cultural-artistice universale inclusiv
ale membrilor comunitii. De asemenea, libertatea acadenpermite
oricarei persoane, avand veansi preditirea corespuritoare, de a
deveni membru al Comuaiti Academice Hyperionsi de a
participa la toate activitile acesteia in congile fixate de prezenta
Carti si de regulamentelesi Statutul Universitii Hyperion din
Bucursti.

4. Autonomia universitara

Art. 45. Autonomia universitdr estegarantat prin Constittie.
Libertatea acadeniceste garantatprin lege. Universitatea Hyperion
din Bucurati se organizedzsi functioneaz independent de orice
ingerina ideologid, politica sau religioas
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Art. 46. Autonomia universitd;, in acord cu prevederile
inscrise inThe Magna Charta of European UniversitiéBologna,
1988), aleConstituiei Romaniei, Legii edugeei naionale nr.1/2011,
se manifest in libertatea de aicine si de decizie a Univerditii
Hyperion din Bucurgi asupra problemelor legate de misiunea
proprie, strategia institionaki, organizareasi functionarea proprie,
gestionarea resurselor materigl@&imane, de structura, organizagga
conducerea univeréiii, activitatea de inytamant, de cercetare,
financiaf si administrativi, precumsi in raporturile sale cu orice fel
de persoanei institutii din tara si strainatate, cu respectarea stiict
legislaiei in vigoare.

Art. 47. In cazul Universiitii Hyperion din Bucurgti, autono-
mia universitat se coreleazcu principiul aspunderii publice pentru
deshisurareasi calitatea intregii activitti destisurate in universitate.
Raspunderea publicobliga Universitatea Hyperionasrespecte legis-
latia Tn vigoare, Carta universiti, politicile nationalesi europene in
domeniul Tnétamantului superior, & aplice si si se supu regle-
mentirilor in vigoare referitoare la asigurargaevaluarea calitii, sa
respecte principiile de echitageetica universitaii cuprinse in Codul
de eti& si deontologie universitédraprobat de Senatul Univetsit
Hyperion din Bucurgi, si asigure eficieta managerial si eficiena
utilizarii resurselor materialei financiare, § asigure transparem
tuturor deciziilorsi activitatilor sale, conform legisteei in vigoare, &
respecte libertatea academa personalului didactic, didactic auxiliar
si de cercetare, precugndrepturilesi libertatile studemlor.

Art. 48. Autonomia universitdr cuprinde: autonomia organi-
zatoria si functionak, autonomia didacti stiintifica si cultural-
artistici, autonomia financiar administratid si jurisdictionai, in
conformitate cu legea.

Art. 49. Responsabilitile si competerele decizionale pe care
le implica autonomia universitarla nivelul structurilor academicg
administrative sunt reglementate prin prezenta aCeutt respectarea
Constituiei Romaniei, a Legii edugai ngionale nr. 1/2011, a altor

29



legi care reglementeaznvatamantulsi activitatile culturalstiintifice
din Romania.

Art. 50. In conformitate cu precizile Legii educgiei naionale
nr. 1/2011, autonomia universifain cazul Universiitii Hyperion din
Bucursti, se realizeazprin: stabilirea structurii interne a instiiei de
Tnvatamant superior, conform legii: S@¢ specializiri (programe de
studiu), departamente, facult unititi de cercetare, bibliotecsi
centre de documentare etc.; programarea, orgaaizdesisurareasi
perfegionarea procesului de Tm@dmant; stabilirea planurilor de
Tnvatamantsi a programelor analitice ¢le disciplinelor) in acord cu
strategiile si standardele neonale ale dezvaitii Tnvatamantului
superior; stabilirea cifrelor dgcolarizare pentru anul | conform
propunerilor ARACIS sau MECTS la autorizarea provie sau
acreditarea programelor de lic&ni masteresi organizarea admiterii
candidailor la studii conform metodologiei privind admiézr in
Universitatea Hyperionsi definirea criterilor de evaluare a
performanelor academicgi profesionale ale studglor si a cadrelor
didactice; proiectarea, organizaggatabilirea formelor de Trivamant
universitar (conform strategiei Bologng@)postuniversitar, confirmate
prin acreditarea programelor de studiu; stabiliréapreud cu
Ministerul Educé#ei, Cercelrii, Tineretului si Sportului si cu alte
autorititi publice, ageti economici, organiza profesionalesi patro-
nale recunoscute la nivel thenal, a domeniilor in care se utilizéaz
diplomelesi certificatele proprii emise; stabilirea structarisi for-
melor de conducere ale univeigit atributile, modul lor de consti-
tuire, durata mandatelas limitele de varst ale cadrelor didactice
conform prevederilor Legii edugiai naionale nr.1/2011; selectarea,
promovarea, safionarea sau eliberarea din fgieca personalului
didactic ori ale celorlalte categorii de personabajat, precumsi
stabilirea criteriilor de apreciere a actiit didactice si stiintifice;
acordarea titlurilor didacticetiintifice si onorifice, in condiile legii;
organizarea cerc#ii stiintifice si a documerdrii, organizarea activi-
tatilor de editaresi tiparire de manuale, acti, buletine si publicaii
stiintifice sau de cultdr, organizarea activitilor audio-vizualesi
programelor mass-media; stabilirea programelor agerare cu alte
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institutii de Tnvatamant superiorsi de cercetare dinard si din
strainatate.

Art. 51. In Universitatea Hyperion din Bucutg atribuiile,
modul de constituire, precusi alte considerente legate de statutul
acestor structuri sunt stabilite Tn conformitate pmevederile Leqgii
educaiei naionale nr. 1/2011, cu avizul fondatorilgir cu aprobarea
Senatului universitar.

Art. 52. In Universitatea Hyperion din Bucuyte alegerea
tuturor organismelor de conducere este obligaforieonformitate cu
prevederile Legii educ&i naionale nr. 1/2011si a altor acte
normative emise de GuvegnMinisterul Educaei, Cerceirii, Tinere-
tului si Sportului.

Art. 53. Tn Universitatea Hyperion din Bucute este garantat
dreptul de exprimare lib&ra opiniilor stiintifice si artistice; este
respectat dreptul studdor la libera alegere a cursurilgr specia-
lizarilor Tn conformitate cu normele legale in vigoaireu planurile de
Tnvatamant.

Art. 54. Senatulsi Consiliul de Administrae ale Universitii
Hyperion din Bucurgi stabilesc, corespuator necesttilor finan-
ciaresi materiale: taxele dgcolarizaresi alte contribdii ale membri-
lor comunititii academice, realizarea de venituri din cercetarea
stiintifica si din alte prestai, dobanzi, chirii etc., preluarea danlar
si altor forme de sprijin financiagi material dintara si din st@inatate;
folosirea fondurilorsi gestionarea lor, conform nevoilor, priatitor
si deciziilor proprii, cu respectarea prevederil@gale, gsirea si
stabilirea surselor suplimentare de venituri; orgareasi controlul
serviciilor financiaresi economico-gospauiesti; soluionarea proble-
melor sociale ale comuaiti universitare; organizarea de manitest
si activitati stiintifice, culturalesi sportive; infiirtarea de asodia si
fundgii, unitati economice a@or venituri 4 fie folosite in procesul
didacticsi de cercetare, sponsaiiz burse sau ajutoare sociale pentru
studeni si masteranzi, in conglile legii; stabilireasi folosirea unor
insemnesi simboluri proprii; administrarea sgalui universitar
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propriu si a intregului patrimoniu conform necesitor universittii,
cu respectarea Cartgi legislaiei in vigoare; asigurarea ordingi
disciplinei in spaul universitar.

Art. 55. Protecia membrilor comunitii universitare in acti-
vitatea profesionalsi in spaiul universitar se face in conformitate cu
prevederile Cartei Univerdiii Hyperion. Abaterile de la eticai
deontologia universitdrse analizedzsi se soltioneaz la nivelul
departamentelor, Consiliilor facaftlor sau al Senatului.

Art. 56. Membrii Comunistii Universitare Hyperion sunt
obligai sa respecte regulamentele interge alte regulamente de
functionaresi de desisurare a activitilor stabilite in conformitate cu
prevederile prezentei Carte.

Art. 57. In virtutea autonomiei jurisdimnale, Senatul univer-
sitatii reprezinti autoritatea n retale juridice, economiceai cultural-
stiintifice pe plan naonal si interngional. Reprezentarea Univetsit
Hyperion din Bucurgi in tara si in sti@inatate se face deate Rector
sau de Predintele Consiliului de Administtie@, precumsi de alte
persoane delegate Tn acest scop. Protocoalele, raedwile,
acordurile si conveniile de colaborare cu instifii si organizaii
naionale si interngionale vor fi incheiate deatte Rector sau de
Presedintele Consiliului de Administtie, fiind semnatai parafate de
acetia in numele Universitii Hyperion din Bucursti.

5. Structuri organizatorice de conducere academic
Facultiti, Scoli doctoralesi Departamente

Art. 58. Conform Art. 123, al.8 din Legea edtiea naionale
nr. /2011, structurilesi functile de conducere ale Universii
Hyperion din Bucurgi, modul de constituire, precusi alte consi-
derente legate de statutul acestora sunt stalliteonformitate cu
prevederile respectivei legi, cu avizul consultaivfondatorilorsi cu
aprobarea Senatului universitar.
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Art. 59. Pentru indeplinirea obiectivelor ce decurg din msia
asumai de Universitatea Hyperion din Bucygtie conform Art. 131
din Legea edugeei naionale nr. 1/2011, al.1, Universitatea cuprinde
urmatoarele componente organizatorice: faituylt departamente,
institute de cercetare la nivelul univeigit si la cele 11 facuiiti,
laboratoare, centre de consuttarstudiourisi ateliere artistice, centre
pentru formarea contidu a resurselor umane, servicii tehnico-
administrative etc.

Art. 60. Unitatea fungonali de baz a Universiitii Hype-
rion din Bucureti o reprezini facultatea, care are in compongn
sa una sau mai multe programe de studii sau siEaciaFacul-
tatea este organizatpe departamente. Activitatea didagtiin
cadrul faculitilor sau specialirilor (programelor de studii) se
desfisoan pe ani de studii, serii de predare, greipgubgrupe.

Art. 61. Faculttile se individualizeaz prin: condiiile de
admitere si de absolvire; programe de studii sau domenii de
specializare; planuri de Ta#mantsi programe analitice; direic
de aprofundare a programelor sau spedcialor; structura si
functionarea departamentelor.

Art. 62. Facultitile cuprind personal didactic, studesi
masteranzi, cerc#bri stiintifici, proiectani, personal auxiliarsi
administrativ. Tn funge de profil faculiitile pot cuprinde personal
de crede artistia si personal specializat pentru gngrea unor
activitati didactice specifice.

Art. 63. Universitatea Hyperion din Bucugteare acreditate sau
autorizate prin mai multe Hao@ri de Guvern un nuin de 11
facultati, care cuprind 19 specialid autorizate sau acreditagecare
functioneaz in Bucurati, dupi cum urmeaz

1. Facultatea de Fizi¢ cu durata de 3 ani, cursuri de zi, cu

specializarea ,Fizif', acreditat;

2. Facultatea de Matemaligi Informatici, cursuri de zi, cu

durata de 3 ani, cu specializarea ,Inform#ti@credita;
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3. Facultatea de Electroric Automati@ si Informatica Apli-
cati, cu durai de 4 ani, cu specializarea ,Automatigi
informatica aplicat”, cursuri de zi, acreditat

4. Facultatea de Literg Limbi Straine, cursuri de zi, cu durata
de 3 ani, cu specializarea ,Limlza literatura romaa — o
limba si literatua str@ina (englea, francea, japonez)”,
acreditai;

5. Facultatea de Jurnalism, cursuri de zi, cu durat8& dni, cu
specializarea ,Jurnalism”, acreditat

6. Facultatea de Psihologie, cursuri de zi, cu dulat& ani, cu
specializarea ,Psihologie”, acreditat

7. Facultatea detiinte Politice, Sociologiai Relaii Interna-
tionale, cu durata de 3 ani, cu spechlle ,Stiinte Poli-
tice”, cursuri de zi, acreditati ,Sociologie”, cursuri de zi,
acreditai;

8. Facultatea de Istorie-Geografie, cu durata de 3 @nspe-
cializarile ,Istorie”, cursuri de zi, acreditatsi ,Geografie”,
cursuri de zi, acreditat

9. Facultatea de Drepi Administraie Publi@a, cu specializ-
rile ,Drept”, cursuri de zi, cu durata de 4 anirexitati si
Drept, Tnwitamant la distati, autorizai provizoriu;

10.Facultatea deStiinte Economice, cu durata de 3 ani, cu
specializrile: ,Contabilitate si informatici de gestiune”,
cursuri de zi, acreditatsi Invatamant la distari, autorizai
provizoriu; ,Management”, cursuri de zi, acreditad inva-
tamant la distafd, autorizai provizoriu; ,Afaceri interngo-
nale”, cursuri de zi, acreditatsi Invatamant la distata,
autoriza provizoriu; ,Finane si Banci”, cursuri de zi,
acreditad si Invatamant la distai, autorizai provizoriu si
»Economia comeului, turismuluisi serviciilor”, cursuri de
zi, acreditat si Invatamant la distari, autorizai provizoriu.

11. Facultatea de Arte, cu specidlite ,Artele spectacolului de
teatru (Actorie)”, cursuri de zi, cu durata dernd acreditat
si ,Cinematografie, fotografie, media (Regie de fi§mTV,



Imagine de filmsi TV)”, cursuri de zi, cu durata de 3 ani,
acreditai.

Art. 64. Toate specializrile la care este organizgitinvatamant
la Distana au cursuri de zi acreditate deocamdai cursurile 1.D.
functioneaz numai la sediul Universitii Hyperion din Bucurgti.

Art. 65. In fundie de evoltia nurmirului de studeti, Tn acord cu
tendirtele demograficesi de dezvoltare a unor anumite profesii,
Senatul Universiiii si Consiliul de Administrae vor putea aproba
infiintarea, desfiitarea sau fuzionarea unor fadtltsau schimbarea
profilului altora, care se realizeaprin hotirare a Guvernului, ifiata
anual de Ministerul Edugai, Cerceirii, Tineretuluisi Sportului.

Art. 66. Departamentul este unitatea acadanumgionak care
asigua producerea, transmiteraa valorificarea cunogerii in unul
sau mai multe domenii de specialitate. O faculpatate include unul
sau mai multe departamente care sunt responsabilerghnizarea
programelor de studii pe tipusi cicluri de studii universitare. Un
departament poate avea in compaaesa centre sau laboratoare de
cercetare, ateliere artisticgcoli postuniversitare. Departamentul se
infiinteaz, se organizedz prin hotrare a Senatului Universiti
Hyperion, la propunerea Consiliului faciit ori facultitilor in care
functioneaz.

6. Statele de fungi si personal didactic

Art. 67. Statele de fung ale personalului didactic din Uni-
versitatea Hyperion, potrivit Art. 286, alin.1 diregea eduagei
naionale, nr. 1/2011 se intocmesc anual, prin stabilnormelor
universitare, conform Statutului personalului ditacu cel pun
15 zile Tnainte de Tnceperea fiegi an universitarsi nu se pot
modifica Tn timpul anului universitar.

Art. 68. Fundiile didacticesi numirul posturilor se stabilesc
de departamente, se avizgale consilile faculttilor si se aprob
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de Senatul Universitii Hyperion tindnd seama de planurile de
fnvatamant, de formgile de studiusi de normele universitare. in
statele de fung sunt inscrise Tn ordine ierarliiposturile didac-
tice si de cercetare, ocupate sau vacante, specificaadurstiile
didacticesi de cercetare corespuit@aaresi numarul saptaimanal de
ore converionale repartizate pe acti#it de predare, seminare,
lucrari practice sau de laborator, indrumare de projéotirumare

a studerilor si masteranzilor, practicde specialitate, de cercetare
si activitati echivalente acestora, la disciplinele din planid
Tnvatamant.

Art. 69. Statele de fund se intocmesc la nivelul departa-
mentelor prin consultarea membrilor acestora, canawe a
precizrii de ctre directorul de departament a sarcinilor dida&ctic
si de cercetare stabilite de consiliul fadtilt La departamentele cu
discipline la mai multe facuiti ale Universiitii Hyperion, statele
de fungii se completeaz pe baza notelor de comandle acestor
facultati si se aprob de Senagi de Consiliul de Administnze.
Numarul posturilor personalului didactic, de cercetgrauxiliar se
stabilesc de Senatul univesii si de Consiliul de Administnge in
functie de mijloacele materialgi financiare alocate fiecei
facultati Tn raport cu programele de studii autorizate @onu sau
acreditate.

Art. 70. Angajarea personalului didactig de cercetare la
Universitatea Hyperion se face numai prin concarganizat de
facultati pe baza nomenclatorului general de fiirdidacticesi de
cercetare in Tiritamantul superior cu stricta respectare a
prevederilor stabilite de Legea edtieanaionale nr.1/2013si a
Regulamentului privind organizarea, dgstrareasi finalizarea
concursurilor pentru ocuparea posturilor didacteacante la
Universitatea Hyperion din Bucutte

Art. 71. Atributile personalului didacticsi nedidactic la
Universitatea Hyperion se stabilesc prigafindividuah a postului
avizati de Decanii facudttilor si aprobai de Rector, constituind
anex la contractul individual de muac
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Art. 72. Norma universitar cuprinde: norma didacticce
Insumeaz activititi de predare, activiti de seminar, ludri prac-
tice, laboratoare, indrumare de proiecte de amuindrea elabo-
rarii lucrarilor de licena si a dizertaiillor de master, alte activiti
didactice, practicgi de cercetaratiintifica Tnscrise in planurile de
Tnvataméant, conducerea actigtlor didactico-artistice la Facul-
tatea de Arte, activiti de evaluare, tutoriat, consuitaindruma-
rea cercurilor stiintifice studenesti, indrumarea studeior in
cadrul sistemului de credite transferabile (ECT@&ticiparea la
consilii si comisii Tn interesul Tntamantului. Norma didactic
saptaméanal la faculttile Universiatii Hyperion se cuantifig in ore
convenionale, se stabige conform planului de Ta¥amantsi se
calculeaz ca normi medie &ptaimanal, indiferent de perioada
semestrului In care este efectuat

Art. 73. Norma medie aptamanah se stabilgte prin Tmpr-
tirea nunarului de ore conveionale din fga individuah a postului
la nunirul de géiptaméni inscrise n planul de ##mant pentru
activitatea de predarg seminar din intregul an universitar. n
Tnvatamantul universitar de licef ora de activitate de predare
reprezini dowa ore convetionale; la Tndtamantul universitar de
master ora de activitate de predare repra&zZb ore convetio-
nale, iar norma de activitate de seminar,duqeractice, laborator,
indrumare proiecte de an repreziht5 ore convetionale.

Art. 74. Norma didactia siptamanai minima pentru funga
de profesor universitar este de 7 ore corweeale din care cel
putin 4 ore convetionale de activitate de predare; pentru conferen-
tiar universitar norma minitnde predare este de 8 ore conven-
tionale, din care cel pmm 4 ore de activitate de predare; pentru
lector universitargef de luckri, norma minind de predare este de
10 ore convetionale dintre care cel gn 2 ore de activitate de
predare; pentru asistent universitar norma didaalie seminar,
lucrari practicesi de laborator, de cercetage alte activititi este
de 11 ore conveimnale. Prin hairarea Senatului Universtti
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Hyperion, norma didactica cadrelor didactice de predare care
datoriti specificului disciplinelor, nu au in structura ainelor
ore de predare se majoréazu 2 ore convegionale, iar norma
didactia a celor ce nu desfoal activititi notabile de cercetare
stiintifica si cregie artistia poate fi stabilt de consilile profe-
sorale cu aprobarea Senatului la maximum 16 oressgnnale pe
saptamara, cu respectarea standardelor de calitate stabiditege.
Senatul Universittii Hyperion, Tn baza autonomiei universitare
poate niri, prin Regulamentul privind activitatea didadatieorma
didactiaa minima, cu respectarea standardelor de asigurare a cali-
tatii, fara sa depiseas@ norma maxim de 16 ore conveionale.

Art. 75. In situaia cand norma didactica unui cadru
didactic cu norra de baz la Universitatea Hyperion nu poate fi
alcatuita numai din ore didactice, prin exaep cu acordul consi-
liului facultatii si cu aprobarea Senatului, difetanpoate fi
completad cu activiiti de cercetarsstiintifica, cadrul didactic
meninandusi calitatea de titular Tn funia didactié obtinuta prin
concurs.

Art. 76. In departamentele Universiii Hyperion, la Institu-
tul de Cercetare-Dezvoltare al Univeisit si Tn centrele de
cercetare ale facdlilor pot fungiona pe posturi distincte, cu
aprobarea Senatului, personal de cercetare peageribeterminate
sau nedeterminate.

Art. 77. Personalul didactic auxiliasi nedidactic al Univer-
sitatii Hyperion desisoard activitatile specifice stabilite prin §a
individuak a postului, timpul de lucru al acestora fiind itlercu
cel stabilit prin lege pentru personalul cu ftinechivalente din
celelalte sectoare de activitate.

Art. 78. Personalul de conducere al UnivetgitHyperion
(Rector, Prorectori, Decani etc.) poate benefi@aodreducere a
normei didactice de cel mult 30%ri diminuarea retribtiei, dar
numai cu aprobarea SenatujuConsiliului de Administrée.
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Art. 79. Suma total a orelor de muricdintr-o norma didac-
tica sau de cercetare la Universitatea Hyperion dinuBayt,
realizati prin cumularea actidtilor prevazute in articolelesi
paragrafele anterioare este de 40 de orep@mnsara.

Art. 80. Activitatile didactice peste norma didactistabilita
sunt remunerate la Universitatea Hyperion din Begtumpentru
personalul titular in regim de plata cu ora, indifé de instittia la
care se efectueaz neputand degi norma didactis minima.
Activitatile din granturi sau contracte de cercetare se neneaz
conform deciziei directorului de grant, conform iiedctivit atile
care se sum de personalul didactigi de cercetare din Univer-
sitatea Hyperion in alte univergitsau instituii de cercetare se pot
realiza numai cu acordul scris al celor alnstitutii.

Art. 81. Cadrele didactice alese sau numite Tn ingtitu
publice ale statului (parlament, peelinie, guvern, avocatul popo-
rului, plecai in misiune in stiinatate sau alte cazuri pr&ute de
lege) pot deskura activititi didactice aferente unei norme didac-
tice la Universitatea Hyperion din Bucstiedirect sau cu post
rezervat.

Art. 82. Conform Legii educgei naionale nr.1/2011si a
Codului Muncii, personalul didactig de cercetare la Universitatea
Hyperion din Bucurgi se pensioneazla implinirea varstei de 65
de ani, astfel £ la Universitatea Hyperion se interzice ocuparea
oricarei funaii de conducere sau de administrare la toate rivele
universitare la Tmplinirea varstei de pensionarac Eexcepe,
potrivit legii, de la aceastreglementare, potrivit articolului 289,
aliniat 2 din Legea edudai naionale nr.1/2011, a edugai
naionale, fundile de membru al Consiliului de Administra al
Universittii Hyperion din Bucursti.

Art. 83. Senatul Universiitii Hyperion din Bucurgti, pe
baza criteriilor de performai profesional si stiintifica poate
aproba continuarea actismi unui cadru didactic sau de cercetare
dupa pensionare, profesogi confereniar universitari, cercétori
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cu gradele ki Il pe baza unui contract pe o perigadeterminat

de un an, cu posibilitatea prelungirii anuakeaflimita de varsi.

De asemenea, Senatul UnivetgitHyperion din Bucurgti poate
decide conferirea titlului onorific de profesor emepentru
excelema didactia si de cercetare unor cadre didactice cu rezultate
deosebite 1n munca didactjode cercetargi managerial care au
Tmplinit varsta de pensionare.

Art. 84. Cadrele didactice, profesayii confereniari care au
Tmplinit varsta de pensionare pot sne o singuk norma didactia
pentru care vor fi remunerate in regim de platareu

Art. 85. Legea eduagei naionale nr.1/2011 stabgee &
prin personalul didactigi de cercetare set#lege personalul care
detine, Tn mod legal, unul din titlurile universitasau de cercetare
prevazute de lege, care apae unei institti de Tnvatamant
superiorsi care desfsoar activititi didactice sau de cercetare. In
raport cu relgile de mund stabilite cu Universitatea Hyperion,
personalul didactic poate fi titular sau asociat. report cu
participarea la procesul didacticgradul de predfire profesiona,
personalul didactic poate fi didactic sau persalddhctic auxiliar.
Prin personal didactic titular setétege personalul didactic care
ocupi o fungie didacti@ oktinutd prin concurs pe o perioad
nedetermindit la Universitatea Hyperion din Bucyte Cadrul
didactic sau cercatorul stiintific opteaz unde are funia de bazx.
Poate fi personal didactic titular personalul care beneficiazin
condiiile legii de rezervare de post. Calitatea de aituexist
numai in raport cu o singurinstititie de Tndtamant superior,
respectiv cu Universitatea Hyperion din Buatireiar cealali
calitate este de cadru didactic sau de catmeasociat.

7. Inmatricularea studentilor. Registrul matricol unic

Art. 86. Universitatea Hyperion din Bucugte organizeaz
admitere pentru programele universitare de lieiploma
autorizatesi acreditatesi la cele 13 programe de master acreditate
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pentru care universitatea are asigurate g¢ormptime de calitate
academig de viga si de servicii sociale. Rectorul univeisit
Tmpreurda cu Biroul Senatului fac anual, pe proprigspundere,
oferta publia a capacitii de scolarizare pe baza cifrelor de
scolarizare propuse de ARACIS la programele univarsi de
licenta autorizate provizoriu sau acreditate la cursuriziecu
frecvena redud si Tnvataimant la distatd si la programele
acreditate de masterat. Locurilemase libere in urma admiterii la
programele de licaa si master se redistribuie de Senatul
Universittii Hyperion Tnainte de Tnceperea anului universitar
alte specializri, cu acordul candiddor la acele faculiti care au
condiii logistice si cadre didactice corespuiiaare.

Art. 87. In urma admiterii la Programele de studii univer-
sitare de liceta, diploma si master studgn incheie un contract cu
Universitatea Hyperion Tn care se spedifitepturilesi obligatiile
partilor, contract care nu poate fi modificat in timparului de
studii decat cu acordul celor doprti.

Art. 88. Universitatea Hyperion din Bucuté nu poate
admite la programele de studii de liggdiploma si master mai
multi studeni decat capacitatea geolarizare aprobatde Senatul
Universittii, anunati inainte de Tnceperea noului an universitar.

Art. 89. In conformitate cu articolul 201 din Legea edigia
naionale nr.1/2011, Universitatea Hyperion din Bugtiralcatu-
ieste Registrul Matricol Unic cu tostudenii si masteranzii admi
la programele de studii universitare de ligéiploma si master in
fiecare an de studiu cu datele solicitate de Menidt Educdgel,
Cercetrii, Tineretului si Sportului in vederea constituirii Regis-
trului Matricol Unic al studetilor din Romania, denumit in conti-
nuare R.M.U.R., ca bazelectroni@ in care sunt inregistiain
registrul electronic t studenii din Romania. Baza de date
electronié@ a Registrului Matricol Unic al Univeraid Hyperion
din Bucuregti este un inscris oficial protejat legal, oricésitcare
a nscrisurilor din aceste documente se gameaz potrivit legii.
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Aceste date ale universii, parte a RMUR, inregistrate electronic
pastreaz evidena diplomelor universitare emise de Universitatea
Hyperionsi fac parte din sistemul inregistii si pastrarii evidenei
diplomelor universitare emise in Romania.

8. Activitatea profesionah a studertilor.
Reglementarea activilitii studentilor
la Universitatea Hyperion din Bucuresti

Art. 90. Principiile care reglementeaactivitatea studettor
la Universitatea Hyperion sunt: principiul nediscinarii, in baza
caruia tai studenii si masteranzii beneficidazde egalitatea de
tratament din partea facaflor componentesi a Universititii
Hyperion din Bucurgi, fiind interzisa orice discriminare direat
sau indirect fata de studets; principiul dreptului la asistaa si la
serviciile complementaresa cum sunt ele prégute in contractul
incheiat intre studein si universitate; principiu exprimat prin
consiliereasi informarea studentului deitte cadrele didactice, n
afara orelor de curs, seminar, lrtipractice sau laborator in cazul
orientirii profesionale; consilierea psihologicealizati de cadre
didactice de la facultatea de psihologie a univgiisiacces la arti
si cursuri de specialitatei publicaii stiintifice la Biblioteca
Centrah a universiitii si la bibliotecilesi centrele de documentare
si de cercetare ale facatilor; acces la date referitoare la siiaa
scolari personald; principiul particigirii la deciziile luate la nivelul
universittii si facultitilor prin reprezentain studenilor in Senagi
in consiliile faculstilor; principiul libertatii de exprimare, in baza
caruia studefii au dreptul 8 isi exprime liber opiniile academice;
principiul transparegei si al accesului la informa, in baza éruia
studenii au dreptul la acces libegi gratuit la informai care
privesc propriul parcurs edut@nal si viata comuniitii acade-
mice, in conformitate cu prevederile legii.
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Art. 91. Drepturile, liberitile si obligatiile studenilor Uni-
versititii Hyperion din Bucurgti vor fi cuprinse in Codul drep-
turilor si obligatiilor studentului care va fi propus de asoid&
studenesti la nivel naional si avizat de Ministerul Educgei,
Cercetirii, Tineretuluisi Sportului. Asocigia Studerilor Hyperion
va elabora propriul Cod al drepturilgir obligatiilor studenilor si
va prezenta anual un raport al ajlicacestui document care va fi
adus la cunginta studefilor.

Art. 92. Studenii Universititii Hyperion din Bucurgti au
dreptul & infiinteze ateliere, cluburi, cercuri, cenacluri, fotina
artisticesi sportive, organizi@ studenesti si sa editeze publicgi
proprii, respectand prevederile legale.

Art. 93. In structurile de conducerg in Comisii, studenii
Universittii Hyperion sunt alg democratic, prin vot universal,
direct si secret, ga cum se mdioneaz in capitolul ,Alegerea
structurilorsi functiilor de conducere la Universitatea Hyperion din
Bucureti” la nivelul formaiilor, programelor sau ciclurilor de
studii, atat la nivelul universiti, cat si al faculttilor, ei fiind
reprezentam legitimi ai intereselor studetor, la nivelul
structurilor academice. Conducerea univétisii a faculttilor nu
se implia Tn organizarea procesului de alegere a reprezgotan
studenilor in structurile decizionalgi facultative ale universitii
si facultatilor.

Art. 94. Asocigia studerilor Hyperion reprezirit interesele
studenilor la nivelul faculttilor si al universititii, avand repre-
zentanii alesi Tn toate structurile de conducere cu care seuwtins
in luarea deciziilor care privesc problemele stueidin

Art. 95. Studenii pot participa la aguni de voluntariat
pentru care consilille faculfilor le pot acorda un nuin de credite
de studii transferabile stabilite prin metodologieoprie privind
creditele transferabile.

Art. 96. Studenii Universitatii Hyperion din Bucurgti bene-
ficiaza de asistefa medicah si psihologicG gratui& in cabinetul
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medical al Universiiii ori Tn policlinici si unitati spitalicesti de

stat, conform legii. De asemenea, studlemeneficiaz de tarif

redus cu minimum 50% pe mijloacele de transpowllit@ comun,
transportul intern auto, ferovigr naval. Studeti beneficiaz de

tarife reduse cu 75% pentru accesul la muzee, censpectacole
de teatru, opér film, la alte manifegti cultural-sportive organi-
zate de institti publice, in limita bugetelor aprobate.

Art. 97. Studenii Universitatii Hyperion din Bucurgti pot
participa la concursurile organizate la nivetioaal pentru obne-
rea de burse, pentru stagii de studii universigapostuniversitare
n stainatate.

Art. 98. Tarifele practicate de Universitatea Hyperion la
caminul studeresc se stabilesc anual de Consiliul de administra
si Senatul Universiitii Hyperion cu consultarea reprezentkom
Asocigiei Studenilor Hyperion.

Art. 99. Actele eliberate de Universitatea Hyperion din
Bucursti atest statutul de student (adevaencarnete, legitima)
se elibereax gratuit, ele intrand n cuantumul taxei stabilite
fiecare an de Consiliul de adminigteasi Senatul Universitii
pentru fiecare program de studii universitare derié si masterat.

Art. 100. Activitatea profesional a studenlor, drepturilesi
obligaiile acestora sunt consfite prin Legea educii naionale
nr.1/2011, prin prezenta Cariprin Regulamentul de funonare a
Universittii Hyperion din Bucurgti si prin Regulamentul privind
activitatea profesionala studetilor, prin metodologia de admitere
a studerilor si masteranzilor la programele de studii acadergice
prin metodologia de finalizare a studiilor de ligejdiploma) si
masterat.

Art. 101. Tn urma admiteriisi Tnscrierii In Universitatea
Hyperion din Bucurgi, studenii sunt obligai sa respecte toate
prevederile susnumitelor documente, géadlte dispozii si norme
emise de Senat Consiliile facultitilor privind viata si activitatea
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n spaiul universitar. Universitatea Hyperion din Bucgtredrgani-
zeaz anual concurs de admitere la programele de stumiliersi-
tare de liceth acreditatesi autorizate 8 fungioneze provizoriui

la programele de masterat acreditate, conform cdutic 142,
aliniatele 1-8 din Legea eduea naionale nr.1/2011, a metodo-
logiei privind organizarea admiterii Tn instiile de Tnatamant
superior elaboratde Ministerul Educgei, Cerceirii, Tineretului
si Sportuluisi a Metodologiei de admitere a Unive#siit Hyperion
din Bucurati aprobai de Senatul universitar.

Art. 102. Concursul de admitere coagstin testesi examene,
sau pe bazde dosare in care s@me seama de media toluta la
bacalaureat. De asemenea, in finde specific, pot fi aplicate
teste de aptitudini saiteste psihologice. La Facultatea de Arte se
sugin teste de aptitudini pe baza metodologiei propare este
adus la cungtinta candidalor cu cel pdin 6 luni Tnainte de
inceperea examenului de admitere.

Art. 103. Sunt excepta de la aceste reguli: absolwerde
liceu care au anut in ultimii doi ani de studii disting la
olimpiadelescolare néionale sau internebnale, concursuri artis-
tice, dar numai la acele faciit la care admiterea cg@ne in
probele de concurs disciplina la care au fost@istabsolveni cu
diplomd de licena ai unei faculiti de stat sau particulare, indi-
ferent de specializarea agustudemi Universititii Hyperion din
Bucureti care dorescaurmeze a doua facultate; a&enii altor
tari care indeplinesc condle legale referitoare la recungarea
diplomelor universitargi a celor de bacalaureat.

Art. 104. Comisiile de admitere sunt propuse de conducerile
facultatilor si se aprob de citre Rector, care emite decizii de
numire a membrilor comisiilor. Comisia de admitgre univer-
sitate organizedzactivititile de inscriere la admiterg inmatri-
cularea candiddor, iar Tmpreuti cu comisiile pe facuiti, orga-
nizeaz testareasi examinarea candititor. Toate aceste comisii
raspund Tn fea Senatulusi a Rectorului pentru buna organizare a
activitatilor pe care le deg§oar in procesul de admitere.
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Art. 105. Perioadele de inscrierg admitere, nurirul de
locuri pe faculiti si forme de Tndtamant, precunsi alte informaii
utile candidalor, Tn legitura cu organizareasi deshsurarea
concursului de admitere vor fi stabilgeanurtate in fiecare an de
catre conducerea universiii prin afisare pe avizierele facdililor,
pliante, mass-media site-ul faculttilor si al universittii.

Art. 106. Studentul inscris n primul an de studii va Tnahei
un Contract deScolarizaresi un Contract anual de studii va
primi un carnet de student, care se vizeanualsi Ti permite
accesul in bibliotegii n alte uniiti din cadrulsi din afara Univer-
sitatii. Tn carnetul de student vor fi mgonate, de atre cadrul
didactic examinator, disciplinele de exanyemotele/calificativele
obtinute Tn fiecare semestru din anii de studii.

Art. 107. Conform articolului 144 din Legea eduieh
naionale nr.1/2011si metodologiilor Universitii Hyperion din
Bucureti, succesul academic al studér pe parcursul unui
program de studii este determinat de esalcontinue sumative de
tip examen realizate de cadrele didactice de peatlaeminarizare
Cu respectarea metodologiei de examinare aprotb@tSenat Tn
vederea asigdrii calitatii si cu respectarea Codului de détigi
deontologie profesional

Art. 108. Cungtintele studetilor se evalueazprin examene
scrisesi/sau orale, precurgi prin alte forme de verificare. Forma
de verificare la fiecare disciplin este stabilt de Consiliul
facultatii si este anutata studemlor la inceputul anului universitar.
Examenele se desbam 1n spaiul universitar, la sesiunile
programate (iarh varm, toamr) in prezera titularului disciplinei
si a responsabilului de seminar ori a altui caddadtic acolo unde
nu se pre&dd activititi de seminar.

Art. 109. Rezultatele la Tnitatura sunt apreciate la examene
cu note intregi de la 10 la 1, nota 5 certificanth&hdirea compe-
tentelor minimale aferente unei discipline, promovareaui
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examensi obtinerea creditelor de studii transferabile. Rezal&at
nvatarii pot fi apreciate la unele discipline de stustiabilite de
comisiile faculatilor prin fisa disciplinei cu calificative.

Art. 110. Rezultatele unui examen sau a unei esralpot fi
anulate de are decanul facudtii, atunci cand se dovegte &
acestea au fost gbute in mod fraudulos sau prin #Hhcarea
prevederilor codului de eticsi deontologie profesional decanul
putand dispune reorganizarea examenului. Reexaiinse
acordi potrivit reglemertrilor legale.

Art. 111. Studentul care repetanul de studiu va achita
integral taxa anualdescolarizare. Acelg an de studiu nu poate fi
repetat mai mult de dauori, la a treia repetare studentul este
exmatriculat. La fel se proced@ag@exmatriculareki cu studeni
care intrerup studile mai mult de trei angraf o aprobare
prealabih da& de ctre Rector.

Art. 112. Tn cazuri deosebite (baalgreutiti familiale, cila-
torii Tn stainatate etc.), la solicitarea studentului, Rectoratui,
avizul decanatului, poate aproba intreruperea ikiudpe o
perioad determinat, dar nu mai mare de trei ani. Gaén urma
aprolarii intreruperii studiilor, retragerea se face imgul anului
universitar, nu se vor returna taxele sgelarizare depuse care au
fost deja folosite pentru demararga desfisurarea intregului
proces de Tnitamant.

Art. 113. Cu excega anului terminal, studein care ohin
note mai mari de 8 la examenele celorasesiuni pot & solicite
Rectorului aprobarea pentru promovarea a doi asitagi Tntr-un
singur an universitar, in limita de 5% din mami studenilor, cu
plata integral a taxelor anualei suginerea examenelogi a
celorlalte obligai prevazute in planul de iridamant.

Art. 114. Pentru studemn meritucsi — care promovedzanul
de studii cu media geneliatle cel pgn 9,00 (sau 9,50 la unele
programe de studiu) se pot acorda, cu aprobaresilidon facul-
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tatilor si a Rectoratului, burse, pe baza rezultatelor lattura
obtinute Tn anul precedent, in ordinea medifioin limitele nuna-
rului de burse aprobate pentru fiecare facultai®faroan Regula-
mentului de acordare a burselor in Universitategdripn din
Bucursti. Pentru aceasta, cei indragd adreseax comisiei de
burse a consiliilor facultilor cererea corespuéatoare, vizai de
decanatsi supug aprolirii Rectorului Universiitii.

Art. 115. Senatuki Consiliul de administige al Universiitii
Hyperion din Bucurgi hotarasc anual cuantumul taxelor de
scolarizare si eventualele scutiri sau rgdorniri ale acestora.
Cererile individualedcute Tn acest scop sunt analizatelupi caz,
sunt aprobate deate Rector. Plata la timp a ratelor din taxele
anuale de studii la termenele stabilite de unita&tesicondioneaz
dreptul studemlor de a urma cursurile facattlor si de a se
prezenta la evaiile stabilite prin planul de irigamant (verificiri,
examene).

Art. 116. Frecvema in faculitile Universittii Hyperion din
Bucursti nu este facultativin special pentru apligde practicesi
disciplinele aplicative. Contlile privind frecvena la activititile
didactice sunt stabilite prin Regulamentul priventivitatea profe-
sionak a studetilor si prin cerinele specifice ale programelor
analitice ale disciplinelor ele disciplinelor) din planurile de
Tnvatamant ale facuditilor.

Art. 117. Studentul care opteapentru profesiunea didaciic
este obligat, conform Legii eduta naionale nr.1/2011, &
participesi sa finalizeze activiitile (cursuri, seminarii, metodic
practiaa pedagogig) Departamentului Pentru Piggea Persona-
lului Didactic constituit la nivelul Univergitii Hyperion din
Bucureti sau & urmeze dup absolvire masterul didactic organizat
exclusiv la forma de iryamant cu frecvea. Cursurile organizate
de D.P.P.D. pot fi urmate atat de stuglemiacultatilor care
preditesc viitoare cadre didactice, gate cei ai faculttilor cu alt
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profil (drept, jurnalism, economic, arte etc.). tarsurilesi activi-
tatile didactice din cadrul Departamentului Pentru gitieea
Personalului Didactic pot particigastudeni sau absolvetn (cadre
didactice etc.}i din afara Universitii Hyperion din Bucurgti, in
urma cererisi achitarii taxelor descolarizare.

Art. 118. Pe perioada studiilor, stud@irbeneficiaz de toate
drepturile presizute de lege, de Carta univeisitsi de Regula-
mentul privind activitatea profesiorala studetilor. In acelai
timp studenii trebuie ¢ se achite de toate indatoririle care decurg
din calitatea de student sau masterand. In cazirdeplinirii
obligaiilor scolaresi administrative (plata taxelor etc.), precym
al Tnailcarii normelor eticesi disciplinei universitare, studeétor li
se vor aplica samicnile prevazute in Regulamentul privind acti-
vitatea profesionala studetilor, conform metodologiei cupris
n respectivul regulament.

Art. 119. Studiile universitare se incheie cu examen de
licenta/diploma, respectiv de disenia (pentru cursurile de maste-
rat), in condiile prevazute de Legea edugai naionale nr. 1/2011
si de Regulamentul privind activitatea profesianalstudetilor si
masteranzilorsi de Metodologia privind organizaregi desf-
surarea examenelor de liagryi masterat. Calitatea de absolvent al
Universititii Hyperion din Bucurgti se ohine in urma promairii
tuturor examenelor prarzute in planurile de Traidamant pentru
fiecare an de studsi promovarea examenului de liger{diploma)
sau dizertge (pentru cursurile de masterat).

Art. 120. Examenele de licef/diploma sau de masterat sunt
suginute conform metodologiei elaborate pe planiamal de
Ministerul Educdei, Cerceirii, Tineretuluisi Sportului, precunsi
ale Regulamentului privind activitatea profesianalstudetilor si
respectiv masteranzilai a metodologiei privind finalizarea stu-
diilor la Universitatea Hyperion din Bucuyte Pentru sugnerea
examenelor de lice#/diploma si de masterat se organizéain
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fiecare an universitar dauwsesiuni. Studan care nu promoveaz
aceste examene au dreptul la reprogramarea larupae sesiuni
de examene, in acord cu prevederile Legii etieicaaionale
nr.1/2011si a Metodologiei privind finalizarea studiilor urak-
sitare de liceta/diploma si master a Universitii Hyperion din
Bucureti.

9. Activitatea didactica in Universitatea Hyperion
din Bucuresti

Art. 121. In cadrul studiilor de licea de la Universitatea
Hyperion din Bucurgi sunt organizate cursuri de zi, cursuri cu
frecvena redud si invataméant la distata, in funaie de profilulsi
specializrile faculttii respective, atat pentru studemomani, cat
si pentru studesii straini. In universitate sunt adgii numai
absolvem de liceu, cu diplora de bacalaureat, precugnstudeni
straini absolvem de liceu sau dgcoli echivalente, cu diploande
absolvire.

Art. 122. Durata studiilor este de 3-4 ani in fgiecde dome-
niu, profil sau programe de studiu (specializapentru cursuri de
zi, cursurile cu frecven redus sau de Tnamant la distata n
conformitate cu prevederile Declge de la Bologna din 1999
(Procesul Bolognagi a Legii educaei naionale nr. 1/2011.

Art. 123. Organizareai desfisurarea procesului didactic are
la baz conceptele de stabilire a unui calendar a asaftivitde
nvatamant, precungi procedeele utilizatgi continutul procesului
de Tmatamant, acesta din u@nfiind determinat de planurile de
Tnvatamantsi programele analitice ale disciplinelor.

Art. 124. Condtiile de desisuraresi promovare a exame-
nelorsi a anului universitar sunt precizate in Regulamieptivind
activitatea profesionala studetilor si in Regulamentele de eva-
luare, notaragi de finalizare a cursurilor.
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Art. 125. Condtiile de admitere in faculti, cele de promo-
varesi de inscriere in anii superiggi de absolvire sunt pragzute
in Regulamentele privind activitatea profesi@angil de notare a
studenilor si in Regulamentul de fuionare a Universitii
Hyperion din Bucurgi.

Art. 126. Formaiile de studiu sunt grupasi( respectiv
subgrupa pentru activi specifice sau de laborator etc.), safia
anul de studii, aaror mirime respect standardele impuse pe plan
naional. Limitele maxime ale formianilor de studii (la curs,
seminarsi lucrari practice) sunt cele prézute in Legea edugai
naionale nr.1/2011, diferemte pe profiluri (umanist, economic,
juridic, tehnic,stiinte exactei Tnvatamant artistic).

Art. 127. Activitatea didactié@ se desfsoaf in concordati
cu planurile de Tntamant ale facudttilor si programelor de studii
(specializrilor) din cadrul acestora. Intregul proces de piieg
universitad este proiectat in baza unor planuri deaiimant
moderne, concepute de profesatiiispecialgtii care desfsoari
activitatile didactice in facuiitile universittii. Aceste planuri sunt
alcatuite pe baza experign universistilor si institutilor de
Tnvatamant superior roméanesc cu trgeli fiind Tmburatatite prin
luarea in consideti@ a tendielor pe plan mondial a experierei
marilor universiiti din lume, adaptate Tasla specificul si
necesiitile tarii noastre.

Art. 128. Planurile de Tnsaméant ale fiearei facul@éti si
program de studiu cuprind discipline fundamentatenjedie 20-
30%), discipline de specialitate (65-75%iscipline complemen-
tare (in medie de 5-10%), rapoartele dintre eleroifl de la
facultate la facultate potrivit standardelor ARACIB® ceea ce
priveste disciplinele obligatorii acestea sunt in pragocea mai
mare (75-85%)si cuprind disciplinele fundamentalg cea mai
mare parte a disciplinelor de specialitate caret $onpartite Tn
grupe mari pe discipline dpnale oferind astfel posibilitatea fic
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rui student 8-si aleagdi liber diregia de specializare prin selectarea
(optiunea) unui pachet format dintr-un namobligatoriu de disci-
pline de specialitate.

Art. 129. Pe lang disciplinele obligatorisi cele opionale —
acestea din urinfiind de regud numai de specializare — in planu-
rile de invitaméant se pread, incepand cu anul 1l de studiu, pachete
de cursuri facultative care sunt discipline compatare, pentru
largirea orizontului culturagtiintific al viitorilor absolveni. Aces-
tea pot fi cursurile de limbi giine, unele cursuri de sociologie,
psihologie, management etc. In planurile deifimant sunt pres
zute stagiile de practicsau de activiiti specifice (artistice etc.),
precumsi practica pentru elaborarea lagr de licerta/diploma.

Art. 130. Conform reglemeditilor legale si ale Ageniei
Romane de Asigurare a Catit in Invatamantul Superior
(ARACIS), planurile de Tnstamant trebuie & fie concordante cu
cele de la univergitile de stat, cu unele difergeri si sa cornina,
obligatoriu, disciplinele recomandate in TndrumaWRACIS
privind evaluarea acadeniia institdiilor de Tnvatamant superior.

Art. 131. Fiecare disciplia care se predin universitate
este acoped#it printr-o program analitici intocmi& de cadrul
didactic titular. Connutul programelor analitice trebuié sores-
pundi informaiilor stiintifice fundamentale specifice disciplinei
respective.

Art. 132. Planurile de Tnamantsi programele analitice ale
cursurilor se stabilesc deitee departamentelg Consiliile facul-
tatilor, se discut si se aprob in Senati se semnedzde Rector.
Periodic, aceste planuii programe pot suferi modifici in funaie
de reglemeririle legale care pot survegi de necesiiile perfec-
tionarii procesului de inamant, in concordal cu necesitile
naionalesi cu tendinele pe piga munciisi pe plan mondial.

Art. 133. Cursurile, seminariile, luarile practicesi alte
activitati didactice preiizute Tn planurile de Taamant se
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desfisoam sub Tndrumarea competéna unor cadre didactice
universitare de prestigiu, cu bogaixperiema si activitate didac-
tica, precumsi a cercettorilor stiintifici si specialgtilor de Tnalt
calificare, cunosaupe plan naonalsi interngional.

Art. 134. In planurile de Tnstamant ale diferitelor facuti
se poate dezvoltgi invatimantul modular, mai ales n cazul
Tnvatamantului la distata, precumsi in cadrul cursurilor ofonale
si facultative, fapt care permite totodattilizarea unor cadre
didacticesi specialgti de prestigiu Tn nugir mai mare atat dirara,
catsi din stiinatate (Inviting sau Visiting Professors).

Art. 135. Programul individual de pragre al studetlor
este asigurat printr-un material didactic adecvate cpoate fi
Tmprumutat sau consultat in bibliotecile faatilor, precumsi n
Biblioteca Centra Universitad Hyperion, care este dolatu sli
de lectua si cu fond corespuritor de cartesi reviste de
specialitate.

Art. 136. In cadrul Universitii Hyperion din Bucursti, la
facultatile si programele de studii (specialide) acreditate, se pot
organiza cursuri de masterat, precginoursuri postuniversitare de
specialitate Tn conformitate cu prevederile Leduiegiei naionale
nr.1/2011, a Hatarilor de Guverni legilor adoptate de Parlament
privitoare la studiile postuniversitage de doctorati cu instruc-
tiunile Ministerului Educaei, Cerceirii, Tineretului si Sportului
care reglementeaactivititile Tn aceste domenii de studiu.

Art. 137. Finalizarea studiilor la Universitatea Hyperion din
Bucureti, la facultitile (specialiarile) autorizate se face prin
examen de licga care se sume la Universitatea Hyperion sau la
o alé institwie acreditat; la faculttile (specialiarile) acreditate
finalizarea studiilor se face prin examen de ligesuginut la
facultatea respectiva Universiitii Hyperion din Bucursti.

Art. 138. Pe baza documentelor care atesicumularea
numarului de credite arondate figrtii an de studiu, precusi pro-
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movarea examenelai a tuturor obligailor didactice cerute prin
planul de Tnatamant al faculitilor, inclusiv a examenelor de licgn
sau de disertee, Universitatea Hyperion din Bucyte acordi
diplome de licetsi, respectiv de master, dovad dobandirii de
cungtinte la nivel universitar, in specialile acreditate absolvite.

Art. 139. Absolvenii care au acumulat nuirul minim de
credite pe semestrgi au promovat examenele peute pentru
fiecare an de studii, dar nu au promovat examemullicena
primesc, la cerere, o adevatirsau certificat de absolvire, precum
si copie dug foaia matrical.

Art. 140. Pe baza documentelor cerute de legsldn
vigoare, Universitatea Hyperion din Bucgiie poate acorda
diplome de specializare pentru absolieaursurilor postuniver-
sitare sau de inalte studii In speciailé pentru care sunt organi-
zate legal aceste forme de studiu Tn cadrul uniagrs

Art. 141. Universitatea Hyperion organizégaexamene de
finalizare a studiilor pentru ciclul de studii ueigitare de liceti
sau examen de diplanpentru Tndtamantul din domeniustiinte-
lor inginerati si examene de disegta pentru ciclul de studii
universitare de master, numai la specilie si masteratele
acreditate.

Art. 142. Indrumatorii lucrarilor de licena/diploma si de
disertaie de la Universitatea Hyperion din Bucgtreaspund soli-
dar cu autorii acestora de asigurarea origitalicontinutului
lucrarilor. Tn acest sens fiecare candidat la examerulickni/
diploma si master depune odatu lucrarea o declatia pe propria
raspundere £lucrarea 1i apaine ca autor.

10. Structura anului universitar

Art. 143. Conform articolului 136, aliniatul 1 din Legea
educaiei naionale nr.1/2011, la Universitatea Hyperion din
Bucursti anul universitar incepe, de reguin prima zi lucitoare
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a lunii octombriesi include dod semestre cu durata de cate 14
saptamani de actividti didactice si minimum 3 @ptamani de
examen, iar creditele transferabile dintr-un sermest acord unei
perioade de minimum 1agtamani.

Art. 144. Senatul Universiti Hyperion din Bucurgti
aprola, completeax sau revizuigte regulamentul privind activita-
tea profesional a studefilor si masteranzilor cu cel pm 3 luni
Tnainte de Tinceperea anului universitar, precgimcalendarul
activitatilor educaionale specifice semestrelor academice de studiu
(structura anului universitar).

11. Creditele de studii

Art. 145. Creditele de studii la programele de ligén
diplomia si master la Universitatea Hyperion din Bucirese
acordi potrivit articolelor 148, paragrafele de la 1 lasi6149,
paragrafele de la 1 la 3 ale Legii ediriangionale nr.1/201%i pe
baza metodologiei universiti privind creditele transferabile,
tindndu-se seama de volumul de mumspecific activiitiior de
predare, inatare, aplicare practicsi examinare in concordgncu
ECTS/SECT, exprimandu-se in termenii creditelostlalii trans-
ferabile. Un credit de studiu transferabil se exgrin cantitatea de
munda intelectuai dirijata si independerit, necesdr pentru finali-
zarea individua de dtre studentsi masterand a unei uait
componente a unui curs din cadrul unui program tddiisuni-
versitare, validat cu promovarea rezultateloraiivi. Munca
intelectuad individuak a unui student sau masterand nu poate fi
mai mica decat cea coresputieare unui nurir anual de 60 de
credite de studii transferabile pe an. Niwoh minim de credite
necesare promavi anului universitar la Universitatea Hyperion
din Bucurgti nu poate fi mai mic de 40 de credite transfdeabi

Astfel, durata total a ciclurilor de studii universitare de
licenta si de master trebuieascorespunal cu cel ptin 300 de
credite transferabile.
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Art. 146. Numarul creditelor de studii transferabile constituie
elementul de referta pe care Universitatea Hyperion din
Bucursti 1l poate utiliza in recungterea unor studii sau perioade
de studii legale efectuate anterior in agiet®mmeniu fundamental,
n scopul echivatii si transfedrii creditelor de studii transferabile
si a eventualei contirini a studiilor dintr-un program de studii de
licenta/diploma.

Art. 147. Pentru echivalarea, continuarea sau finalizarea
studiilor si recunoaterea in s#tinatate a unor diplome eliberate
anterior introducerii sistemului de credite tramabele, pe baza
nscrisurilor Tn registrul matricol propriu, Uniwtatea Hyperion
din Bucurati poate elibera la cerere documente in cadmdra $
fie atribuite un nurir de credite de studii transferabile discipli-
nelor de curs urmate de absolvent, echivalent taawdat disci-
plinelor de curs urmate de absolvent cardies echivalent cu cel
acordat disciplinelor din planurile de #t¥mant dug introducerea
creditelor de studii transferabile.

12. Baza materiai, managementulsi finantarea
Universitatii Hyperion din Bucuresti

Art. 148. Universititile particulare sunt titulare ale dreptului
de proprietate ori ale altor drepturi reale pe darexercii asupra
patrimoniului Tn condiile legii. Patrimoniul Universittii Hype-
rion din Bucureti const in patrimoniul infial al fondatorilor, la
care se adaudgpatrimoniul dobandit ulterior. Institile de Tnw-
tamant superior particulare, pe durata exiggerdor dispun de
patrimoniu pus la dispoia lor conform legii. Conform articolului
226, aliniat 1 din Legea educa ngionale nr.1/2011, Univer-
sitatea Hyperion din Bucw® are patrimoniu propriu pe care il
gestioneaz potrivit legii. Patrimoniul universitii apatine fonda-
torilor si este preizut in anexa care face parte din Legea de
infiintare nr.275 din 15 mai 2002, publigdh Monitorul Oficial al

56



Romaniei, Partea |, nr.335 din 20 mai 20§i2din edificiile
construite ulterior, datile si alte bunuri achizionate pe parcursul
dezvoltrii universititii pentru Tndeplinirea standardelor de calitate
de performati cerute de legea eduma naionale nr.1/2011si
legea caliitii 87/2007 cu modifigrile ulterioare, Hatrarii de
Guvern 1418/2006 completigprin H.G.1512/2008. Toate deciziile
privind patrimoniul Universittii Hyperion din Bucurgti conform
Art. 229, aln.3 din Legea eduga naionale nr.1/2011 sunt luate
de citre Consiliul de administtee al Universiitii Hyperion din
Bucureti.

13. Promovarea califitii
n Universitatea Hyperion din Bucurssti

Art. 149. Promovareasi asigurarea calitii in activitatea
didactic, de cercetarg managerial reprezini obligaia de baz a
Universittii Hyperion din Bucurgti care este supervizatsau
coordonat de Ministerul Edudgei, Cercedrii, Tineretului si
Sportului, ARACIS, CNCS, CNATDCU, Consiliul de etigi
management universitar CEMY alte organisme cu competen
conform legisl#éei In vigoare. Universitatea Hyperion are obliga
sa furnizeze MECTS datele solicitate de acesta pdivamgani-
zarea, dedfurarea activitii didacticesi stiintifice, situaia perso-
nalului didacticsi nedidactic, salarizarea acestora, awrhstuden-
tilor la programele de studii universitare de ligela cursurile de
zi, cursurile cu frecvaa redué si cursurile la Tndtamant la
distana, situgia masteratelogi a masteranzilor, pe programe de
studiu, situga financiaé a universiiti, modul in care se aleg
organele de conducere acadenatc.

Art. 150. Evaluarea Univerditii Hyperion de dtre ARACIS
sau ali agenie inscrig in EQAR se realize@aan scopul acreditii
institutionale periodicesi ierarhizirii programelor de studigi a
universittilor.
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Art. 151. Universititile se clasifid pe baza evailuii unui set
de cerine calitative In 3 categorii: universit centrate pe eduda,
universiaiti centrate pe eduda si cercetarestiintifica si univer-
sitati centrate pe cercetargiintifica si educaie. Universitatea
Hyperion, pe baza criteriilogi datelor solicitate de MECTS
consided ci In etapa actualse Tncadredizin categoria univer-
sitatilor de educae si cercetarstiintifica. Evaluarea universitilor
se face de are un consaru format din: ARACIS, incluzand
reprezentam ai studemilor, CNCS, CNADCU si un organism
interngional cu competge in domeniul ierarhiizii si clasificarii
institutiilor de Tnvatamant superior selectate pe bale concurs.

Art. 152. Pentru promovarea cdliti si cresterea sistemului
de performata calitatva a Tnwtamantului superior Legea
educaiei naionale nr. 1/2011 prevede posibilitatea constitua
consotii universitate, potrivit legii, sau fuziunea imarssingua
institutie de Tndtamant superior cu personalitate juri@iSenatul
si Consiliul de Administrge al Universistii Hyperion va putea
analiza astfel de propuneri intr-o ricetag a evoluiei sale.

Art. 153. Evaluarea periodicinterri a programelor de studii
de licena/diploma si masterat se face la Universitatea Hyperion la
intervale de maximum 5 ani, iar evaluarea peribdgterri se
realizeaz pe programe de licgtfidiploma si master la 5 ani de la
ultima evaluare deatre ARACIS ori ali agenie internaionak
autorizai.

14. Promovarea universifitii centrata pe student
la Universitatea Hyperion din Bucuresti.

Art. 154. 1) Universitatea Hyperion din Bucutte promo-
veaz consecvent conceptul stipukain Legea eduagei ngionale
nr.1/2011 privind eduge centrai pe student. Stud@n sunt
parteneri ai universitii si membri egali ai comuritii academice.
Conceptul de eduga centrai pe student are uitoarele tasaturi:
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calitatea Tn#tarii este legat de calitatea predli; predarea
constituie pentru fiecare cadru didactic o preoceigaioritat, de
rang egal cu cercetaradintifica si cultural-artistié. Relevarma
cunastintelor si ritmul asimilarii ideilor fundamentale de atre
studeni au prioritate fga de caracterul exhaustiv sau complet al
predirii unei teme; sunt recunostyi recompens@ cei mai buni
studeni, carora li se permite sssi valorifice optimalsi Tn perma-
nena potenialul de studiu; este Tincurajatcompetitivitatea
studenilor prin participarea lor la compéti nationale si interna-
tionale, organizarea de asemenea concussyarticiparea lor la
evenimentelestiintifice organizate in facuti; calitatea progra-
melor de studii este evalaaintre altele, duprezultatele Tn&tarii

si dupa succesul academic corelat cu standardele mininoe@-
tinte, abilititi si aptitudini, precumsi cu absorbe n sectoarele
relevante ale piei muncii; Tncurajarea selgei responsabile a
candidailor la admiterea la programele de studiu in vedere
asiguarii unui nivel de competaam care & permia atingerea
standardelor de absolvire.

2) Universitatea Hyperion din Bucuyte asigué studefilor
cu performare profesionale burse de excealgerburse de studii,
servicii de mentorat, consultanacademig, orientaresi consiliere
profesional, servicii medicale, salsi terenuri de sport, organi-
zeaaz activitati extracurriculare cum sunt: cercgtiintifice sau de
creaie artistia studemesti, sesiuni de comunici stiintifice,
asociaii de voluntariat, campanii sociale, cercuri de lu#geri si
alte activititi studenesti.

3) Studernii pot participa la activitti de orientare profesio-
nak organizate in faculti, primesc consiliergi orientare acade-
mica, pot participa la cursuri transversale de dezwelf@ersonail
Studenii facultatilor Universititi Hyperion au reprezentéin
potrivit Legii educaei naionale nr. 1/2011 in structurile repre-
zentative ale univerditii si facultitile Universi&tii Hyperion, n
comisiile de etig, de burse, de asigurare a cailitprecumsi n
alte comisii.
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4) Asociaia studemgilor Hyperion si Asociai ALUMNI
publica anual rapoarte despre respectarea Codului driptyri
obligatiilor studentului in Universitatea Hyperion din Buiesti.

5) Universitatea Hyperion din Bucyteasigu# facilitati sau
condiii speciale referitoare la programele de studivarsitare de
licenta, candida@lor care au obnut in perioada studiilor liceale
distindii la olimpiadescolare sau la alte concursuritio®ale sau
interngionale.

6) Programele de studii universitare plarifit organizeaz
volumul de mun& specific activifitiior de predare, Tritare,
aplicaii practicesi evaluare In concordghcu sistemul de credite
transferabile ECTS. Un credit de studiu transféraoinst Tn
cantitatea de mu#cintelectuad dirijata si independerit necesar
pentru finalizarea individualde atre student a uneiapi dintr-un
curs din cadrul unui program de studii universita@mpletate cu
validarea rezultatelor Tawirii. In Universitatea Hyperion din
Bucurseti un credit de studiu corespunde unui volum de caun
estimat la 24 de ore. Munca intelectusd unui student la
Universitatea Hyperion din Bucutte nu poate fi mai mi& decat
cea corespuraroare unui nurdr anual de 60 de credite de studii
transferabile.

7) Numirul creditelor de studii transferabile constituie-e
mentul de referitd pentru recunagerea unor studii sau perioade
de studii universitare legale efectuate anterioadelai domeniu
fundamental, in scopul echival si transfedrii creditelor de
studiu si a eventualei contirii a studiului intr-un program de
studiu.

15. Organizarea activititii didactice la Universitatea
Hyperion din Bucuresti

Art. 155. Pentru a asigura o prége superioar a studen-
tilor, Universitatea Hyperion din Bucugteapeleaz la profesori de
renumesi la specialti de mare competencare & dea garatie si
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prestigiu universittii. Alaturi de dimensiuneatiintifica si profe-
sionakl, in selega si promovarea personalului didactic operegiz
criteriul eticii, personalittii si comportamentului acestuia. In acest
sens, corpul profesoral al unive#sit trebuie 4 fie de o dex
varita tinuta academig, valorile pe care acesta le respeddi-
sindu-se n normele universitare universal valabile

Art. 156. In conformitate cu prevederile Legii edtiea
naionale nr. 1/201%i a statutului personalului didactic, parte a
acestei legi, fungle didactice din Universitatea Hyperion din
Bucureti sunt: asistent universitar, lector universitaef( de
lucrari), conferemiar universitar, profesor universitgr profesor
universitar consultant. Universitatea Hyperion Bucureti anga-
jeaz n condiiile Legii educaiei nagionale nr. 1/2011, articolul
301 (1)si pe baz de concurs, tineri absolverde facultate care
vor activa ca asist@inuniversitari sau ca cercgdri daa au
statutul de student-doctorant sadiniéiplomi de doctor precursi
ndeplinirea standardelor de ocupare a posturildaalice speci-
fice funaiei, aprobate de Senatul univeiigit fara impunerea unor
condiii de vechime. Promovarea cadrelor didac§ce cercel-
torilor se va face numai prin concurs in conformeiteu prevederile
Legii educaei naionale nr. 1/2011 ale prezentei Cagtea Meto-
dologiei privind organizarea, das@irareasi finalizarea concursu-
rilor pentru ocuparea posturilor didactice vacdatéJniversitatea
Hyperion din Bucurgi.

Art. 157. Personalul didactigi de cercetare se pensiongaz
la Tmplinirea varstei de 65 de ani. Legea edacanaionale
nr.1/2011, la articolul 289, alineatul 2 precizeaz se interzice
ocuparea orirei fungii de conducere sau de administrare, la orice
nivel al Universiitii Hyperion, duf pensionare. Mandatele celor
care dé@n actualmente funt de conducere sau de administrare, la
orice nivel al Universiitii, inceteaa de drept in cazul persoanelor
care au implinit varsta de pensionare. Articolub Z1) din Legea
educaiei naionale nr.1/2011 precizeainsi ca ,,Dupa Tmplinirea
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varstei de pensionare, ocuparea adc fungii de conducere in
universititile de stat, particulargt confesionale este interaiscu

excepia mandatelor In exenai la data intirii Tn vigoare a
prezentei legi. Fac excegp de la aceste reglemeéntfunctiile de

membru al consiliului de administi@ al Universistii Hyperion

din Bucurati.

Art. 158. Cadrele didacticesi de cercetare care conduc
doctorate se pensiondala implinirea varstei de 65 de agiipot
conduce doctoratele in degirare la date pensioni pam la
Tmplinirea varstei de 70 de ani. Dupmplinirea varstei de 65 de
ani pot conduce noi studgoctoranzi numai in regim de co-
tuteh Tmpreud cu un cadru didactigi de cercetare care nu
Implineste varsta de pensionare pe #oalurata degkuririi
doctoratului respectiv.

Art. 159. Regimul juridic al cumulului salariului cu pensia
nu este aplicat cadrelor didactice la Universitathgerion din
Bucureti.

Art. 160. Prin personal didactigi de cercetare se tglege
personalul care dime in mod legal unul din titlurile universitare:
asistent, lectorséf de lucdri), conferemiar si profesor, care apgn
Universittii Hyperion si care desfsoaml activitati didacticesi de
cercetare.

Art. 161. In raport cu reldile de muna stabilite cu Univer-
sitatea Hyperion din Bucwt personalul didactic poate fi titular
sau asociat. In raport cu participarea la procelihctic si cu
gradul de pregtire profesiona, personalul didactic poate fi
personal didactic sau personal didactic auxiliar.

Art. 162. Prin personalul didactic titular setéhege perso-
nalul didactic care ocuapo funaie didacti@ ohtinuta prin concurs
la Universitatea Hyperion pe o perigadedeterminat in condi-
tile legii. Salariatul opteaz unde are funta de baz. Personal
didactic titular estgi personalul didactic care beneficiade rezer-
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vare de post, in condle legii. Cadrele didacticgi de cercetare
angajate pe perioaddeterminat au statut de cadru didacticde
cercetare asociat.

Art. 163. Calitatea de titular exi&tnumai in raport cu Uni-
versitatea Hyperion din Bucutteé calitatea de titular poate fi
numai la o singur institwie de Tndtamant superior ori de
cercetare-dezvoltare, iar la celelalte ingiitare calitatea de cadru
didactic sau de cercetare asociat. UniversitatepekHgn in care
cadrul didactic sau de cercetare este titular bligapia de a pstra
si gestiona, potrivit legii, cartea de muansau registrul angagjéor
cu specificgia calitatii de titular.

Art. 164. Formaiunile de studiwi dimensiunile acestora se
stabilesc de Senatul Univetsit si Consiliul de Administrge cu
respectarea standardelor de calitate, Tn concgrdarprogramusi
ciclul de studii propuse de ARACKbaprobate de MECTS.

Art. 165. Ocuparea posturilor didactice, evaluarea, moti-
varea, formarea contiaygi concedierea personalului didacgicde
cercetare sunt de compet@tJniversiitii Hyperion din Bucurgti,
in baza legiskgei in vigoare stabilite de MECTSi a Cartei
Universittii.

Art. 166. Angajarea pe un post didactic sau de cercetare la
Universitatea Hyperion pe periagadeterminat se face numai prin
concurs public, numai dépobltinereasi confirmarea titlului de
doctor, sau statutului de student doctorand peatisten.

Art. 167. La concursul pentru un post didactic sau de cerce-
tare pot participa céfeni romani sau stini, fara nicio discrimi-
nare, cu respectarea legii.

Art. 168. Prin excegle de la prevederile legiglai muncii,
durata unei perioade determinate este de maximuami3 iar

studenii-doctoranzi pot fi angaja pe o perioadl determinat de
maximum 5 ani.
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Art. 169. Contractul de angajare pe peridadeterminat
incheiat de Universitatea Hyperion din Buatiresi membrii
personalului didactigi de cercetare aimut Tn urma unui concurs
poate fi reinnoit, in fune de rezultatele profesionale personale
evaluate pe baza criteriilor adoptate de Senatuleusitatii pe
baza metodologiei de angajargoromovare a personalului didactic
si de cercetare.

Art. 170. Metodologia cadru de concurs pentru ocuparea
posturilor vacante didacticg de cercetare se adagtrin hotirare
de Guvern intiata de MECTS la propunerea CNATDCU potrivit
articolului 219 din Legea edugai ngionale nr. 1/2011 care se
refe@ la standardele minimale necesage obligatorii pentru
conferirea titlurilor didactice din Ta@amantul superior, a cadifii
de conduator de doctoragi a atestatului de abilitare, atestatul de
abilitare nu depinde de futi@ didactiad sau gradul profesional al
candidatulusi sunt identice cu standardele de acordare auittig
profesor universitar.

Art. 171. Din categoria personalului didactic pot face parte
persoanele care indeplinesc coiildi de studii presizute de lege,
care au capacitate de exercitare déphandrepturilor, o conduit
morak conformi cu deontologia profesioriaktabiliti de Senatul
Universittii Hyperion si sunt apte din punct de vedere medigal
psihologic pentru a fi cadru didactic universitiot fi, de ase-
menea, invitate cadre didactige cercetitori din sth@inatate prin
schimburi reciproce sau in alt mod convenit. Depadntelesi
Consiliile facultitilor fac propuneri pentru scoaterea posturilor
didactice la concursi raspund de organizarea concursurikdr
selectarea finala candidalor.

Art. 172. Senatul confirm titularizarea pe post a canditiar
validai de Consiliul faculitii pentru posturile de asistesitlector,
posturile de confereiar si profesor, dup aprobare le propune spre
atestare Comisiei Superioare de Diplome, DoctgrAtestare din
Ministerul Educdei, Cerceirii, Tineretuluisi Sportului.
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Art. 173. Candidaii care au obnut titlul didactic de profesor
sau conferetar universitar printr-un concurs anterior la alte
institutii de Tnvaitamant superior vor stise concurs pentru confir-
mare la Universitatea Hyperion din Bucgtresi vor fi validati de
Senati confirmai de Rector ca titulari in acegapecialitate.

Art. 174. Sarcinile didactice directe ale cadrelor didactice
sunt precizate in statele de fuooi ale departamentelor, fiind
stabilite Tn conformitate cu prevederile Legii edig naionale nr.
1/2011si ale prezentei Carte. Pe la@ngarcinile didactice directe,
personalul didactic trebuiei slesfisoare o activitate stinuta de
cercetarestiintifica si sa indeplineast toate Tindatoririle care
decurg din prevederile Cartei Univessit din Regulamentul de
functionare a Universitii Hyperion din Bucursti, si a altor sarcini
stabilite de directorii de departamente, decangiteSenatul
universittii.

Art. 175. In cadrul obliggilor si raspunderilor publice de
natuéi profesional, materiad, etici si morak cadrele didactice
trebuie 4 respecte toate prevederile legale referitoare idaav
comunititii universitare, 8 respectesi sa ajute pe colegi, asfie
fidele si devotate Universitii Hyperion din Bucurgti si sa
participe la viga sociai si publica in propriul interesi in interesul
generaki beneficiul Universiitii.

Art. 176. In temeiul Legii eduasei naionale nr.1/2011
profesorii si confereniarii universitari cu carte de muicpot
ramane in activitate ca titulari sau asaicia cadrul Universtttii
Hyperion din Bucurgi pam la varsta de 65 de ani. Peste aceast
varst acatia pot fi meninuti In activitate ca asodia numai cu
acordul Senatului prin prelungiri anuale, avandotresi realizeze
o singué normi didactic, in regim de platcu ora.

Art. 177. In conformitate cu prevederile din Legea edigia
naionale nr. 1/2011, meimerea cadrelor didactice care s-au pen-
sionat se stabifge anual de @re Senatul Universitii Hyperion in
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functie de prestigiuki activitatea didactit si stiintifica, experierma
managerid si necesiitile facultitii sau departamentului in care
functioneaa respectivul cadru didactic.

Art. 178. Neindeplinirea, din cufpsau cu rea crediy a
unor Tndatoriri profesionale sau &hcarea normelor de condait
previzute Tn prezenta Cart de personalul didactic propriu se
sangioneaz gradual cu: a) avertisment scris, b) diminuarda-sa
riului de baz cumulat cand este cazul cu indemrzale condu-
cere, indrumaragi control pe o perioaddeterminat, c) suspen-
darea pe o perioadleterminat de timp a dreptului de inscriere la
un concurs pentru ocuparea unei fiinde conducere, de indru-
maresi control, ca membru Tn comisii de doctorat, de t@asau
de licena, d) destituirea din fun@ de conducere, de indrumare
control din Universitatea Hyperion (pentru persahalde
conducere), e) desfacerea disciplinarcontractului de mugc

Art. 179. Sangiunea disciplinat se apli@ numai dup
efectuarea cerceii faptelor sesizate, audierea celui in caye
verificarea sugnerii facute de el in apare in faa Comisiei de
etici si integritate profesional Pentru investigarea abaterilor
disciplinare 8varite de personalul didactic, de cercetgiradmi-
nistrativ se constituie comisii de analiformate din 3-5 membri
cadre didactice care au fuiecdidactia cel pdin ca a celui care a
savarit abatereasi un reprezentant al salatilar. Comisiile de
analizi sunt numite dup caz de Rector, cu aprobarea Senatului
universitar sau de MECTS pentru personalul de comcu al
Universittii Hyperion, pentru rezolvarea contgstar privind
deciziile Senatului.

Art. 180. La Universitatea Hyperion din Bucytepropune-
rea de sanmnare disciplinat se face deatre directorul de depar-
tament sau de unitate de cercetare,atlee @ecan ori rector sau de
cel puin 2/3 din nunirul total al membrilor departamentului,
consiliului facultitii sau Senatului universitar. Sanmile discipli-
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nare de la Art. 178 literele a) b) se stabilesc de consiliile facul-
tatilor, iar cele pre@zute la literele c) - e) se stabilesc de Senatul
universittii. Persoanele sartionatesi personalul de conducere au
dreptul de a contesta decizia adaptat

Art. 181. Neindeplinirea sarcinilor profesionale datre
cadrele didactice asociate poate atragsuma incelrii activitatii
in cadrul universiiii, care se va comunica n scris celor in Gauz

Art. 182. Persoanele incadrate, inclusiv persoanele de condu-
cere, care prin atitudinea adiiunile lor aduc prejudicii imaginii
Universittii Hyperion din Bucurgti si prestigiului acesteia vor fi
avertizate sagl sancionate in conformitate cu prevederile
prezentei Carte.

Art. 183. Sarcinile profesionale care revin ce#tetilor sunt
precizate in planurile de cercetare al fagitir sau departamen-
telorsi sunt aprobate de Senatul Univetsit

Art. 184. Neindeplinirea sarcinilor profesionage abaterile
repetate de la normele etice, morglde conduii in cadrul comu-
nitatii academice Hyperion sunt salomate in acord cu prevederile
prezentei Cartgi ale Regulamentului de efigi integritate profe-
sionak al Universititii Hyperion din Bucurgti.

Art. 185. Remunerarea cadrelor didactige a intregului
personal se stabiie de atre Consiliul de Administnge si Senat
la propunerile conducerii facéttlor, departamentelor sau compar-
timentelor cu respectarea legii salariz

Art. 186. Cadrele didacticei cercetitorii se bucux si de alte
drepturi, care decurg din Legea edimianaionale nr. 1/201%i
din prezenta Cait
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Capitolul IV

CONTINUTUL SI ORGANIZAREA
CERCETARII STIIN TIFICE

Art. 187. Activitatea de cercetare, dezvoltare, inovare
creaie artistia la Universitatea Hyperion din Bucytese organi-
zeaz si functioneaz pe baza legisteei naionale si a Uniunii
Europene in domeniu. Universitatea Hyperion dinBegi, care
si-a asumat ca misiune pe la@ngctivitatea didacticsi cercetarea
stiintifica si cregia artistia si-a creat structuri tehnico-adminis-
trative care faciliteaz managementul activitlor de cercetare-
dezvoltare derulate de cadre didacticeercetitori. Pentru organi-
zarea activittilor de cercetarestiintifica si cultural-artistic,
Senatul Universiitii Hyperion &i alcatuieste, in cadrul Comisiei
de specialitate, Consiligtiintific format din reprezentai tuturor
facultatilor, Tmputernicti de consilile acestora pe durata manda-
tului. Consiliulstiintific al Universittii Hyperion din Bucurgti are
urmatoarele competea: stabilirea criteriilor de evaluare ale
cerceiirii Tn departamente, facalt si la nivelul Institutului de
Cercetare-Dezvoltare al univetsit si la nivelul centrelor de
cercetarsstiintifica si cultural-artistia ale faculitilor; propunerea
unei strategii de cercetare a Univeiit Hyperion; infiintarea,
desfiinareasi evaluarea periodica activititii centrelor de cerce-
tarestiintifica si cultural-artisti&; avizarea proiectelor de spin-off
si de transfer tehnologic; evaluarea contractelorcdecetaresi
rezultatele acestora; atairea Raportului anual al ceréat stiin-
tifice si cultural artistice prezentat spre dezbatgreprobat in
sedina comud a Senatului universitagi a Consiliului de
Administraie si publicarea Iui pe site-ul universiti si Thaintarea
lui la MECTS.
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Art. 188. Personalul didactigi de cercetare al Universiti
Hyperion dispune de autonomge de responsabilitate persoaal
delegai de ordonatorul de credite in realizarea aghiai publice
si a gestio#rii resurselor umane necesare danuproiectelor care
se desfsoarn conform reglemetitilor legale in vigoaresi fac
obiectul controlului financiar intern.

Art. 189. La sfasitul fiecarui an bugetar, conducerea univer-
sitatii va prezenta Senatulyi Consiliului de Administrae un
raport referitor la cuantumul veniturilosi a regiei pentru
grant-urile de cercetarg la modul in care fondurile au fost chel-
tuite. Titularul grant-ului aspunde public, conform contractului cu
autoritatea contractantde modul de gestionare a grant-ului.

Art. 190. In Universitatea Hyperion din Bucutese desi-
soam activitati de cercetargtiintifica, inclusiv pe bax de contracte
cu parteneri dinara si/sau din stiinatate. Fiecare cadru didactic
lucreaz la una sau mai multe teme de cercetare. intiende
specificul si amploarea temelor de cercetare cadrul didagtic T
deshisoai activitateastiintifica in mod individual sau in colective
de cercetare atat in cadrul UnivetgitHyperion din Bucurgti, cat
si Tn cadrul altor instittii de cercetargi de invitamant.

Art. 191. Pentru dezvoltarea actigitior de cercetaratiinti-
fica, la nivelul Fundaei Universitare Hyperion a fost creat
Institutul de Cercetare-Dezvoltare Hyperion careriule mai
multe departamente in corespongeru profilele facubitilor Uni-
versititii Hyperion cu care interagioneaa strans. Astfel, studein
si cadrele didacticesii deshsoara activitatea de cercetare atat in
colectivele, Centrele de cercetare sau labora®adaeultitilor, cat
si Tn cadrul respectivului Institut de Cercetare-ip@tare, direc-
torii unor departamente din comporeiacestuia fiind cadre didac-
ticesi de cercetare cu prestigiu fera si peste hotare.

Art. 192. Tn cadrul fiearei faculati din Universitate, exiat
Centre de cercetagdiintifica conduse de un consiliu cakg dlege
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un director, care au plan de cercetare propriuaawvite consiliul
facultatii si aprobat de Senaitde ConsiliulStiintific al universititii.

Art. 193. Fiecare facultate sau program de studiu din cadrul
Universittii Hyperion din Bucurgti are plan propriu de cercetare
stiintifica, cuprinzadnd teme de cercetare specifice atat tierana
fundamental, catsi aplicativd; in cadrul Facuidtii de Arte exisi
un plan de cercetare In domeniul disciplinelor ameéntale
precumsi pentru activitatea de crga artistia pe profilul specia-
lizarilor.

Art. 194. La fiecare facultate sau program de studiu se
organizeaz anual sesiuni de comu#rc stiintifice la care particip
si studenii angrena n cercurile de cercetasdintifica, precumsi
cerceiitori din Institutul de Cercetare-Dezvoltare Hyperi din
alte institute de cercetare sau univatsit

Art. 195. Universitatea Hyperion imprearcu Institutul de
Cercetare-Dezvoltare Hyperion sponsorizeaiz sprijina organi-
zarea de Conferiastiintifice Internaionale in diferite domenii din
cadrul faculitilor sau programelor de studii. Asemenea Conferin
Internaionale sunt organizate anual, incepand cu anul ,28@7
cum este Conferia Interngionakhi Econophysics, New Economy
& Complexity — ENEC, care pdracum s-a organizat in anii 2008,
2009, 201Gi 2011.

Art. 196. Rezultatele cercatilor proprii, efectuate in cadrul
Universittii si Institutului de Cercetare-Dezvoltare Hyperion tsun
valorificate prin contracte de cercetare, brevetanyenii, publi-
caii inclusiv la reviste interngonale de prestigiu, comuriic
stiintifice la manifestri stiintifice naionale si interngionale,
elaborarea de studii, monografiitratate, consultaa stiintifica si
tehnici si alte modalisti. Tn acest sens, Senatul Universit
Hyperion a publicaCartea Alli a Cercetirii Stiintifice care aduce
in circuitul informaional aceste realizi de prestigiu ale cadrelor
didacticesi cercetitorilor pe ultimii 10 ani (2000-2010).
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Art. 197. Se urnareste ca fiecare cadru didactig desfisoare
activitate de cercetargintifica. Aceasta se apreciape baza unui
punctaj metionat in fsa anual de evaluare a activiii cadrului
didactic.

Art. 198. In cadrul activistii stiintifice Universitatea Hype-
rion din Bucureti sprijina editarea de monografii, tratagecursuri
universitare necesare stud@r si cercettorilor, precum si
specialgtilor din afara instittiilor Hyperion.

Art. 199. Editareasi achizitionarea revistelosi altor publi-
caii de specialitate necesare actyit didactice si stiintifice a
studenilor, cadrelor didacticgi cercestorilor universittii se face
de atre Fund#@a Universitai Hyperion in colaborare cu Univer-
sitatea Hyperion din Bucusi.

Art. 200. Tmpreuri cu Institutul de Cercetare-Dezvoltare
Hyperion, Universitatea Hyperion elaborg@azolumele periodice
anuale intitulateAnalele Universiii Hyperion precumsi Jurnalele
sau Revistelgtiintifice ale Universiitii si Institutului de Cercetare-
Dezvoltare Hyperion.

Art. 201. Finanarea cercatii se face de la bugetul institei
(temele de la departameniefacultiti), catsi prin contracte de
cercetaresi de finanare (grant-uri) incheiate cu parteneii
organisme din Comunitatea Europ&acu Ministerul Educgei,
Cercetrii, Tineretului si Sportului cu alte uniti stiintifice sau
economice, precuryi cu parteneri din cadrul Grupului de institu
Hyperion cu care universitatea coopetepermanent. Activitile
de cercetargtiintifica si de crede artistia mai sunt sumute si
prin donaii in bani sau de echipamenjeaparatui stiintifica de la
diferite persoane fizice sau juridice dara sau din sttinatate, de
la fosti studeni ai universititii etc.

Art. 202. In urma acrediirii mai multor facultiti si specia-
lizari, pe misura perfegonarii activitatilor didacticesi dezvolrii
cercefrii stiintifice si schimburilorstiintifice si didactice interna-
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tionale, in cadrul Univerditii Hyperion din Bucurgti vor fi create
Centre de Excelen pentru activitatea universitadidactia si de
cercetare in acord cu reglemaiié legale in domeniu.

Art. 203. Promovarea in fune a cadrelor didacticg cerce-
tatorilor, salarizarea sau mgmerea in funge a acestora, precugn
ocupareasi normarea posturilor didactice este caiwhat si de
performanele activititii de cercetarsstiintifica concretizate prin
comunicri si lucrari stiintifice publicate, monografiisi tratate
editate, brevete de invgin rapoarte de cercetare (la contracte),
rapoarte de expertiz de consultagi sau de avizargi asistem
tehnici etc. In funde de specificul activittii, pentru promogrile
sau concursurile de ocupare a posturilor la faglgdtcu profil
artistic, pe lang activitatea didacti; se vatine seama de crgite
culturalstiintifice si de performatele artisticesi a ecourilor
favorabile din critica de specialitate sau din rrasslia.
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Capitolul V

STRUCTURI SI FUNCTII DE CONDUCERE
ACADEMIC A ALE UNIVERSIT ATII HYPERION
DIN BUCURESTI

1. Senatulsi Consiliul de Administratie
ale Universitatii Hyperion din Bucuresti

Art. 204. Structurile de conducere la Universitatea Hyperion
din Bucurati conform Legii educgei ngionale nr.1/2011 sunt:
senatul universitagi consiliul de administnge la nivelul universittii
si consiliul faculttii, consiliul pentru studiile universitare de do@b
si consiliul departamentului la nivelul facaii.

Art. 205. Funaiile de conducere la nivelul Universii
Hyperion din Bucurgi sunt: rector, prorector, director al consiliului
pentru studii universitare de doctorat, directanagal administrativ, la
nivelul faculttii, decan si prodecan, la nivelul departamentului,
director de departament, directors@eak doctorak.

Art. 206. O funaie de conducere se ocupncepand cu data
validarii alegerii sau a concursului détee Senat (deatre ministrul
de resort in cazul Rectorului) se elibereax la data validrii succe-
sorululi.

Art. 207. Fundiile de rector, de pgedinte al Senatului, de
prorector, de decan, de prodecan, de director gartéanent sau de
unitate de cercetare-dezvoltare, director sdeak doctorad si de
director general administrativ nu se cumuteaz

Art. 208. Senatul Universitii Hyperion din Bucurgti
reprezini comunitatea universitarsi este cel mai Tnalt for de
decizie si deliberare la nivelul universiii care coordonedz si
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raspunde de intreaga activitate didactigiintifica si manageria a
universittii.

Art. 209. Norma de reprezentare a cadrelor didacticale
cercetare in Senatul Universit Hyperion din Bucurgti este de 1 la
12 cadre didactice titularg cercettori, cu funcia de baz in univer-
sitate. Din Senatul Univer&iti Hyperion din Bucurgti fac parte:
cadre didacticesi cerce#itori, reprezentain propwi de facultiti si
institutele de cercetare, reprezemiiafsociaiei studemilor Hyperion,
alte personaliti ale stiintei si culturii roméanati cu vot deliberativ,
membri de onoare dinara sau din sttinatate, cu drept de vot
consultativ.

Art. 210. Atributile Senatului Universitii Hyperion sunt
urmatoarele: garanteazlibertatea acadenticsi autonomia univer-
sitai; elaboreai si adopti, in urma dezbaterii cu comunitatea univer-
sitai, Carta universitdr aprola planul strategic de dezvoltare institu-
tionak si planurile opergonale, la propunerea rectorului; apipha
propunerea rectoruluisi a Consiliului de Administige si cu
respectarea legiglai in vigoare, structura, organizargdunctionarea
universittii; aproki, impreud cu Consiliul de Administrge, proiec-
tul de bugetsi execuia bugetat; elaboreaz si aproli Codul de
asigurare a calitii si Codul de etig@ si deontologie profesional
universita#i; adopt Codul universitar al drepturilosi obligaiilor
studentului; aprab regulamentelesi metodologiile privind organi-
zareasi functionarea universitii; incheie contractul de management
cu rectorul; controledz activitatea rectoruluisi a consiliului de
administraie prin comisiile de specialitate; aptolmetodologia de
concurs si rezultatele concursurilor pentru angajarea pekduni
didacticsi de cercetarai evalueaz periodic resursa umanaprola
planurile de Tn&tamant, statele de furicsi structura organizatorica
faculiatilor; aproka programele analitice ale disciplinelor de studiu;
aproka planurile de cercetargiintifica ale Centrelor de Cercetare ale
universittii, ale Institutului de Cercetare-Dezvoltare al varsititii,
precumsi planurile de cercetargiintifica ale faculitilor si valideaz

74



rapoartele de cercetargiintifica ale faculitilor si institutului de
cercetare; stabijge, impreua cu Consiliul de Administige, cifra de
scolarizare pentru fiecare facultate; aprolletodologia de desf
surare a examenului de admitere la programele @etdicliploma si
master; aprab comisiile pentru examenul de liggnsi valideaz
rezultatul examenelor de licgnprin semetura rectorului; aprab
propunerile consiliilor facudtilor privind acordarea titlului de Doctor
Honoris Causai a altor titluri potrivit legii; aprob metodologia de
concurs si rezultatele concursurilor pentru angajarea pekouni
didacticsi de cercetarai evalueaz periodic resursa umanaprola
sangionarea personalului cu performarpersonale slabe in baza unei
metodologii proprii si a legislaiei in vigoare; indeplinge alte
atribuii, conform Cartei universitare.

Art. 211. Mandatul Senatului Univerdiii Hyperion este,
conform Legii educgei naionale nr. 1/2011, de 4 ani. Durata
mandatului membrilor Senatului este de 4 ani, csilplitatea Tnnoirii
succesive de maximum dowri. Pentru studenmandatul este intre
1si 4 ani.

Art. 212. Senatul universitar poate fi convocat de rector,
presedintele Senatului sau la cererea a cefinpw treime dintre
membrii Senatului universitar.

Art. 213. Senatul Universitii Hyperion din Bucurgti este
compus din 75% personal didacgicde cercetargi din 25% repre-
zentam ai studemlor. Toti membrii Senatului universitararéi excep-
tie, vor fi stabilii prin votul universal, direcki secret al tuturor
cadrelor didacticesi cercedtorilor titulari, respectiv al tuturor stu-
dertilor. Fiecare facultate va avea reprezetittmSenatul universitii
pe cote prti de reprezentare in raport de riwal cadrelor didacticei
al studernilor din facultate.

Art. 214. Rectorul-Fondator este invitat de dreptskdinele
Senatului Universiitii Hyperion din Bucurgti.
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Art. 215. Senatul Universittii Hyperion din Bucurgti isi alege,
prin vot secret, un pgsedinte care conducgedinele Senatuluisi
reprezini senatul in raporturile cu rectorul.

Art. 216. Senatul Universitii Hyperion din Bucurgti Tsi
stabilete comisii de specialitate din membdii si alte cadre didactice
si cerce#itori care nu sunt membrii ai Senatului, care smripctivi-
tatea conducerii executive a univetsitsi a consiliului de adminis-
tratie. Rapoartele de monitorizagiecontrol sunt prezentate periogic
discutate in Senatul univegit, acestea stand la baza rezolor
adoptate de Senat.

Art. 217. Consiliul de administt&e conduce activitatea
universititii din punct de vedere administrati¢¥ managerial, avand
sarcini organizatorice, economico-financiare, denfre a resurselor
si de alocare a acestora.

Art. 218. Se precizeaz in mod expresa in conformitate cu
Art. 211 aln. (7)si Art. 123 aln. (8) din Legea educa ngionale nr.
1/2011, si cu vointa fondatorilor, Rectorul, Rectorul-Fondater
Presedintele Fundgei Universitare Hyperion (care esfiePresedintele
Consiliului de Administrae) nu se afl in relgii de subordonare
reciproc, ei intrand in Consiliul de Administia ca membri cu
drepturi egalesi nesubordonabile sau de evaluare (apreciere) in
vederea promavii ori in alte scopuri.

Rectorul, Rectorul-Fondatar Presedintele Consiliul de Admi-
nistraie (care estai Presedintele Fundgei Universitare Hyperion)
vor lua hotirari comunsesi vor colabora in indeplinirea sarcinilor ce le
revin in conformitate cu Statutul univessit si prevederile prezentei
Carte.

Art. 219. Tn acord cu Art. 211 aln. (7) din Legea edigia
naionale, nr. 1/2011, conform vaai si hotiararii membrilor fonda-
tori, Consiliul de Administrge este format din: pgedinte, care este
presedintele Fund#ei Universitare Hyperion, prim-vicepgedinte,
1-2 viceprgedinti, rector, rectorul-fondator, 1-2 consilieri pripaii,
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directorul economic, secretarggf adjunct al universitii, alte perso-
nalititi care si-au adus contribia esemnala la bunul merssi
consolidarea dezvailtii Universititii Hyperion.

Art. 220. Consiliul de administige este convocat de gesdinte,
de rector sau de prim-vicegeslinte. Consiliul de administia se
intruneste lunarsi ori de cate ori este necesar. Deciziile Congilide
administraie sunt adoptate cu majoritatea simpl celor prezen in
caz de paritate votul pyedintelui este decisiv.

Art. 221. Dezbaterilesi deciziile Consiliului de administte se
consemneadizin procese-verbale prin grija consilierului prpeal sau a
secretarului Consiliului.

Art. 222. Atributiile Consiliului de Administrde sunt: alege
conducerea Consiliului de adminigtea Tmpreui cu Senatul aprab
operaiile de Tncasri si plati, precumsi operaiile de Tmprumutsi
investtii, stabileste destinga fondurilor universitii, in special pentru
realizarea scopului principal, acela deatisnantsi cercetare, precum
si pentru realizarea de laboratoare, biblioteggzaminte si cladiri,
necesare unei bune d&sfrari a activifitilor multiple din cadrul
universittii; examineaz si aproli, in sedind comuri cu Senatul,
bugetul de venituri cheltuieli; aproli exectia bugetat si, impreura
cu Senatul, descarcconducerea univergiti de gestiunea anului
financiar precedent, ddpdezbatereasi confirmarea in Senat a
raportului comisiei de cenzori; aptobleschiderea sau inchiderea de
conturi sau subconturi; administraagatrimoniul universittii; coor-
doneaz activitatea de invesii si activititile economico-adminis-
trative; se preocup impreurd cu Senatul, de colaborarea cu Institutul
de Cercetare-Dezvoltare Hyperion, cu FuraBniversitai Hyperion
si cu Societatea Acadeniiddyperion, din cadrul areia universitatea
face parte.

Art. 223. Impreuri cu Senatul aprémodul de organizarei
functionare a componentelor univetsit, infiintarea sau desfiiarea
de sedi, departamente, facdli, schimkiri de nume sau sedii; apib
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impreurd cu Senatul, Statutul Univeriit Hyperion din Bucursti,
precum si modificarile si completirile ulterioare ale acestuia;
impreura cu Senatul adoptCarta Universittii Hyperion din Bucu-
resti, precumsi modificarile si completrile ulterioare ale acesteia; ia
masuri pentru indeplinirea in cele mai bune can@i indatoririlor
profesionale de atre tai angajaii universittii, de premiere sau de
sangionare a acestora; iaasurile, impreua cu Senatul Universitii,
pentru respectarea datie toate unitile componentai tot personalul
universittii a prezentei Cartgi a regulamentelor de fuficnare ale
universittii si ale unititilor ei componentesi decide Tmpreuin cu
Senatul atat premierea organelor de conducere r{fepsodecani,
directori, consilieri etc.), casi sangionarea sau destituirea lor, n
cazul unor abateri repetate sau grave; impreun Senatul Univer-
sitatii exercita controlul si ia masuri corespunitoare pentru desfu-
rarea in cele mai bune cofidia Tntregii activititi a Universititii
Hyperion din Bucurgi si a altor uniiti din cadrul universttii.

Art. 224. Universitatea Hyperion din Bucutte ca instituie de
Tnvatamant superior, persoanuridica de drept privat are autonomie
universitaii conform prevederilor Legii edugai naionale nr.1/2011
si autonomie economico-financigravand drept fundament proprie-
tatea privat, garantat prin Constittie.

Art. 225. Structurile Universitii Hyperion din Bucursti,
atribuiile, durata mandatului, precugi alte considerente legate de
statutul universitii sunt stabilite Tn prezenta Cartare a fost avizat
de fondatorisi aprobai de Senat cu respectarea sirigtprevederilor
Legii educaei ngionale nr.1/2011.

Art. 226. Patrimoniul Universittii Hyperion din Bucurgti
consti din patrimoniul intial al fondatorilor, la care se adaug
patrimoniul dobandit ulterior de care dispune comfdegii pe toat
durata existeei sale ca institie de Tnvitamant superior de drept
privat conform Legii. Toate deciziile privind patroniul Universittii
Hyperion din Bucurgti sunt luate de Consiliul de adminigtea
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Art. 227. Desfiintarea, dizolvarea sau lichidarea Univeisit
Hyperion din Bucurgi se face in condile legii. Initiativa desfiinarii
Universititii Hyperion poate apéne si fondatorilor.

Art. 228. In caz de desfitare, dizolvare sau lichidare a
Universititii Hyperion din Bucurgti patrimoniul gu revine in ntre-
gime fondatorilor, respectiv Fungia Universitare Hyperion. Desfiin-
tarea Universitti Hyperion din Bucurgti se face cu protgia
intereselor studetitor.

Art. 229. Sursele de fingare ale Universitii Hyperion din
Bucurati sunt compuse din: sumele depuse de fondataritediele de
studiisi alte taxescolare, din sponsorizi, dondii, granturisi finantari
acordate pe b&zde competie, exploatarea rezultatelor cerét
stiintifice, dezvol#rii, inovarii, cercetrii cultural-artisticesi alte surse
legal constituite.

2. Atribu tiile rectorului si prorectorilor Universit atii
Hyperion din Bucuresti

Art. 230. Rectorul reprezirt legal Universitatea Hyperion din
Bucursti.

Rectorul, prin lege, este ordonator de crediteraarsittii si
are urnatoarele atribgi: asigu managementul universiti pe baza
contractului incheiat cu Senatul Univeisit Hyperion, incheie con-
tractul de management cu Senatul univatisitnumeste prorectorii;
organizeaz concursurile pentru selectarea decanilor dintredickii
avizai de Consiliul faculitii; organizeaz concursul pentru directorul
general administrativ; propune spre aprobare Sknastructurasi
regulamentele de furionare ale univerditii; ia masuri pentru asigu-
rarea inviolabiliitii spaiului universitar; propune spre aprobare
Senatului Universitii Hyperion impreua cu praedintele Consiliului
de Administraie bugetulsi raportul privind exectia bugetat; pre-
zinta Senatului Universitii Hyperion, in luna aprilie, raportul anual.
Senatul valideaz raportul merionat in baza referatelor realizate de
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comisiile sale de specialitate. Aceste documentg publice; emite
decizii de numirssi eliberare din fungile de conducere din Univer-
sitatea Hyperion n conformitate cu prevederilgilggale prezentei
Carte; dispune inmatricui si exmatricuéri ale studeflor; conduce
consiliul de administratie; intocrgte strategia Univerditii Hyperion
pe termen mediu; indepliste alte atribtii stabilite de Senatul
Universititii Hyperion din Bucursti.

Art. 231. Universitatea Hyperion din Bucugte are Tn structura
sa de conducere 2-3 prorectori ntinde rectorul nou-aleg validati
de Senati Consiliul de Administrde pe durata unui mandat de 4 ani.
Prorectorii Universitii Hyperion din Bucurgti raspund de princi-
palele domenii de activitatg a urnmitoarelor atribtii:

1. Prorector cu activitatea didacticprobleme de calitatgi
probleme sociale

— admiterea stud@for la programele de licein si master.
Aplicarea metodologiei privind organizargadesfisurarea admiterii
in ciclurile de studii universitare de ligéfdiplomi si master;

— inmatricularea studelor si realizarea Registrului Matricol
Unic;

— activitatea didactica studetilor si a cadrelor didactice;

— realizaregi aplicarea regulamenteler metodologiilor privind
activitatea cadrelor didacticg a studerlor: regulamentul privind
activitatea didactic si regulamentul privind activitatea profesiofhal
studenilor;

— aplicarea regulamentului privind monitorizargaevaluarea
periodia a programelor de studii;

— organizareasi deshisurarea examenelor de finalizare a
studiilor. Aplicarea metodologiei privind cadrul darganizaresi
finalizare a examenelor de ligafdiploma si disertaie;

— aplicarea legisteei si a regulamentului privind sistemul
European de credite transferabile (ECTS);

— activitatea Centrului de Informare, ConsiligreOrientare n
carieti (C.1.C.0.C));
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— Intocmirea statelor de fungi ale personalului didactic.
Aplicarea legislaei si a regulamentului pentru intocmirgeatelor de
functii ale personalului didactic;

— desfisurarea si finalizarea concursurilor pentru ocuparea
posturilor didactice vacante. Aplicarea legigasi a metodologiei
privind organizarea, desfurareasi finalizarea concursurilor pentru
ocuparea posturilor didactice vacante;

— desfisurarea activitti Departamentului pentru pretyea
personalului didactic. Aplicarea prevederilor reguéntului privind
organizareai functionarea D.P.P.D.;

— asigurarea logisticii pentru degirarea activitii didactice la
parametri de calitate (amfiteatrelisde curssi seminar, laboratoare
didactice, studiouri de teatru, vidgiorV);

— coordonarea activifii Comisiei de intamant si evaluare
academig;

— evaluarea cadrelor didactigeauditarea interha principalelor
domenii de activitate;

— asigurarea parametrilor de calitate Tn activatatkdactia.
Aplicarea regulamentului pentru evaluargla asigurarea calitii
(C.E.AQ.);

— activitatea secretariatului genekala secretariatelor facak
tilor. Aplicarea regulamentului privind activitateacretariatelor;

— activitatea Bibliotecii Centralg a bibliotecilor faculitilor;

— problemele sociale ale studiér. Aplicarea regulamentului
privind acordarea burseler alte forme de sprijin material facilitati
pentru studepn Cazarea studeitor in cimin;

— colaborarea cu Asogia Studerilor Hyperion. Activitatea
Comisiei pentru probleme studegti si activititi cultural — sportive.

2. Prorector cu activitatea de cercetatintifica si evaluarea
programelor de licga si master.

— modul in care se realizea3trategia de cercetaggintifica a
universittii si facultatilor;

— realizarea planului anual planului pe termen mediu in
domeniul cercaitii stiintifice al universiitii si al facul@tilor;
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— coordonarea activifii Consiliului Stiintific al Universittii si
a Comisiei pentru cercetargantifica;

— organizareai coordonarea actiutii Institutului de Cercetare
— Dezvoltarea al Univergiii si a centrelor de cercetaggintifica ale
facultatilor;

— modul Tn care cadrele didactice titulgreasociatesi cerce-
tatorii universiatii participa la realizarea programelor de cercetare
stiintifica naionalesi interngionale;

— modul in care se realizeafinantarea cercatii stiintifice la
nivelul universittii, a faculttilor si departamentelor;

— stimularea incheierii de contracte de cercetdiatifica,
expertiz si consultami cu ager economici, cu alte institi si
organisme localgl centrale;

— modul Tn care sunt dotate laboratoarele de aregtintifica
ale universittii, facultitilor si departamentelor;

— modul in care se valorificprin publicaii in reviste cotate pe
plan naional si interngional, prin studii, monografiisi tratate
activitatea de cercetaggiintifica a cadrelor didacticg cercettorilor
universitti;

— modul in care se deésbar sesiunilestiintifice ale cadrelor
didactice, cercétorilor si studenilor si valorificarea comunirilor in
Analele faculttilor si specializrilor;

— modul Tn care se organizéag se desfsoal Conferina
internaionalh Econophysics, New Economy & Complexity — ENEC
de dcitre universitatesi Festivalul Interngonal de Artesi Film al
Faculttii de Arte;

— coordonarea activti Comisiei pentru editarea revistelor
stiintifice ale universitii si a Cartii Albe a cercetrii stiintifice;

— coordonarea activiti Departamentului pentru evaluarea
programelor de licga si master;

3. Prorector cu activitatea Tmmantului la Distag (1.D.), a
Invatamantului cu Frecvaa Redud (F.R.), a reldilor cu angajatorii,
cu organismele interng relaiile internaionale.
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— coordonarea activiti Departamentului pentru Taymant la
Distanta si F.R.;

— aplicarea prevederilor Regulamentului de orgaeizsi
functionare a Departamentului I.D. — F.R;;

— asigurarea logisticii informi@nale si destisurarea procesului
de Tntamant la I1.D. - F.R,;

— realizarea impredncu decanatele facattlor a planurilor de
fnvatamant la programele de licen.D. si F.R.;

— realizarea programelor analitice @iii de discipline implica
in activitatile didactice 1.Dsi F.R.;

— realizarea evaluii pe parcursul anului universitar a studen-
tilor de la cursurile 1.D. (teme de control, activitasistate, studiu
individual etc.);

— realizarea deatre cadrele didactice implicate in actiie
I.D. si F.R. a suporturilor de curs in tehnologia I.D.;

— realizareai mertinerea avizierului electronigi a bibliotecii
virtuale;

— realizarea Tmpredncu decanatele facdattlor implicate n
activitatile 1.D. si F.R. a predgtirii cadrelor didacticei tutorilor;

— asiguraregi meninerea infrastructurii de comuniga intre
studeni, cadre didacticesi tutori prin pota, telefon, fax, e-mail,
internet etc.;

— realizarea colabani si parteneriatului cu institi care
organizeaz cursuri I.D.si F.R. Intari si in sti@inatate;

— urmireste ca resursele financiare provenite din taxele
studenilor de la cursurile 1.Dsi F.R.si din alte surseasfie folosite
pentru asigurarea unor cotfidoptime de pregfire a studetilor;

— realizeaz si prezin& Senatului anual raportul de activitate la
cursurile 1.Dsi F.R.;

— tine Tmpreun cu decanatelgi departamentele implicate in
activitatea 1.D.si F.R. o legtura strand cu angajatoriisi cu absol-
ventii cursurilor 1.D.si F.R. prin Asociéia ALUMNI;

— coordoneaz activitatea Comisiei pentru rgliacu angajatorii
si absolvefii;
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— se preocupde indeplinirea angajamentelor univeitsitasu-
mate prin documentele semnate cu partenerii diuhéa European
si din altetari.

3. Consiliul pentru studii universitare de doctorat

Art. 232. Studiile universitare de doctorat repreziad 1ll-lea
ciclu de studii universitargi permit dobandirea unei califid de
nivelul 8 din EQF/CEGi din Cadrul Naional al Calificirilor. Acesta
se desfsoa pe baza unui cod al studiilor universitare de odiatt
aprobat prin harare de Guvern. In momentul in care Universitatea
Hyperion din Bucurgi va oltine dreptul de a organiza studii univer-
sitare de doctorat, Senatul va completa Carta Wsitigi Hyperion
cu prevederile Legii edugai ngionale nr.1/2011 privind organizarea
si deshisurarea activittii scolii doctoralesi a sarcinilor ce i revin
Consiliului pentru studiile universitare de doctora

4. Consiliul facultatii

Art. 233. La nivelul faculgtilor, stabilirea structurilorsi
functilor de conducere se face duprmatoarea proceddar compo-
nerta membrilor consiliilor faculitilor este de maximum 75% cadre
didacticesi de cercetare, respectiv minimum 25% studeRepre-
zentanii cadrelor didacticei de cercetare in consiliile facafiior sunt
alesi prin votul universal, direc§i secret al tuturor cadrelor didactice
si de cercetare titulare din facultate, iar repréaan studenilor sunt
alesi prin vot universal directsi secret de are tai studenii
faculttilor.

Art. 234. Procesul de stabilirg de alegere a structurilor facul-
tatilor trebuie & respecte principiul reprezentatitit pe departamente
si programe de studii.

Art. 235. Consiliul Faculitii este compus din decan, prodecan,
un nunir de cadre didactice de prestigiusefii de departamente ale
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faculiatii, reprezentati studenilor, personaliiti sau sponsori ai
facultatii sau ai Universitii Hyperion din Bucurgti, acetia din urna
avand drept de vot consultativ.

Art. 236. Consiliile facultitilor se intrunesc o dape luri si ori
de cate ori este necesaredinele sunt convocate de decamise
desfisoa cu prezeta majorititi membrilor, iar hoirarile se adojt
cu majoritatea simpldin numirul total al membrilor consiliului. Tn
caz de paritate este decisiv votul decanului. $aerefacultitii sau
secretarukef va consemna intr-un registru de procese velziea-
rile adoptate Tgedinele Consiliului Facuttii.

Art. 237. in funaie de nurirul membrilor facullti si al
programelor de studiu, Tn cadrul acesteia pottfana unul sau mai
multe departamente.

Art. 238. Consiliul facultitii reprezinti organismul decizionai
deliberativ al faculttii. Consiliul facul@tii are urnitoarele atribdii:
aprola, la propunerea decanului, structura, organizgireactionarea
facultatii; aproki programele de studii gestionate de facultgite
planurile de in&amant; propune propriul regulament de ftiogare,
aproki planul strategigi planul operdonal al faculitii; aproki pro-
gramele de studii; controleaactivitatea decanului aproka rapoar-
tele anuale ale acestuia privind starea geher&hculttii; defineste si
redefingte misiunile faculitii sau departamentelor; propune Consi-
liului de Administraie si Senatului infinarea sau desfiitarea de
departamente, centre de cercetare, laboratoarebsapapoartele de
autoevaluare ntocmite de comisia de calitate idekea evalirii
academicesi acreditirii programelor de studii; stabie criteriile si
standardele pentru evaluarea peri@daccadrelor didacticei cerce-
tatorilor; evalueaz periodic activitatea didacticsi de cercetare
stiintifica si artistica (la Facultatea de Arte) din cadrul faailt si
stabileste masurile ce se impun; stabjle criteriile si standardele
pentru ocuparea prin concurs a posturilor didacgicde cercetare
vacante cu respectarea standardelor stabilitevial mgional sau la
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nivelul Universittii Hyperion; avizeaz comisiile de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice de cercetare; saficneaz abaterile
cadrelor didacticesi cercettorilor din facultate; avizedazstatele de
fungtii si personal didactic elaborate de departamente;ilettd
criteriile specifice pentru transferul interunivieas a studetilor si
avizea cerintele de transfer; valideazegulamentele de recunspere
a creditelor de studii; organizeéamanifesiri stiintifice si cultural-
artistice; valideaz componera comisiei de calitatg altor comisii ale
consiliului faculttii; urmareste respectarea déitoe cadrele didactice
si cercettorii facultitii a principiilor eticii si deontologiei universitare;
indeplingte alte atribtii stabilite de Senatul universiti in confor-
mitate cu legislga in vigoare.

5. Decanul faculatii

Art. 239. Decanul reprezitt facultateasi raspunde de mana-
gementulsi conducerea facutii. Decanul prezirit anual un raport
consiliului faculttii privind starea facuditi. Decanul conduceedin-
tele consiliului faculitii si aplica hotirarile Senatului Universitii
Hyperion ale Consiliului de Administtia si ale rectorului.

Art. 240. Decanul are uratoarele atribtii: prezideaz Consiliul
facultatii, comisiile de sugnere a tezelor de doctorgit comisiile de
concurs pentru ocuparea posturilor didacticde cercetare vacante;
intocmate planul strategigi planul operéonal al faculdtii; propune
consiliului facultitii strategia dezvaidtii acesteiatindnd seama de
realizirile pe plan interngonal; coordoneazintocmirea planurilor de
Tnvatamant la toate programele de studiu oferite de fateyl coordo-
neaz activitatea la ciclurile universitare de ligagfdiploma si master
si raspunde de asigurarea c#iit acestora; prezideazcomisia de
calitate a facultitii; propune structura, organizargaegulamentele de
functionare a facuditii; coordoneaz evaluarea cadrelor didactigea
personalului didactic auxiliagi nedidactic; avizedz propunerile de
stimulare salarial coordoneax Tntocmirea statelor de futic si
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personal; asigar respectarea eticisi deontologiei academice in
facultate.

6. Consilile Departamentelorsi alte structuri
care functioneaz in cadrul Universitatii Hyperion
din Bucuresti

Art. 241. Departamentul este unitatea acadanfiengional
care asigur producerea, transmiteraa valorificarea cunaogerii n
unul sau mai multe domenii de specialitate.

Art. 242. La nivelul departamentului, directorul de departame
si membrii Consiliului departamentului sunt glerin votul universal,
directsi secret al tuturor cadrelor didactigede cercetare titulare.

Art. 243. Consiliul Departamentului are ustoarele compe-
tente: face propuneri privind programul disciplinel@ studii din pro-
gramele de studiu ale facitlt; evalueaz predareai seminarizarea
disciplinelor de studiu; stabiee modalisitile de evaluare a studdor
in acord cu normele generale stabilite de condgicliltitii; evalueaa
activitatea corpului profesoradi a personalului de cercetare din
departament; propune recompegssangiuni pentru corpul profeso-
ral si personalul de cercetare din departament; propeooaterea la
concurs a posturilor didactice de cercetargi propune comisiile de
concurs; organizeazimpreura cu Consiliul facubitii concursurile
pentru ocuparea posturilor didactigede cercetare; avizeaangaja-
rea personalului didactic asocigtcererile de acordare a titlului de
profesor emerit; avizeaZungionarea centrelogi unitatilor de cerce-
tare care utilizeazinfrastructura departamentului; utilizéazsursele
materialesi financiare disponibile cu respectarea prevedetédgale;
propune modalitile de colaborare cu parteneri diara sau din
strainatate.

Art. 244, Directorul de departament realiz@ananagementuii
conducerea operativa departamentului. In exercitarea acesteitfunc
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el este sprijinit de consiliul departamentului. €torul departamen-
tului raspunde de respectarea planurilor deifdimant, de intocmirea
statelor de funti, de managementul ceréet si al calitatii. Directorul
de departament gestionéadezvoltarea resursei umane in domegiiul
disciplinele care sunt oferite ca obiecte de predid dtre departa-
ment in alatuirea diferitelor programe de studii oferite deutate;
seletia, angajarea, evaluarea periadiformarea, motivareg inceta-
rea relailor contractuale de muicale personalului din departament
pot avea loc la imiativa directorului de departament.

Art. 245. Departamentele la Universitatea Hyperion din Bucu-
resti pot avea sau pot infifa centre sau laboratoare de cerceghire
tifica sau cultural artisti; studiouri de teatru, cinema, laboratoare,
Radiosi TV, scoli postuniversitare.

Art. 246. In cadrul Universiitii Hyperion din Bucurgti functio-
neaz departamentul pentru invatamant la distanta, cu 5 programe
de studii universitare de licgnla Facultatea d8tiinte Economicesi
un program de studii de licende Drept la Facultatea de Dregpt
Stiinte Administrative, toate fumionand la facufttile respective in
Bucursti.

Departamentul pentru iagamant la distati are un consiliegi
un directorsi Tsi destisoal activitatea sub directa conducere a unui
prorector al Universitii Hyperion.

Art. 247. Institutul de Cercetare-Dezvoltare Hyperion care
functioneaz la nivelul universiitii este condus de un director general,
iar centrele de cercetare ale faaulbr sunt conduse de directorii
acestor centre sau de directorii de departamerd furgtioneaz.

Art. 248. Serviciul secretariatcuprinde: secretariatul general al
universititii si secretariatul Consiliului de administie secretariatele
facultatilor, biroul de diplomesi secretariatul general pentru registra-
tura, inscrieri, audiet@ etc. Secretariatul general este compus din
personalul care lucreazla secretariatul rectoratuluii secretare-
operatoare de calculator. El este condus de uetsegef care trebuie
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s fie absolvent de facultate cu examen de liz.eftributile secreta-
rului sef, secretariatului general secretariatelor facutilor sunt
stabilite prin Regulamentul privind activitatea $ecretariatele din
Universitatea Hyperioni prin fisa postului. Secretarujef coordo-
neaz activitatile tuturor secretariatelor facafilor si departamentelor.
Atributiile secretarelor de facultate sunt stabilite deatée impreua
cu secretarujef al universiitii pe baza atribtilor ce le revin prin fga
postului.

Art. 249. Biroul de diplome si Arhiva Universititii Hype-
rion din Bucurati, incadrate cu personal calificat cu studii sugsee,
sunt coordonate de un prorector.

Art. 250. Directia administrativa este format din totalitatea
personalului tehnico-administrativ, structurat pevgii si birouri;
serviciile si birourile tehnico-administrative se stabilescnphiotrare
a Consiliului de administtee si Senatului universitii la propunerea
presedintelui Consiliului de Administtge si rectorului universttii.

Art. 251. Directia administratii este subordonatConsiliului
de administrae si Rectorului Universiitii. Ea este conddsde Direc-
torul General Administrativ — absolvent de facwtatare di da
acordul scris pentru stiserea executw a planului managerial al
noului rector.

Art. 252. Activitatea financiar-contabila se desfsoari intr-un
compartiment distincgi anume in cadruDirectiei financiar-conta-
bile, fiind condud de Contabilulkef care este subordonat Rectorului
Universititii si presedintelui Consiliului de administria.

Art. 253. Universitatea Hyperion din Bucute editeaz publi-
caii proprii si anume: revista Hyperion, revistdiintifice, Analele
Universititii pentru diferite faculttii sau specialiari, ziare —scoah si
alte publicai care sunt pregjite de compartimentul MULTI-
MEDIA . Tot in cadrul acestui compartiment se redaétedzse
proceseaz pe calculator diferitearti sau materiale didactice cum sunt
cursuri sau manuale, module pentruatamantul la distati (1.D.),
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articole stiintifice etc. care sunt apoi editaie tiparite de Editura
Victor cu care universitatea colaborgazn cadrul Fundgei
Universitare Hyperion.

Art. 254. Biblioteca Centrala Universitara Hyperion fungio-
neaz pe baza unui regulament aprobat de Sgiredte condusde un
Director sau Bibliotecagef al bibliotecii. Ea gestioneaintregul fond
de cartesi publicaii din universitate, formand un sistem integrat de
documentare destinat studiésr, cadrelor didacticei cercettorilor.
Biblioteca poate altui si distribui fonduri de carte, pe domenii, n
cadrul departamentelor, facitltor, si centrelor de cercetare ale
facultatilor. Directorul sauseful bibliotecii ispunde in fe rectorului
si a Consiliului de Administigde de buna de&furare a activittii
bibliotecii si de modul de gestionare a fondurilor alocate pentr
informatizaresi achiztia de cartai public#ii.

9C



Capitolul Vi

ALEGEREA STRUCTURILOR $I FUNCTIILOR
DE CONDUCERE LA UNIVERSITATEA HYPERION
DIN BUCURESTI

1. Principii generale. Incompatibilitati

Art. 255. In conformitate cu prevederile Legii edtea
naionale nr.1/2011si ale prezentei Carte, membrii comuifiit
academice au dreptud & parte la conducerea actiititor univer-
sitare. Alegerea organismelor de conducere: Seoagsilile
facultatilor, consilile departamentelor, a rectorului, dagor si
directorilor de departamente se face peabde vot universal,
directsi secret. Fiecare cadru didacticcercetitor cu contract pe
durat nedeterminat precumsi studenii au dreptul la un singur
vot. Alegitorii trebuie 4 fie prezefi la procedurile de vot. Nici un
candidat nu poate fi ales in abgenori impotriva voinei sale
exprimate in scris.

Art. 256. Nu pot face parte din structurile de conduceee al
Universittii Hyperion persoanele care au fost condamnatbkana
unor hotrari judedctoresti definitive si irevocabile, pentru avar-
sirea unor fapte prexzute de legea perialprecumsi persoanele
carora le-a fost interzisexercitarea unor drepturi civie penale.

Art. 257. Codul de Etig si Deontologie Profesional al
Universittii Hyperion din Bucurgti, parte integrarta Cartei uni-
versitare, In conformitate cu Legea edigiangionale nr. 1/2011,
stabilgte Tn mod clarsi fara echivoc situgile de conflict de
interesesi incompatibilititile. Potrivit acestui Cod persoanele care
se afh in relaie de sa, afini, rude paa la gradul al lll-lea inclusiv
nu pot ocupa concomitent furicde conducere, astfel incat unul se
afla fata de ceidlalt intr-o poziie de control, subordonare,
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autoritate sau evaluare instiinali la orice nivel in Universitatea
Hyperion din Bucurgi si nu pot fi numii Tn comisii de doctorat,
comisii de evaluare sau comisii de concurs aleorc decizii

afecteaz saii, rudele sau afinii pan la gradul Il inclusiv.

Universitatea Hyperion aphlc prevederile Notei Ministerului
educaiei Cercetrii, Tineretului si Sportului Nr. 49417 din
28.07.2011 privind rezolvarea incompatiliiior previzute de

Legea eduagei naionale nr. 1/2011.

Art. 258. Se declatr alese in consilile departamentelgr
facultatilor si Tn Senat, in ordinea descrétare a nurrului de
voturi ,pentru”, persoanele care autiolnt majoritatea voturilor
(jumatate plus unu) din totalul membrilor electori piemti pentru
nivelul respectiv.

Art. 259. Durata mandatului organismelor de conducere
(Senat, consilii ale facultilor si departamentelor) este de 4 ani.
Alegerile pentru posturile de conducere eliberate timpul
mandatului se fac ddpmetodologia folosit la alegerile de la
nceputul mandatului.

Art. 260. Studenii sunt reprezentain consiliile facultilor
si Tn Senatul Universitii Hyperion din Bucurgti Tn propotie de
cel puin 25% din nunarul acestor organisme in coride stabilite
de prezenta Cart Mandatul unui reprezentant student in consiliul
facultatii si Tn Senatul universitii se incheie odatcu ciclul de
studii in care a fost ales.

Art. 261. Organismele de conducere suntilite din cadre
didactice reprezentative, cu prestigtuntific si didactic, cu auto-
ritate morad si aptitudini manageriale. Reprezendastudenilor
in organismele de conducere (consilile fagitr si Senat)
trebuie 4 aiba rezultate bune la sfi@tul anului universitar n
preditirea profesiondl, precunsi o conduiti ireprasabila.

Art. 262. Cadrele didacticesi cerceditorii pot fi alesi Tn
functii de conducere dacnu au implinit varsta legalde pensio-
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nare de 65 de ani la data alegerilor. Calitateanaanbru in
organismele de conducere se pierde Dddatincetarea contractului
de muné sau a incétii calitatii de student.

Art. 263. Mandatul noilor organisme de conducere incepe in
termen de cel mult 30 de zile de la data walidor. In perioada
dintre data alegerilogi cea la caresi preiau prerogativele noile
structuri de conducere, activitatea este exe#cdat structurile Tn
functie la data alegerilor.

Art. 264. Numarul membrilor Tn consilile departamentelor
este stabilit de facultate, intre § 7 membri, printre carssi
directorul. Nunarul membrilor in consiliile facuidtilor se stabilesc
de dtre facultate intre $i 15 membri, la care se adaugepre-
zentanii studenilor. Numarul membrilor Tn consiliile facuitilor
se stabilgte propotional cu ponderea departamentaioin funaie
de nuniarul de contracte de muimdncheiate cu titulari pe dugat
nedetermindit

Art. 265. O facultate la Universitatea Hyperion din Bugtire
poate avea pénla 3 prodecani, propgonal cu nurtrul de
studeni la cursurile de zi, IBi FR si al masteranzilor.

Art. 266. Membrii Senatului Universitii Hyperion din
Bucureti, cadre didacticesi cerceditori pot fi intre 25si 27, iar
studenii in numar de 6-7. Personalul didactig de cercetare
reprezini faculttile in Senatul Universitii Hyperion, in nurir
propotional cu numdrul posturilor didacticesi de cercetare, res-
pectiv de la 1 la 12. Nuinul reprezentaior facultatilor n
Senatul universitii se stabilgte de Senatul In fuficne la data
alegerilor.

Art. 267. Universitatea Hyperion are intresR 3 prorectori,
numarul acestora fiind stabilit de Senat. Responsabliét spe-
cifice ale prorectorilor sunt stabilite de Segiate comunia Sena-
tului, prin decizia rectorului, tuturor departamalot, faculttilor si
compartimentelor furtionale din structura universiti.
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2. Alegerea consiliului
si a directorului de departament

Art. 268. Membrii consiliului si directorul de departament
sunt algi prin votul universal, direc$i secret al tuturor cadrelor
didactice si de cercetare titulare. Calendarul alegerilor aeef
public cu o lud Tnainte. Persoanele care candidegaentru funga
de director de departament trebuiefie personaliiti recunoscute
in domeniul lor de activitatgl sa aiba si 0 experiei dovediti n
activitatile didactice, de cercetarg manageriale. Perioada de
depunere a candidaturilor se face cefirpeu 10 zile lucitoare
Tnainte de datgedintei de alegeri.

Art. 269. In cadrulsedinei de alegeri, directorul de departa-
ment aflat la sfgit de mandat preziatmembrilor departamentului
un raport asupra actiutii depuse. Dat un candidat pentru
ohtinerea fundei de director de departamenttiole majoritatea de
voturi, cel puin jumatate plus unul din totalul membrilor electori,
este ales director de departament. Daici unul dintre candida
nu a intrunit majoritatea ce#tatunci se organizeazn nou tur de
scrutin la care participcandidai clasai pe primele doa locuri Tn
ordinea descrescame numirului de voturi ,pentru” obinute. In
caz de nedeterminare a alegerilor procesul sepéaiace unul din
candidai obtine majoritate de voturi.

Art. 270. In cadrul acelei sedinte se procedeada alegerea
consiliului departamentulusi se formuleaz propuneri pentru
reprezentare in consiliul facafii cu depunerea de candidaturi. Cu
prilejul desfisurarii sedinei de alegeri se incheie un proces-verbal
care cofine rezultatele votului, numele directorului de aep-
ment si numele reprezentgfor departamentului in consiliul
facultatii. Procesul-verbal, semnat de cel care I-a intbghde tai
membrii prezefi ai departamentului, va fi depus la decanatul
facultatii, unde se pstreaz pe toai perioada mandatului, dap
care se arhiveaz

94



Art. 271. Consiliul faculttii aflat in funaiune la data organi-
zarii alegerilor analizeazmodul de degkurare a scrutinului de la
nivelul departamentelati confirma legalitatea alegerii directorului
de departament. In cazul in care se comstatilcari ale preve-
derilor Cartei universitare, consiliul facitit hotaraste organizarea
de noi alegeri, care incep in termen de 10 zila diata deciziei de
invalidare.

3. Alegerea Consiliului facultii,
a decanuluisi a prodecanilor

Art. 272. Alegerile la nivelul faculttii, stabilirea structurilor
si functilor de conducere se face deétre consiliul faculitii in
functiune la data alegerilor, asigurandu-se reprezemtarepor-
tionak cu nunarul de posturi didacticgl de cercetare din departa-
mentele componente. Nanul membrilor consiliului facutitii este
de maximum 75% cadre didactigiecercetitori cu funcia de baz
in facultatesi, respectiv minimum 25% studgnReprezentai
cadrelor didacticei cercettorilor in consiliul faculitii sunt alei
prin votul universal, direcii secret al tuturor cadrelor didactige
de cercetare titulare cu baza in facultate, iarremgntanii
studenilor sunt algi prin vot universal, directi secret de @re
studenii facultatii.

Art. 273. Vechiul consiliu al facutitii organizeaz alegerea
noului consiliusi a reprezentailor facultiti in noul Senat. In
cadrul aceluigi tur de scrutin se procedeala alegerea membrilor
Consiliului facultitii si a reprezentaior facultitii in Senatul
Universittii Hyperion din Bucurgti. Desemnarea reprezentitor
studenilor in consiliul faculitii se face prin vot universal, diregt
secret al tuturor studeélor din facultate, conform unor proceduri
proprii stabilite de agtia. Aceast alegere poate avea loc oilat
alegerea reprezentégor studenilor in Senatul universitii.
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Art. 274. Cu prilejul desisurarii alegerilor de la nivelul
facultatii se incheie un proces-verbal care tow rezultatele votu-
lui, numele membrilor noului consiligsi numele reprezentator
facultatii Tn Senatul Universiitii Hyperion din Bucurgti. Procesul
verbal este semnat deittmembrii vechiului consiliu al facuitii si
se va depune la decanatul faguilt unde se pstreaz pe perioada
mandatului consiliului facuitii, dupa care se arhiveaz Noul
consiliu al faculitii Tsi Tncepe mandatul ddpvalidarea alegerii
sale de atre Senatul univerditii.

Art. 275. Decanii sunt selectigprin concurs public, organizat
de atre noul rector al Univergiti Hyperion din Bucurgti si
validati de Senatul universitar. La concurs pot partigygasoane
din cadrul universiitii sau din orice facultate de profil diara si
din stainatate care, pe baza audierii in plenul noului cansal
facultatii au primit avizul de participare la concurs. Citinsfacul-
tatii are obligaia de a aviza minimum 2 candidaCandidatura
pentru funda de decan se depune cu cefipd6 zile lucktoare,
iar perioada de inscriere se incheie cu 10 zilatoare Tnainte de
sedina de avizare deitre consiliul faculitii.

Art. 276. In cadrul concursului organizat datre noul rector,
consiliul facultitii avizeaz candidaii la functia de decan cu votul
majoritatii simple a membrilor acestuia pe baza unei metugiol
elaborate de Senatul Univessit Hyperion din Bucurgti. Propu-
nerile de decan nou ales d#&re consiliul faculitii, aprobate de
consiliul faculiti se Tnhainteax rectorului in ordinea nuinului de
voturi, anexandu-sg procesul verbal ajedintei de alegeri.

Art. 277. Decanul §i desemneai prodecanii dup numirea
lor de dtre rector. Prodecanii vor fi validade consiliile
facultatilor.

Art. 278. Senatul in fungune la data organirii alegerilor
analizeaz modul de deskurare a alegerilor de la nivelul faciult
tilor si confirma legalitatea alegerii membrilor noilor consiii a
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reprezentagilor facultatilor in Senatul Universitii Hyperion din
Bucursti. In cazul constatii unor inailciri ale prevederilor Cartei
universitare ori a Legii edugai naionale nr.1/2011, sau a
metodologiei de alegeri, Senatul poateiliobrganizarea de noi
alegeri in termen de 10 zile de la luarea decideiinvalidare.
Noul Senat ales verificlegalitatea avizii candidailor la funaia
de decani dupa caz valideaz sau infirmi avizul dat. Atunci cand
n urma infirmérii raman mai pun de doi candid@ la fungia de
decan, procesul de validare de candidaturi se @andidai
validai vor fi analizai de o comisie numitde rector formait din
3-5 membri ai Senatului.

4. Alegerea Senatulusi a Rectorului

Art. 279. Senatul Universiitii Hyperion din Bucurgti este
compus din 75% personal didactc de cercetaresi din 25%
reprezentam studenilor. Toti membrii Senatului, &ra excepie,
sunt alei prin votul universal, direc$i secret al tuturor cadrelor
didacticesi cercettorilor titulari, respectiv al tuturor studglor,
cu respectarea cotelor de reprezentare pe fiaciNoul Senat se
intrunate in termen de cel mult 30 de zile de la dataédisch
alegerilor la nivelul facuiitilor. Senatul Universitii Hyperion din
Bucursti Tsi alege, prin vot secret, un peglinte care conduce
sedinele Senatuluii reprezini Senatul universitar in raporturile
Cu rectoratul.

Art. 280. Rectorul Universittii Hyperion din Bucurgti se
desemneadizprin una dintre uritoarele modaliiti:

a) Pe baza unui concurs public, Tn baza metodologiei
aprobate de Senatul universitar nou ales;

b)  Prin votul universal, directi secret al tuturor cadrelor
didacticesi de cercetare titulare din cadrul Univeisit
Hyperion din Bucurgi si al reprezentagior studen-
tilor din Senatul universitag din consiliile faculitii.
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Art. 281. Modalitatea de desemnare a Rectorului dintre cele
douwa modalitti se stabilgte cu minimum 6 luni Thainte de fiecare
desemnare a Rectorului, prin votul universal, dirgcsecret al
tuturor cadrelor didacticgi de cercetare titulargi al reprezen-
tantilor studenilor din Senasi din consiliile faculitilor din cadrul
Universittii Hyperion din Bucurgti.

Art. 282. Tn cazul in care modalitatea de alegere a Rectorul
stabiliti prin referendum este concursul public, Senatulvemi
sitatii Hyperion nou-ales stabgee o comisie de selge si de
recrutare a Rectorului, forniain propotie de 50% din memobrii
universittii si Tn propotie de 50% din persondlit stiintifice si
academice din afara univetsit, din tara si din stainatate.
Aceast comisie trebuiesaiba 12 memobri, dintre care cel fouun
reprezentant al studglor sau un absolvent al univeisit
desemnat deatre studeni din Senatul universitar, conform Cartei
universitare. De asemenea, Senatul universitaratesielaboredz
si aproli metodologia de avizare, de seiecsi de recrutare a
Rectorului conform Legii edugai naionale nr.1/2011. Fiecare
facultate va fi reprezentain aceagtcomisie conform normelor de
reprezentate din Senat. Studerisi desemneaz independent
reprezentai, conform unor proceduri aduse la cgtiota tuturor
studenilor cu cel pdin 15 zile inainte de alegerea acestora.
Concursul public pentru desemnarea Rectorului l#taprin
referendum se desfoara potrivit metodologiei stabilite de Senatul
nou-ales. Comisia de concurs este comisia detgelececrutare
prevazuta la aliniatul de mai sus. La concursul de ocupare a
functiei de rector pot participa personafit stiintifice sau
academice diara si din sti@inatate care pe baza audierii in plenul
Senatului Universitii Hyperion nou-ales, au abut avizul de
participare la concurs din partea acestuia. Aveauacord numai
pe baza votului majotitii simple a membrilor senatului universitar
nou-ales. Senatul universitar nou-ales are ofiiga avizeze
minimum 2 candid@ pentru a participa la concurs. Candida
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avizai de Senatul Univergitii Hyperion din Bucurgti participa
apoi la concursul organizat pentru desemnarearcggio

Art. 283. Cu prilejul alegerii rectorului prin concurs publi
sau prin votul universal se intocste® un proces-verbal care
cuprinde rezultatul votuluii numele rectorului ales de noul Senat.
Procesul-verbal seaptreaz la rectorat pe perioada mandatului,
dupa care se arhiveaz

Art. 284. Rectorul ales pe bazde concurs public sau de
catre comunitatea academigrin votul cadrelor didacticei de
cercetaresi al reprezentarior studenilor in Senatsi in consiliile
facultatilor ale Universiitii Hyperion se confirra prin Ordin al
Ministrului Educaiei, Cerceirii, Tineretuluisi Sportului Tn termen
de 30 de zile de la data sealecsau a alegerilor.

Art. 285. Rectorul confirmat de Ministerul Eduea, Cerce-
tarii, Tineretuluisi Sportului, pe baza consalii Senatuluisi Con-
siliului de Administraie ale Universitii Hyperion, §i numeste
prorectorii, care sunt validade Senat.

Art. 286. Rectorul nou ales, confirmat de M.E.C.T.S. incheie
cu Senatul Universitii Hyperion din Bucurgti un contract de
management, cuprinzand criteriig¢ indicatorii de performati
manageria, drepturilesi obligatiile partilor contractuale. Pe peri-
oada indeplinirii mandatului, rectorul nu poatedpithi fungii de
reprezentargi de demnitate public

5. Constituireasi atribu tiile Consiliului de Administratie
al Universitatii Hyperion din Bucuresti

Art. 287. Consiliul de administnge al universiitilor particu-
lare este numit deatre fondatori.Conform Art. 227 din Legea
educaiei naionale nr. 1/2011, institile de Tnvitamant superior
particulare sunt fondate la fidtiva si cu resursele materialg
financiare ale fundalor, asa cum este cazul Universii
Hyperion din Bucurgi. Institutile de Tnvatamant superior parti-
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culare au autonomie universiagi autonomie economico-finan-
ciara, conform Legii edudgei naionale, avand drept fundament
proprietatea privat garantat de Constittie.

Structurile universitilor particulare, atribgiile, durata man-
datelor precunsi alte considerente legate de statutul acestora sun
stabilite de Carta Universtii Hyperion din Bucurgti, avizate de
fondatorisi aprobate de Senatul universitar cu respectaredish
prevederilor Legii eduaei naionale nr. 1/2011 (v. Art. 22%i
Art. 211 aln. (7)).

Conform acestor prevederi Consiliul de Adminig&aal
Universittii Hyperion din Bucurgti este format din pkedinte,
care este peedintele Fundgei Universitare Hyperion rector
fondator, prim viceprgedinte, 1-2 vicepredinti, consilierul prin-
cipal, directorul economic, secretagaf adjunct al secretariatului
universitar, alte cadre didactice propuse dggutimtele consiliului
de administrae care si-au adus contribia la dezvoltareasi
cresterea calitatig a universiitii si un reprezentant al studdar,
ca observator, desemnat de stutdlemembri ai Senatului.

Art. 288. Rectorulsi presedintele Senatului nou-giesunt
invitati de drept lasedinele Consiliului de Administige al
Universittii Hyperion din Bucurgti.

Art. 289. Consiliul de Administrae are urmitoarele atri-
butii: asigua conducerea operativa structurii universitii; stabi-
leste in termeni opermnali bugetul de veniturgi cheltuieli al
universittii; aproli Tn sedina comui cu Senatul exeta
bugetai si bilantul anual; apro® propunerile consiliilor facuit
tilor de scoatere la concurs a posturilor didacticde cercetare;
avizeaz propunerile de programe noi de stugii formuleaz
propuneri de incheiere a acelor programe de ticgrmaster care
nu se mai incadreadn misiunea univergitii sau care nu indepli-
nesc standardele de calitafeeficienta financiat; aproli opera-
tiunile financiare care dapesc plafoanele stabilite de Senatul
universittii; propune Senatului universitar strategii ale \émi
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sitatii Hyperion din Bucurgti pe termen medigi lung, politici pe
domenii de interes ale univeigit; stabileste cota-parte din
veniturile universiitii ce va fi folosit pentru dezvoltarea genetal
a Universiditii Hyperion, in raport cu rezultatele financiaree al
anului precedent. Determinarea cotei pe categericlieltuieli se
face anual; avizedzacordurile de parteneriat cu alte ingfitae
Tnvatamant superior dimara si din stiainatate.

Art. 290. Senatulsi Consiliul de Administrage al Univer-
sitatii Hyperion pot analiza dupconsultarea comudiii acade-
mice incheierea de acorduri tip conBorcu alte institti de
Tnvatamant superior ori de cercetare ¢am si din stainatate.

Art. 291. Aparatul administrativ al Univeréiii Hyperion
din Bucurati este condus deite un director administrativ subor-
donat Senatulusi Consiliului de Administrage al Universiitii
Hyperionsi este organizat pe dirgicsi servicii. Postul de director
general administrativ se ocuprin concurs organizat de Consiliul
de Administraie. Prgedintele comisiei de concurs este spidin-
tele Consiliului de Administtée sau rectorul univergii si din
comisie face parte obligatoriu un reprezentant aE.K.T.S.
Validarea concursului se face datre Senatul Universitii
Hyperion Tmpreus cu Consiliul de Administnge, iar numirea pe
post se face deate rector. Mennerea in funge a directorului
general administrativ se face pe baza acordulis stracestuia de
suginere a planului managerial al noului rector al \@msittii
Hyperion din Bucurgi.

6. Suspendareai revocarea din funaie
a membrilor structurilor de conducere
ale Universitatii Hyperion din Bucuresti

Art. 292. Directorul de departament nou ales poate fi revocat
din funaie de atre Decan sau Rector. Procedura se poate declan
si la solicitarea unei treimi dintre membrii depanentului care
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pot convoca osedina ad-hoc. La propunerea Rectorului sau
Decanului, hatrarea de revocare din fure a directorului de
departament se ad@ptu majoritate de dautreimi din nunirul
membrilor departamentului.

Art. 293. Decanul nou ales poate fi revocat din fimale
catre Rector. Procedura se poate deg@da solicitarea unei treimi
dintre membrii consiliului facudtii sau la solicitarea Senatului
Universittii Hyperion din Bucurgti. Hotararea de revocare din
functie a decanului se ia cu majoritatea deadwaimi din nunarul
membrilor consiliului facultii.

Art. 294. Rectorul Universittii Hyperion nou ales poate fi
suspendat temporar din furec de d&tre Ministerul Educsaei,
Cerceftrii, Tineretului si Sportului in conformitate cu procedura
stabiliti prin Legea educeei n&ionale nr.1/2011. Procedura de
revocare din funge a rectorului poate fi declgaia si la solicitarea
a doua treimi din nuarul membrilor Senatului.

Art. 295. Solicitarea de revocare din fuieca directorului de
departament, decanulgi a rectorului Universittii Hyperion din
Bucureti se analizeazin termen de maximum 30 de zile de la
depunerea solicitilor Tn scris.
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Capitolul VI

BAZA MATERIAL A S| FINAN TAREA
UNIVERSIT ATII HYPERION DIN BUCURE STI

1. Finantarea de baz

Art. 296. Statutul juridic al Universitii Hyperion din
Bucureti este cel de persoanuridica de drept privasi utilitate
publica fiind fondat Tn anul 1990 in cadrul Fungiai Universitare
Hyperion ca asociee culturalstiintifica de Tmatamantsi cercetare.

Art. 297. Universitatea Hyperion din Bucugte— casi Fun-
daia Universitad Hyperion — are statut juridic de Asot@cultu-
ral-stiintifica si de Tn\vitamant, creét pe baza Legii nr. 21/1924, ca
institutie independet apolitici si fara scop lucrativ (de tip non
profit). Fiind o instituie de tip non profit, Universitatea Hyperion
din Bucurati se autofinateaz, constituindu-se fondurile in
vederea fungonarii, din taxele anuale dgolarizare, din dona si
sponsorizri, dobanzi, precumsi din lucririle rezultate din
contracte de cercetare, contragténtifice si cultural-artistice,
expertize, grant-uri etc., sumele rezultate fiindlosite de
universitate pentru acoperirea cheltuielilor cueegit realizarea
obiectivelor sale.

Art. 298. Veniturile realizate pe baza taxelora activittilor
prestate, din don@ etc. sunt folosite integral atat pentru desf
surarea in bune condia procesului de Tritamantsi cercetare, cat
si pentru dezvoltarea bazei materiale a acestovititii

Art. 299. Studeni care s-au inscris la diferite facitit ale
universittii sunt informai despre posibilitile de asisteta finan-
ciara din partea institiei si despre modul de utilizare a taxelor.
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Astfel, la inscrierea in fiecare an de studii, diecstudent comple-
teaza un contract degcolarizare cu Universitatea Hyperion din
Bucursti, Tn care sunt precizate expres coiildide plat a taxelor
scolare, destinga pe capitole a cheltuielilor, conilie de rambur-
saresi alte clauze care trebuie respectate a#dlp semnatare.

Art. 300. Universitatea dispune de un puternic compartiment
financiar-contabil care se ocugle buna fungonare a serviciilor
contabilsi financiar, de salarizare, invegtisi patrimoniu conform
legislaiei specifice in vigoare. Atat directorul comparndinului
financiar-contabil, cati ceilalti membri ai acestui compartiment
au studii superioare in domeniu.

Art. 301. Universitatea Hyperion din Bucutéesi-a organizat
inca de la infiinare contabilitatea proprie Tn conformitate cu
legislgia Tn vigoare, intocmind registrul inventar, bikam
contabile anuale, bugetul propriu de venigircheltuieli, conturi
n banci, cod fiscal, cont de exeipel bugetad si raport de gestiune,
din care rezuli ci toate cheltuielile sunt in concordancu
legislaia n vigoaresi cu caracterul non profit al instiiei.

Art. 302. Universitatea Hyperion din Bucute repartizeaz
si a repartizat anual circa 60% din totalul venituri pentru
salarizarea cadrelor didactice, ce#itatlor si personalului
tehnico-administrativ.

Art. 303. Activitatea compartimentului financiar-contabil
este verificat si auditati intern in fiecare an financiar. Pe lang
auditarea intery anual se efectueazin audit financiar deatre o
firma de auditare independéntcare face parte din corpul
auditorilor din Romania.

Art. 304. Ritmul investiiilor Tn dotaresi asigurarea cu sga
de Tnwatamant, repard, procurarea de aparatursi mobilier
didactic, dotarea bibliotecii centraie a bibliotecilor faculitilor
s-a mefinut la nivel corespuritor chiar si dupi evaluareasi
acreditarea institional.

104



Art. 305. Din bilanturile anualesi din bugetele de venitusi
cheltuieli, rezuli ca, in condiiile actuale, prin metmerea unui
numar mediu de cca.5500-6000 de stugligpiatitori de taxe, la
cursurile de zki ID si la master, Universitatea Hyperion dispune
de resurse umane (cadre didactice, catametsi personal tehnico-
administrativ, casi financiare, pentru continuarea in bune candi
a activiitii sale la nivelul standardelor praute in Legea
educaiei naionale nr.1/2011.

2. Patrimoniul Universitatii Hyperion din Bucuresti

Art. 306. Inci de la infiinarea sa in anul 1990 mai ales
dupa acreditaregi infiintarea prin lege in anul 2002, in Univer-
sitatea Hyperion a existat o continpreocupare pentru crearea,
consolidareai dezvoltarea unei baze materiale solide constand 1
construirea sau achimnarea sp@lor de invatamantsi cercetarsi
a dotirilor cu aparatut si material didactic, Tn dotarea bibliotecilor
facultatilor si a bibliotecii centrale a Univerdifi, care nunira
185.220 de volumei 66.910 titluri, precumsi a altor faciliati
constand din diferite echipamente cu scop didagtigtiintific,
tehnia de calcul, aparatg tehnici de laborator, utilaje etc. Pentru
facultatile care necesgitaplicaii si lucrari practice au fost organi-
zate laboratoare didactice de cercetare, precurl un nunar
important de laboratoare de informétidotate cu calculatoare de
ultima generde, la care au accgslucreaz studemi, masteranzii,
cadrele didacticgi cercet#torii de la toate facudtile Universittii
Hyperion. Toate serverele laboratoarelor de infdicaa si
calculatoarele aferente au soft-uri actualizate ndws XP,
Windows2000, Windows Vistai Windows 7, pentru care exist
licente achiziionate sau donate. In anul 2008 a fost incheiat
Contractul Microsoft Agreement intre Universitategperion si
firma Microsoft prin care s-a dbut dreptul de utilizare a
programelor Microsoft pe toate calculatoarele ursiaii.
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Art. 307. Universitatea Hyperion din Bucutedetine practic
100% din spgile de Tnwatamant si cercetare necesare, avand
inchiriat mai ptin de 0,3% din necesar pentru unele adiivit
speciale, cum suntille de spectacol pentru Facultatea de Arte.
Spaiile proprii de inditamantsi cercetare constau din ufitoarele
imobile construite sau curagate: Campusul Central al univer-
sitatii care cuprinde corpul A, finalizat in 1998, situa Calea
Cailarasilor 169, in care funtoneaza Rectoratul, Senatul, Consiliul
de Administraie, Secretariatul General, Institutul de Cercetare-
Dezvoltate Hyperiorsi mai multe faculiti cu decanate, secreta-
riate, laboratoare i de curssi seminar moderne, cabinet medical,
etc.;si corpul B, finalizat Tn 2003, situat in strada Radyan nr. 90-
92 (col cu Calea @laragilor), format din subsol + parter + 8 etaje,
in care fungoneaz mai multe faculiti cu decanate, secretariate,
centre de cercetag de documentare, serviciul financiar-contabil
si departamentul tehnico-administrativ, amfiteas®@i de curssi
seminar, laboratoare, biblioteca ceriralcele dod imobile
fnsumeai cca.7600 rh suprafai utila desfisura.

Art. 308. Universitatea Hyperion din Bucytemai degine n
proprietate un imobil situat in Bulevardul Energetnilor nr. 9-11,
sector 3, cu o supratadesfisurag utila de 4245 amenajat
pentru cazarea studéar, cu 380-400 de locuri, cantintipografie,
depozite de carte, biblioteci, precumimobilul din Strada Mihai
Bravu nr. 288C, sector 3, construit in co-propteetau Liceul
Teoretic Hyperion, supraa deinuta de Universitatea Hyperion din
Bucureti Tnsumand 1100 fnin care sunt amenajatalisde curs,
seminasi laboratoare, o salde sporti o sah de conferire.

Art. 309. In cele patru imobile, Universitatea Hyperion din
Bucursti dispune de 20 de amfiteatse sili de curs, 18 i de
seminar, 9 3i de laborator multifungonale, 6 laboratoare de
informatici, o bibliote& centrai cu mai multe &i de lectus,
biblioteci si sili de lectua la Complexul din Bulevardul Ener-
geticienilor nr. 9-11, totalizand 400?ninclusiv slile din centrele
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de cercetaresi documentare, 2 depozite de carte, 5 centre de
documentare, o samultifuncionak de educge fizica si sport, cu

o suprafga de 300 m (inclusiv anexele), o bazsportiva cu un
teren de sport multifunional.

Art. 310. Cele patru imobile asigiiin totalitate necesarul de
spaii proprii pentru indtamant, in conformitate cu standardele
ARACIS si anume: 1lmp/student pentru cursuri, 1,4 mp/student
pentru seminar, 1,5 mp/student pentali de lectus, minimum
2,5 mp/student Tn laboratoarele de infornmiatiec 4 mp/student
pentru laboratoarele de specialitgitde cercetargtiintific a.

Art. 311. Universitatea Hyperion d@e Tn proprietate:
Centrul multimedia pentru editarea pubtigar proprii, studio de
radio, studio de televiziune, gale conferite cu traducere simul-
tand n/din trei sau cinci limbi de circule internaionali etc.

Art. 312. Universitatea Hyperion din Bucuste dispune de
190 de calculatoare de ultingenergéie, din care 169 sunt utilizate
de studeti. Dotarea slilor de curssi seminar corespunde actiAt
tilor didactice, laboratoarele au calculatoareleategin reea
intranet, iar reeaua este conecigtermanent la internet.

Art. 313. Dotarea #lilor de curs/seminagi a laboratoarelor
didacticesi de cercetare corespunde stadiului actual de diazeo
a cunoaterii stiintifice si tinde % fie comparabid cu cea din
facultitile dezvoltate din Europgi cu bunele practici interna-
tionale. S-au luat #suri ca fiecare facultateisi doteze 3lile de
care dispune cu echipamentul tehgicmijloace de fungonare,
camere de luat vederi, imprimante, scanere, capi@taitilizate n
activitatea didactit; de cercetargi administrativa.

Art. 314. Baza material si financiaa a Universiitii Hype-
rion din Bucurgti cuprinde majoritatea elementelgrcondiiilor
necesare pentru a asigura in prezgnin viitor un Tnvatamant
performantsi 0 activitate de cercetargtiintifica si artistica la
nivelul impus de ceriele noii Legi a eduaeei ngionale.
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Capitolul VIl
DISPOZITII FINALE

Art. 315. Crearea facuitilor si departamentelor, precugn
structurasi functiile facultatilor si departamentelor, inclusiv a celor
administrativ, economico-financiar, de cercetaregpetc., se face
prin hotrarea comuia Senatulugi a Consiliului de Administrge
al Universititii Hyperion din Bucurgti.

Art. 316. Angajarea tuturor categoriilor de personal din
departamentele tehnico-administrativ, financiartabi, biblio-
teci, secretariate, prési relatii, centre multimedigi de procesare
a materialelor didacticg revistelorsi altor sedii sau departamente
se face numai prin concurs cu respectarea normielgale.
Numirea pe posii stabilirea salariulugi indatoririlor de servici se
face de étre Rectosi Presedintele Consiliului de Administtie.

Art. 317. Drepturile si Tndatoririle, precunsi sangiunile si
recompensele personalului nedidactic sunt stabpii@ Legea
educaiei naionale nr.1/2011, Regulamentele interge Regula-
mentul de fungonare a Universitii Hyperion din Bucurgti n
conformitate cu legile in vigoare (Codul muncii,gea salaririi,
Legea Asiguirilor sociale etc.}i ale Cartei Universiitii Hyperion
din Bucurati.

Art. 318. Rectorul Universittii si Presedintele Consiliului de
Administraie reprezind universitatea in refele cu persoane fizice
si juridice dintara si strainatate. De asemenea, rectosulPrese-
dintele Consiliului de Administtee angajeax, in mod valabil,
Universitatea Hyperion, rectorul fiind ordonatorptincipal de
credite.

Art. 319. Sursele de finaare ale Universitii Hyperion din
Bucureti sunt compuse din sumele depuse de Fondatodi aei
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Fundaia Universitai Hyperion prin transferul patrimoniului aces-
teia atre Universitatea Hyperion la data de 27.11.2001 takele
de studiisi alte taxescolare, finamari de ordin publicsi privat, din
contracte, studii, sponsoiiz, donaii si alte surse legal constituite.

De asemenea, Universitatea Hyperion din Bugyré&nd o
asocigie de tip non-profit, in temeiul Art. 4% Art. 48 din
Ordonana Guvernului nr. 26/200§] Legea 246 din 18 iulie 2005,
cu privire la asoci@ si fundaii, poate infiina asociai sau
societiti comercialesi poate desfsura activititi economice directe
daca veniturile ohinute din acestea sunt folosite pentru realizarea
scopurilor Universitii Hyperion din Bucurgti, adici pentru
Tnvatamant, cercetaratiintifica, activitati culturale si de disemi-
nare a cungintelorsi valorilor culturale in societate.

Art. 320. In caz de desfiiiare, dizolvare sau lichidare, patri-
moniul Universititii Hyperion din Bucurgti revine fondatorului,
adica Fundaiei Universitare Hyperion care a fondat respectiva
universitatesi la 27 noiembrie 2001 a transferat intregél s
patrimoniu, Universitii Hyperion in vederea infitdrii si acre-
ditarii acesteia prin Legea nr. 275 din 15 mai 2002.

Art. 321. Pentru realizarea scopurilor sale, Universitatea
Hyperion din Bucurgi va dezvolta relgile cu diferite instituii
similare sau organizia interngionale, ncheind in acest scop,
convenii, protocoale sau acorduri de cooperare cu res@et
organizaii sau instituii in vederea organizii si facilitarii schim-
burilor de documenta, de studen si personal didactic, realzii
in comun de cercat stiintifice, conferine, expoaii, sesiuni sau
simpozioane etc.

Universitatea Hyperion din Bucutte participa la diferite
programe intern@gonale de perfaonare sau de mobilitate a
studenilor, cadrelor didacticgi cerceiitorilor cum sunt Socrates,
Erasmus, Leonardo da Vinci, Programe Phare, Pragiumnopene
de finanaresi alte programe similare oferite in cadrul progréone
europene de mobiliti, cercetare sau fingare etc.
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Art. 322. Toate activittile departamentelor componente, ca
si activitatile didacticesi studenesti, se vor degisura in condiile
legii si cu respectarea stricta Cartei Universitii. Studenii
Universittii Hyperion din Bucurgti Tsi vor desfisura activitatea in
conformitate cu prevederile Cartei Universitaree Begulamen-
tului de fungionare a universitii si ale Regulamentului privind
activitatea profesionala studetilor, de care vor lua cugbnta la
inscrierea lor n universitate.

Art. 323. In condiiile autonomiei profesionale a facititor
si departamentelor, studgin cadrele didacticei alt personal vor
respecta intocmai normeke regulamentele interne elaborate de
consilile facultitilor, care trebuie & fie aprobate de Senatul
Universittii si care 4 nu contraziga prevederile Legii educiei
naionale nr. 1/2011, Statutulwi ale prezentei Carte sau ale
Regulamentului de fumionare al Universiiti Hyperion din
Bucuresti.

Art. 324. Abaterile de la prevederile respectivelor acte
normativesi de la eticasi deontologia universitér disciplinasi
ordinea care trebuieagguverneze activitile universititii, vor fi
sangionate conform prezentei Carte, iar saule vor fi supuse
validarii de citre Senatulsi Consiliul de Administrae ale
Universittii Hyperion din Bucursti.

Art. 325. Universitatea Hyperion din Bucute fiind o
institutie apolitica, in facultitile, unitatile si departamentele sale nu
se desfsoam decat actividti didactice si stiintifice (cercetri,
studii, activititi cultural-sportive, simpozioane etc.), activiie
politice sau care contravin legilor statulgii normelor eticesi
morale fiind total interzise. Cadrele didacticeydsrtii sau alte
persoane, care vor incercadesfisoare activiiti politice de grup
n Universitatea Hyperion din Bucyte nusi vor mai putea
continua munca n cadrul univeesii, aceste activitti sau altele
decat cele profesionale, putand fi desfate numai n afara
institutiei.
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Art. 326. Carta Universittii Hyperion din Bucurgti este in
acord cu prevederile Constiii si cu cele ale Legii edudai
naionale nr.1/2011si se adopt de dtre Senat impreun cu
Consiliul de Administrae prin vot uninominal, cu majoritatea a
douwa treimi din membrii celor dauorganisme. Modificarea Cartei
se face la propunerea a cetipw treime din membrii Senatulgi
Consiliului de Administrae.

Art. 327. Prezenta Cattimpreurd cu Regulamentele prezen-
tate Tn acest document forméastatutele constitutive ale Univer-
sitatii Hyperion din Bucursti.

Art. 328. Prevederile prezentei Carte mfin vigoare la data
adoptirii ei de ctre Senatulsi Consiliul de Administrge ale
Universittii Hyperion din Bucurgti dupa validarea sa deatre
Ministerul Educa#ei, Cerceirii, Tineretului si Sportului, cand
nceteai validitatea Cartei precedente.

RECTOR,
Prof.univ.dr. I
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