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L Actiuni, programe, proiecte preconizate .
Obiectivul Hunl, pros > P e . Responsabil Termen
pentru indeplinirea obiectivului
1. Compatibilizarea curriculei, pe programe de studii, cu curricula existenta Pr. CCD ,
! - O I I, pe program: stentd la c . Septembrie 2012
universitiiti de referinti din Europa §i Roméfnia Decanu
1.2. Evaluarea internd a programelor de studii sub aspectul calitatii §i eficientei.
.. N . eyt . ' Pr. CCD .
Suspendarea programelor de studii care nu Indeplinesc criteriile de calitate sau / Decanii Octombrie 2012
1. si un minim al eficientei
Armonizarea {.3. Elaborarea programelor analitice tindnd cont de cele mai noi informatii in Dir. depart.,
procesului de domeniu, analiza si imbunitatirea acestora in sedintele de departament peatru a Decani, CF, Iunie-julie 2012
fnvitimint cu fi evitate eventualele suprapunert Pr. CCD
orientdrile europene | 1.4. Fiecare facultate va elabora programul propriu de editare-actualizare a Decani
si cursurilor astfel incdt si fie acoperite Ia zi, programele de studii pe care le . . .
. - o s R Directori Martie 2012
adaptarea ofertei coordoneazd. Utilizarea resurselor alocate pentru achizitii carte, in scopul d
\ PP " .. epartamente
educaticnale la achizitiei cursurilor proprii
cerintele pietei fortei | 1.5. Analiza necesitatilor pe care le implici stagiile de practicd pentru Pr. CCD Mai 2012
de munci, programele de licentd, pentru cresterea calitatii acestel activitdti Decani
eficientizarea 1.6. Verificarea existentei si actualizarea Ghidului de Studii pentru programe de Pr. CCD Martic 2012
programelor de licentd si masterat Decani
studii 1.7. Promovarea educatiei permanente prin stabilirea de parteneriate la nivel Rector, . .
: . . . Trimestrial
national si local/regional, economic si social Pr. DIRI
1.8. Organizarea §i coordonarea unor activitati de instruire st formare
profesionald postuniversitare pentru  angajatii Universititii  ,,Constantin Pr. DIRI Trimestrial
Bréncusi” din Targu Jiu
2.1. Intarirea cercetdrii stiintifice in domeniile declarate prioritare in strategia de Pr. CCD Decembric 2012
2. dezvaltare a Universititii .. Constantin Brancusi” din Targu Jiu Dir. DCD -
Dezvoltarea activititii | 2.2, Universitatea ,.Constantin Brancusi” din Targu Jiu se va manifesta activ in Pr. CCD
de cercetare i cadrul  _institutului  de  Cercetare, Dezvoltare §i Inovare al  Universitdtii Dit: DCD Decembrie 2012
promovarea  Constantin Brancugi ” din Targu Jin" ’
cercetiirii stiintifice si | 2.3. Parteneriate cu autoritdtite locale §i regionale pentru dezvoltarea de proiecte Rector Semesrial
a inoviirii, orientarea | comune. adresate comunittii Decani ‘
spre nevoile societdtii | 2.4. Organizarea periodici a unor Tntainiri cu reprezentanti ai institutiilor locale .
- \ S . ; Semestrial
si racordarea la si mediului de afaceti
tendiatele curopene | . . L L irector DCD, .
~ P Director D lunie 2012

2.5. Monitorizarea i evaluarca activitdtii individuale de cercetare

Pr. CCD




2.6. Elaborarea de proiecte pentru finantarea Centrelor de Cercetare, din

programele nationale de finantare, avind ca si destinatie constructia / reabilitarea Pr. CCD Tunie 2012
spatiilor §i achizitia echipamentelor destinate activitifilor de cercetare, Dir. DCD
dezvoltare, inovare
2.7. Actualizarea bazei de date privind infrastructura de cercetare existentd in Pr. CCD lunie 2012
universitate, prioritatile de dezvoitare pentru o cercetare performanti s eficientd Dir. DCD
2.8. Cresterea numarului de cadre didactice implicate in activitdfl de cercetare
prin:
o Masuri stimulative:
= Premierea anuald a 10 cadre didactice cu cel mai mare numdr de puncte;
= Normad didacticd mai redusa, peniru excelenta in cercetare;
. . Lt Rector .
» Premierea lucririlor IS, a brevetelor si a cartilor de autor. funie 2012
- o ; Pr. CCD
o Misuri coercitive:
= Obligativitatea de a obtine un anumit punctaj din activittile de cercetare,
= Incdrcarez normei didactice pentru persoanele care nu au rezultate de
excelentd in cercetare;
* Salarizare diferentiati.
2.9. Informarea si instruirea cadrelor didactice privind competitiile de granturi de Director DCD, . .
’ . Trimestrial
cercetare Pr. CDD, Decani
) e . Director DCD,
2.10. Derularea competitiei interne de granturi 2012 Pr. CDD, Decani Martie 2012
2.11. Oferirea de asistentd tehnicd din partea departamentului de cercetare la Cancelar, Decani,
; Lunar
derularea contractelor de cercetare Director DCD
2.12. Sustinerea financiari a brevetérii Rector, Pr. CCD QOctombrie 2012
. . .. . N . . . Director DCD.
2.13. Publicarea a minim 83 de articole in reviste/conferinte cotate ISI si a © .
L . . . . . Cancelar, Pr. CCD, Decembrie 2012
minim 2086 articole in reviste cotate CNCSIS, categoriile B si B+ Decani
2.14. Cresterea numirului de participiri la sesiuni si simpozioane stiingifice Director DCD,
nationale si internationale $i acordarea de facilititi participantilor la manifestari ;| Cancelar, Pr. DCD, Decembrie 2012
stiintifice, in special pentru cele sustinute In striintate Decani
2.15. Implicarea studentifor cu rezultate bune [a invitdturd in activitatea de | Cancelari, Pr. CDD, .
; ; Decembrie 2012
cercetare Decani
2.16. Qreanizarea cercurifor stiintifice studentesti si prezentarea de lucrdri | Cancelari, Pr. CDD, )
= i oSt ¥ P Decar! Decembrie 2012

stiintifice la manifestdri studentesti

3.
Cresterea capacitiitii

bibliotecd, alocarea de resurse financiare

3.1. Analiza necesité@ilbr privind fondul de carte s1 reviste de specialitate ia

Pr. DIRI, Decanii
Director Biblioteca

Decembrie 2012

(5]



institutionale, premizi
peniru imbunititirea
calitatii proceselor
educationale ale
universititii

3.2. Informatizarea bibliotecii, prin transpunerea pe suport electronic a
inventarului

Pr. DIRI
Director Biblioteca

Decembrie 2012

Facultatilor

3.3. Dotarea unui centru de documentare penfru doctoranzi Pr. CCD Decembrie 2012
. L ] . e - Pr. DIRI .
3.4. Mentinerea si dezvoltarea accesului la baze de date §i biblioteci ,,on-line Dir. DIDEC Semestrial
33 — e —— — - - o ‘
3_5 A:ctuall_za; ea punctelor c'ie mfmmarg ale Universitatii ,,Constantin Brancusi Pr. DIRI Mai 2012
din Térgu Jiu {info-chiogcuri)
3.6. Sisternul de comunicatii TV utilizat in mai mare mésurd Pr. DIRI Decembrie 2012
3.7. Dezvoltarea projectului de platformi e-Learning Dir. DIRI Decembrie 2012
3.8. {mp[e.mentarea sistemului Wireless in cadrul tuturor facultdtilor si cdminelor Pr. DIR] Decembrie 2012
studentesti
3.9. Analiza lunari a situatiei executiei bugetare pe ficcare facultate, in cadrul

. . ' DU A . apee Rector,
sedintelor operative ale conducerii Universitatii, precum si in cadrul Consiliilor Decant Lunar

prin intermediul paginilor web ale facultétilor

3.10. Intensificarea transferului de informaftii citre studenti (note de curs, orare)

Coord. programe,
Dir. depart. CF,

Sept-octombrie
Februarie-martie

Decani, Pr. DIRI 2012
4.1. Monitorizarea si rezolvarea problemelor de ordin profesional (orientarea i | Cadre didactice,
consilierea profesionald) si educativ (implicarea in activititi cultural-educative si | Decani, Cancelar, Lunar
sportive) a studentilor Pr. DIRI, CICOCS
4,2, Evaluarea graduluni de satisfactie a studentilor referitor la serviciile
e g ; ! Pr. CCD Anual
universitati
4.3. Sprijin acordat copiilor angajatilor universititii in vederea frecventirii
cursurilor organizate de universitatea noastrd prin reducerea taxelor (conform CA Semestrial
4. criteriilor stabilite de Senat)
Crearea 4.4, Incurajarea personalufui de management administrativ si didactic auxiliar al
unui mediu academic | universititii pentru participarea la cursuri postuniversitare In management CA Semestrial
bazat pe parteneriatul | universitar. in specializarea proprie sau din alte specializari organizate in
dintre studenti §i universitate. prin reducerea taxelor (conform criteriilor stabilite de Senat)
cadre didactice 4.5. Extinderea infrastructurii [T (retele de calculatoare si conexiune la internet .
4.5. Extinderea infrast (retele de cal 3 : Internet) DGA Decembrie 2012
in spatiile universitatii, la care studentii s3 aibi acces continuu {24 de ore din 24)
4.6. ldentificarea de surse de acordare a unor burse pentru studentii aflati in .
- - - : Semestrial
dificultate financiard E
4.7. Organizarea practicii In perioade compacte, in cadrul ¢ompaniitor, pentru Pr. DIRI . .
e . | o ~ g . Semestrial
familiarizarea cu mediul in care vor lucra dupi absolvire Decani
o TR ; I Coordonatori .
4.8. Atragerca studentilor in procesul de cercetare stiintifica pe bazi de contract | contracie Semestrial




4.9. Organizarea de Sesiuni Stiintifice Studentesti si concursuri profesionale si

Pr. CCD

sprijinirea participarii la manifestdri similare din alte centre universitare bir. DCD Anual
4.10. Organizarea de Targuri de Locuri de Munci pentru viitorii absolventi Pr. DIRI [unizeo—l Izulie
4.11. Recomp‘ensarea studentilor cu rezultate profesionale foarte bune prin Pr. CCD Februarie - [unie
acordarea de bilete de tabard In perioada vacantelor 2012

4.12. Asigurarea standardelor de calitate in activitatea cantinei studentesti Pr. CCB’GE;{' DIRL, Semestrial

4.13. Atragerea studentilor Tn actiuni de promovare nationald si internationald a
imaginii UCB, in cadrul unor manifestari specifice

Pr. DIRI, CICOCS,
Secretar Facuitate,
Secretar Sef, DGA

Mai - [ulie 2012

4.14. Dezvoltarea §i promovarea In randul studentilor a activitdtilor culturale, Pr. DIRI . .
L ) . s - . . . Trimestrial
artistice si sportive organizate de facultitile de profil din universitate Decani
4.15. Efectuarea unor controale lunare la ,Cantina Studenteascd” si Céminele DGA Lunar
Studentesti de citre persoane desemnate de conducerea Universititii Decani
4.16. Se vor acorda ,,diplome de merit sefilor de promotie ai programelor de Rector .
. } : i, Tulie 2012
studii universitare de licent Pr. CCD
4.17. Se vor acorda ,dipiome de excelentd” pentru absolventii de studii Rector lulie 2012
universitare de licentd care au obtinut media 10 pe durata studiilor (3/4 ani) Pr. CCD
5.1. Analiza trimestriald a stadiului indeplinirii Planului Operational pentru 2012 Rector, Trimestrial
; Pr. CDD, CEAC
5.2, Revizuirea anuala a reglementirilor existente (afisate pe site-ul Universitatii
Constantin Brancusi” din Térgu Jiu, completarea pe baza cerintelor impuse la Prorectori Semestrial
P nivel national si a experientei dobdndite in aplicarea acestora.
) ) 5.3. Dezvoltarea bazei de date privind calitatea serviciilor educationale la .
Abordarea unui '). . . o p . - . ' Pr. CCD lunie 2012
management stratesic Universitatea ,,Constantin Brincusi” din Targu Jiu
gement Stratesl® 5.4, Evaluarea performantei managementului administrativ al Universitétii Rector, .
cu scopul consolidirii . N e be e . . . . R Decembrie 2012
s . es Constantin Brincusi™ din Térgu Jiu. aplicarea masurilor ce se impun Dir. DCD
pozitiei Universititii - : ; —— - ———— :
; ; - ., | 5.5 Identificarea §i caracterizarea riscurilor la nivelul Universitdtii ,,Constantin Rector .
»Constantin Brincusi . ey e e . ) . . . S ! . lanuarie 2012
. . Brancusi™ din TArgu Jiu, completarea i actualizarea Registrului de Riscuri E Prorectori
din Targu Jiu pe plan - - — — : A P
regional si national 5.6. Elaborarca si afisarea pe site-ul Universititii ..Constantin Brancugi™ din Pr. DIRI fanuaric 2012
® T Térgu Jiu a Planului Operational al facultatilor ) fuarte
3.7. Prezentarea in Senat a Raportului anual privind realizarea Planului Rector lanuarie 2012
Operational. inclusiv a BVC pe 2012 anuan
: 5.8. Dezvoltarea sistemului de control intern managerial la nivelul Universititii Pr. CCD Trimestrial
z | DMCIMIDSCIM rmestria

LConstantin Brincusi” din Téargu Jiu




5.9. Participarea la procesul de schimbare a calificativului prin evaluarea externi

T : . e qr . N Pr.CCD ie 201
a Universitatii ,,Constantin Brincusi” din Targu Jiu de citre ARACIS r.CC Martie 2012
5.10. Continuarea procesului de evaluare §i atestarea laboratoarelor privind Pr. DIRI
elaborarea de propuneri de reorganizare a laboratoarelor, pe baza rezultatelor D'ecani [ulie 2012
obtinute
5.11. Urmarirea aplicirii procedurii de evaluare a prestatiei cadrelor didactice §i
a disciplinelor de studiu de cétre studenti, reflectarea in Rapoartele CEAC, CEAC Semestrial
preluarea in baza de date si prezentarea situatiei in Senat
5.12. Sondarea opiniei studentilor, pe baza procedurii instituite, prelucrarea [unie st
R CICOCS .

rezultatelor $1 misuri Decembrie 2012
5.13. Atragerea tinerilor absolventi, cu pregdtire profesionald de cel mai inalt Rector, Decani,
nivel, spre cariera universitard, prin scoaterea la concurs §i ocuparea posturilor | Dir. depart., Dir. Semestrial
didactice vacante centre cercetare

. . e - Rector, Pr. DIR],
5.14. Incurajarea participdrii in cadrui programelor de mobilitate a cadrelor AR .

P Decani, Dir.depart., Semestrial
didactice )
Dir.centre cercetare
- . . . L - Rector, Decani

5.15. Participarea la cursuri de perfectionare, instruire §i formare continui, a X i L’ .

artictp sur b ; ' 3 1o Dir. depart., Dir. Semestrial

intregului personal didactic §i nedidactic al universititii

centre cercetare

5.16. Acordarea gradatiilor de merit, in functie de performantele in invaamant si
cercetare, avind In vedere resursele financiare, pe baza procedurilor existente

Rector
Decani

[anuarie 2012

5.17. Asumarea rolului UCB de avangardi a municipiului, adicd de institutie
ancorati in mediul social, cultural, artistic §i tehnologic al zonei, pentru o

Rector, Prorectori,

- . . S . S S Trimestrial
competenti valorificare prin consultantd ori transfer tehnologic al ideilor | Decani, Dir. depart.
novatoare
5.18. Promovarea unor parteneriate cu universititi de prestigiu din tard §i din | Rector, Prorectori .
e ; ® ; ) ’ Semestrial
striindtate Decani
. . - . e .. 1 Rector, Prorectori
6.1. Actualizarea si dezvoltarea paginii web a universitatii §i componenteior, atit . ’
6. . e e - Dir. centre Lunar
. in limba romdna cét si In limba englezi ) D .
Dezvoltarea relatiilor cercetare, Decanl
internationale ale 6.2. Realizarca unor materiale publicitare de prezentare si promevare a | Pr. DIRL Decani, S wial
o L . Sy .. emestria
Universititii universititii. actualizarea ghidurilor de studi DGA
tmbuniititirea imaginii [ 6.3. Mediatizarca cvenimentelor stiintifice din universitate (simpozioane, Pr. DIR], Trimestrial
universititii in vederea | conferinte. workshop-uri, etc.) Dir. DCD rimestria
cresterii prestigiului UCB | .4, Sustinerea revistelor editate in cadrul Universitatii .Constantin Brancusi” | Decani - .
! Dir. DCD Trimestrial

din Targu Jiu i clasificarea corespunziitoare a acestora




6.5. Organizarea de conferinte stiintifice nationale si internationale, la nivel de

Pr. CCD

Trimestrial

departamente, facultate, universitate Decani
6.6. Organizarea unor intilniri cu reprezentantii mediuiui economico-social
pentru promovarea directd a unor servicii de instruire si cercetare din oferta CA Semestrial
Universitatea ..Constantin Brincugi” din Térgu Jiu
6.7. Continuarea dezvoltarii parteneriatelor cu universitati din UE prin incheierea Pr. DIRI . .
. . . . . : . Trimestrial
de noi acorduri de cooperare bilaterale, inclusiv pentru doctoranzi BRIPC
6.8. Continuarea afilierii universititii ca membru titular sau asociat la organisme Pr. DIRI
) . o T . mm s . Permanent
internationale de prestigiu care reunesc institutiile de invatamant superior BRIPC
. . - — N Rector, Decani, .

6.9. Organizarea unor dezbateri sub deviza “Universitatea fncotro?” t;fupec Tunie 2012
6.10. Sesiuni informative cu studentii Universititii ,.Constantin Brincusi” din .

. . NN ; Pr. DIRI Semestrial
Térgu Jiu pentru promovarea mobilitétilor Erasmus
6.11. Diseminarea informatiilor cu privire la ofertele de studiu de la institutiile - .
de Tnvatama A ' Decani Semestrial

e nvitimant superior din strdinitate

s . Pr. DIRI .

6.12. Crearea Asociatiei Studentilor Erasmus BRIPC Decembrie 2012

Listd abrevieri:
CA

DCD
DGA

VYVVYVVYYVYY

CEAC

- Consiliul de Administratie al Universitatii ,Constantin Brincusi” din Térgu Jiu
Pr. DIRI - Prorector pentru dezvoltare institutionala si relatii internationale

Pr. CCD - Prorector pentru calitate, cercetare si doctorate

BRIPC - Biroul de relatii internationale $i programe comunitare

- Departamentul Cercetare - Dezvoltare

- Directia Generald Administrativé

DIDFC - Departamentui pentru invitimant la distanid §i formare continud

. Comisia de Fvaluare si Asigurare a Calititi



